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1. P R E S E N TA C IO N

Los resulludos dd  presente estudio invesligativo manifiestan d  sentir de la 
comunidad educativa y el saber-hacer de la com unidad diKcntc que 
participaron en d  mismo.

En 1999 después de un largo proceso y más de un cuarto de siglo de existencia 
y desarrollo de programas formales de educación básica secundaria y media 
en la jornada de la noche en Btigota. la rutina de las prácticas pedagógicas, el 
uso de una "información académica" para la formación y la preparación de la 
población joven y adulta que asiste a estas jornadas, parece que había locado 
fondo.

El currículo no era perlinenic con los intereses, las necesidades y las 
expectativas de quienes ven en 'la  educación recibida" un posible camino 
para alcanzar metas que les permita mtcractuar en igualdad de condiciones 
con otros jóvenes colombianos y en la búsqueda de oportunidades educativas 
en el nivel superior, pero especialmente, recibir una formación para asumir 
las responsabilidades propias del trabajo productivo

Este horizonte iluminó el diseño, la elaboración y el desarrollo de la presente 
propuesta invcstigativa que el colectivo de los doccnies-dircciivos, de los 
docentes, orientadores, y estudiantes realizaron con el apoyo > la asesona del 
supervisor de educación de la jornada de la noche y del otro investigador 
principal que habían asumido esta misión.

Al presentar a ta comunidad académica de los docentes del país, tos resultados 
del estudio, no solo queremos ver reflejado los esfuerzos y los api'rles de 
cada uno de los participunles, sino resignificar el rol de los docentes, en un 
momento de crisis de la insiitucíonalidad escolar.

Si bien es cierto que esta crisis no es nueva, la educación que se debe ofrecer 
para el siglo que estamos iniciando, tendría que ser capaz de orientar la 
conciencia y la actitud de los educandos y prepararlos para un mundo altamente 
complejo en sus relaciones y en las exigencias del manejo de unas 
competencias básicas que los habiliten para interactuar en el cTmcicrto de una 
cultura giohalizada.
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(■'líi cilj ra/ón. d  proytcío Jtsafr<illa tres compone ni es. que son d  imcio de 
un pfiKcso (Je construcción de largo alcance pero que se espera, impaclen ya. 
la calidad de la oferta educativa que de el se derive. Ellos son:

■ i;na propuesta eurricular y pedagógica, flcjcihlc. interdrsciplinatia. 
investigjiiva, pertinente, no gradual, integrada no solamente en cielos 
acade nucos, sino que desarrolla iransvcrsalmentc. los ejes de formación, d  
inglés, tomo lengua viva y de uso en lo cotidiano, la informática como 
heriamienla de trabajo y de apoyo para lo didáctico Igualmente que en cada 
insiiiucióii responda a las eupeclalivas y las metas definidas en d  PEI Este 
diseño permitirá en d  nivel básico que los estudiantes avancen según sus 
miereses, aprendan a aprender y crezcan como persianas, desarrollando valores 
éticos, alcelivos, y de participación democrática, entre otros.

• Un diseño adminislralivo y de gestión que flexibiiice ios cspacioeis tiempos, 
[lotencie la formaeión en la lesponsabilidad, en la convivencia, en d  respeto 
por SI mismo que eleve la autoestima de los estudiantes para que se tracen 
mi tas y las alcancen con la asestrria de todos los estamentos de la comunidad

- Un programa de desarrollo comunilariu y social que busca recrear un 
imaginario de escuda sociedad, de tal manera que encuentre en cada una de 
las instituciones, d  espacio paia crear el proyecto de vida, estimular sus 
(Milcnc lalidades y lomenlar d  talento de los mismos. Este programa a su vez. 
busca oticcei no-asistcncia social, sino formar para la autogestión dd “bien 
coiium'. en un medio ambiente suslenible.

No es una propuesta acabada, necesita de vitalidad y el liderazgo de quienes 
están vinculados c-on d  proyecto, pero esencialmente la voluntad pedagógica 
V política para dejar 'consiruir'a pesar de lodos los obstáculos. La tradición 
histórica nos ha ensenado a los maestros que la labor educativa ha sido una de 
las actividades culturales más signincaliva en d  país, aunque no siempre 
iccomicida, en una sociedad en crisis de valores y con una dase dirigente 
minada (xit la corrupción. “

C omo investigador del proyecto, considero que es preciso dejar una c-onaancra. 
de la actitud priactiva de los maestros, directivos y oricmadorcs. sino general 
|H.t lo nienos mayoritaria. para entender el momento v asumir las

en este pnmer r¿comdo de un 
camino que se debe cimentar, con sentido de pertenencia local c institucional 
para alcanzar l^s otras metas implícitas en d  Proyecto Alleraativo de Educación
scillenlbir'“  ̂ Pe-^Peetisa de desarrollo social

I l'Z.ARLX> PEÑATE MONTES 
Su^rviscir de Educación 
( ’oinvcstigador del Pniyecto



La UNESCO, y otras instituciones educativas iniernacionalcs han aceptado 
que en el contexto de la reciente globalización c internacionalización de la 
vida social y cultural, son prioritarias las competencias básicas para aprender 
a SER, aprender a HACER, aprender a PENSAR, aprender a SENTIR, 
aprender a APRENDER , aprender a CONVIVIR, aprender a DIALOGAR , 
aprendera PARTICIPAR Y A DECIDIR, aprenderá CREAR y a PRODUCIR, 
aprender a CONCERTAR, aprender a COMPARTIR

Globalización que no se reduce al factor económico, sino que reivindica el 
valor agregado social, el reconocimiento y desarrollo del entorno cultural y 
ambiental, y el conseit-so mundial en la necesidad de formar cultura humana, 
cultura académica, acntífica y tecnológica para formar ciudadanos respetuosos 
de los derechos humanos, capaces tic formar ciudades y naoones. y de disfrutar 
con justicia y en paz, los bienes de la defTKKracia social, política y económica.

De otra parte, la conferencia sobre educación de adultos de Hamburgo. hizo 
especial énfasis sobre la educación abierta, pertinente y pariiapativa de las 
comunidades educativas.

De igual manera, los empleadores solicitan formación laboral flexible en 
tecnologías modernas y en habilidades y competencias en mercados y 
econom ías de alta escala, indispensables en un mundo com petitivo 
internacional.

La Legislación educativa vigente. Ley 115 de 1,994 y los Decretos que la 
reglamentan, especialmente el 1860, el 3011 y la resolución 2343 permiten 
adecuar la educación a las necesidades e intereses de las com unidad» 
educativas a través de tos Proyectos Educativos Institucionales, la autonomía 
escolar, la participación y la responsabilidad social.

E1 ICFES, viene adelantando un proceso de rcconccptualización de los

2.- INTRODUCCION
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exámenes de Estado y de las funciones escolares a través de una propuesta 
centrada en una nueva integración de los saberes académicos, organizados 
en núcleos comunes de gramáticas básicas disciplinares y de componentes 
flexibles de profundización y diferenciación para cada estudiante, orientados 
a la solución de problemas interdisciplinares y que permiten a los alumnos la 
aplicación de competencias y acciones de tipo interpretativo, argumentativo 
y propositivo de saberes académicos, cotidianos y laborales.

El contexto pedagógico de la educación permite a los profesores y estudiantes, 
no solo conocer, sino fundamentalmente entender y comprender, interpretar 
y aplicar saberes y conocimientos por la vía de procesos flexibles y abiertos 
en el tiempo, en el espacio y en ios métodos interactivos, centrados en el auto 
aprendizaje y la socialización de los aprendizajes y de las competencias básicas 
para su desarrollo humano integral.

El presente libro incluye un estudio poblacional de los principales protagonistas 
del servicio educativo, los referentes técnicos, conceptuales y metodológicos 
del proceso ínvestigativo y tres grandes propuestas innovativas.

La primera para el mejoramiento dcl bienestar y desarrollo de la comunidad 
educativa. La segunda para ta reestructuración curricular, académica y 
pedagógica de ios programas educativos. La tercera propuesta esta centrada 
en un curriculo intcrdisciplinaxio de las áreas académicas y que articula el 
mundo extracurricular con ci mundo escolar.

Finalmente se interroga a los lectores sobre las perspectivas y escenarios 
futuros de la educación formal nocturna.
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3.- A N T E C E D E ffT E S

El bachillerato Nocturno, en Colombia, s u r ^  en la década d d  cincuenU, 
como respuesta a la necesidad de ofrecer educación a los sectores sociales 
menos favorecidos, que tenían que trabajar en el día, y posicnormenic como 
respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura y posibilidad de educación 
formal a Jóvenes y adultos trabajadores.

En las décadas del setenta y el ochenta la educación formal nocturna amplió 
su cobertura a la mayoría de las grande ciudades y algunas ciudades 
intermedias del país. En esta época se experímcnlaron diferentes modelos de 
educación formal presencial y semi prcscrKial. procurando una forniacwn 
general integral y laboral.

En la década del noventa la matrícula de las instituctones de educación nocturna 
tiende a desplazarse hacia los centros de población más marginada y no tanto 
hacia los polos de dcsanolto urbano.

En el tiempo, la educación nocturna de jóvenes y adultos trabajadores ha 
pasado de ser considerada como espacio de alfabetización o de echicación 
remedial compensatoria, de segunda oportunidad, para convertirse en proyecto 
alternativo innovador de promoción humana y comunitana, en todos los mvelcs 
y modalidades de la educación Básica, Media y Universitaria.

El proyecto investigativo, procuró dentro del conterto anterior, cxiooccr e 
intervenir los factores internos y externos que afectan la calidad de la 
educación nocturna oficial de las localidades once y uno, especialmente 
aquellos relacionados con desequilibrios socioculturalcs de profunda 
marginalidad y deficiencias para el normal desarrollo de procesos de 
aprendizaje, ocasionados, entre otros, por situaciones de dcsint^ractón 
familiar y problemas socio económicos, generados por la asunción temprana 
de responsabilidades como cabeza de hogar temporal o permanente de muchos 
de los estudiantes d d  sector de Suba y de Usaquén. así como la problemática
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de descomposición social y movilidad no planificada de muchos alumnos 
desde sus regiones de origen, debido a situaciones de migración o desplaza­
miento social involuntario.

El proyecto investigativo procura mejorar la calidad, la eñcicncia, la equidad 
y el impacto sociocultural de la educación nocturna a través de la formación 
de diferentes equipos y grupos de trabajo :

Equipos especializados para manejar la problemática de los estudiantes y su 
contexto familiar, social y laboral.

Equipos ínterdisciplinarios para el manejo de la problemática del aprendizaje, 
el logro de competencia básica y su evaluación, el desarrollo de los estadios 
de pensamiento y la modiñeabilidad cogniliva, socio afectiva y psicomotora 
de los estudiantes y de diseños y estrategias lúdicas y mediacionales para el 
auto aprendizaje.

Equipos para desarrollar un trabajo social y de proyección familiar y 
comunitaria

Equipos para el dcsarrúlio de medios y recursos de tecnología, edumática y 
didáctica general y especifica.

Se trato de formular, colectiva c institucionalmenlc, una propuesta allcmativa 
de educación nocturna moderna, flexible, con diseños pedagógicos 
dinámicos, eficientes c innovadores que permitan a los alumnos el disfrute 
del espacio escolar, así como la estructuración y desarrollo de proyectos hacia 
el campo laboral, con aulas especializadas y con equipos tecnológicos 
actualizados.

0



La educación formal nocturna ha sido una copia no pertinente del cum'culo, 
los planes, programas y estrategias pedagógicas del bachillerato diurno. El 
bachillerato nocturno a pesar de sus fortalezas en el campo de la formación 
ciudadana de sus estudiantes, no los prepara en las mismas condiciones en 
los campos laboral, en el de tos exámenes de estado y en el posible ingreso 
a la educación superior, no como su propósito esencial, pero sí como aspiración 
democrática de igualdad de oportunidades al derecho fundamental de la 
educación.

En tal sentido, la educación de adultos , tradicíonalm cnic ha venido 
desconociendo los saberes y experiencias previas de los estudiantes, así como 
la posibilidad y necesidad de trabajar sobre el desanolto de sus potencialidades 
y por lo tanto desembocar en la generación de competencias. tendencia esta 
última propia de una condición contemporánea emanada de la globalízación, 
el desarrollo tecnológico y la solución a los conflictos sociales e individuales 
propios de la sociedad contemporánea.

Los nuevos preceptos constitucionales y los desarrollos legales alcanzados 
en la Ley General de Educación, los Decretos y demás disposiciones 
reglam entarias, han venido consolidando una reforma educativa que 
reconstruye, implanta, modifica y revalúa alternativas instittidonalcs de la 
educación.

De otra parte, las instituciones educativas oficiales de la localidad 11 y 1 que 
ofrecen educación nocturna han venido dcsarrollaiidD. desde hace dos años, 
con la participación de la Secretaría de Educación, la Corporación para el 
Desarrollo Regional de Población y la Corporación para el Desarrollo Humano, 
un trabajo de diagnóstico y de oncntaciones para el mejoramiento de las 
gestiones curricular, pedagógica, de bienestar y desarrollo de la comunidad 
e.scolar, y de gestión administrativa y fínancicra de la educación.

4.- JUSTIFICACION
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Igualmente, las comunidades educativas de los colegios oficiales nocturnos 
de Suba y Usaquen. han desarrollado un trabajo de organización y 
funcionamiento de redes académicas, conformadas por directivos docentes 
orientadores y docentes, con el propósito de generar alternativas áé 
mejoramiento continuo en la calidad de la educación.

A partir del reconocimiento de las fortalezas, tos valores, las ventajas y 
experiencias innovadoras existentes en las diferentes instituciones, se quiere 
consolidar y fortalecer el futuro de la educación de jóvenes y adultos 
ipialmentc descubrir y reflexionar, sobre las debilidades y amenazas para sti 
dMarrollo. Se Uata de hacer una investigación sobre el sentido de lo realizado 
y las potencialidades propositivas para el cambio de las prácticas pedaeóiEicas 
y administrativas y su mejoramiento.

Los anteriores antecedentes y razones, justificaron la formulación de una 
investigación sobre el currículo. los planes y programas de estudio los 
procesos y estrategias de aprendizaje y evaluación, así como los procesos de 
su gestión académica y administrativa; de tal forma que se integren y articulen

la comunidad educativa y as, mejorar la relación entre indicadores de logro 
prendiza^s y evaluación de competencias y la calidad, eficacia y la e q m ^  

del servicio educativo.  ̂ ^
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5. ESTUDIO POBLACIONAL

En el estudio poblacional participaron 6 colegios: LOCALIDAD 1; Aquilco 
Parra, LOCALIDAD 11: Aníbal Fernández de Solo. Ciudad Jardín dcl Norte. 
Juan Lozano y Lozano, Gerardo Paredes Martínez y Gustavo Morales Morales.

COMI»OSIC10N DEL UNIVERSO POBLACIONAL

Los colegios participantes contaban con la siguiente población estudiantil 
para los años 1.999 - 2.000.

COLEGIO AQUILEO PARRA

E STU O tA m -ES
E S TU D tA M TE S  Q U E   ̂

TR A B A JA N
Saxo Edad H M H M
Menoraa da 13
De 13 ■ 14 1
De 15 a IQ 54 80 5 20
De IB  a 24 02 SO 20 40
Da 25 a 35 40 33 15 15
Da 35 en adelante 2 4 2 3

 ̂Totalaa ___ 107 47

COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

Saxo Edad ^  ^ ^
e s t u d i a n t e s

E S T U D IA N T E S  Q U E  '  
TR A B A JA N

H M M M
Menores de 13
Da 13a 14
Da 15 a 18 50 75 7
Da 18 a 24 5B 5Q 20
Da 25 a 35 40 30 10
De 3B en adelanta 4 2 2

V Totalea 1S2 103 3 « •1 .



CO LEG IO  CIUDAD JARDIN DEL NORTE

E S T U D I A N T E S
E S T U D I A N T E S  Q u E  ' 

T R A B A J A N
H M H M

M s n o r M  d «  1 3  _ 2 1
D «  13 ■  14 4 14 6 13
r> « 19 a  18 36 9 e 10 M
D «  1 8  ■  24 5 7 7 7 20 30
D a  29  a  3 8 1 O 1
d m  3 6  a n  a d e la n ta O

T a u l M 9 9 1 8 8 8 8 ______ S 5 _____ .

CO LEG IO  GERARDO PAREDES MARTINEZ

----------
S«xO  E d a d

E S TU C H A N TE S
E S T U D IA N T E S  Q U E

t r a b a j a n

H M ____ H___ 1___ M

Manofaa da 13 4 4

Oa 13 a  14 25 18 4 1 1

Oa 15 a 16 145 1 75 14 j 9

D a  1 a a  24 86 82 1 7

D a  25 a 36 28 25 12 I 14

D a  38 a n  adelanta 2 1 0 I
, T o ta la a ____ H 5___ 302 48 *1 J

COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES

E S TU C H A N TES
E S T U D U U ^ E S  o u e  '

TRABABAN
H M M ¡ M

Martofaa da i 3
Oa 13 a 14

58 86 8 28

Da 1 8 a 24 63 50 as 48

43 34 15 1 7

7 6 6 S

Totalaa 171 178 SI •• J
CO LEG IO  JUAN LOZ.ANO Y LOZANO

e s t u c h a n t h s

e s t u d i a n t e s  o u e

T R A B A J A N

M M M

O a  1 3  a  1 4 1 2 1 1  ^ 7 8

1  4 6 I S O 1 1 5 1 8 0

3 0 35 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5 r _ Z | 3 ’

O a  2 5  a  3 5 «  I _ _ _ _ _ _ _ _ 35 ___ ĵ  2 5

35 g g _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ « - - - - - - - - - - - - - - - '

V  T o t a l a a 3 0 0 2 8 2 Z 2 8 9 9 7  J



.  Aicnción prestada.
- asesoría brindada.
- Relaciones interpersonalcs existentes,
- Cumplimiento y responsabilidad
- Planta física y ayudas didácticas y educativas.

IV. Encuestas a Docentes y Directivas Docentes.

A Valores que se fomentan en la formación de los alumnos.
B. Valoración planta física, laboratorios y ayudas cducativas.
C. Valoración Servicios Educativos Institucionales
D. Auto evaluación del servicio educativo que se ofrece a los estudiantes

V, Encuesta a representantes del sector productivo y padres de familia.

A. Identificación campo laboral en que trabajan los alumnos.
B. Valoración tipo de educación recibida:

- Valores requendos en la formación laboral y ciudadana
- Enfasis educativo esperado.

C. Sugerencias y recomendaciones sobre que debe cambiarse o modificarse 
en la in.slitución.

RESULTADOS:

A continuación se presenta un resumen general del estudio poblacional 
realizado y que contiene la siguiente información agrupada y sintetizada por 
instituciones educativas.

RESULTADOS ENCUESTAS A ESTUDIANTES

l. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ENCL^ESTADOS. 
01: GRADO QUE CURSA ACTUALMENTE.

COLEGIOS BASICA MEDtA

Aquileo Parra 82% 18%
Aníbal Fernández de Soto 40% 60%
Ciudad Jardin del Norte 81% 19%
Gerardo Paredes Martínez 70% 30%
Gustavo Morales Morales 70% 30%
Juan Lozano y Lozano 62% 38%

. PROMEDIO 67,5% 33% .



02. SEXO

C O LEG IO S

F E M E N IN O M A S C U U N O

B A S IC A M E D IA B A S IC A M E D IA

Aquileo P a ^ a 52% 45% 46% 55%
A níbal F e m in d e z  de Solo 4 0 % 44% 4 6 % 53%
D u d a d  Ja rd ín  del Norte 4 2 % 46% 58% 54%
G era rd o  Paredes M artínez 43% 47% 53% 4 7 %

G usta vo  M orales M orales 40% 33% 4 4 % 50%
Ju a n  Loza no y Lozano 63% 54% 35% 46%

P R O M E D IO 4 6 ,7 % 4 4 ,8 % 4 7 3 % 5 0 .8 %

B. INGRESO A LA EDUCAQON NOCTURNA
03. GRADO DE INGRESO A LA JORNADA NOCTURNA

COLEQIOS “ 1— r 0 a 2 S l4 I S sU É * 1 «■ í T ' 1

i^fpÉn Pvrft í ?Í1L ! 1 1
1 IM a .  t i ____ ^
■ s n 1 ?0% 2% i 0% 1 «

I ^ ! J7% r .  i*% j

Ciudad Jardín <W Norta 9X 1  5 I í “ 17% !
! m m  ^ , 1 ------------- 1%

Gtfarto Pwdaa Uartnai í T S 5 — ■ í ’% " W¿ -  ^
¡ . [ J0% m  1

ÚuaitaM) Uofiiai Horpéai
i l e a 43^ ÍS’K 1 1 ^ ' 7% J

I X l% 12% j
B a o T% 12% H “ IPT— ^

Juan Lozano y Lazare ' IM a j í% 4%
PtlOMEaO 1 W % 17% 1 22% ** 1 . •% 1

04ANOS OUE DEJO DE ESTUDIAR ANTES DE INGRESAR A LA 
JORNADA NOCTURNA

C O L E G IO S 2 3 4 5 ff Mm Oi I %JL '

A q u ln P a n a Bsca 15% 14% m 15% 1 1 % ’ !í% -0 % ifi%
UcOa 19% PN Í N PN 9% 0% 64%

Aníbal Fdmánúsz de Soto 9 * 0 26% 6% S% 13% s% p% 13% 3P%
-.1 5 % , 4% e% PN ;% 0% 11%

CudadJaidin (M  Nona Basa 15% 6% 4% 6% 0% 9% 2% 55%
Mcda 0% 9% 0% 0% 4% 0% 9% 82%

Gentdo Paredes Mardnu
nasa 24% 2% 3% 3% 12% ¿ é \
UoM iV % r s ?N 7% PN 0% 10%
Bata 20% 25% 5N P% 0% 1D% :p %«JUMAIAr nAUImiIU  RflOíMiei Mata 33% 0% 17% 0% 0% 0% sn%

Juan Lozano y Lozano
Basa _ ia ? L 21% 14% P% 2% 0%
L M i 23% 19% 0% 4% 8% 0% 46%

PROMEDIO 1*% 9% 7% C% 6% <7%



c. a c t i v i d a d  l a b o r a l  oue r e a l i z a

0.5

COLEGIOS ■Mms-
pra V— lly ili I 0̂

PaMalE ■iW > Csmww-i 
—  1

r
Tnkap 0a« i MJl

AqiiMoPW» B w 16% 1% 5% 0% : 19% 34% “1--------1 34%UvU 0% 19% 0% ir% 0% 0% ■45% ! 0%
Anfbtf F«rnán()*z d* Soto ttuu 20% 5%. 6% M I : T r r t s i ^

MWii. Í5Ü  ]_ jñ L 4'». 4% 0% 1 17% f 33%
O jd«l Jardín daí Noria Bas<a 1 1 2-s. 9% 2% 6% ' 44% 1 44V

a ; 0% d%“ ' 0% í~ ñ ^S4\ "í 54%
Garardo Paradas MarUiaz TS m *•* i j í t  1 IM T ' T m -

ÍM l ,-  r% cr̂ -r r» 3% 7% ! 17%
Gustavo Moraias Moralas B*k * 1?*, 11% t% 11% 3% 10% 1 19% 34% 1 34%Itotl 0% 17% 0% 0» <17% 33% ■̂“33%EUaci m  ' 5 í« " ■BTJuan Lozano y Lozano Uk u I»*!; 4% n % - 4% r ?7% 31% T  31%
PROMEDIO 9 % _ « ü 1T% 3% 7% V% 3»% 1 «

D. a c t iv id a d  LUDICA o  ESTETICA PREFERIDA
0.6

E.COMPOSICION FAMILIAR Y ESTADO O V IL

07. NUMERO DE HERMANOS

C O L E G IO S 1 0 a 2 3 a  4 3 0  It* * N.R.
Aquileo P arra fiasiu  ! ?7V 4?%. *¡%

Metta í e s 3CA 2-% 19% ■
Aníbal F e rn án d ez  d e  Soto B a u a  i 3 0 ^ 5 0 ^ 0% .

fM áa  ¡ 24 A> 35% ; 37% 4%
C iudad Jard ín  del Norte S w c i ' 3 3 ^ 3Í% .3 1 % 5%

r u S r r 1® ^ 45-4, i  27%  1 9%
flt'V 2 9 S ' 31%LjQrardo r aredt^a ntaMiíhez Me<U ' 37Ai . 43% ! 13%___ 7% _____

G ustavo  M orales M orales
37% , 35% 3%

h M l 17% 33S. ■
0%

Baaica ^ 2T% 19% ! 53% 7%_____
Ju an  Lozano y Lozano Ueda 1 46% 42%.

. 4  _______
3%

PROM EDIO 1 33% ; 34%



08. ESTADO CIVIL

C O L E G I O S Casado U.Ubra Separado viudo SoRero KJl.

AquUeo Parra Banca
Media

l l t 12% 1 % — 1% 7 9 %  6 %

9 % 9?^ 0% 0% - í i í . ’S . 1 8 %  ,

Aníbal FemAndez do SoW Baaica
Ai4edia 0% . 13% Q % - f f l . J

¡ t 2 %  
30%  ; 3%

Ciudad Jardín dal Norte B u « a
Media

0% 4 % 8 % 0% 82% 1 6%
0 % 9% 0% 0 % 81% I 0%

Oofordo P ados Marllnoz
Bw ca
Media

9 < 3% 0% 4 « %  1 l ó ü

n i ir? 4 0% 70% 1 3%

Gustavo M orales Morales
3 % 4 % 2 % 0%. 83% 8%

Meda 0% 17% 0% 0% 83% 1 0%

Juan  Lozano y Lozano
Banca
Media

5% 12% 2 % 0% 72% 9 %
0% 18% 4 % 0% I 8 8 %  I 0%

p r o m e d i o 3% 10 % 2 % 1 %  1 7 S %  ■ 8 %  ,

09. CONVIVENCIA EN EL HOGAR

C O L E G IO S 1Padrei Esp-Hi)oe Sek) Pdf •Hermán HA

Aquileo Parra Banca 21% 9% 21% 3 7 % _ 1 | 12%
Media 27% 18% 9% ___ 19%

Aníbal Fam ándaz da Soto Batea 16% 10% 23% 43% 8%
Ue*a 20% 11% z*% 42%___ »

Ciudad Jardín del Norte 26% 4% 20% 42% 8%
Mada ; 9% 9% 0% 82% 0%

■z— — r ~ r T 3 --------- 1 o m a  i ¡4% 13% 4% 4S% 17%
Mede 2Q%_ 26% 7% ___4 2 S ___ 7%

Gualavo Morales Morales
13% 2% 16% S5% - l á S -

Uada 17% 17% 0% 50% 17%
9% 21% 14% 4fi% 8%

Juan Lozano y Lozano MedM 3S% 8% 15% 42% 0%
PROMEDIO 20% 12% 13% 46% ^  .

0.10 ESTUDIA PORQUE DESEA
COLEOIOS

P «T« g il tea 
Mada

7t% &% 8% 1% »% 0%
«71b ov 0% 0% 0% «0%

AntM FwrténMz Bisca
Madia

90% 3% 3% 5% '•% 0%
n % 4% 9% a% 4% >%

CliKied Jtrain a*aca
Macla

79% 4% 37% 0% 17%
100% !■% 9% «% f%

Q«rar4o
f tA a s f j
Ma«a

«(% e% c% • e% *%
«ft% 3% 11% 0% »«% 0%

OuttaMi UorilM Biatca *1% 7% 4% 0% Tj% 1%
I0P% 0% 0% c% c% 0%

Juan Louno L Bi$aC4
MM»a

•1% s% 5% c% f% 0%
K % 4 % 4% 0% 4% 0%

PflOiiEtiK) n %  1% n  r%  t%  1%
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, ,  A CONTINUACION PRESENTAM OS LAS SUGERENCIAS Y RE- 
Í v íMENDACIONES q u e  h i c i e r o n  l o s  PADRES DE FAMILIA Y 
m s  REPRESENTANTES D EL SEC TO R PRODUCTIVO PARA UNA 
m e j o r  FORM ACION Y EDUCACION DE U>S ESTUDIANTES

Fomentar el valor de la honestidad, la honradez, la responsabilidad y la pun­
tualidad, 45% de la muestra.

Recuperar y fomentar una visión positiva de futuro en los estudiantes y de­
más miembros de la comunidad educativa, 25% de los encucsiados.

Ofrecer capacitación en Sistemas, 45%

Fomentar el orden y cumplimiento a clases. 50%

Evitare! ingreso, matrícula y permanencia de personas que afecten la imagen 
institucional y la seguridad de los estudiantes y demás miembros de t i  comu­
nidad educativa. 35%

Hacer una mayor exigencia a los alumnos, tanto en la parte discipiinaria como 
en la académica, 45%

Tener mayor cuidado y esmero en la presentación, asco, manicnimieiito y 
bienestar de los colegios y de los profesores y alumnos, 35%

Patrocinar las salidas ecológicas, 15%

Recuperar el servicio de transporte escolar, 75%

Exigir un mayor apoyo a la educación nocturna por parte de las autoridades 
de las localidades como de la administración central distrital. 60%

Cambiar la forma de enseñar, 45%

Cumplir el horario de clases por parte de profesores y alumnos, 35%

Mejorar los sistemas de comunicación y las relaciones intcrpersonalcs de 
alumnos con alumnos y de profesores con alumnos y de ellos con los docentes 
y demás miembros de las instituciones, 35%.

Volver a la calificación numénca c integrarla con la evaluación cualitativa,
35%

Disminuir el tiempo de duración de los estudios, 40% sin perder la calidad 
educativa, 40%

Asignar mayor intensidad a las materias de orden laboral, 45%

Ofrecer educación por ciclos. 60%



VI - CONCLUSIONES Y  RECOMENDACIONES  
FINALES DEL ESTUDIO P 08L A C IO N A L

De] análisis de los diferentes datos caladiitíco» podemos concluir

El total de la matricula de los cstudiaBies de loa cr^egioa oficiaka noctumos 
de las localidades once y uno, es de 2.475 ajumaos, distrtbuidos en un 48'% 
de hombres y 52% de mujeres.

De esc total 450 hombres y 606 mujeres trabajan, es decir que un 43% de 
hombres y un 57% de mujeres desarrollan actividades laborales.

En general tenenx» que el 43% de los estudiantes trabajan, mientras que un 
57% no lo hacen r^larm em e

La matncuU en educación básica secundaria es de un 68% y el de educactón
media de un 33%.

El 47% de la matrícula de la cducacióa básica es de seao femenino, mientras 
el 52% es de sexo masculino.

En la educación media el 45% de la matricula es de sexo femcninG y de ui 
55% de sexo masculino.

El promedio de ingreso a la cducaaón nocturna en las localidades es de 3 ^  
en el grado sexto, 17% en el grado sóptimo. 22% en el grado octavo. 8% en el 
grado noveno, 18% en ct grado décimo y de 8% el grado once.

El número de años que dejaron de estudiar, antes de su ingreso a la educación 
nocturna, es de 19% de un año. 9% de dos años .7% de tres años. 6% de 
cuatro años, 3% de cinco años, 4% de seis años y de 6% de más de seis años-

E147% que no respondió a la cncuesu. parece ser por tres causas, la repetición 
de los años anteriores, el temor en informar del fracaso escolar y el hecho de 
tener entre uno y tres años de haber dejado de estudiar.



La mayoría de estudiantes que trabajan, laboran principalmente en diferentes 
oficios el 35%, 15% en ventas, 11% en oficios domésticos, mensajería, 6%, y 
35% que no trabajan.

Al comparar las estadísticas se encontró que el 57% del total no trabajan, 
mientras que el 35% de los encucstados declaró no estar trabajando.

En cuanto a la actividad lúdica preferida por los alumnos se identificó que el 
29% prefiere la música, 42% los deportes. 14% el dibujo y el 12% la gimnasia, 
el resto de los encuestados prefiere la lectura, las danzas y el teatro, 
respectivamente.

El 34% tiene cinco o más hermanos, el 33% tres o cuatro hermanos y entre 1 
y 2 el 26%.

El 75% es soltero, el 10% viven en unión libre y el 3% es casado y un 2% es 
separado

Respecto a la convivencia en el hogar, el 46% vive con padres y hermanos, el 
20% solo con los padres, el 12% con la esposa y los hijos y solos, viven un 
preocupante 13%.

En cuanto a la relación de estudio con su proyecto de vida, encontramos que 
el 83% desea ser profesional, el 9% por tener el titulo de bachiller y entre d  5 
y 6% estudian para conseguir empleo o para mejorar en su trabajo.

En el aspecto relacionado con ios estudios cursados actualmente y cspcci- 
ricamente la valoración de su ínteres académico, los niveles de comprensión 
y la evaluación de las metodologías utilizadas, la información arrojó los si­
guientes resultados:

El interés académico de mayor aceptación en la Educación Básica por parte 
de los estudiantes fue el siguiente:

Informática 67% Castellano 53%
Matemáticas 57% C. Naturales 51%
C. Sociales 43% Inglés 45%

En Educación Media:

Matemáticas 57% Física 49%



Castellano 52% 
Informática 50% 
Química 49%

Las materias poco

Castellano 41% 
Inglés 36%
Contabilidad 33% 
Matemáticas 20%

En la Educación Media;

Filosofía 42%
Inglés 42%
Contabilidad 23%

interesantes en Educación Básica Secundaria fueron:

C. Sociales 
Informática 
C. Naturales

16%
12%
9%

31% Física 17%
23% Filosofía 16%
23% Matemáticas 12%
19% Informática 4%

Inglés 
Castellano 
Química

Existen algunas paradojas, algunas materias que son mis interesantes, tienen 
un alto índice de mortalidad, matemáticas, o mayor dificultad de aplicación, 
castellano. Entre las menos interesantes, castellano e inglés, en la Básica y en 
la Media, además de la contabilidad, español, inglés, la química, la física y 
las matemáticas.

Pareciera que a mayor numero de años cursados, existiera menor interés 
académico y mayor mortalidad.

En cuanto a los niveles de comprensión, se obtuvieron los siguientes dalos.

En la Educación Básica las materias de excelente comprensión fueron en su 
orden de mayor a menor:

Informática 42% Matemáticas 27%
Sociales 39% Inglés 26%
Español 37% Qmtabilidad 13%
C. Naturales 33%

Según los estudiantes, los niveles de más alta comprensión en la Educación 
Media fueron de mayor a menor los siguientes:

Matemáticas 44% Inglés 20%



Filosofía
Español
Informálica

36%
34%
32%

Física
Química

19%
13%

Respecto a la pregunta de cuáles son las materias de poca o baja comprensión 
se obtuvieron los siguientes dalos:

En la Educación Básica;

Inglés 32% Química 19%
Conl^ilidad 30% Filosofía 16%
Matemáticas 21% Informática 14%
Física 19% Español 7%

Al hacer el análisis comparativo de ios datos, sorprende encontrar que muchas 
materias de mayor interés, tienen menor comprenstón; otros confirman la 
hipótesis de que a mayor interés y mayor comprensión mayor reodimicD- 
to académico y a menor interés y menor comprensión, menor rendirnieiito 
escolar

Preocupa sobre manera el hecho de algunas asignaturas que üenen para los 
estudiantes alio interés, menor comprensión y alto rcndimiemo académico ca 
el colegio y bajos resultados en los exámenes de ia U, N o del ICFES.

Como quiera que este es uno de los primeros estudios sobre estas variables, 
conviene realizar, complementar y contratar otros estudios, para una mayor 
conftabílidad y validez de las investi^ciones, no obstante es importante ha­
ber iniciado este proceso de investigación, que nos deja grandes e importan­
tes interrogantes.

Los resultados de la encuesta sobre metodología arrojaron la siguiente inlbr-
mación;

Excelente metodología en laEdncación Básica:

Informática 38% Matemáticas 26%
Sociales 36% Inglés 25%
Español 31% Contabilidad 28%
C. Naturales 29%



E x c e ic n ic  m e to d o lo g ía  e n  la  M e d ia r

Matemáticas 62% Español 34%
Química 50% Física 37%
Filosofía 46% Inglés 24%
Informática 43% Sociales 13%

Regular metodología en la Educación Básica:

Informática 28% Matemáticas 14%
Sociales 19% Inglés 8%
Español 18% Contabilidad 7%

Regular metodologíai en Educación Media:

Inglés 33% Matemáticas 14%
Contabilidad 25% Física 12%
Química 23% Informática 8%
Filosofía 15%

No es muy claro qué c$ lo que los estudiantes entienden por metodología, 
pareciera ser que para los alumnos significa que hay más aceptación, mis 
comunicación y empatia, tanto con la materia, como con el profesor. Pero 
viene de nuevo la contradicción, aJ identificar los alumnos con cxcclcnle 
metodología, las asignaturas de más alta mortalidad, especialmente en la edu­
cación media en las asignaturas de inglés, contabilidad y química: en la edu­
cación básica se encontró un alto porcentaje de regular metodología en las 
materias de informática, sociales y español.

Respecto a tas áreas que los alumnos desearían aprender y que no están clasi­
ficadas encontramos:

Pintura 23% Teatro 17% Danzas 12%

Los én&sis deseados por los estudiantes para la Educación Media fueron los 
siguientes:

Sistemas 38%
Sccret. Bilingüe 29%
Gestión Comercial y Empresarial 12%

l®l



En lo rcfercnlc al conocimiento y aceptación de PEI Tl%  contestó que sí y un 
19% que no, En cuanto a la planta física y las ayudas didácticas y educativas, 
la valoración fue la siguiente:

Planta física 43%
Laboratorios 41%
Ayudas Didácticas 37% 
Sala de Informática 68% 
Material de Estudiantes 
Internet

Muy buena 
Muy buena 
Muy buena 
Muy buena 
32% Muy buena 
16% Muy buena

Valoración regular y deficiente:

Planta física 24% Sala de Informática 40%
Laboratorios 30% Materiales estudiantiles 34%
Ayudas Didácticas 26% Internet 84%

En cuanto la calidad de los servicios ofrecidos, las estadísticas arrojaron los
siguientes datos;

Rectoría 51% Muy bueno Regular 17%
Secretaría 47% Muy bueno Regular 20%
Coordinación 51% Muy bueno Regular 20%
Orientación 49% Muy bueno Regular 16%
Docentes 55% Muy bueno Regular 17%
Bibliotecarios 60% Muy bueno Regular 20%

La valoración a la asesoría brindada, los resultados fueron los siguientes:

Rectoría 43% Muy bueno Regular 19%
Secretaría 43% Muy bueno Regular 17%
Coordinación 49% Muy bueno Regular 10%
Orientación 55% Muy bueno Regular 12%
Docentes 42% Muy bueno Regular 15%
Bibliotecarios 40% Muy bueno Regular 24%

En el aspecto Relaciones Inicrpcrsonalcs se éneo ntró:

Rectoría 37% Muy bueno Regular 20%
Secretaría 42% Muy bueno Regular 19%



Coordinación 44% Muy bueno Regular
Orienlación 51% Muy bueno Regular
Docentes 43% Muy bueno Regular
Bibliotecarios 39% Muy bueno Regular

15%
17%
20%
22%

Finalmente, la encuesta sobre cumplimiento de horario y respcMisabilidad 
arrojó el siguiente resultado:

Rectores 50% Muy bueno Regular 7%
Secreiarías 50% Muy bueno Regular 9%
Coordinación 55% Muy bueno Regular 10%
Orientadores 59% Muy bueno Regular 20%
Docentes 51% Muy bueno Regular 11%
BibI ioiccarios 50% Muy bueno Regular 17%

En la encuesta a representantes del sector productivo y padres de familia, se 
encontró que los alumnos trabajan en los siguientes sectores:

Comercial
Industrial
Ventas

4 4 %

18%
26%

Hogar (oficios domésticos) 22,5% 
Ayudantes de cocinas y otros 25%

El 60% consideró que la educación ofrecida es muy buena y el 40% que es 
buena. Según los encuestados los valores más requeridos por los empleadores 
son:

Honestidad 50% Amabilidad 50%
Esfuerzo personal 63% Liderazgo y participación 55%
Responsabilidad 75% Etica personal y social 47%
Cumplimiento 78%

Según los padres de familia los valores requeridos en la formación de los 
hijos son:

Religiosos 38%
Manejo de la sexualidad 43% 
Afectividad 49%
Uso del tiempo libre 38%

Afectividad 49%
Uso dcl tiempo libre 38%

Según los padres de familia la educación recibida por sus hijos es muy buena 
41%, buena 51%, regular 7%.



Los énfasis educativos esperados por los empleadores y padres de familia ion 
los siguientes:

Sistemas 56% Artesanías 17%
Gestión comercia] y empresarial 45% Inglés 32%
Contabilidad 14% Trabajo comunitarío 9%

Comentarios Goales:

Debería hacerse un esfuerzo económico especial en la dotación de malcríales 
para el aprendizaje de los estudiantes. Es clave reconocer las dcGcicncias en 
el el servicio de internet para la educación nocturna.

Las dependencias de coordinación, secretaría, biblioteca y servicios de 
docencia, deben ser mejorados significaiivaincnte

En general todas las dependencias deben crear y desarrollar proyectas espe­
ciales, para mejorar tos servicios de asesoría a estudiantes y padres de familia, 
para mejorar la calidad de la educación. De la misma manera, conviene realizar 
un esfuerzo Importante en el mejoramiento de tas relaciones imcrpcrsonales 
entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Hay que implcmcniar acciones de control que garanbeen un mayor cumplt- 
micnto en el horarto, en el desempeño y en la clevaciáa de los niveles de 
responsabilidad por parle de orientadores, biblioiccarios, rectores y docentes 
de las instituciones. «

Urge crear una mesa de trabajo para el estudio de las modalidades y énfasis 
de la educación media, desde una perspectiva socioproductiva en los colegias 
nocturnos.

Finalmente se consideró de vital importancia la formación prictica de k s 
valores sociales, el cumplimiento de los Derechos Humanos, la convivencia 
ciudadana y la profundización de la dcmocracta social como un reto príonia- 
río de las instituciones educativas. En esc sentido, creemos que la formación 
para la producción y aplicación social del conocimiento es muy importante, 
lo mismo que la preparación para las pruebas de la Universidad Nacional y 
del ICFES, pero más importante y trascendental, es la calidad humana y social 
de los jóvenes y adultos trabajadores, lo primero es un problema de la 
cnseñabilidad, lo segundo un problema de la educabilidad.



6.- REFERENTES EPISTEMOLOGICO, TEORICO, 
JURIDICO Y METODOLOGICO.

6 . 1 REFERENTES EPISTEMOLOGICOS ’

Las ciencias sociales, desde el comienzo del siglo XX, han construido su 
estatuto y cuerpo de conocimientos a través de modelos crítico sociales c 
histórico heimenéuticos. Para ellas, el mundo cultural es considerado como 
la resultante de procesos sociales intcrsubjclivos^ donde sujetos, mundos y 
realidades, tienen contextos y dinámicas diferentes, que obedecen a necesi­
dades, intereses, potencialidades, comprensiones e interpretaciones diversas 
de la realidad.

Por tales consideraciones, la experiencia de la realidad social esta muy 
diferenciada y es tarca del análisis comprensivo describir los contextos en los 
que el mundo social se desarrolla y transforma.

Este carácter de relatividad comprensiva de la realidad, al presentarse en las 
prácticas educativas, permite mirarlas en sus unicidades o diversidades, en 
sus generalidades o singularidades o en otras dimensiones, o relaciones e 
interacciones de posibilidad. En este sentido, vale la pena observar si los 
estatutos, y campos de saber, si los conocimientos, leyes y teorías, normas y 
dispositivos dados en ellas, se aplican de manera rígida o si por el contrarío, 
se encuentra que las convenciones normativas constituyen una presuposiciÓD 
de los ámbitos de acción que las hace inteligibles y explicables de diversa 
manera, en el proceso de su constitución y de su uso.

Se trata de percibir la intencionalidad y el sentido de las acciones que se 
desarrollan en contextos sociales y culturales diveisos, entendiendo que estos 
dan forma a la experiencia individual. Este trabajo se inscribió en el campo

¡. ICFES 'Prácticas evatuativas en ¡a educación básica >■ media' Diseño de 
irtvesngación, Santafé de Bogotá, Diciembre de ¡.99$



de la investigación cualitativa y en este sentido, se diferencia de las pretensión 
nes objeli vistas de los modelos empírico-analíticos de explicación de relacio­
nes causales o de correlación entre variables, en las que se piensa el fenóme­
no educativo como una unidad estática que re^xinde a principios y leyes 
universales, vcrífícables cxperimcntalmcnle, bajo condiciones de manipula­
ción y medición de variables, fiabilidad y validez de los instrumentos, y del 
análisis riguroso de los datos de conformidad con los aigoríimos y normas de 
la matemática estadística.

Algunas de las características generales que deñncn el paradigma cualitativo 
son las siguientes:

La leona precede a la observación. Se trabaja sobre los problemas en contex­
tos reales para comprenderlos desde una estructura conceptual consistente. 
Tanto las preguntas como los conceptos se precisan a lo largo de los procesos 
de auto evaluación y evaluación y su investigación, son fruto de ellas y no 
necesariamente punto de partida.

La interpretación que se da a los fenómenos expresa visaones del mundo, 
creencias, valores, ritos y mitos de una colectividad, por tanto difícilmente 
pueden ser captados y expresados por la estadística o las matemáticas.

Utiliza preferentemente la inferencia y el análisis diacrómeo en los datos, 
considerando el contenido y la forma de la interacción verbal entre los suje­
tos en diferentes tiempos y contextos.

Según Cuba y Lincoln los criterios de credibilidad, trasfcribilidad y 
confirmabilidad, son Formas de hacer creíbles y conñabics los resultados de 
un estudio.

Centra el análisis en la descripción y comprensión de los contextos observa­
dos, a través del análisis de casos, el chequeo <xm los informantes y U 
triangulación de fuentes e instrumentos, con la intención de ampliar el ámbi­
to, la densidad y claridad de tos constructos desarrollados en el curso de la 
evaluación y así corregir los sesgos que aparecen cuando el fenómeno es 
examinado por un sólo observador, con una técnica y desde un sólo ángulo de 
observación.

Utiliza preferentemente la observación persistente, la entrevista abierta y no 
estandarizada como técnicas de recolección de datos. Los informantes deben 
ser representativos y claves, con los que el investigador debe lograr un buen 
nivel de empalia.



Utiliza mútiiples fuentes, métodos, evaluadores e investigadores para estu­
diar un solo problema o lema, los cuales convergen en un punto central de 
estudio.

Tal como lo afirman Guba y Lincoln (Cfr. 1989], los valores son un ingre­
diente inevitable en el proceso de investigación. Dado que este es un proceso 
cultural, el investigador no puede enajenar su subjetividad del contexto hu­
mano creado por las otras personas involucradas en él. Los valores del 
evaluador o del investigador y de quienes lo rodean entran inevitablemente 
como fundamentos de la investigaciÓTi en las etapas de diseño, implcmentación 
y moniloreo.

Para la recolección de información y su interpretación, se supone la existen­
cia de una actitud investigativa que, sin reclamarse «neutral y objetiva*, bus­
ca la menor interferencia del investigador, permitiendo, así, un tratamiento 
ético responsable de la información, y el descubrimiento de temase bipótests 
relevantes en la investigación social.

En las tendencias de análisis c interpretación de datos cualitativos, sobresa­
len la investigación histónco-heimcncúiica y crítico social, como propuestas 
para rescatar intereses de orden emancipalorio y pragmático cultural, que 
confrontan y complementan el interés técnico de las investigaciones cuanti­
tativas.

Dado que nuestro objeto de estudio es el análisis de prácticas educativas, la 
etnología, la etnografía y el análisis cultural -disciplinas y metodologías aph- 
cablcs a escenarios y problemas educativos-, se convierten en soportes im­
portantes para el desarrollo del proceso cvaluatjvo.

6.2- REFERENTES TEÓRICOS í

En los últimos anos se viene hablando en el sector educativo coloinbiano de 
la escuela y la educación, como un proyecto cultural, por tal razón nos pare­
ce pertinente hacer algunas consideraciones sobre las categorías de cultura.

LOZANO, Luis Antonio y  Lozano Santos, Faino, ^Aiótiuio sobrt cultura y 
desarrotto’. Fbsgrado en gerencia de proyectos educativos institucionales. 
Universidad Distriial, Francisco Josi de Caldas, Facultad de Ciencias y 
Educación, Santafé de Bogotá, 1997



educación, desarrollo, proyecto educativo institucional, currículos. pedago­
gía y evaluación.

La cultura es un proceso social, generador de redes de significación, media­
das por imaginarios colectivos compartidos, que se expresan a través de 
acciones legitimadas por sujetos ubicados en contextos específicos.

Esta definición se puede complementar con la que aparece en los lincamientos 
curricularcs del Ministerio de Educación, en donde se dice que la «cultura es 
el signo distintivo de una sociedad que revela los rasgos que la caracterizan; 
su visión del mundo de la sociedad, su mentalidad, su estilo de vida, sus 
formas de expresión lingüística, estéticas, éticas y iiwrates; crea consciente o 
inconscientemente una colectividad, que moldea la forma de comportarse, de 
pensar, de juzgar, de percibirse y percibir a los demás, por ello hay tipos de 
culturas; la de los jóvenes, de grupos étnicos, cultura escolar y otras culturas.

La educación es un proceso permanente de carácter social y personal, media­
do básicamente por la cultura y por prácticas comunicativas, que pirocuran 
tanto la construcción de significaciones intersubjetivas, como el desarrollo y 
la apropiación de diversas competencias exigidas por una sociedad determi­
nada. en procura del desarrollo humano y social sostenible

El desarrollo es la acción y efecto susicntablc y sostenible de CKciinicmo 
físico, maicnal y cspmtual en el orden natural o humano, o de su transforma­
ción seicial o cultural.

El Proyecto Educativo Instiiucional (PEI), es por una pane, un espacio de 
reflexión permanente sobre el sentido y la perspectiva de la acción cultural de 
la comunidad educativa, y por la otra, la busque^ de orientación a las aectones 
de investigación. cictKÍa y tecnología, así como la generación de ahcmativas 
para su desarrollo y aplicación en la solución de problemas, interrogaMcs. 
innovaciones o transformaciones en el orden del mundo de la naturaleza, d  
mundo interior de las personas, el mundo de las organizaciones y donas 
instituciones del medio educativo El PEI también se ocupa del estudio de las 
posibilidades axiológicas del murKio de la ética y la estética.

El PEI, se inscribe en el proceso de pensar y crear el futuro de la comunidad 
y de la institución educativa. Es el sistema inieligcnte que recrea los escenarios 
futuros y las perspectivas de la organización y el mejoramiento pcrmananic 
del horizonte institucional

El currículo es una práxis investigativa. pedagógica y social que se constituye 
en tos saberes culturales de la institución escotar, es el conjunto de activi

ICfES. op. Cit, p  IS



dades y procesos que intencional y conscnsualmcntc se programen para cum­
plir con los 6nes y proyectos educativos, es una síntesis de los elementos 
culturales que a juicio de quienes los construyen y articulan deben ser pensa­
dos, vividos, asumidos o transformados en el ámbito institucional, por una 
comunidad, dentro de unas condiciones históricas determinadas y como ejer­
cicio de un poder para seleccionar y organizar la cultura, transmitirla, trans­
formarla y evaluarla

La pedagogía es un saber práctico-teórico de pensar y hacer lo cultural y 
educativo, tiene diversidad de regiones, conceptos y normas, modos de enun­
ciación, relación con otros saberes, métodos y procesos de construcción dis­
ciplinar, en donde se puede explorar, desde situaciones particulares hasta la 
comprensión de la totalidad de los fenómenos de la cultura y la educacióo. 
Es el saber propio de los maestros que les permite orientar los procesos de 
formación humana y se constituyen en una disciplina de saberes que se cons­
truyen a partir de su práctica investigaiiva y académica

De esta forma, la pedagogía la entendemos como un saber que crea las 
condiciones para conceplualizar, aplicar, experimentar y construir los saberes 
y conocimientos referentes a la enseñanza y el aprendizaje y sus relaciones 
en diferentes culturas. La pedagogía faciliu la rc-conccptualización, la re­
construcción y la recreación de las diversas formas y sentidos de pensar y 
asumir los procesos educativos en un ambiente participativo e investigativo.

La enseñanza es el desarrollo de diferentes estrategias mcdiacionales. reque­
ridas por los sujetos educativos para adquirir, comprender, asimilar, interpre­
tar, aplicar y reformular diferentes saberes y conocimientos.

La cnsenabilídad es una dimensión educativa de acción interactiva, discipli­
nar e ínterdísciplinar entre sujetos para intercambiar experiencias, aprendiza­
jes, saberes y conocimientos en espacios escotares o extra escolares y que 
acepta el principio de que todos aprendemos de todos.

La educabilidad es el desarrollo de la dimensión pragmático ético moral y de 
las acciones sociales que conforman el tejido cultural de una sociedad.

LOZANO, L u ís  Anionio y Carlos Julio tara, 'Faradipnas y tendencias de los 
proyectos educativos úu/í-lucíona/»*, una visión evaluativa. Cooperativa 
Editorial Magisterio, cfdeccióa Mesa Redonda, p  13, Satue^ de Bogcuá 1999



La evaluación es una acción cultural directa de los miembros de la comuni­
dad educativa para identificar y estudiar aspectos de la cultura escolar, que 
por su importancia y trascendencia, valen la pena conservar, innovar o trans­
formar. Rstas acciones se logran a través del consenso social y del cambio de 
mentalidades, imaginarios, actitudes, costumbres y prácticas cotidianas de 
los sujetos educativos, en la perspectiva de la transformación socio cultural 
del mundo educativo en las concepciones, teorías, métodos, ambientes situa­
ciones y condiciones de las prácticas cotidianas del mundo escolar.

La administración la entendemos como una ciencia cuyo objeto de estudio 
son los referentes teóricos, metodológicos y procesuales para la creación y 
dirección de mejores condiciones culturales, tecnológicas y ambientales po­
sibles para la generación, estructuración, organización, programación y co­
ordinación de los diferentes recursos y, procesos y servicios de una institu­
ción, así como la puesta en marcha de sus planes, pirogramas y proyectos con 
eficiencia, rentabilidad y calidad, con resultados signiScaiivos en térmuios 
de valor agregado social, cultural y económico.

La gerencia, la emendemos como el ejercicio del lid e raz^  efectivo y real del 
director o gerente de una empresa, en función de la realización de las gestio­
nes. metas, acciones y resuludos de los procesos organizaciooaks y admi­
nistrativos |>ara obicner las metas, acciones y resultados de los proyectos de 
la empresa educativa y cultural.

La gestión es la acción de coordinación interna y externa y la ejecwció<i opor­
tuna y eficaz de los procedimientos técnicos y operativos requendos para la 
prestación de un servicio educativo de calidad.

I as diversas manifestaciones culturales, sus características y condictones 
educativas y evaluativas, así como las relaciones que de ellas se desprendan, 
se pueden asumir como un texto narrativo, que permite visiones posibles de 
las prácticas educativas, no solamente con la pretcnsión de reconocerlas como 
«puras», ni tampoco como «ncutralmcnie valoraiivas» o sin referencia a va­
lores (ocultamiento de conflictos, inicrcses y posiciones), pues ellas están 
mediadas por la diversidad de signifícaciones de quienes narran su propia 
historia. Aclarando que una cosa es narrar, (opinar, describir, tcxtualizar) di­
rectamente, como observador particípame de los hechos, y otra, es hacerlo a 
partir de documentos o textos escritos, que implica un manejo diferentes de 
las fuentes primaria.s y secundarias de las investigaciones.



Dentro de este contexto se puede ser sujeto-objeto pasivo de la acción, sujeto 
crítico actor y creador de acciones o sujeto observador no participante de la 
acción pedagógica y educativa.

Se trata de construir una fundamentación crítica que permita, por un lado 
reconocer y diferenciar el papel de la teoría crítica y las tendencias teóricas 
tradicionales, y por otro, la integración de la teoría y la práctica dentro de 
procesos culturales de construcción de sentido de la acción educativa y sus 
efectos transformadores en las personas, en los grupos, en las organizaciones 
y en las instituciones.

6.3 REFERENTES CONCEPTUALES

El siguiente apartado tiene como objeto hacer un resumen a propósito de los 
referentes epistemológicos, tcóncos y conceptuales, que orientan el proyecto 
investigativo y el procc.so de construcción de la“ Propuesta alternativa de 
educación flexible para jóvenes y adultos, desde una perspectiva de desarro­
llo humano y social sostcnible'*. Tiene además la prctención de aportar a la 
construcción de los perfiles de las inslitucioncs, los docentes y los estudian­
tes y que giran alrededor de tres ejes básicos:

* Características de los sistemas y las organizaciones educativas en el 
próximo milenio

* El concepto de competilividad y el valor agregado social de las 
instituciones educativas

* Los nuevos lincamientos curricularcs para la educación

Primera tesis: El conocimiento debe estar al servicio del mejoramiento de la 
calidad humana y de la calidad de vida de la sociedad. Este supuesto implica 
que el conocimiento debe servir al desarrollo humano y no que la sociedad 
humana este al servicio del conocimiento.

Los sistemas educativos del nuevo milenio se caracterizan por la interacción 
social y cultural, mediada por la interactividad tecnológica. Se trata de po­
tenciar Im  capacidades de los sujetos educativos para darle sentido y plena 
uiiliMción a las tecnologías comunicacionales o de aceptar la condición de 
ser objetos masificados, controlados e inslrumcntalizados por la tecnología.

Se trata de aceptar el reto de crear espacios abiertos y flexibles para la forma­
ción de ciudadanos y hombres intcligemcs, capaces de poner los productos



Je ia ciencia y la tecnología, al servicio de las necesidades sociales y cul­
turales.

Para cumplir con este objetivo es indispensable desarrollar en las institucio­
nes escolares las competencias intelectuales y comunicativas que le permitan 
a los miembros de las comunidades educativas, el dominio de sub competen­
cias, que Ies faciliten el logro de los fines y objetivos de la educación, entre 
otras, las siguientes: capacidad de movilidad mental y sicológica para reco­
nocer que la escuela no es el único espacio de aprendizaje, las subcompctcncias 
de convertibilidad y conectabilidad. para optimizar k »  mecanismos de trans­
ferencia y transformación de información entre diferentes medios y diferen­
tes interlocutores. Capacidad para conformar redes académicas de docentes y 
de estudiantes intercomunicados, a través de diferentes fuentes informativas 
para alcanzar y construir aprendizajes significativos y ia apropiación de oo- 
nocímicnlos sometidos a la comprensión y a la interpretación, histórica, acn- 
tífica y social.

Capacidad de globalización o mundiaJización de la información, que hace 
posible que la educación sin fronteras, sea un bien patnmonial de la socie­
dad. una posibilidad de pensar y construir el mundo, la naciófi. la libertad, la 
democracia, la paz, c) bienestar y la fraternidad humaiu. una e s tra t^ a  para 
acabar la esclavitud, la violencia, la injusticia, la misena y La pobreza espiri­
tual y material de una comunidad

Para que estas competencias se puedan desarrollar, se necesitan nuevas for­
mas institucionales organizativas y administrativas escolares, corno por ejem­
plo, la descentralización de lodos tos recursos y procesos para aprender y 
alcanzar las metas educativas, políticas, económicas y sociales, previstas en 
los proyectos educativos.

Capacidad institucional para lograr el empoderamienio de las comunidades 
educativas, sobre el derecho fundamental de las personas y los grupos socia­
les a la educación. Poder educativo no en las manos del Estado corrupto y 
clienlclista, ni de su burocracia improductiva, ya sea esta de docentes o direc­
tivos docentes, (Horarios, intensidades, notas, manuales y reglamentos); ni 
de las jerarquías y autoridades, nacionales o regionales que deciden a espal­
das de la comunidad, con arrogancia y poca legitimidad, la dirección y ejecu­
ción de la.s políticas de la educación y la cultura. Tampoco es conveniente la 
voracidad de los ncgiKiantes de la educación, que pnvatizan las utilidades y 
socializan las alzas en los costos y en el pago de los intereses de los créditos 
educativos.



Segunda tesis: La compclilividad es un concepto tcdríco y práctico para de­
sarrollar con pertinencia, equidad y cfícicncia el mejoramiento de la calidad 
humana y de vida de la sociedad. Se entiende por compciitividad la capaci­
dad institucional para formar ciudadanos competentes en organizaciones edu­
cativas competentes. Lo anterior supone una reconceptualización de la edu­
cación y de la institución escolar, del significado de la acción pedagógica y 
evaluativa en la cultura escolar. Esto sígniñea asumir el reto cualitativo de la 
competitividad en la educación desde una perspectiva de valor agregado so­
cial y cultural.

Ciudadanos competentes son aquellos que tienen la capacidad para aprender 
constantemente, para aprender a participar y a inventarse soluciones a pro­
blemas cotidianos y a problemas complejos, para ser críticos propositivos, 
para ser personas creadoras y productivas, para ser sujetos proaciivos. per­
sonas que tienen identidad cultural, que tienen capacidad para construir sen­
tido de pertenencia a su familia, a la empresa donde trabajan, a su ciudad y 
a .su país..

Para que estas competencias puedan desarrollarse, es necesaria ia transfor­
mación de todos los entornos, ambientes y medios educativos a fin de que 
estos puedan ser propicios para aprender y alcanzar las metas, políticas, 
educativas, económicas y sociales de la insliiución escolar.

Institución c.scolar competitiva c.s una organización que tiene la capacidad de 
aprender, de ofrecer altos niveles de calidad en la oferta educativa. Ouc pueda 
confrontarse con otros pares fiara compartir saberes y experiencias, institu­
ciones que aprenden y enseñan, que innosan. crean y recrean permancnie- 
mente el espacio y el ambiente escolar.

Los colegios serán instituciones cuyo sistema organizacional y estilo de di­
rección administrativa esa siempre abierto a la participación . a ia democracia, 
a la crítica sana y creativa, a estar siempre abiertos al cambio y al trabajo en 
equipo, a la toma democrática de las decisiones, a ser líder en creatividad, 
ejemplo y compromiso institucional.

Los colegios serán instituciones cuyo sistema currícular y plan de estudios 
interpreta las necesidades básicas y superiores de la comunidad educativa, 
instituciones que aprenden a buscar información relevante y están capacita­
das para manejar referentes teóricos actualizados, confrontan saberes, utili­
zando diversidad de métodos e instrumentos y utilizan medios modernos de 
información y comunicación: aulas inteligentes, internet, fax. correo electró­
nico, telcconfcrcncias, hibliobancos. etc.



Estudianles competitivos son aquellos que. están en constante crecimiento 
personal, que se aceptan y se entienden a si mismo como seres con inmensas 
posibilidades y con limitaciones, son humildes con sus potencialidades, de­
sarrollan al máximo sus capacidades y las ofrecen al servicio de la socie­
dad, son valientes al superar sus dificultades, saben compartir el mundo con 
los otros, aceptan la diferencia y son felices, alegres y optimistas.

Las nuevas generaciones y los nuevos ciudadanos serán personas con un pro­
fundo sentido de solidaridad, con gran capacidad de lucha y esfuerzo para 
lograr una mejor calidad de vida para todos, tienen alta capacidad para 
proyectarse hacia el futuro y grandes competencias para participar autó­
nomamente en los procesos ^ m o critico s  de la vida y la sociedad civil, tie­
nen además capacidad para el trabajo cooperativo, para el manejo critico de 
la información, para el desarrollo del pensamiento crítico y creaiivo en las 
diferentes áreas del saber, capacidad para llegara la reflexión y la argumenta­
ción ética y estética y para la convivencia ciudadana.

Para lograr lo anterior se requiere un nuevo perfil de docente en el wden 
antropológico, académico, profesional, social y comunitario y que responda 
entre otras a las siguientes características;

La calidad humana, el liderazgo, el compromiso y el sentido de idenudad y 
pertenencia, a los propósitos de contribuir a la construcción de un proyecto 
de nación y de ciudad, como al dcsanollo del proyecto educativo insutucional.

La segundad como persona y como profesional, la sabiduría frente a la v k J* 

para actuar con equilibrio y compromiso, es capaz de enseñar y aprender, su 
proyecto de vida trasciende el horizonte de su profesionalidad.

B  conocimiento central en el dcsanollo profesional permanente del docente 
es el saber pedagógico tanto en la enseñabilidad, como en la educabilidad, 
fruto de la acción investigaliva sobre su práctica profesional, sobre su cultura 
auto evaluativa y evaluaiiva de sus saberes teóricos y prácticos, i  nivel perso­
nal y de crecimiento personal de sus estudiantes

Construye y desanolla una educación abierta y flexible, en el tiempo, en el 
espacio, en los métodos, en las formas evaluativas. en k» matenalcs y textos 
educativos, se compromete con una educación lotalmcnic innovadora y 
transformadora.

Tercera tesis: El currículo es una prixis investigaliva, académica, educativa, 
pedagógica y social que se constituye en los saberes culturales de la institu-



ción escolar y articula dichos clemcnlos en el proceso de formación de los 
sujetos educativos, sean estos alumnos, docentes o miembros de la comuni­
dad escolar.

A travÉs del curn'culo se crea cultura y comunidad educativa, se estudia el 
contexto institucional, se construye, desarrolla y evalúa el Proyecto Educati­
vo Institucional, se estructura el sistema organizacíonal y pedagógico y se da 
proyección social y cultural a la comunidad educativa. La acción cumcular 
permite la consecución de tos fines y objetivos de la educación, la genera­
ción de los planes de estudio de las áreas fundamentales y el funcionamiento 
de los sistemas locales e institucionales de información, evaluación y acredi­
tación de la educación.

Pero lo fundamental del proceso curricular son las dimensiones del desarro­
llo humano en relación con el modelo económico, los indicadores de logro, 
los niveles de competencias, y los desempeños requeridos para una armónica 
y equilibrada convivencia social. Tres son los ejes de este currículo para la 
formación integral;

* La constitución de sujetos como personas y ciudadanos
* El aprendizaje, la con.strucción y aplicación de los conocimientos
* La proyección social y cultural de las personas y los conocimientos

El eje del desarrollo humana y social sosicniblc, lo constituye la ínbricacióa 
de las dimensiones físico orgánica, afectivo emocional, política, ética y mo­
ral. túdíca. erótica y estética, económica, productiva, cognitiva, com unicó va 
y cultural de los sujetos que conforman la comunidad educativa.

Para el desarrollo de esta nueva visión educativa, se requiere de una nueva 
práxis curricular y una nueva visión epistemológica para comprender, inter­
pretar, crear y recrear el mundo de la vida, la cultura y la educación. Acción 
que requiere de un estudio y un posicionamiento frente a los siguientes 
paradigmas;

El paradigma clásico del reduccionisrao mccanicista de las ciencias empírico 
analíticas, que fija su atención en el estudio aislado de las parles y compo­
nentes de la realidad, del análisis restringido de causa efecto pianicular de un 
fenómeno o acontecimiento, considerando eiTÓncamcnte que la suma de las 
partes, constituían el todo y podían dar solución al lodo; independientemente 
de la complejidad de la totalidad de relaciones existentes en la articulación.



por ejemplo, de los mundos de la naturaleza, y sus ciencias ( Física, Química 
y Biología,), el mundo interior de las personas, el mundo de las instituciones 
y organizaciones sociales y el mundo de las culturas.

Esa manera particular de considerar el mundo de las ciencias, reducía la 
ciencia al interés técnico, desconociendo, otros intereses y perspedivas, como 
por ejemplo, el interés emancipatoiio del hombre y la sociedad, el interés 
pragmático del mundo de la vida cotidiana, y el interés ético, político y esté­
tico, (jue conforman, de alguna manera, el mundo de la cultura y de la socie­
dad humana.

El segundo paradigma a estudiar es el de la visión ststémíca de la ciencia y 
sus relaciones con el currículo, se le conoce también como doctrina del 
expansionismo, como oposición a las teorías del rcduccionismo, desde esta 
mirada se acepta la articulación tanto de los elementos del conjumo. emno 
el conjunto de los elementos; por ejemplo, se añrma Que en el organismo 
animal, cada órgano o sistema afecta la función total del misnto, de tal mane­
ra que todos los subsistemas que conforman el cuerpo del animal, inicr^^tuan 
y afectan el funcionamiento del todo.

E:n el pensamicnio sistémico, se considera la forma ócl pensamiento sintéti­
co. en el. el interés epistemológico se centra más en unificar las partes en un 
lodo, que en dcatomponcr y aislar los elementos de un dctcrmiiudo ooiqunto 
de conocimicnios y una consecuencia importante de esta arucaiactóo. se 
presenta en la estructura mental y del pensamiento divergente o en e¡ recooo- 
cimicmo de las inteligencias múltiples.

Desde esta perspectiva, la pedagogía articula en su funcionamiento los siste­
mas y los elementos de los procesos educativos: la psicología del desarrollo 
humano y las teorías del aprendizaje, las teorías de la ñlosofía y la sooología 
de la educación, las teorías de la informática y del currículo y la evaluadóo 
académica. La articulación de dichos procesas con las funooocs culturales, 
políticas y económicas de la educación; constituyen una moderna visión 
interdisciplinaria del área de formación pedagógica de los docentes y de la 
conformación y desarrollo del currículo.

El tercer paradigma es e! del pensamiento crítico complejo, que a diferencia 
Je los anteriores acepta la relación articulada del habitat natural, soaal y 
cultural, es decir posibilita la construcción de nuevas síntesis a propósito de 
la constitución dei universo, permite el diálogo inlcrdisciptinar de las cien­
cias y su complcmcntaricdad. acepta la diversidad de intereses y la acción 
transdisplinana de las ciencias y los mundos posibles de la cultura humana.



En esla perspectiva, se considera el estudio de las teorías del caos en cuanto 
al orden y el desorden aparentes en la organización del universo, sobre la 
simplicidad y multiplicidad de los fenómenos naturales y sociales, sobre los 
procesos auto organizadores de los objetos y los sujetos y sus inlerrelaciones 
y la relativa autonomía entre unos y otros.

Esta complejidad nos hace comprender que no podemos escapar a la inceni- 
dumbre, que no es posible un saber total, una verdad absoluta y que se abre el 
espacio de la integridad y la completitud de los saberes y de las ciencias, 
como un reto permanente en el proceso de construcción de la verdad.

Tres son ios principios de la complejidad ; El principio dialógico y de supe­
ración de la dualidad y de los antagonismos absolutos, el pnncipio de la 
recursividad organizacional entre productos y efectos y entre productores y 
causas y el principio halogramáiico de concebir el todo, reconoaendo las 
partes y a la vez, la posibilidad de concebir las partes reconociendo el todo. 
Se trata de considerar las múltiples miradas sobre múltiples realidades, ac­
ción que busca acercar la ciencia y la tecnología a la educación, y la educa­
ción a la vida y la sociedad a la cultura.

6. 4 REFERENTES JURIDICOS

El marco legal que sustenta la propuesta son la Ley General de la Educa­
ción, el Decreto 1860, el Decreto 3011 y la resolución 2343 del Minjstreno 
de Educación. Además se tendrá en cuenta el ordenamiento legal educativo 
de la Secretaría de Educación del D. C. y las posibilidades, dentro del orde­
namiento legal, de! ejercicio responsable y propositivo de la autonomía 
institucional..

6.5 REFERENTES METODOLOGICOS 

EL RECORRIDO INVEST1GAT1VO

Para el desarrollo del proyecto investigatívo se optó por un diseño me­
todológico flexible y multivariado, que comprende la recolección, lectura y 
análisis de información pertinente tanto a nivel teórico como de los seis 
instituciones participantes, la realización de un trabajo de campo con los di­
ferentes estamentos de la comunidad educativa y la realización de entrevis­
tas a investigadores educativos, expertos y especialistas en cdwcaaón de adul­
tos.



Se utilizaron también procedimientos y estrategias metodológicas etnográficas 
propias de la investigación cualitativa. Para dar rigor académico al trabajo 
investigativo se utilizó el método de triangulación de datos, fuentes y méto­
dos: investigación documental, investigación experimental e investigación 
etnográfica y cuasulta a grupos de pares.

Durante toda la investigación se organizó un seminario permanente y cuatro 
mesas de trabajo académico, donde se construyó .desarrolló y evaluó el dise­
ño investigativo.

De acuerdo con los términos de la propuesta el proyecto tuvo en cuenU el 
desarrollo de cuatro momentos básicos:

PREPARACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

Preparación del equipo de investigación: Se seleccionó y organizó el equipo 
de mvcsiigación mediante una convocatona pública a los miembros del con­
sejo académico de los colegios nocturnos de la localidad once de suba y 
Usaquen. a las redes de directivos docentes, oncniadores. docentes de áreas 
académicas y de estudiantes. Cada red designó un representante para la crai- 
formación del equipo coordinador de la investigación, este equipo abordó k» 
siguientes ejes invcsligativos:

[ntcncionalidad teórica. Se definieron uix» referentes leórKos mínimos ini­
ciales que se proyectaron con relación a tres áreas temáticas consideradas por 
el grupo de investigación como esenciales: gestión académica.curricular y 
pedagógica. Bienestar y desarrollo de la comunidad educativa y administra­
ción y financiación del servicio cducativo.Sc determinaron los procedimien­
tos e instrumentos piara recoger información relevante sobre los factores, 
indicadores y categorías de análisis de cada una de la áreas temáticas 
identificadas.Se estructuro el plan de trabajo de campo (jara la fírofundizacióii 
c interpretación de la información.

TR.\BA JO  DÍ>t'UNÍENT.\L El trabajo documental se realizó a partir de 
la recolección de la información pertinente, para luego aplicar tres modelos 
de lecturas.

La primera de carácter exploratorio para ideniifícar las características gene­
rales de la información, los referentes y conceptos básicos sobre cultura, 
educación, pedagogía, currículos, evaluación y proyección de la comunidad



U  segunda lectura de tipo horizontal imertextual, permitió comparar los di­
ferentes documentos. Esta lectura permitió hacer evidente las similitudes, las 
diferencias, las discrepancias y de alguna manera la problemática de las áreas 
temáticas seleccionadas.

La tercera y última lectura, que denominamos lectura transversal se realizó 
para dar respuesta a los interrogantes y objetivos propios de la investigación.

TRABAJO DE CAMPO

Para desarrollar el trabajo de campo se aplicó la metodología de la Investiga­
ción Etnográfica: Se realizaron visitas directas a cada institución, se aplicaron 
diversos instrumentos de recolección de información a directivos docentes, 
a docentes, a estudiantes, a padres de familia, y a otros informadores claves 
internos y externos de los colegios.

La recolección de información y la construcción de datos se realizó sobre 
los siguientes aspectos de la vida institucional:

Expectativas e intereses de la comunidad educativa, fortalezas y debilidades 
institucionales, modelos y prácticas cuniculares, pedagógicas y evalualivas, 
recursos y medios educativos utilizados, modelos y prácticas de bienestar y 
desarrollo de la comunidad educativa, modelos y prácticas de gestión admi­
nistrativa

En un segundo momento dcl trabajo de campo se realizaron talleres y plcna- 
rias para evidenciar las diferencias entre la información documental y la rea­
lidad concreta que se observa en las prácticas educativas institucionales.

El tercer momento estuvo dedicado a formular un resumen analítico, critico, 
comprensivo y articulado del trabajo de investigación documental con el tra­
bajo de campo.

En un cuarto momento se diseñaron y desarrollaron las propuestas de mode­
los para las diferentes gestiones,

ENTREVISTAS

Se efectuaron entrevistas a investigadores, expenos y especi alistas deJ MEN. 
la SED, las universidades y otras instituciones que tuvieran experiencia en 
educación nocluma y de adultos

©



m e s a s  d e  t r a b a j o  y  s e m in a r io  p e r m a n e n t e

El seminario permancnle fue una instancia y un proceso investigativo que 
permitió a los participantes en el proyecto recolectar información útil y 
pertinente sobre los contenidos y objetivos de la investigadón, realizar la 
reflexión escrita sobre las problemáticas identificadas, y la discusión sobre 
las propuestas de solución y los mecanismos para su implementadón.

Las mesas de trabajo fueron espacios y mecanismos oiganizativos que nu­
trieron los procesos y resultados del seminario permanente, permitieron una 
distribución lógica de las temáticas de la investigación, se convirtieron en 
fuente de información y a la vez en generadoras de alternativas de solución a 
las problemáticas identiñeadas.

FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO ACADEMICO

Funcionaron las siguientes mesas de trabajo académico, en cada una de ellas 
participaron representantes de estudiantes, onentadores. docentes y Docen­
tes Directivos.

Me.sa (k trabajo cumcular y pedagógico
Mesa de trabajo de bienestar y desarrollo comunitano
Mesa de trabajo sobre gestión administrativa y ñnancicra.
Mesa de trabajo General (Seminario Permanente) para la integración y ani- 
culación de los productos de las mesas de trabajo.

ET.\PAS \ FASES DEL TRABAJO INVTSTIGATIVO

PRIM ERA ETAP.A: De Mayo a Septiembre de 1.999

SEGUNDA ETAPA: De Septiembre de 1.999 a Febrero del año 2.000

TERCERA ETAPA : De Marzo a Julio de 2.000

CUARTA ETAPA: De Agosto a Noviembre del año 2.000

INFORME FINAL: Febrero - Marzo de 2.001

ESTRUCTliRA ORGANIZ.ATIVA DEL PRO^ ECTO



• Un Comité Técnico
• Una Secretaría Ejecutiva
• Un Comité Académico

El Comité Técnico del proyecto estuvo integrado por el Director de Apoyo a 
las Instituciones, Miguel Godoy Caro; la Subdirectora de Apoyo a la Gestión 
Académica, Luz Bemal Ramos; el Supervisor local, Luzardo Péñate Montes; 
los Rectores: Luis Antonio Lozano, del Colegio Gustavo Morales Morales, 
Héctor Pérez y Abel Santamaría de! Colegio Gerardo Paredes Martínez, quie­
nes ejercieron las funciones de ordenadores del gasto y de la ejecución 
presupuestal del proyecto

La Secretaría Ejecutiva del Proyecto, fue ejercida por una entidad de recono­
cida idoneidad y trayectoria académica quien asumió la coordinación operativa 
del proyecto.

El Comité Académico del Proyecto estuvo integrado por un Supervisor, los 
rectores y un delegado de profesores y alumnos de los colegios participantes.

A continuación se presentan por separado las propuestas principales del pro­
yecto:

- Mejoramiento de la gestión administrativa y académica de la educación 
nocturna local.

- Bienestar y desarrollo de la comunidad educativa.

- Propuestas interdisciplinarias por áreas académicas.

L a o rg a n iz a c ió n  y a d m in is tra c ió n  d e l p r o y e c to  f u e  la  s ig u ie n te :



SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA D C

CADEL LOCAUDAD ONCE Y UNO DE SUBA Y USAQUEN

PROYECTO DE EDUCAQON FLEXIBLE 
PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA 

DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 
INSTITUCIONAL Y ACADEMICA DE LA 

ED U C A aO N  NOCTURNA LOCAL

P o r
LUIS ANTONIO LOZANO 

RECTO* INVESTIGADO* MUNCIPAL

AMANDA ESPINEL
RECTORA



7. PROPUESTA DE GESTION ADM INISTRATIVA  
POR PROYECTOS

7.1 INTRODUCCION

En d  mundo contemporáneo a la educación se le exige cumplir con una sene 
de tareas para responder, en primer lugar, a la formación de ciudadanos y 
ciudadanas con mentalidad flexible y con valores que les permitan jugar pa­
pel prolagónico en los diferentes ámbitos de convivencia. Y en segundo lu­
gar, la educación debe contribuir al desarrollo de compctcncia.s que favorez­
can el trabajo y la productividad en contextos competitivos, creativos y com­
prometidos con el mejoramiento de la calidad de vida, y en tercer lugar a la 
formación académica básica de los estudiantes.

Los colegios de Bachillerato Nocturno enfrentan en forma mas directa el reto 
de desarrollo humano y social soslcniblc por la especificidad de sus usua­
rios. Investigaciones anlcriorcs a la que presentamos en este documento es­
colar dan cuenta de la necesidad de remventar una nueva institución que res­
ponda a los características, necesidades y expectativas de los jóvenes trabaja­
dores que 3 ellos ingresan con la perspectiva de mejoramiento de sus condi­
ciones de vida.

La dinámica de las instituciones tiene que ver en un alto porcentaje con las 
formas de pensar, sentir y actuar de sus directivos ; por eso, en el marco del 
proyecto : Propuesta alternativa de Educación Flexible para Jóvenes y .Adul­
tos desde una Perspectiva de Desarrollo Humano y Social sosteniblc.se presen­
ta una propuesta administrativa con un enfoque de gestión por provectos, con 
la pretensión de integrar los elementos del proyecto, dinamizartos y asegurar 
el enriquecimiento y crecimiento de las comunidades que participan en él.

El compromiso que adquirimos con el Proyecto nos convoca a interrogamos 
e interrogar a la comunidad educativa, a comprometemos y a comprometer, a 
los estamentos educativos a conciliar sueños y a construir un norte, un ideal 
de Bachillerato Formal Nocturno.

©



El compromiso nos invita a repensar y a reinventar la Institución que lideramos, 
a generar una movilización social que permita posicionar el Bachillerato 
Nocturno en el ámbito de instituciones de calidad, calidez humana, y produc' 
liviJad.

Los Directivos docentes afrontamos el reto de redimensionar la organiza­
ción y la gestión administrativa para que las Instituciones orienten sus pro­
yectos hacia los aprendizajes básicos : aprender a pensar, aprender a hacer, 
aprender a convivir, aprender a aprender y aprender a ser.

Estamos seguros que cada directivo desde su experiencia, desde su forma­
ción y desde su contexto enriquecerá la propuesta que acá presentamos para 
asegurar que nuestras instituciones se onenten hacia el aprendizaje innova­
dor, mediado por su liderazgo y de participación comunitaria.

7.2 REFERENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES DE LAS 
ORGANIZACIONES ESCOLARES •

El estudio de la estructura y funcionamiento de las organizaciones escolares 
y del comportamiento de sus miembros se inscriben dentro de ciertos mode­
los o perspectivas de la institución.

El campo de la organización escolar es amplio, complejo y diversificado cs- 
truciurado en múltiples dimensiones, elementos y procesos, los cuales confi­
guran la escuela como organización Durante años se ha apoyado bastante en 
teorías generadas en el ámbito de la organización empresarial. En U actuali­
dad se reconoce la necesidad de generar un conocimiento particular sobre la 
naturaleza orgamzacional de la escuela, desde una perspectiva de análisis e 
investigación contextúa! de la propia institución.

Este estudio se puede hacer desde diversos concepciones y desde su 
cultural, socio-crítico, dialéctico u otros que permitan la cMnicturación de 
imágenes altematis'as de la escuela como organización.

Sintetiza el cuadro de la siguiente página las aportaciones de Coronel*, que 
nos permiten apreciar ios rasgos más característicos de estos nuevos plantea­
mientos. A ellas se han añadido las referencias que hace Saenz . a U escueta
como ecosistema.

"Para Comprender las Organaacusnes Escolares
5 ¡BID, p. 35
6 Coronel, J.M. y otros.

Repiso. Ses'illa. España: ¡994 . .  ^
7 Saén^ O. ’Perspeenvas actuales de la organaacion . E n  Lorenzo. ) 

Saénz, O: ’Orsanización Escolar Una Perspeem a Ecológica Marpt, 
Alcoy. Madrid: ¡993



TIPOS DE ORGANIZACIONES ESCOLARES '

Caracterización 
de la escuela Características Autores

representativos

Organización
debidamente
estructurada.

Existe cierta discontinuidad entre me* 
dios y fínes.
Ningún tillo por sí del sistema puede 
perturbar el orden interno.
Los mecanismos de control, supervisión 
y evaluación son débiles.
Los profesores poseen amplios márge­
nes de aauación.
Las aulas son espacios privados de ejer­
cicio profesional -cclularismo-.

Weick (1976)

Construcción 
social y orden

La acción organizativa es el resultado de 
la interacción social de los individuos. 
Para entender esta acción debemos co­
nocer sus bases psicosocíales.
Los individuos rcinlcrprctan continua­
mente el mundo social.
El simbolismo de los procesos orga­
nizativos aparece como un aspecto cons­
titutivo de la dimensión cultural.

--- ---------- --
G r e e n f i e i d
(1986)
S m i r c i c h 
(1985)
Gcertz(1989)

■

A r e n a
p o lítica

La vida organizativa está sometida al 
conflicto.
La acción organizativa está cargada de 
intencionalidad política.
El concepto central es el de poder, en el 
sentido de tener capacidad de influencia 
más que autoridad-legitimidad. 
Importancia que las acciones y relaciones 
entre los miembros juegan en la configu­
ración organizativa.
El poder se construye en la relación con 
los demás miembros.

Bail(l990) ‘

1
1
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TIPOS DE ORGANtZACtONES ESCOLARES
Caracterización 
de la escuela

C a r a c t e r í s t i c a s reprc-
•emativos

Cultura Es importante la interpretación de los fe­
nómenos organizativos más allá de los 
hechos cvidentcs-
Cultura = conjunto de símbolos y signi­
ficados compartidos por los miembros de 
la organización que orientan sus accio­
nes.
Importancia de;

* Análisis dialéctico
* Dimensiones psicodinámicas
* Destreza de interpretación
* Inlerdisciplinariedad

Bates
(1987,1992)

Anarquías
organizadas

La escuela posee notas poco claras. 
Carece de un estrecho control sobre los 
procesos y los productos 
La tecnología que se utiliza es difusa. 
La participación humana es altamente 
fluida y dispersa.
La loma de decisiones no sufre un pro­
ceso lineal de resoluciones de problemas

M eyer __ y
Rowan(1978)

El contexto adquiere una fuerza determinante.
Se enfatiza el carácter de las relacio­
nes e in tercam bios de naturaleza 
psicosocial. , 
Primacía del mundo representativo 
frente al operativo.
1 as relaciones v procesos del contex­
to y la comunidad son imporuoies.
El ser del centro importa más que él 
deber ser.

S a n i o s
(1990)
L o r e  n z o  
(1993)

j



Eslas nuevas perspectivas han permitido redime nsionar el estudio de las or­
ganizaciones escolares y pueden permitir estructurar una teoría general *

Mientras tanto, lo que tenemos son intentos explicativos de su funcionamien­
to y, en todo caso, metáforas que nos acercan a su comprensión. La identifi­
cación de la escuela con una fábrica, un hospital, una familia, una zona de 
guerra, un teatro, un organismo vivo, una comunidad o una arquiteaura abierta, 
son prueba de ello.

La organización educativa no puede seguir siendo analizada bajo los presu­
puestos clásicos de racionalidad instrumental. Ya no parece válido el estudio 
que partía de considerar a las personas como actores racionales que podían 
ser intervenidos en función de metas, estructuras, actividades y resultados. 
Los factores implicados son múltiples, no suñcientemenle conocidos y rela­
cionados de manera muy dinámica.

Las últimas perspectivas develan la debilidad teórica en la que se mueven los 
análisis de la realidad organizativa. Así, Grcenficicr (19S4), frente a la teoría 
cientíñea de la administración y organización educativa, formula una postura 
alternativa en la que las organizaciones no aparecen como estructuras sus­
ceptibles de ser analizadas bajo leyes generales, sino como artefactos cultu­
rales que dependen del significado subjetivo y de la intención de las personas 
que las conforman. Para él, la perspectiva fcnomcnológica. asentada en una 
visión de la organización como construcción social y realidad subjetiva es­
tablecida sobre favores, deseos, intenciones y ambigüedades, superaría a la pers­
pectiva sistéraica, que asume que los propósitos de una organización vienen 
dados, son comprendidos y quedan más o menos asumidos por sus miembros.

El enfoque cicntifko-racional: El paradigma científico-racional, plantea 
el estudio de las organizaciones como entidades racionales encaminadas al 
logro de determinadas metas. Desde esta perspectiva, entonces, las organi­
zaciones son concebidas como entidades reales y observables. Como Ules 
las organizaciones transmiten un sentido de uniformidad en filosofía.

LOZANO, Luis Amonio y  Carlos Julio Lora, op, Cit n. 38 
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metas y procedimientos, y la actividad que ocurre en su seno es proposiiiva y 
racionalmente consistente con las mismas. Parte del supuesto de que 
un modelo ideal de organización que puede ser descrito y reproducido me­
diante organigramas, el manual de funciones, la atención a los factores de 
liderazgo u otras variables de interés. Se puede distinguir por las siguientes 
características;

- Las organizaciones esistqp para el logro de metas cspccíficamcntc estable­
cidas.

- Toda organización debería disponer adecuadamente sus metas, ambientes, 
tecnología y participantes.

• Las normas de racionalidad favorecen la eficacia y evitan distorsiones por 
efectos del ambiente y de las preferencias individuales.

- La especialización favorece niveles más altos de pcrícu y de ejecución 
individual.

• La autoridad y el establecimiento de normas impersonales favorecen la 
coordinación y el control.

- Las estructuras pueden diseñarse y desarrollarse sistemiucamcntc.

- Los problemas organizativos son fruto de inadecuaciones estructurales y 
pueden solucionarse a través de la reorganizaaón y rediseño de estructu­
ras.

La organización es así vista como una realidad perfectamente estructurada, a 
la que se pueden aplicar planteamientos Generales. La uniformidad que se 
busca conseguir, cxcluycisdo los intereses ajenos a la instituaón. se manifies­
ta, en una perspectiva taylorista, en la exiaencia de un solo programa para los 
alumnos, su agrupamicnto rígido, aislamiento del profesor, uniformidad en el 
diseño de espacios y tiempos, disciplina formal. e^TÜiiación como control, 
aislamiento inaitucional del enlomo y potenciación de un modelo de direc­
ción unipersonal.

La implicación organizativa más dcstacabic de ca e  enfoque es el impulso que 
dió al «llamado movimiento de las escuelas eficaces», dirigido a la búsqueda



dcl conjunio de rasgos que permiten hablar de un «buen funcionamiento» de 
los centros educativos. La innovación en esta perspectiva consistiría en 
modificar aquellos rasgos de la institución que no se adecúan aJ modelo 
establecido a partir de la investigación.

Desde los primeros estudios que asocian los resultados escolares a variables 
de tan buen funcionamiento (escuelas eficaces), a una preocupación por el 
uso de los recursos (escuelas eficientes) o manifiestan preocupación por los 
procesos y productos (escuelas de calidad), las aportaciones en la línea de 
delimitar rasgos característicos han sido constantes.

Sí bien no se puede hablar de unanimidad de enfoques y planteamientos, la 
revisión realizada por Purkey y Smith'“, a partir de ocho estudios de casos, 
cuatro estudios comparativos y seis de evaluación de programas, es conside­
rada una de las más completas en la presentación de los rasgos deseables para 
los centros educativos:

Variables organizativas; Gestión de la escuela. Fuerte liderazgo dcl director. 
Estabilidad del profesorado. Un programa con objetivos claros y bien planifi­
cado, Un programa efectivo de desarrollo profesional de los profesores. 
Asunción, participación y apoyo de los piadres. Reconocimiento Generaliza­
do de éxito académico Maximización de! tiempo de aprendizaje. Apoyo 
institucional externo

Variables dcl proceso: Planificación en equipo y relaciones colegiadas. Sen­
timiento colectivo de comunidad. Objetivos claros, compartidos y con eleva­
das expectativas. Control, orden y disciplina en el ambiente escolar. Variables 
que contribuyen especialmente a la eficacia de la escuela. (Purkev v Smith 
1983). ■ '

La prioridad máxima en este enfoque, es la eficacia, entendida con» la capa­
cidad de la propia organización para lograr sus fines mediante la competen­
cia técnica y profesional de sus miembros. (Pciró, 1990:69).

En esta perspectiva, la toma de decisiones queda concentrada en el análisis de 
los procesos de información y en el uso de las estrategias instrumentales mis 
adecuadas, la comunicación debe ser formalizada y explicilada; y la partici-

10 LPURKEY, S. y MITH. M. "Effective schoois a review* 
Sebools Journal, 1983
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pación se estructura y rcglamcnu. Los problemas y conflictos son vistos 
como disfunciones y patologías que hay que erradicar.

Los responsables de la organización se convierten, por tanto, en ingenieros 
de sistemas sociales, que manejan de manera mecánica a personas y medios. 
Se potencia así un modelo vertical y autoritario consecuencia de la separa­
ción entre los que diseñan, aprueban y ejecutan, los que saben y los que apli­
can. El control resulta así un producto natural de la autoridad social" (Ball, 
1990:134).

Hay, en realidad, una preocupación por los a^icctos más estructurales y ex­
ternos que lleva a abandonar los procesos internos de las organizaciones y el 
conjunto de valoraciones, creencias y supuestos personales que también con­
tribuyen a conformar el funcionamiento de la organización.

Los enfoques eslrucluralisias dan importancia al proceso técnico y subordi­
nan a él los intereses de las personas, además de partir de procesos 
jerarquizados y basados en la especialización de funciones, olvidan, así, la 
organización informal, la naturaleza débilmente estructurada o desacoplada 
de las instituciones y su carácter peculiar, además de la dificultad de delimi­
tar objetivos en contextos ambiguos.

El paradigma científico-racional corriente do considera, algunas de las 
caractenzacioncs ya mencionadas que configuran a la escuela como organi­
zación de rasgos específicos. Recordamos tan solo algunas de las que pare­
cen olvidarse:

Las metas dcfínidas pueden caracterizarse de ambiguas y v ^as . lo que exige 
estructuras de decisión que permitan hacer frente a la incertichimbre y al con­
flicto (Baldbridgc. 1983).

Las escuelas son muy vulnerables a la incidencia de! ambiente externo, dadas 
las especiales relaciones que mantienen con él, pero también lo son al am­
biente interno donde se da una baja interrelackSn y un excesivo trabajo inde­
pendiente.

No se puede decir que los autores de este paradigma olviden los valores inhe­
rentes a las metas y estructuras de las organizaciones, mis bien ocurre que 
abogan por una clara separación entre hechos verificables y valores. Mien-

¡I TES. H : L LÍero:go y ¡siluro ncolar Ponmrui prnentoda ai U
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tras estos últimos quedarían sometidos a la acción democrática, los primeros 
serían objeto de acciones administrativas cíentiTtcamente fundamentadas y 
secuenciadas que permitirían realizar los valores con el mínimo esfuerzo. 
Existe, una clara separación entre procesos políticos y procesos técnico- 
administrativos que se ven reforzadas por los estrictos mecanismos de con­
trol que se establecen con base a las normas y reglas de la organización.

El enfoque ioterpretatívo-simbólico: £1 enfoque interpretativo considera la 
realidad como un conjunto de significados construidos y compartidos por las 
personas. Más que de una realidad, podemos hablar de múltiples realidades, 
tantas como personas, consideradas cada una con sus actitudes, percepciones 
y expectativas.

Las características esenciales de este paradigma son:

La realidad social como realidad construida, cuyo contenido son los símbo­
los y significados compartidos por los seres humanos en su inlcracaón.

La naturaleza del conocimiento educativo es subjetiva, no neutral ni univer­
sal, lo que da importancia al contexto de actuación.

Las intcrprctacionc.s de las acciones no son definitivas, son contingentes y 
redefinibles en fundón de nuevos datos, nuevos procesos o nuevos contextos.

Bajo estos supuestos, se caracteriza a la escuela como una «construcción cul­
tural», resultado de los significados e intenciones compartidas entre los miem­
bros de la comunidad educativa. Las organizaciones son esencialmente es­
tructuras de realidades sociales que descansan en las mentes de sus miembros 
que las concretan en series de reglas y relaciones.*^

Lo realmente importante en cualquier suceso o hecho, no es este en sí mismo, 
sino el significado de lo que ocurre. Esic enfoque considera, consecuente­
mente, a las organizaciones como una creación social, producto de la 
interacción de personas que se movilizan de acuerdo con sus concepdones y 
presupuestos personales. Se interesa por el significado de las acciones socia- 
1m , al considerar que la realidad está constituida por imágenes que la mente 
de las personas crean y a las que les conceden autoridad. Al dedr de Grecnficid

Características del enfoque interpretativo simbólico: pueden quedar sinteti­
zadas asi: ^

12 MORGAN, C, ’ímágenti de la organí:ació>i' Rama. 
Madrid:1990
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Lü más importante no es lo que ocurre sino el significado de lo ocumdo.

El significado de un acontecimiento queda determinado por lo que ocurre y 
por las interpretaciones que hacen las personas de lo ocumdo.

Los acontecimientos y procesas más significativos en la organización son 
generalmente ambiguos e inciertos: con frecuencia se hace difícil saber qué 
ocurre por qué y qué va a ocurrir.

La ambigüedad e incenidumbre restan valor a procesos racionales para el 
análisis, la resolución de problemas y la loma de decisiones.

Ante la incertidumbre y ambigüedad, las personas crean símbolos con el fin 
de reducirla, resolver la confusión y aumentar la prcdiaibilidad. Los aconte­
cimientos considerados en sí mismos pueden seguir siendo ilógicos, azaro­
sas. fluidos o con poco significado, pero los símbolos humanos hacen que ios 
veamos de otro modo.

Conocer la escuela exige, por lo tanto, analizar c interpretar lo que sucede 
interna y externamente, adquiriendo así, gran imporuncia al conjunto de mi­
tos, ritos, metáforas c imágenes que pueden servir para comprenderla mejor.

De un modo más específico, el reconocimiento de una cultura propia da un 
sentido especial a las estructuras y procesos organizativos. La estructura pro­
porciona símbolos internos que ayudan a las personas a desempeñar sus 
papeles, al mismo iiempo estás, se consliluycn en factor de adecuaoáa a las 
exigencias sociales: las estructuras quedarán legitimadas mientras reflejen 
las expectativas legales y sociales indcpcndicntcmenie de sí son o no mera 
apariencia.

La tradición inierprciativo-simbólica también ha analizado procesos y diná­
micas organizativas como el liderazgo, la planificación, la loma de decisio­
nes o la evaluación, considerándolos como ámbitos a través de tos cuales se 
mantiene la legitimidad y estabilidad de la organización Así. el líder es visto 
como un aglutinante cuya tarca básica en transmitir ntuaJes y mitos y, en 
definitiva, mantener la fe en la organización. La planificaciÓB y la evaluación 
colectivas, aparte de legitimar la organización, servirán para mantener una 
imagen de racionalidad y eficacia más externa que real. La innovación será 
un proceso interno resultado del intercambio, la negociación y el consenso 
sobre nuevos significados y proyectos de acción.

Los avances significativos de esta tendencia se pueden resumir en: las rela­
ciones entre cultura y organización. La organización como creadora de una
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cultura propia. Ritos, ceremonias, convenciones, etc., lejos de no tener senti­
do y de parecer realidades improductivas, se revitalizan como un medio im­
portante de comunicar, difundir y reforzar las valores comunes. El enfoque 
cultural descubre elementos irracionales en principios consagrados de la teo­
ría racional de la organización. De esta forma, procesos y contenidos de pla­
nificación, ejecución o control adquieren sentido aunque no tengan mucho 
que ver con una ejecución racional de los fines de la organización. El enfoque 
cultural aporta nuevas metodologías, cualitativas, etnográficas o naturalistas, 
aplicables al estudio de las organizaciones.

Esta perspectiva ha contribuido, por otra parte, a restablecer la importancia 
de los sentimientos y determinadas actuaciones (símbolos, fíestasj cuando no 
se participa de una cultura común. También a mejorar el ixmocimtemo entre 
la cultura social y el funcionamiento institucional.

Las limitaciones a las que a menudo se hace referencia son de carácter con­
ceptual, metodológicas y operativas. Desde la perspectiva conceptual, se lla­
ma la atención sobre la falla de acuerdo entre lo que se ha de entender por 
cultura y por manifestación de cultura: también, sobre las, dificultades para 
evitar degenerar en estereotipos y, perjuicios de base cuando se realizan estu­
dios superficiales □ se hace un uso indebido de los análisis culturales. Desde 
el punto de vista metodológico, además del insuficiente desarrollo y difusión 
de las técnicas naturalistas y etnográficas, se plantean problemas de ejecu­
ción como el que afecta a la ambivalencia a que puede dar lugar la interpreta­
ción de símbolos.

El símbolo, por un lado, explica y da sentido a la acción reduciendo la incer­
tidumbre y la ambigüedad: así los signos de jerarquía y jxxkr, la inoperancia 
de las reuniones frente a su utilidad rclacíonal. Pero el símbolo también pue­
de distorsionar y camuflar: así el certificado o título de médico O de maestro 
legitima el ejercicio de la medicina o la docencia, acreditando públicamente 
que se sabe curar o enseñar, aunque en ocasiones pueda no ser así.

Por otra parte, el relativismo (todas las opciones son intrínsecamente igual de 
valiosas) y la influencia de las opciones personales hacen que la verdad o 
falsedad resulte algo aleatorio. Así mismo, se olvida el contexto social y po­
lítico que delimita los significados construidos.

El enfoque crítico o político: El paradigma crítico asume el sentido de la 
ORGANIZACIÓN como construcción social al mismo tiempo que considera 
que queda mediatizada por la realidad socio-cultural y política más amplia.



No se traía sólo de comprender el conjunto de significados que conforman 
una organización y sus procesos de desarrollo, sino de analizar las razones 
por las que la realidad se manifiesta así y no de otra forma.

Desde el paradigma socio-crítico se trata de elaborar un conocimiento sobre 
la organización que debe llevar a sus miembros a la autoconciencia de las 
contradicciones implícitas que hay en la vida escolar y a descubrir las formas 
de falsa conciencia que distorsionan el significado de las condiciones 
organizativas de las instituciones sociales existentes.

Las aportaciones de teóricos críticos, constituyen fuentes claves de inspira­
ción para las organizaciones educativas. Anicetos como la autoridad exclusi­
va del maestro, la participación democrática organizada, la libertad indivi­
dual limitada por el grupo, la cogeslión de maestros y alumnos, la autogestión 
limitada por derecho al velo, la autogestión total o la misma expcnencia es­
pañola de Fcrrer y Guardia, se sitúan a menudo en el conjunto de realizacio­
nes de este enfoque.

En úl enfoque, se cuestiona la imposibilidad de elaborar una teoría de la orga­
nización, exenta de valor y de componentes éticos y se propone consecuente­
mente. la loma de conciencia sobre las condiciones de funcionamiento 
organizativo y la emancipación de las mismas con vistas a transformar la 
realidad organizativa

El enfoque crítico intenta superar visiones positivistas e íntcrprctato'as para 
llegar a planteamientos que buscan la transformación social, cultural, política 
o educativa. De alguna manera, trata de superar defectos fundamentales en el 
estudio de las escuelas como: Haber soslayado o tratado marginalmenle el 
análisis sociológico. Estar deformado por el uso de modelos e imágenes in­
adecuados. Tener desconcertantes dcsviaaones de onentaaón epistemológica 
y paradigmática.

En definitiva, considera que la educación tan sólo puede entenderse si se la 
sitúa en sus contextos socio-históricos. Defiende asi. una lectura de carácter 
ideológico para tos fenómenos sociales y los procesos de adquisictón y desa­
rrollo del conocimiento. Fundamentalmente, cuando se hace un análisis 
organizacional, desde esta perspectiva, se debe considerar: Las cscucla.s son 
una realidad consiruida como organización no independientemente de la es­
tructura social dominante. Esta estructura legitima determinadas relamoncs, 
estructuras y condiciones organizatiias.



Las organizaciones son construcciones sociales en las que pueden distinguir­
se dos niveles; uno superficial, y otro profundo. La estructura superficial, la 
«organización que se ve-, se encarga de ocultar y distorsionar a la profunda, 
denominada también subestructura organizativa, constituida por una red com­
pleja de relaciones.

La realidad organizativa, una vez constituida, aparece envuelU por un com­
ponente ideológico que la protege del examen crítico. El cambio organizativo 
sólo puede producirse, de acuerdo con los teóricos cn'ticos, a través de la 
eliminación de las formas de dominación; sólo cuando los miembros de la 
organización comprenden y son conscientes de la estructura profunda, es po­
sible liberarse y explorar otros modos de pensar en la escuela.

Vista la organización como una arena politica, su caracterización la resu­
men'^, en cinco proposiciones;

La mayoría de las decisiones importantes en las organizaciones conlleva dis­
tribución de recursos escasos.

I otganizaciones son coaliciones compuestas de individuos y de grupos de 
intereses, como por ejemplo niveles jerárquicos, departamentos, grupos pro­
fesionales, grupos étnicos.

Los individuos y los grupos de intereses difieren en sus valoraciones, prefe­
rencias, creencias, información y percepciones de la realidad.

Los objetivos y las decisiones organizacionaics emergen de variados proce­
sos de negociación, pactos y luchas.

Debido a la escasez de recursos y al endurecimiento progresivo de las dife­
rencias, el poder y el conflicto son características centrales de la vida orga- 
nizacional.

Si bien los análisis pueden ser globales (macropolitica), son más frecuentes 
los referidos a la vida institucional. Las aportaciones de Ball'^ pcrmiien co­
nocer más a este enfoque;

Conceptos claves para el análisis organizacional (Ball. 19S9).

13 BOLMAN; L y DEAL; TE. 'Modern aproackts lo undersuutding and 
managingorganaations'. Jossey Basx, San Francixo:¡984.

14 BALE, "La núctopoUtica en ia ascuala". Hacia una teoría de la 
organización escolar. Paidos: 19S9



’’ Perspectiva micropolítica 
(Enfoque explícito)

Ciencia de la organización 
(Enfoque explícito o implícito!

Poder
Diversidad de metas 
Disputa ideológica 
Conflicto 
Intereses
Actividad política 
Control

Autoridad
Coherencia de metas
Neutralidad ideológica
Consenso
Motivación
Toma de decisiones
(Consentimientos)

7.3 EL ROL DEL DIRECTIVO DO CENTE EN EL NUEVO 
CONCEPTO DE GESTION

Imposible referimos a la gestión del Directivo Docente, sin ames ubicarla en 
el contexto donde esta se desarrolla: “un texto sin contexto es un pretexto sin 
sentido” afuma Gaicano, para indicar que los cambios en la configuración 
social son un referente a obligada consulta, cuando se trata de explicar el 
nuevo rol del directivo docente en la sociedad del conocimiento y la informa­
ción.

Estamos viviendo una era de nuevas concepciones , nuevos valores, nuevos 
paradigmas, nuevas habilidades, nuevos y múltiples conoamicntos y un flujo 
permancnic de información. El cambio es la constante en la era del conoa- 
mieniü y la información; ello ha trastocado las maneras de pensar, de actuar, 
de sentir y de estar en el mundo.

La visión de la nueva configuración social basada en un nuevo tipo de OR­
GANIZACIÓN, coloca aJ conocimiento y a la información como ejes no so­
lo de la productividad y la riqueza, sino también de la distribución de poder 
en la sociedad.

La organización se ha constituido en el motor y soporte del cambio, en el 
mundo dinamizador de la sociedad. Como las demás esferas de la vida, las 
organizaciones se han afectado en su conformación y en su razón de ser.

Las organizaciones fundamentadas en estructuras verticales con oiganiza- 
ciones piramidales y jerarquizadas, en los que el pensar, el hacer el supervi­
sar y evaluar son funciones separadas, generan organizaciones n'gidas, auto­
ritarias encaminadas solo a buscar la uniformidad y la estandarización del



trabajo Las organizaciorrcs basadas en larcas rolinarias e inslrumentalislas 
deben desaparecer para dar campo a un nuevo tipo de organización que no 
solo facilita el cambio sino que !o promueva.

En la era del conocimiento la organización se posiciona como el motor, nú­
cleo y soporte del cambio, eje arlicutador a través de la cual, en primer lugar, 
se perfila la personalidad del docente directivo como un líder; un investiga­
dor, un consultor y un asesor, en segundo lugar, se estimulan las innovacio­
nes; en tercer lugar se desarrolla la capacidad de aprendizaje y en cuarto 
lugar se da a los servicios y productos un valor agregado social y cultural.

Lo que hace que una organización se posicíone de acuerdo a los requerimien­
tos de una administración estratégica . es el estilo de gestión de sus líderes. 
Si predomina el aulontarismo y el cumplimiento de la norma , se generan 
actitudes individualistas, poco comprendidas, poco solidarias; sí lo que mar­
ca la gestión es la apertura ai dialogo, la comunicación permancrac y transpa­
rente, la confianza y las formas de trabajo en equipo a través de la organiza­
ción, se educa para la convivencia, para la democracia, para los valores dcl 
nuevo ciudadano Así pues el estilo de gestión de los líderes de las organiza­
ciones permea la personalidad de sus integrantes.

El concepto de ser humano que se maneja determina las posibilidades de 
autorrealización y desarrollo y lo que es mas importante influye en el grado 
de satisfacción y en el bienestar de las personas.

A través de la organuición se favorece el cambio, porque los conocimientos 
generados y adquiridos fluyen perrnanentemente a través de ella y nutren las 
memorias individuales y colectivas, memorias que ai ser canalizadas mediante 
metas concertadas, propician un campo fértil para las innovaciones.

Sí se tiene en cuenta que el cambio no se presenta como un destello de 
genialidad, sino que hacia él debemos canalizar la corriente de energía crea­
dora mediante la cultura de la innovación.

Mediante la organización se desarrollan las capacidades de aprendizaje 
creativo y transformador, se modifican paradigmas y estilos mentales, se cam­
bian las prácticas cotidianas de los miembros de la comunidad educativa y se 
da a los productos y servicios una calidad y un valor agregado científico y 
tecnológico con el uso intensivo de nuevos conocimientos y nuevas tecnolo­
gías de la información y la comunicación.



Así pues, las características de las organizaciones, especialmente de aquellas 
que los directivos docentes lideran son ;

Organizaciones con estructuras no jerárquicas, interactivas y conectadas en 
red ; Abiertas , flexibles . participativas y autónomas. Onentadas a obtener 
resultados. Trabajan por proyectos. La gestión está basada en el liderazgo 
transformativo

En [as nuevas organizaciones se construyen, viven y desarrollan las siguien­
tes creencias; las personas constituyen la organización, por ello son lo más 
importante de la organización, el trabajo exitoso es fuente de desarrollo y 
realización personal, el respeto por las personas, el trabajo en equipo, la mo­
tivación y la participación favorecen el mejoramiento continuo y ei asegura­
miento de la calidad del servicio y la calidad del dcsanollo de la comunidad.

En las organizaciones de calidad la gente es de calidad, hacen las cosas bien 
y optimizan pcrmanenlcmcntc los procesos, se anticipan de manera adecuada 
para lograr con satisfacción, lealtad y compiromiso, la solución oportuna a los 
problemas pnoritanos de la organización.

I as personas de la organización mantienen una actitud positiva, están auto- 
motivados. y tienen un alto nivel tanto en su desempeño como en el logro de 
resultados, son lideres honestos, responsables, autocríticos, soíidarios, jus­
tos. seguros de si mismos, alegres, con alto sentido de pertenencia, saben 
planear, organizar, dirigir estimular y evaluar, desarrollan la creatividad, tie­
nen ínteres de informarse y actualizarse.

Lo anterior nos pcimile entender por qué el paradigma con que se dirigían y 
como se mantenían las organizaciones, caracterizado por la separación de 
funciones para pensar, para hacer, para supervisar debe ser rcevaluado y como 
estas responsabilidades se articulan en funciones simuliáneas que se conju­
gan permanentemente.

EL ROL DEL COORDINADOR DEL PRÓXIMO MILENIO ’*

Tal como se indica en los gráficos de las páginas siguientes, la acción del 
coordinador esta centrada, por una parte en la investigación de procesos pe-

15 MARTIT^EZ. Jaime. "El rol del coordinador del pnóitmo milenio", Mimeo. 
Santafé de Bogotá. 1999.



dagógicos, en la construcción, aplicación y evaluación de cotKicimicntos para 
la docencia, y por la otra en la articulación y dinamización de procesos peda­
gógicos, administrativos y socio culturales, orientados a la planificación y 
constatación de resultados de los procesos currículares, académicos y de la 
formación integral de los alumnos, del desarrollo y bienestar de la comuni­
dad educativa.

Los ejes del trabajo de coordinación de la gestión por proyectos, implica las 
siguientes características y etapas:

Determinación de necesidades y procesos por proyectos, relaciones 
intcrcstamcntales c interacciones entre sujetos educativos y proyectos, asi 
como de los elementos básicos de transformación en las áreas de 
administración y gerencia, pedagogía y currículo, administración de la 
información y de los medios de comunicación. Determinación de pnondades 
de los cambios en la cultura organizacional, cada uno de estos momentos y 
procesos se desarrollará en las siguientes etapas: inducción, fundamcntación. 
confrontación, (entre teoría y práctica) y constrastacíón entre lo planeado y 
lo ejecutado (evaluación), (ver gráfico l ).
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Los procesos pedagógicos articulan los diversos saberes que convergen en U 
acción curricular y a manera de disciplina fundante interrelacionan la antro­
pología filosófica y cultural, la relación entre los actóres de la comunidad 
educativa en especial maestro- alumno - maestro y directivos docentes en los 
aspectos relacionados con los ambientes, procesos y estrategias de la auto 
formación, el desarrollo integral y del aprendizaje, (ver gráfico 2).

GRAFICO 2

Los procesos administrativos articulan el planeamiento, ejecución y control 
de las diferentes gestiones y proyectos, así como su evaluación y acreditación 
interna y externa a través de acciones de asesoría, acompañamiento y consta­
tación de resultados y de control de calidad-

Los procesos culturales estarán orientados al mejoramiento de las relactones, 
las interacciones, las innovaciones y las transformaciones en las prácticas 
culturales, sociales, pedagógicas, artísticas, científicas o tecnológicas.

ROL DEL COORDINADOR.

Como administrador pedagógico, y de las relaciones humanas de las perso­
nas y grupos institucionales, le compete báscamente la función de planifica­
ción y control, siendo su papel el de facilitador de la acción curricular en la 
Institución, impulsor de la acción invcsligativa c innovadora que responda al 
concepto educativo buscado a través de PEI. En ese sentido propende por la 
arquitectura integral de los proyectos y se dcscmpicña básicamente en los si­
guientes tres aspectos que se toman en ejes de su acción.
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1- La atención a los alumnos en los aspectos de su formación integral.
2- La orientación en el desempeño del docente de acuerdo con el cum'culo, 

el plan de estudios y los diferentes proyectos institucionales ,
3 -  La interacción y participación de la comunidad educativa para conseguir 

su integración, promoción y bienestar.

ORGANIZACION DE LA ACADEMIA Y LA ACCIÓN CURRICULAR

Si la academia mueve el currículo, entonces el coordinador debe desempe­
ñarse en las siguientes acciones:

Establecer canales de comunicación entre los estamentos de la Instjiución.

Orientar procesos para la formación del estudiante por medio de las pedago­
gías interactivas y de acuerdo con sus necesidades.

Detectar problemas y buscar soluciones que van desde las relaciones c 
interacciones simples, hasta la coordinación de proyectos.

Impulsar las innovaciones en los procesos curricularcs, pedagógicos y admi­
nistrativos.

Participar en la ptancación cumcular y verificar las decisiones del consejo 
Académico y Directivo.

Incentivar el liderazgo en los csludianlcs.

Estudiar los casos sobresalientes o con dificultades en relación con el com­
portamiento de los estudiantes para proceder a estimularlos o buscar solucio­
nes a partir del alumno, sus familiares, la coordinación, la orientación, el 
consejo de convivencia y hasta el gobierno escolar cuando asi se requiera.

Pensar y actuar de acuerdo con principios en que prime el bien común s<*íre 
el particular para la formación integral y autónoma del estudiante

Participar en las actividades académicas y demas proyectos intcnnstitu- 
cionales de la localidad.

ORIENTACION EN EL DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES

Omstruír lineamienlos que sirvan como elemento de la acción pedagógica en 
Jas diferenlcs disciplinas.

Detectar las fallas que se presentan en la acción del maestro y el e,studiante en 
el aula para presentar soluciones basadas en acuerdos sustentados en la argu­
mentación pedagógica .
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Estudiar los casos sobresalientes o con diGcultades en el rol de docente para 
utilizar su producción en el bien colectivo, o buscar soluciones personales o 
grupales a través de la participación y el consenso.

Sugerir y orientar la capacitación docente con base en las necesidades detec­
tadas en la comunidad, para su ejecución en coordinación con las instancias 
académicas y administrativas correspondientes.

Efectuar el seguimiento a la acción del aula en a^iectos de estudio o relacio­
nes interpcrsonales, para solucionar problemas o presentarlos al consejo aca­
démico cuando así se requiera.

INTERACCIÓN Y  PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA.

Hacer seguimiento y utilización de situaciones espeaaies positivas o negati­
vas de la comunidad para impulsar cambios que contribuyan a una mejor 
acción pedagógica.

Contribuir a la construcción de habilidades en tos educandos para presentar 
soluciones argumentadas a los problemas que se presenten a fin de contribuir 
a la formación de un hombre crítico.

Incentivar en el maestro y e! alumno la construcción de acuerdos en relación 
con su ser y quehacer de manera que su acción sea creativa, productiva, opor­
tuna y comprometida.

Recoger las inquietudes de la comunidad educativa y propender por su bie­
nestar.

Invitar a las autoridades locales para participar en los eventos pedagógicos 
curriculares institucionales.

Participar activamente en los Consejos, ejecutar y es-aluar sus decisiones en 
forma oportuna

ROL DEL ORIENTADOR EN LOS CENTROS EOÜCATTVC»:

A continuación se presenta un cuadro resumen del plan operativo y de ges­
tión de la acción de orientación, se incluyen los pnncipalcs programas y pro­
yectos y las actividades y metas fundamentales.
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7.4 ENFOQUE DE GESTION DE PROYECTOS

El directivo docente debe atender múltiples aspectos dentro de la compleji­
dad de las relaciones, procesos y proyectos de la Institución, debe onentar la 
mirada administrativa hacia la Institución en su integralidad. El Directivo 
Docente debe percibir y administrar las intencionalidades y sentidos de las 
acciones y de los procesos inlersubjetivos, generados en el diario acontecer 
de la vida institucional, con el fin de descubrir y realzar el potencial de la 
diversidad, canalizar en medio del pluralismo, tos proyectos institucionales 
hacia metas alcanzables y resultados concretos que redunden en el mejora­
miento de) valor agregado de la acción educativa y en el ntejoramiento de los 
proyecto de vida, tanto de los protagonistas de la institución, como de la 
comunidad educativa en general.

La tradición administrativa ha centrado al rol del directivo docente, en la 
aplicación de controles externos de tipo ñscal y en el énfasis haaa el cumpli- 
mienio normativo y burocrático de sus funciones, sin la mediación y el con­
senso de la comunidad y sin una visión integral de la gerencia de los proyec­
tos educativos institucionales.

El directivo docente encuentra explicación a la fecundidad de su labor, cuan­
do se ubica como gestor de la conccriación de acciones entre personas y sec­
tores con diferentes intereses, para construir acuerdos en benc6cio de) desa­
rrollo y crecimiento de los miembros de la comunidad.

El papel del directivo docente se orientará por unos referentes que motivan la 
reflexión permanente sobre la forma como se ha vrnido dirigiendo la Institu­
ción y que favorecen una nueva filosofía, unas nuevas maneras de pensar. de 
sentir y de actuar, para posicionar el rol desde el liderazgo pedagógico, con 
el apoyo de enfoque gerencia]es, ajustados a la compleja realidad de nuestras 
instituciones.

Con base en lo anterior, presentamos algunos pnncipios rectores dei enfoque 
de la gestión por proyecto ;

AUTONOMIA RESPONSABLE E INTERDEPENDENCIA

La autonomía responsable es el rasgo característico para el nuevo ciudadano 
y es a su vez el nexo que vincula los aprendizajes que este requiere con la 
gestión moderna de las instituciones, o dicho en términos de Casassus( 1992);



la autonomía vincula la modernidad educacional, (esfera de los aprendiza­
jes), con la modernización educativa, (la esfera de la gestión ).

La interdependencia facilita, la participación, la cooperación, la economía de 
esfuerzos y de recursos, mejora los índices de productividad y de valor agre­
gado económico, social y cultural.

COHERENCIA

En primer lugar, como postura personal para ganar y enriquecer la credibi­
lidad frente a la comunidad. Coherencia entre su proyecto de vida, la visión 
prospectiva y los valores que identifican su personalidad .

En segundo lugar, como requisito profesional entre lo que se planea hacer 
para alcanzar unas metas y lo que se hace en la ejecución dei plan. Orientado 
el rol del Directivo Docente con base en el principio de cobcrcncia se logra­
rá que la flexibilidad personal, profesional y organizacional sea consecuente 
con el horizonte Institucional.

RE5PONSABIUDAD

Los miembros de la institución educativa deben asumir responsabilidad por 
los resultados de sus realizaciones y procesos. Le corresponde a los directi­
vos establecer indicadores de gestión y de control de calidad, para tos dife­
rentes planes y proyectos, de manera que cada estamento y persona, asuma 
su responsabilidad y se comprometa con la ejecución de lo plaircado, de acuer­
do a criterios de calidad, eficiencia, eficacia y efectividad. Proyectada la Ins­
titución educativa con base en este principio, el directivo docente articula 
esfuerzos, voluntades y compromisos hacia el logro del desarrollo institucional 
y del mejoramiento integral de la comunidad educativa.

PERTINENCIA

La Institución debe comprender que su principal guia de acción, es el PEI. y 
por lo tanto debe tener claridad sobre cada uno de sus componentes y consi­
derarlos como objetos de estudio, como ejes problémicos, que al ser investi­
gados, nos permiten ¡dentificar, aquellos aspectos prioritarios que respondan 
a las necesidades del contexto y de los usuarios. Los directivos docentes 
deben convocar y motivar a los diferentes estamentos para mantener la aten­
ción hacia la elaboración de Proyectos pertinentes con las particularidades de 
los estudiantes y en general con las expectativas de la comunidad educativa.



El principio de pertinencia presente en la dirección de una Institución, exige 
cucstionamienlos permanentes sobre cómo debe ser el servicio que se ofrece 
para que responda a las características de los usuarios, que es lo que se debe 
corregir e implementar, qué necesita la comunidad y cuáles son los retos de 
la sociedad del siglo XXI, como orientar el debate en tonaba estos interrogantes 
y como lograr el compromiso y los recursos para la ejecución de los proyec­
tos.

r e s p e t o

Actitud ética y moral de auto estima y respeto puf los derechos humanos y 
ciudadanos, por la democracia partícipativa, por el respeto a la diferencia, al 
consenso y al disenso, a la crítica constructiva y a la capacidad creativa e 
innovativa de los integrantes de la comunidad escolar.

Respeto hacia los principios democráticos de la convivencia, hacia el plura­
lismo. la solidandad y la equidad. Respeto en el manejo de los Tiempos de 
desarrollo integral c intcgrador, de desarrollo humano, tiempos para los y 
las estudiantes.

La gestión del directivo docente enmarcada en el respeto como dimensión 
ética, le permite cultivar mentalidades abiertas frente al cambio y generar 
conñanxa en la convivencia ciudadana.

EQUIDAD

Equidad no es igualitarismo; en el sistema educativo, se asume la equidad en 
términos de la efectividad para desarrollar capacidades y competcnaas que 
los estudiantes requieren para el mejoramiento de sus condicioocs de vida, 
sin importar su origen socioeconómico. Equidad en las condiciones de ingre­
so, permanencia y promoción. Equidad, calidad y bienestar para todos los 
miembros de la comunidad educativa

El directivo docente como gerente de la gestión, debe velar pw que el servi­
cio prestado a sectores marginales, de forma que responda con calidad a las 
características y expectativas de éstos, en ejercicio del pnncipio de justicia 
social y de solidandad con quien mas ncccsiu de una educación humanística

7.5 MODELO ADMINISTRATIVO POR GESTION DE PROYECTOS

El modelo que a continuación se propone esta estructurado en las siguientes 
gestiones y proyectos;



Cada una de las gestiones esta organizada en los siguientes proyectos;

>■ GESTION ACADEMICA,CURRICULAR Y PEDAGOGICA:

Proyecto Integrado Area de Ciencias Naturales y Matemáticas

- Proyecto Integrado de Ciencias (PIQ
- Proyecto Integrado de Matemáticas (PIM)

Proyecto Integrado de Humanidades (PIHU)

- Proyecto Integrado de CastcllaiK> (PIC)
- Proyecto Integrado de Ingles (P I I)

Proyecto Integrado de Ciencias Sociales (PICS)

Proyecto Integrado de Tecnología c Informática (PITfcl) según Modalidad o 
énfasis de cada institución. Ejemplo;

Proyecto integrado de Gestión Empresarial y Comercial (PIGEC)

Proyecto Integrado de Auxiliares de Enfermería (PIAE)

Proyecto Integrado de Comercio (PICO)

Proyectos Integrados Transversales (PITRA)

Democracia
Ecología y Medio Ambiente
Sexualidad
Uso del Tiempo Libre
Lúdica y Cultura
Inglés
Informática para el Aprendizaje



Proyecto Integrado Pedagógico y Evalualtvo (PIPE)
Proyecto Integrado de Comprensión y Producción de Textos (PICTT) 
Proyecto Integrado de Medios y Recursos Educativos (PIMR)

GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARJO:
Con los siguientes proyectos:

Proyecto integrado de salud

Proyecto integrado de crecimiento persoiul e integración social
Proyecto integrado lúdico y cultural
Proyecto integrado de organizaciones educativas
Proyecto integrado de mejoramiento académico
Proyecto integrado de extensión a la comunidad
Proyecto integrado nuevas pruebas del ICFES y pruebas por competencias
Proyecto integrado de orientación laboral

>  GESTION ADMINiSTRATIVAY RNANCIERA:
Con los siguientes proyectos:

Proyecto integrado 
Proycao integrado 
Proyecto integrado 
Proyecto integrado 
Proyecto integrado 
Proyecto integrado 
ción de cuentas. 
Proyecto integrado 
Proyecto integrado 
Proyecto integrado 
Proyecto educativo

de crecimiento y desarrollo de recursos humaitos
de administración de archivo académioo tnsiiucional
de información organizKional
de planeación y desarrollo de infraesinKtun
de servicios públicos y generales
de recursos financieros, ejecución prcsupucstal y rendi-

de planeación y evaluaclóe institucional 
de cobertura y equidad 
de relaciones intcrinstiludonates 
institucional.



7.6 ESTRUCTURA GENERAL DE LOS PERFILES DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

REFERENTES DE CONTEXTOS Y DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Los grandes problemas de la sociedad actual, sociedad indivíduabsia, socie­
dad de consumos inútiles, sociedad en conflicto, sociedad sin jerart^uía de 
valores, sociedad sin equidad ni justicia, sociedad corrupta, sociedad impro­
ductiva y poco creativa, sociedad sin democracia política, económica y so­
cial, sociedad sin uso responsable de sus libertades de expresión, informa­
ción y comunicación, sociedad dependiente del capital económico-financie­
ro, científico y teccnológico mundial, sociedad sin fuentes de empleo y de 
trabajo, sociedad víctima de las diversas formas de violencia, sociedad con 
una clase dirigente, política y social incapaz c incompetente, sociedad educa­
tiva elitista, masificada y sin calidad, que no responde a la comprensión y 
transformación de nuestras realidades. En síntesis una sociedad en crisis.

Sociedad individualista, por cuanto históricamente, su ínteres ha estado cen­
trado en el desarrollo de su 'y o ' profundo individual y personal, con sacrifi­
cio de su 'yo social', descuidando el respeto a la dignidad humana y de los 
derechos humanos colectivos, en términos por ejemplo de no practicar la 
responsabilidad en el cumplimiento de deberes y no solo en la exigencia indi­
vidual de los derechos, pnma en últimas la ética y la moral individualista 
sobre la ética de la honestidad y la soiidandad.

Sociedad de consumos inútiles, donde la preocupación mayor es el tener mas 
cosas matenales. efecto del mercado publicitario, que lleva a las personas a 
preferir la ropa de moda y de marca, la comida chatarra, los videos y juegos 
par a el ocio pasivo y no creativo; en vez de la preferencia por vestidos durables 
aunque no costosos, alimentos nutritivos, uso creativo y saludable del tiempo 
libre y el ahorro y la inversión social productiva y de beneficio común.

Sociedad en conflicto por la injusta producción y distribución de bienes, por 
la restringida participación en la toma de decisiones y compromisos, por la 
intolerancia para aceptar la diferencia y el disenso y los argumentos de la 
razón como herramientas para la solución pacífica y concertada de los con­
flictos familiares y sociales y el respeto y el diálogo para el logro de la convi­
vencia ciudadana. Sociedad víctima de las diversas formas de violencia, tales 
como la del narcotráfico, la guerrilla, el paramilitarismo. la delincuencia co­
mún y otras más sofisticadas como la violencia familiar, escolar, estatal v 
social.
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Sociedad sin jerarquía de valores, debido por una pane a la permisividad de 
la familia y de la sociedad en general y de sus instituciones y autondades; 
ante la permanente violación de los derechos humanos, y por la otra, la no 
aceptación individual y colectiva, entre otros, de los valores de la transparen­
cia, la honestidad, la rectitud, la solidaridad, la cooperación, la sinceridad, la 
creatividad y la productividad.

Sociedad sin equidad ni justicia, reflejada en la brecha cada vez más gratule 
entre países y personas ricas, frente a los cientos de países y millones de 
habitantes que viven en la miseria y la pobreza absolutas. La existencia de 
imperios financieros e industriales oligopólicos mundiales que limitan o ab­
sorben las pequeñas y medianas empresas nacionales, debido a su imposibi­
lidad de competir en mercados riesgosos e inciertos, son también generado­
res indirectos de los cinturones de miseria, tugunos y barrios subnormales y 
marginados.

Sociedad dependiente del capital económico-financiero, científico y tecnoló­
gico mundial, debido a la no pertinencia y nuda calidad de la educación supe­
rior, a la ausencia de una reconversión tecnológica c industrial y a los 
ineficientes modelos de desarrollo económico y social, ya sean estos cepabnos, 
inlcrvcncionisla.s o neoliberales que han hecho dcl país una nación impro­
ductiva. sin fuentes de empleo y de trabajo y poco viable en el concierto del 
mundo globalizado.

Sociedad sin democracia política, económica y social, expresada en una es­
tructuras jurídicas y de monopolio tanto del cíientelismo de tos partidos polí­
ticos, como de las organizaciones económicas y sociales, en su mayoría, en 
manos de una clase dirigente corrupta, incapaz e incompetenle. Sociedad sin 
uso responsable de sus libertades de expresión, debido a los monopolios y al 
autoritarismo de los medios en el uso y explotación de las nuevas tecnologías 
de la información y la comunicación.

Sociedad educativa elitista, masificada. no participativa. pasiva y sin calidad, 
que no responde a la comprensión y transformación de nuestras realidades y 
que en consecuencia no aporta soluciones a los grandes problemas que confi­
guran nuestra crisis social y cultural.

De la situación anterior se desprende la necesidad de indicar las característi­
cas de una nueva sociedad, de un nuevo ciudadano, una nueva educaaón. un 
nuevo maestro y una nueva pedagogía que orienten una nueva visión y una 
nueva misión de los proyectos educativos institucionales.



PERRL PARA UNA NUEVA SOCIEDAD

Debemos construir una sociedad ética y estética, donde impere la práctica de 
!a justicia, la fraternidad, la paz. la integración, la solidaridad y el amor hu­
mano, el bienestar colectivo, la vigencia de los derechos humanos, la demo­
cracia política, económica, social y cultural y el derecho al desarrollo integral 
sostenible.

PERFIL PARA UNA NUEVA EDUCACION

Debemos construir una nueva sociedad y una nueva educación, que contribu­
yan a la formación de una nueva sociedad, una nueva nación y una nueva 
ciudad, con capacidad para proponer y ejecutar alternativas de soluaón a los 
diversos factores de la crisis y de los grandes problemas de la paz. la justicia 
y un nuevo orden institucional nacional e internacional. Para ello es indispen­
sable modificar sustancialmente las prácticas académicas, pedagógicas, 
metodológicas y didácticas, los medios y matenales para aprender y enseñar, 
así como las formas y procedimientos para su evaluación. Lo anterior se lo­
gra en la medida en que se hagan efectivos los principios y garantías para el 
goce de una educación gratuita, democrática. cientiTica. abierta, pertinente, 
productiva y de calidad. Educación para una nueva cultura, desde una pers­
pectiva de desarrollo humano y social sostenible.

PERFIL DEL NUEVO CIUDADANO

Ciudadanos éticos, creativos, productivos y democráticos capaces de hacer 
historia de comprensión y transformación de las realidades del presente y 
constuclores de los mundos posibles de futuro, ciudadanos proactivos, com­
prometidos con la solución de tos grandes problemas del mundo, la nación, la 
familia y la ciudad. Ciudadanos que respetan, tutelan y promueven los dere­
chos humanos y cumplen con sus deberes personales. íamiliares y ciudada­
nos. Ciudadanos conscientes y respetuosos de las diferencias individuales, de 
los argumentos sólidas y ciertos, de la solución pacifica de los conflictos v 
defensores de la convivencia ciudadana y de un medio ambiente sostenible. 
Ciudadanos libres y liberados de cualquier tipo de dependencia que impida 
al hombre ser sujeto de su propio desarrollo.

Desde esta perspectiva, se entiende que tanto los padres de familia, como los 
estudiantes, los docentes y direaivo docentes, y demás miembros de la co­
munidad educativa son ciudadanos en formación y por lo tanto están iodos 
obligados a asumir el compromiso de ser tejedores de sociedad y formadores 
de ciudad y de país.
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A continuación se presenta en el cuadra 7.7.1, la estructura general del 
currículo, decimos general, por cuanto, cada colegio deberá hacer los 
^justes respectivos de acuerdo con los resultados del estudio poblaciooal 
y las características propias de su población escolar.

En el esquema que se propone se han considerado los siguientes criterios:

Etapas: Se preveen las etapas de acuerdo con el desarrollo biosicológico, 
mental, social y académico de los estudiantes.

Ciclos: Se organizan según lo establecido en los decretos 1860 y 3011 del 
Ministerio de Educación NacionaL

Duración: La duración de los períodos escolares estará determinada por 
el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

Arcas obligatorias; Se organizan e integran intra e interdiscipiinariamente 
en cinco áreas académ icas: C iencias N atu ra les , M atem áticas , 
Humanidades, Idioma extranjera. Sociales, Tecnología e Infiormitica

(Ver cuadro 7.7.1, página siguiente)

81 ESTRUCTURA CURRICULAR, PLAN OE ESTUDtOSY
MODELOS ACADEMICO, PEDAGOGICO Y EVALUATIVO



8.1.1 PROPUESTA DE ESTRUCTURA INTEGRADA DEL MODELO CURRICULAR PARA LA EDUCA­
CION BASICA Y MEDIA DE JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO 
HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE
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8.2 ESTRUCTURA METODOLOGICA PARA LA CONFORMACION 
DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION 
BASICA Y MEDIA

I. Horizonte institucional: MISION, VISION PLANES Y PROYECTOS 
PRINCIPALES.

1. Justificación de la Oferta Educativa.
2. Definición de niveles y ciclos.
3. Estrategia académica.
4. Estructura curricular y enfoque pedagógico.
5. Estructura epistemológica de las áreas académicas.
6. Desarrollos programáticos integrados e interdisciplinarios por núcleo» 

temáticos, conceptuales y problemicos.
7. Definición y desarrollo pedagógico y evaluativo de las áreas.
8. Definición y desarrollo de los proyectos transversales y de extensión a 

la comunidad.
9. Caracterización y desarrollo del proyecto de bienestar social y desarro 

lio comunitario.
10. Determinación de indicadores de calidad en cuanto a formación y desa­

rrollo humano integral sosteniblc, aprendizaje y desarrollo de aptitu­
des, formación para la convivencia, formación para la productividad y 
para el mundo del trabajo.

11. Proceso de evaluación académica, personal y social y criterios de 
promoción.

12. Actividades de recuperación por áreas.
13. Diseño administrativo del tiempo escolar.
14. Diseño administrativo del tiempo laboral de docentes, directivos, per­

sonal administrativo y personal docente que incluya:
Espacios de encuentros pedagógicos, espacios de lectura y consulta 
de fuentes, espacios de investigación de áreas c interáreas, espacios 
de disfrute de actividades lúdicas y culturales con la comunidad, 
encuentras de redes académicas, espacios de representaciÓD ante 
los Consejos Directivos, Académicos y G rem ial

15. Sistemas de evaluación de procesos administrativos, académicos, 
institucionales y del PEI.



8 . 3 m o d e l o  p e  DISTRIBUCION y  ADMINISTRACION DE 
e s p a c io s  ACADEMICOS y  DE EVALUACION INTEGRAL 
EN LA JORNADA NOCTURNA
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PIA: Proyecto Integrado de Area

ORGANIZACION DE LAS AREAS: (Ver cuadro siguiente)
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8.4 MODELO EVALUATIVO

Se tendrá en cuenta con un valor del 30% del total de todas tas áreas, la 
valoración de las actitudes, logros y competencias de los estudiantes, que a 
continuación se relacionan;

Identificación y sentido de pertenencia institucional, auto control, crcativi- 
dad, desempeño en trabajo individual y de grupo, liderazgo, sentido crítico y 
asistencia.

El 70% restante se podrá evaluar en una prueba de competencias de áreas 
integradas a nivel local, calificada y evaluada en forma inicrinstitucional.

Para el desarrollo de los modelos propuestos, se necesita acordar las formas, 
procesos y normas administrativas para la matrícula por ciclos y el segui­
miento académico de los estudiantes.

Se entraría en un proceso de transición, en el que los alumnos serían promo­
vidos de acuerdo a su vinculación inicial, pero con la opción de pasarse de un 
sistema a otro.

Los ciclos corresponden a los diferentes grados académicos de la cducacióo: 
los cielos I y II (BASICA PRIMARIA), III (SEXTO - SEPTIMO), IV (OC­
TAVO - NOVENO) de la educación Básica Secundaría y los ciclos V, 9 DE­
CIMO GRADO) y VI (GRADO ONCE) de la Educación Media.

Se entiende que los alumnos, según su ritmo de aprendizaje, pueden hacer un 
curso por semestre; pero su promoción de todas maneras será anual por ciclo, 
con la posibilidad de estar matriculado transitoriamente en un grado y regu­
larmente en otro, en caso de no haber aprobado las competencias del grado 
inmediatamente anterior, al ciclo que le corresponde. De esta manera, el estu­
diante no perdería un grado completo, sino parte de un ciclo, con la posibili­
dad de la matrícula transitoria.

Los estudiantes podrían hacer la Educación Básica en dos, tres o cuatro años 
según su responsabilidad, compromiso y ritmos personales de aprendizaje. 
La Educación Media se sigue cursando en dos años.

La valoración de actüudes c intereses time además de un csiímulo dcl 30% 
dcl valor total de la nota final, un alto contenido de formación, cívica v ciuda-



(lana, la propuesta de educación flexible para el desarrollo humano y social 
soslenibic. está orientada a la construcción de espacias para una nueva cultu­
ra ciudadana, se trata de promover al estudiantnc no soto en la parte académi­
ca de los conocimientos, sino fundamentalntente en su promoción humana, 
en el fortalecimiento de su personalidad individual y de su capacidad para 
aprender a convivir y a la tarca de construir familias fuertes, ciudades fuertes, 
sociedades fuertes y naciones fuertes.

La evaluación académica interinslitudonal, es una oportunidad, para trabajar 
colectivamente la organización y administración del currfculo, para construir 
una identidad académica, relacionada con los componentes cunicularcs, las 
competencias básicas del aprendizaje, las estrategias pedagógicas, los mate­
riales de autoaprendizaje y el componente de autocvaluación y acrcdit^ríón 
integral de los docentes directivos, los docentes y los estudiantes, en el desa­
rrollo de su diario convivir como comunidad educativa.

La evaluación académica intcrinstílucional, rompe con el esquema de la eva­
luación "blindada del ICFES y de la Universidad Nacional", sería una eva­
luación flexible, abierta y rigurosa a la vez, de tal forma que tos docentes y 
estudiantes aceptan, por una parte, el reto de ser evaluados externamente por 
sus pares académicos y por la otra, la oportunidad de evaluar el resultado y la 
calidad académica de alumnos y profesores de otra institución, geocrindose 
así. un espacio de mierlocución y debate sobre las fortalezas y debilidades 
del trabajo académico, cumcular, pedagógico y evaluativo de las Localidadades 
de Suba Y Usaquen.

Para lograr dichos propiisitos se hace necesario el fortalecimiento del consejo 
académico de la localidad, c! trabajo de las redes académicas y de los jefes 
locales de áreas y el consejo directivo común de los colegios de la localidad. 
Se requiere además la creación de un comité local de evaluador y promoción, 
que se encargará de los aspectos normativos y técnico pedagógicos y 
administrativos, necesario para la implementación de los modelos propuestos.

Como se puede observar, a pesar de lo recorrido en e! desarrollo del proyecto, 
todavía es mucho lo que falta por crear y muchos los retos por asumir

8.5 CURRICULO INTERDISCIPUNARIO POR AREAS 
ACADEMICAS INTEGRADAS

Las áreas y asignaturas del plan de estudios estará organizada de la siguiente 
manera:



1 Ciencias matemáticas
2 Ciencias naturales
3 Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros
4 Ciencias sociales
5. Tecnología e Informática

El área de ciencias matemáticas estaña integrada con el área de ciencia natu­
rales de tal forma que sin perder su correspondiente esimctura intradisciplinar, 
responda a una estructura epistemológica interdiscipiinaria.

El área de humanidades asumiría lo relacionado con los Proyectos Integrados 
de lúdica, expresión artística, deportes y recreación, además de la lengua cas­
tellana y del idioma extranjero.

El área de ciencias sociales tendría dos referentes de integración, por una 
parte, intradisciplinar en cada una de sus asignaturas c íntcrdisciplinar en dos 
planos, primero en el de las ciencias sociales y segundo con las demás áreas 
de! cum'culo y del plan de estudios.

El área de tecnología c informática, al igual que las ciencias sociales, sería 
Íntcrdisciplinar, tanto la tecnología, como la informática c íntcrdisciplinar 
con las demás áreas. Podría ser área transversal cuando sea el eje principal 
de una modalidad o cnfa.MS de la educación Básica y/o .Media.

Las asignaturas o proyectos pedagógicos de Ecología y Medio Ambiente, 
Educación Sexual, uso de! tiempo libre, etc. Tendrían un carácter transversal 
de tal forma que algunos aspectos estarían integrados a un área en particular 
y otros dentro de la estructura general del plan de estudios según su pertinen­
cia y aplicabitídad.

En general todas las áreas estarían organizadas por núcleos o ejes concep­
tuales y problémieos y por una estructura epistemológica íntcrdisciplinar. Las 
áreas podrían también tener como eje directriz un proyecto currícutar principal, 
en cuyo caso, estaríamos estructurando y desarrollando un currículo 
transdisciplinario, por ejemplo, cuándo el currículo esta orientado a la 
produción y aplicación de una tecnología determinada, en un bachillerato 
particular. Tecnología de alimentos para la producción de suplementos 
nuirícionales para niños y jóvenes de una localidad; meialistería para la 
produción de muebles escolares o infraestructuras para un programa de 
autoconsimcción de vivienda social, etc.

0



Rccordcmas que los tres ejes de fomución de nuestro proyecto educativo 

son;

La constitución de sujetos y ciudadanos integrales.

La comprensión, recreación o producción y aplicación de conocimientos.

La proyección social y cultural de las personas y de los conocimientos en la 
perspectiva de la construcción de nación, ciudad y localidad.

En este sentido no formamos para el conocimieato, sino para la vida, es 
decir que la educación, la escuela, los maestros y  los coaodnüenios están 
al servicio de las personas y de la sociedad y no elkn al servicio del cono­
cimiento o de una determinada ideología. Estado o interés político, 
económico y social determinado.

8 6 REFERENTES BASICOS PARA LA CONSTRUCCION 
COLECTIVA DE UN PROYECTO EDUCATIVO DE LA 
LOCAUDAD

HORIZONTE INSTITUCIONAL:

El SF.R y la NATURALEZA de los Colegios Distntales de educaaón noc­
turna. como proyecto cultural, es el de contribuir a U constitución de un pro­
yecto de nación a partir de considerar la escuela como un espacio de cons­
trucción individual y colectiva de sujetos y ciudadanos éticos, conscientes y 
responsables, libres, creativos, productivos y solídanos que fonnan su peo- 
samicnio. su corazón y sus potencialidades pata el éxito personal y social, 
el respeto y la convivencia ciudadana, la democracia, el bienestar y la jusücu 
social.

Instituciones educativas que promueven la crcaaon, consolidación y dcsa 
nollo de comunidades académicas de docentes y estudiantes que asumen el 
reto de la investigación para la generación, adaptación y desarrollo de cono 
cimientos científicos, artísticos y tecnológicos, como h erram ien ta^ ra  a 
solución de los grandes y pnoritarios problemas de Colombia, c nto 
Capital, la localidad y los colegios, como factores de proyecdón soaal y 
cultural.



VISION:

Las insiituciones oficiales de educación nocturna aspiramos a ser en el año
2.005, Centros Educativos Distritales líderes en :

El desarrollo de ambientes educativos democráticos, participativos, inno- 
vativos y de calidad integral.

En la integración ínter institucional y el trabajo académico y pedagógico y en 
la consolidación de equipos interactivos y redes de trabajo e investigación

El desarrollo de un clima de respeto por los deberes y los derechos humanos 
En la generación de procesos pedagógicos y evalnativos creativos y socio 
productivos por parte de profesores y alumnos.

En la conservación y desarrollo de los recursos naturales, personales y socia­
les en un marco de integración de las ecologías mentales, sociales y ambien­
tales desde una perspectiva de desarrollo humano y social sustentable.

En el logro de altos niveles de excelencia académica y de productividiad 
social.

En el desarrollo de una gestión administrativa y financiera con eficiencia, 
eficacia y calidad.

MISION:

Formar integralmente ciudadanos y ciudadanas para que puedan contribuir 
en la búsqueda y construcción de nuevas significaciones y valoraciones para 
la transformación persona!, familiar, institucional, dcl Distrito Capiul v de la 
Nación Colombiana. '

Generar espacios, ambientes y prácticas investigativas, pedagógicas v de
S r ^  comprensión y transformación de
las realidades sociales y culturales

Ser orientador» y mediadores del desarrollo integral humano para c! auto
T s ^  r r  - -  ^ P -n d »  a ser'^ render a
pensar y conocer, aprender a hacer y aprender a convivir juntos.



Lograr el mejor desempeño individual y colectivo en U aplicación de las 
competencias de comprcnsión.argumenUción, interpretación, crítica y pro­
posición en las diferentes áreas disdptinarías, de profundización y para la 
solución de problemas inicrdisciplinarios, tanto a nivel Distrital (Pruebas UJJ.) 
como a nivel Nacional (Exámenes de Estado del ICFES)

Garantizar calidad, equidad, cñcicncia, eficacia, cticidad, creatividad y pro­
ductividad social del servicio y el derecho a la educación.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al cuidado y conservación 
del medio ambiente.

B.7 ESTRATEGIAS GENERALES DEL MODELO
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DE PROYECTOS

ESTRATEGIA DE ANAUSIS DE CONTEXTO

Desarrollar la capacidad de investigación y articulación de los contextos es­
colares y extra escolares próximos, mediatos y rerrtotos con el fin de identi­
ficar y analizar las condiciones, mecanismos y procesos para proponer solu­
ciones que tiendan a la satisfacción de las principales necesidades educativas 
para el desarrollo humano y social sostcniblc de los estudiantes de la locali­
dad. Dcscubnmicnlo de las necesidades fundamentales de tos alumnos y de 
los mecanismos adecuados para su satisfacción.

MET.\: Realizar una investigación etnográfica antes de iniciarse el año 2.001 

ACCIONES: Conformar y capacitar el grupo investigatrvo.

ESTRATEGIA INVESTIGAT1VA

Generar y consolidar una cultura invcstigaiiva colectiva a través del functo- 
namicnlo de las redes y las mesas de trabajo académico, pedagógico, de bie- 
neslar y de gestión administrativa y financiera que existen en la localidad.

Crear y adaptar lineas de investigación que den solución a los grandes pro­
blemas socio culturales, educativos y pedagógicos del servicio educativo de 
las instituciones oficiales de educación nocturna en la localidad.

Capacitar y desarrollar los talentos humanos de Dirccovos docentes, docen­
tes, administrativos y estudiantes de las instituciones para el mejoramiento 
continuo de la calidad del servicio educativo,

E



El espacio de la investigación debe ser el de la práctica profesional perma­
nente: el aula, la escuela , la comunidad, el vecindario, los grupos informales 
y los grupos significativos para cada estamento como la familia, la empresa, 
el sindicato,elc.

ESTRATEGIA DE DISEÑO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

La organización se estructura, consolida y desarrolla en la medida en que las 
personas y los grupos de directivos docentes, docentes, estudiantes y padres 
de familia, puedan construir y mantener un medio ambiente, que al decir de 
Félix de Guatan, articule las tres ecologías, la ecología mental, la ecología 
social y la ecología de la naturaleza nuestra y la que nos rodea.

META: Fortalecer ambientes culturales, académicos, pedagógicos y 
socioafectivos que estimulen aprendizajes significativos y permitan el desa­
rrollo humano y social soslenible de la comunidad educativa y la autonomía 
Institucional.

ACCIONES: Identificar factores psicosociológicos que permitan realizar un 
estudio del estado de la organización para determinar las fortalezas y debili­
dades del clima organizacional, hacerlos explícitos y orientarlos hacia am­
bientes saludables, confortables y productivos.
Fomentar relaciones interpcrsonaics caracterizadas por la empatia, el compa­
ñerismo, la solidaridad, el respeto y colaboración.
Establecer mecanismos de comunicación ágiles y oportunos que permitan un 
diálogo y un debate académico permanente.
Generar espacios y tiempos para el intercambio y socialización de experienctas 
Hacer el reconocimiento de las necesidades y expectativas de los cUferenies 
estamentos.
Fomentar el trabajo y la producción de conocimientos en equipo.
Garantizar adecuados mecanismos de libertad para discernir, dudar y equi­
vocarse; permitiendo el enriquecimiento del pensamiento divergente 
Formalizar compromisos Institucionales.
Asumir responsabilidad por los resultados 
Formular metas alcanzabics: Visión compartida de futuro 
Acompañamiento permanente y retroalimcnlación oportuna a los procesos. 
Facilitar los procesos de auto evaluación, evaluación y acreditación de la 
calidad del servicio educativo.
Crear estímulos a los mejores desempeños.
Construcción de relaciones horizontales y formas de convivciKia que pro­
muevan el bienestar colectivo.



Dinamiziir la gestión participativa del Gobierno Escolar .
Ampliar y fortalecer espacios para la participación responsable y creativa. 
Considerar el Gobierno Escolar como principal fuente de información. 
Interlocución y cuestionamiento permanente sobre interrogantes tales como: 
donde estamos, hacia donde vam os, hacia donde quisiéramos ir, qué pode* 
mos hacer para llegar a donde queremos ir.
Acompañamiento permanente para prevenir y dar solucimi pacifica a los 
confliclos.
Fortalecimiento de la cultura del diálogo y valoración de la pregunta, la par­
ticipación y la cooperación.
Optimizar la mejor utilización dcl tiempo en beneficio del estudiante y en 
general de toda la comunidad educativa.
Crear la cultura del docentes de tiempo completo comprometido. 
Acompañamiento permanente a los estudiantes a diferentes eventos 
Tres momentos de encuentro directo diario en el aula y un espacio para ase­
soría individua) y para expresión artística y deportiva 
Caléndanos semanales y eventos académicos organizados según los provée­
los de gestión.
Encuentros díanos de carácter intcrdiscipiinario.
Tiempos disponibles para la interpretación y elaboración de guias. 
Cronogramas de trabajo conjunto en redes.
Tiempos para la interlocución pedagógica al interior de los planicies y con 
entidades dcl sector

ESTRATEGIA CURRICULAR

Desde la perspectiva de una educación abierta, permanente, pertinente y de 
calidad, estructurar, desairoliar, experimentar, evaluar, inno™  > transformar 
el currículo, la pedagogía, y la cultura de la evaluación, utilizando para tal 
efecto la autonomía escolar establecida en la ley general de la educación.

Para conseguir las metas formuladas, es necesario contar con los resultados 
de las investigaciones, las innovaciones y las actividades desarrolladas por las 
insiiluciones.

PLAN DE ESTUDIOS

Estructurar y adecuar el plan de estudios a las cararteristicas. necesidades y 
perspectivas de la comunidad de esludianics en cada uno de los contextos 
institucionales y articulando las estructuras intradisciplinanas. inierdisciplina- 
ria,s y transdisciplinarias, acordadas en los documentos dcl proyecto alterna­
tivo de educación flexible para jóvenes y adultos de la localidad once y uno.



ESTRATEGIA ACADEMICA

Organizar y consolidar grupos de investigación capaces de constituir comu­
nidades académicas que identifiquen y den soluciones a los grandes proble­
mas de la enseñanza, el aprendizaje, el dominio de desempeños y competen­
cias de los jóvenes y adultos trabajadores en los campos del desarrollo per­
sonal, social y académico, para transformarse así mismo y a su colectividad.

Proponer, experimentar y convalidar innovaciones significativas en los cam­
pos del cum'culo, la pedagogía, la evaluación y los medios y materiales im­
presos, audiovisuales y para el auto aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y TRANSFORMACION 
ACADEMICA, CURRICULAR Y PEDAGOGICA

Los primeros productos y resultados del proyecto alternativo de educación 
flexible para jóvenes y adultos desde la perspectiva del desarrollo humano y 
social sostenible son los siguientes:

Se reemplaza la ccntricidad de la acción educativa basada exclusivamente en 
información y contenidos de conocimientos por una acción cultural centrada 
en la persona humana, la familia, la sociedad, la ciudad y la nación

Se instituye el plan cumcular y de estudios FLEXIBLE, articulando de ma­
nera coherente tanto ia Ley 115, como los Decretos 1860 y 3011, organizan­
do el cum'culo por ciclos y niveles y con la posibilidad de la promoción anti­
cipada como un reconocimiento a las experiencias y aprendizajes previos de 
los alumnos.

Se pasa de la organización de áreas y asignaturas aisladas a la de proyectos 
intradisciplínarios, inierdisciplinarios y transversales, articulados en lo aca­
démico, pedagógico, evaluativo y socio cultural.

Se pasa del concepto de horarios por días y horas, al de caléndanos por sema­
nas y eventos académicos anuales y semestrales.

Se pasa del concepto de carga académica cerrada personal, al de asignación 
de proyectos académicos integrados: (T.C.C). Tiempo completo compro­
metido.

Se pasa dcl concepto cerrado de evaluación por objetivos y logros, al concep-



Se pasa del concepto de adopción y memorización de textos al de compren­
sión y producción de textos en proyectos de aula por parte de profesores y
estudiantes.

Se instituyen espacios y franjas de trabajo académico en forma articulada; 
acciones lutorial y de mediación pedagógica, actividades lúdico creativas y 
acciones de aplicación social del conocimiento de acuerdo a necesidades es­
pecíficas del contexto escolar.

Se pasa del concepto de evaluación tradicional inicrpcrsonaJ aJ de evaluación 
flexible única inlerinstitucional.
Se instituye la organización de redes y mesas de trabajo académico por Loca­
lidad basadas en proyectos investigativos participaiivos.

METAS

Reemplazar la visión de área por la de proyectos integrados.
Impulsar, comprometer y apoyar la investigación pedagógica.
Crear y fortalecer la comunidad pedagógica que estimule aprendizajes sig­
nifican vos

ACCIONES

Se promueve la investigación pedagógica centrada en núcleos como la 
cnscñabilidad v la cducabilidad.
Se conocen los PEI. se dan aportes, se realiza acompañamiento permanente. 
Se realizan jomadas Pedagógicas para exponer logros y deficiencias, para 
socializar experiencias.
Se ubican espacios para intercambio interdisciplinario
Se dialoga y se debaten nuevos ejes temáticos y o situaciones problemas,
para mejorar el plan de estudios.
Se fortalece el trabajo en Red tanto al interiof. como al extenor de la consti­
tución.
Se da estimulo y apoyo a actividades y estrategias que mejoren el aprendizaje. 
Los recursos y problemas del enlomo se incluyen en los PEI.
Se realiza la identificación conjunta de problemas y acuerdos por consenso 
hacia la concresión de allemativas de solución.
Se hace la sistematización de Experiencias y el fomento al trabajo en equipo 
el desarrollo de proyectos de investigación.
Se da apoyo a encuentros imenslitucionalcs. y a la socializaaón de resultados

to flexible de evaluación por procesos y competencias.



Se integra y articula la experiencia de los estudiantes y las caracterisiicas 
del contexto a los requerimientos de la ciudad y del país en el plan curricular. 
Se implementan metodologías que motiven al estudiantes a comprometerse 
en el desarrollo de formas autogeslionaria en los procesos de su formación. 
Se define y desarrolla la evaluación de competencias básicas, 
se impulsan ferias, foros, y talleres con productos elaborados por los 
estudiantes. _
Se definen por consenso las modalidades y énfasis del plan de estudios.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Haciendo del espacio y la cotidianidad escolar, un ámbito de observación 
experimentación e innovación a partir de la práctica de pedagogías interactivas, 
creativas, lúdicas, científicas y socio productivas.

Desarrollando maicnales de auto aprendizaje y otros medios audiovisuales 
virtuales, utilizando nuevas tecnologías de la información y la comunicación 
que faciliten la comprensión y aplicación de saberes y conocirmentos en fun­
ción de la solución de problemas previamente identificados y que sean peni- 
nenies y prionlarias a las necesidades de los estudiantes y sus respectivos 
contextos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Generando diversas metodologías y procesos, tamo de enseñanza como de 
aprendizaje, de autocvaluación y evaluación a panir del pnncipio de la parti­
cipación interactiva, la práctica creativa y la pieninencia pedagógica y 
curricular.

ESTRATEGIA DOCENTE

Los docentes sustituirán los paradigmas y prácticas tradicionales pasivas a 
panir de la aniculación de la investigación, la docencia y la extensión y espe­
cialmente de nuevas concepciones y modelos de SER, PE.N’S,AR. SENTIR, 
h a c e r  y EVALUAR la acción docente. Menos cátedra magistral, más tra­
bajo partícipativo de tos alumnos y más productividad e impacto de las accio­
nes y realizaciones de los estudiantes en el aula.



e s t r a t e g ia  d e  a m b ie n t e s  e d u c a t iv o s

□  mejoramienta del ambiente educativo depende no solo del factor fisico; 
Orden, aseo, higiene, uso racional y solidario de los recursos y de correspoo- 
sabilidad para su pleno disfrute, sino ümbién del ambiente psicosocial, socio 
afectivo, ético y estético del espacio escolar, igualmente de la calidad de los 
procesos académicos, administrativos y de bienestar y desarrollo de la comu­
nidad.

Corresponde por lo tanto a todos los miembros de La comunidad educativa 
aportar con su sentido de pertenencia y compromiso instiluciemal a la cons­
trucción y desarrollo de un sano ambiente institucionaJ, donde la ecología 
mental, la ecología social y la ecología de la naturaleza, constituyan una uni­
dad de calidad de vida, descontaminada de virus y bactenas cmocxmalcs, 
afectivas, físico ambientales y de la mfoimacióo y la comumcactón.

e s t r a t e g ia  d e  EVALUACION

El auto análisis, la autocrítica y la actitud de cambio y mejoramienio perma­
nente facilitaran la auto evaluación, la evaluación , la evaluaaón externa y la 
acreditación social, que en últimas es nuestro verdadero compromiso.

La autonomía institucional no se reclama para los directivos docentes, los 
maestros y los sindicatos, sino para ejercerla en functón del btenestar social, 
la emancipación individual y colectiva de los ciudadanos y para que todos 
podamos gozar de los derechos humanos fundamentales.

La autocvaluación y la evaluación, significan evolución mental, cambio de 
actitudes y especialmente de las concepciones, formas y métodos de las prác­
ticas del pensar, el sentir y el hacer cotidiano de los maestros, estudiantes y 
directivos docentes, estos cambios exigen un cambio de las reglas ético mo­
rales que rigen el comportamiento individual y colectivo de los estamentos 
de la comunidad educativa.

En estas condiciones, la evaluación debe ser democrática, participaiiva, 
creativa, sincera, transparente, disculpa para la investigación y el compromi­
so colectivo para el cambio, el mejoramiento y la transformación efectiva de 
la calidad educativa.

La evaluación sanción- exclusión, del Estado contra los maestros, de estos



contra los alumnos y de los directivos docentes contra los maestros, es una 
evaluación punitiva, generadora de enfrentamientos y retaliaciones, es una 
evaluación para el desconocimiento, el desarraigo y la violencia.

La no evaluación, es una actitud de permisividad que perjudica tanto a las 
instituciones como a las personas que hacen parte de ellas, es un permitir la 
mediocridad, el atraso, la mala calidad, la desconfianza , la anarquía y el caos 
en la institución escolar.

ESTRATEGIA DE GOBIERNO ESCOLAR

La práctica de la democracia de participación directa en la toma de decisio­
nes fundamentales sobre la vida y el gobierno escolar es un derecho creado 
por la Constitución Política y la Ley General de Educación debe ejercerse a 
plenitud y dentro del principio de responsabilidad compartida.

El ejercicio de la tkmocracia no debe ser solamente en el momento del voto 
popular para elegir a los dignatarios de los diferentes consejos, comités y 
pcrsoncros, sino una acción permanente de identidad, compromiso, veeduría 
y control político y administrativo que garantice el derecho fundamental a 
una educación con LAUDAD, EQUIDAD, ETICIDAD, EHCIENCL^ Y 
PRODUCTIVIDAD. Lo anterior supone la posibilidad de las acciones de 
revocaiona del mandato, el plebiscito, el referéndum, el derecho de pctioón. 
la acción de tutela, la acción de cumplimiento y otras acciones jurídicas 
establecidas por la Ley.

ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA, BIENESTAR Y DESARROLLO 
DE LA COMUNIDAD

La convivencia ciudadana es un imperativo de la coexistencia humana en 
condiciones de dignidad, libertad, igualdad y fraternidad. De ella depende la 
evolución del tejido social y el logro rea! y concreto del ejercicto y respeto de 
los derechos humanos fundamentales. Supone la justicia y el bienestar espi­
ritual, económico, material, social, cultural v educativo de una comunidad.

El bienestar es una construcción social en la perspectiva de la conquista de la 
felicidad, entendida como la satisfacción de las necesidades básicas de super­
vivencia humana y las de orden superior como las del entendimiento, la 
ética, la política, la estética y la cultura.



Q Rcoeocimictio del otro y de los otros, el respeto a ia difereiKía, la toleran­
cia. te sohK*» pacifica de los connidos, la solidaridad, la sinceridad, la hones- 

y coopetacióo, son valores sociales de la oonvivaicta ciudadana.

El Desarrollo no puede limitarse a lo físico orgánico o á lo biosicológico, son 
fundamentales el desanollo de! pensamiento y de las inteligencias, 

cf desarrollo espiritual, ¿tico y estético, de la sensibilidad y de la fcM̂ mación 
dvica y ciudadana.

Pan una mejor convivencia ciudadana es necesaria la legitimidad social de 
ley. entendida como el respeto a las normas sin temor y sin cobersión puniti­
va. es decir se acatan las normas por que se consideran socialmcnle necesa­
rias. se tiene plena conñanza en ellas y en quien las administra. Igualmente 
se requiere el convencimiento personal o plena conciencia subjetiva de su 
valor como bien espiritual (tranquilidad de condenda) y se acepta libre­
mente la sanción ético social, por su incumplimiento.

VETAS

Vincular aJ' bienestar y desanollo de la comunidad Educativa, programas de 
salud, de crecuniemo personal c interaedón social, de actividades culturales 
y lúdicas. de onentacióa laboral y de extensión a la comunidad.

ACCIONES

Realizar lalkres de pnmeros auxilios, seguridad, prevención de desastres, 
prevención de la drogadicdón y del embarazo precoz y de oricntadóo para d  
trabajo.

■Apoyar la conformadón de clubes y de los órganos del Gobierno Escolar.

Adelantar programas para el buen uso y mantenimiento de recursos.

Atender en forma personalizada los problemas de aprendizaje, de conviven- 
da y de conflicto ínterfamiliar.

Vincular al desarrollo de los PF las experiencias laborales de los estudiantes 
y los elementos culturales del contexto

Orientar y apoyar la elaboración de planes operativos de los orientadores.



ESTRATEGIA DE PROYECCION SOCIAL

Del egoísmo, del no compromiso, de la indiferencia y el aislacionismo, no se 
construye nada, por el conirario, el desarrollo humano social y cultural, tamo 
en los ámbitos de la educabilidad y la enseftabilidad escolar, como en la ac­
ción comunicativa y en la práctica social de los valores democráticos y los 
derechos humanos, se fundamentan en la cultura social de la convivencia.

La proyección social y cultural se hace a través de la formulación, desarrollo 
ejecución y evaluación de proyectos sociales y educativos rjuc bcncfícien tanto 
a los estudiantes como a las comunidades vinculadas a las instituciones.

La veeduría colectiva garantiza el ejercicio ciudadano del control político, 
económico, social y cultural de la comunidad sobre las funciones y respon­
sabilidades de los funcionarios del Estado.

ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

Urge transformar los modelos y prácticas de gestión académica, administra­
tiva y de bienestar, es necesario reconceptualizar los perfiles, funciones, pro­
cesos y prácticas de gestión tanto de los Rectores, como de los Coordinado­
res, de los Orientadores y Directores de grupo, de los docentes en su plan de 
aula, dcl personal administrativo y de servicios, de los estudiantes y padres 
de familia, con el fin de abnr espacios para la dirección y gerencia de proyec­
tos específicos en cada una de las unidades y áreas de servicios a su cargo.

Para el cambio de la cultura administrativa se revisarán los modelos y proce­
dimientos para la organización y desarrollo a corto, mediano y largo plazo de 
la estructura organizativa institucional, de las formas y medios de informa­
ción y comunicación, de la infraestructura y de la planta física, de la compra 
dotación, mantenimiento y reposición de equipo y recursos didácticos y fun­
damentalmente de la relación y articulación de dichos dcmenios y recursos 
con la gestión académica, curricular y pedagógica y con la gestión de bienes­
tar y desarrollo de la comunidad.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE RECURSOS

conservación.Los pnncipios de racionalidad, economía, equidad, justicia. i___ ________
calidad y no alteración dcl equilibrio ecológico, caractenzarán la adqu.si- 
ci n. mantenimiento, reposición y uso social de los recursos institucionales



sin distinción de jomada ni cualquier otro tipo de discriminación.

METAS; Optimizar el uso racional y solidario de los recursos en un 100%

a c c io n e s

Se conocen las necesidades y se priorizan las soluciones.
Se establecen horarios para el uso permanente de los recursos 
Se realiza una gestión oportuna con base en necesidades y prioridades.
Se implementa el programa: quiero y cuido mi colegio.
Se tiene un plan de uso de laboratorios, aulas de proyecciones y talleres. Los 
docentes están informados de la cantidad y estado de los recursos de bibliote­
ca, videos, mapotecas y aulas especializadas y se hace un uso respons^le de 
ellos.

Los ingresos de Fondos Docentes y de Asociación de Padres de Familia se 
destinan en un 100% para el PEI.

Se hace la elaboración, aprobación y ejecución del presupuestos de ingresos 
y de inversiones con la participación de la comunidad educativa y de acuerdo 
con el PEI y sus rcqucnmienios.

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

La dignidad humana, la idoneidad, la participación, la s-akxacióa de las cua­
lidades y fonalezas. la autocrítica y la evaluación oportunas guiarán la for­
mación, el desarrollo y el crecimiento humano permanente de los diversos 
esiamenios de la comunidad educativa.

Docentes motivados por el cambio, optimistas, creativos, recursi vos y siem­
pre comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de vida de los 
estudiantes.

Se crearan incentivos para la búsqueda de mejores desempeños y al compro­
miso con el cambio permanente por parte de li comunidad educativa.

Se generaran relaciones interpcrsonalcs fundamentadas en el reconocimiento 
y aceptación de la diferencia.

Se dará apoyo y promoción a programas de actualización y autocapaciiación



Se dará fomento al perfil del educador como investigador, y facilitador de 
procesos y mediaciones para el logro del éxito de los alumnos.

Se realizaran programas de apoyo a los proyectos integrados (PI): Culturales, 
científicos, artísticos literarios y deportivos.

Se tendrá respeto a las diferencias y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Los PI contaran con guías elaboradas por los docentes y los estudiantes.

Se aprovecharan las experiencias de los docentes que participaron en el curso 
de interpretación y elaboración de textos ubicándolos como coordinadores de 
trabajo interdisciplinario.

Se asignaran tiempos y recursos para la elaboración de guías.

Se elaborará un banco de guías y evaluaciones.
Los recursos didácticos, laboratorios y la planta física contribuirán al desa­
rrollo de los PI.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

De acuerdo a la visión y misión del PEI, la constitución del sujeto para el 
desarrollo humano y social sostcniblc. será una acción autorcgulada. interactiva 
y proyectiva del alumno en su desarrollo personal, académico y social.

En el desarrollo personal, en el crecimiento y maduración de su autonomía, 
en las dimensiones de lo espiritual, lo intelectual y lo socio afectivo. Estu­
diantes con gusto hacía el aprendizaje, involucrados en el proceso de forma­
ción y comprometidos con su crecimiento personal y social.

Consagrar como derechos inalienables de ser estudiantes: aprender a apren­
der, aprender a comprender, aprender a relacionarse, a elegir, a SER bue­
nos ciudadanos.

Estudiantes que aprenden por si solos y con ayuda del grupo y del docente; 
estudiantes competitivos y solidarios que desarrollen sus actividades de 
auloaprendizaje y autoevaluación con autonomía.

En lo académico, en el crecimiento de la dimensión de lo científico, lo tecno­
lógico, lo ecológico, lo ambiental y lo profesional.



En lo social, en la pailicipación y madurez de lo político, lo económico y lo 
socio cultural.

La evaluación de los estudiantes se realizará in te^ lm cntc, es decir se dará 
igual trascendencia e importancia a la evaluación del desarrollo personal, al 
desarrollo académico y al dcsanollo social, se tendrá en cuenta la valwaoón 
cuantitativa y cualitativa de cada uno de los factores de desarrollo menciona­
dos, previa la determinación de sus respectivos indicadores y de
evaluación.

e s t r a t e g ia  d e  d e s a r r o l l o  d e l  p e r s o n a l  d o c e n t e

El docente es un profesional líder en lo académico, líder en lo pedagógico, 
líder en lo social y líder en lo cultural.

El docente debe recuperar su sentido de pertenencia y compromiso imfesio- 
nal c institucional .
1 j<. instituciones educativas a nivel Distrital, de localidad o de Colegios de­
ben asumir también el liderazgo cultural, soaal y educativo. El fDEP y otras 
entidades de formación, actualización y capacitación deben incluir y finao- 
ciar proyectos específicos para el mejoramiento cualitativo de la educación 
nocturna.

Los docentes directivos y los docentes en general deben asumir el compromi­
so de aplicar en la práctica profesional cotidiana las herramientas teóncas. 
metodológicas o proccdimentales para el mejoramiento continuo de la cali­
dad de los desempeños profesionales.

La autocapacitación es una estrategia válida cuando la institución se convier­
te en observatorio o en ámbito investigalivo de las ptaclicas de maestros y 
estudiantes y cuando los consejos académico y directivo asumen su misión 
de orientación y dirección académica, pedagógica, social y cultural de la ins­
titución.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios de los planteles educativos debe 
involucrarse más activamente en la filosofía y en el desarrollo del PEI, deben 
considerarse miembros activos de la comunidad educativa con los mismos 
niveles de sentido de pertenencia y compromiso institucional. Al igual que



los demás docentes y directivos deben gozar del derecho a una oportuna y 
continua capacitación. El cumplimiento de ios objetivos concertados como 
consecuencia de las evaluaciones de su desempeño profesional hacen parte 
del desarrollo de su carrera administrativa.

ESTRATEGIA DE EVALUACION DE DESEMPEÑOS

En general la evaluación del desempeño del personal docente, administrativo 
y de servicios estará orientado además de las normas estatutarias de sus res­
pectivas carreras y compromisos contractuales, por ios principios de la eva­
luación como acción cultural, en el sentido de hacer la evaluación para reco­
nocer fortalezas y cualidades y también para reconocer las fallase insuficien­
cias en el ejercicio profesional, pero sobre todo con el cambio de mentalidad 
y actitud en el compromiso individual y colectivo para asumir Icb compromi­
sos de cambio y mejoramiento en los desempeños y en la responsabilidad 
profesional ante si mismos y la comunidad educativa.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

El desarrollo de la comunidad educativa se apreciará y valorará tomando como 
eje central el grado de integración, articulación, coherencia. consisteiKia y 
compromiso en el desarrollo de los referentes teóricos y las realizaciones 
prácticas, en términos de calidad e impacto de los proyectos ejecutados, con 
respecto a los planes y proyectos mstitucionaics formulados.

Además de los resultados en la ejecución conjunta de los proyectos se valora­
rá cualitativamente el crecimiento y desarrollo de los concepto de integra­
ción, articulación, coherencia y compromiso inlcrcstamcntal.

De igual manera se valorarán las realizaciones de la Secretaría de Educación, 
el Cade) y la Supervisión frente a sus funciones de asesoría, consultoria. in­
vestigación, seguimiento, control y evaluación integral del servicio educativo 
a partir de su propia autoevaluación y evaluación académica, social, econó­
mica y cultural.

Se constmirá una cultura de la evaluación social y política de ia comunidad 
educativa sobre la función pública y constitucional de garantizar calidad, 
equidad y productividad social del derecho y el servicio educativo.

Para tal efecto se organizará la veeduría ciudadana para la evaluación de las 
garantías para el cumplimiento del derecho a la educación y la calidad del 
servicio educativo.



METAS: Transformar la rutina de estudiantes encerrados en un espacio lla­
mado aula.

a c c io n e s

Continuar el trabajo en Red con las instituciones Educativas Ofíciales de las 
localidades ly  11.

Con instituciones educativas particulares solicitar colaboración para realizar 
intercambio cultural y pedagógico.

Con organismos del sector educativo para intercambio de perfiles de desem­
peños.

Con organizaciones Gubernamentales para apoyar ios programas de exten­
sión cultural.
Apoyar los programas de organizaciones de barrios circunvecinos.

Participar en eventos de comunidad c invitar a la comunidad a participar en 
programas institucionales.

Identificar inquietudes del sector con respecto a los programas de las institu­
ciones.

ESTRATEGIA DE ACCION INTERlNSmilCIONAL

METAS: Establecer contados a nivel institucional e inleristitucional y reali­
zar por lo menos un evento mensual.

ACCIONES

La articulación entre lo escolar y lo cxtraescolar supone acciones interactivas 
comunicativas permanentes, de doble vía entre el medio social y el medio 
académico, entre los sectores productivos, culturales, religiosos, comuna­
les, deportivos, de salud, recreativos, gubernamentales y no gubernamenta­
les y el sedor educativo, para ello es necesario inventar formas y mecanis­
mos de inicrrelación, concertación y productividad social y cultural fadibles 
y posibles, generadores de confianza y seguridad entre ptersonas gremios , 
sectores e instituciones.
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ESTRATEGIA DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL

La localidad en general y Ia5 instituciones educativas en particular realizarán 
eventos de auto evaluación, evaluación, investigación y definición de planes 
y proyectos de mejoramiento institucional. Se realizaran planes quinquenales 
que orienten los planes de mejoramiento desde perpcctivas de mediano y 
largo plazo.

Para el desarrollo de esta estrategia las instituciones se comprometen a defi­
nir y experimentar modelos de auto evaluación, evaluación y acreditación del 
servicio educativo y de los programas académicos.

ESTRATEGIA DE EVALUACION EXTERNA

Las instituciones educativas de la educación nocturna oficial conocerán con 
anticipación las reglas del juego evaluativo. prepararan y realizarán las prác­
ticas evaluativas orientadas al éxito de las evaluaciones externas, estas las 
externas y las internas entrarán en una interlocución de realidades y perspec­
tivas que permitan el mutuo mejoramiento de los modelos cvaluativos y de 
acreditación, asi como las relaciones inicrinstiiucionalcs en un plano de res­
peto. creatividad y colaboración.

El resultado de las evaluaciones se convertirá en insumo para la planeación 
estratégica institucional y se reflejará en los planes operativos, financieros y 
de mejoramiento institucional.

8.7 INDICADORES DE GESTION

En la institución educativa, los directivos y docentes deben responder por los 
resultados de la gestión. El Directivo Docente en su rol de gerente debe lide­
rar, dinamizar y conducir la comunidad hacia el logro de metas concertadas 
y para ello, es indispensable la construcción de indicadores de gestión que le 
permitan monitorear en qué grado la institución avanza en la obtención de los 
resultados de los planes, proyectos y programas.

Con bffie en las estrategias planteadas, se enuncian los siguientes indicadores 
de gestión:



in d ic a d o r e s  d e  c a u d a d  p a r a  e l  d is e ñ o
ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta los siguientes factores, condiciones y recursos:

Factores que fortalecen el ambiente pedagógico.
Factores que debilitan el ambiente pedagógico.
Número de encuentros pedagógicos y cantidad de temas abordados.

Calidad de los aportes individuales y de grupos ;
Por su pertinencia 
Por su coherencia 
Por su creatividad

Estrategias para fomentar el diálogo y el debate pedagógico.
Organización, consolidación y dcsanollo de equipos:
Disciplinares e interdisciplinares.
Número de equipos por niveles, por áreas, por intereses y expectativas espe­
ciales.
Organización y funcionamiento de redes académicas, administrativas y de 
bienestar comunitario.

Organización, plancación, ejecución y evaluación de las fuociooes de las ins­
tancias del Gobierno Escolar, reglamentos internos, agendas y cronogramas.

Impacto del trabajo de los estamentos del Gobierno Escolar.

Horas efectivas de acompañamiento directo a los estudiantes por parte de 
orientadores, directores de grupo y de docentes.

Resultados de las Acciones de mediación y tutoría. (Retención, aprobación y 
promoción de alumnos).

Número de sesiones de trabajo presenciales y no presenciales.

Número de participantes en eventos académicos e investigativcM..

Organización y funcionamiento de medios c inarumentos de comunicación. 
(Emisoras, agendas, circulares, carteleras, periódicos, portafolios,etc.)



Canales para conocer las necesidades c inquietudes de la comunidad.

Forma como se articulan los distintos estamentos para la formulación, apto- 
bación, planeación, ejecución y control a los Proyectos.

Porcentaje de personas de la Comunidad Educativa que conoce, comparte, 
difunde y asume en la práctica la Misión y la Visión institucional.

Horas dedicadas a ;
Elaboración d e Guías.
Planeación de encuentros.
Debate a Proyectas Institucionales.
Cumplimiento de Cronogramas y actividades.
Número de eventos culturales, sociales, deportivos, artísticos.
Espacios, tiempos y recursos disponibles para la manifestación de polcncia- 
lidadc.s de los estudiantes y de los docentes.
Número de personas e instituciones del contexto vinculadas al desarrollo dd PEI.

INDICADORES DE CAUDAD PARA LA GESTION ACADEMICA

Desarrollo y monitoreo de los Proyectos por gestiones o áreas.

Planeación de encuentros para la socialización de experiencias.

Participación en debates pedagógicos. Los encuentros son concluyentes y se 
ejecutan las acciones propuestas. Se exponen aportes de investigaciones, como 
resultado de evaluaciones y contribuyen al mejoramiento de ios procesos de 
gestión e innovación pedagógica, administrativa y de bienestar y convivencia 
escolar y extra escolar. '

Valoración de informes periódicos sobre los avances y diScultades de apren­
dizaje y desarrollo de programas de apoyo y mejoramiento.

Participación en encuentros intcristilucionales y de la comunidad en activi­
dades de actualización y formación permanente y continuada.

Existencia y circulación de recursos bibliográficos, artículos y aportes de 
interés pedagógico.
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Actividades de apoyo y asesoría a la investigación.

Existencia de equipos organizados en tomo a problemas de investigación.

Presentación y discusión de proyectos de investigación.

Sistematización y socialización de avances y resultados investigativos.

Vinculación de estudiantes y otros estamentos a los procesos investigativos

Registro de innovaciones y memorias de los resultados de las propuestas 
investigativas.

Definición y operación de las competencias, desempeños, estrategias y pro­
cesos de educabilidad y enseñabitidad. requendos para el desarrollo humano 
y social sostenibic.

Publicación y socialización de los proyectos y resultados de las mvcsiigacio-

INDICADORES DE CAUDAD PARA LA GESTION DE 
BIENESTAR Y DESARROLLO

Participación de los docentes, directivos y administrativos en la realización 
de programas para el mejoramiento del bienestar in^uitucional.

Nivel de satisfacción de los estudiantes por los ambientes, los programas y 
los recursos asignados al bienestar.

Realización de actividades deportivas, recreativas, estéticas, artísticas y cul­
turales con la participación de la comunidad educativa.

Articulación y coordinación de los proyectos y actividades con institución^ 
dcl sector.

Atención oportuna a tas solicitudes de la comunidad.

Conccrtación de responsabilidades y pautas de mejoramienio de la conviven-



cía ciudadana escolar y «ctraescolar.

Reconocimiento y solución adecuada de los conflictos entre los miembros de 
la comunidad.

Atención oportuna de los problemas de aprendizaje, convivencia y de rela­
ciones interfamiliares e Intcrcstamentales.

Dotación, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura física y de 
recursos de la institución.

Reconocimiento y valoración de las inquietudes de los estudiantes.

Calidad del servicio de orientación en el área de bienestar y desarrollo.

Existencia de instrumentos para conocer las necesidades y expectativas de 
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Existencia de programas para prevenir y atender el maltrato entre miembros 
de la comunidad escolar.

INDICADORES DE CAUDAD PARA LA GESTION DE 
PROYECCION A LA COMUNIDAD.

Formas, mecanismos y efectividad de las relaciones intcrínstituctonalcs.

Organización y efectividad de redes y mesas de trabajo.

Participación de egresados y padres de familia.

Existencia de agendas de trabajo conjunto con entidades dcl sector.

Evaluación del impacto de los proyectos inicrinstitucionales y su beneficio a 
la comunidad. '

INDICADORES DE CAUDAD PARA LA GESTION DE 
RECURSOS



Conocimiento de las características y potencialidades del personal de do­
centes, administrativos, padres de familia y estudiantes.

Organización, capacitación y proyección de los recursos humanos entorno a 
los requerimientos del PEI

Grado de satisfacción del recurso humano por la calidad, efectividad, efi­
ciencia y eficacia de los procesos aplicados en la gestión de los recursos.

Oportunidad, cantidad y pertinencia en la asignación de los recursos para la 
ejecución de programas y proyectos institucionales.

Administración de los inventarios y recursos

8.8 ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO 
Y EVALUACION

Consecuentes con el modelo administrativo de gestión de proyectos, los di­
rectivos díKcntcs somos los responsables de la consolidación de una cultura 
para el acompanamienio. el seguimiento y la evaluación de los diversos pro­
vectos institucionales

La evaluación, como proceso, convoca a toda la comunidad )' la comprome­
te hacia el mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad La evalua­
ción como actividad permanente requiere de la rcflesión v la mirada conjun­
ta y comprometida hacia los metas y los resultados esperados.

La responsabilidad por los resultados exige de todos los estamentos compro­
miso hacia el acompañamiento, seguimiento > evaluación a los proyectos: al 
directivo docente le corresponde moniiorear en forma permanente estos pro­
cesos para que se fortalezca la mirada hacia el logro de metas, para que se 
detecten oportunamente las fortalezas y las debilidades > se redimensioncn 
tarcas que aseguren que los resultados logrados correspondan con lo espera­
do en los términos de desarrollo humano \ social sostcnible.

La acción de moniioreo permanente debe estar acompañada de un programa 
de autocvaluación, evaluación y acreditación interna y externa, en cuya apli­
cación se comprometa la comunidad, como veedora y vigilante del cumpli­
miento de las metas institucionales y en la tarea de rconenlar \>o fortalecer 
estrategias que conduzcan al éxito de la gestión
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Los medios y los instrumentos que el directivo docente utiliM en el proceso
de monitoreo deben ser consecuentes con las políticas, la filosofía y la dinámica 
de los procesos institucionales.
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COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO: Ancl Eduardo Carrilio

COLEGIO GUSTAVO MORALES. Luz Alicia López Villa

Biigutá, D.C. año de 2000.
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9. PROPUESTA DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

9.1 CONCEPTOS BÁSICOS (Ver Esquema Global)

La palabra bienestar, en el diccionario Larousse (1997) significa: comodi­
dad, abundancia de las cosas para vivir a -gusto-, satisfacción, tranquilidad 
de espíritu.

En el diccionario de Pedagogía de Paul Foulquic (1 976), se define bienestar 
como el resultado de la satisfacción de las necesidades naturales. Bien es 
definido como lo que satisface una necesidad o una tendencia, y que provoca 
deseo y placer. Desde el punto de vista moral, bien es lo conforme al ideal 
moral, o este mismo ideal, y que debe buscarse por sí mismo.

De acuerdo con lo anterior, el bienestar no solo se considera como un estado 
interior de paz. equilibrio, felicidad, estabilidad, satisfacción, sino que ade­
más se reñere a la satisfacción de las necesidades generales de: paz. amor, 
seguridad, justicia, igualdad , educación, trabajo, salud, alimentación, lecho, 
sana diversión; y a las necesidades personales más intimas como: auiocstmia. 
entendimiento, aulosatisfacción, realización, irasccndcncia. compañía, coo- 
vivcncta, ayuda y solidaridad. (Ver esquema 1).

El siguiente aspecto a precisar y limitar es el desarrollo de la comunidad 
educativa Desarrollar es definido (Diccionario Larousse) como hacer pasar 
una cosa dcl orden físico, intelectual, o moral por una serie de estados suce­
sivos, cada uno de ellos más complejo que el anterior. El desarrollo es la 
acción y el efecto del individuo sobre las dimensiones de lo material, lo inte­
lectual, lo físico orgánico, lo espiritual, io ético y lo estético, dcl ser humano

La comunidad educativa se considera como el grupo de personas que com­
parten intereses y propósitos semejantes, buscan superar los limites familia­
res y personales dentro de un grupo más amplio para alcanzar niveles cada
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BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1 .  CONCEPTOS BASICOS



vez más altos en su propia transformación y organización social. El dcsano- 
llo de la comunidad educativa se puede definir como la acción y el efecto de 
hacer pasar en forma ordenada a los alumnos, educadores y administradores 
por una serie de estados sucesivos (socialización, comunicación organiza­
ción). cada uno de ellos más perfecto y más complejo que el anterior.

Existen varios aspectos del bienestar;
Bienestar físico.- Son los recursos maleríaics para desarrollar el trabajo.

B ien esta r social.- Es el apoyo que la institución les ofrece a través de diferen­
tes mecanismos para el desempeño de sus funciones (tanto a alumnos como a 
profesores).

B ien esta r cultural.- Es el tener, por una parte, fácil acceso a los bienes cultu­
rales históricos, artísticos , recreativos, científicos y tecnológicos, y por la 
otra, a las posibilidades de creación, recreación y transformación de los ima­
g in ario s mundos y realidades posibles en las dimensiones de lo humano, lo 
natural, lo social y virtual en los campos de lo político, ético, moral y econó-

Bicncslar ético, moral y religioso: Es el derecho a ser educado dentro de k». 
valores universales democráticos, el respeto a si mismo y a los demás y a 
tener los scrsicios religiosos que requiera y cuando los requiera,

Bicne-siar en salud - Es c! derecho a tener acceso a los servicios de salud 
cuando el sujeto los necesite, desde el aspecto preventivo fundamental hasta 
el curativo o terapéutico.

En general, el bienestar debe abarcar a toda la persona en todos sus aspectos. 
La institución (Colegio) tiene la obligación de crear y fomentar un ambiente 
o clima de bienestar para que todas las personas se sientan a gusto y trabajen 
satisfactoriamente.

9.2 C riterios (Ver e sq u em a  No. 2)

El trabajo de bienestar y desarrollo de la comunidad debe fundamentarse en 
los siguientes criterios mínimos

Debe atender a todas las personas alumnos, profesores, padres de familia y 
personal administrativo.
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Debe abarcar a loda la persona en el aspecto material, psicológico, social 
ético, moral, religioso, cultural y recreativo, para mantener el mayor equili’ 
brio posible.

Debe procurar prestar un servicio oportuno y de calidad.

Deben establecerse unos procedimientos estables y fijos.

Debe existir un buzón de quejas y reclamos. Estos deben ser atendidos opor­
tuna y satisfactoriamente.

Deben darse jornadas o momentos de entrenamiento para que todos sepan 
como proceder.

9. 3  Fu n d am en to s (Ver E sq u em a 3)

Se entiende por fundamentos todos aquellos conceptos sobre los cuales se 
construye el programa de bienestar para el bachillerato noaum o de la locali­
dad de Suba.

Es. inipnrtantc preguntarse: ¿Quienes son los beneficiarios del progranu? Se 
observa que este programa va dingido a un grupo de personas, entre las que 
se encuentran alumnos, padres de familia, docentes. Directivos y personal 
administrativo y en general la comunidad educativa y productiva del seaor. 
También es importante hacer la siguiente pregunta ¿Qué alcance debe tener 
el programa?, ¿En qué aspectos debe inlervcmr?

Para responder a estas preguntas, se miran cuáles son las dimensiones funda­
mentales de la persona humana. Hace referenaa a los componemes básicos 
de la persona fisico corporal, psíquico (intelectual, volitivo), social, cultural, 
moral, ético, religioso, pedagógico y legal.

Por su corporeidad, el hombre requiere que le cubran sus necesidades básicas 
de techo, salud, alimento, vestido. Indudablemente a quien corresponde cu­
brir estas necesidades es a la familia, fiero en ocasiones y subsidiariamente 
será necesario que el Colegio pueda asumir algunas de estas necesidades (Ver 
esquema Persona Humana).

Por su capacidad psíquica se entiende un conjunto de características en» las 
cuales se destacan su capacidad intelectual (discernimiento racional), su ca-
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pacidad sensitiva, su capacidad afectiva (capaz de dar y recibir amor), su 
capacidad decisoria y/o su libertad. En estos aspectos se centra La educación 
que el Colegio imparte y el programa de bienestar debe apoyar y estimular.

Por su capacidad social, el hombre establece relaciones y comunica sus vi­
vencias con los demás. El programa de bienestar en este campo es muy im­
portante porque apoya todo tipo de iniciativas tendientes a fomentar las bue­
nas relaciones interestamentates c intracstamentalcs. Se pueden llevar acabo 
acciones para fomentar la solidaridad, la tolerancia, el compañerismo, etc.

Por su capacidad cultural, el hombre es capaz de crear y expresarse a tnvés 
dd  arte (pintura, escultura, música, danza, teatro, literatura, etc.) A través del 
programa de bienestar se pueden fomentar las expresiones artísticas de sus 
integrantes y de este modo integrar la comunidad mediante concursos, sema­
nas culturales, encuentras, etc.. Se está viviendo un cambio de paradigma 
social, se asiste a la era que se caracteriza por el conocimiento.

La riqueza de las naciones ya no se mide exciuslvamenle porel poder agrkxi- 
la. ganadero, por la explotación de metales o minerales preciosos o por la 
producción masiva de mercancías que requerían csenaaimentc recursos na­
turales y mano de obra barata, sino por el nivel de conocimientos o tecnoio- 
gia que se incorpora a los productos, en donde la ventaja competitiva reside 
en la capacidad creativa y de innovación de las personas.

El conocimiento ha devenido en la principal materia prima para la produc­
ción de mercancías y servicios. Cambios en el paradigma organizacional. En 
csia era del conocimiento también la forma de organización de las instituao- 
nes es diferente. Asi se tiene que en razón del cambio rápido y permanente, 
de las constantes innovaaones Científico- técnicas y de la universalizacióc 
de ios fenómenos, el mundo no solo se ha hecho m is complejo, sino también 
más sutil y competitivo, razón por la cual la principal habilidad que debemos 
poseer en estos tiem pos, es la flexibilidad personal, profesional y 
organizacional

Habrá que pensar en un nuevo modelo de organización para el programa de 
bienestar que perm íta vislum brar una organización abierta flexible, 
participativa y autónoma que esté permanentemente atenta a los diversos re­
querimientos de los demandantes de productos y servicios.

En lo ético y moral el bienestar debe atender fundamcnialmenie a la forma­
ción y desarrollo de valores para la sana convivencia dentro de la más justa y



real democracia participaliva. al ejercicio de. la solidaridad, la ayuda mutua, 
la participación, la verdad, la bondad, la justicia y la paz.

Por su religiosidad, el hombre busca establecer relaciones con lo trascenden­
te busca a Dios. Los alumnos deben aprender a través del testimonio de la 
ctimunidad de creyentes a encontrar respuesta para el sentido de su vida, su 
destino, su razón de ser como hombre. El programa de bienestar debe apoyar 
y fomentar la formación integral del ser humano.

Por tratarse de un Servicio de Bienestar para instituciones pedagógicas, las 
prioridades deben dirigirse al fomento de proyectos de mejoramiento de la 
calidad de vida en todos los niveles, en busca del logro de aprendizajes signi­
ficativos. acordes con la realidad socioeconómica y los desafíos de la moder­
nidad. Como dice Max- Neef- « Calidad de vida es un concepto cualiutivo 
por definición, no cuantitativo y el primer error que suele someterse es pensar 
que la calidad de vida mejora simplemente cuando aumenta la cantidad de 
ciertas cosas».

El bienestar y desarrollo de la comunidad debe atender al ser humano como 
persona, en todas sus dimensiones {Ver Esquema 4) corpórea, psíquica, so­
cial. cultural y religiosa, lo cual implica: trato cordial y respetuoso en todos 
ios momentos, estimulo y reconocimiento real a los logros individuales y 
colectivos, existencia Je mecanismos de participación que estimule la activi­
dad en sus vanada-s manifestaciones, de tal manera que favorezca el desarro­
llo de la auioesiima. la segundad para la toma de decisiones y se conv ierta en 
un factor importante para el logro de metas personales y sociales, la alenaón 
personal y comprensión de las dificultades de cada uno. > la constmccioa, 
definición y rcorientación de un proyecto de vida que posibilite la mejor 
interacción y perfeccionamiento humano.

Por lodo lo anterior, el programa de bienestar debe responder a toda la perso­
na en todas sus dimensiones . El reconocimiento de todo ser humano, sin 
excepción, como persona es el fundamento de todos los pirogramas de bien­
estar. Este fundamento es una construcción que se realiza sobre los derechos 
humanos. Como los derechos humanos se van construyendo y tienen aplica­
ciones diferentes en el momento histórico de cada uno. no son iguales todo el 
tiempo. Se construyen y desarrollan de acuerdo con las diferencias de edad, 
sexo y características culturales.

Para qursc respeten los derechos humanos, el Estado debe proteger y mante­
ner las condiciones necesarias para que las personas puedan gozar realmente
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de Iodos sus derechos El bienestar individual supone que el Estado realiza 
todas las acciones para que de manera paulatina sean superadas las condicio­
nes de desigualdad, pobreza e inequidad.

¿De qué depende que el programa pueda realizarse? A primera vista parecie­
ra pensarse que se requieren muchos recursos económicos y materiales, sin 
embargo esto no es lo fundamental Los recursos materiales facilitan que el 
programa se pueda llevar a cabo, pero lo que definitivamente cuenta es la 
voluntad y el empeño de todos los integrantes. Si se está convencido de su 
importancia su necesidad y además de sus ventajas, entonces la cuestión es 
proponerlo, impulsarlo y cumplirlo. Para ser feliz el primer paso es querer 
ser feliz.

Principios y Prioridades

1. »Solo un desarrollo centrado en el ser humano y una sociedad de participa­
ción basada en el respeto de los derechos humanos puede conducir a un desa­
rrollo sostenible e igualitario»'*

2. »Edificar una cultura de la paz basada en la Justicia y la tolerancia en la que 
el diálogo y la negociación susliluyc la violencia en los hogares y en la comu­
nidad».

3. Sentido de pertenencia. «Lo propio de la ciudadanía moderna es la plura­
lidad de ámbitos de desempeño y la construcción de la idemidad a partir de 
esa pluralidad y no de un solo eje dominante y excluyeme. Una identidad 
que contenga la pertenencia a múltiples espacios; local, nacional, miemacio- 
nal, y ámbitos: político, religioso, artístico, económico, cultural

La justicia, particularmente la justicia social, no puede estar basada en la idea 
de tratar a lodos de la misma manera. Hay que dar más, al que tiene menos

El ser vale más que el tener, superando la valoración de las personas por el 
monto de sus bienes económicos o posición social y reemplazándola por su 
talento intelectual y sus valores humanos.
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5. La excelencia en la calidad, el concepto de «calidad total» que reemplace 
las tradicionales pirámides de autoridad, por redes de la relaciones cooperati­
vas donde cada miembro sea responsable de la totalidad del producto.

6. Apoyo al trabajo en equipo, trátese de investigación, evaluación, organiza­
ción, plancación, programación, ejecución, control y acreditación.

Fundam entos L eg a le s

En su aspecto legal el bienestar y desarrollo de la comunidad descansan en el 
contenido de artículos de la Constitución Nacional, en la ley 115 y el Decreto 
1860 de 1994. De la Constitución Nacional se destacan los artículos: 2, 5. 
13, 15,49.68, 78, 79, 80, 95 y 366.

De la Ley 115, los más importantes son los artículos 5, 6, 7, 8 y 92. Del 
Decreto 1860 el artículo 40 es el más importante.

Así. en el aspecto legal, el bienestar y el desarrollo de la comunidad se funda­
mentan principalmente en los siguientes contenidos de la Constituci^ .Na­
cional:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pnncipios, derechos 
y deberes consagrados en la constitución, facilitar la participacióo de todos 
en las decisiones que los afectan... y asegurar la convivencia pacífica ...

Artículo 5. El estado reconoce sin discriminación alguna, la primacía de los 
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institución 
básica de la sociedad.

Artículo 49. Toda persona tiene e! deber de procurar el cuidado integral de su
salud y la de su comunidad.

Artículo 79. Todas las personas tienen el derecho a gozar de un ambiente 
sano. liS deber del Estado proteger la diversidad e integndad del ambiente, 
conservar las áreas de importancia ecológica y fomentar la educación para el 
logro de estos fines.

Articulo 95. Son deberes de la persona y del ciudadano: Obrar conforme al 
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
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situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas. Defen­
der y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia 
pacífica. Propender por el logro y el mantenimiento de la paz.

Articulo 366, El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de 
la población son finalidades sociales del estado. Será objetivo fundamental 
de su actividad la solución de necesidades insatisfechas de salud, de educa­
ción... el gasto público social tendrá prioridad sobre cualquier otra asigna­
ción.

De la Ley 1 15 de 1994, los contenidos mis importantes son los siguientes;

Artículo 5. Todos los fines de la educación, en especial: I.Etpleno desarrollo 
de derechos humanos, la convivencia, el pluralismo, la solidaridad, la equi­
dad, así como el ejercicio de la tolerancia y la libertad. 10. La adquisición de 
una conciencia para la consers-ación, protección .y mejoramiento del medio 
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales- 
13. La promoción de la persona en la sociedad, de la capacidad para crear, 
investigar y adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarro­
llo del país.

Artículo 6. De acuerdo con el artículo 68 de la Constitución política, la co­
munidad educativa participará en la dirección de los establecimientos edu­
cativos, en los términos de la presente ley. La comunidad educativa está 
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia 
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes'  ̂administrado­
res escolares.

Artículo 7. A la familia como núcleo fundamental de la sociedad y primer 
responsable de la educación de los hijos... le corresponde: Participar en las 
asociaciones de padres de familia. Participar en el Consejo Directivo, asocia­
ciones o comités. ...proporcionarles en el hogar, el ambiente adecuado para 
su desarrollo inlegraL

Artículo 8. La sociedad es responsable de la educación con la familia y el 
Estado. Colaborará con este en la vigilancia de la prestación del serviao 
educativo y en el cumplimiento de su función social.

Artículo 92. La educación debe favorecer el pleno desarrollo de la persona­
lidad del educando, dar acceso a la cultura... formación de valores éticos,



morales, ciudadanos, religiosos... Los esiablecimientos educativos incorpo­
rarán en el PEÍ, acciones pedagógicas para favorecer el desarrtAla de las 
capacidades... para la toma de decisiones... la responsabilidad., la solución 
de conflictos y problemas., las habilidades para la comunicación la negocia­
ción y la participación.

Del Decreto 1860 de 1994 por considerase el más importante en el campo 
que nos ocupa del bienestar y el desarrollo de la comunidad, el

Artículo 40. En todos los establecimientos educativos se prestará servicio de 
orientación estudiantil que tendrá como objetivo general el de contribuir al 
pleno desarrollo de la personalidad de los educandos en cuanto a; c. La solu­
ción de conflictos y problemas individuales, familiares y grupalcs. e. El desa­
rrollo de valores, y f. Las demás relativas a la formación personal de que trata 
el artículo 92 de la Ley 115 de 1994,

9 .4  R e q u isito s  b á s ic o s  del b ie n esta r y d esarrollo  de la 
com unidad ed u cativa .
(Ver E sq u em a No. 4)

Para que un ambiente sea adecuado para desarrollar el trabajo docente y 
disccnic se requiere

Ginlarcon recursos físicos (espacios c implemento) occesanos para impartir 
una educación de calidad
Que el personal de apoyo sea debidamente entrenado y cumpla sus funciones 
oponunamenie.
Que mediante campañas o talleres se trate de establecer un ambiente agrada­
ble, Por ejemplo, cursos de relaciones humanas entre los diferentes estamentos. 
Que se reconozca la labor de las personas mediante celebraciones especiales 
con recursos de la institución.
Que en el presupuesto del (Tolegio o de la Asociación de padres de familu 
haya un rubro especifico para bienestar tanto de alumnos como de personal 
docente y administrativo.
Que se establezca en el cronograma jornadas de integración y mejoramiento 
de las relaciones humanas.
Que se realicen actos de solidaridad en casos de calamidades domesticas o en 
acontecimientos especiales matrimonio, nacimientos, en lo posible a cargo 
del rubro prcsupuestal señalado.



BIENESTAR Y DESARROLLO DÉ LA COMUNIDAD EDUCATIVA
4, REQUISITOS BASICOS

ESQUEMA 5
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Que se nombre un comilé de personas encargadas del bienestar estudiantil 
de profesores, personal administrativo y padres de familia '

per-Que se organice la institución en función de las necesidades y no de tas 
sonas.

9.5 O rganización  del B ie n e sta r  y D esarrollo  de la 
Com unidad E d u cativa (Ver E sq u em a No. 5)

Comité de BienesUr y desarrollo de la Com unidad educativa. Es el orga­
nismo encargado de impulsar, organizar, dirigir y evaluar ei cumplimiemo de 
las funciones y de! plan operativo del Bienestar de r-arig colegio. Está inte­
grado por el rector, e! coordinador académico, un onentador. un jefe de de­
partamento donde exista, un profesor elegido por los profesores del colegio, 
un miembro de la junta de padres de familia, dos padres de familu de base] 
un egresado elegido por los exatumnos que se reúnan, tengan o no tengan 
personeria. dos estudiantes: uno de 6-9 y el otro de 1 0 -11.

El Comité: se reunirá, en forma ordinaria, cada mes y en feuma extraordinaria 
cuando el cuorum (la mitad más uno de sus miembros) así lo determinen; 
evaluará las actividades de bienestar y desarrollo de la comunidad educativa, 
en tos meses de Marzo. Mayo, Julio y Septiembre, y dcierminará los ajustes 
que considere convenientes; elaborará en el mes de Noviembre, el Plan para 
el próximo año y lo someterá a la aprobación de sus miembros (para ser 
aprobado deberá contar con la votación de las dos terceras partes de los asts- 
lenics).

Funciones de los estamentos en relación con el bienestar y desarrollo de la 
comunidad. El Decreto 1860 de 1994. establece, entre otras las siguientes 
funciones;
Funciones del Consejo Directivo: a. Tomar las decisiones que afecten el fun­
cionamiento de la Institución y sean de su competencia, b. Servir de instancia 
para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos 
con los alumnos del establecimiento, c. .Adoptar el manual de convivencia y 
el reglamento de la institución, e. asumir la defensa y garantía de los derechos 
de toda la comunidad educativa, f .Aprobar el plan anual de actualización 
académica dcl persona! docente presentado por el rector, participar en la 
planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, h. Estimular y 
controlar el buen funcionamiento de la institución educativa,). Participar en 
la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
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tic la institución, k. Recomendar criterios de participación de las institucio 
ncs en las actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas 1 
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las insulaciones en la 
realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y 
sociales de la respectiva comunidad educativa.

funciones del rector: l..as referentes al artículo 25, en especial: d. Mantener 
activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores 
y auspiciadores de la institución y con la mmunidad local, para el continuo 
progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunita­
ria, e. Establecer canales de comunicación entre los diferentes esumentos de 
la comunidad educativa, i. Promover actividades de beneficio social que vin­
culen al establecimiento con la comunidad local.

Funciones de los Directivos docentes.-Artículo 27.- la interacción y partici­
pación de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la 
misma. Para ello podrá impulsar programas y proyectos que respondan a 
necesidades y conveniencias.

Funciones det Servicio de orientación estudiantil. Articulo 40: Contribuir al 
pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en particular en cuanto 
a- La toma de decisiones personales, c. La solución de conflictos y proble­
mas individuales, familiares y grupalcs, d. La participación en la vida acadé­
mica, social y comunilaria. c. El desarrollo de vakwes.

Funaones dcl Personcro de los estudiantes.- Artículo 28: es el encargado de
a. Promovercl ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes b Reci­
bir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes c. Proteger k» derechos 
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes, d. Apelar las
decisiones.

Consejo de estudiantes artículo 29; asegurar y garantizar el continuo ejerci­
cio de la participación por pane de los educandos, d. Las demis actividades 
de su competencia que le atribuya el manual de convivencia.

Funciones de la Asociación de Padres de Familia: .Articulo 30: a. Velar por el 
cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaJuacK^
b. Promover programas de formación de los padres.

Funciones del Consejo de Padres de familia - .Aniculo 31: asegurar la conti­
nua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del 
establecimiento.
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Funciones del educador- artículo 104 de la U y  115 de 1994.- es el orienta­
dor en los establecimientos educativos de un proceso de formación, enseñan­
za y aprendizaje de los educandos, en especial, c. Llevar a la práctica el pro­
yecto educativo institucional, d. Mejorará permanentemente el proceso edu­
cativo mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directi­
vo. el Consejo Académico y las Juntas Educativas.

Funciones de la ley 115 de 1994: Beneficios Esludiantiles-

Artículo 98; Carné Estudiantil. El servicio público educativo deberá facilitar 
a los estudiantes la asistencia y participación en eventos de carácter científi­
co, cultura, artístico, deportivo y recreativo. La forma de facilitar este acceso 
y los beneficios especiales para tal efecto, serán reglamentados por e! gobier­
no nacional.

Las entidades oficiales y privadas que así lo establezcan otorgarán descuen­
tos en las tarifas de precios o tasa de servicios culturales, artísticos, de trans­
porte y de recreación de los estudiantes de la educación formal. Para tal efec­
to los estudiantes acreditarán su condición con el Carné Estudiantil que expe­
dirá el respectivo establecimiento educativo.

Artículo 99. PuntajesAltos en los Exámenes de Estado. A los cincuenta (50) 
estudiantes de último grado de educación media que anualmente obtengan 
los más altos puntajes de los exámenes de Estado realizados por el Instituto 
Colombiano para el Fomento de la Educación Superior ICFES se les garanti­
zará el ingreso a programas de educación superior en insliiucioncs del Esta­
do. De igual beneficia gozarán los esludianics de último grado de educación 
media que ocupen los dos pnmeros lugares en cada uno de los dcpartanKO- 
tos, según las mismas pruebas.

De todos estos, quienes comprueben escasos recursos económicos serán ade­
más beneficiados de subsidios educativos especiales otorgados por la nación.

Articulo 100. Seguro de salud Estudiantil. Los estudiantes de escasos recur­
sos económicos, en todos los niveles de la educación formal, estarán protegi­
dos por un seguro colectivo que ampare su estado físico, en caso de accidente.

El gobierno nacional reglamentará lo relacionado con la gradualidad de los 
aportes correspondientes y presentará un plan para lograr la paulatina cober­
tura.



Artículo 101, Premio al Rendimiento Estudiantil. Los estudiantes de las 
instituciones educativas Estatales que obtengan en cada grado los dos prime^ 
ros tugares en rendimiento académico, serán exonerados del pago de matrí­
culas y pensiones correspondientes al siguiente grado.

Artículo 102. Textos y materiales educativos. El gobierno nacional a partir 
de 1995, destinará anualmente para textos y materiales educativos para uso 
de las instituciones educativas del Estado o contratadas por éste, un monto no 
menor de la cantidad resultante de multiplicar el equivalente a un salario 
mínimo legal mensual por el numero total de los educadores oficiales.

Estos recursos serán administrados por el Fondo de Inversión Social FIS, por 
el sistema de cofínanciación con las entidades territoriales a cuyo cargo esté 
la prestación del servicio público educativo de conformidad con el recámen­
lo que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Los textos escolares que se adquieran deberán ser definidos de acuerdo con el 
proyecto Educativo Institucional y harán parte de la biblioteca del respectivo 
establecimiento

Articulo 10.1 Otorgamiento de Subsidios y Créditos. El Estado creara sub­
sidios y créditos a la demanda educativa para ser otorgados a las familias de 
menores ingrcvis económicos, destinados al pago de los gastos escolares de 
los cducandívs tales como matricula, pensiones, uniformes, transporte, textos 
y materiales educativos, que aquellas efectúen en establccimiemos cducali- 
s'OS estatales 0 privados.

9.6 PROYECTO DE BIEN ESTA R Y D ESARRO LLO
COMUNnARIO PLAN OPERATIVO (Vef Esquem a No. 6)

Teniendo en cuenta los diferentes programas que se han enunciado y las ne­
cesidades reales de su colegio y, luego de una lectura cuidadosa del programa 
entregado al grupo debemos responder;

¿Qué aspectos del BIENEST.AR Y DES.\RROLLO COMLTsTTARlO consi­
deran que no se han tenido en cuenta y que es necesano agregar en el Plan 
Operativo?

En que medida es posible llevar a cabo las propuestas presenudas en el pro­
grama entregado a su grupo?



BIENESTAR Y DESARROUO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
6. PLAN OPERATIVO

-{PROGRAMAS}

( SALUD }— [ ACADEMICO ] - 4 lLIDIC» Y CULTURAL} -[ ORlEWTAaONLABORAi.]

nuevas P KFES-INGRESO CRECMENTO PERSONA!. EXTEÍSONA
EDUCACION SUPERIOR ENTERACCIONSOQAL LACOHMDQ

O R G U G K O C S
BUORVAS

ESQUEMA No. 7

A continuación se incluyen los cuadros correspondientes a ios Programas y 
Proyectos de Bienestar y Desarrollo de la Comunidad Educativa (Ver cua­
dros No. 8.7,8.7.1.8.7.2, 8.7.3, 8.7.4,8 .7 J . 8.7.6, 8.7.7, 8.7.8).



9 .7  l’ R O t i R A M A S  Y  P K O Y E C I O S  I J E  R I E N E S l A R

Y D E S A R R O L L O  D E  L A  C O M U N I D A D  E D U C A T IV A

'  p r o g r a m a P R O V E C TO S

1. SALUD

1 PLANTA FISICA: adecuación. mantowiMfto y segundad
2 Prevenaón en situaciones de nesgo 
3. Sexualidad humana
a Primeros auatos

2. CRECIMIENTO PERSONAL 
E INTERACCION SOCIAL

I Proyecto de vida
2. Solución pacífica de conllidos e raeracoon social
3. Integración lamAar
4 CreCTTwmo personal y toma de deosones
5. Educación en valores
6. Celebraciones especiales 
7 Sistema de reconociiTEfao

3. LUDICO Y CULTURAL

1 a U B E S
■ Recreativos
• Deportivos
• Ctiti/ales
• Eoologioos

2 Como COMPONENTE DIDACTICO en el desarrollo de ¡as 
iksciplnai

4.0RGANIZACIOKES

EDUCATIVAS

t Consefo de esludiaraes
2 Consefo de Prolesores
3 Aaijnannn de exalmirros
4 Aaooacion de padres de famáa

5. ACADEMICO

1 Apone ai desarroAo del PEt
2 Segiantemo Acaderrtco y retenoon de aAmnos
3- Desarroiio de competencias bascas y nabáidades de 

pensamiento 1
4 Diócultades de aprendizaje
5 AiHovalofacion de los Services y programas

6. EXTENSION A LA 
COMUNIDAD

1 Escuela de Padres 
2. Uso de servóos de eittensión 
3 Trabajo imennsHuoonai 
4.Servicn de transpone

7. LAS NUEVAS PRUEBAS DE 

ESTADO DE ICFESE INGRESO 
A LA EDUCACION SUPERIOR

1 Competencias bascas
2 Proyecto de vida y toma de decisiones akennos 

Grado 11

t. ORIENTACION LABORAL
1. Orientación cumcuiar haaa in  entasis latxiral
2 Elementos luodamentales en IB búsqueda de empleo
3 Bolsa de empleo
4 Elementos básicos de derecho laboral

©



9.7.1 PROGRAMA SALUD

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE

1. Pluma Ftsica:
• Funoonamfento de 

instalaciones y 
depedeooas

* Adecuaaór, 
manlenimenlo y 
segundad

■ Asignación presupuMtal que garaottce 
dotMlón. mantenirruemo. aseo y 
adecuación de espacios

* Aaigrtaaón de funciones en cofrswoo—  
involucrando a toda la comunidad 
educativa

* Campañei educairvas
* Evaluación periódica

iograr ambientas seguros, agradables y 
tur^onaües para el desempeño del personal 
que promueva vatores tales como respeto, 
autoestima, sentido de pertenencia, sana 
conviver>CMi y que a la vez estimula el trabafo 
enlustasta y alegre

Consejo directivo

Comunidad educativa

Cada funcionario en su 
respectiva dapertdencia

2. PfWerlcíón en 
sHuSClón d« rlvego 
Efiívi'hMOÚM 
ccntÂ sosJu sIconabWTio 
droB4*V3on 
UtMquiA;ni«

* TallefBS Pedagógicos ayudados por 
videos documentos y plegables 
didácticos

« VirKulaCión con instiluctones 
especializadas

• Identificación y remisión de caeos

Mejorar los mueles de salud, realización 
personal y sana convrvencta

Orientación 
Afée de B*o4ogia

3. Saxualfdsd 
Humana 
• P P

* Proyecto Pedagógico con scciooet e«pecifcs» 
qus mvolucnn j  (odi ti comgmdsd edvcilfvs

' Assioiny siislencM vtdMduel ipsrsyaKys 
pediM ds f«mtbi

• (nvohjcrsr Is JuiofHim a y le suiosihms como 
vivsncM psfmsnsnis sn la vids d« ta miutucton

Aaurmr La sexualidad como ur^a vivenaa sana 
y responsable fruto de altos niveles de 
autor>omia autoeetime y sena convivenoa

Orientación 

Area de Brotogia

4 Primaros
AuvMtos

* Onponer ds kM slsmen(o% besÉCOt def BoUqun y 
proporcJpnsr la steodisi opurama «sgiP te 
reqiNsri

• f-ttaMstei vbcutnt con entadadet promotorst de 
salud

' F nviai sSimnot V psdrs* a curso il« pemerot 
auiikM

Atender siluaciones m eneiables de 
emergencia

_____ _________________________^

A lu m n o s  q u e  se 
cleeernpeAen en el área de
Salud asesorados por 
Onentaoón en caso de no 
disponer de servicios 
mécácos en 4a inetrtución

___ __________________________i



9.7.2 PROGRAMA DE CRECtMIENTO PERSONAL E INTERACCION SOCIAL

0

í ASPECTOS BASJCOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE \

T. P ro y* do d* vida Tallaros y vrvaocíaa Aportar alamentoa bAatcoa para la boaquada 
de raatizaoPn peraor»al da loa intagrantaa de 
la comumded educativa

Orientadores I 
Directores da grupo 
Profesor de cada dtaciphna

12 .  S4>luc(dn pacillca 
da C O N F U C T O S  a 

 ̂Inlaracckwi aoctaJ:

■ Corrfomw aqiftpo da madlaci6n
* Establecer oonventoa da trabajo conjunto 

con inatrtucíonaa aociaíaa do la comunidad
* fíaaJtzacidn do convtvar>ciaa y activ«diicloa 

da trri agracien
■ Oonatrucción y puaota an práebea del 

M ANUAL DE CO N VIV EN CIA 
KFWtamentado art loa daracho» humarwa

- UtUizaoón da metodcHogíaa activas qua 
posibilitan aprandizajas socialai

> M anatí la rtaracoón soctal y tus 
oondicSDa oon la d^piidad humana qua 
correaponda

• Lograr un ateanla con raianonas cordiales, 
d tf^s c a a  y feapetuosaa que aabmuien el 
cima JabrvM la iX>rtAartze y la tebartad de
espreetón

• Comprometer a toda la oomursdad 
educadla de manera asplicrtA e intencional 
an la prAclica dei B U EN  T R A T O

Onentadores
Coordinación de Diecipiina 
OvecTores de grupo 
Docentes
Consejo Eatudiamü | 
Penonero I

3. Intagractón 
FamIHar

* Escuai» da Pedias
* AJanonr tndtvédual a pédtas p«*ias y sk^nnoa

Lograr mejorea mvefea de integraclün y 
bienestar lamdtar corrw elemento bAsico de 
Bjusla afecbvo y emociorwil del foven

Orientación 
Direciores de grupo

f  toma do doctatooo* 
og<oc»wotJ>mmw*o f  
•irtooottmo

Alancidn y aaguimianto da caaoa aspacialas 
con partlclpacjón da padrea de familia, aagun 
aa racjutara

Facultar el pleno deeamiüo de la personalidad 
da los educandos

Onentacióh

3. educación an 
vateraa

• VhmrKiapafirwianla da la piacbra di «aloras 
Honastdad jusUda raspato. anira otro*

* kMArcrarkM da ntarwta a*plc.ila a Irtlancional an 
k »  togrcM da cada Aras

' CvaluaftM y tiacar saguiewanto

Form ación y vivencia de une eacala 
axiolOgica fundamenteda en el ser auténtica 
que se re a k u  a Irevés dal otro

Orienteción
Oireclivoa
^m ÉnW m lfvoe
Ajumnoe
i'^adree de Familia 
Comursetad EduoaithA

S. Calabfacionaa 
•apaclalaa atuno, 
familia, maaatro, 
trabajador .

Organizar (Jornia social oon atumrma «la 
grados aupanores docanlaa y iraN^adcires

Favorecar reiactones «nferpereonaiee y Clima 
laboral

Area de Snniaiea

7 fitatama cia 
raeonocimlanto al 
deeampaflo 
paraonal

' Ratorocimianto da Iñgros siparialaa da tos 
■Mrvtoa ao cada curso y an setos cuHuralas

' EafaMatar siiiama da ratonocinsmlo itara 
docariaa pwfras da faroSts y sabaiadmas

lograr niveles Optimos de molivecidh para 
realizar cada vez mejor el trattajo y stiperar 
ias nielas

Oúoee|o académico 
Cnnssjo' AiecUvo 
tVector de grupo

__ — - . -  .



9.7.3 PROGRAMA LUDICO Y CULTURAL

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE

CLUBES: *P:P:

■ Recreativos
■ Deportivos
■ CuituraJes
■ Ecotógicos

* Proyecto Pedagógico Organización de lo® 
clubes en los cuales estén Involucrados 
todos los miembros de ia Comunidad 
Educativa

■ Establecer vlrrcuios y convenios con 
instíluciones deportivas y culturaJet

■ Partiapar en aclividadea fuera de la 
irwtiiución lealro, conciertos, avenios 
deportivos, eitposiciones, aclivKlades 
ecológicas

Maforar los niveles de expresión, creatividad 
y sano esparcimiento como parte de la 
realización personal de jóvenes y adultos

Lograr reiacionea sociales favorables y uso 
adecuado del tiempo libre

Orientadores
Coordinación de disciplina 
CoonJnación Académica 
Profesores 
Directivos

2. COM PONENTE 
DIDACTICO *fi *1 
d*»arroJlo de lea 
dlsclptlnae 
* P . P .

Involucrar ia lúdica como actividad alrededor 
de la cual se lacllila la construcción dei 
conocimiento

Lograi aprendizajes más signiílcaiivos en 
arrísentei de aJegria y recreac^n.

To das las disciplinas 
com o parte de su 
Proyecto Pedagógico

9 .7 .4  P R O G R A M A  D E  C O N S O L I D A C I O N  D E  L A S  O R G A N I Z A C I O N E S  E D U C A T I V A S

A S P E C T O S  B A S I C O S E S T R A T E G I A S  Y  A C C I O N E S

1. C a n t e o  (N * « t v d iiw )t » »  
2  Con*#p> 4a p ro fn o r a a  
1- A a o c ia f l« f i  d* 
t M h m n o a
4 A f o c is c lo n  4a (w draa 
4* lainaia

D a r s e  s u  p r o p i a  u r g a n i / e c i O n  y  d i n á m i c a  
i n l e  o r á n d o s e  « |  
H O R I Z O N T E  I N S T I T U C I O N A L  d e l  P E I  A 
t r a v é s  d e  la  a n i c u t a c i ó n  c o n  t o d a s  la s  
If iu t a n c ie s  ln s ía ijc . lo n a li » s

METAS

L O Q fp f  i u  p a r i ic in a d O n  ü r a p m z n a A  c o m o  
a ( x x l «  hxidftn>*íMrtl ai (Jw w t c TIo  cM P E I  m\ u n  
a m b l a n ! *  d a  c o n H a n i a  y  i i b a r t a d  d *

RESPONSABLE

C o n s a f o  O ir* c trv Q  
ExAtumno*
Padr*a da FomMia 
Cooftíinactón d* diadpllna 
O niK itaoÓn



9.7.5 PROGRAMA ACADEMICO

A SP EC TO S BASICOS ’ ESTR A TEG IA S V ACCIO NES M ETA S R E S P O N S A B LE—
1

1 A p o r t t t  al r 
d a u rro llo  d « l PEI |

■

• Otagnoslico ds los «sludianlos, personal { 
(amiliar, socioeconómico, de e ipe cuíives
• irnereses com o apoyo para el P EI

• Trabajo directo con alumnos, profesores y 
padres de familias sobre el H o rlio n te  
In itifuclonsl

Adacuer al P E I a la realidad y  necesidades de 
loa estudiantes de tal m anera q ue  se  logren 
unificar critanos e  intencionalidad de las 
accionas nacía al ma|oramiento de la calidad 
de v«la  com o meta común

Onentacton 
Directores de grupo

2- u g u tm ia n lo  
•cadAm ico y i 
r«tanc(6n da  ̂
a lum not

Hacer un estudio sobre la deserción escolar 
formular propuesfas, desarrollanas y evaluar 
su impacto

Moforar los mueles de retención de alum nos y 
nacer seguimiento de sus logros

Onentacrbn 
Cortseio Acadérreco 
Directores d e  grupo

3 O f t ir r o llo  d* 
c o m p «t* rtc ltt  
bA *tci*  y 
h «b W d * d «*  d* 
pdñM inttrrto

• Talsrai pedagógicos con docsnWs 
(Modificabilidad sslrucunsl cogruliva y 
«raipiiecniisnlo nstrumenUl. dssanolo dt 
habMadts da pentamianlo)

• apscscKSi de mstodolog es i)ut ponCiiMsn Is 
conoeucuon acbva dal conoonnarto y al 
sprsndsr i  aprendei

M ejorar i i  pe rson al d e  tos 
estudiantes en su vida cotidiana hacia su 
continuo eonqueamiento personal

OnenlaciOn
CoordiTiBciún A ca dé m oo 
C a pa a ta d o re a

4. DWcuttadas da 
aprar>dlza|a

Idantificaciún y seguim ianto de casos 
diagnosticar dificuHades. aisnderlas y ponat a 
prusba estrategias da metoramianlo

Facilitai los procesos d e  aprend ida)#  y 
superar sus diticuHades

Onentaciún 
DvectPree d e  grupo 
Conseio Acadermoo

5 A u lo v ilo ra ctó n  
d «  lo «  la rv lc k i»  y 
p f o g r im i»  por los 
usuarios

’ Splrscicn dt ntPuinsnlos 
Elaborscmri de mfwmai y puasts an msKtn da 
wtrartiw»

• Esiatilscn mecaiuMiBS para aicuchai 
aKHinSidti da todos tos sitagrantes da la 
cosunidad adiKaliva

Superación permanente de dificultades en los 
servKlos y prograiTuu con el apode individual 
V uolaclivo

CoortSnaoón acadamfca 
Jetes de A rea 
fíespo n ta bles  de 
servicios e s p e c íe o s



9.7.6 PROGRAMA EXTENSION A LA COMUNIDAD

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE

T. E«cu*la da 
padraa

Ctiarlas y tallerea con padraa da lamrl»a Uniircju emano» an cuanto a la formación de lo» a*tudiantas. al rnanapo da »u problemábca y la» mata» educativa» da la institución
QnantaciOn 
Otrectores de grupo

2 -  DlaponébHktad da
loa aafvlcloa da 
axianaión

Organizar con la comunidad la utihzacton da los larviciúi da biplioiaca â aiarnaa y orrantactón anira otro»
Proyectar la latior educativa a la comunidad '■«■r̂ r'danta Responsable de cada

SO TV tO O

3. Intarcamblo con 
Inatnucionaa da la 
comunidad

Eatabfacar macanimmo» pata compartir información y daaarroiiar proyaclo» consumo» Estudio parrr̂ ananta da lo» protMama» da* amorno como componanta curncular y trabajos ele campo

EnrTqoacirTManto da la labor lormativa da la •rr»lituc»On Conaeto Académico

4. aarviclo da 
tranaporla aacolar

Asignar eomiiiOn atpaciai para »u organizacióri y control Facilitar a lo» astudionla» #f »arv>oo y mejorar la aa^ndad da toa mismo» Según asigr>e ei Consapo Directivo

9 .7 ,7  P R O G R A M A  N U E V A S  P R U E B A S  D E  E S T A D O  U  N. E  IN G R E S O  A  L A  E D U C A C I O N  S U P E R I O R  -  IC F E S

ASPECTOS BASICOS EStRATEGtAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE

1 Compalancla 
baalcaa
* IntarpralaUvAa
* Argumanlatlvaa
* PropoatlIvaB

2. ProyaciD da vida 
V loma da 
daclalonaa 
profvaionalaa

* AplKaciunai »n al dasamjiki <M uaOajo 
acadamicir «n l«i difiNfntat Areas

* Trabajo atparuil y ajarurtus complWTwiiaooa 
con los alumnos da giado 11

* £n rada Aiea üa trabaK> con loi grupos lamaticos 
piopuaslot pM al kfas para al aiYj 2 000

* Asaturaa los Numnoa an la idanrtAracMin (Ja 4as araas da pruhjndi/arion y al proülami 
KitanliscipAnar que han pa a*agi>

aaaaoMA an la tdandficaCiOn da intarpaoa 
aptitudaa y poeibllidada» da Lontitiunr aotutiM.*» po»f aâ 'unrianoD

Mejorar al daeampaóo da lo» aeludianta» an al rnanapo da la» compaiark̂ naa bA«cms hacta 
un p>anaamionlo critKX». raflaxivo y Craativo

Profesores de todas tas
AreasOnantación

L.ogr»r qua lo» asiudiBrila» contmuan »u proc»*ü da fnrrnarton on>fa«ionai Onemacion

m



9.7,8 P R O G R A M A  DE O R IE N TA C IO N  L A B O R A L

m

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS R E ^N S A B LE

t, O ríentadón 
currlcular hacia un 
éntasís laboral

Definir en el PEI el énfasis laboral e 
involucrarlo dentro del proceso cumcular

Posibilitar al egresado elementos básicos 
para su desempeño en un área laboral.

Cosejo Académico 
A rea  C o m e rc ia l y 
empresarial

2. atementoa 
fundamentalea en 
la búaqueda de 
empleo.

• Taller para preserrtacion de errtrevislas, 
entrenamiento en la elaboración de la hoja 
de vida de acuerdo al cargo

■ Intormaobn sobre entidades que ofrecen 
empleo

* Técnicas para la búsqueda y recolección 
de inlormación y dtstnbucón de tiempo

M ejorar actitudes pesrsonales de los 
estudiantes aumentando las posibilidades de 
éxito en la búsqueda de empteo.

Onenlación

3. Bolea de empleo ‘ EsiablecarvhculosrtsMuaonalesconlas 
empresas de ta comundad cf cúndante 

■ Recoleociori e inlatcantio de inlotiTiacMn sotn 
kn lugares y el tpo de trabajo que tenen los 
ilunvios

Aumentar las posibilidades de vinculación 
laboral

O ientaoón

4. Elem entol 
b ia lco f de 
Derecho Laboral

-

Incluirlos como componentes de las ttreas de 
Sociales e Idio mas

Que el estudiante maneie la base legal de 
sus derechos y obligaciones laborales.

Area de Sociales y 
Humanidades
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10.1 ESTRUCTURA EPISTEMICA DEL AREA DE 
MATEMATICAS

“Los más de ¡os hombres kan creído que las matemáticas son un estudio que 
a muy pocos debiera destinarse. La fuente de tat error ha nacido de la utilidad 
que aquellos se imaginan o de la ponderada dificultad de esta ciencia: pero si 
llegaran a conocer la necesidad por las matemáticas, la facilidad con que se 
adquieren y su estrecho lazo con las demás artes y ciencias, convendrían en 
que todos las deberían aprender”.

Josd Celestino Mutis

10.1.1 JUSTIRCACION DEL AREA COMO CAMPO DE SABER 
Y FORMACION CULTURAL

Si por un momento analizamos las miles de actividades, pequeñas y grandes, 
que cada día de nuestra vida empezamos o concluimos, nos damos cuenta 
que todo, o casi todo, está unido a la matemática. Todos los bienes que nos 
circundan, la ca.sa en que vivimos, la ropa que usamos, el auto que nos trans­
porta. los puentes que cruzamos, los trenes, la televisión, los computadores, 
lodos los bienes de la cpiKa moderna son el fruto de los conocimientos cien­
tíficos y de las utilizaciones tecnológicas desarrolladas por la inteligencia del 
hombre En la vida del hombre moderno todo está vinculado de alguna mane­
ra a los números y su conocimiento.

Las matemáticas son consideradas la “reina" de todas las ciencias y de todas 
la.s tecnologías; no solo porque son aplicadas en todas las disciplinas y en 
todos los sectores de la vida humana, sino también porque justamente "la 
ciencia de los números", opera las más vertiginosas abstraccrones, buscando 
y demostrando verdades que no tienen ninguna referencia con la realidad 
física. La verdad matemática es intrínseca y absoluta, articula tanto la leona 
como la práctica. Para convencernos bastará considerar durante un momento 
que valores tienen los números en sí mismos. Cuando decimos dos. cinco 
cien, no indicamos nada concreto: al lado de estos números podemos poner 
lo que queramos, tamas manzanas, tantos carros, tantas personas etc. En este 
caso el número (abstracción matemática) adquiere el significado físico que le 
hemos puesto al lado. Para el hombre moderno es perfectamente natural la 
distinción entre la "verdad abstracta" innata en los números y la realidad 
concreta de los objetos que lo circundan.

©



La necesidad de hacer acceder a la mayoría de los individuos a un nivel de 
conocimientos matemáticos que sobrepase la aplicación de las cuatro opera­
ciones fundamentales, apareció en la segunda mitad del siglo XX. Al mismo 
tiempo, los contenidos de la enseñanza propuestos por las escuelas elemental 
y secundaria, se transformaron con una onentación centrada en la adquisi­
ción de puntos de vista global y de la aaividad axiomática llegando a conte­
nidos más formales.

Por los instrumentos, o por las formas de pensamiento cuya organización 
aseguran, las matemáticas adquieren hoy una importancia cada vez mayor en 
las disciplinas que tradicional mente ya recurrían a ellas, como la física, la 
química, la medicina etc. En estas condiciones la enseñanza de la matemática 
debe concebirse pensando en la mayoría de los estudiantes. Sin embargo sue­
le observarse que muchos individuos de inteligencia ix>rmal en todos los ac­
tos de la vida y que tienen buen éxito en las demás disciplinas, fracasan en 
matemáticas. De la manera como se aborde el estudio y la enseñanza de la 
matemática depende el éxito o fracaso del estudiante.

Conscientes de lo anterior, hemos concebido la enseñanza de la matemática 
como una practica que conlleve al éxito del estudiante Tcniendr come mi­
sión la de bnndar formación integral de ciudadanos erm espíritu cntict ciji- 
danos. abiertos al cambio, con alta autoestima y capaces de tomar deci;-1  vnes 
rcsponsahie.s que contribuyan a la solución de problemas, la matemática la 
vemos como una herramienta fundamental para que esto se lleve a caN L'n 
estudiante con alto desempeño en Matemáticas, incrementa -u au; -.-.tim." 
aprende a utilizar la lógica, desarrolla habilidades del pensamieni- y apren­
de a desglosar los problemas en sus componentes, lo que le permite solucio­
narlos de manera más fácil.

De acuerdo con la realidad que viven nuestros estudiantes > teniendo en cuenta 
la normatividad existente y las necesidades de los estudiantes, los profesores 
de! área elaboramos un currículo pertinente que posibilita el desarrollo de 
habilidades de pensamiento en los estudiantes. Dicho curriculo se comenzara 
a desarrollar a partir del año 2001 y será objeto permanente de estudio y de 
evaluación con el único propósito de abrir las puertas del saber matemático y 
de sus aplicaciones a la mayoría de estudiantes.



10.1.2 PROPOSITOS GENERALES DE FORMACION HUMANA DEL 
AREA

En los colegios se ha llegado al siguiente concepto de educación: La educa­
ción se basa en la idea de fonnar a los cstudianles de manera que al adquinr 
conocimientos lomados de la cultura, estén en capacidad de presentar alter­
nativas de solución sustentadas en el saber y la cíenaa para afrontar tas nece­
sidades y problemas personales y del medio (uso de la inteligencia). Estas 
alternativas sumadas a las de otros miembros de la comunidad sirven para 
tomar decisiones en las cuales prima el bien común sobre el particular (IJso 
de la razón).

Las decisiones al ser puestas en práctica, generan experiencias que se consti­
tuyen en nuevo saber que se aporta al conocimiento (acción).

Lo anterior constituye el uso de la autonomía, esto es tener capacidad para 
presentar alternativas, lomar decisiones basadas en el bien común y ponerlas 
en práctica. Esa acción social constituye el ejercicio de la libertad, razón de 
ser de la educación Como se puede ver. ser hombres pensantes, intcraduanics 
con su sociedad y sujetos de acción, constituyen la inicgralidad de la forma­
ción, Con ella, se es aulónomci y libre, y de su práctica se desprenden múlti­
ples posibilidades valoralivas y actiludinales'*.

Teniendo en cuenta el concepto anterior y las nuevas visiones de La enseñan­
za de la matemática, nos adherimos a lo planteado en el documento de 
Lincamientos Cumculares de Matemáticas en cuanto a ia nueva visión de las 
matemáticas basada en:

Aceptar que el conocimiento matemático es resultado de una evoluaón his­
tórica. de un proceso cultural, cuyo estado actual no es. en muchos casos, la 
culminación definitiva del conocimiento y cuyos aspectos formales constitu­
yen solo una faceta de este conocimiento.

Valorar la importancia que tienen los procesos constructivos y de interacción 
social en la enseñanza y en el aprendizaje de las matemáticas

Considerar que el conocimiento matemático (sus conceptos y esinicturas). 
constituyen una herramienta potente para el desarrollo de habilidades dcl 
pensamiento.
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Reconocer que existe un núcleo de conocimientos matemáticos básicos que 
debe dominar todo ciudadano

Comprender y asumir los fenómenos de transposición didáctica (privilegiar 
el papel del estudiante sobre el del profesor y el de los contenidos: no hay 
“objeto de enseñanza” sino“objeto y procesos de aprendizaje”).

Reconocer el impacto de las nuevas tecnologías lamo en los ¿nfasiscurriculares 
como en sus aplicaciones.

Privilegiar como contexto del hacer matemático escolar las situaciones pro­
blemáticas*’

Dado que algunos de los propósitos básicos de la enseñanza de la matemática 
en el colegio son: el de desarrollar habilidades de pensamiento, aumentar la 
autoestima de los estudiantes y plantear y solucionar problemas de la vida 
real, es necesario que la mayor fuerza de dicha enseñanza radique en la solu­
ción de problemas.

El acercamiento de los estudiantes a las matemáticas, a través de situaciones 
problemáticas procedentes de la vida diana, de las matemáiicas y de las otras 
ciencias es el contexto mas propicio para poner en práctica el aprendizaje 
activo, la inmersión de las matemáticas en la cultura, el desarrollo de proce­
sos de pensamiento y para contribuir significativamente tanto ai sentido como 
a la utilidad de la matemática"^.

En la mayoría de oportunidades la solución de problemas se deja de lado o se 
destina al final de algunas unidades, haciendo que ¡os contenidos carezcan de 
sentido para los estudiantes Si se usan ios problemas como base para la ense­
ñanza de la matemática se pueden explorar nuevas formas de "hacer matemá­
tica” y, por supuesto, se hace significativo el aprendizaje

Miguel de Guzmán, plantea que la “enseñanza a partir de situaciones proble­
máticas, pone el énfasis en los procesos de pensamiento y en los procesos de 
aprendizaje, como campo de operaciones, y formas de pensamiento eñcaces. 
Se trata de considerar como la más importante en la formación matemática lo 
siguiente:
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Que el alumno manipule los objetos matemáticos.
Que active su propia capacidad mental.
Que reflexione sobre su propio proceso de pensamiento con el fin de mejorarlo 
conscientemente.
Que, de ser posible, haga transferencias de estas actividades a otros aspectos 
de su trabajo mental.
Que se prepare así para la solución de otros problemas de la ciencia y, posi­
blemente, de su vida cotidiana.
Que se prepare para los nuevos retos de la tecnología y de la ciencia"''.

El mismo autor menciona las siguientes razones para considerar la imporun- 
cia de las situaciones problemáticas, las cuales coinciden ampliamente con 
nuestro concepto de educación y con la visión y la misión de los colegios:

Porque nuestros jóvenes deben mejorar su capacidad y autonomía para resol­
ver sus propios problemas.

Porque el mundo evoluciona muy rápidamente y deben hacerse efectivos ios 
los procesos de adaptación a los cambios de nucirá  ciencia y de nuestra 
cultura.

Porque d  trabajo .se puede hacer atrayente, divertido, satisfactorio, 
auiorrealizadcir y creativo.

Porque muchos de los hábitos que así se consolidan iicnen un valor universal, 
no limilado al mundo de las matemáticas y son aplicables a todas las edades.

Otro factor importante que incide en el cambio que plantea el nuevo curiícuio 
es el de la nueva forma de evaluación del ICFES para los próximos exámenes 
de Estado. "El nuevo examen se fundamenta en el cambio de c^jclo de 
evaluación que pasa del énfasis en conocimientos matemáticos (vistos como 
secuencias de lemas que se ofrecen de manera formal y aislada), al énfasis en 
competencias matemáticas aplicadas interdisciplinanamcntc.

En la caracterización de las competencias matemáticas se involucran algunas 
posturas que tienen que ver con la forma de asumir el conocimiento matemá­
tico y la educación matemática.
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La noción de competencia fue introducida por Noam Cliomsky, para explicar 
el carácter creativo o generativo de nuestro lenguaje y para dar cuenta de la 
extraordinaria facilidad con que el niño se apropia del sistema lingüístico.

La noción de competencia implica una comprensión de los temas con una 
clara significación y un sentido para el estudiante. Se busca un conocimiento 
situado más allá de un mero requerimiento curricular. Un cotuicimicmo que 
se integre a las vivencias del estudiante, a su manera de estar en el mundo.

A un conocimiento concebido de este modo le corresponde un "saber hacer" 
en un contexto dado", capaz de manifestarse en distintas circunstancias de la 
vida cotidiana y de establecer relaciones entre distintos contextos apárente­
me nte inconexos. Un “saber hacer" que expresa una “manera de ser v de 
pensar del hombre-. '

Los rasgos esenciales del concepto de competencia son:

Se trata de un conocimiento especializado o de carácter especifico.
Es un conocimiento implícito en la práctica o de carácter no declarativo, de- 
nvado sólo parcialmente de un proceso de aprendizaje, aún cuando requiere 
de la experiencia social y cultural

Existen dos tradiciones teóricas que miran la competencia:

La pnmera propone entender la competencia como un conocimiento situado 
y actuado de carácter abstracto y universal.

La segunda la entiende como la capacidad de realización, situada y afectada 
por el contexto en que se desenvuelve el sujeto y la actuación misma

Con base en esto se ha llegado a la siguiente definición: “Ser competente 
mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada v 
tlexiblc en nuevas situaciones”. '

Una educación para el desarrollo de competencias exige determinar las 
implicaciones que tiene el concepto de competencias en el campo educativo:

22



En el contexto educativo el término competencia es extendido a actividades 
de tipo no lingüístico, para enfatizar el desarrollo de las potencialidades del 
sujeto a partir de lo que aprende en la escuela. A la educación le interesa todo 
aquello que el estudiante pueda hacer con el saber y los instrumentos que ella 
le brinda.

El proceso educativo debe comprometerse con el desarrollo del estudiante 
como persona integral y por ello se interesa en hacerlo más competente como 
ciudadano.

Se recoge la idea de que la competencia es esencialmente un tipo de conocí- 
miento, ligado a ciertas realizaciones o desempeños, que van más allá de la 
memorización o la rutina. Se trata de un conocimiento derív-ado de un apren­
dizaje práctico y significativo.

Se asume que las competencias se desarrollan o se vuelven complejas con el 
impacto de la acción educativa. Introducen la pregunta por el objetivo o pro­
pósito de la educación básica en el mundo contemporáneo, aporta elementos 
para la renovación de la enseñanza y por tanto de la selección y organización 
de los conlcnídns y actividades currículares y orientan cambios en las prácti­
cas de evaluación.^

El evaluar competencias matemáticas, está ñimcmentc vinculado a la mane­
ra como se enseña y como se aprende la matemática en la escuela, plantea­
miento que se fundamenta en las siguientes premisas;

La evaluación de las competencias a partir de situaciones problema pone de 
manifiesto la importancia de la resolución de problemas en el aprendizaje 
significativo de los conocimientos matemáticos.

La evaluación de las competencias, busca desprender al estudiante de los 
problemas tipo o comunes vistos en la escuela, permitiéndote enfrentarse a 
nuevos problemas con diferentes opciones de solución que tienen validez en 
la matemática.
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Desde esta redimensión de los criterios y de la coherencia que deben guardar 
con lo curricular, es posible entonces deducir que el significado de la compe­
tencia tal como ha sido postulado desde otras ciencias, es incorporado a la 
educación matemática, para reconocer, no solo su existencia como criterio 
propio de toda actuación del ser cognitivo, sino en la posibilidad de desano- 
11o y de competencias del experto. La escuela cumple una función social, la 
de distribuir y ubicar a los sujetos en la cultura, pero su gran reto es lograr que 
los estudiantes desarrollen competencias y se preparen para la transición al 
logro de las competencias de los expertos.®

10.1.3 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION MATEMATICA 
ESCOLAR

Ley l i s  de Febrero de 1.994: LEY GENERAL DE EDUCACION

Artículo S: Fines de la Educación.
Artículo 13: Objetivos comunes de los niveles educativos.
Artículo 20: Objetivos de la Educación Básica
Artículo 22: Objetivos específicos de la Educación Básica en el Ciclo de 
Secundaria.
Artículo 23: Arcas obligatorias y fundamentales.
Artículo 30: Objetivos específicos de la Educación Media.

Decreto 1860 de Agosto de 1.994

Artículo 33: Criterios para la elaboración del curriculo.
Artículo 34: Areas.
Artículo 35: Desarrollo de asignaturas.
Articulo 36; Proyectos educativos.
Artículo 37; Adopción del cum'culo.
Artículo 38: Plan de estudios.

Plan Decenal de Educación (1.996 — 2005)

Capítulo 11: Propósitos Generales 
Capítulo III: Objetivos y Metas del Plan 
Capítulo IV: Estrategias y Programas de Acción
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Resolución 2343: Indicadores de logros

10.1.4 c a r a c t e r ís t ic a s  d e l  AREA

La matemática tiene cinco grandes objetos de estudio, los cuales a su vez, ta 
han dividido en diferentes disciplinas. Estas cinco partes son:

I • El pensamiento espacial

Esta parte es de gran importancia, a pesar de que solo hasta ahora se está 
incluyendo en los currículos de estudio, porque es la parte que ayuda a repre­
sentar el espacio que circunda ai estudiante y a descubrir las relaciones exis­
tentes en él.

Plunkett (1979) señala que las materias espaciales que encierra la enseñanza 
de la matemática son de dos tipos básicos: las que tratan del mundo real y las 
relativas a las representaciones del mundo real. Las representaciones espa­
ciales hacen uso de figuras y diagramas.

En este caso es conveniente remitimos a los “Niveles de Van Hiele” para 
llevar a cabo un desarrollo del pensamiento espacial.

Estos niveles son:

Nivel I: Las figuras se distinguen por sus formas individuales, como un todo 
sin detectar relaciones entre tales formas o entre sus partes.

Nivel 11: Comienza a desarrollarse la conciencia de que las figuras constan de 
panes.

Nivel IIL Las relaciones y definiciones empiezan a quedar clarificadas pero 
solo con ayuda y guia.

Niveles rv  y V: Se ocupan del desarrollo del razonamiento deductivo y de la 
construcción de teorías, culminando en la abstracción completa desprovista 
de interpretaciones concretas.

Para desarrollar el pensamiento espacial se (Hieden estudiar aspectos como:

Reconocimiento de formas 
Encaje y acoplamiento de figuras



Rectas y ángulos . . .  .
Representaciones bidimensionaics y tridimensionales del espacio
Sistemas de referencia
Traslaciones
Rotaciones
Simetrías
Congruencia
Homotecias
Semejanzas
Transformaciones y simetrías de figuras 
Aplicaciones de congruencia y semejanza.

2 - Medida

Medir es uno de los aspectos más antiguos en la historia de la humanidad. En 
la medida se basa el desarrollo científico del hombre.

Para fundamentar el concepto de medida se deben estudiar;

Proceso de medición. ¿Medir es comparar?
¿Qué es lo fundamental en el concepto de medición?
Conservación 
Transilividad 
Unidad de medida
Sistema Mctnco Decimal. Sistema Internacional de Medida 
Relación entre las distintas unidades de medida 
Longitud 
Area
Perímetro
Masa
Peso
Volumen
Capacidad
Tiempo
Dinero
Proporcionalidad

3 - Número

A la mayoría de los adultos el conocimiento y uso de los nueve primero 
números naturales (1.2.3... 9) les parece asunto sencillo y obvio. Sin embar-
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go, un niño normal necesila alrededor de cinco años (De los dos a los sieie) 
para aprender a manejar coherentemente tales números. De la primera ense­
ñanza de número se deriva !a mayor parte de diñcultades encontradas en el 
aprendizaje de las matemáticas por parte de los estudiantes.

El concepto de número debe “enseñarse” con un cuidado especial. Cuando se 
trabaja con alumnos adultos se debe tener en cuenta que la mayoría presenta 
dificultades desde la niñez con este concepto y por lo tanto se debe realizar 
una enseñanza parecida a la de los niños. No se puede iniciar con conceptos 
abstractos sino partir de lo concreto para llegar finalmente a la abstracción.

En lo que hace referencia a número se pueden trabajar los siguientes aspec­
tos;

Cardinalidad
Lectura y escritura de números
Ordenación
Suma y resta
Descomposiciones
Series
Multiplicación y división
Problemas de apitcacion (Se debe enfatizar mucho en este aspecto)
Propiedades de las operaciones
Fracciones
Operaciones con fracciones 
Decimales
Operaciones con decimales 
Problemas con decimales 
Sistemas de numeración 
Conjuntos numéricos
Relaciones de contenencia entre conjuntos numcncos 
Operaciones con los diferentes conjuntos numéricos 
Notación especial de cada conjunto
Problemas que se pueden solucionar con cada conjunto. Explicar el porqué 
de la existencia de cada conjunto.
Polinomios algebráicos.
Fracciones algebráicas
Ecuaciones de primer y segundo grado
Solución de situaciones con ecuaciones



Sistemas de ecuaciones 
Desigualdades 
Sistemas de desigualdades 
Datos ordenados
Representación gráfica de datos ordenados
Medidas de tendencia central
Medidas de dispersión
Arreglos
Permutaciones
Combinaciones
Probabilidad

Desafortunadamente la realidad nos muestra que la mayoría de estudiantes y 
profesores le dedican la mayor parte del tiempo (si no todo) al estudio de esta 
parte de la matemática dejando de lado las otras cuatro. Por eso las dificulta­
des de los estudiantes para construir modelos que representen los etetnenios y 
compuestos químicos, el diagrama y construcción de modelos geométricos ete,

4 - R e la c io n e s  y F u n cio n es

En la mayoría de colegios los estudiantes comienzan desde temprana edad a 
estudiar las relaciones y funciones pero desafortunadamente este estudio se 
hace de manera mecánica, sin que el alumno entienda con claridad los aspec­
tos que se estudian y sin que él vea la utilidad práctica que conllevan.

Tal como lo exponemos en la metodología, si el estudíame no ve la aplica­
ción de lo que aprende, lo va a aprender “como de memoria" pero no lo va a 
entender ni a aplicar.

El estudio de las funciones es quizá la parte más imponantc de la matemática 
y dcl cuidado que se tenga para abordar estos temas depende el éxito del 
estudiante. Si él entiende esta como una vía para hacer representaciones de 
fenómenos que ocurren a su alrededor, (como el movimiento de una partícu­
la, el crecimiento de los seres vivos, el desarrollo tecnológico en comunica­
ciones etc) va a abordar este estudio como algo ncccsano en su vida. De lo 
contrano lo va a hacer en forma mecánica y pronto lo olvidará.

Entre los aspectos que deben estudiarse están;
Conjuntos
Lógica



Relaciones entre elementos y conjuntos 
Operaciones con conjuntos
Representación gráfica de operaciones con conjuntos 
Producto cartesiano
Problemas prácticos que se pueden resolver usando producto cartesiano
Relaciones
Tipos de relaciones
Funciones
Dominio, recorrido
Gráñca de una función. Variaciones en las gráficas de una función
Tipos de funciones
Funciones trigonométricas
Aplicación de las funciones trigonontétrícas
Continuidad de funciones
Limites
Derivadas
Aplicación de la derivada 
Integrales
Aplicación de la integral 

5 - El lenguaje en M atem áticas

La adquisición del lenguaje y de conceptos es un proceso dinimico So es, en 
modo alguno, un aprendizaje de upo pasivo de todo o nada. La comprensión 
del lenguaje que el estudiante alcanza y su forma de utilizarlo es varud^lc, y 
depende de la medida en que el estudiante se implique en la situación en que 
es utilizado, y de la importancia que la situación revista para él. Dado que el 
desarrollo del lenguaje es de naturaleza dinámica, resulta esencial que el es­
tudiante y el maestro analicen los diversos significados e interpretaciofics de 
las palabras y frases, de manera que cada uno sepa claramente lo que el otro 
entiende y quiere decir al utilizar determinadas formas lingüísticas. El maes­
tro se encuentra entonces en situación de ayudar al estudiante a expresarse 
más clara y coherentemente.

Si bien esta parte no constituye una rama de la matemática ni establece temas 
a tratar debe ser abordada con sumo cuidado ya que para la mavoria de estu­
diantes el lenguaje matemático es difícil, a veces imromprensíble v esto se 
convierte en una barrera para é!, '

Se tiata de uliláar, integrar y anicular el lenguaje cxtracscolar y el lenguaje 
escolar, de tal forma que se logre un diálogo en/re el mundo de U v .d a ^ i -  
Uiana y el mundo académico de la ciencia y la tecnología.
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Es importante tener en cuenta, al momento de elaborar el curriculo, lo plan­
teado por el ICFES respecto a las acciones que se deben privilegiar en los 
estudiantes y a los ejes conceptuales de la matemática.

Respecto a las acciones el ICFES plantea tres en especial:

Interpretación; Se refiere a las posibilidades del estudiante para lograr iden­
tificar y dar sentido matemático a los diferentes problemas que surgen de una 
situación. Esta interpretación exige al estudiante identificar lo matematizablc 
que se infiere de la situación problema en términos del conocimiento mate­
mático que ha construido.

Argumentación: Se refiere a las razones, justificaciones, conexiones, rela­
ciones o los por qué que el estudiamc manifiesta ante un problema. En esas 
expresiones se busca poner enjuego las razones o jusiificacioncs dadas como 
parle de un razonamiento lógico haciendo evidcnies relaciones de necesidad 
y suficiencia, conexiones o encadenamientos que le exigen la situación pro­
blema planteada y que se validan desde lo matemático; es decir, estas razo­
nes, justificaciones o por que no deben corresponder a una argumentación 
desde io puramente cotidiano, sino que deben ser razones que permitan justi­
ficar el planteamiento de una soluaón o una estrategia particular desde las 
relaciones o conexiones validadas en la matemática.

Proposición; Se refiere a la manifestación del estudiante en cuanto a la gene­
ración de hipótesis, establecimiento de conjeturas, deducciones posibles que 
seleccione como válidas, desde la matemática, ame las situaaoncs propues­
tas. En esta acción se pretende tener en cuenta las diferentes decisiones que el 
estudiante aborde como pertinentes frente a la resolución de un fjroblema en 
y desde lo maiemáiico. permiiiendo asi llegar a la solución.

El ICFES plantea también cuatro ejes conceptuales para el desarrollo de la
matemática:

Conleo: Este eje refiere el contenido en la construcción del concepto de nú­
mero, asociado inieialmenic a la noción de cantidad y luego como objeto 
maiemáticü independiente. Se consideran en el núcleo común la concepruah- 
zación de diferentes sistemas numéneos, con las operaciones, relaciones v 
propiedades que han permitido su caractenzación v su complejización desde 
los naturales hasta los reales a partir de su manejo, identificación y uso.
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Medición; Los conccpios que configuran c¡ eje son: medida, métrica, espa­
cio y todas las relaciones que entre estos se puedan generar a partir de las 
cxpicriencias con la medida y formas geométricas y las diferentes aplicacio­
nes de la métrica. Esta idea también considera las formas y sus movimientos 
y las condiciones invariantes en ellas.

Varución: Este eje se configura alrededor del concepto de variable y las 
diferentes relaciones entre las perspectivas que lo caracterizan. E-oa idea cu­
bre desde la identificación de la variable en el seguimiento de patrones hasta 
el análisis matemático, pasando por el uso de las funciones especiales hasta 
la variable como introducción a la naturaleza vanacional del cálculo. Al ca­
racterizar este eje es necesario tener en cuenta: el manejo y uso del álgebra 
manejo y uso de función, lo referente a sus gráficas (desplazamientos, am­
pliaciones. reducciones) sus aplicaciones: la solución y aplicación de los sis­
temas de ecuaciones con dos o más vanables, sistemas de desigualdades: 
nociones relacionadas con la continuidad y el infinito.

Inferencia esudíslica y probabilidad: Este eje está configurado por el ma­
nejo de dalos, dcscnpcinnes y representaciones gráficas teniendo en cuenta 
los diferentes rasgos que caracicnzan los procesos de conleo: arreglos, 
permutaciones y combinaciones, y conceptos rclactonados con la descrip­
ción de datos: medidas de tendencia central y medidas de dispersión ”

10.1.5 METODOLOGIA

Mientras los niños aprenden a escuchar.
están aprendiendo a hablar.

Mientras los niños aprenden a hablar.
Están aprendiendo a leer.

Mientras los niños aprenden a leer.
Están aprendiendo a escribir.

Mientras los niños aprenden a escribir.
Están aprendiendo a pensar.

Mientras los niños aprenden a fiensar.
Están aprendiendo a escuchar".

Bill Martin

En los últimos años, los nuevos plan team lentos de la filosofía de las 
malemáiicas, el desarrollo de la educación matemática v tos estudios sobre
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sociología del conocimiento, entre otros factores, han originado cambios pro­
fundos en las concepciones acerca de las matcmiticas escolares.

Estas reflexiones han dado lugar a que la comunidad educativa haya estaUeci- 
do una nueva visión de las matemáticas escolares basada entre otras cosas en;

Valorar la importancia que tienen los procesos constructívt» y de interacción 
social en la enseñanza.

Considerar que el conocimiento matemático constituye una herramienta po­
tente para el desarrollo de habilidades del pensamiento

Reconocer el impacto de las nuevas tecnologías tanto en los énfasis cumculares 
como en sus aplicaciones

Privilegiar como contexto de! hacer matemático escolar las situactoncs pro­
blemáticas ^

En la actualidad se está haciendo énfasis en el desarrollo de competencias 
básicas En el arca de Matemáticas, para desarrollar competencias, se han 
considerado cinco dominios: numérico, geomémeo, de la mcdicioii. de la 
probabilidad y estadislica y del álgebra escolar Al rmsmo tiempo, de maneta 
transversal, los dominios se exploran en tres niveles de competencias: el pn- 
mer noel hace referencia al reconocimiento e identificación de k» distinlos 
elementos > objetos, atributos, propiedades, representaciones y operaciones, 
el segundo relacionado con el contraste, clasificación, comparación, eSima- 
ción. Organización de información, venficación de soluciones y resultados, 
cstablecirntcnlo de relaciones y traducciones entre represenlacKincs y el plan- 
leamiemo de conjeturas; el tercer nivel identificado con la construcaón de 
modelos y representaciones, formulación de problemas, argumentación, trans 
formaciones analíticas y algcbráicas, inferencia y generalización.

En el área de Física se han propuesto dos competencias relacionadas entre sí. 
teórico -  explicativa y procedimcntal -  metodológica. •
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Conscientes de lo anterior, los profesores de MalemaiK:as entendernos que la 
metodología que debe emplearse para hacer de los proftósitos artienores una 
realidad en la institución, debe adecuarse a ellos y debe basarse en los si­
guientes puntos:

ESTRATEGIAS QUE SE VAN A POTENCIAR:

Uso de materiales que puedan ser manipulados por los esludiantes 
Implicación activa del alumno en la construcción y aplicación de ideas mate­
máticas.

La resolución de problemas como medio y meta de la docencia 
Técnicas eficaces de la formulación de preguntas que fomenten la interacción 
de ios estudiantes.

Establecimiento y aplicación de la interrelación entre temas matemáticos 
Trabajo en grupo
Discusiones sobre temas de matemáticas y Física 
Justificación de pensamientos 
Argumentación y verbalización de operaciones
Enfoque del proceso de enseñanza aprendizaje a través de el planteamiento y
resolución de problemas
Desarrollo de estructuras conceptuales.
Implicar de forma activa a los estudiantes por separado y en grupos en la 
exploración, elaboración de conjeturas, análisis y aplicación de las matemá­
ticas tanto en un contexto matemático como en un contexto del munde. real.

Usar tecnología aplicada para los cálculos y la exploración (Uso adecuado 
del computador, la red de inicmet, la calculadora...)
Ser un facilitador del aprendizaje.

ESTRATEGIAS QUE MERECEN MENOS ATENCION

Prácticas mecánicas 
Memorización mecánica de reglas
Preguntas y problemas de una sola respuesta y un solo método de soluciMi 
Enseñar mediante la exposición oral 
Enseñar cálculos fuera de contexto
Hacer prácticas de repetición de algoritmos con lápiz y papel 
Ensenar lemas por separado (Sin significación para el estudiante)



Ser el dador dcl conocimiento
Hacer exámenes con el único objetivo de dar notas
Que el profesor y el texto sean las fuentes exclusivas del conoamicnto»

En nuestras clases vamos a implemenlar los cinco pasos básicos de la ense­
ñanza:

MOTIVACION
PRESENTACION Y ANAUSIS DE EXPERIENCIAS 
TEORIZACION
APUCACtON DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENaAS 
EVALUACION DINAMICAY FORMAT1VA

Motivación: Es el primer paso en el proceso. Conduce a:
Atraer la atención hacia el tema 
Repasar el vocabulario
Repasar los conocimientos antcnores acerca del tema. ¿Que es lo que los 
alumnos ya saben sobre el tema?
¿Que podemos aprender dcl tema? ¿Cuáles son nuestras expectativas^

Presentación- En la fase de presentación el maestro presenta experiencias e 
información al estudiante. Su interés radica en presentarlas en forma in tc ^ -  
da Cualquiera que sea el lema de la asignatura pretendemos es que los alum­
nos aprovechen a) máximo las experiencias y procesos de aprendizaje y como 
objetivo final piensen acerca de la información que están recibiendo y sepan 
aplicarla. El meollo de nuestro modelo de enseñanza es el proceso de pen­
samiento. pero también dcseanxis que nuestros alumnos activ«n plenameiuc sus 
procesos verbales y sus habilidades para el lenguaje y la practica de los saberes.

Aplicación de conocimientos y experiencias: En csu fase se requiere que los 
alumnos nos demuestren que han entendido lo que aprcndicroii. Proporcio­
nar a los alumnos la oportunidad de practicar durante la clase sus habilidades 
recién adquiridas mejora la autoestima y los vuelve m is exitosos y con más 
deseo de participar en las actividades de aprendizaje diarias. Si le damos la 
oportunidad de practicar lo que están aprendiendo, entonces aumentará la 
probabilidad de que sean capaces de retener la infomucióc reciói adquinda 
y aplicarla más adelante. “La práctica conduce a la excelencia”.
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La fase de práctica también puede representar una gran oportunidad para que 
los alumnos trabajen juntos en grupos cooperativos. De esta manera podrán 
compartir sus respuestas, analizar como solucionar los problemas, revisar y 
demostrar a la clase entera como resolvieron un problema o como aplicaron 
la información.

Aplicación; Esta fase es una prolongación de la fase anterior, lo que quiere
decir que en ella los alumnos no solo practicarán sus habilidades nuevas sino
que comenzarán a aplicar los conocimientos y habilidades a las materias que
estén estudiando en ese momento y lo que es más importante. comenzarán a
ver cómo esta información puede aplicarse en su vida diana. Con cha se
puede lograr;
extender las ideas
revisar las predicciones
pensar acerca de un punto específico
argumentar acerca de él
escribir acerca de ese punto
relacionarlo con otras materias

EVALUACION DINAMICA Y FORMATIVA

Dinámica porque permite al profesor y al estudiante hacer un balance 
de los desempeños y competencias obtenidas, entendidas y aplicadas. 
Formativa por cuanto la evaluación no pretende ser punitiva ni de 
exclusión, sino oportunidad para verificar, para crecer en auloestíma. 
para identificar y superar obstáculos, para profundizar y complementar

RECURSOS

Teniendo en cuenta la metodología y los propósitos del área se va a trabajar 
empleando diversos recursos didácticos:

Abacos
Tangram
Prensa
Paquetes de alimentos (Para utilizar los cuadros nutricionales como recurso 
estadístico)
Recibos de servicios públicos 
Formularios de impuestos 
Información bancaría



Calendarios maicináticos 
Tramas
Papel milimeirado 
Escuadras, compás, iransporlador 
Sala de informática 
Visitas a Maloka

Además, se ha establecido como tarca de! grupo la elaboración de guias de 
auto aprendizaje t^ue tengan como tema un saber común o un hecho común 
que sea significativo para los estudiantes. Alrededor de este hecho se clabo' 
ran las guías de las diferentes áreas de tal suerte que el estudiante aborda un 
mismo hecho desde todas las disciplinas del conocimiento. (Ver cuadra PRO­
GRAMA GENERAL DE MATEMATICAS)

10.1.6 PROGRAMACION DE MATEMATICAS 
CICLO TRES (SEXTO- SEPTIMO)

LOGROS GENERALES
Identifica los números naturales, los representa en la recta numérica y csta- 
hlcce la relación de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adtetón, sustrac­
ción. multiplicación y división de naturales.

Plantea y rc.suei ve problemas usando las operaciones con números naturales.

Explora y descubre las propiedades que siguen los números naturales en sus 
operaciones y las utiliza para realizar cálculos numéricos y resolver situacio­
nes problé micas.

identifica los números fraccionarios, los representa en la recta numérica y 
establece la relación de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adición, sustrac­
ción. multiplicación y división de fraccionarios.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con números frac­
cionarios.

Explora y descubre las propiedades que siguen los números fraccionarios en 
sus operaciones y las utiliza para realizar cálculos numéricos y resolver situa­
ciones prublcmicas



PROt;RAMA ÍÍENERAL DE MATEMATICAS

CIES
CONCEPTUALES

C U LO S

CONTET) MEDICION VARIACION ESTADISTICA

SEXTO Operaciones con númertM 
jialuralcs
Operaciones con numere» 
íraccionaniu
Opcfacioni's con decimales

Unidades de longiiud 
Perlmelnv 
Medida de angulm 
( 1asif»cac»on de triángulos 
y poligoni»

Ecuaciones con números 
n.tiuialcN y decimales, 
formulación,, 
planicamienio y solución 
de problemas

Represe ni ación grifíca de 
dalos cstadisiicQS 
Inierptctacion de gráficos 
Circulares y de barras

S E n iM O
OperaaorKs con cnicti» 
Oprfauüfics con racHinatca 
Orden en li» numen» 
KecU numérica

Lenidades de superítele 
Area
Unidades de vulurrren 
VsiJumcn
Unidad» de tiempo

Proporcionalidad 
Tamo por cíenlo. Regla de 
tres licuaciones con 
enirros y racionales, 
pormuliuón y solución de 
pr«>b[emas.

Promedio de datos 
InicrpreUción de datos 
iTcando porccnti|cs. 
Inferencias y análisis 
usandii gráficos.

(K  TAVO
Opeiaanncs con reales 
Polinotnim aigcbiáiu» 
Operaciones um polmmrno* 
hadiiri/aac^n

l'icnwntos notables del 
Iningulo 
F̂ iralelismo y  

perpendicularidad 
Angulos entre paialcUc

PcuacKines de primer 
grado.
l'otniulacH'Mt, plante armen' 
lo y  solución de problemas

Medidas de tendencia 
crnUil. Media, mediana y 
moda

NOVENO
Numen» iiracjonalcs 
Numen» complcje»
I racuonet algebra icaa 
TeoiU de cap<wnlcs 
l'unubn eaptmenual y  
logarítmica

Arca y volumen dr sdíidon 
Problemas de aplicactOn 
l'onsirucc Ĥ n de rmidrlm 
rtulacH^n, roUcK^, 
timrlrla, bomolecia

Punción lineal 
l'urK lon cu adf Atica 
l'c uaenmes de segundo 
grado
pivrnurlacti>n, planieamien- 
lo y solución de pnsblemas

Medidas de dispcrsicVn: 
Desviaaón media, 
estándar y varianra. 
{ilrmcnlí» de probabili­
dad.
rrnhirmis



Identifica los números decimales, los representa en la recu numérica y esta­
blece la relación de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adición, sustrac­
ción, multiplicación y división de decimales.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciooes cem números

Explora y descubre las propiedades que siguen los números decimales en sus 
operaciones y las utiliza para realizar cálculos numéricos y resolver situacio­
nes ptoblémicas.

Identifica los números enteros, tos representa en la recto numérica y estable­
ce la relación de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adición, sustrac­
ción, multiplicación y división de enteros.

Plantea y resuelve problcntos usando las operaciones con números coleros.

Explora y descubre tas propiedades que siguen los números emeros es sus 
operaciones y las utiliza para realizar cálculos numéricos y resolver «tuacio- 
ne.s probicmicas.

Identifica los números racionales, los representa en la recto numérica y esta­
blece la relación de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adictón, sustrac­
ción. multiplicación y división de racionales.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con números racKuiales.

Explora y descubre las propiedades que siguen k» números racionales en sus 
operaciones y tas utiliza para realizar cálculos numéricos y resolver situacio­
nes problc micas.

Aplica el concepto de proporcionalidad para plantear y resolver problemas 
relacionados con regla de tres, tanto por ciento, repanos proporcicmalcs-

Inierprcla dalos rcprcscniados en tablas y diagramas. E.stablece e interpreta 
las medidas de tendencia central y loma decisiones con el análisis de las mismas.



Utiliza los sistemas de medidas para determinar la longitud y el perimetro de 
figuras geométricas así como la medida de sus ángulos, áreas y volúmenes.

Explica sus ideas y justifica sus respuestas mediante el empleo de modelos, 
la interpretación de hechos conocidos y la aplicación de propiedades y rela­
ciones matemáticas

CICLO CUATRO (OCTAVO -  NOVENO)

LOGROS GENERALES

Demuestra habilidad en las operaciones con números reales.

Soluciona y formula problemas que requieren de las operaciones con núme­
ros reales.

Realiza operaciones entre expresiones atgebráicas.

Factoriza expresiones algebraicas.

Construye y reconoce funciones lineales y cuadráticas.

Realiza operaciones en el conjunto de los números irracionales y complejos.

Soluciona ecuaciones y sistemas de ecuaciones lineales

Construye y reconoce funciones lineales, cuadráticas y cúbicas.

Construye y reconoce funciones exponenciales y logarítmicas.

Calcula el área y el volumen de un sólido. Plantea y resuelve problemas de 
aplicación sobre este tópico.

Identifica los movimientos rígidos en un plano: traslación, rotación, simeiria. 
homotecia. Los aplica para plantear y resolver problemas.

Calcula la medida de dispersión de una serie de datos, argumenta y concluye 
con base en el análisis de las mismas. '

Identifica los elementos básicos de la probabilidad. Plantea y resuelve
blemascon ellos. pro-

Dcmucstra interés en el aprendizaje de las matemáticas, participando en cla­
se, respetando la intervención de sus compañeros, cumpliendo con sus tareas 
y presentándolas en forma clara y ordenada.



COLEGIO DISTRITAL AQUILEO PARRA J.N. 
d e p a r t a m e n t o  d e  MATEMATICAS

10.1.7 GUIA DE MATEMATICAS N. 1 - CICLOII)

n o m b r e . 
CICLO 3

EL HOMBRE HACE MATEMATICA

LA  ÜIRECtTÓN MISTERIOSA; Todos licnen dificuliad p»ra eocooirar 
csla casa, ya que no existen núiticros que señalen la dirección Para solucio­
nar el problema los dueños irán a la fcrrelcría y compraran vanos números 
para colocarlos en la puerta de entrada. Resuelve el accrliio y trata de descu­
brir los números que corresponden a la casa.

La dirección tiene tres números diferentes 
El primer número es mayor que cuatro 
El producto de los dos pnmeros números es 12 
La suma de los tres dígitos es 17 
;Cuál es el número?

Respuesta

C.ALCL LO MENTAL: Si obtienes el resultado de un problema matemático 
sin usar lápiz ni papel, ni calculadora, estas usando el cálculo mental. 
¿Cómo haces para calcular rápidamente, usando cálculo mental, las siguien­
tes operaciones?

1 .Sh + 7d 
5. 2.1 + 4Ú8

2. 250 * 3W 
6. .3(X) - 9.5

3. 198 + 199 
7. 1200- 199

4. 90 - 59 
8.500- 190

©



9. ¿Cuánto recibirás de cambio si usas un billete de SS.OOO para pagar una 
cuenta de S2.399?

10. ¿Si las edades de tres hermanos son 23, 45 y 12 años y el padre tiene 6 
años menos que la suma de los tres, cuál es la edad del padre?

PROBLEMAS PARA SOLUCIONAR USANDO CALCULO 
MENTAL

Manzanas
$450

Habano 
S 120

¿Cuánto cuestan la manzana y las cerezas? 

¿Cuánto cuesta el habano y las fresas?

¿Si compras la manzana, el habano y las fresas y pagas con un billete de 
$5.000, cuánto te devuelven?_________________________

¿Cuánto cuestan tres manzanas y tres habanos?
¿Si una tienda ofrece tres manzanas por $1.50Ó y encima un habano, será 
mejor comprar en esa tienda?___________________________

¿Con $10.000 se puede comprar 8 manzanas, 5 habanos, tres paquetes de 
fresas y un paquete de cerezas? ¿Cuánto sobra o cuánto falta?

SUMAS Y DIFERENCIAS

VIAJE KILOMETROS

BOGOTA A BARRANQUILLA 1340
BOGOTA A CAU 450
BOGOTA A SAN ANDRES 1%5
BOGOTA A SANTA MARTA 1253
BOGOTA A MEDELLIN 832
BOGOTA A LETICIA

-
2496



¿Si una persona hace viajes de ida y regreso a Bananquilla, Leticia y Calí, 
cuántas millas recorre?___________ ________ __________

¿Cuántas millas recorre si viaja de Santa Marta a Bogotá y luego de Bogotá a 
Medcllín?

¿Qué viajes debe hacer de ida y regreso para recorrer mis de 10,000 km?

¿Si una persona paga por un viaje de ida y regreso a Mcdellín 1120.000. 
cuánto deberá pagar por el viaje de ida y regreso a Leticia?

¿Cuántos kilómetros de diferencia hay entre un viaje a San Andrés y otro a 
Leticia?

¿Cuántos kilómetros de diferencia hay entre un viaje a Santa Marta y otro a 
Cali?

¿Cuántos ktlómciros de diferencia hay entre un viaje de ida y regreso a 
Mcdcilin y un viaje de ida a Barranquilla?

¿Si una persona hace todos los recorridos de ida y vuelta ctiinlc» kilómetros 
recorre?

_ _ _  o  S e n e l l

¿Si d  gráfico representa los diferentes recorridos de los viajes, qué viaje re­
presenta cada letra?
A ____________ _ B _____________________
C,_________________  D _____________________
E __________F ______________



LOS NUMEROS Y SUS NOMBRES

Desde que el hombre comenzó a contar tuvo la necesidad de darle nombre a 
los números.

Tu ya conoces los números en español, los recuerdas en inglés?

Relaciona los números con sus nombres:

1 cight
2 ninc
3 síx
4 four
5 onc

6 two
7 five
8 ten
9 thrcc
10 se ven

Escribe los siguientes números:

Siete mil trescientos cuarenta y dos 
Quince mil cuatrocientos nueve
Dieciocho mil cuatrocientos veintidós _
Ciento treinta mi! doscientos ocho____
Tres millones quinientos doce mil ocho
Un millón novecientos treinta y dos mil ciento treinta 

Escribe el número en letras;

- 12.345 _  
-234.154

- 3 ‘456.205 _  
-2 ri20 .345



Recuerda et valor posicionai que adquieren los dígitos de acuerdo con el lugar 
que ocupan

Decenas Unidades 
de millón de millón

Centenas 
de mil

Decenas 
de mil

Unidades 
de mil

Centenas Decenas Unidades

5 2 3 4 8 9 1 0

8 4 1 5 7 2 3

3 5 7 4 1 0 8 9

7 9 2 5 4 6 1

En el primer número;

El 5 representa 5 X lO’OOO.OOO * SO'OOO.OOO 
El 2 representa 2 X 1 'OOO-OOO = + 2 ’000.000
El 3 representa 3 X 100.000 = + 300.000
El 4 representa 4 X 10.000 = + 40.000
El 8 representa 8 X 1.000 = + 8.000
El 9 repircsenta 9X  100 = + 900
El 1 representa 1 X 10 = + 10
El 0 representa 0 X 1  = + 0

De esa manera al sumar los valores representados c^cnemos el número 
52'348.910

En el segundo número:

El 7 representa 
El 4 representa 
El 1 representa 
E! 3 representa

En el tercer número:

El 8 representa: 
El 9 representa; 
El 5 representa: 
El 7 representa; 
El 1 representa:



En el cuarto número:
El 6 representa: _ 
El 9 representa: 
El 4 representa:

El 2 representa: 
El 5 representa:

Completa la siguiente tabla:

LETRA FORMA
CORRIENTE

Tres millones doscientos 3*215.439 
quince mil cuatrocientos 
treinta y nueve

FORMA DESARROLLA DA

3'000.000 +200.000+10XXX) 
+ 5.000 + 400 + 30 + 9

Cuatro millones ocho 
cientos cuarenta y 
cinco mil ciento 
catorce

5'964 235

7'000.000 +500.000 + 20.000
DISTANCIA PROMEDIO DEL SOL

PLANETA DiSTA NO A  EN K

Mercurio 60MO.OOO
Venus 113 230 000
T k r m 1S7.17O3I0O
Mane 236 600 000
Jupilei BU 200 000
Situm o IS 0 4  100 000
Uraoo 3.042000 000
NqxuAú 4 732.000 000
Plulún 6 2S3 000 000

De acuerdo con la tabla anterior:

¿Cuál de los planetas se encuentra aproximadamente a 240.000.000 de Km 
del Sol?

0



¿ Cuál de los planetas se encuentra aproximadameme a 1.500.000.000 de Km 
del Sol?
¿Cuál de los planetas se encuentra aproximadamente a 900^)00.000 de Km 
del Sol?
¿Cuál de los planetas se encuentra aproximadamente a 4.000.000.000 de Km 
del Sol?
¿Cuál de los planetas se encuentra aproximadamente a 80.000.000 de Km dcl 
Sol?

Ov>

Vz

O

8000

6000

4000

2000

0

:  ^

_________ _̂__ E

I H H H ; □
H  n — 1

■ Sene 1

A B C D E F G H I

PLANETAS

En la gráfica anterior se representan los planetas y su distancia al Sol. De 
acuerdo con la tabla escribe qué planeta representa cada letra:

A ,
C ,
E_
G

D.
F .
H

¿En cuál de los siguientes números el dígito 3 tiene el mayor valor.

1. a. 294.301
2. a. 43.096
3. a. 9.300.847

b. 32.995 
b. 1.003.045 
b. 13.595.208

c. 23 ,084
c. 305.607 
c. 3.765.045

Teniendo en cuenta los anteriores números, escribe en palabras el valor que 
representa el número en negrilla:

E3



1. a. b. c.
2. a. b. c.
3. a. b. c.

RETO

OPERACIONES BASICAS

Completa la siguiente tabla;

Los antiguos Mayas utilizaron un sistema 
numérico diferente al nuestro. Los valores 
de los diferentes símbolos se sumaban para 
encontrar el valor del número. Usa la tabla 
para encontrar los números mostrados

A B a +b
48 6
216 12
400 450

32 128
324
1000
450 25
144 24
256 14
35 1

36
2400

a - b

288

a.b a/b

5000

3888
16



RESOLVAMOS PROBLEMAS

1. Un teatro tiene 20 filas de sillas. Cada fila tiene 125 sillas, ¿Cuántas perso­
nas c^ren en el teatro?

2. En un parque las entradas de adulto cuestan $7.0(X) y las de niño S4.500. Si 
una familia se compone de papá, mamá, abuela y cinco niños, ¿cuánto deben 
pagar por la entrada? ___________

3. Cada carrusel tiene 12 caballos con puesto 
para dos personas cada uno. En la fila donde 
está Juan hay 100 personas. El carrusel hace 
un recorrido cada cinco minutos. ¿Durante 
cuánto tiempo tendrá que hacer cola Juan?.

4. Si la entrada al carrusel cuesta S400 y se 
recogieron S 160.000 en la tarde, cuántas 
personas montaron en él?.

5- Un campesino transporta 12500 kilos de fruta en cada viaje. Si en un mes 
realiza 217 viajes, ¿cuántas toneladas de fruta ha transportado? (Recuerda 
que 1 toneladas = IQOOKg).

6. Tres personas reparten cierta cantidad de semillas. La primera recibe 458; 
la segunda recibe 87 más que la primera y la tercera 54 menos que la segun­
da. ¿Cuántas semillas repartieron?

7. Si al número misterioso lo multiplicas por 3, luego le sumas 18 y finalmen­
te divides lodo por 3 obtienes 30. ¿Cuál era el número misterioso?

8. Una fotocopiadora puede sacar 15 fotocopias en un minuto. ¿Cuántas co­
pias sacará durante 8 horas de trabajo continuo?

9. Determina el número que sigue en cada serie:

3. 6, 9, 12, .....
5 ,9 ,13 ,17 ,
18,15,12......
2,6, 18,54..„
3 .4 ,11 ,15 , 26,...



10, Dclcrmina el valor de X en cada caso
35 + X = 87
2 5 -X  = 12
581 - X = 157
35X = 700
12X = 60
34/X = 2
354/X= 118
1 i. Si el siguienle gráfico representa el raiing de algunos programas de tele-

¿Cuál es el programa de mayor raiing?
¿Cuál es el programa de menor raiing?
¿Qué programas tienen igual rating?
Ordena en forma descendente los programas según el raiing 
¿En cuál de los programas costará más la publicidad? ¿Por qué?

12, On one irip across the Atlantic, the Queen Elizabeth carried 2082 
passengers and 1180 crcw members, If cach lifeboai held 145 peopte, wcte 
26 lifeboal enough lo carry everyone?

13.

Coach Jordán Keeps records of how man y point 
cach player scores. If Jordán scored 35. 45, 32.48 
and 40 points in 5 games. determine Jordán' s 
average .



El inventor del Ajedrez pidió por su invento que le colocaran un grano de 
trigo en el primer cuadro, dos en el segundo, cuatro en el tercero, ocho en el 
cuarto y así sucesivamente.

POTENCIAS, RAICES Y LOGARITMOS

Cuántos granos habrá recibido por los primeros diez cuadros?
El total de cuadros del tablero c$ de 64. Calcular el trigo que pedía el inventor 
es muy difícil. Esc cálculo lo haremos cuando estemos en noveno grado.

La potenciación establece que:

a* = a.a.a.a........n veces
Si a*= b

a = se llama base 
n se llama exponentc 
b se llama potencia

La operación inversa es la radicación. La radicación determina la base 
La operación que determina el exponente al cual se debe elevar un número 
para obtener otro se llama logaritmación.

Completar la siguiente tabla:

POTENaA RAIZ LOGARITMO
4’ = 64

i / p 4 =  12
Logjl024 = 10 
LogjSl = 4

= 16
6* = 12% 
12’ =1728

Log,^100000 =



EL LECHERO INGENIOSO

Un lechero dispone únicamente de 
dos jarras de tres y cinco litros de 
capacidad para medir la leche que 
vende a sus clientes.

¿Cómo podrá medir un litro sin des­
perdiciar leche?
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10. 2 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

10.2.1 JUSTIFICACIÓN DEL ÁREA COMO CAMPO DEL SABER 
Y FORMACIÓN CULTURAL

La enseñanza de las ciencias naluratcs debe darle al estudiante la oportuni­
dad de establecer un diálogo racional entre su propia perspectiva > las demás 
con el fin de entender de mejor manera el mundo en que vive. La perspectiva 
del estudiante debe ser contrapuesta con otras posibles de tai forma que le 
permita descentrarse al situarse en otras perspectivas cntcndibles. Para que 
vea desde ellas la relatividad de sus convencimientos en busca de un conoci­
miento más objetivo, o lo que es equivalente un conocimiento mas 
iniersubjetivo.

“La perspeciiva del educando es ¡a que le permite avances en los procesos 
cognitivos en el contexto de su cultura y de su mundo de nda. Los procesos 
culturales aparecen cuando el estudiante establece las relaciones entre el 
mundo de vida (real) y su yo." '̂

Como nada ocurre al azar, el área de Ciencias Naturales propende por el 
desarrollo de todas las potencialidades del ser humano.

VALORATIVO

SER
TENER
ESTAR
HACER

J /  M IN IS T E R IO  D E  E D U C A C IO N  N A C IO N A L  l . in e a m ie n io f  c u r n c u ia r e s  

C o o p e r a tiv a  E d i to r ia l  M a g is te r io , B o g o tá .  ¡9 9 R



COGNITIVO
DESARROLLO DE 
lA  INTELIGENCIA Y EL 
PENSAMIENTO DIVERGENTE

PARTICIPAR
NEGOCIAR

CONVrVENCIAL CONCERTAR
CONCILIAR

El escenario de desarrollo del área de Ciencias Naturales tiene el siguiente 
enfoque:

INTEGRAL
INTRADISCIPLINAR
INTERDISCIPLINAR
TRANSDISCIPUNAR

Desde los ámbitos:

ACADÉMICO
COTIDIANO
LABORAL

La gráfica No. 1, (Ver página siguiente), ilustra nuevas maneras de pensar y 
redefinir el área de Ciencias Naturales c igualmente la función de docente y 
alumno.

¿QUÉ SE ENSEÑA ?

E N  FÍSICA: El objeto de saber, se ha centrado en la comprensión y análisis 
de las leyes fundamentales que rigen al universo desde sus comienzos, con­
cebido como una gran interacción de energía y materia y materia y energía y 
su relación con los fenómenos físicos en el mundo de la vida.

EN  QUÍM ICA: El objeto de saber son los procesos químicos que se presen­
tan en los sistemas materiales desde el momento en que empezaron a 
interacluar los elementos fundamentales del universo.

Con una visión discontinuada de la materia, ccntránrkwc en la introducción 
de categorías de alto grado de abstracción, como por ejemplo: matcna, ener­
gía, etc.



E í \  ñlO l.O aÍA : E-.l objeto de esludm de la biología está cenirada en la 
genéliea de la vida, su evolución, organi/ación. diversidad, dinámica, mante­
nimiento de los ecosistemas, interacción, la identidad, contexto y medio am­
biente.

GRAFICA N» 1

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE
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¿POR QÜÉ7Y¿PARA QUÉ?

Por la inquietud o deseo del hombre por conocer y saber el por qué de los 
fenómenos naturales, sus causas y sus efectos. Empleando esos saberes en 
beneficio propio sobre aspectos de la salud, reproducción ambiental, 
ecología y comprensión de los principios fundamentales de la física y la quí­
mica que conducen a mejorar su calidad de vida.

El qué. por qué y para qué, se apoyan en los pilares de la educación según la
Unesco:

Aprender a conocer 
Aprender a hacer 
Aprender a ser 
Aprender a convivir

A través del área de ciencias se posibilita el diálogo de saberes que permiten 
comprender el acervo cultural y estar acorde con los avances científicos y
tecnológicos.

En conclusión:

El área de Cicncia.s Naturales y Educación Ambiental, se justifica por las 
siguientes razones.

Permite la comprensión del mundo que nos rodea, porque favorece la curiosi­
dad del despertar intelectual.

Acerca al estudiante al mundo de la vida.

Estimula el sentido crítico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mis­
mo tiempo autonomía de juicio.

Ofrece el placer de comprender, de conoar, de descubrir y producir coooa- 
mientos, transformado el medio ambiente y la problemática social.

Da la oportunidad de establecer en el estudiante un diálogo racional entre su 
perspectiva y los demás, con el fin de entender mejor el mundo en que vive y 
lograr un desarrollo humano integral sostcnible.



La posición del conocimiento genera por si mismo riqueza intelectual y per­
mite al individuo alcanzar una armonía especialmente consigo mismo. Pero 
la comprensión del sujeto como objeto del conocimiento Implica no sola­
mente la búsqueda de la verdad y la realidad, sino que implica la pregunta 
constante por el SER, por la existencia, por la conciencia del «YO», por la 
conciencia del «NOSOTROS» y por la conciencia de la «TRASCENDEN­
CIA», porque la formación humana se apoya en el rescate del «SER» como 
persona.

La educación para el Siglo XX! requiere soluciones audaces para que los 
conocimientos construidos estén más próximos en la realidad y con los avan­
ces en la ciencia y la tecnología se forme un ser integral con valores humanos 
que posibiliten su desarrollo sostenible.

En cualquier ámbito educativo se debe propender por una sólida formación 
científica y humanística que permita enfrentar los desafíos en nuestra socie­
dad para tender hacia un desarrollo integral humano sostenible.

Entendiendo el desarrollo integral humano sostenible como aquel que asume 
la integridad en todas sus dimensiones y en general todas sus potencialidades 
y competencias que permiten a la persona asumir su propia vida y contribuir 
al desarrollo social tanto en los planes familiares como comunitarios, local y 
nacional.

MARCO LEGAL

LEGISLACIÓN EDUCATIVA

El área de ciencias de conformidad con el artículo 67 y 79 de la Constitución 
Política se desarrolla atendiendo a los 13 fines establecidos en el artículo 
Quinto de la Ley 115, también se fundamenta en el artículo 23 y 24 donde se 
establecen las áreas obligatorias y fundamentales e igualmente en el artículo 
34 del Decreto 1860 de 1994 reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Para su desarrollo se apoya en la Resolución 2343 de 1996 donde se estable­
cen los procesos curriculares e indicadores de logros también en los 
lineamientos contenidos en el Plan Decenal de 1996 al 2005, el Plan de Desa­
rrollo Local y el Decreto 3011.

En el artículo 67 la Constitución establece que la educación forma ai colom­
biano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la

10.2.2 PROPÓSITOS GENERALES DE LA FORMACIÓN
HUMANA DEL ÁREA



practica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, 
tecnológico y para la protección del medio ambiente.

LEGISLACIÓN AMBIENTAL

En el Capítulo 3 del título 2 de la Constitución está dedicado a los derechos 
colectivos y del ambiente, constituye la columna vertebral de ¡a política am­
biental. Se destaca el artículo 79 que establece «Todas las personas tienen 
derecho a gozar de un ambiente sano».

En el artículo 58 de la Constitución establece: «La propiedad es una función 
social que implica obligaciones. Como tal es inherente una función ecológica».

Existen 2 artículos que hacen referencia al desarrollo sostenible: El artículo 
334 establece: «En la explotación de los recursos naturales, uso del suelo, 
producción, distribución, utilización, consumo de los bienes, servicios públi­
cos y privados para racionalizar la economía con el fin de conseguir el mejo­
ramiento de calidad de vida de los habitantes, el beneficio del desarrollo sos- 
teniblc y preservación de un ambiente sano».

La Ley 99 de 1993 creó el Ministerio del Medio Ambiente y le señaló como 
una de las funciones «Adoptar conjuntamente con el MEN los planes y pro­
gramas docentes y pensum que en los distintos niveles de educación ambien­
tal se adelantarán en relación con el medio ambiente».

La Ley 115 artículo 97 establece el servicio social obligatorio en el cual los 
estudiantes pueden participar en ios proyectos ambientales escolares, apoyar 
la formación o socialización de granjas ecológicas y en actividades comuni­
tarias ambientales.

El Decreto 1743 de 1994 reglamentario tanto de la Ley 99 de 1993 Como de 
la Ley 115 de 1994 instituyó ei proyecto ambiental escolar como Proyecto 
Educativo Institucional (PRAESj.

CARACTERÍSTICAS DEL ÁREA

El objeto de las Ciencias Naturales, y de educación ambiental, además de una 
visión pedagógica, requiere explicitar de una parte los procesos fundamenta­
les en la formación integral sostenible de los educandos, y de otra, los princi­
pales supuestos que se asumen tanto de la ciencia como de los productos de 
investigación científica que se estructuran en lo que se ha llamado «Conoci­
miento Científico». Además analiza los fenómenos físicos, químicos, bioló-

©



gicos, ecológicos y sociales que suceden en la naturaleza y sus implicaciones 
en beneficio del hombre.

Para el desarrollo del área se tienen en cuenta los siguientes ejes: Procesos 
cognitivos, ejes temáticos del área (biología, química y física), ejes temáticos 
del mundo de la vida (Educación ambiental. Ecología y Salud).

10.2.3 DtSaPUNAS QUE INTEGRAN EL ÁREA DE OENCIAS 
NATURALES Y EOUCAaON AMBIENTAL

Biología
Química
Física

• Ecología
• Educación Ambiental
• Salud

PROPÓSITO Facilitar la comprensión de los conocimientos científi­
cos de los fenómenos físicos, químicos y biológicos que 
permita valorar y conservar la naturaleza y el ambiente 
para una mejor calidad de vida y un desarrollo humano 
sosicnible.

ENFOQUE Que los contenidos del área posibiliten desarrollar pro­
cesos cognitivos y vivencia de valores. Además, posibi­
litar la comprensión de la dimensión practica de los co­
nocimientos teóricos y la capacidad para utilizarlos en 
la solución de los problemas en la cotidianidad.
Su eje transversal será el desarrollo humano sostenibic.

ESntAIEGIA Que el área tenga énfasis en el trabajo practico ya que la 
METODO- enseñanza de las ciencias debe procurar reproducir su 

método de construcción y no su método de exposición 
de resultados.
Fortalecer la investigación a través del Proyecto Peda­
gógico es decir, potenciar en el educando la capacidad 
de comprender los problemas fortaleciendo el espíritu 
de investigación.
Propiciar el trabajo intcrdisciplinario posibilitando el 
trabajo individual y colectivo.
Mediante el material pertinente propiciar el desarrollo 
de procesos cognitivos.

UXlICá,



El área permite la comprensión d d  mundo que nos rodea, se justifica el área 
porque ofrece el placer de comprender, de conocer, de descubrir y producir 
conocimientos. No busca el conocimiento codificado si no que tiene una 
finalidad en la vida humana.

El área de ciencias naturales permite, además, el incremento del saber porque 
comprende mejor las facetas del propio entorno además favorece la curiosi­
dad del despertar intelectual, estimula el sentido crítico y permite descifrar la 
realidad adquiriendo al mismo tiempo una autonomía de juicio. Desde esa 
perspectiva, es fundamental que cada estudiante en cualquier nivel pueda 
acceder de manera adecuada al razonamiento científico y convertirse para 
toda la vida en un «amigo de la ciencia». En los niveles de básica y media la 
formación inicial debe proporcionar a todos los educandos los instrumentos, 
conceptos y modos de referencia, resultantes del progreso científico y de los 
actuales paradigmas.

FUNDAMENTO EPISTEMOLÓGICO

Dentro del contexto de las ciencias, éste hace relación a la búsqueda de expli­
caciones naturales y racionales para los fenómenos que se observan en el 
universo. También es considerado como el producto del desarrollo intelec­
tual de una cultura quizás el máximo exponente del desarrollo del pensa­
miento humano, que incorpora una forma particular de pensar y un cuerpo 
coherente de conocimientos producto del esfuerzo de muchas generaciones 
de científicos.

Como forma de aproximación a la búsqueda y explicaciones, “la ciencia es 
intencionada, quienes laboran en ella la hacen con propósitos específicos: 
es parcial, ningún científico conoce absolutamente todo; es orientada por 
una construcción teórica lo cual significa que ninguna investigación científi­
ca parle de cero; es empírica ya que trata de confrontar las representaciones 
intelectuales del mundo con la realidad; es social, en la medida que es una 
producción colectiva; es dinámica, puesto que sus explicaciones son falibles 
y por ¡o tanto modificables con el tiempo “

10.2.4 ENFOQUE EPISTEMOLÓGICO DEL ÁREA

í 2  VA/fC.45 , G .: I m e s t ig a c io n e s  E p is te m o ló g ic a s . C oopera tiva  d e  T ra b a jo  
A s o c ia d o , S a n la fé  B o g o tá , 1 9 9 7
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El área de ciencias naturales busca un diálogo de saberes entre; el saber 
académico, el saber dentíficci y el saber cultural con una perspectiva interaaiva 
acentuando aspectos como;

El carácter social e interactivo del aprendizaje y el conocimiento.

El que los hechos no son cosas distintas a los conocimientos.
La necesidad de que la educación suponga estudio y descubrimiento de la 
realidad por medio del aprender a conocer.

El conocimiento como algo a construir, mediante la interacción y no a trans­
mitir.

La verificación y objetividad del conocimiento a través de la contrastacíón 
de los propios puntos de vista.

FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS

Los fundamentos pedagógicos deben llevar al maestro a percibir los procesos 
que suceden alrededor y a buscar los mejores procedimientos para intervenir 
crítica e innovativamenie en ellos.

El saber pedagógico se entiende entonces como un saber relativamente autó­
nomo pero no aislado de otros saberes, los cuales le aportan elementos valiosos.

Desde su propio espacio el maestro privilegiado del saber pedagógico tiene 
la capacidad de apropiar y transformar parte de los aportes de otras discipli­
nas y generar un conocimiento que legitima desde la experiencia y reflexión 
suya y de otros maestros del quehacer mismo.

El planteamiento epistemológico plantea reflexiones sobre como se genera 
conocimiento desde una perspectiva teórica pero los fundamentos pedagógi­
cos lo explican desde su praxis o hacer, considerando;

La necesidad de plantear el currículo del área de ciencias naturales como un 
instrumento de trabajo; acción — investigación — reflexión

La educación sin pedagogía es reproductora y no contribuye en una forma­
ción encaminada a transformar necesidades pues la realidad se modifica 
intencionalmente, dando sentido a las acciones individuales y colectivas.



f u n d a m e n t o s  DIDACTICOS

Al explicar la propuesta curricular del área, se ha dejado de último la didácti­
ca, no porque este componente sea el menos importante, sino porque debe 
retomar los otros componentes y reflejar los supuestos y consideraciones de 
base tratados anteriormente.

La didáctica *-es un conocimiento y una práctica que tiene tanto de universal 
en cuanto habilidad comunicativa, como de particular en la medida que se 
relaciona con el dominio de las disciplinas especificas para aprehender sus 
principios y métodos de conocimiento y deducir procedimientos que hagan 
factible su apropiación*^^

En consecuencia la didáctica retoma los logros, indicadores de logros, los 
contenidos, el desarrollo humano, el contexto socio - cultural y desarrolla los 
métodos, estrategias y procedimientos que propicien y faciliten el aprendizaje.

En general el proceso de enseñanza y aprendizaje se consideran el centro de 
las prácticas didácticas y de la investigación.

En un alto porcentaje los procesos didácticos del área de ciencias naturales se 
apoyan en el aprendizaje significativo: por cuanto este se opone al aprendiza­
je mecánico memorítico y repetitivo «la esencia del aprendizaje significativo 
reside en que las ideas expresadas simbólicamente son relacionadas de modo 
no arbitrario sino substancial con lo que el estudiante ya sabe. El material 
que aprende es potencialmcnte significativo para el «Lo importante de los 
aportes de Ausubel es la explicación de aprendizaje significativo implica la 
relación indisociable de aprendizaje y desarrollo por ello ayuda a clarificar 
los procesos de construcción genénca del conocimiento.

El bagaje idealivo del individuo se enriquece y modifica sucesivamente con 
cada nueva incorporación.

El aprendizaje como un proceso fundamental de la vida humana, que implica 
acciones y pensamiento, tanto como emociones, percepciones, símbolos.

^ 3  E S C U D E L O , J .:  P r o fe so r e s  y  E sc u e la . E d ic io n e s  P e d a g ó g ic a s , M o d n d ,
im



categorías culturales, estrategias y representaciones sociales. Aunque se des­
cribe frecuentemente como un proceso individual es un proceso social con 
varios acompañantes (padres, profesores, colegas...). Es claramente un apren­
dizaje dentro de un grupo social con vida propia, con intereses, necesidades y 
experiencias que van configurando una cultura peculiar. Al mismo tiempo es 
un aprendizaje que se produce dentro de una institución ilimitada en las fun­
ciones sociales que esta cumple.

Como recurso didáctico la mejor manera de iniciar un tema es planteando un 
problema del mundo de la vida que se refiera a ese tema específico.

El problema con el que se inicia un tema debe tener las siguientes propiedades;

Debe ser lo suficientemente sencillo como para que todo el grupo lo entienda 
y lo suficientemente complejo como para que no exista una solución trivial.

Debe ser motivante. Debe permitir que se adopten diferentes posiciones.

Procedimiento para trabajar el problema como recurso didáctico:

Asegúrese que todos los estudiantes hayan entendido el mismo problema. 
Iniciar la discusión sobre el problema.

A partir de la discusión del problema desarrollar las competencias básicas.

1. Comunicativa, acciones
- Interpretativa
- Argumentativa
- Propositiva

2. Ketacognitiva
3. Interactivas
4. Prácticas

En la actualidad hay un debate en lomo a la enseñabilidad de las diferentes 
disciplinas, hecho que debe ser precisado dentro de la didáctica especifica 
del área.

La enseñabilidad del área de ciencias naturales se asume como el proceso 
que posibilita el aprendizaje del área, las actividades realizadas.



En esle proceso se tendrán en cuenta la condentización del educando, su 
contexto socio - cultural, el desarrollo de procesos cognitivos, los conoci­
mientos del área y las estrategias de enseñanza y aprendizaje entre otros.

En la dinámica del aprendizaje existen dos actores fundamentales; Docente 
y estudiante ¿Cómo aprender? ¿Cómo aprendo? En la enseñabilidad se 
conjugan varios factores como:

El discurso ¿cómo enseñar?
El saber del área de ciencias naturales.
El estado de desarrollo de los procesos cognitivos.
El estado de los procesos sociales y culturales.
El desarrollo de conocimiento del mundo de la vida.

El discurso de ¿cómo enseñar? Puede ser común a cualquier disciplina; pero 
el saber del área implica un campo de conocimientos específicos, con meto­
dología. estrategia y una lógica de desarrollo propio. Es aquí donde la didác­
tica específica del área cobra mucho valor.

Con la estrategia didáctica propuesta se pretende generar un conocimiento 
escolar o académico que es un mediador, entre el conocimiento científico y el 
cotidiano.

10.2.5 FUNCIÓN SOCIAL E IMPACTO DEL ÁREA EN LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

U  educación en Ciencias Naturales ha sido una de las bases del desarrollo 
humano porque siempre ha contribuido con el desarrollo de metas sociales 
deseables, partiendo además de! progreso personal, social, economice.

La educación en Ciencias Naturales desarrolla la pertenencia a su cultura en 
los nuevos ciudadanos y por otra parle esto permite mejorar y desarrollar 
todas sus potencialidades que sean susceptibles de hacerlo.

Así. si la educación es un medio de humanización, la educación «  ciencia 
también lo es por extensión. Si bien es cierto, que gran parte de a c ^ o  
cultural de una sociedad se hereda de generación en generación por el soto 
hecho de nacer y crecer en ella, como es el caso de creencias y visiones reli­
giosas del mundo o del conocimiento. Esto no ocurre con la situación de la 
herencia cultural y científica de la humanidad.

La educación en ciencias en una sociedad tiene sentido en la ^
se acepte y se juzgue importante y necesario, que los jóvenes y adultos desa



nollcn la inteligencia y practiquen ciertos conocimientos, habilidades, valo­
res, competencias y perspectivas científicas las cuates no se adquieren sola­
mente en el hecho de nacer, vivir dentro de esta sociedad. Es aquí donde 
surge la necesidad del área de Ciencias Naturales, para poder adquirir esas 
competencias de manera intencionada y sistemática a través de actividades 
académicas, lúdicas, tutoríales y de la vida escolar.

Tiene una alta incidencia el área de Ciencias Naturales en el desanollo huma­
no sosteniblc. Porque permite el perfeccionamiento al máximo de todos sus 
conocimientos y potencialidades humanas: encierra también una preparación 
adecuada para desempeñar un papel eficiente, digno dentro de la sociedad, es 
decir que si alguien de ellos se dedica a la ciencia a partir de ella pueden 
constituir un proyecto de vida de calidad humana y científica.

10.2.6 METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA DEL ÁREA

La estrategia es considerada como la acción en si y el uso adecuado de los 
recursos para cumplir con la toma de decisiones y lograr los objetivos pro­
puestos. En otros términos son las expresiones prácticas de los principios 
que animan el horizonte institucional, la misión y visión que permiten el de­
sarrollo integral, sosteniblc dcl hombre como persona. En general a través de 
las estrategias trazadas se pretende trascender el ámbito escolar.

Estrategia de! área:

Propiciar el desarrollo de los procesos cognilivos y del pensamiento diver­
gente. Para lograr ésta estrategia se debe:

Desarrollar las operaciones mentales 
Los procesos cognitivos a desarrollar son;
Observación.
Identificación.
Comparación.
Análisis.
Síntesis.
Gasificación.
Codificación.
Decodificación.
Proyecto de relaciones virtuales.
Diferenciación.

Razonamiento (divergente, hipotético, transitivo, analógico, progresivo, 
lógico, silogístico, inferencia], categorial).



Desarrollo de problemas.
Aclílud proposítiva: creatividad.

Trabajar con el material pertinente y/o los contenidos del programa para de 
sarrollar, fortalecer o realizar la modificabilidad de la estructura rnemal.

Motivar permanentemente al estudiante a través de los diferentes recursos 
pedagógicos para que asuma su desarrollo personal como un reto permanente.

Fortalecer la investigación a través del proyecto pedagógico para lograrlo se 
debe: °

Formar al estudiante en un nivel básico sobre el manejo de la cajita de herra­
mientas que requiere para el desarrollo de la capacidad científica y el mejora­
miento del nivel académico del área.

Proporcionar una amplia participación de los estudiantes dentro del desarro­
llo del área potenciando el trabajo individual y colectivo para permitir una 
producción grupa!, fortaleciendo: autoaprendizaje, autocrítica, autoestima, 
esfuerzo, confianza, seguridad, empalia, toma de decisiones, otros.

El proceso de investigación esta apoyado en el proyecto pedagógico, orienta­
do a mejorar la calidad ambiental y calidad de vida de los habitantes de los 
barrios Lisboa y Santa Cecilia de la localidad 11 de suba.

El proyecto de educación ambiental pretende sensibilizar, concientizar y com­
prometer a la comunidad en las acciones de rescate de la Laguna Juan Ama­
rillo.

Mejorar la calidad de la enseñanza del área potenciando el desarrollo de las 
competencias básicas: 1. Comunicativa (interpretativa, argumentativa y 
proposiiiva). 2, Metacognitiva, 3. Interactivas, 4. Prácticas

Propiciar el trabajo interindisciplinario: Para alcanzar esta estrategia se debe: 
Identificar los principios o ideas fuerza, o hitos conductores de la asignatura 
y del área con otras áreas.

Realizar actividades lúdicas desde diferentes áreas que permitan considerar a 
la ciencia sin fronteras.

Interpretar el principio del pensamiento complejo «El todo es más que la 
suma de sus partes».



Incentivar el diálogo de saberes desde lo global a lo puntual o desde lo habi­
tual a lo particular partiendo desde el auto - aprendizaje socializado.

Lograr que el área tenga un mayor porcentaje práctico de la realidad para 
permitir el aprendizaje en procesos y se debe:

Programar visitas a centros experimentales de actividades pedagógicas como; 
salidas al musco del niño, jardín Botánico, museo de ciencias naturales, mu­
sco del suelo, etc.

Dotar los laboratorios de química, biología y física con el material pertinente.

Fomentar las salidas de campo a sitios de interés ecológico, ambiental, zoo­
lógico y en general con su medio ambiente.

GRÁFICA No. 2

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS j

POTENCIARÁN LAS RELACIONES DE COMUNICACIÓN
i

GENERANDO UN CLIMA COMUNICACIONAL, 
COLABORATiVO, PARTICIPATIVO

l  ,
CON LOS PARI ICIPANTES SE ACORDARAN LOS 

INDICADORES DE CAUDAD QUE PERMITAN GENERAR 
NUEVOS ESTILOS DE VIVENCIAS DEL SABER Y DE L.A 

ACCIÓN (BASES INTE RAC'TI VAS)

EL TRABAJO Las acciones personales y colectivas
COLABORATIVO La actitud parlicipativa de integración
PARTICIPATIVO y liderazgo

TRANSFORMARA La comprensión de la interacción

Empatia - Autoaprendizaje

LA NATURALEZA DEL Autocrítica - Calidad de los procesos

TRABAJO Aplicabilidad • Autoestima
PARTICIPAnVO Respeto - Esfuerzo

MEJORARÁ Confianza - Seguridad
Toma de decisiones



RECURSOS DE APOYO PARA LA ENSEÑANZA DEL ÁREA

En términos de producción; modelos, maquetas, soñware educativo, videos, 
diapositivas, producción de talleres y guías de laboratorio, material de apoyo 
para el desarrollo de procesos cognitivos, procesos de autoaprendizaje, pro­
ducción de cartillas sobre calidad de vida y ambiental, cartillas sobre prxrce- 
sos de auto -  aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DEL APREN­
DIZAJE SIGNIFICATIVO

Debe ser entendida como la oportunidad para mejorar el proceso de 
educabilidad y ensenabiiidad porque la función de la evaluación debe ser 
informadora sobre las acciones de los actores del proceso educativo; y los 
resultados deben ser el referente para la convalidación del modelo pedagógi­
co y del conocimiento.

El sistema de evaluación esta fundamentado en los avances que se generan 
dentro de los procesos.

La evaluación en cuanto a proceso valorativo del que hacer humano, debe 
desempeñar un papel regulador, orientador, motivador y dinamizador de la 
acción educativa. Concebida así la evaluación ; sus objetivos deben ser:

Estimular la reflexión sobre los procesos de construcción del conocimiento y 
de los valores éticos y estéticos-

identificar lo que el educando ya sabe sobre cualquier aspecto por tratar, para 
tenerlo en cuenta en el diseño y organizaaón de las actividades del aprendtzaje.

Afianzar los aciertos y aprovechar los errores para avanzar en el conocimien­
to y el ejercicio de la docencia.

Reorientar los procesos pedagógicos.

Socializar los resultadas.

Delectar la capacidad de transferencia de conocimiento teórico y práctico. 

Afianzar valores, actitudes y competencias.

Desarrollar e! aprendizaje significativo.

©



Para que la evaluación se convierta en un instrumento para mejorar el proce­
so, debe cumplir entre otras con las siguientes funciones;

Debe jugar un papel orientador e impulsador de! trabajo de los educados.
Debe ser integral
Debe ser permanente
Debe realizar evaluación diagnóstica
Debe realizar evaluación formativa
Debe realizar evaluación sumativa
Debe realizar auto - evaluaciones periódicas.

Para puntualizar el proceso de evaluación se toman varios referentes de aná­
lisis:

Procesos cognitivos.
Conocimiento del área de ciencias naturales.
Conocimiento socio cultural 
Conocimiento del mundo de la vida.

Se lleva a cabo por concertación con los actores del proceso teniendo en cuenta 
sus intereses, puntos de vista y desairotlos particulares.

La evaluación debe ser inherente al proceso de enseñabilidad y educabilidad. 
porque, busca confrontar las expectativas y los logros con la elaboración de 
juicios y la toma de decisiones acordes con los resultados obtenidos en el 
proceso.

Además se debe viabilizar a través de la evaluación la acción responsable de 
cada participante, sin sobre estimar las indagaciones y control unidireccional 
de unos actores hacia los demás.

Debe haber entonces una autorregulación del trabajo pedagógico que debe 
animar los valores personales y grupalcs.

La evaluación como RESULTADO tendrá en cuenta los avances en los lo­
gros. en el desarrollo de competencias y desempeños. La evaluación privi­
legiará el desarrollo de competencias, saberes y habilidades sobre los conte­
nidos. Además permitirá evidenciar lo que quiere lograr y lo que se está 
logrando, no se considerará como instrumento de castigo.



Los aciores del proceso serán;
Los píofcsores (as) tendrán en cuenta;
Conocimiento de área.
Sus concepciones epistemológicas.
Sus concepciones ontológicas.
Sus concepciones axiológicas.
Sus concepciones didácticas.
Rutinas y experiencias que subyacen en su acción.

Los estudiantes tendrán en cuenta;
Sus expectativas.
Sus experiencias.
Concepciones.
Desarrollo en las diferentes dimensiones del proceso de formación.

La acción de otros actores institucionales y extra institucionales tendrán en 
cuenta:

Procesos curriculares.
La misión, visión y horizonte institucional.

En el área de Ciencias Naturales, se considera la evaluación, como ese espa­
cio de construcción o generación del nuevo conocimiento; debe ser el espa­
cio de la creación y la crítica, enfocada así, la evaluación, debe impulsar el 
mejoramiento de los procesos y resultados, permitirá la toma de decisiones 
bien estructuradas.

La acción evaluadora debe ser de reflexión para mejorar esquemas, procesos 
e interpretaciones en ios desarrollos habituales.

El Decreto 1860 en el Artículo 47, establece el propósito de la evaluación así;

Es tarea del educador identificar;

Características personales 
Intereses
Ritmos de aprendizaje
Estilos de aprendizaje de los estudiantes

El área de ciencias naturales considera como proposito fundamental valorar 
los desempeños en las competencias:

Comunicativa (Acciones: Interpretativas. Arg. y Prop.)
Cognitivas



Melacognitivas
Interactivas
Prácticas

La evaluación debe ser holística, se deben hacer esfuerzos para que sea cohe­
rente con el enfoque de desarrollo humano integral sostenible, fundamentado 
en la pedagogía de la motivación, generando un clima comunicacional 
colaborativo y participativo. Proceso que apoya el autoaprendizaje.

Como la evaluación debe cumplir una función informadora para ios actores 
del proceso, ésta es la razón por la cual se propone una matriz que articule los 
criterios y estándares de calidad que se pueden tener en cuenta en el trabajo 
del área.

Miles y Huberman (19S4) consideran que la construcción de una matriz es 
una tarea creativa y sistemática que mejoran la comprensión y significado de 
los datos.

En el segundo congreso: Enseñanza para la comprensión e inteligencias múl­
tiples, realizado en Santafé de Bogotá, en el documento de memorias, indica 
la importancia de una matriz.

Obliga al docente a tener claridad acerca de lo que espera de los estudiantes. 
Le da al docente la oportunidad de ser claro con los estudiantes, acerca de lo 
que se espera de ellos.

Los estudiantes la pueden usar como una guía en la construcción de su propio 
trabajo.

Se pueden usar como herramientas de retroalimenlación constructiva.

Le pueden ayudar al docente a enfocar el cum'culo en lo que realmente es 
esencial del área.

Las matrices pueden ser verdaderam ente ú tiles para estructurar: 
autoevaluación y evaluación por pares en forma constructiva.

Otro instrumento que puede apoyar el proceso de evaluación es el portafolios.

Existe un consenso general en el área al querer considerar la evaluación como 
una ayuda real y generadora de expectativas positivas. El presente enfoque



se identifica con los planteamienlos dd MEN. al considerar la evaluación 
come# un proceso reflexivo y valoralivo del quehacer humano, el cual debe 
desempeñar un papel regulador y dinamizador de la acción educativa.

El proceso de evaluación debe permitir detectar las deficiencias y las fortale­
zas pero en ningún momento puede ser considerado para condenar, puesto 
que los resultados no pueden ser inamovibles o definitivos. Deben entonces 
ser analizados críticamente sus procedimientos y procesos.

COMO CONCLUSIÓN LA EVALUACIÓN TAMBIÉN DEBE SER EVA­
LUADA

* (VER GRÁFICO NO. 3 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS)

• (VER GRÁFICO NO. 4 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS)

* (VER GRAFICO NO. 5 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS)

• (VER GRÁFICOS NO. 6A-6B-6C. ESTRATEGIAS

METODOLÓGICAS)

GRAFICA No. 3

' .̂ESTANDARES DE 
CALIDAD

CRITERIOS

CONCERTAC
EVALUACION

tiON DE LOS ACTOflES DEL f>flOCESO

INSUFIOENTE P) BUENO (B) j EXCSLEHTE (E)

PROPOSITOS 
CRITERIO 1 

JProcesos cognitivosl

CRITERIO a
(Conoamienlos de la 
respectiva disaplina)

CRITERIOS
[Mundo de la Vida)

CRITERIO a 
IDesarrollo de
CpriDgíRfV’iaisl

CRITERIOS
lEsIralegias
Melodolótcasl



SISTEMA DE EVALUACION COMO:
' Impulsadora del mer^amtento de procesos, resultados e vilerpretBciories habituales 
' Creadora y critica
' ^  codestctones bien estructurados
' VaJoraciún de la parlicipacjón y responsabiMad en los Uabaios propuestos 
' Análsis del ecosistema grupaJ e individual en las actuaciones de {}rupo, aula e mstítucNlin

R E F E R E N T E S  D E  
A N A U S IS

C R IT E R IO S  ^

F O R M A TIV A
A C TITU D E S
V A LO R E S

C R ÍTE R IA L

G L O B A L
A U T O E V A L U A a O N

C O E V A L U A a O N
H E TE R O E V A LU A C tO N

L O S  P R O FES O R ES

* Conocimiento del araa
* Concepción eptslamolOgKia
* Concepción oniológica 
'  Concapción Bjcidógica
* ConcepCHxi didáctica
* Rutinas y experiencias que subyacen en su 

acción

L O S  ES TU D IA M TES

* Ejtpeclalivas
* EupefienciM
* Precoftcepios
* Procesos de tormeción

O TR O S  F A C T O R E S  

'  intra y extra inslítuctonales
* Influye la meión. vitiOn y hortjonle matituclpnal
* O escones del consejo de piomoción y 

evaJuaciOn

a

3
r .
>
z
e



NIVELES DE COMPLEJIDAD PARA LA EVALUACION

B A S IC O  1 B A S IC O  2 N U C L E O  C O M U N

A V A N Z A D O  1 A V A N Z A D O  2 P R O F U N D I Z A C IO N

COMPETENCIAS BASICAS REFERENTES BASICOS PERSPECTIVAS DE ABORDAJE ]

ACaONES COMUNICATIVAS

■ -1

• Teoncos

'

SITUACION
' Interprelal^fa ’  Cogivítivas Estado
• Argumentativa * Metacogmtivas * Celular Inieracciones
■ Propo$ii!va ' Interactivas 

■ Prácticas
■ Organismico
■ Écosistémico
' Mecánica Clásica
* Termodinámica
' Eventos ondulatorias
* Eventos electromagnéticos 
’ Sistema elemento
* Sustancias puras
* Sistemas compuestos
* Mezclas

Dinámica

J I
2
e



EVALUACION DE 
COMPETENCIAS  

PARA:

Interpretar
situaciones

* Establecer 
condiciones

Referencias

* Plantear y 
argumentar 
hipótesis y 
regulaciones

Pautas de 
acción

Area del 
Conocimiento 

Ciencias Naturales

* Valorar el trabajo 
en la respectiva 
área

Involucra acciones 
de tipo

'  Interpietativo

• A rgum entativo

• Propositivo

Ci

r .

zc
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CO M PLEJIDAD DE LAS SITUACIONES  
Problem a: Criterios

* Articulación entre 
conceptos de un 
mismo referente 
teórico

Hace referencia a:

1* Articulación entre 
conceptos de 
diferentes 
referentes teóricos

r
“El conjunto articulado de acciones de tipo 
interpretativo, argumentativo o propositivo, necesarias 
para el estudio y la solución válida del problema”.

A
* Articulación de las 

acciones fundamentales 
que exige la situación 
problema para ser 
abordada

r;

se

Núcleo común 

Profundización
Básico 1 

Avanzado 1
Básico 2 
Avanzado 2



NIVELES DE COMPETENCIA

NIVEL 1

* Construcción 
o adquisición 
del sistema 
de 
sic
básico

NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Uso del * Explicación * Control y
sistema de del uso del posictonamien
significación sistema de to sobre el
en significación uso del
situaciones sistema de
concretas ------ —-------- significación

o

"TT
ñ
o
z
o
o
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ESTRUCTURA TEMATICA DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES

C IC L O S EDUCACION BASICA SECUNDARIA '
F A S E S

G R A D O S
FUNOAMENTACION

6*Y7* (C IC L O  III)

FROFUNDtZACION

a* 9‘  (C IC L O  IV )

D O M IN IO S

F U N D A M E N T A L E S
MATERIA ENERGIA ECOSISTEMA

E J E S  T E M A T I C O S  "O" ^  E J E S  C O N C E P T U A L E S  ^ O
U N IV E R S O

Valeria, estado, propiedades 
parlcole. elementos, comp energ é. 
fuentes, retsoon, trabajo  ̂eneigé

Evolución de la vida en el universo y 
taurnoma

Suelo, ados Biogeoguniicos

O R G A N IZ A C IO N  D E  L O S  

S E R E S  V IV O S  Y  
P R O C E S O S  V IT A L E S

Esbuctura y organización de los seres 
VIVOS .
F ísico química de la nulncion. 
digestión, conservación de la energía 
y la canbdad de movimienlo

Reproducción y genebca AON molécula que 
contiQla la snlesis de prolenas, circuiacion. 
respiración, Mcrecion. secreción, fluidos, 
retacion. fuerza, masa, velocidad, tiempo, 
distanaa. recorrido, equifibno

Biocompoestos

Funciones de relación 
lu z ' sonido

M IC R O B IO L O G IA  Y  

B IO T E C N O L O G IA

Los micro-oiganismos en el 
mantemmienio del equlibno ecofogeo. 
uso racional de la ciencia y la 
lecnolaga

Prevención y promooon de la salud Ingeniera genebca y donaaon

C U L T U R A  

A M B IE N T A L  Y  

S A L U D

Fundamenlos de ecóloga y educación 
ambiental

Inleicambio de energía entre 
ecosistemas

Biodiversidad
Crecimienio o eibncion de una especie 
Relación espese humana BioOnrersidad

Estilos do vida, salud, satislactores 
de necesidades básicas, 
confaminaoon ambienlal. segundad 
indusM

0



P R IN C IP IO S
F U N D A M E N T A L fS

C O N C E P T O S
F U N D A M E N T A L E S

REFERENTES TEORICOS 
PROBLEMAS GLOBALES

PREGUNTAS PARA EL 
ANALISIS K  UNA SITUACION

La célula com o un Subsistemas C E L U L A E S T A D O  ¿ C u á le s
s iste m a a u tó nom o síntesis de proteínas. ¿Cóm o puede una son las características.

r e p r o d u c c i ó n célula mantener su condiaones, atributos
adaptable

----- r e s p i r a c i ó n identidad bioquímica y 0  entidades en un
fotosíntesis y nutrición luncional cuando sistema adaptable en
celular intercambia materia y equilibrio h om eo slá -

energía con el medioT tico?

El organismo como un Subsistemas O R G A N IS M IC O I N T E R A C C I O N E S  ¿ C u á l
s is te m a a u tó nom o digestión, respiración. ¿Cuáles son las es la dinám ica y naturaleza
h o m e o s t á t ic o  y f o t o s í n t e s i s característxtas que le de las interacciones entre los
adaptable circulación, sistemas 4---- permiten a un organismo diferentes subsistem as que

d e  re g u la c ió n  y compoftaise como una unidad hacen parte de un sistem a
control, reproducción y funcional conformada por las biológico’
desarrollo unidades autónomas con

estas mismas caracteristica'^

El ecosfslema como un Subsistem as E C O S IS T E M A D IN A M IC A  ¿ C u á le s
sistem a au tó nom o. F lu jo s  en érge tico s . ¿Cóm o se son los estado s  o
h o m e o s t á t ic o  y c a d e n a s  Iró flc a s , interrelecionarla los ttwm enlos por los que
adaptable c i c l o s  b l o g e o factores biótrcos y p u e d e  p a s a r  un

quím icos, población. abióticos para actuar sistema biológico en
com unidad, nicho y como una unidad un intervalo de tiempo
habitat homeostálica y o n t o g e n é t r c o  o

.
adaptable’ filogenétioo’

ZC'
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: e
PRfNCJPIOS

FUNDAMENTALES
CONCEPTOS

FUNDAMENTALES
REFERENTES TEORICOS 
PROBLEMAS GLOBALES

PREGUNTAS PARA EL 
ANALISIS OE UNA SíTU ACION

C on serv ac ió n  d e  Fa 
energía y la caTidad de 
m o v i m i e n t o s  y 
axiom as de Newton

Los tre s  principios de 
la term odinám ica Ley 
cero, conservación de 
la energía, irreversidad 
de procesos

C o n se rv ac ió n  de la 
energ ía , principio de 
superposición

C onse rv ac ió n  d e  la 
energía, conservación 
de la carga

Fuerza, neta  partícula 
{velocidad y posición)

T e m p e ra tu ra  calo r, 
variable de estado

P r o p a g a c i ó n  
interferencia refracción, 
difracción y reflexión

C a m p o , c o r r ie n te  
e lé c tr ic a  inducc ión  
electromagnética

MECANICA CLASICA 
¿Cóm o se  caracteriza el 

movimiento de un cuerpo*^ 
¿Porqué cambia el 
movimiento de un 

cuerpo?'^

TERMODINAMICA 
¿Cóm o se  relacionan las 
variables de estado en  el 
equilibrio lermodir^ámíco? 
¿W rem entar la energía 
interna de un sistema'^

EVENTOS ONDULATORIOS 
¿Q ué caracteriza un 

movimiento ondulatorKi? 
¿Q ué sucede cuando una 

onda interaclua oon un 
cuerpo o con otra onda?

EVENTOS
ELECTROMAGNETICOS 

¿Cómo se  pueden cargar 
eléctncamente un sistema*’ 

¿Cómo se  genera una 
comente eiectnca?

¿Q ué condiciones son 
necesarias para que un cuerpo 

interActue con un campo 
magnéttoo'’

E S T A D O  ¿ C u a le s  
son  las c ara^e ris ticas  
que permiten describir 
e l s is te m a  a  un  
instante determ inado, 
respec to  a  un marco 
d e  retereriaa'’

IN TER A CC IO N ES ¿C ó m o  
y con  qu é  in te rac tu a  un 
s istem a y qué in teracciones 
s e  dan  e n  el interior del 
sistem a?
In te ra c c ió n , o b s e r v a d o r  
sistema (medición)?

DINAM ICA ¿ C ó m o  
e s  la e v o lu c ió n  
espacio ■ temporal de  
las m agn itudes que 
desc riben  el estad o  
fís ico  del s is te m a  
(p o s ib le s  e s ta d o s ,  
tra n sac c io n e s  en tra  
e s t a d o s  y
regulaciones}'’



PRINCIPJOS
FUNDAMEiSÍTALES

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

REFERENTES TEORICOS 
PROBLEMAS GLOBALES

PREGUNTAS PARA EL 
ARN.I$lSOEUWS(TUACKM :

I d e n l l l ic a c ló n  d e  
com puestos 
D e s c o m p o s i c i ó n  
m ed ian te  p ro ce so s , 
q u ím ic o s  c o m o , 
e lectró lisis, pirólisis 
entre otros

S eparación  m ediante 
p r o c e s o s  t í s i c o s  
com o , d e s ti la c ió n  
tittración. evaporación 
entre otros

A tom o, u n idad  de  
m a s  
a tó m ic a p a r io c id a d  
química

T e n a  c m e tc a  d e  
g a s e s ,  id e a le s  y 
rea le s , p ro p ied ad es  
fisicoquímicas, enlace 
q u ím ico  (iónico y 
coalente)

lón. m olécula  mol. 
m a s a ,  m o le c u la r ,  
re activ idad , ley de 
proporcionea definidas 
y m u t i p I e  s
e s t e r o q u i o m e t r t a .  
m a c r o m o l é c u l a s  
s e n e s  h o m ó lo g a s  
c o m p u e s t o  
O x i g e n a d o s  y 
nitrogenadas

M s^clas hom ogéneas

K h e te ro g é n e a s  y 
e t e  r I g é  n e  a I 

c o n c e n l r a c l ó n  
solubilidad (solutos y 
so lventes)

S is tem as
e lem en to

S uctarrclaa
Purae

i
Siitemai

Compuesto*

E S T A D O  (.Q ue tip o s  d e  
e n tid a d e s  c o n fo rm an  tos 
sistem as matenales*^
áC u áles  tiene  d e  c a d a  tipo 

e  entidacf> ¿.Cuáles son  las 
cond iciones term odinám icas 
del Sistema'?

INTERACCIONES .C u a le s  
son  los tipos de  revetacjones 
q u e  s e  d an  e n tr e  ta s  
en tidades que conform an Jos 
s is te m a s  y en tre  é s to s  y 
otros s istem as?

D I N A M f C A  ¿ Q u é  
cam bios pueder> ocurrir 
e n  la  e s t r u c t u r a ,
composición y priortdadas 
d e  l o s  s i s t e m a s
m a t e r i a l e s  c u a n d o  
cam bian  las condiciones 
de  interacción?
( .C u á le s  s o n  la s  
c o n d i c i o n e s  
te rm o d in ám ica s  en  Jas 
q u e  el s is te m a  p u ed e  
reaccionar y /p cam b w ?

Ce
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No. INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES PARA LOS 
GRADOS SEXTO. SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO

ANEXO No. 1

I N D I C A D O R E S  D E  L O G R O S

C I E N C I A S  N A T U R A L E S  Y  E D U C A C I Ó N  A M B I E N T A L

Planica preguntas respaldadas por un contexto teórico articulado por ideas cien­

tíficas, explorando varios temas cienlífieos y manifiesta inquietudes y deseos de 

saber acerca de temas teóricos, ambientales y  tecnológicos.

Hace descripciones dentro del contexto de un problema teórico, ambiental o 

tecnológico, utilizando categorías de las ciencias.

Narra y explica eventos y sucesos, estableciendo relaciones entre causas y efec­
tos, aludiendo a las leyes naturales y a las teorías científicas formuladas en tér­

minos cualitativos y cuaniitalivos, utilizando modelos sencillos.

Hace preguntas desde la perspectiva de una teoría explicativa, se documenta en 
diversas fuentes para responder las preguntas y form ula otras nuevas.

Form ula hipótesis cualitativas o  cuantitativas fundamentales en datos expresa­
dos en forma sencilla, para cuya obtención ha realizado pruebas y mediciones

Diseña experimentos que rigen mecanismos de control experimental para poner 
a prueba sus propias hipótesis, las de sus compañeros o  las del profesor

Escribe informes sobre las actividades de estudio que adelanta dentro y fuera de 
la escuela, en un texto coherente, en el que contrapone, discute y confronta sus 
ideas científicas del momento.

Plantea y trata problemas de tas ciencias naturales, problemas ambientales, pro­
blemas tecnológicos y propone soluciones teniendo en cuerna las teorías expli­

cativas.

Aigum enla que la ciencia y la tecnología son construcciones sociales que deben 

estar al servicio del hombre y la sociedad; construye reflexiones críticas a pro­
pósito de la relación ciencia - tecnología - sociedad - naturaleza, respeta las 

ideas de los demás teniendo en cuenta que toda discusión apunta hacía la bús­

queda de acuerdos.

2

3

4

5

6

7

8



INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES COMUNES PARA LOS 
g r a d o s  DECIMO Y UNDECIMO DE LA EDUCACION MEDU

Flamea pre g u n lií de carácter ciemifico, ambienta] y lecnológico bien fundamentadas, 
orientadas a buscar la interrelación de los fenómenos a la luz de diversas teorías.

Posee una argumentación clara que vincula sus intereses científicos, ambientales y  tecno­
lógicos con su proyecto de vida.

Manifiesta inquietudes y deseos de saber acerca de problemas científicos, ambientales y 
tecnológicos y  los articula con su deseo de saber en otras áreas del conocimiento.

Hace descripciones dentro del contesto de un problema científico y prádico y modelos 
matemáticos idóneos para el caso estudiado.

10

11

12

13

14

15

16

Hace narraciones de sucesos científicos, ambientales y tecnológicos, apoyándose 
rías explicativas y en leyes científicas, expresadas a través de modelos lógicos y mñas
ticos.

te n  leo- 
f malemá-

Hacc explicaciones apoyándose en teorías explicativas formalizadas que pueden también 
estar formuladas mediante modelos lógicos y matemáticos: de estas eipTicaciones dedu­
ce formalmente Inpúlcsis prcdiatvas, cuaillátivas y cuantitativas que pueden ser contras­
tadas, crítica las leonas explicativas en función de'los resultados de las prediccioiies for­
muladas, para lo cual utiliza métodos de medida.

Hace preguntas y elabora proposiciones hipoiéiico -  deductivas en número coosideraMe 
y comenrdo rclevanle. desde la perspectiva de una teoría explicam a formalizada, me­
diante la cual establece posibles relaciones de Upo cualiiativo o cuaniiiativo.

1 7  Se documenta 
co y

ocumenla para responder preguntas y formular otras, onenladas por el análisis teóri- 
el objclivo de relacionar las teorías en las diferentes áreas del conocimiento

1 S Form ula hipótesis provenie nies de la práctica de exi raer conclusiones o deducciones, las 
asume como hipótesis predicirvas a contrastar, utilizando medidas complejas

1 9  Diseña expenmenlos, previendo en su diseño mecanismos de control expenmernal para 
poner a prueba las hipótesis que se derivan de las leorias cienlificas o de los sistemas 
formalizados; muestra las competencias necesanas para la realización de los experunen- 
los,

70 Escribe informes de sus actividades de estudio en los que conirapone. discute y confronta 
sus ideas con las ideas científicas del m omento; el texto revela coherencia, buen uso del 
castellano y utiliza tablas de dalos, esquemas, gráficas v demas sistemas de códigos cien­
tíficos especializados; muestra el nivel de manejo de las leorias y su posición crítica.

21 Formul a preguntas y problemas teóncos y prácticos de las cíe ncias naturales v la lecnolo- 
gia, desde las teorías explicativas y  a través de tales formulaciones, vincufa e! conoci­
miento científico con la vida cotidiana,

22 Traía problemas que el profesor le plantea, que él mismo se plantea o que encuentra en 
algún documento, desde la perspectiva de una teoría explicativa y desde ella misma ofrece 
posibles respuestas al problema, uliliza modelos lógicos y mate mancos y modifica sus 
conceptos y teorías, a partir de la critica a las solucione.s propuestas

23 Planleay trata problemas tecnológicos desde una necesidad practica y propone soluciones 
en función de una leona explicativa, ulilizando para ello modelos lógicos y matemáticos

Argum em a desde marcos generales de la ¿tica, el papel de la ciencia y la iecnote_a en la 
construcción de un país mejor para todos y vincula en su argumentación los aprendizajes



alcanzados en otras ircas, en especial en filosofía e historia.
ANEXO No. 2

(PROPUESTA INTRADISCIPLINAR PARA LA UNIDAD No. 1)

CIENCIAS NATURALES 
PRIMERA UNIDAD SEXTOS -  SÉPTIMOS

IDENTIFICACIÓN TEMÁTICA:
UNIVERSO -  ORIGEN EVOLUCIÓN - MATERIA Y ENERGÍA 
METAS -  INDICADORES (ENERGÍA)
Argumentar sobre las diferentes alternativas de uso de fuentes de energía 
Argumentar que cuando se producen transferencias de energía entre sistemas 
nunca se destruyen, ni se crea energía.
Realizar críticas sobre las predicciones en función de las gráficas, extraer 
conclusiones.
Formular hipótesis en términos de relaciones cualitativas y cuantitativas y 
sustentarlas por medio de teorías explicativas.
Crear un texto sobre el uso sostenible de algunas fuentes de energía.
-Texto libre: mi vivencia.
MOTIVACIÓN
- Lecturas, videos, solución de preguntas, dibujos, gráficos, etc, 
PREGUNTA -  PROBLEMA
- De dónde vienen los extraterrestres?
- Podrá tener fin el Universo?
INFORMACIÓN -CONCEPTUALIZACIÓN
- Génesis y origen del Universo, constitución de la materia: Átomos, elemen­
tos químicos, compuestos moléculas, gravedad en la tierra y otros planetas, 
fuentes de energía y transformación energética.
ACTIVIDADES
• Las acciones individuales y colectivas estarán orientadas hacia el logro de 
metas e indicadores previstos para esta unidad.
- A nivel colectivo; vídeo, mesa redonda, debates, otras. 
PROFUNDIZACIÓN
* Actividades complementarias, guías de lectura, taller, debates, otras. 
EVALUACIÓN:
Competencia para interpretar situaciones 
Competencia para establecer condiciones 
Competencia para plantear y argumentar hipótesis y regularidades



Competencia para valorar el trabajo en Ciencias Naturales

ANEXO No. 3

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA COMPRENSIÓN 
DE UN TEXTO

EN EL ÁREA DE CIENCIAS NATURALES

El discurso expresivo motivante del docente al presentare! texto.
La formulación de preguntas sobre la complejidad misma del texto (Leyes, 
principios, conceptos, nociones...)
La reflexión sobre la estructura-organización del texto (Aportes teniendo como 
referentes los prcconceptos).
La explicación sobre las estrategias a seguir en el análisis, interpretación, 
argumentación y adaptación del texto al contexto.
Las respuestas de los alum nos (individuales y colectivas) a los 
cucstionamicntos del docente y de otros compañeros valorando el sentido 
implícito y proyección social,,, del texto.
El sentido del texto desde: El estado, las interacciones y la dinámica, de la 
biología, la química, la física, educación ambiental, la ecología, la salud... la 
bioética.
El sentido del texto desde lo cotidiano, lo laboral...
El estado, la interacción, y la dinámica con las demás áreas.
Las actuaciones o desempeños de los estudiantes en la reelaboración del tex­
to.



a n e x o  N o . 4

FUNCIONES Y OPERACIONES MENTALES

OBSERVACIÓN: Sensación, percepción, atención, reflexión
IDENTIFICACIÓN
COMPARACIÓN
ANÁLISIS
SÍNTESIS
CLASinCACIÓN
CODIFICACIÓN
DECODIFICACIÓN
PROYECCIÓN DE RELACIONES VIRTUALES 
DIFERENCIACIÓN 
PROYECCIÓN MENTAL 
TRANSFORMACIÓN MENTAL 
RAZONAMIENTO DIVERGENTE 
RAZONAMIENTO HIPOTÉTICO 
RAZONAMIENTO TRANSITIVO 
RAZONAMIENTO ANALÓGICO 
RAZONAMIENTO PROGRESIVO 
RAZONAMIENTO LÓGICO 
RAZONAMIENTO SILOGÍSTICO 
RAZONAMIENTO INFERENCIAL 
RAZONAMIENTO CATEGORIAL



OPERACIONES COGNITIVAS 

SE EVALÚA POR OPERACIONES

A N E X O  N o . 5

r

ENTRADA ELABORACIÓN SALIDA

I. P E R C E P C I Ó N  
CLARA Y PRECISA

1. PERC IB IR  EL PR O ­
BLEMA CON CLARI-

1 . C O M U N IC A C IÓ N  
DECENTRALl.

2. c o m p o r t a m ie n t o  
E X P L O R A T O R I O  
SISTEMÁTICO

DAD
2. FACILIDAD PARA 

PEROBIR DATOS

1  PROYECTO DE RE- 
L A C I O N E S 
VIRTUALES

3. USO DE V O CA B U ­
LARIO Y CO N CEP

3 EJERCLTARLACAPA- 
C I D A D

3, EXPRESIÓN S IS  
BLCXJUEO

APROP COMPARATIVA 4. RESPUESTAS CER-
4 O R I E N T A C I Ó N 4 A M PLIA CIÓ N  D EL TERAS

E S P A C I A L
EFICIENTE

CAMPO MENTAL 
5. PERCEPCIÓ N  GLO-

5. USO DE INSTRU­
MENTOS v e r b a l e s

S. ORIENTACIÓN TEM- BAL a d e c u a d o s

PORAL 6. USO DE RAZONA- 6 . PRECISIÓN Y
6. CO NSTANCIA Y MIENTO LÓGICO EX A Cr COMUN.

p e r m a n e n c i a  d e
ESENCIALES

7. IN T E R IO R IZ A C IÓ N  
DEL PROP COMPO

7 EFICACIA TRANS­
PORTE VISUAL

7. RECOPILACIÓN DE 
DATOS

8. EJERCICIO DEL PEN­
S A M I E N T O

8 , CONDUCTA C O N ­
TROLADA NO

8. C O N SID ER A R  2 Ó HIPOTÉTICO im p u l s iv a

MÁS FUENTES DE 
INFORMACIÓN

9. TRAZAR ESTRATE­
GIA PARA v e r i f i ­
c a r  HIPOTESIS

10. r e l a c i o n e s
VIRTUALES

11. ELA BO R A C IÓ N  DE 
CAT. COGNITIVAS

12. DISEJ90 DE SOLUCION 
A PROBLEMAS

9 CAP ACID AD PARA 
SOLUCIONAR 
PR O B LEN U S

©



CO LEG IO  DISTRITAL “JUAN LO ZA N O  Y  LO ZA N O ” 
JO RNAD A N O C TU R N A

a n e x o  No . 6

PROYECTO PEDAGÓGICO 
CIENCIAS NATURALES

IMPACTO AMBIENTAL 
LAGUNA JUAN AMARILLO 

(Barrios Lisboa y Santa Cecilia) 
Localidad II SUBA

PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION 
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JUSTIFICACIÓN

A nivel internacional en el capítulo 36 de la agenda 21 se formulan propues­
tas generales sobre educación ambiental en las cuales se considera funda­
mental orientar LA EDUCACIÓN hacia el desarrollo soslenible para lo cual 
se recomienda que los países preparen estrategias pedagógicas y planeen (wo- 
gramas de estudios que integren cuestiones ambientales sobre el desarrollo 
social de las comunidades.

A nivel nacional se establece en 1993 el Ministerio del Ambiente, el cual 
promueve la educación ambiental como una estrategia que permita el manejo 
sostcniblc de los recursos y el desarrollo social.

El MEN en su división de currícuio apoya la educación ambiental.

En el Colegio: Juan Lozano y Lozano, no se ha desarrollado un trabajo 
secuencial relacionado con la problemática ambiental del sector aledaño a 
los colegios. Este es un primer intento que plantea como propósito gestar a 
través de la educación ambiental, un proceso de desarrollo social soslenible 
que contribuya a la calidad de vida y calidad ambiental c igualmente a la 
calidad de los procesos educativos, con la participación delegada de ios dife­
rentes estamentos.

La crisis ambiental que se evidencia en la Laguna de Juan Amarillo y que esia 
afectando a Lisboa v Santa Cecilia entre otros barrios de la Localidad 11 de 
Suba no es solamente porque la Laguna recibe el SO'r de las aguas residuales 
det Distrito Capital, sino que es una crisis de PROCEDIMIENTO Y COM­
PRENSION de los fenómenos del entorno por la comunidad; las autoridades 
educativas, políticas y de sus vecinos en genera! entre otros.

Este problema de contaminación en alto grado de la Laguna Juan .Amarillo 
plantea un reto de INTERPRETACION bajo una nueva perspectiva 
metodológica porque debe abrir una visión integradora.

Se pretende sensibilizar, concientizar y comprometer a los integrantes de la 
comunidad desarrollando actividades educativas como: talleres, jomadas 
ambientales, conformación de un grupo ambiental con la comunidad de ios 
dos barrios mencionados entre otros, estas actividades conducirán a valorar 
el medio ambiente como un elementos determinante de la calidad de vida y 
calidad ambiental.



Las actividades propuestas en el presente proyecto pretenden ofrecer un es­
cenario propicio que puede fomentar y cultivar la capacidad de asombro en 
los estudiantes y la comunidad de los barrios Santa Cecilia y Lisboa y redun­
de principalmente en la consolidación de un comité ambiental comprometi­
do con las posibles soluciones de la problemática ambiental de la Laguna 
Juan Amarillo como son:

Alto grado de contaminación de sus aguas.
Pérdida de la Biodiversidad biológica.
Pérdida de las especies endémicas.
Pérdida de sus condiciones biofísicas para recibir las aves mi^atorias. 
Indiferencia de las comunidades entre la carencia de una calidad de vida y 
calidad ambiental mínima.
Indiferencia de las comunidades educativas a las autoridades civiles en la 
tarea de recuperar la Laguna Juan Amarillo.
Carencia de una educación ambiental como factor sinérgico que desarrolle el 
entendimiento del problema de la Laguna, su preservación y conservación y 
como la comunidad puede hacerse participe de este gran proyecto.
El deterioro ambiental generalizado de la Laguna y su impacto ambiental en 
el ecosistema del cual forma parte.

En el desarrollo de este proyecto se pretende generar procesos de PARTICI­
PACION que integre a las comunidades al sector educativo, autoridades 
civiles y de los barrios Lisboa y Santa Cecilia, para el mejoramiento de la 
calidad de vida y calidad ambiental.

Deben surgir diversas alternativas de solución como programas educativos 
que permítan la integración comunitaria y el mejoramiento ambiental.

O BJETIV OS

Reflexionar sobre la necesidad de adelantar, procesos de organización, 
autogestión, autoconciencia. creatividad y participación tendientes a mejorar 
la calidad de vida de una comunidad: Barrios Lisboa y Santa Cecilia de 
Suba.

Establecer prácticas de desarrollo social sosicniblc con el ánimo de desarro­
llar estrategias tendientes al manejo, presersación y conservación de la Lagu­
na Juan Amarillo en la zona, correspondiente a los barrios citados anterior­
mente, creando actitudes de responsabilidad, compromiso y participación



Crear un modelo pedagógico y educativo, cuyos contenidos tengan como 
fundamento los procesos sociales, culturales, ecológicos, ambientales y de 
salud entre otros que permitan identificar y caracterizar la problemática am­
biental de la Laguna Juan Amarillo.

Incrementar la responsabilidad, la autoestima y la capacidad de participación 
de la comunidad educativa y de los dos banios para promover soluciones a 
corto, mediano y largo plazo, dirigidas a la construcción de nuevos códigos al 
comportamiento con respecto a la protección, conservación y cuidado de la 
Laguna Juan Amarillo en la zona determinada para el desarrollo del proyec­
to.

META

Plantear estrategias de solución y acciones de la situación ambiental en la 
Laguna Juan Amarillo, con la participación no solo de los estudiantes, sino 
también de la comunidad educativa y la participación de la comunidad de ios 
barrios Lisboa y Santa Cecilia de la localidad 11 de Suba.

METODOLOGIA

Enfoque
Principios
Elementos.

ENFOQUE METODOLÓGICO

La contextualización de las acciones estarán centradas en el desarrollo huma­
no integral sostenible que posibilite la integración de las instituciones educa­
tivas con las autoridades civiles y la comunidad del sector de la Laguna Juan 
Amarillo para que el proyecto integre esfuerzos y permita mejorar la calidad 
ambiental y la calidad de vida; parte de este reto es permitir que los estudian­
tes generen un espacio donde puedan vivenciar la problemática ambiental de 
su localidad y participen con acciones concretas en la construcción de un 
nuevo ambiente y vida digna, esto implica además un U^iajo reflexivo y 
comprometido con la sociedad y la naturaleza además los estudiantes adquie­
ran conocimientos básicos, sobre educación ambiental y a partir de él lo inte­
gre en las acciones cotidianas en los diferentes procesos, que impliquen solu­
ción a problemas ambientales y el desarrollo humano sostenible.

©



PRINCIPIOS METODOLÓGICOS

Flexibilidad.
Participación.
Organización.
Integración.
Apropiación dcl problema de la Laguna Juan Amarillo basado en alternativas 
de soluciones.
Diversificación de espacios de trabajo.
Contextualizadón social y cultural.

ELEMENTOS METODOLÓGICOS

Charlas
Conferencias
Talleres de investigación parlicipativa
Seminarios
Guias de trabajo
Cartillas de auloaprcndizaje
Salidas de campo
Jomadas de trabajo de campo.

ACTIVIDADES

Conformación de comité ambiental en la institución; Juan Lozano 

Asignación de funciones del comité ambiental.

Diseño de! cronograma de actividades.

TAREAS GENERALES.

Trabajo formalivo del comité ambiental (Capacitación).

Acciones en la Institución Educativa (Talleres, charlas, salidas de campo, 
videos y actividades de calendario ambiental).

Acciones en el núcleo familiar; diálogo con la familia para lograr una sensi­
bilización y concientízación sobre la situación ambiental que no posibilita 
ambientes saludables.



Acciones en la Laguna Juan Amarillo; Barrios (Lisboa -  Sta. Cecilia) 
Reconocimiento de la zona. ^
Idenlificación de la problemática ambiental;
Alto grado de la contaminación de agua.
Observación de fauna y flora característica.
Deterioro del área, análisis de sus causas y efectos.
Tareas de limpieza del área cercana al barrio Lisboa.
Siembra de árboles.
Cuidado y mejoramiento de los senderos.
Acciones con la comunidad educativa y aledaña que conlleve a mitigar la 
situación ambiental.

Acciones con los barrios Lisboa y Santa Cecilia.
Charlas de sensibilización y concientización sobre la problemática de la si­
tuación ambienui de la Laguna Juan Amarillo.
Talleres de investigación participaliva.
Jomadas de trabajo de campo orientadas a mitigar el problema ambiental. 
Jornadas de siembra de árboles.

RECURSOS

Potencial Humano 
Videos
Vídeo grabadora 
Papel
Marcadores
Pegante
Tijeras
Revistas
Talleres
Arboles para sembrar 
Herramientas de trabajo de campo 
Guías
Juegos didácticos
Lecturas de interés ambiental
Módulos de auto aprendizaje
Textos
Fotocopias



EVALUACIÓN

EVALUACIÓN DEL PROYECTO

Será de tipo formalivo en todas las fases y momentos de desarrollo del pro­
yecto, esta evaluación puede implicar replantcamicnto de actividades, conte­
nidos ambientales, modificación en las estrategias metodológicas que permi­
tan cumplir con los objetivos previstos.

EVALUACIÓN PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

Será evaluado con base en el interés, motivación y participación de los habi­
tantes de los barrios Lisboa y Santa Cecilia, el liderazgo de las Juntas de 
Acción Comunal. También se tendrá en cuenta la capacidad de comprensión 
e interpretación que demuestren los participantes de la comunidad en rela­
ción con el manejo y soluciones de la problemática ambiental de la Laguna 
Juan Amarillo en su interés y compromiso por mejorar el entonto y propiciar 
un desarrollo sostcnible.

EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

Será de tipo formativo y sumaiivo teniendo en cuenta el compromiso y parti­
cipación en los logros de los objetivos del proyecto, sus avances a corlo, 
mediano y largo plazo.

También será otro criterio de evaluación las responsabilidades asumidas res­
pecto al cronograma de actividades, así como sus avances en el proceso de 
sensibilización y concientización de la problemática ambiental de la locali­
dad 11 de Suba.

TIEMPO

El proyecto de Educación .Ambiental esta programado para un tiempo escolar 
de un año.
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PROYECTO PEDAGÓGICO CIENCIAS NATURALES



DESEMPEÑOS

INTERPRETAR

Comprender las acciones 
Comprender las orientaciones
Encontrar sentido a un texto o propuesta, problema, esquema, mapa, gráfica. 
Es develar
Buscar significados ocultos
Participar en la construcción del sentido de un texto en un contexto. 
Reconocer, identificar, describir, distinguir 
Reconstrucción local y global de un texto.

ARGUMENTAR

Algún autor considera que hay más de 64 tipos de argumentos
La acción que tienen como fin dar razón a una afirmación y se expresa en la
explicación de ios porque de una proposición.
La articulación de los conceptos y teorías con le ánimo de dar alguna justifi­
cación
La búsqueda de analogías, causas, deducciones 
La interacción que conduce a la resolución de divergencias 
La inferencia, y la relación de constructores etc.,
Las conexiones parciales de un texto que fundamenta la reconstrucción glo­
bal.
La organización de premisas para sustentar una conclusión.

PROPONER

Una actuación crítica y creativa en el sentido de plantear opciones a una pro­
blemática en un texto con contexto.
U  posibilidad de crear y transformar significaciones 
Un ejercicio que permite la creación de significados nuevos. Con los que 
están re actonados los alcances o logros en las competencias interpretativas y 
argumentativas.
La imaginación, invención, se crea, hay anticipación creadora 
La generación de situaciones hipotéticas 
U  construcción de mundos posibles en el ámbito literario.



10:2:7 GUtAS DE AUTOAPRENDIZAJE

A continuación se presentan varios textos sobre el Universo, para ser leídos 
en forma personal y grupal. Una vez leídos y resumidos y con ayuda de su 
profesor realice las siguientes actividades:

• Elabore un mapa conceptual
. Identifique los problemas, interrogantes o planteamientos del autor.
- Identifique las soluciones o respuestas a los problemas c interrogantes plan 
teados.

EL ORIGEN DEL UNIVERSO'

Como se originó y evolucionó el universo es una de las cuestiones que más 
perplejidad causan a los astrónomos: sobre todo a los cosmólogos, especiali­
zados en el estudio del cosmos en su conjunto. Desde antiguo los científicos 
han tratado de resolver el enigma del origen del universo, pero hasta hoy no 
han logrado ningún progreso significativo.
A comienzos del siglo XX la mayoría de los astrónomos creían que, aunque 
todos los astros se mueven, sus movimientos se “ cancelan" entre sí, con el 
resultado de un conjunto universa] estático. Se creía también que el universo 
era infinitamente grande ( y, al ser estático, ni se expandía ni se contraía) e 
Infinitamente antiguo. El universo había existido siempre en un estado más o 
menos igual; no había comienzo.
Cuando Einstein aplicó su teoría al universo, halló que sus ecuaciones sólo 
jjermilian la existencia de universos no estáticos, es decir, dentro de la teoría 
general de la relatividad eran posibles varios modelos hipotéticos diferentes 
del universo, pero ninguno de ellos estáticos vanos años después se descu­
brió que los espectros de lejanas galaxias revelaban corrimientos de Dopller 
hacia el rojo ( fenómeno consistente en un aparente cambio de frecuencia de 
la luz causado por el movimiento relativo existente entre su fuente y el obser­
vador; un corrimiento de frecuencia hacia el extremo rojo del esjKctro visible 
significa que el observador y la fuente de la luz se separan), indicadoras de 
que dichas galaxias se alejaban de la Tierra y, por ende, de que el universo se 
expande, tal como exigía la teoría general de la relatividad de Einstein. 
Otros descubrimientos posteriores siguen apoyando la teoría cinsteiniana, 
que constituye hoy la base de casi todo los modelos cosmológicos y estudios 
modernos del universo.



Astrónomos de Estados Unidos han confirmado que e! universo es “ plano" y 
“ Abierto” pero han descubierto que solo 5 ptu ciento de su masa es materia 
ordinana", el 30 por ciento es “ materia oscura fría" y el restante 65 por 
ciento es “ energía misteriosa". Un equipo instituciones de cinco países, co­
municaron los resultados de una exhaustiva investigación sobre el universo, 
que se realizó en Texs mediante un proyecto denominado Máxima.
Máxima ha estudiado las “ radiaciones cósmicas de fondo" que llegan a la 
Tierra desde los confines del universo, en un viaje de 15.000 millones de años 
que se remonta al Big Bang, la explotación original, y a la formación de todo 
lo conocido o instituido por los científicos. El experimento ha sido similar al 
comunicado en abril por astrónomos italianos mediante el globo " 
Boomerang", que les llevó a afirmar que el universo era “ plano". Ahora, los 
científicas afirman que es " plano", lo que significa que está equilibrado entre 
expansión y colapso, pero han podido medir también la materia que lo forma. 
Afirma que solo un 5 por ciento es “ materia convencional", del tipo de la que 
formó la Tierra o las estrellas, un 30 por ciento es " materia oscura fría", la 
que tiene a las galaxias unidas, y el restante 65 por ciento es " energía miste- 
nosa", la fuerza repulsiva que parece acelerar la expansión del universo. El 
experimento dirigido por la Universidad de California, en Berkcley, confir­
mó. además, varías de las teorías que los astrónomos utilizan para entender 
el universo. Por ejemplo, la teoría de la inflación, que desencadenó el Big 
Bam por un desequilibrio en la materia y la energía, o la existencia de la 
■constante cosmológica" que explica el ritmo de expansión de universo.

FORMACION DE UNA GALAXIA

Las teorías sobre el origen del Universo explican la formación de grandes 
gaseosas, frías, caóticas y oscuras que reciben el nombre de Protogalaxias, la 
aparición de las estrellas a partir de tales masas, siguen un proceso definido 
que conduce a la formación de una galaxia. Tales pasos son:
La inestabilidad gravitaría determina la segregación de la materia gaseosa en 
unidades menores cada una de las cuales posee la masa y la materia de una 
estrella o de un sistema solar.

La atracción giavitoria, comprime de un modo constante la materia central de 
la masa gaseosa, a la vez que las colisiones entre los átomos y moléculas 
elevan gradualmente la temperatura interior.

d e s c u b r e n  q u e  e l  u n iv e r s o  e s  p l a n o  y  a b ie r t o .



Al principio solo se produce calor, pero al aumenlar la presión se reduce su 
volumen millones de veces, generando temperaturas tales que hacen que la 
masa explote y se convierta en una estrella luminosa.
Una estrella normal en su cfwca de formación presenta la siguiente composición; 
1*% Oxigeno, Nitrógeno y Carbono 
1% de elementos pesados Bi, Fe Ni, etc,,
5“?  de Helio
93 ‘í  de Hidrógeno, su componente esencial.

La energía estelar se basa fundamentalmente en reacciones nucleares que 
consisten en la transformación de Hidrógeno a Helio por métodos directos o 
mediante la acción catalítica del Carbono, de) Nitrógeno y del Oxígeno. Como 
las reacciones nucleares se representan utilizando los núcleos de los átomos.

EL DESTINO DEL UNIVERSO

Es, incierto; la mayoria de los astrónomos creen que seguirá expandiéndose 
indeñnilivamemc ( A a E) perdiendo actividad con la muerte progresiva de 
estrellas y la conversión de las galaxias en tenues nubes de polvo y gas. Unos 
pocos- leona del universo pulsante { f a K) Creen que hay suficiente mate- 
na en el cosmos para que deje de expandirse y colapsc sobre sí mismo hasta 
convertirse en un núcleo condensadísimo que. con un segundo big bang, ge­
neraría un nuevo universo Además, ese ciclo se repetiría indefinidamente : el 
universo, asi, perduraría ad infinilum.

E! núcleo del átomo está compuesto por protones y neutrones cuyas masas 
respectivas son: 1,673 x 10 ‘-’ Kg y 1,675 x 10"^Kg osea el equivalente al 
1,007277 y 1,008665 unidades niTsa atómica (u).

B  protón tiene una carga positiva y el neutrón no tienen carga. El número 
atómico ( Z ) de un elemento equivale al número de protones en el núcleo. A 
pesar de que lodos los átomos de un mismo elemento, tienen el mismo nú­
mero de protones en sus núcleos, el número de neutrones puede ser diferente. 
Los protones y los neutrones conjuntamente se denominan nucleones y el 
número de éstos es el que determina la mas ( 1 ) del núcleo, lo cual corres­
ponde prácticamente a la mas del átomo. Todos los átomos de un mismo 
elemento { igual número de protones) que posee diferente masa (diferente 
número de neutrones) se denomina Isótopos.

Los símbolos de los isótopos se dan de la siguiente manera;



A
X
Z
E)ondc
X corresponde al símbolo químico del elemento,
Z aJ número atómico y es equivalente a! número de protones nucleares 
A al número de masa de isótopo y equivale a la suma del número de protones 
más el núcleo.

La masa de un átomo es siempre menor que la suma de las masas de los 
neutrones, protones y electrones de los cuales está compuesto. La energía 
equivalente de la masa fallante se denomina la energía de ligadura dcl núcleo; 
a mayor energía de ligadura más estable es el núcleo.

Reacciones Nucleares
Los núcleos se pueden transformar en otros de diferentes clase por la 
interacción de unos con otros, puesto que todos los núcleos están cargados 
positivamente, se necesita una colisión de alta energía entre dos núcleos y 
además estos deben estar lo suficientemente juntos entre sí para que rcaccionen.

Los núcleos de tamaño intermedio tienen las energías más altas de ligadura 
por nucleón y por lo tanto son más estables que los núcleos mas ligeros y los 
más pesados. Si un núcleo pesado se divide en dos m is pequeños. la mayor 
energía de ligadura de estos implica que se libera energía, este proceso se 
denomina fusión nuclear.

Cuando dos núcleos livianos se combinan para formar uno mas pesado y 
cuya energía de ligadura por nucleón es mayor, se habla de FUSION NU­
CLEAR.

Para fusionar dos núcleos, estos se debe mover rápidamente para vencer así 
la repulsión eléctrica. La fusión nuclear es la fuente de energía en el sol y las 
estrellas, donde las altas temperaturas en el interior indican que los núcleos 
allí tienen velocidades suficiente altas y las altas presiones indican que se 
presentan colisiones nucleares frecuentcmenic.

La masa en el universo la podemos considerar de dos clases fundamentales: 
materia diferenciada que es aquella representada por los elementos quími­
cos, los compuestos, la.s mezclas heterogéneas y homogéneas que común­
mente llamamos sustancias; materia indeferenciada que corresponde a toda



aquella gama de partículas y radiaciones aún no organizadas en elementos 
químicos que abundan en el Universo y a partir de los cuales se pueden origi­
nar elementos.

Las siguientes formas en que se presenta la materia diferenciada recibe el 
nombre de sustancias estas pueden ser de dos clases: Sustancias puras, y 
Mezclas. La pnmeras corresponden a los elementos químicos y los com­
puestos que estos forma al combinarse entre sí en proporciones definidas 
según sus masas atómicas: mientras que las mezclas hacen relación a tudas 
aquellas sustancias en las cuales sus componentes están en proporciones va­
riables e indefinidas, corresponden a estas mezclas heterogéneas, en las cua­
les sus componentes se pueden apreciar a simple vísta y se pueden separar 
por métodos mecánicos, también se les llama mezclas burdas, por ejemplo, la 
mezcla de Azufre en polvo y Hierro en polvo, el Hierro se separa por métodos 
magnéticos: también son importantes de señalar las mezclas homogéneas 
entre las cuales están las soluciones y los coloides, siendo las soluciones las 
más homogéneas de todas las mezclas ( ver cuadro siguiente)

Símbolo químico:

Es la letra o el grupo de letras que representan el elemento. Provienen del 
nombre de] elemento, el cual puede ser derivado del griego, del latín, de un 
lugar o del nombre de la persona que lo descubrió.

Número Atómico: ( Z)
Indica el número de electrones o protones en el átomo.
Número másico o masa atómica o urna (A): Indica la cantidad de protones 
y neutrones del núcleo atómico. También se denomina peso atómico.



E S T R U C T U R A  D E  M E Z C L A S

( Agregado de elernentos o compuestos en proporciones variables)

Soluciones

Gaseosas
Liquidas
Sólidas

Ccmpcoeiites: Soluto 
Y SoNenie 
Partículas de tamaño 
Correspondiente aJ del 
átomo. Iones, 
moléculas etc..

Homogéneas

Coloides

Soles
Geles
Emulsiones
Aerosol

Heterogéneas 

Mezclas burdas

Componente fase 
dispersa y medio 
dispersante 
partículas cuyos 
diámetros están entre 
Entre 1 m. y 200 m 
Presenta efecto Tyajidall. 
Y movimiento Browjano

Sus coroponemes son visibles 
a simple vista ya que el diámetro 
De estos es mayor de 200 m y se 

pueden separar pot métodos 
mecánicos, filiraaón, 
decantación, tamizaje etc..

PROTOPLASMA 
Celular, Tejidos, 
nubes, etc.



E S T R U C T U R A  D E  S U S T A N C I A S

Compuestos Ressludos de U unida de dos o mis elemenlos o compuestos en propoiciones fiji)

Fundones
Quítnkas

Elementos químicos 
Estado en que se encuentran según 

Condiciones de la Tierra

Orgánicas Inorgánicas Gases líquidos Sólidos

Hidrocarburos Oxidos H r Br Li
Básicos H Hg Be

Alcoholes N : Cs B
Or Fr C

Eteres Oxidos F: Ga Na
Acidos N Mg

Aldehidos y Cctonas Kidrácidos a . Al
Ar Si

Acidias Oxi ácidos Kr P
Sales X. S

Esteres Binarías Rn K
Ca

Aminas Oxisales etc..

Amidas

Nitritos

- O -

De estos elementos 91 se encuentran en la 
Corteza terrestre. Unos 20 libres y los demás 
combinados. El 43, el 61 y los transuránidos 

Son elementos preparados artifidalmente

Macromoléculas Minerales Tabla periódica de los elementos 
Químicos_____________ ^



E S T R U C T U R A  D E  S U S T A N C I A S

( CompuQtcs Rcsoíladtw de l i  umÓD de dos o más elementos o compuestos en pmporcíones fijs)

Funciones
Químicas

Elementos químicos 
Estado en que se encuentran según 

Condiciones de la HeiTa

Orgánicas Inorgánicas Gases líquidos Sólidos

Hidrocarburos Oxidos Br Li
Básicos H . Hg Be

Alcotwles N , Cs B
Oá Fr C

Eteres Oxidos F, Ga Na
Acidos N Mg

Aldehidos y Cetonas Hidrácidos Cl: Al
Ar Si

Acidos Oxiácidos Kr P
Sales X s

Esteres Binarias Rn K
Ca

Aminas Oxisaics etc..

Amidas

Nitrilos

- O -

De estos elementos 91 se encuentran en la 
Corteza terrestre. Unos 20 libres y los demás 
combinados. £1 43, el 61 y los transuránidos 

Son elementos preparados artificialmente

. ü .

Macromoléculas Minerales Tabla periódica de los elementos 
Químicos



Los elementos agrupados en la tabla periódica actual están organizados en 
función de U le; periódica, por su número atómico creciente ( a lo largo de 
los períodos ) y por sus propiedades química similares ( a lo largo de los 
grupos).

La capa extema, en la distribución electrónica del átomo, conforma la deno­
minada capa de valencia : lo electrones presentes a ella; los de mayor ener­
gía en el átomo, también se conocen como electrones de valencia y son los 
que utiliza el átomo para enlazarse a otros átomos. También dicha capa de 
valencia indica el grupo en el que se encuentra el elemento en la tabla perió­
dica; es así como en el oxígeno, al poseer seis electrones de valencia se ubica 
en el grupo VI.

Esta capa de valencia se relaciona también con la electronegatividad dcl 
elemento, que es la medida de la habilidad de un átomo para combinarse 
químicamente con otro elemento, atrayendo los electrones hacia sí. la fuerzas 
que unes los átomos es una combinación química son llamados enlaces quí­
micos y puesto que a mayor densidad electrónica ( es decir, mayor número de 
electrones) en dicha capa, el elemento tiende a atraer a los electrones dcl otro 
átomo al formar el enlace.

Los números cuánticos permiten describir el ordenamiento electrónico de 
cualquier átomo lo cual se llama configuración ulectrónica.

Para construir las configuraciones electrónicas se recurre al principio de 
Aufbau, que dice: “ El electrón que dislinguc un elemento de! elemento pre­
cedente ( el que tienen número atómico inmediatamente inferior) entra al 
orbital atómico de menor energía disponible". . el siguiente orden de los 
subniveles planteados por Aufbau:

Orbital de mayor energía

Is’

2s- V

3s= 3p* 3d'*

4s^ 4p* 4d*'' 4 f ‘

5s^ V Sd'"

6s= 6p^ 6d’'> e r

7s^ 7p‘ 7d‘'> 7 r*

Orbita menor de energía



Las reglas para nombrar los compuestos inorgánicos fueron formuladas en 
1 9 5 7  por el Commiiee on Inorganic Nomendaiure of thc Internacional Unión 
of puré and Appled Chemistry (lUPAQ.

Las sustancias inorgánicas están divididas en cinco grandes grupos, a saber:

Hidruros: Se forman por la unión entre el Hidrógeno y los metales; en este 
caso, el hidrógeno presenta un estado de oxidación de -  1.

:  U { g) + H2(g) ; UH (s) 
Hidniro de litio

Los hidruros iónicos que se forman son sólidos con elevados puntos de fu­
sión y son fuertemente básicos. Se utiliza como fuentes de hidrógenos ( aun­
que son costosos). Se escribe primero el metal y luego el hidrógeno y se 
nombran como hidruro del elemento implicado, por ejemplo, hidruro de sodio 
( NaH). hidruro de potasio (KH) o hidruro de litio y aluminio ( LiAlH J

Oxidos Son sustancias que se forman a partir de la unión de cualquier ele­
mento con el oxígeno este grupo a la vez se subdivide en;

Oxidos ácidos Que so n  lo s ó x id o s  que  se fo rm an  con  en  e lem en to  no  m etá li­

CO, --------- ^
so .

Oxido de azufre
S + O .

NOMENCLATURA DE LAS FUNCIONES INORG ANICAS



Oxi(k)S básicos, que son los que se forman con un elemento metálico,

2 Na + O j ---------^ N a j O
óxido de sodio

Lo óxidos que presentan características básicas y ácidas se denominan 
anfóteros.

En kts óxidos, se escribe primero el elemento metálico o el no metálico y al 
final el oxígeno ejemplo:

M gO -►n o .
Siempre se nombra anteponiendo la partícula óxido al nombre del elemento 
correspondiente óxido de magnesio, óxido de nitrógeno.

Cuando el elemento presenta diferentes estados de oxidación se nombra uti­
lizando el sufijo ICO ( si sólo posee un número de oxidación), los sufijos 
OSO e ICO ( cuando poseen dos números de oxidación), y cuando son cuatro 
los números de oxidación, se adicionan los prefijos HIPO ( para el óxido con 
el menor número de oxidación ) y PER ( par el de mayor número). Ejemplo. 
H  cloro forma 4 óxidos ya que sus números de oxidación son + 1, +3 , +4 y 
+7; estos óxidos son;

Hidrácidos o hidrocarburo no metálico. Son las sustancias ácidas que se 
forma por la unión deí hidrógeno con los elementos no metálicos. Se escriben 
pnmero el hidrógeno y después el elemento no metálico, y se nombran con el 
sufijo URO jumo al nombre del elemento no metálico, y luego las palabras de 
hidrógeno.

H j  + a ,  ----------► 2 H Q
Cloruro de hidrógeno 
O ácido clorhídrico

Hj  + S — ► H j S
Sulfuro de hidrógeno

&tos compuestos gaseosos se disuelven en el agua, originando soluciones 
K' ® tales sustancias también se les conoce con los

'Z  ‘='®^>'ídnco y ácido sulfúrico, rcspectivamemte. Estos son 
' ci os> los cuales se nombran anteponiendo el nombre genérico ácido



y agregan<lo el sufijo HIDRICO, at nombre dei elemento no metálico ( HBr. 
ácido bromhidrico. HF ácido Ruorhídríco.)
La mayoria son ácidos fuertes y se comportan como electrolitos.

D agua es una excepción a la regla;

2 H  j O2 H , +  O,
E  H,j,ni es un gas ni es un ácido, es simplemente agua.

Oxiácidos o ácidos oxácidos. Son sustancias que se forman pro la unión de 
un óxido no metálico con el agua. Estos ácidos son capaces de donar un ion 
hidrógeno o hidronio ( H ')  y se denominan: mono próticos a los que poseen 
un ion H % hipróticos a los que poseen dos y polipróticos a los que pwscen 
más de dos.

En sus fórmulas se escribe primero el hidrógeno, después el elemento no 
metálico y por último el oxígeno; su nomenclatura es parecida al óxido del 
cual derivan, cambiando la palabra óxido por la de ácido en la nomenclatura 
tradicional. Así tenemos;

N , 0 ,  + H jO - 
Óxido nítrico

2HNO,
ácido monoprótico

S O , + H p  — 
óxido sulfúnco

P , 0 ,  + 3H .0  
óxido fosfórico

-+ H,SO,
ácido diprótico 
ácido sulfúrico

— ► 2H ,PO, 
Ácido poliprótico 
Ácido fosfórico

Hidróxklos : Denominamos también bases o álcalis; se forman por la reac­
ción entre un óxido metálico con el agua.

Los formados con los metales de los grupos lA y IIA son bastante fuertes; 
son solubles en agua, melablcs, dúctiles, y doctores eléctricos.
En sus fórmulas se escribe primero el metal y luego el radical hidróxido (OH 
en la nomenclatura tradicional, y el metal con la terminación ICO.

Na , O + H , O 
Óxido sódico

2HaOH
hidróxido sódico 

‘ soda caústica"



M g O  + H , 0 -------
Óxido magnésico

M O ,  + 3 H , 0  
Óxido alumínico

-► M g ( O H ) ,  
hidróxido magnésico

2A1 ( O H ) , 
hidróxido alumínico

Los hidróxidos son componentes de jabones y blanqueados. Algunas veces 
fuertes como las de calcio. Ca ( OH) j ^ utilizan en la metalurgia y en el 
tratamiento de agua; el hidróxido sódico. NaOH. se usa en la obtención de 
muchos productos químicos y en la elaboración de pulpa de papel.

Los hidróxidos cambian el color del papel indicador a azul, a diferencia del 
ácido que la hace cambiar a rojo ( esto permite diferenciar en soluciones 
acuosas). Los indicadores son sustancias que reaccionan ante la presencia de 
ácidos y bases cambiando de color al contacto con éstos.

Sales: Son compuestos iónicos que contienen un ion positivo ( un metal) y un 
ion negativo ( un no metal); son generalmente estructuras sólidas con altos 
puntos de función: tienen la cualidad de ser buenas conductoras de electrici­
dad y la mayoría son solubles en agua. Las sales se encuentran divididas de 
acuerdo el ácido predecesor.

Sales haloideas, haluros o sales neutras. Se forman a partir de la combinación 
de hidrácidos con hidróxidos; se caracterizan por no poseer oxígeno y no 
producir cambios en el papel tornasol.

Estas fórmulas se escriben primero el metal y luego el no metal. Su nombre 
esta compuesto por dos palabras; la genérica ( primera) derivada del segundo 
nombre de! ácido cambiando HIDRICO por URO: el nombre específico 
(segunda palabra) deriva del nombre específico ( segunda palabra) del hi­
dróxido del cual deriva así:

H a  +
Acido
aorhídrico

NaOH“
hidróxido

sódico

NaCL -I- Hj O 
cloruro de

sódico -I- agua

NaOH + H j CO, NaCb, • 2 U p  
Hidróxido ácido carbonato 

sódico.Sódico carbónico



NaClO hipoclorilo sódico
CuCIO, hipocíoriio cu proso
Fe ( SO J  j sulfato férrico

Oxisales: Pueden considerarse derivadas del ácido correspondiente por susti 
tución del hidrógeno por un metal. Si no quedan átomos de hidrógenos se 
llaman sales neutras. Se nombran con dos palabras: la primera específica del 
ácido del que se derivan y que indica el nombre de ion negativo o anión y 
segunda correspondiente al metal, que indica el ion positivo o catión. El nombre 
del anión derivado del ácido se obtiene cambiando las determinaciones OSO 
e ICO del mismo ITO y ATO la segunda palabra es la del metal, terminación 
en OSO -  ICO según su número de oxidación menor o mayor.

VIVAMOS NUESTRA HISTORIA

Las costumbres colombianas responden en gran medida a las características 
de las tres razas que componen nuestro pueblo; pero como se produjo un 
mcztizaje racial, también apareció una cierta unificación de costumbres.

Se podría citar algunos aspectos de la influencia de la raza negra en el reper­
torio de bailes y ntmos musicales, la cumbia. el mapalé. el currulao y otros.

En nuestro país no importa que sea vereda o ciudad cada grupo humano pre­
para sus fiestas características se podría citar alguna de ellas: el Carnaval de 
Barranquiíla, el desfile de Silleteros en Mcdellín, la fiesta de Blancos y Ne­
gros en Pasto entre otros. Nuestros aborígenes tenían también sus propias 
tradiciones esta recogen todas las manifestaciones populares que van siendo 
desplazadas por nuevas generaciones, contribuyen a la formación y a la cons­
trucción de la identidad cultural nacional, regional y local.

Revisando la hisiona de los Chibehas, se encuentra que el conquistador Gon­
zalo Jiménez de Quesada haciendo la refundación de lo que se conoce con el 
nombre de Santafé de Bogotá. En su libro “ El Epitome” el hermano del 
conquistador describe como los indios además de ejercer un fuerte culto por 
el agua son “ tan fanáticos que parecen judíos, haciendo referencia a como en 
este clima tan frío llegan a bañarse tres veces al día. En esta comunidad no 
existían parleras y las mujeres chibehas para dar a luz se retiraban a una 
quebrada o río de las cabeceras montañosas y en un recodo se instalaba la 
mujer quedándose sola hasta el momento del parlo, que ocurría dentro del



agua, corlaban et cordón umbilical y a la madrugada de! día siguiente efec­
tuaba un nto sagrado. Bañando a su hijo en las gélidas aguas.

Al ver los españoles esc fuerte culto dc carácter mágico religioso hacia el 
agua, ejercido por los indios en la Sabana y sus alrededores, por medio de la 
religión y la producción implantada enseñaron a los nativos aborígenes que 
el agua era un medio por el cual se representaba y se figuraba al DEMONIO, 
creando una serie dc leyendas y mitos para desarraigar tan profunda 
ritualización. Surgen asi los grandes niveles de contaminación con la apari­
ción de la colonia puesto que todo tipo dc desecho empezó a ser vcriido a las 
corrientes de agua, ríos quebradas, lagos etc..

La contaminación del río Bogotá es un proceso que se viene produciendo en 
k» últimos quinientos años, pero los impactos de contaminación, más altos 
van apareciendo en especial en las seis décadas finales.

La mayor parte de la Sabana dc Bogotá y Ubaté originalmente pantanosos 
interrumpidos por un gran número de lagos. Los pantanos asociados al Río 
Bogotá y a sus afluentes llegaban a ocupar una 50.000 hectáreas apro.ximada- 
mente en época de lluvia.

En los últimos SO años la acción humana influye sobre el subsuelo de la 
ciudad, por la explotación de materiales y excavaciones para obras civiles, 
cambios en corteza vegetal, cambios micro climáticos, expansión urbana, 
cultivos de flores, relleno de humedales, cambios en el uso del agua superfi­
cial, canalización y explotación de aguas subterranca.s.

El humedal es una chucua ( término indígena) o pantano con fauna y vegeta­
ción nativa. Cuya profundidad no es más dc 6 metros.

En general al hablar dc humedal nos referimos a una amplía gama dc 
ecosistema, caracterizado por la presencia de suelos, flora, fauna e hidrología 
y singular. Se trata de ambientes delicados que por su carácter único permite 
la existencia dc formas dc vida muy particulares, como la pequeña rana ver­
de, el curí, las distintas clases dc garzas, páticos zambullidores, tinguas, ( se 
conocen cinco tinguas, especies endémicas): tingua de pico verde o moteada, 
tingua dc pico amarillo, tingua de pico rojo, tingua de pico azul, tingua Bogo­
tana única en el humedal, en La Conejera además se encuentran las monjitas. 
Canarios sabaneros, pollos de agua, pájaro carpintero, lagartija sabanera,búho 
sabanero, pichi rojo, fara de la sabana, entre otros.



Las aves acuálicas constiiuyen el grupo más importanles de la fauna de los 
humedales porque estos ccosislcmas constituyen el habitat de aves migratorias 
como barraquete aliazul, cerceta, paleador y palo pequeño. Entre los mamí­
feros se pueden citar: la nutria, perro de agua y manatí. También habitan 
reptiles como babillas. caimanes, galápagos y tortuga arrau, los peces presen­
tan la principal fuente de alimento del ecosistema, capa, capitán, también el 
cangrejo de agua dulce, guapacha.

La vegetación acuática de los humedales esta conformada por plantas flotan­
tes o arraigadas del agua tranquilas como buchón de agua o lirio de pantanos 
( este impide que salga c! mal olor de las aguas contaminadas pero las aguas 
negras prenden los tallos y son entonces una amenaza para el ecosistema 
acuático, oreja de ratón, lenteja de agua, coto o lechuga de agua).

Les humedales ofrecen una valiosa biodiversidad.

Colombia es uno de los cinco países de mayor BIODIVERSIDAD del mun­
do, ocupa c! segundo lugar en el planeta en número de especies vivas por 
área; posee la flora más rica dcl ecosistema tropical, además es uno de los 
países con mayor variedad climática.

La btodiversidad en nuestro país se ha visto amenazada por el acelerado des­
gaste de los suelos por múltiples factores como dcforesiación de bosques, 
técnicas no adecuadas para la agricultura, los diferentes factores asociados a 
los cultivos ilícitos entre otros aspectos.

HUMEDALES ASOCIADOS AL RÍO BOGOTÁ

Estos se encuentran localizados al lado y lado de la cuenca del río Bogotá 
hacia el centro y sur de la Sabana de Bogotá a partir dcl Municipio de Chía .

La expansión de la ciudad hacia el norte convirtió los ríos Torca y Salitre 
(Juan Amarillo) en cloacas donde se recoge así el 80% de las aguas negras de 
la ciudad. Los afluentes del sur de Bogotá, ríos Fucha y Tunjuelito, recogen 
los desechos del resto de la ciudadanía y de las industrias sin ningún 
tratamiento, así una buena parte de los pantanos murieron al ahogarse su 
capacidad depredadora ante la podredumbre. Los pantanos mas deteriorados 
hoy se encuentran localizados en la juridicción de las Alcaldías de Suba, 
Engativa y Kennedy.



h u m e d a l e s  d e l  s i s t e m a  SA U TR E JUAN AMARILLO

Ejticnso cuerpo de pantanos, permanentes y estacionales que recogieron aguas 
det norte de Santafé de Bogotá Permanecen algunas fracciones a lo largo de 
la calle 127 hasta conformar el sistema de pantanos de Córdoba y Niza el 
cual se encuentra paralelo al río Salitre — Juan Amarillo que lleva toda la 
carga del alcantarillado del norte.

posterionnente se encuentra los Clubes de Choquenzá y Los Lagartos a partir 
de estos lagos y desde la transversal 91 hacia el occidente se extiende la 
llamada laguna de Tibabuy es. con casi 4 kilómetros de largo, el río Juan Ama­
rillo que corre canalizando por el sur de la laguna es una permanente amena­
za a las precarias condiciones ecológicas de Tibabuyes, en caso de desbordos 
en época de lluvias. Se han desencadenado barrios subnormales en la desem­
bocadura de Juan Amanlio y el río Bogotá, ( como por ejemplo Sta Cecilia y 
Lisboa) Los cuales se encuentra por debajo del nivel de los dos ríos.

Si requieren de una rápida acción de recuperación de esta zona, delimitando 
las zonas de ronda y arborizándolas erradicando la ganadería, control y pe- 
nalizadón a la actividad botadores de escombros y ba.suras. como también 
de construcción de un canal colector perísférico que recoge las aguas negras 
de los asentamientos que se extienden alrededor de la laguna, es urgente la 
acción de las autoridades de la localidad frente a la gestión que se debe reali­
zar ante el Distrito Capital y las acciones de carácter educativo ambiental con 
la comunidad aledaña a la zona o se debe emprender acciones múltiples para 
recuperar el río Juan Amarillo que recibe en la actualidad aguas negras dcl 
río Bogotá, Negro y Córdoba, periódicamente se desborda contaminando la 
laguna.

PEUGROS CREADOS POR EL HOMBRE

Diversas especies están en peligro de extinción, hay especies que nos con­
mueven su extinción, otras no tanto como por ejemplo invertebrados como 
los moluscos e insectos, como peces y reptiles. Se cazan por millares tes 
polícromas mariposas tropicales, para emplear su alas en joyería barata.

Los mares están asediados por efectos de los excesos y abusos de la pesca así 
como por la creciente contaminación.

Casi todos los animales inferiores forman parte de abastecimiento alimenti­
cio, de una cadena de animales superiores interdcpcndienles, como las aves y



los mamíferos. Llegará un día en que algunos animales puedan verse amena 
zartos al disminuir su base alimentaria y esa amenaza puede extenderse al 
abastecimiento alimentario del hombre mismo.

Sin embargo, son casi siempre las actividades humanas las que han llevado a 
la fauna y Hora a ese punto crítico en que peligra su supervivencia.

EL ECOSISTEMA

Los organismos y el medio están relacionados mediante sistemas ecológicos 
la unidad de estos sistemas es el ecosistema, caracterizado por la interacción 
existente entre los organismos .■\utr6trofos y heterotrotrofos. La principal 
fuente de energía en los ecosistemas es el sol y la fuente de materiales son las 
sustancias químicas utilizadas por los seres vivos procedentes de la litosfera, 
la hidrosfera y la atmósfera. ’

Un acuario balanceado comprende un ecosistema; allí están presentes los 
constituyentes abiólicos y bióticos de ecosistema.

Entre los bióticos se pueden considerar las plantas o productores del sistema, 
los cuales utilizan la energía solar y la convienen en energía química median­
te la fijación del Co, y el agua en la formación energética fundamental para el

Los consumidores son los individuos que ingieren la molécula de glucosa 
presentes en las plantas o en otros alimentos y los descomponen a pequeños 
microorganismos capaces de aprovechar la energía química integrada en la 
materia orgánica putrefacta para descomponerla y dejar minerales y elemen­
tos útiles para el crecimiento de las plantas.

FUENTES DE ENERGIA PARA EL ECOSISTEMA

El sol está formado principalmente por dos elementos, hidrógeno y helio. En 
el interior del sol se producen reacciones de fusión nuclear, mediante estas 
reacciones una cierta cantidad de átomos de hidrógeno se combinan para 
formar un núcleo de helio.

Este último es menos pesado que los núcleos de hidrógeno que se unen para 
constituirlo quedando así una pequeña cantidad de materia sobrante que se 
convierte en gran cantidad de energía (de donde se deduce la primera ley de

©



¡a termodinámica. “ la materia no se puede crear, ni destruir solamemc se 

transfonna'’).

Dicha energía permanentemente se escapa del interior del sol, se escapa en 
forma de radiaciones.

Entre los anfibios en peligro de extinción están varias especies de ranas. Sa­
pos, y salamandras, muchas de ellas afectadas por vestigios de contamina­
ción que sufren las aguas en que se crian. Corren peligro en America dos 
tortugas lencstrcs- U  tortuga del desierto mexicano, y la tortuga gigante de 
Galápagos.

En general hay vanas clases de amenazas, la directa como la caza. Entre las 
causas indirectas se podria mencionar; la destrucción o alteración de habitáis. 
kM pesticidas también han ejercido un efecto devastador; los tendidos eléctri­
cos matan o mutilan muchas aves migratorias.

L'na de las peores amenazas indirectas proviene de animales introducidos por 
el hombre en algunos sitios del mundo, los gatos, ralas, perros y cerdos han 
avudado a exterminar muchas especies.

AREA DE CIENCIAS NATURALES
GUIA

Seleccione Múltiples con Unica Respuesta. Tipo 1.
Estas preguntas se desarrollan en lomo a una idea o problema la cual se refie­
ren las opciones o posibilidades de respuestas. Qinstan de un enunciado en el 
que se expone el problema y cuatro posibilidades de respuesta. Las cuatro 
posibilidades son expresiones que complementan el anunciado inicial: entre 
estas opciones debe escogerse una, la que se considere correcta.

Respmnda tas preguntas 1 a 3 con base en la siguiente información:
La difusión es la migración de moléculas o iones como resultado de los mo­
vimientos al azar, desde la región de alta concentración hacia la región de 
baja concentración.

Se divide una cámara en dos compartimientos por medio de una membrana 
de celofán, se llena uno de los compartimientos (A) con una solución de 
glucosa y el otro compartimiento (B) con agua pura.



Celofán

1. [)espucs de pasar una hora se esperaría que las concentraciones de ta 
solución de glucosa y agua pura sean :
A. Iguales
B. Diferentes
C. Nulas
D. Mavor de cero

2. La diferencia de concentración se conoce como gradiente de concentra­
ción. y para que ocurra el paso de moléculas se necesita de energía, así. el gas 
o energético en la difusión es:
A- Alto
B, Bajo
C . Cero 
D- Nulo

3. De la información dada, la gráfica que mejor representa la difusión es;

HOR33 HORAS

C.
<

D



El profesor de biología te dice a sus alumnos que deben elaborar un esquema 
que resuma la respiración en organismos vivos. Los estudian!es presentan los 
siguientes esquemas;

4. El esquema que mejor representa la respiración a nivel celular es;
A. I
B. II
c. m

M E D IO  A M B IE N T E M E D IO  A M B IE N T E M E D IO  A M B IE N T E

c o ,  o . C O , O j C O , 0 ,

ORGA.SO
RESPIRATORIO

O R G A N O
RESPIRA TO RIO C EL U L A

C O .
wtcaÍE

CELULA

E N E R G U EN ERG IA e n e r g í a

I “  III

Experimento de Boseri
0  biólogo alemán Theodor Boveri experimentó con células de erizo de mar, 
tomó un óvulo (A).con agitación intensa retiró el núcleo, enseguida hizo que 
estos óvulos ■* sin núcleo " fueran fertilizados por espermatozoides (B) de 
erizo de mar

Los espermatozoides son células mucho más pequeñas que los óvulos. Du­
rante el proceso de la fertilización, el núcleo penetra el óvulo. El esquema es 
el siguiente:

Larva A —* Erizo de mar 
Adulto

Larva A Erizo de mar 
Adulto

Huevo
\  Núcleo retirado

O
'hi Larva resultante

O „ 0 1
Espermatozoide

Ovulo fertilizado



Con base en la anterior información responda las preguntas 5, 6 ,7
5. En que experimento Boveri nos muestra; '
A. Que un óvulo sin núcleo puede ser fecundado,
B. La larva resultante es idéntica a sus progenitores.
C. La importancia del núcleo es la regulación de la célula
D. Que los erizos de mar se reproducen sexualmentc.

6. La larva es la división celular características en la reproducción sexual a 
nivel celular. Se parle de una célula madre con un número diploide de cro­

mosoma. para originar 4 células hijas con un número diploide de cromo­
somas. Si en el e.xpcrimcnto de Boven cada larva( A y B). tienen 16 pares de 
cromosomas cada una, la larva resultante de la fertilización presentará un 
número de cromosomas de:
A  16
B. 32 
C 2 4  

D.8

7. Charles Darwin denominó selección natural al proceso que conducía a la 
supervivencia de ios organismos mejor dotados o adaptados. Se puede consi­
derar la larva resultante o una especie porque:
A. Adquiere características nuevas que las hereda de sus padres
B. Las nuevas características son independí entes de sus padres
C. Cada larva tiene sus propias características
D. Adquiere caraacrístieas de ambos padres.

Responda las preguntas 8 y 9 de acuerdo a la siguiente información:
La ciencia encargada de! estudio de los principios, la.s reglas y los procedi­
mientos de la clasificación es la taxonomía. El sistema de clasificación se 
basa en las relaciones naturales o evolutivas entre los organismos.

8. Para la Biología es fundamental el uso de la clasificación porque facilita el 
estudio de los seres vivos y el aprendizaje que sobre ellos se desea hacer. 
Los grupos se forman lomando en cuenta los aspectos en que los organis­
mos:
A- Presentan semejanzas entre ellos
B. Presentan diferencias entre sí
C. Se parecen y se diferencian
D. No presentan semejanza.s ni diferencias



9. La explicación de que el hombre, el ternero y el murciélago sean mamífe­
ros es que: , ,
A. Sus extremidades anteriores son de funcionalidad diferente
B. Sus características son muy similares
C. Mayor número de caracterisiicas relacionadas entre sí y además de que su 

origen es el mismo
D. Sus extremidades antenores son de funcionalidad idéntica.

10. Entre los individuales de cualquier especie se presentan variacione gené­
ticas mutaciones, las cuales no son producto de un plan preconcebí sino de 
alteraciones accidentales de los genes.
Aquellos individuos cuyas variaciones los adaptan mejor al ambiente, ten­
drán mayor probabilidad de sobrevivir. De esto se puede deducir que es:
A. La sobreproducción
B. La competencia
C. La supervivencia del mas apto
D. La especialización

11. L'n estudiante de biología debe usar una (s) palabras (s) que mejor resu­
man lo siguiente: “ 1-os animales mejor adaptados pasas sus características a 
sus crías. Cuando en ios descendientes se suman muchas de esas nuevas ca­
racterísticas o mutilaciones, resulta una población diferente de la original". 
La solución correcta para el estudiante sería:
A. La reproducción
B. La selección natural
C. La evolución
D. La especial ización

Responda las preguntas 12, 13 y 14 con base en el .siguiente gráfico:

Fusión de la: 
vesioilas llenas de 
pcciina

Célula hija (I)



Duranie la división celular, la fusión de la vesículas llenas de pcctina forma la 
estruclura en X conforme la lámina, la cual las membranas plasmáticas de 
dos células hijas. Entonces es válido afirmar que;
A. Cada célula secreta celulosa y carbohidratos,
B. No hay pared entre la lámina media y la membrana plasmática
C. Aisla el citoplasma del medio esicrno.
D. Regula el intercambio de sustancias esenciales entre el citoplasma y el 

medio externo.

IJ. La membrana plasmática de una célula puede considerarse como un 
guardián que solo permiten que sustancias específicas entren, salgan y que 
ciertos mensajes pasen del ambiente externo al interno de la célula. Podemos 
decir excepto:
A  La clave de la función de la membrana radica en su estructura
B. Esto se aplica también a membranas internas de las células.
C. Se comunica con otras células
D. Se encuentran llenos de células y pectina.

14. Según la gráfica las células pueden concentrarse entre sí mediante gran 
variedad de valores. De acuerdo a lo anterior podemos decir que el citoplas­
ma de 2 células íntcrrclacionadas:
A. Están inlerconcctadas por membranas
B. Son fundamentalmente similares en estructura
C. Su comunicación presenta uniones similares
D. t as membranas plasmáticas son complementarias

Con base en esta información responda las preguntas IS, 16 y 17 
La célula tiene como característica principal la presencia de membrana celu­
lar que actúa a manera de interface ante la maquinana al interior de las célu­
las y el fluido acuoso que baña todas las células. Está constituida por dos 
capas de proteínas separadas por una capa intermedia de lípidos o grasas, este 
conjunto recibe el nombre de unidad de membrana.

Prcaciiu Poro

] [



15. Un biólogo decidí realizar un estudio acerca de la membrana. Pam ello 
toma la célula de los glóbulos rojos, aísla la membrana de resto de la célula y 
la purifica. El análisis químico de la proporción lípidos -  proteínas es:

A. Igual
B. Mayor en lípidos
C. Mayor en proteínas
D. Cero

16. Los lípidos constituyentes de la membrana son principalmente fosfolípidos 
¥ coksierol Las moléculas de los fosfolípidos son antipáticas; o sea. que 
cada molécula contienen una cabeza hidrofiiia y una cola hidrofóbica. El 
paso de molécula de agua a través la membrana sería;
A. Con relativa dificultad 
B Con relativa facilidad
C. Nulo
D. Mínimo

17. Una función de la membrana es la selección de sustancias que deben 
entrar y salir de la célula Esta función se podría definir como: un mecanismo 

de:
A. Control 
B Regulación
C. Equilibrio
D. Estabilidad

18, Todas las células, con excepción de los glóbulos rojos y las plaquetas de 
la sangre de los mamíferos tienen un núcleo rodeado de citoplasma. Una de 
las funciones del núcleo, es la fabricación de los ácidos nucleicos. Como 
consecuencia de este a.spccio, el núcleo se constituye en un:
A. Motor de las funciones vitales de la célula 
B Elaborar un Centro de información
C. Elaborar de procesos metabólicos celulares
D. Conductor de funciones dentro y fuera.



FLUJO ÜE ENERGIA

Productores
Consumidores
Descomponedores

19. Todos los organismos vivos necesitan energía para mantener su integri­
dad. Los autótrofos no necesitan materia oigánica como fuente de energía. 
Por lo tanto las fuentes mas probables son:
A. Combustibles orgánicos y luz
B. Luz y reacciones químico orgánico
C. Luz y radiación electromagnética
D. El sol y reacciones calóricas.

20. Lt>s heterótrofos requieren de materia orgánica compleja que se degrada 
en moléculas simples con el objeto de obtener energía para su metabolismo, 
en tanto que los autótropos solo necesitan moléculas simples. La anterior 
razón nos permite afirmar que los organismos:
A. Hctcroirofos son más versátiles en síntesis orgánica
B. Autótrofos tienen mayor capacidad de síntesis orgánica.
C Heterótrofos usan menor número de sustancias que los autótrofos
D. Heterótrofos utilizan mayor energía lamínica.

21. En todas las fases de red alimenciticial se pierde energía a través de la 
respiración, pero los nutrientes en cambio, son reciclados por un incontable 
ejército de organismo reductores en lodos los medios. De los siguientes orga­
nismos el que no cumple con el reciclaje como reductor es:
A- El buitre carroñero
B. El escarabajo cstiercolero
C. La mosca doméstica
D. El maíz



Lü que plamea el esquema es que tos nulrientes. la materia en un ecosistema; 
frente a la energía se moviliza en forma:
A. Circular y la energía abierta
B. La matena se disipa y la energía no
C. La matena en mullidirecciónal. la energía circular.
D. La matena es unidireccional la energía lo hace por niveles.

.APLIQUEMOS EL INGLES 

Vaiont dam
The world's»orsidamdisaterocurTedonOctobcr9.1963, when approximately 
2600 hver wcre losl at the Vaiont Dam in lialy. As by George kiersch, thc 
disatcr involved thc world's hihest thit-arch dam {267 m at the crest.) yel, 
stragelv. no damage was sustained by the main shell of the dam or the 
abutments The tragedy »as caused by a huge landslide in winch more than 
238.000.000 m’ of rock and other debris mowcd at speeds of about 95 km/hr 
down the norlh face the mountain above the reservoir. and completcly filled it 
with siide maienal for 1.8 km along thc axis of the vallcy to heights of ncarly 
152 m above the reservoir Icvcl. The rapid movement created a tremendous 
updraft of air and propcllcd rocks and water up the norih side of the vallcy. 
higter than 250 m above thc reservoir level. The slidc. and accompanying 
blasts of air and water and rock, produced strong eanhquakcs recorded many 
kilometers away. It blew thc roofoff one man's house well over 250 m above 
the reservoir and peitcd the man with rocks and debrts The filling of the 
reservoir produced wawcs of water over 90 m high tat swcpt over the abutments 
of the dam. More than 1.5 kma downstream. thc w awes w cre sliil over 70 m 
higt, and evcrything for kilometers dow'nstream was completcly destroyed. 
The entire cvent (slide and flood) was over in Icss than 7 minutes.

The landshde followcd a 3 -  year period of moniioring the rale of creep on 
the slope, which vaned from less than 1 to as many as 30 cm per week, until 
Sepiember 1963. when it mereased to 25 cm daily. Finally, on the day before 
the slide. it was about 100 cm per day. Engineers expccted a landslide, but 
one of much snialler magnotude, and thcy did not realice until October 8. one 
day before the slidc, that a large arca was moving as a uniform, unstable 
mass. Animáis grazing on the slope had sensed danger and moved away on 
October 1.



The shde was caused by a combination of faclors. First, adverse gcologic 
condmons, induding weaks rocks and litncstonc wiih open fractura 
sinkhoies. andelay parting, wich werc inclincd to ward the reservair produced 
anslable blocks. and very steep topography crealcd a strong drivinc 
(grav.tational) forcé. Sccond. pore water pressurc was increased m the valcv 
rocks bccause of the impoundcd water in the reservoirGroundwatermigration 
into bank storage raised the pore -  water presure and rcduccd the resingt 
forces in the slope. The rate of creen before the südc increased as the water 
tablc rose in responsc lo higher reservoir levéis. Third hcavy rains from late 
September unlikl the day of the disaster funher increased ihc weight of the 
slope materiales, raised the pore- water pressure in ihc rocks. and produced 
runoff ihai continued to fill the reservoir even after engincers tried to lower 
the reservoir levcl,

ll wasconciuded ihat cause of the disaster wasan increase in the drivig forces 
accompaiued by grcat decrcase in the ressiling forces, as risin groundwater in 
the slope increased the pore -  water pressure along planes of weakness in the 
rock.

¿Oué tipo de desastre se presentó el 9 de octubre de 1963?
¿Cuáles fueron tas causas de este desastre?
¿Describe lo sucedido en este desastre?

ACID RAIN

Hile normal rain has a pH ncar 6. in somc places ihc pH pf rain water has 
becn measured as low as 3.5. Rainwalcr with a pH bclow 5.6 i$ dcfincd as 
acid rain, a growing environnmental probiem in the United States, Cañada, 
and else where. Scienlilis have identified bolh the causes and effeets of acid 
rain. Bul asd you will, discover, solving an cnvidronmenlal probIem is not 
always as casy as un dersiading it.

The principal cause of acid rain is coalburnig electrícal power plants. Coal 
consistís mainiy of carbón, but it also contaíns small quanlities of sufur. Whwn 
coals is burnct, the díoxidc ( SO J and sulfur irioxide ( SO^). Both compounds 
rcact wiih water in the atmoshhere lo from oxy aedis of sulfur:

SOr,«+H,0(i )

S O ,« + H ,0 (i)

H,SOj (aq) 

H ,SO ,(aq)



Anolher source of acid comes from ihe nitrogen gas ( N,) in ihe atmospherc. 
AI hing tcmperatures. m trogen combines with exigen lo form nitrogen dioxide 
( NO^. Nitrogen dioxiUe reaets wiih water to form both nitric acid and nitrous
acid:

-NO ai> * ^ NHO, (aq)

Anv combustión rcaction that produces hing tcmperatures can trigger the 
formation of No,.

Thus, automobile engines are an importan! coniributor to acid rain. Acid rain 
harms both livmg and nonlivmg things in a varicty of ways. For examplc, 
acid rain damages metáis and many stone building materíals. Limestone and 
marblc. for example. contain caictum carbonate -  or calcite . wich reaets 
readly with acids Acid rain also washes nutrientes out of the soil, damages 
the bank and leaves of trees. and harms the fine root hairs of many plantas, 
witch plants, which plantas need to absorb water, In addition. acid rain 
eventually finds its way mto nvers and lakcs. Hcn the pH of a river or a lake 
falls bek>w 4.5. few aqualic spccies of any kind can sursice. One way to 
reduce the production of sulfur dioxide, sulfur trioide, and other monmelal 
oxides. In one procedure, pow. dired limestone ( CaG3j) is inject cdd into the 
fumare of a power plañís, where it reaets witch sulfur dioxtdc to from carbón 
dioxidc and a solid. calcium sulfile ( CaSO,). The calcium sulfile is taier 
apllected and removed. Bul ihis procedure, is costly. and best is only a partiat 
soiulton.

(.Thesurest way to stop acid rain woldbc toslop burmng ail fossil fuels! But 
people depend on coal and other sossil fuels for eleciricisiy. And the number 
of auiomobtlcs in many cities increases ycar after y car. ¿ Hot do you think we 
shoid preveni acid rain’

¿Qué es la lluvia ácida’’
¿Cuáles son las principales causas de la lluvia ácida?
¿Cuál es la acción de la lluvia acida sobre el planeta?
¿Cómo podríamos prevenir la lluvia acida?
¿Cómo afecta la lluvia acida a los humanos?



El metro tiene su origen en el sistema métrico decimal. Por acuerdo interna­
cional. OI metro patrón se había defínido como la distancia entre dos rayas 
finas sobre una barra hecha de una aleación de platino conservada en París. 
La conferencia de 1980 redefinió el metro como 1.550.763,73 longitudes de 
onda de la luz anaranjada-rojiza emitida por el Isótopo eliptón 88. El metro 
volvió a definirse como la longitud reunida por la luz en el vacío en un 
In tervalo  de tiempo de 11299.792.-158 de segundo.

Masa
Cuando el sistema métrico decimal, el kilogramo se definió como la masa de 
1 decímetro cúbico de agua pura, a la temperatura en que alcanza su máxima 
densidad (4,0 “Q . Se fabricó un cilindro de platino que tuviera la misma 
masa que dicho volumen de agua en las condiciones especificadas. Después 
se descubrió que no podía conseguirse una cantidad de agua tan pura ni tan 
estable como se requería.

Tiempo
Durante siglos el tiempo se ha venido midiendo en todo el mundo a partir de 
la rotación de la Tierra. El segundo, la unidad de tiempo, se definió en un 
pnncipio como 1180.400 del día solar media, que es el tiempo de una rota­
ción completa de la Tierra sobre su eje en relación al Sol. Sin embargo, los 
científicos descubrieron que la rotación de la Tierra no era lo suficientemente 
constante para servir como base del patrón de tiempo. Por ello, en 1987 se 
definió el Segundo a partir de la frecuencia de restinancia del átomo de cesio. 
es decir, la frecuencia en que dicho átomo absorbe energía. Ésta es igual a 9. 
1 92.631.770 Hz por segundo. El Mundo es la duración de 9. 1 92.831.770 
periodos de la radiación correspondiente a la transición entre los dos niveles 
energéticos hiperfinos del estado fundamental del átomo de cesio 133.

Temperatura
U  escala de temperaturas adoptada por la conferencia de I 900 se basó en 
una temperatura fija, la del punto triple del agua. El punto triple de una sus­
tancia corresponde a la temperatura y presión a las que sus formas solida, 
líquida y gaseosa están en equilibrio. Se asignó un valor de 273,16 K a la 
tempemura del punto triple del agua, mientras que el punto de congelación 
del agua a presión normal se tomó como 273,1 5 K, que equivalen exacta­
mente a 0 “C en la escala de temperaturas de Celsius. La escala Celsius, o 
centígrada. La escala Celsius o centígrada está dividida en 100 grados en el
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íotcrvaJo cnlrt los puntos de congelación y chullidón de agua. Por acuerdo 
iniemacionaJ la denominación grado Celsius ha sustituido a la de grado cen­
tígrado.

Vector
El vector, es una cantidad t)ue tiene magnitud, dirección y sentido al mismo 
tiempo. Por ejemplo, si una cantidad ordinaria o escalar, pueda ser una dis­
tancia de 6 lan, una unidad Sectorial, seria decir 6 km norte. Los vectores se 
representan nominatmcnte como segmentas rectilíneos orientados, como se 
muestra a continuación: el punto 0 es el origen o punto de aplicación del 
vector y 5  su extremo. La longitud del segmento es la medida o módulo de la 
cantidad Y y su dirección es la misma que la del vector.
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10.3.1 AREA DE HUM ANIDADES: 
LENGUA CASTELLANA

10.3.1.1 JUST1RCACION

El hombre hace su aparición en el mundo y se integra a él, percibe e interpreta 
ese mundo por medio de procesos cognitivos, de sensibilidad, de imaginación. 
Esta capacidad de interpretar, crear significados sobre sí mismo y sobre la 
realidad, la realiza mediante la práctica permanente de la comunicación y el 
ejercicio de los códigos más importantes que le concede el lenguaje.

La forma como en algunas ocasiones se ensena el lenguaje exige algunos 
replanieamientos a la luz de las teorías lingüísticas, cognilivas y metodológicas. 
Las c.xperiencias y ohsersaciones realizadas sobre el proceso de enseñanza -  
aprendizaje de la lengua castellana demuestran que ella transita en e! vaivén 
de lo que pregona el M E.N., los textos escolares y las preferencias del 
educador. Mientras el currículo se fundamenta en enfoque semántico 
comunicativo, los contenidos de ios programas corresponden a contenidos 
centrados en dos enfoques teóricos normalivismo y descriptivismo 
estructuralisía, con algunas rcscatables excepciones, esa es ta tendencia 
pnncipal.

Con el normativismo se busca que el estudiante aprenda un modelo de lengua 
culta: con el descriptivismo se pretende que conozca la estructura de la lengua 
en la creencia de que aplicando estos enfoques el estudiante sale con la 
capacidad de manejar habilidades comunicativas como: hablar, escuchar, leer 
y escribir.

Por el contrario lo que se logra es reducir al estudiante al silencio, al temor de 
cometer errores; el conjunto de información sobre la lengua hacen que el 
estudiante guarde silencio y vea el estudio del lenguaje y sus manifestaciones 
como un aprendizaje monótono, el resultado será un estudiante que no habla, 
no escribe, no lee. no comprende abstracciones, no se desenvuelve verbalmente 
y no crea ningún tipo de discurso.

Ante el fenómeno anterior, existe la urgencia de unificar criterios, asimilar 
conceptualizacíones. socializar experiencias para enriquecer la enseñanza del 
lenguaje y fortalecerla con aportes pedagógicos, metodológicos y culturales 
hacia ¡a búsqueda de competencias comunicativas, textuales, argumentativas, 
etc, en contextos reales.



En este provéelo de área, confluyen los pnnapales aportes de los profesores 
Je! área de la localidad quienes son los agentes educativos problematizadores 
o mediadores fundamentales del proceso de cambio planificado que se plantea 
para el área.

Lo anterior supone de por sí un trabajo dinámico que permita la afírmación 
del conocimiento de nuestros estudiantes y de esta manera colaborarle en la 
reclaboractón. resignifícación de la realidad socio cultural.

PROPÓSITO GENERAL DEL AREA

El proposito general del area de humanidades es y será capacitar al estudiante 
para que utilice el lenguaje para significar e interpretar el mundo, para 
mieractuar socialmenie, para acceder al conocimiento, para expresar su sentir, 
para manifestar su emotividad, para crear discurso: para valorar y profundizar 
sobre las distintas situaciones vitales en las que debe desarrollar actitud crítica 
V capacidad para lomar decisiones.

El área enfatizará el desarrollo de las funciones signiñeativa. comunicativa, 
cognoscitiva y poética, mediante la participación permanente del alumno en 
los procesos de construcción de significados; procesos de interpretación y 
producción textual; procesos culturales y estéticos asociados a la literatura; 
procesos de interacción cultural y procesos de desarrollo del pensamiento.

MARCO LEGAL

Ley 115 de 1994
Decreto 1868/ 1994
Decreto 3011/ 1997
Lineamicntos currícularcs
Lengua Castellana 1998
Resolución 2343 /1996
Plan de Desarrollo Localidad 11. Suba.

CARACTERÍSTICAS DEL AREA

Objeto de estudio del área:

El objeto del área es el estudio de la lengua, el lenguaje y la literatura en ios 
procesos de:



Consinicción de sistemas de significación
Inlcfpreución y producción de textos
Procesos culturales y estéticos asociados al lenguaje
Procesos de interacción social y cultural como espacios de reconstrucción y
transformación de lo social
Proceso de desarrollo del pensamiento,

10.3.1,2 DtSCIPUNAS QUE INTEGRAN EL AREA

El área del lenguaje la concebimos como campo del saber dentro de dos 
grandes ciencias:

La Semiótica General: que estudia tanto la estructura abstracta de los sistemas 
de significaaón como los procesos en cuyo transcurso los usuarios aplican 
de forma práctica tas regias de estos sistemas con la finalidad de comunicarse, 
es decir designar estados del mundo posibles.

La Lingüistica: entendida en el concepto de su fundador Ferdinand de 
Saussure. como ciencia que estudia el lenguaje humano con dos objetivos 
ciaros: explicar la facultad del lenguaje a través de la búsqueda de universales 
lingüísticos subyaccnics en las lenguas: explicar la estructura de cada lengua 
y su constante evolución.

Lo amerior dentro de dos corrientes cienllTicas básicas. La Sincrónica, como 
perspeaiva de estudio del hecho lingüístico desde los sujetos hablantes y 
como fenómeno actual, continuo y presente y La Diacróntca como estudio 
del desarrollo del lenguaje en una visión prospectiva y retrospectiva

Los anicnores enfoques han dado ongen a múltiples y vanadas ciencias que 
han posibilitado el estudio de los fenómenos del lenguaje como: la historia 
de la lengua, la sicolingüística. la sociolingüisiica, la estilística, la 
comunicación, las tecnologías comunicacionaics. la etica y la estética etc.

Con todo el marco refcrcncial. conceptual y teórico de las anteriores ciencias 
de estudio del lenguaje se favorece con la existencia de disciplinas con cuerpo 
propio de leonas, principios y conceptos como son sus ciencias esjjecíficas:

La Fonología y la Fonética; en cuanto a la producción de los sonidos y su 
valor funcional dentro de! discurso con el propósito de concicniizar al 
alumnado en la necesidad de mejorar la pronunciación mediante estrategias 
vivenciales permanentes.



La Semántica: por su apone valioso en la apropiación del significado de las 
palabras y su uso con propiedad, lodo alcanzable medíanle la concicntización 
gradual sobre el movimicnlo scmánlico y sus influencias sicológicas y sociales.

La Morfosintaxis: con sus contribuciones sobre las formas, funciones, 
conexiones y estructuras de la lengua y la permanente utilización de sus 
recursos gramaticales en los niveles de construcción, uso, explicación y control 
de los sistemas de construcción de significación y su complemcnlación 
permanente en la práctica del discurso.

La Literatura y la Estilística: con su aporte creativo dcl discurso dramático, 
narrativo, poético, argumentativo e histórico propiciado por la lectura, análisis, 
mierpretaeión y creación de obras que permitan la comprensión del mundo, 
repensarlo y enfrentar los problemas cotidianos y prácticos en un deseo de 
búsqueda de respuestas permanentes a sus inquietudes vitales.

10.3.1.3 ENFCX3UE ESPtSTEMOLOGICO DEL AREA

Como ser social el hombre tiene en el lenguaje, pensamiento y trabajo los 
elementos fundamentales para su crecimiento y desarrollo.

El hombre como ser pensante hace parle de la realidad, la conoce, interactúa, 
asimila, expresa y transforma mediante el trabajo y la comunicación con sus 
semejantes.

No es motivo dcl presente estudio; exponer sobre la función dcl trabajo en el 
desarrollo del hombre, pero no ptrdemos dejar de lado uno de sus factores de 
evolución: LA COM L'MCACIÓS

La comunicación humana es un proceso soao -  cultural que se realiza mediante 
la interpretación y uso de un Sistema Lingüístico, es además un proceso cíclico 
complejo que involucra actividades de percepción, selección, emisión, 
codificación, decodificación, interacción, mediación, etc como conjunto de 
fenómenos que se realiza entre y entorno a cada uno de nosotros.

En toda comunicación se utiliza un conjunto de signos que conforman un 
Sistema de Señales vinculados para producir efectos significativos. Son a la 
larga códigos de señales interpretados y estudiados por la Semiótica General 
y que constituyen los diferentes lenguajes.



El código en fin. lo utiliza el sujeto para consmiir significación y comunicación 
dentro de un leguaje apropiado, es dentro de esc lenguaje como se ejercita el 
Proceso Comunicativo mediante el uso del código de la lengua entendida 
como Sistema de Signos de Naturaleza Síquica a disposición de la colectividad 
con ejecución material y fin social.

Por medio del código de la lengua logra el hombre producir comunicación y 
significación, de esta manera se expresa en sus actividades cotidianas, 
científicas y técnicas utilizando una o dos o todas sus habilidades blsicas: 
hablar, escuchar, leer y escribir.

Concebimos así la lengua como recurso de significación y comunicación que 
contribuye a crear un lenguaje y una conceptualízación sobre la realidad 
desarrollada en la práctica social.

Aparecen en los hechos de la lengua fenómenos y procesos propios que la 
convierten en objeto de estudio científico, razón por la cual, se han desarrollado 
desde y alrededor de ella disciplinas, métodos y procedimientos interpretativos 
de la realidad lingüística, comunicativa y significativa.

Desde el enfoque significativo y rómunicativo se concibe la lengua como 
punió de interacción de todas las áreas del conocimiento c instrumento esencial 
para el desarrollo de cualquier asignatura en un proceso continuo de interacción 
soaal.

Así el área del lenguaje la concebimos como campo del saber dentro de dos 
grandes ciencias:

La Semiótica Geaeral: que estudia tanto la estructura abstracta de los sistemas 
de significación como los procesos en cuyo transcurso los usuarias aplican 
de forma práctica las r^ las  de estos sistemas con la finalidad de comunicarse, 
es decir, designar estados del mundo posibles.

La Lingüística: entendida en el concepto Saussure, como ciencia que estudia 
el lenguaje h u mano con dos objetivos claros: - exp) icar la facultad del lenguaje 
a través de la búsqueda de universales lingüísticos subyacentes en las lenguas 
y-explicar de cada lengua su estructura y evolución; lodo ello dentro de dos 
corrientes cicnli'ficas básicas: la sincrónica como perspectiva de estudio del 
hecho lingüístico desde los sujetos hablantes y como fenómeno actual,presente



V lü íliacTÓnica como estudio del desarrollo del lenguaje en una visión 
prospectiva y retrospectiva.

Esas dos comentes (La Sincrónica y La Diacrónicajhan posibilitado el estudio 
de los fenómenos del lenguaje por cuanto han dado origen a múltiples y 
variadas ciencias como la socio — lingüística, la dialéctica, la semántica, la 
sicolinguistica, etc-

Gractas a todos los aportes científicos Noan Chomsky 1957 impulsa una 
revolución en los estudios lingüísticos para conducirlos al máximo de rigor 
científico. Concibe así aplicar el método hipotético deductivo tal como lo 
hacen la lógica y la matemática frente al inductivo y para ello formula reglas 
operativas y explicativas de los procesos comunicativos: frente a la descripción 
de los eslructuralistas introduce una orientación explicativa y ante la 
concepción de sistema establecido de la lengua, piensa “en una capacidad 
especial subvacenie en la mente de cada hablante — oyente que le permite 
desarrollar el conocimiento específico de la lengua y su uso".

Concepciones inspiradas en la escuela de Fort Royal y Humbolt. quienes 
concebían el lenguaje como creación dinámica del espíritu.

Introduce Chomsky las teorías de la competencia lingüística como 
conocimiento intuitivo que cada hablante -  oyente nativo o adulto normal, 
nene de su lengua y el cual lo habilita para emitir o comprender oraciones 
aún cuando nunca las haya dicho o escuchado y la actuación lingüística; como 
uso individual de la lengua.

Introduce también el concepto de estructura latente o profunda dada por lo 
conceptual intencional y lo superficial manifestada como la organización 
sintáctica que se actualiza en la emisión y recepción. Esta concepción 
Ototnskiana ha derivado hacía una orientación normativa, gramaiicalista y 
memonzantc de las normas lingüísticas.

Desde el Ministerio se plantea, sin desaprovechar la gran importancia de la 
explicación lingüística, la noción de competencia comunicativa planteada por 
Dell Hymes referida al uso del lenguaje en actos de comunicación particulares 
concretos y social e históricamenlc situados por cuanto tos aspectos 
socioculturales resultan determinantes en los actos comunicativos, y en 
consecuencia las unidades de análisis que se derivan de este planteamiento se 
refieren a actos de habla.



Del anicnor planteamiento surge el enfoque semántico comunicativo; 
semántico, porque atiende la relación signos — significado y comunicativo, 
porque loma el acto Je comunicación como unidad de trabajo.

Desde entonces, la pedagogía se enfoca hacia los usos sociales dcl lenguaje y 
el discurso en situaciones reales de comunicación; retoma el desarrollo de tas 
cuatro (4) habilidades como núcleos de trabajo curricular.

.Aún cuando el reconocimiento de los actos comunicativos como unidad de 
trabajo, el énfasis en Ice usos sociales del lenguaje, el ocuparse de diferentes 
tipos de texto y discurso, la atención a los aspectos pragmáticos y socio 
culturales son incuestionables, es relevante una ampliación y proyección dcl 
enfoque semántico comunicativo hacia un enfoque significativo o proceso de 
transformación de la experiencia en significación.

Para V igostky una palabra sin significado es una palabra vacía, solo adquiere 
valor SI se suscita como representación de la realidad como expresión de la 
subjetividad y como medio de interacción social.

Desde el enfoque centrado en la significación el trabajo pedagógico amplia 
su campo de acción y no lo ubica únicamente en el plano lingüístico si no que 
se traslada al hecho socio cultural; y en consecuencia la lengua pasa a ser un 
patrimonio cultural cargado de símbolo y significación, se transforma y 
evolucionad enfoque lingüístico hacia un enfrxjuc centrado en la significación.

En consecuencia; desde una perspectiva epistemológica se contempla la 
significación y la comunicación como centrales dentro de un proceso continuo 
de reelaboración, resignificación de la realidad socio cultural para el pleno 
desarrollo de nuestra disciplina.

En un enfoque pedagógico enfatizamos modelos educativos que tomen como 
base los procesos en el quehacer escolar alrededor de la dimensión 
comunicativa y en consecuencia en el área de humanidades el desarrollo 
can icu lar se centrará en un enfoque signincativo -  comunicativo de tal 
manera que se establecen cinco (5) ejes curriculares para el trabajo del área.

1. Un eje referido a los procesos de construcción de sistemas de significación 
o sea a la forma en que los niños se acercan a la simbolización, a la significación 

sus actos, a la construcción de sistemas de comunicación, al reconocimiento 
de los escritos, la imagen, uso c identificación de ellos

2- Un eje referido a los procesos de interpretación y producción de textos o 
sea el reconocimiento de diferentes tipos de textos; narrativo, científico.



explicativo y los procesos de comprensión, interpretación, análisis y 
producción de cualquier tipo de texto, sus componentes, proceso de 
estructuración.

3. Un eje referido a los procesos culturales y estéticos a.sociados al lenguaje.

• Para estudiar la literatura como representación de la cultura y suscitación de 
lo estético.

'  La literatura como lugar de convergencia.

- La literatura como ámbito testimonial en tres dimensiones estética; 
histonográñca, sociológica y semiótica, ideológica y perceptiva..

4. Un eje referido a los principios de la interacción y los procesos culturales 
implicados en la ética de la comunicación; reconocimiento de códigos sociales, 
culturales y lingüísticos.

5. Un eje referido a los procesos de desarrollo del pensamiento.

Como componentes de este eje tendríamos estrategias de comprensión de 
lectura y desarrollo de procesos como: dcscnpción, síntesis, comparación, 
desarrollo de pensamiento estético y relaciona], la clasifícación, la definición, 
el análisis, la elaboración de hipótesis.

Los anteriores son los ejes fundamentales sobre los cuales se debe estructurar 
la prioridad de competencias que debe estimular el área en el proceso de 
enseñanza -  aprendizaje.

10.3.1.4 FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

El área adquiere importancia desde el momento que se considera fundamental 
en el desarrollo del pensamiento y clave en el principio de organización y de 
expresión de la personalidad total y el instrumento de relación con el entorno 
y los otros.

De allí que se conciba a los actos comunicativos como esenciales para;

Adquirir o reafirmar conocimiento y compartirlo 
Expresar o recibir afecto y compartir experiencias



Participar en procesos socio culturales e influir sobre los demás.

Entender e interpretar la realidad para que el hombre viva mejor y pueda 
mejorar su calidad de vida y proyecte acciones positivas hacia la comunidad 
educativa.

10.3.1.5 METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA DEL AREA DE 
HUMANIDADES

Postulado B á s ico

El desarrollo de las competencias propuestas para el área: significativa, 
comunicativa, textual, critica, argumentativa y dialógica, se buscará mediante 
la aplicación permanente de una metodología para El hacer y el desempeño ; 
es decir, activa y Participativa.

Como consecuencia se iniciará en lo posible mediante el seguimiento de las 
siguientes fases;

Planteantiento: de un hecho, circunstancia o situación problémica.

Generalmente suscitada por preguntas problcmicas sobre una realidad 
disciplinar, social, cultural, ética o estética, ubicable dentro de los ejes 
temáticos del área: proceses de construcción de sistemas de significación, 
procesos de interpretación y producción de textos, procesos culturales y 
estéticos asociados al lenguaje y la literatura, procesos de interacción cultural 
relacionada con la etica de la comunicación, procesos de desarrollo de! 
pensamiento.

Motivación

Proceso de creación del clima apropiado para la enseñanza enfocada hacia la 
resolución de situaciones y preguntas problémtcas a través de actividades 
pedagógicas y metódicamente planeadas.

Sond eo y D iagn óstico :

Proceso previo de cucstionamicnto sobre las experiencias previas sociales, 
culturales, comunitarias, familiares que posean ios alumnos y puedan 
vincularse o relacionarse con los nuevos aprendizajes.



Todo to anierior desarrollado por una permanente, constante, eficaz y 
motivadora interlocución c interacción individual, grupal y generadas 
prefcrencialmente por preguntas bien formuladas que requieran organización 
de ideas, relación de conceptos, conexiones que a la vez sean estimulantes, 
reforzadoras, desencadenantes, aclaradoras de conceptos, hechos, etc.

E laboración de aprendizajes o construcción -  reconstrucción del 
conocimiento.

Proceso de ejecución de actividades cognitivas concretas y participativas en 
donde el alumno pueda:

Replantear el problema cognitívo

Observar, desarrollarse y motivarse en:

Percepción analítica 
Percepción proyecliva 
Identificación concreta 
Ideniifícación calegónca
Idcntifícación abstracta de objetos, situaciones y acontecimientos

Enriquecimiento del tema o búsqueda de información y fuentes de consulta 
por medio de bibliografías, artículos, material audiovisual, de tal manera que 
se favorezca la realización de las siguientes actividades:

Buscar información 
Explorar conocimientos 
Confrontar datos e información

Interpretación (o diálogo de razones), implica establecer relaciones, confrontar 
diferentes significados, para ello debe comprenderse; (no interpreta quien no 
comprende). Es comprender los significados de algo en sus diferentes 
contextos: políticos, económicos, culturales, artísticos, etc, de tal manera que 
se favorezca la puesta en práctica de los siguientes procesos para :

Comprender
Relacionar
Confrontar
Posicionar
Comparar

- Descomponer
• Reflexionar
• Sintetizar
- Crear
• Aplicar esquemas



Cambiar
aasificar
AJializar

■ Analogías 
. Concrciar 
• Inferir

tr a b a jo  DIALOGICO de ARGUMENTACION:

Por ejemplificación 
Por autoridad 
Por analogía 
Por causalidad 
Por deducción

a fia n z a m ie n t o  o  REFUERZO:

Exposición de casos o caso
Lectura grupal >
Semiiuinos 
Foros 
Viloración 
Autoeval nación
Otras (demostrar, cambiar, proponer otras ideas, contraponer, posponer, 
iinercambiar contextos, plantear nuevos problemas

HlACnCA Y EJERCITACION

Construcción de resúmenes 
Construir definiciones 
Rcconceptual ízaciones 
Construcción de narraciones 
Coistrucción de dcscripciGnes 
Construcción de anécdotas 
Construcción de cuentos

pl a n t e a m ie n t o  de  p r o y e c t o  d e  a u la  MEDIAINTE 
SOLUCION DE SITUACIONES CONCRETAS

Vida diaria 
Vida familiar 
Vida laboral 
Vida comunitaria



VALORACION Y ALTO EVALUACION 

REI ROAU M E NTAC ION

RESUMEN DE CONCLUSIONES SOBRE LOS PASOS 
METODOLOGICOS PROPUESTOS EN EL PROCESO DE 
ORAUDAD Y TEXTUAUDAD

Planteamiemo situación ptoblémiea desde cualquier área, preferible desde 
huinanidadcs.

Motivación

Sondeo y diagnóstico (eonocimicntos previos)

Elaboración de aprendizajes o conslnicción — reconstrucción de conocimiento 

Trabajo di alógico 

Afianzamiento o refuerzo 

PráCTica y ejercitación

Planteamiento proyecto de aula y estrategias de proyección

Valoración — autoevaluación

Retroalimentación

RECURSOS DE APOYO PARA LA ENSEÑANZA DEL AREA

Creación de guías de aprendizaje 
Producción de material de lectura 
Producción de guías metodológicas 
Producción malerial valorativo 
Reproducción conferencias 
Utilización de redes 
Elaboración de carteleras -  bilingües 
Elaboración horarios -  bilingües 
Elaboración boletines informativos



Uso procesador de palabras
Empleo de medios audiovisuales (TV, VHS. uso proyector)
Manejo de grabadoras
Banco de datos
Visitas a centros culturales
Uso de cortometrajes
Uso de videos
Intercambio de recursos
Libros, periódicos, revistas
Utilización guías valorativas
Producción literana
Relatos
Cuentos
Anécdotas
Novelas
Biografías
Historias

OTHOS RECURSOS DE APOYO

Hojas de vida, memorandos, circulares, cartas, documentos manuales de 
funciones de procedimientos, perfiles, proyectos, cartas de permiso, licencias, 
vacaciones, liquidaciones, mensajes, diarios.

Recursos de la actividad comercial: letras, cheques, cartas de promoción, 
boletines, balances, inventarios, carpetas, portafolios, promesas de venta, 
compraventas, citaciones, recomendaciones, facturas. Recursos vida social: 
tarjetas de toda clase, mensajes, recados.

Recursos literarios: cuentos, anécdotas, crónicas, descripciones, magistrales, 
narraciones, biografías, autobiografías, historias, novelas, obras de teatro, etc. 
Recursos de vida académica: boletines, elaboración de calificaciones, 
elaboración de escalas de autoevaluación, cuestionarios, periódicos, controles.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El profesor creará un ambiente de aprendizaje acogedor, flexible y rico en 
oportunidades, intervenciones y experiencias en las cuales habrá trabajo 
individual, trabajo por binas, por tercios, por cuadernos con integración por 
intereses, capacidades, cualidades, canciones, etc que ob.servan, discuten.



interpretan, argumentan, proponen sus conclusiones, consiguen su material, 
resuelven problemas, corren riesgos y exponen, se evalúan y autoevalúan.

Además habrá sondeos, pesquisas, cuestionamiento, evaluación, diagnóstico, 
observación sobre acercamiento a logros, evaluación, desempeño, evaluación 
en los procesos etc.

10.3.1.6 ESTRUCTURA TEMATICA DEL AREA NIVEL 6« Y 7«- 
{ CICLO III)

Etapa de fundamentacíón y socialización:

Presentación de área, alumnos, entorno, ele.

Dinámicas de presentación 
Dinámicas de ubicación 
Dinámicas de descripción 
Dinámicas de liderazgo

Actividades de modificabilidad cognitiva

Orientación espacial 
Percepción analítica 
Dust raciones 
Relaciones familiares 
Relaaones temporales 
Relaciones transitivas

Actividades complementarias para aprender a aprender basadas 
en el lenguaje

Idcnlificación concreta 
Identificación categórica
Cambios, secuencias, orden, convergencia, divergencia 
Reconocimiento o identificación abstracta de objetos, situaciones, 
acontecimientos 
Comparaciones, presentaciones
Análisis,comprensi6n,intcrpTetación y producción textual 
Reconocimiento o identificación de patrones de síntesis 
Pensamiento circular 
Búsqueda de información, exploración



Tipos de evidencias o aseveraciones
Relevancia y fuerza de las aseveraciones
Uso de la información y estimulación del pensamiento
Organización de conceptos
Haboración y análisis
Argumentos convincentes y de uso cotidiano 
Argumentos del contrario 
Síntesis de procesos 
Actividades de comprensión

Sobra expoaicionas orales

Resúmenes 
Ideas centrales 
E jem pliñcackn^ etc

Sobre lecturas de diálogos

Mcnsa;es, clasificados, cartas, memos, etc
Informaciones básicas disciplinarias, laborales, periodísticas
Cuentos
Anécdotas
Obras de teatro
Biografias
Descripciones
Reportajes
Discursos científicos, disciplinarios

• Aplicación dinárnicas para aprender a pensar

Análisis de lo positivo -  negativo e imeresanlc (PNl)
Análisis de consecuencia 
A corto plazo 
A mediano plazo 
A largo plazo
Creación de reglas, normas 
Análisis de faaores (CTF)
Análisis de propósitos -  metas -  objetivos (PMO)
Análisis de prioridades básicas
Análisis de ailemativas, posibilidades, opciones (APO)



Análisis de otros puntos de vista (OPV)
Toma de decisiones (CTF -  PMO -  PB -  C -  S - 
Pianiñcación

APO)

Observaciones: Este enfoque debe ser altainemc mediado por el profesor, y 
logrado en trabajos grupalcs preferiblemente y luego individual, ello se 
participará siempre de situaciones problémicas

Productividad acad ém ica

Actividades para actuar comunicaiivarnente con el lenguaje, en diferentes 
situaciones sociales, de comunicación, en la casa, en el colegio, en la calle, 
en un acto social, en el ambiente laboral.

Actividades para producir discursos, orales y escritos, articulados a los 
contextos de vida; mensajes, com entarios, evaluaciones, cuentos, 
informaciones, documentos. Producir diferentes tipos de discursos: cotidia­
no. cienlinco. disciplinario, artístico.

Produar diferentes modos de discursos: Enunciativo, informativo, narrativo, 
descriptivo, argumcnlativo. valorativo. Manejar las categonas de identificación, 
explicación, descripción, razón, propiedades, funciones, conccptualización, 
conclusión, aplicación (ilustrada. Iiicrana)

Actividades de comprensión

Sobre diálogos
Sobre mensajes clasificados, cartas, memos, etc.
Sobre informaciones básicas disciplinarias, laborales, periodísticas, etc 
Sobre discurso oral

Explicativas y de control
Análisis del discurso y sus producciones
Creativas y de proyección
De evaluación y autoevaluación.



IN S T R U M E N T O S  1er. N IV E L
Organización de I*untos: Contiene una sene de figuras geométricas y 
no geométricas que, con una complejidad creciente, se han de encontrar 
en las nubes de puntos de cada cuadm y página. Este instrumento trabaja 
la;cprcsentación mental, la percepción clara, la proyección de relaciones 
virtuales y otras operaciones mentales. Pone en juego las funciones 
cognitivas o modifica las de funcionamiento deficiente.

OrienlaciÓD Espacial I: Las tareas de e.ste instrumento trabajan la 
orientación espacial tomando el propio cuerpo como punto de referencia. 
Se trata de interiorizar el espacio y adquirir mayor destreza en la 
representación mental del mismo. De esta manera, se trata de superar las 
deficiencias de la función espacial.

Com paraciones: Presentación de tareas basadas en conceptos de 
comün-difercnie. que existen entre los objetos, asi como entre ios 
conceptos abstractos. La comparación requiere identificación y 
diferenciación de lo que se percibe, asi como el ajuste de los criterios de 
comparación

Clasificaciones; La comparación prepara la operación mental de clasificar. 
-Ayuda a elegir criterios abstractos en los que caben elementos con 
características semejantes. Las tareas ayudarán posteriormente en el 
razonamiento analógico y silogístico

Percepción .Analítica. Ayuda en la diferenciación del lodo y sus partes, 
regulando ambos procesos de percepción. Trabaja de modo especial la 
representación mental y la proyección de relaciones, dando una 
comprensión mayor de la realidad al di-stingur las relaciones entre las partes 
del todo, su estructuración y el resultado de su fusión para crear nuevos 
métodos.

Orientación Espacial II: Al esquema variable de orientación Espacial I 
se añade el esquema fijo de los puntos cardinales y puntos intermedios. Al 
aumentar la complejidad de las larcas, se requiere mayor nivel de 
abstracción por la representación del espacio y el juego que implica la 
superposición de los dos sistemas.

Ilustraciones: Este insirumenio consta de una serie de láminas con 
situaciones absurdas que el alumno debe interpretar Iras la percepción 
correcta de los datos, la inferencia lógica a partir de los dalos y la 
generalización por la aplicación a otras situaciones. _____



DERNICION DE LOGROS EN LA ETAPA DE PROFUNDIZACION Y 
CONTEXTUAUZACION NIVEL 8» Y 9» (CICLO (V)

Percibe situaciones y las identifica plenamente 
Explora, busca alternativas de solución a cualquier problema 
Expresa sus conceptos con claridad y buen vocabulario 
Toma posición ante un hecho 
Muestra constancia para el trabajo

Es eñcientc en la recopilación de datos 
Considera y busca fuentes de información 
Plantea, busca y define problemas 
Distingue entre lo relevante e irrelevante
Conccptualiza ampliamente sobre cualquier aspecto, hecho, situación, persona
Razona con lógica, orden
Distingue diferentes fases de un proceso

Planifica sus actuaciones
Es comunicativo permanente
Responde razonadamente a cualquier cucstionamíento
Tiene riqueza léxica
Actúa razonadamente

Adquiere fácilmente conceptos básicos 
Plantea trabajos con sus etapas básicas 
Fija objetivos de manera sencilla 
Establece metas para realizar una tarca 
Sintetiza conceptos previos 
Predice situaciones consccucncialcs 
Organiza cronológicamente aspectos 
Organiza por scncilles y complejidad conceptos 
Organiza conceptos por causa, por defecto 
Identifica palabras funcionales 
Selecciona párrafos 
Ubica oraciones básicas 
Ubica conectores de un párrafo

Proporciona ejemplos
Realiza comentarios
Expresa conceptos en forma analógica



Expresa de varias maneras un concepto 
Construye redes conceptuales 
Define objetos -  áreas 
Describe personas, objetos y entorno 
Gasifica conceptos
Organiza exposiciones, seminarios, conferencias
Resume conceptos escritos
Esejuematiza información
Sintetiza -  conceptualiza
Establece similitudes
Establece diferencias
Crea imágenes para explicar
Tablas
Mapas conceptuales 
Realiza diagramas 
Realiza cuadros sinópticos 
Redacta carteles, avisos 
Estructura organigramas
Reconoce la tradición oral como componente de la literatura
Produce diferentes textos
Argumenta en forma oral conceptos
Se expresa ante un auditorio
Explica características y contextos
Valora normas de comunicación
Busca información

DEHNICION LOGROS ETAPA DE ESPECIAUZACION 
Y PROYECCION NIVEL 10« Y 11» (CICLO V - VI)

Identifica características de diferentes momentos, corrientes, obras, autores y 
ubica dentro de un sentido de cultura.
Reconoce fuentes de información y las utiliza 
Relaciona contenidos
Explica estructuras de las producciones literarias
P r^uce ensayos en los que desarrolla ejes temáticos
Utiliza información selectiva
Argumenta sobre bases culturales
Reconstruye conceptos éticos
Establece dinámicas para analizar aspectos:

Positivos -  negativos -  interrogativos
Consecuencias
Crea normas



IN S T R U M E N T O S  2 ^  N IV E L

Progresiones Numéricas: Se inicia el segundo nivel con el trabajo de 
operaciones que van alejando de la realidad concreta para iniciar el 
pensamiento relacional. Este instrumento despertará en los alumnos la 
nesecidad de encontrar la fórmula, la ley que gobierna la relación en una 
succción de números o hechos. Por el pensamiento hipotético, el sujeto 
activo tienen la posibilidad de predecir y anticipar el futuro..

Rebiciottcs Familiares: a partir de algo conocido como es la familia, se 
trata de hallar la estructura y los tipos de relación jerárquica, horizontal y 
vertical; así como los distintos roles. Mediante el análisis, el alumno 
descubre cuál es su lugar y su papel en cada una de las estructuras en que 
se mueve v actúa.

I nstruccioaes; En este instrumento la palabra cobra especial relevancia, 
pues se trata de codificar y descodificar instrucciones cada vez más 
complejas, despertando la necesidad de percepción precisa de ordenación 
espacio-temporal, de articulación del campo perceptivo, de utilizar el 
pensamiento hipoiéiico-iniefcrencial.

RelacioDesTransitivas y Silogismos: Quieren desarrollar el pensamiento 
lógico formal. Se utiliza el razonamiento transiiio y el silogismo como 
formas más importantes de la deducción lógica. Los ejercicios se 
relacionan con la realidad concreta y con formas de representación 
abstractas: A > B ... A C B ... El alumno construye sus esquemas de 
pensamiento como redes lógicas que le ayudan a analizar los mensajes y 
argumentos que recibe o emite, para descubrir su veracidad o falsedad. 
Las estructuras formales son el mejor apoyo para el pensamiento lógico..

Diseño de Patrones: Es el "broche de oro" dcl programa. El alumno pone 
enjuego todas las operaciones mentales que ha ido desarrollando y asume 
su funcioamiento autónomo. Es una buena oportunidad para mediar el 
senlimicnlo de cambio y la toma de conciencia de la capacidad para 
aprender por sí mismo. El instrumento ayuda a analizar en profundidad la 
realidad; refuerza la representación y transformación mental, así orno el 
pensamiento hipotético



DISEÑO DE PROGRAMAS INTERDISCIPUNARES PERTINENTES

INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO 
CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DE LENGUA CASTELLANA. 
RARA LA EDUCACION BASICA MEDIA

DEFINICION DE LOS INDICADORES DE ESTÁNDARES DE 
CAUDAD DEL PROGRAMA SEGÚN EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS BÁSICAS;

Coapctenctt ComuDkitiva :

Crear significatlo sobre sí mismo, los demás y su entorno
Comprender, generar y transformar la significación que extrae de la realidad
en una pcrmairente interacción social.
.Actuar eomunicatis-amente con el lenguaje de manera que pueda producir e 
interpretar discursos articulados a los contextos concretos de la vida. 
Reconocer los procesos cogniiivos que se dan en la producción y comprensión 
del discurso.
Identificar y valorar el uso de los lenguajes no verbales.
Comprender el manejo de las funciones básicas del lenguaje: significativa, 
cognitiva y poética.

Comp€tMtci8 Productiva

Utilizar sus potencialidades cognítivas, físicas, anímicas y sociales para: 
fijar objetivos de vida: establecer sus propias metas y necesidades de 
logro:detcrminar niveles de desempeño que le permitan elcs-ar su prixJucli vidad 
en un nivel superior y retroalimcntarsc permanentemente para obtener 
segundad en sí mismo, respeto por el enlomo, amor propio y trabajo colectivo 
e individual eficiente.

C om petencia ético  so cia l

Desarrollar nuevas estructuras y acitudes que le permitan en un proceso de 
asimilación y reflexión adoptar una actitud critica permanente y de toma de 
decisiones.

Competencia vatorativa

Asumir una actitud permanente de valoración, profundización y ajuste en las



(liferenies situaciones en las que deba elegir una opción personal. 

Competencia científica tecnológica

Utilizar los recursos tecnológicos para apropiarse de la ciencia y la técnica y 
de esta manera proyectarse en una interacctón social permanente.

NIVELES DE DESEMPEÑO ESPERADOS EN LA ASIGNATURA 
SEGUN EL HORIZONTE DEL ÁREA, MISIÓN DE P.E.I. Y LOS 
ESTÁNDARES DE CAUDAO DEL PROBLEMA.

Según horizonte del área

Formar una persona que. construya, use, explique y controle todas las 
posibilidades de significación, tanto de la lengua materna como de su segunda 
lengua para una mejor interpretación de la realidad física, social y cullural en 
interacción comunicativa permanente.

Según misión del P.E.I.

Impulsar el mejoramiento de los procesos de autoaprcndizaje y el dominio de 
las competencias para crear y recrear el conocimiento argumentativo y 
proposilivo en la comprensión de los saberes y conocimientos académicos, 
laborales y socio afectivos necesarios para que trascienda su entorno y mejorar 
su calidad de vida desde una perspectiva de desarrollo humano social 
sostemble.

Según estándares de calidad del programa

Desarrollar en nivel óptimo de desarrollo para que el estudiante mejore sus 
procesos de aprendizaje adquiera capacidad de reconocer c identificar formas 
de lenguaje con las cuales pueda construir un sistema de significación básica. 
Usar tanto la lengua materna como la segunda lengua en situaciones concretas 
de comunicación asociadas con prácticas de lectura, cscrílura, oralidad; y el 
lenguaje de la imagen con pleno dominio de las competencias básicas del 
lenguaje con sus funciones significativa, comunicativa, cognitíva y poética. 
Reflexionar sobre el funcionamiento de los sistemas de significación utilizados 
en el campo de los saberes y conocimientos académicos, laborales y 
socioefectivos, fundamentados en el conocimiento de la teoría lingüistica.



Controlar el uso de ios diferentes sistemas de comunicación y signincación 
en un proceso permanente de aulocorrección. autocvaluadón, aulovaloración 
de tal manera que pueda crear un sistema valoralivo sobre su actuación 
lingüistica y comunicativa tanto en la lengua castellana como en la lengua 
inglesa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LOS DESEM PEÑOS EN LAS 
DIFERENTES COMPETENCIAS BÁSICAS.

Para ci Nivel 1 Reconocimiento y construcción del sistema de significación 
básica: reconocer e identificar el lenguaje en sus m anifestaciones 
convencionales.

Para el Nivel 2. Uso del proceso de significación: identificación y 
mnansirucción de los modos como operan o son usados los universos de 
significación.

Para el Nivel 3. Explicación del sistema de significación: reflexión y 
explicación sobre la forma como actúan los sistemas de comunicación en las 
funciones básicas.

Para el Nivel 4. Control y posicionamienlo sobre el uso del sistema de 
significación: com prensión de las funciones de cada com ponente 
comunicativo.

Para auloevaluacíón del proceso aprendizaje y evaluación grupal

Habilidad para presentarse.
Habilidad para sostener una conversación
Habilidad para narrar, describir, contar, sintetizar, interpretar, reconocer. 
Habilidad para organizar contextos.
Habilidad para preguntar.
Habilidad para ejemplarizar 
Habilidad para integrar conocimiento.

Para heterocvaluación interdisciplinar y disciplinar.

Habilidad para conlexiualizar y para manejar los procesos básicos de 
iniraiextualidad.
Intertextualidad y cxtraiexiualidad para desempeñar todos los significados 
posibles de la ínierdisciplinaricdad y disciplinaríedad.



Desde resultados de proyectos.

Planeación
Organización _ _
Ejecución  ̂ ■' "
Control, '

Desde los indicadores de evaluación de desempeños con los logros básicos 
de cada grado. Eje referido a procesos de construcción de sistemas de 
significación; un eje referido a los procesos de interpretación y producción 
de textos; un eje referido a los procesos culturales y estéticos asociados al 
lenguaje, papel de la literatura; un eje referido a los principios de interacción 
y a los procesos culturales implicados en la ética de la comunicación; un eje 
refendo a procesos de desarrollo y pensamiento.

NOMBRE DE LOS EJES (CONCEPTUALES O PROBLÉMICOS) 
INTEGRADORES.

Situaaón problémica: existe cl consenso de que la gran mayoría del estudiado 
colombiano de los Colegios Nocturnos muestra;
Bajos niveles de rendimiento académico: deficientes niveles de construcción 
de sistemas de significación; perfil bajo en [a comprensión de textos y contextos 
comunicativos: limitado desarrollo de las múltiples inteligencias y en especial 
de las competencias simbólicas, cugniliva y argurnentaliva, escasa preocupa­
ción por los procesos culturales y estclicos refendos al lenguaje; débiles niveles 
de comprensión, tolerancia, respeto, solidaridad, afecto, amor, evidenciados 
a través de marcadores lingüísticos y en una conflictiva interacción social. 
Todo lo anterior reflejado dramáticamente en un estudiante que medianamente 
habla y expone, poco describe y argumenta y esca.samcnic lee y concepiualiza 
dcricicntcmcntc.

SELECCION DE E JE S  PROBLEMICOS INTERDtSCIPUNARES

En las fases de fundamentación, profundización y especialización se plantea 
el cómo lograr que;

El alumno construya permanentemente signifícación, resignifique, reconstruya 
conccptualización y utilice adecuadamente los espacios para ello producidos



por ias difcrenies áreas del conocimiento.

B  alumno asuma la práctica permanente del discurso en sus diferentes tipos, 
formas y manifestaciones tanto en castellano como en ingles.

B  alumno desarrolle procesos para reforzar la percepción, lo simbólico, lo 
Doiacional y lo conceptual en un continuo forlalecimiento de las competencias 
simbólicas y cognitivas que posee en y desde las diferentes áreas.

B  aluraao se motive para U lectura y una vez la ejecute en un nivel medio 
alto este en de transferir su comprensión en desempeños cogniiivos.

a  alumno logre un desempeño cñcicnte que le permita elevar su productividad 
yw-i»! y laboral en beneficio propio, de sus congénes y de su

entorno.

El alumno adquiera competencias de interacción social que le permita 
plantearse un sistema valorativo propio, explicarlo, reconstruirlo y controlarlo 
para beneficio del enlomo.

B  alumno aproveche las experiencias de lectura para dimensionar la literatura 
como representación de la lectura; como lugar de convergencia de las 
manifesaciones sociales.

ESTR A TEG IA S PARA A B O R D A R  E J E S  P R O B L É M IC O S  
INTERDISCIPUNARES :

Nivel 6: Elaboración de un modelo interdisciplinar que comprenda;

Fascículo dedicado a presentación de área.

Dinámica de presentación.
Dinámica de ubicación.
Dinámica de descripción.

Fasdculo dedicado a trabajo mediano de modificabilidad cognitiva por áreas.

Organización de punios.
Orientación especial.
Comparaciones.



Gasiflcaciunes.
Percepción analítica.
Orientación espacial.
Ilustraciones.
Progresiones numéricas.
Relaciones familiares.
Instrucciones.
Relaciones temporales.
Relaciones transitivas.
Diseño de patrones.

Fascículo dedicado a actividades compicmcmarias para aprender a aprender 
basadas en el lenguaje.

Identificación concreta.
Identificación categórin
Cambios, secuencia, orden, conveigcncia.divergencia.
Reconocimiento e identificación abstracta de objetos, situaciones y 
acontecimientos.
Comparación, presentaciones.
.Análisis
Reconocimiento y elaboración de patrones y síntesis.
Elaboración y análisis de conclusiones.
Organización del pensamiento

Pensamiento circular.
Búsqueda de información.
Exploración.
Tipos de evidencias o aseveraciones.
Relevancia y fuerza de tas aseveraciones.
Uso de la información y etíimulación del pensamiento.
Argumentos convincentes o de uso cotidiano.
Argumentos del contrarío.
Síntesis de proceso.

Fascículo dedicado a desarrollar estrategias para aprender a pensar

Considerar lo positivo, lo negativo, lo interesante (P.N.I.)
Considerar las consecuencias (Cs)
Considerar todos los factores (C.T.F.)



Considerar propósitos, metas, objetivos (P.M.O.)
Considerar pnonedades (Pr)
Considerar alternativas, posibilidades, opciones (A.P.O.)
Observar puntos de vista (O.P.V.)
Tomar decisiones (T.D.)
Estructurar reglas (E.R.)
PlaniScui (P)

Fascículo dedicado a actividades de comprensión de lectura

Comprensión de lectura literal 
Comprensión de lectura inferencia]
Comprensión de lectura analógica

Fasaculo de iniroducciÓn a las áreas en desarrollo curricular por procesos 

Logras
Competencias 
Contenidos 
Desempeños, etc-

Acciofics y estrategias orientadoras de los procesos de aprendizaje 

Estrategias investigativas

Fomeniú a la investigación educativa
Mesas de trabajo
Simposios
Talleres de diseño
Reunión de redes
Talleres de formación
Fortalecimiento a nivel investigativo en las Instituciones 
Creación y organización de sistemas de información 
Organización de foros 
Organización de paneles

Estrategias pedagógicas de orientación y tutoría

Postulados:
La escuela tiene que jugar un papel central en la promoción del pensamiento,



las habilidades y los valores. Debe convenirse en un espacio para pensar, 
para valorar y para desarrollar habilidades y no espacio de transmisión de 
información.

La escuela debe concentrar su actividad intelectual garantizando que tos 
alumnos aprendan los conceptos básicos de la ciencia y las relaciones entre 
ellos.

La escuela tiene que garantizar que los principales conceptos de la ciencia 
fueran aprendidas por los alumnos desde las primeras etapas que 
posteriormente sean organizadas en estructuras; que existan espacios y tiempos 
para desarrollar operaciones intelectuales, que los contenidos tengan relevancia 
prospectiva y resonancia social para el alumno y que el desarrollo de la 
habilidad para crear significado leer, comprender, analizar y proyectar o 
transferir sea continua y permanente para de esta manera adoptar estrategias 
de onentación y asesoría que fortalezcan el autoconcepto, la autoestima y el 
autodesarrollo.

El maestro deberá tener en cuenta el desarrollo del sujeto en la dimensión 
comunicativa, dimensión cognitiva. dimensión estética, dimensión ética, 
dimensión física y dimensión trascendente.

Actividades Tutoría les o M cdiacionales

Para convertir al maestro de humanidades en:

Pumo de apoyo entre los aprenderes para transformar su pedagogía en 
pedagogía de confianza, desarrollo personal, social y cultural.
Construir materiales pertinentes
Ofrecer información y guía permanente y actualizada
Asesoramicnto en sesiones presenciales
Apoyar al estudiante para aclarar dudas
Hacer seguimiento para reforzar fortalezas
Socializar avances
Crear ambientes de estudio
Planear y controlar aprendizajes
Producir información de retorno a los procesos
Propiciar creación rejillas de evaluación
Desempeños esperados en las competencias básicas y de formación humana. 
En competencia comunicativa e interpretativa, construcción, uso e interacción 
de sistemas de comunicación



En competencia científica, tecnológica, interpretar e identificar marcos de 
referencia
En competencia productiva elaborar sistemas de autocvaluación formativa
normas y regias de desempeño
En competencia social desarrollar la interacción
Seguimiento de procesos y retroalimcntación
Estimulo de participación
Valoración de participación
Laformación de retomo
Enriquecimiento de interacción entre individuo y medio ambiente
Compromiso con el proceso de aprendizaje
Realizar seguimientos individualizados
Fomentar curiosidad intelectual, originalidad y creatividad
Localizar deficiencia de afnendizaje, valoración y corrección
PariKipar en actos esiéiicos creativos
Organizar actividades lúdicas culturales
Ejecutar actividades participalivas

R w u rs o s  in stitu cion ales e x is te n te s

Jomada laboral nocturna 
Calendarios académicos flexibles 
Horarios flexibles 
Tecnología disponible 
Recursos propios 
Estructura académica cuiricular

Recursos por conseguir para el área

Organización de aulas especializadas 
Creación de espacios invcstigativos 
Creación de comités de evaluación zonal 
Creación de espacios culturales



10.3.1.7 ESTR UCTUR A DE COM PETENCIAS, NIVELES Y 
DESEMPEÑOS EN EL ÁREA DEL LENGUAJE

La compelenda comunicativa es la capacidad para usar el lenguaje en 
situaciones sociales de comunicación, seleccionando las formas adecuadas 
del lenguaje, siguiendo las reglas sociales de comunicación y las reglas 
lingüisticas pertinentes.

El estudiante interactúa comunicativamente con un texto impreso, asimila los 
mensajes, los reconstruye, los analiza y responde a preguntas que otro le hace 
en relación con el mismo texto, siempre en una dimensión de diálogo. En esta 
perspectiva, el estudiante puede traducir mensajes de otros, orales o escritos, 
y realizar entonces operaciones de transposición, o recontéxtualización, según 
sean las situaciones de la comunicación; paralelamente, refuta, argumenta y 
propone. Para activar la competencia comunicativa el estudiante opera con 
procesos interpretativos en sus distintas modalidades: modo literal, modo 
infcrencial v modo crítico-intertextual.

NIVELES DE COMPETENCIAS DESEMPEÑOS

N IV EL I, Construcción o 
adquisición dcl sistem a de 
significación básico.
Este nivel de compelenda se refiere 
al reconocimiento del lenguaje 
escrito y la imagen (historieta) como 
sistema de significación, compues. 
tos de signos y reglas de uso de 
dichos signos, que se usan en 
situaciones comunicativas.
Tiene que ver con la identiñcación 
de los elementos básicos de una 
situación social de comunicadón: las 
reladoncs sociales en las que se da 
la comunicación, las intenciones de 
quienes se comunican, ci léxico que 
se usan.

Reconocer la escritura como un 
sistema de significación a través del 
cual es posible la comunicación, lo 
que supone el reconocimiento dcl 
significado en los mensajes 
vinculados por la escnlura.

Identificar la imagen como un 
sistema de significación a través del 
cual es posible la comunicación, lo 
que supone el reconocimiento del 
significado en los mensajes 
vinculados por el lenguaje visual de 
la imagen (como viñetas, mapas, 
diagramas, fórmulas, caricaturas, 
imagen publicitaria, etc.
Identificar diferentes formas dcl uso 
dcl lenguaje:
Diálogo, monólogo, descripción, 
explicación, narración y sus 
relaciones con las situaciones de 
comunicación.



Reconocer los elementos básicos de 
una siluación de comunicación: 
quien habla a quien, de que modo 
habla, cuales son los roles de los
participantes en la comunicación....
Reconocer el campo de signiñcado 
dom inante en una interacción 
comunicativa.

NIVEL 2. Uso del sistem a de 
significación en situaciones 
concretas.
Este nivel de com petencia está 
asociado at uso del lenguaje en 
situaciones concretas en las que se 
ponen en juego las intensiones 
comunicativas.
Tiene que ver lambió n con el papel 
que juegan los in terlocu tores 
(quienes participan en la 
comunicación) en una siluación 
com unicativa: alguien busca 
convencer, argumentar, describir, 
persuadir._
Tiene que ver tam bién con la 
idenijficactón y reconstrucción de los 
modos con» operan, o son usados, 
los universos de significación.

Identificar intenciones presentes en 
la com unicación. Ejemplo: 
pregunta 8.
Usar el lenguaje con intenciones 
determinadas según las necesidades 
de comunicación: situaciones en las 
que se pide argumentar, persuadir, 
convencer, narrar.
Reconocer los interlocutores según 
el tipo de lenguaje que usan y las 
intensiones de la comunicación 
Identificar intenciones explícitas e 
implícitas en la comunicación. 
Usar el lenguaje con intenciones 
determinadas según las necesidades 
de comunicación: situaciones en las 
que es necesario  argum entar, 
persuadir, convencer, refutar, 
narrar....
Reconocer y explicar los elementos 
que entran en juego en una 
situación de comunicación: quienes 
se comunican, qué intenciones de 
comunicación se actualizan, cuáles 
y cómo son los mensajes, qué tipo 
de argumentación se utiliza. 
Explicar las razones por las que se 
usa un tipo de léxico u otros según 
las necesidades e intenciones de la 
comunicación.



Predecir las ideas e rntenciones dcl 
otro, en situaciones comunicativas. 
Realizar lecturas complejas de tipo 
inferencia!.
Comprende las formas como se 
organizan los discursos para 
producir determinados efectos: 
cómo están constituidos, a quién 
están destinados.

Utilizar y analizar categorías del 
sistema lingüístico (conectores, 
pronombres, adverbios, etc) para 
explicar fenómenos de comunica­
ción.
Reconstruir la lógica interna de la 
significación en los textos.

NIVEL 3, Explicación del uso del 
sistema de signifícación.
Este nivel está relacionado con la 
reflexión sobre la forma como 
funciona la comunicación, y con los 
ctcmentos que entran en juego en 
una situación comunicativa, con cl 
fin de explicar dicho 
fiincionainiento.
Es importante en este caso el uso 
de conceptos para explicar los 
fenómenos de comunicación.

Reconocer y explicar los elementos 
que entran en juego en una 
situación de comunicación; 
quiénes se comunican (actores), 
qué intenciones de comunicación 
tienen, cuáles son los mensajes, qué 
tipo de lenguaje se utiliza... 
Explicar las razones por las que se 
usa un tipo de lenguaje u otro según 
las necesidades de la 
comunicación.
Predecir las ideas e intenciones del 
otro, en situaciones comunicativas. 
Utilizar conceptos dcl sistema 
lingüístico para explicar 
fenómenos de comunicación.



NIVEL 4. Control y 
posicionaíiiiento sobre el uso del 
sistema de significación.
Este nivel está referido a la 
posibilidad de comprender qué 
función cumplen los diferentes 
elementos que conform an una 
situación de com unicación?; 
quiénes se comunican (actores), qué 
iQiettsion de comunicaciOD tienen, 
cuales son k» mensajes, que tipo de 
lenguaje se utiliza....; con el fin de 
situarse en la comunicación de 
masera adecuada.

Comprender los diferentes usos de! 
lenguaje, según la situación de 
comunicación: lenguaje coloquial 
o cotidiano, lenguaje técnico, 
lenguaje jurídico, con sus ámbitos 
semánticos particulares. 
Establecer relaciones entre los 
contenidos (temas) de un texto y los 
contenidos de otros textos. 
Realizar lectura crítica; en la que 
el Icaor fija una posición o punto 
de vista sobre lo leído.
Interpretar críticamente los textos 
y lomar una posición argumentada 
y documentada frente a los mismos 
Tomar distancia de los discursos, 
reconstruyendo sus estructuras 
globales y sus puntos de vista. 
Explicar la manera como funcionan 
los discursos y dar cuenta de sus 
procesos persuasivos y 
manipulatoríos.

R ealizar lecturas de carácter 
intertextual: es decir, poner en 
relación los saberes del lector (su 
enciclopedia) en los procesos de 
comprensión, análisis y producción 
de textos.
Reconstruir los mundos posibles de 
textos literarios, los contextos y las 
épocas representados en ellos, con 
sus com ponentes ideológicos y 
socio-culturales.
Reconocer los diferentes usos del 
lenguaje, según las situación de 
comunicación; lenguaje coloquial



o cotidiano, lenguaje técnico.
lenguaje jurídico. Ejemplo:
pregunta ñ.
Establecer relaciones entre los
contenidos (temas) en un texto y los
contenidos de otros textos.
Ejemplo: pregunta 35.
Realizar lectura crítica; en la que
el lector fija una posición o punto
de vista sobre lo leído.

Esiruciura de niveles y desempeños para la COMPETENCIA TEXTUAL del 
área de lenguaje.

La competencia textual es la capacidad para comprender y producir diversos 
tipos de textos (descriptivo, argumentativo, narrativo, periodístico, historieta...) 
según la intensión de comunicación; y orgamzarlo internamente de manera 
adecuada. También se refiere a la capacidad para usar los recursos y reglas de 
funcionamiento del lenguaje para producir y organizar los enunciados de 
manera pertinente.

El estudiante distingue las tipologías textuales, identifica los rasgos específicos 
predominantes en cada clase de textos (enumerativos, descriptivos, 
argumentativos, narrativos, líricos, con sus distintas variantes: listados, 
publialarios, periodísticos, científicos,divulgativos. políticos, literarios, etc.) 
los analiza desentrañando sus mensajes, reconstruyendo estructuras locales y 
globales y explicando sus estructuras retóricas. Desde esta competencia 
produce textos según las convenciones propias de tos lenguajes de juego, 
reconoce anomalías sintácticas y reconstruye la significación presentada en 
las estructuras profundas de los textos. También reconoce y produce 
superestructuras, entendidas como el seguimiento de un principio lógico 
organizativo del texto, en sus macro componentes.



N IV E L E S  D E  C O M P E T E N C IA

n iv e l  i . |teconoci«nicnlo J  
<;^nstTUCCtdn d d — —d£
^significación hia'co.

D E S E M P E Ñ O S

Reconocer características básicas 
del lenguaje escrito , com o la 
convencional i Jad y la arbitrariedad 
de los signos y reglas que 
conforman el sistema de escritura; 
frases, párrafos, signos de 
puntuación, conecto res, co- 
referencias.
Reconocer algunos elementos del 
lenguaje de la imagen a través de 
los cuales se comunican (gestos, 
señales, secuencias de imágenes, 
perspectivas.,,).
Escribir, leer y nombrar cosas o 
eventos.
Hacer lectura literal de los textos 
es decir, entender el significado 
básico del contenido de lo leído, y 
poder dar cuenta de esto. 
Reconocer e identificar diferentes 
tipos de textos según sus 
ca rac terís ticas  lingüísticas; 
estructura, tipo de léxico, recursos 
gráficos y tipográficos

NIVEL 2. Uso y explicación dcl uso 
del proceso de significación.

Comprender y producir diferentes 
tipos de texto: descrip tivos, 
argumentativos, narrativos, líricos, 
publicitarios, humorísticos. 
Seguir un eje temático a lo largo 
de un texto.
Identificar ci significado y e! 
sentido de un término, según el 
lugar ocupado en la frase.
Hacer lectura inferencial: es decir, 
poder sacar conclusiones de lo 
leído, o reconocerlos implícitos en



un determinado lenguaje.
Usar sistemáticamente y con una 
función específica los signos de 
puntuación.
Conectar adecuadamente unidades 
lingüísticas como palabras, frases, 
párrafos...para conformar unidades 
mayores.
Recomponer lógicas textuales, a 
través de juegos simbólicos. 
Producir textos que respondan a 
una intensión comunicativa. Por 
ejemplo, si se pide narrar, se debe 
producir un texto narrativo: si se 
pide explicar se debe explicar se 
debe producir un texto explicativo, 
etc.

Explicar similitudes y diferenciar 
entre diversos tipos de textos. 
Explicar las características internas 
y supercstructurales de un tipo de 
texto particular.
Reconocer la estructura semántica 
presente en los textos; es decir, la 
forma como se organizan los 
significados.
Explicar el significado y la función 
que cumplen los térm inos dentro de 
la frase: función de complemento, 
de adjetivo, pronombre, de 
adverbio...
Explicar la función que cumplen 
algunos signos de puntuación como 
las comillas o el paréntesis.



n iv e l  3. Explicación del uso del 
sistcms de significación.
Este nivel tiene que ver con la 
posibilidad de explicar las diferencias 
y similitudes entre diferentes tipos de 
texUM. dar cuenta de la forma como 
se organizan dichos textos, o la 
manera como se tratan las temáticas 
en los diferentes textos.

Explicar similitudes y diferencias 
entre diverso.s tipos de textos. 
Explicar las características internas 
de un tipo de texto particular. Por 
ejemplo, las características de un 
poema.
Reconocer la estructura semántica 
presente en los textos; es decir, la 
form a com o se organizan los 
significados-
Explicar el significado y la función 
gram atical que cum plen los 
términos dentro de la frase; función 
de complemento, de adjetivo, de 
pronombre.
Explicar la función que cumplen 
algunos signos de puntuación como 
las comillas o el paréntesis.

NIVEL 4. C ontrol y 
posicionam icnio crítico  en la 
comunicacióa.
Se refiere a la posibilidad de tonur 
distancia en la comprensión o en la 
produccúm de textos para controlar 
estos procesos. Es decir, se refiere a 
com prender cóm o funciona el 
proceso de comprensión lectora, o 
el proceso de producción de un 
texto, por ejemplo, para usar

Reconocer características básicas 
del lenguaje escrito , com o la 
coiivencioñalidad y la arbitrariedad 
de los signos y reglas que confor­
man el sistema de escritura: frases, 
párrafos, signos de puntuación, 
concctores, co-refcrcncias. 
Reconocer algunos elementos dcl

Interpretar las características de 
elem entos cu ltu ra les locales o 
regionales presentes en los textos, 
según el uso que se haga de los tér­
minos.
Utilizar estrategias para anticipar el 
contenido y la estmetura de un texto. 
C om prender y producir textos 
adecuados a una intención 
com unicativa y una situación 
particular de comunicación.
Hacer lectura global-lotalizadora; 
es decir, relacionar el contenido total 
de lo leído, con la situación de 
comunicación en la que aparece el 
Icxio.
Analiza y explica la coherencia 
global de los textos.
Utilizar las categorías lingüísticas



aprciulidas, para analizar el 
funcionamiento de fenómenos 
f o n é l i c o - f o n o l ó g i c o s ,  
m orfosinlácticos, léxico- 
semánticos y pragmáticos. 
Reconocer las características de 
elementos culturales locales o 
regionales presentes en los textos, 
según el uso que se haga de los tér­
minos.
Utilizar estrategias para anticipar el 
contenido y la estructura de un 
texto.
Comprender y producir textos 
adecuados a una intención 
comunicativa y una situación 
particular de comunicación.
Hacer lectura global-totalízadora; 
es decir, relacionar el contenido 
total de lo leído, con una situación 
de comunicación en la que aparece 
el texto.

Estructura de niveles y desempeños para la COMPETENCIA CRÍTICA 
DIALÓGICA del área de lenguaje.

El estudiante en relaciones de proximidad, interrelación y diálogo permanente 
entre interlocutores, discursos, hechos y textos estará capacitado para crear y 
reconoce significación en todos los actos de expresión.

Adquirir y proyectar conocimienú; el cc.ntportamtentó social y la actitud 
dialógica.

Desarrollar actitudes y habilidades que permita las mejores relaciones 
inte rperso nales.

Establecer juicios de valor; distinguir y construir juegos de estatus, roles, etc. 
Selecciona, analiza, comprende, interpreta, produce ideas críticas sobre temas, 
fenómenos, hechos centrales o fundamentales generados por el entorno, los



medios escritos u orales y con estos elementos proyectar acritud dialógica y 
critica que k) capacite para comprender tópicos, tomar decisiones desde su 
propia perspectiva y la del otro.

Produce además, elementos oracionales, proposicionales en forma coherente, 
ordenada y secuenciada
Identifica, produce y desarrolla ejes temáticos que enriquecen el qué, el cómo, 
el cuándo, el dónde, el por qué
Extrae, valora y proyecta información proveniente de textos, citas, fuentes, 
personajes, hechos, estilos y realiza con ellos intercambio comunicativo

NIVELES DE COMPETE.N'aA DESEMPEÑOS

NIV^EL 1.
RccoDocimicnto, construcción y 
com prensión del sistem a de 
significación básica y los procesos 
de diferenciación, integración, 
iotcríocación e interpretación de 
la realidad del discurso a nivel 
intcrlextual. intratcxlual y 
extratexiual.

E sc u c h a r  a te n ta m e n te  
intervenciones orales. 
Establecer pno ricdades en la 
comunicación
Generar expresiones significativas 
Incorporar modificadores a las 
expresiones y circunstancias 
Ordenar elementos en el discurso 
C onstru ir expresiones con 
mensajes subyacentes y yacentes 
Ordenar ideas 
Desarrollar ideas 
Aplicar criterios valorativos

NIVEL 2: De uso;
Éste nivel está asociado al uso 
del lenguaje en situaciones 
concretas de critica y diálogo 
que se ponen en juego en la 
comunicación interactiva.

Leer, escribir, hablar en función 
sign ifica tiva , com unicativa, 
cognoscitiva y poética con la 
coherencia
indispensable para facilitar la 
comprensión
D esarro llar hab ilidades para 
organizar contextos 
Formular preguntas sencillas y 
complejas
Recomponer lógicas textuales y 
sintetizar



Conectar adecuadam ente 
unidades lingüísticas integrando 
conceptos
Identificar mensajes yacentes y 
subyacentes
Comprender y producir 
comparaciones
Crear y usar diferentes sistemas 
de clasificación
Descomponer discursos y 
recomponerlos mostrando 
coherencia
Producir textos que respondan a 
estrategias de desarrollo de 
pensamiento.

NIVEL 3. De explicación:
Éste nivel tiene que ver con la 
posibilidad de explicar, reconocer 
como se organizan los textos con 
finalidad crítica y dialógica.

Formular reglas de intervención 
oral y escrita
Explicar ios porqués, los cornos, 
los cuando
Explicar la función que cumplen 
el diálogo, el monólogo y 
la critica
Explicar el significado y función 
que cumplen los términos y las 
oraciones dentro de un contexto.

NIVEL 4. De control:
Se refiere a la posibilidad de lomar 
distancia en la comprensión de la 
actitud dialógica y la actitud crítica 
en la forma de ejercer control en 
estos procesos para hacer más 
efectiva la intcrrclación.

Reconocer características de 
diferentes tipos de diálogo 
Reconocer características de los 
entornos
U tilizar estrategias de auto* 
corrección
U tilizar estrategias de auto- 
evaluación 
Anticipar hipótesis 
Profundizar en procesos de 
comprensión textual, literal, 
inferencia! y analógica.



Estructura de niveles y desem peños para la C O M P E T E N C IA  
a r g u m e n t a t iv a  del área de lenguaje.

Es la capacidad para dar razones coherentes acerca de las ideas que se tienen 
de algo dentro de un conte.xto de referencia; para dar y entender motivos y 
razones coherentes que den sentido a los discursos académicos, sociales y 
culturales.

Es también la capacidad para construir relaciones basadas en el respeto, 
totcrancia. solidaridad y participación democrática.

Es desarrollar capacidades para distinguir entre premisas y conclusiones; 
presentar ideas en orden natural; construir premisas fiables; manejar 
argumentación mediante ejemplos, por autoridad, por analogía, por causas y 
efectos, por deducción mediante la identifícación de diferentes coneciores.

 ̂' ■■■ — ■ .................
NIVELAS DE CONÍPETENOA DESEMPEÑOS

NIVEL 1. Construcción de 
argumentación convincente y de uso 
cotidiano:
Éste nivel está dado por la 
construcción de u n conjun to de ideas 
que sustentan puntos de vista o 
posición ante un hecho o una situa­
ción con una finalidad de 
convencimiento formado por dos o 
más aseveraciones.

Reconocer características de un 
argumento
Reconocer los tipos de 
aseveraciones claves y 
aseveraciones de respaldo 
Escribir aseveraciones universales 
0  particulares
G enerar d iversas c lases de 
argumentos
Idcntifícar párrafos argumentativos 
y maneras de reconstruirlos

NIVEL 2. Uso dcl sistema de 
argumentación en situaciones concretas; 
Éste nivel tiene que ver con la 
posibilidad de comprender, usar, 
generar o producir: juicio valorativo, 
suposiciones, creencias, prcjuiciosi 
crear argumentos basados en hechos 
produciendo textos valorativos de 
sucesos. comportamientos, 

^experiencias.

Usar: analog ías, hipótesis, 
demostraciones
Elaborar conceptos abstractos, 
concretos, com patib les, 
incom patibles, contradictorios, 
contrarios, subordinados 
Elaborar operaciones lógicas a 
base de conceptos.



- ■ 
NrV'EL 3. ExpHcación del uso del 
sistema de argumentación:
Tiene que ver con la posibilidad de 
explicar las diferencias y similitudes 
entre diferentes argumentos.

• ■ ........ ..  '
Explicar construcción de juicios y 
conceptos
Explicar maneras de con.slrucción 
de argumentos

NIVEL 4. Control y poskiotiamiento 
sobre el uso del sistem a de 
argumentación:
Se refiere a la posibilidad de 
com prender como funciona el 
sistema de argumentación y las 
estrategias que hacen más efectiva la 
anticipación de hipótesis. ^

Utilizar estrategias para valorar 
juicios, hipótesis y aseveraciones en 
general
Controlar toda clase de concctorcs: 
explicativo. com parativos, 
contractuales, deductivos e 
inductivos.



AR EA DE HUM ANIDADES LO G R O S  C IC LO  II)

í  LOGROS CONTENIDOS ESTRATEGIAS DESEMPEÑOS^
D c u rro llt r  i  
f e c 0  a 1  1 r u i r 

coiocim icntos j  
tubilidides p i n  l i  

e ip n s m  oiai a  donde 

se dcstiqaea fictores 

como; Piorntocucion, 

c lin d id .  coacisibo. 

coimciúa ;  pro p td U

Diaátngcis de 

p r e s e  n t a c i ó a . 

nbicacidn, bdenzgo. 

desorpcióa

Actividades.
Básicas, p iic iic a , de 
aplicación y  ampliación 
de Laboratorios 

vivcnciaies, cuchicheo, 
clínica del nmiDr. juego de 
roles. lu lorre lra lD , 
presentación con caneles, 

descripción de fotos, 
dibujos, fotopalabras, 
radio forum, pantomima, 
bteres

Q ear situaciones pata la 

práctica de dinámicas, 

piacticar. exponet, 

iiansferir. cuestionar, 

proponer, expenmeniar, 

aplicar

.\ a il iu r  }  pro|K«er 

iccaicis de 

c o B o ic ic t ñ  on t de 

d tfc m s  sitiucioaes 

le d itrid u its  y  en 

PiM kxi

La conversación, la 
enircvista personal, 
calrevista Iclefáoica. 
el fogneo de 
pregontas, informes 
orales. razones, 
mensajes, recados, 

debates. mesa 
redonda.

Laboratonos viveonaks. 

trabajo en equipo, 

d r a m a t i z a c i o n e s .  

discusión improvisada, 

debates, mesa redonda 

prescmacióa de casos.

Crear, transformar, usar, 

establecer, proponer, 

resolver, cuestionar, 

redactar, reconocer, 

eiplicit. escribir, leer

Reconoen s desirroilu 

canociPM ioi. Itibilos 

de r u o t in ie n t o  y  

desireus de 

ip ren dizije  q ie  le 

penn io i eiejorit tas 

e s tn c tin s  m ctiites 

pnn ipresder 1  pensil

Programa de 

e n i i q u e c i m i e n t o  
i i s i r u m e o t a l .  

organización de 
punios, nbicaaón de 
símbolos, gráficos. 

1 C S 1 C 0 s . 
c o m p a r a c i o n e s ,  
clasificación, las 
dnm aoo es

Actividades de 

organización, ubicación, 

c o m p a r a c i ó n ,  

dasificacian. descrgKióa. 

diotranón

Reconocer, identificar, 

dastficar, esquemauzat. 

susliluir. comparar, 

analizar. ilustrar, 

describir, ptojcctar, 

proponer, escribir, 

relacionar, interpolar, 

ciponet

D  e I  1  r r 0  1 [ 1 T 

0  0  n 0  c i m 1 e D 1 0  s , 

lubilidides. valeres y 
destrezas q ie  le 

pcrmran il esmduale 

ipiicarlos p a n  

identificif, dtfaenciar. 

com pirir, dasificat. 

codificar, decodificar. 

n u lin r, siaieiizar.

Ideaiificación dn 
aaaeñsticas de S  Idvo^ 

compañones, el ácoonano. 
la Nbboteca. d cotegu;
De gráficas, dibnjos, 

esquemas, oigamgamas. E 
icsio. d  pvralb. la ondon, 
proposición, la fiase, !i 
p d in .

Idtmificacióii de 

c ia 'in h in  i i  de nbjcio,
CMCH

Cottslmcaon de cuadros 

con caricteiísticas, 

descripción de formas, 

esquemas

Enumerar cauaclerislicas 

de animales, objetos, 

a iim cnios, personas, 

oeacii,eic.

Idemificar, reconocer, 

extrapolar, analizar, 

integrar, desintegrar, 

separar, unir, conectar, 

enumerar, exponer.



LOGROS
Smiclizi/ ufomutnoii 

danto de ua deuiroUo 

di pnxtsús oneaudm 

¡uoii el dcsanollo de 

U t l id id a  en

el leaguije p i n  

aprender a areender t 

aerroder a pensar

CONTENIDOS
El resumen de cla^c. 
tdemirlcicióD de
¿arai.tcfmicis*ietTth‘a< 
el resuiTKQ de un libfQ. 
«. J t a c I c r i s n  c a s - 
d ] f t r c D C i a & .  
cUsjTícjck'rL e^mnna.'k. 
diseños. mapas 
cofli^fpuarO- ia lítuecB. 
ubias. <:uadros 
smópiicos. esquemas, 
red de lócis. carteles, 
o r e i n i ^ n m a s .  
ÍSLMoneti!.. dibups

Eiaboíai esquemas, 
diseños, mapas, eic sobre 
c o n t e n t o s  
iQierdiscipltnarcs del

Recofkver kieflEficar. 

tmiizar Las diferemeí 

formas de uso del 

leaguije diaicgo. 

m ccci.go aarrac’.ca. 

uenio aEccdoii. 

reUte Íe%et3iáa

e s t r a t e g ia s

Ideotificactcn de 
c a T a c i e r t s i i c i S .  
lafnejanii!,. larabi® de! 
d iilc E o -in o n o to g o . 
c a r r a c i ó D .  c u e r n o ,  
intcdoii. reino , 
legenda. Im  signos de 
ipaíPracKc
Análisis de párrafos, 
oficjones, coneciores. 
proposiciones, frases, 
cmcotdancia. aniiists de 
I.Tenpcntíís. fanciooes, 
usos. cualidades. 

.gnciensiicas

ÍElaborar esquemas de 

clasificación, elaborar 

,ecposiCiones. etc. !raba|0 

de análisis, de 

estructuración v 

reesiruciuracióo de 

esquemas.

Elaborar y analizar 

discursos, leiios para 

luietpreiif argumentos y 

proponer, eeposiciones

c o lw n is  o rado iduales

DESEMPEÑOS
Identificar, reconocer, 

resumir, c iricietizar. 

esquematizar, diseñar, 

organizar, interpretar, 

crear, proponer, redactar, 

escribir, «poner.

Recofiocet. identificar, 

unlizar. comparar, otear, 

recrear, escribir, leer, 

proponer, analizar, 

esquematizar, sintetizar, 

erplicar. exponer, 

responder

Desarrollar prxesos 

orientados bacía el 

mejoramiento de la 

omprensión literal, 

aferascial y analógica 

déla lectura

Ideatificiaón de palaí-is 
pamende de sigmñcadn o 
arantusaoi. « t t ó a c j !  
de ¡nipos de jajbras e x  
sipiñcido sonejame 
SLTCBimcs ldHtificaQ.To de 
fióya i  u ñ a  que«  ja r 
ccr el ñn de crear smibtud 
Oeneracix de palabras i i  

cospostcioo desde la rj¡í 
walar ̂ udiciEsdas. ks 
tceispo. '
Ideitt&anon de u n m o t. 
formación con prefijos, 
ordenanuema de xactoocs. 
cadenas de oraaones p x  
casualidad, cadenas de 
oiacnnes px ordm. niegas 
veetuÍQ V mea'or& tónicas 
jiaia conpaucicn de iecnira 
Ineral

Lectura de rectos, 
i d e n i i f t c a e i o n e s  
imetpretaciOii. ciercicios 
de susimictoD. ejacicios 
de búsqueda de icmuDos. 
sustitución generación, 
ejercicios de
rtcDiioeimieiilo 
Ejetctiacióii v iplicactóa 
de operacBoes mentaks. 
i d e n t i f i c a c i ó n ,  
d i f e r e n c i a c i ó n ,  
representación menlal. 
iratsfonnación mental, 
c o m p a r a c i ó n ,  
c l a s i f i c a c i ó n ,  
codificanón de terminas 
dccodiGcacióo. siniesis, 
mferencias

Reconocer, identificar, 

sustiturr. buscar,

iferenciir, representar, 

transformar, comparar, 

clasificar, definir,

codificar, sintetizar, 

infcnr, ejecutar, razonar 

analógtcameme. razonar 

bipoiéiicimemc.

cniomo



l o g r o s CONTENIDOS ESTRATEGIAS DESEMPEÑOS

QotnoUai biMitbiles 
pin t\ laatuu de 
iciios lileJiiios.
a e g ü f i c »  e  idcB ttñcir  

c i T i c l e t i s l i c i i .  
compoteim eo 
éfeK^dinetBaKs, 

hftlaiyjfici. 
BCjoiogiciirscaiatia 
y ttcoMiw Kdicai 
pul daboiu inbijos 
ejcnKB.

Lxciata de cienos, 
idiKS. nulos, fíbulas, 
reiitos, descnpcioiies, 
ele. Lecinn de abns.

E^ocics pin laiopteui.
ugBineakK, piapooa 
Elaboricion de planas 
Elaboración de frases. 
Elaboración de sioiesis, 
cs(|uenias, dupimas, ele.

Identificar, diferencial 
representar, comparai, 
clasificar, decodificai, 
proyectar, analizar, 
inferir lógicamente, 
razixur analógicanicnle, 
iiznur hipoiéticameiile. 
lazoDar transílrvamcnlc. 
lazoriar silogisticameiHe 
recomponer, eiponet, 
esdíbii. sinlctizu.

PROPUESTA METODOLOGICA
PARA DESARROLLAR UNIDADES Y CLASES {MACRO Y MICRO)

R M i« e f r o s TÍTULO LOGROS

Actividades Ptanteamicnio situación probicmica Aclm
Básicas Motivación 

Sondeo Diagnóstico
Opeiadorts prcvioi
(?ncno 4c cantmaiailD so6fC típencwcm

O ttap
frilmoaif

tiÉf fWvinni penû cvÉc Oie4eumÍDd
Elaboración de aprendizajes o multase y ti
Qmstnicctón del conocimiento acafevuU

(?moevde itamdMki cogMnii -Oeptiwu
pm rt|riiflKtr<Tcar'CMqMceTHtlcipRiar̂ Acjrtiíáttr} (dnoutse catit

Actividades Aftanzamicnlo y refuerzo . Qneaubee
de práctica lúdico y/o literario - comunicativo

(Bstate ár c t»  kíML, tacata, kciafi 
caapiwRfi. inb^ gnipiL fcma. coBsincaóa

decBioaes

4c (QkflCaCl, MRBCMMC&, flc,) -OacdcHcicUed
opba&ao

Actividades Planteamiento de -OveiBClavid
de agriicaciÓQ soluciones a situaciones concretas poyedodeviili

AFECTO
Actividades W oradón AMOR
de ervahiaeito AutovaloTaciones

, ternura J



ETAPA DE FUNDAMENTACION ESTRUCTURADA DESDE LA INTERDISCiPLINARIEDAD 
INTRADISCIPLINARIEDAD - TRANSDISCIPLINARIEDAD 

(LENGUA CASTELLANA/INGLES)

P r o c e s o  
d e  _

in t e r a c c ió n
s o c ia l

D in á m ic a s  d e  
p r e s e n t a c ió n ,  

u b ic a c ió n ,  
d e s c r ip c ió n ,  

l id e r a z g o

P r o c e s o s  
o r ie n t a d o s  

a l d e s a r r o l lo  
d e l  c o n o c im ie n t o

P r o c e s o s  o r ie n t a d o s  
h a c ia  e l d e s a r r o l lo  

d e  h a b i l id a d e s  
b a s a d a s  e n  
e l le n g u a je

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS

M o d i f ic a b i l id a d
c o g n i t iv a

P a r a  d e s a r r o l la r  
h a b i l id a d e s  

e n c a m in a d a s  
a  a p r e n d e r  a  

a p r e n d e r  b a s a d a s  
e n  e l le n g u a je

P r o c e s o s  
o r ie n t a d o s  h a d a  
la  c o m p r e n s ió n  

d e  le c tu r a

P a r a  e n c a u z a r  

y  d e s a r r o l la r  
la  c o m p r e n s ió n  

e x p o s i t iv a  
le c t o r a

Evaluativa - Desempeños para interpretar, argumentar y proponer competencias 
comunicativas, argumentativas, dilógica, textual y crítica



r  estructura EPlSTEMICA.Afl£AHÜI>AWlDADES (LENGUA CASTELUNA-IHGLES) ]

Proposito
Capaatif a m iM to  alumnos para

Sî yUca Interprea Waactuaf Tomar Acceder Crear Vakxar Ejipresar
¿mundo suenlomo sooalmerte deosones aleono- discurso situaciones sentí-

emento vitales mente

LOS accesos 
deconstuccon 
*  sjgrácaca-

los procesos 
de nterpretaoon 
produce

Los procesos 
□Arales y estede 

asocadas¿ 
tenguaie

Los procesos 
de interacción 

oitLial

Los procesos 
de desarrollo 

de pensamiento

Rderertes
(SAiaoones
protiemeasj

Mediaiite las habiridades para

nabiar-escuchar 
leer • esertor

Conieiíte socsociitirales intentsciplnarios 
Conbdos ¿soplnanos 
Contertos laborales
Programas de desarrollo del pensamiento
Pro^amas basados en ¿  lengua
Programa orientados en ¿  desarrolo de estrategias mentales

Comneatva

"{ Que desarroBen competencias j -

Oalogca Textual Crfica Argumentativa

Desarrodo integral 
Saber 

Habilidad 
Vaioms 
Acttxles 

Motvacion

con ¿  fin de lo^ar

Educar para y en 
lavxlay 

mrartacomo 
un lodo

Construr 
oonoomento 

con el otro

Producir 
aprendizaies 
que mejoren 
la creatividad para

Mejorar la calidad 
devrda

Integraaón social 
Actitudcrfica 

Toma de 
decisiones



10.3.1.8 AREA DE HUMANIDADES EJEMPLOS 
DE GUIAS DE AUTO APRENDIZAJE

CONCEPTO BA.SICO:

El ser humano es a la vez físico biológico, psíquico, cullural, social e histórico. 
Es esta unidad compleja de la naturaleza humana la que esta coplelamenle 
desintegrada en la educación a través de las disciplinas y que imposibilita 
aprender lo que signifíca ser humano.

Hay que restaurarla de tal manera que cada uno desde donde este lome 
conocimiento y conciencia común a todos los demás humanos.

Asi la condición humana debería ser objeto esencial de cualquier educación.

A partir de las disciplinas actuales es posible reconocer la unidad y la 
complejidad humana reuniendo y organizando conocimientos dispersos de 
las ciencias de la naturaleza, en las ciencias humanas la literatura y la filosofía 
y mostrar la unión indisoluble entre la unidad y la diversidad de todo lo que 
es humano (tomado de los siete).

LOGROS ESPER.ADOS

QUIEN
SOY
YO?

QUIEN
ERES
TU?

QUIENES
SOMOS

NOSOTROS?

Identificar formas de conuctmienlo personal.

Identificar información exacta y precisas sobre 
las personas.

Analizar los diferentes aspectos que se presentan 
en la información.

Estructurar información personal y de sus 
compañeros.

Desarrol lar formas de comu nicación y de grupo.

Establecer relaciones, comparaciones entre los 
integrantes de un grupo social.

Significar la observación y la realidad.

Caracterizar personas, situaciones.



ACTIVIDAD CENTRAL

¿QUIEN SOY?
Como
Profesor

Como
Alumno

Como integrante de un gruf»

RESPONDO ANTE MI GRUPO:
• ¿Quién soy?
• ¿Porqué estoy aquí?
• ¿Qué vengo a realizar en el Colegio?
• ¿Qué función u oficio vengo a desempeñar?
• ¿A qué grupo humano estoy integrado?
• ¿Cuál es mi profesión?
• ¿Qué se hacer?
• ¿Cuál es mi materia, área, asignatura?
• ¿Qué nos gusta hacer?
• ¿Qué espero obtener?
• ¿Cuáles son mis cualidades?
•

ACTIVIDAD BASICA
vernos a empezar a saludamos, a conocernos.
1. Señala con X el saludo correspondiente:

- Hola compañero - amigo - Buenos días
• Buenas tardes - Buenas noches

2. Ahora vamos a conocemos un poco mejor, coloca una foto tuya en c! 
cuadro correspondiente y llena los espacios de conversación con los datos.



4. .^hora «lescnbo y ihbujo caractcnstK'a^ facuk» o kk tni o*í»,
a. Mi cabeza e s ____________
b. Mi pelo es _____________
c. Mi cara e s______________
d. Mi frente es____
e. Mis cejas son__
f. Mis pestañas son _
g . Mis OJOS s o n _____

h. Mi nariz e s ____
i. Mi boca e s_____
j. Mis orejas son__

5. Ahora razono o pienso y escribo para ijuc sirve cada una de ims i’mMi's 
faciales.

a. Mi cabeza me sirve para___
b. Mi pelo me sirve para_____
c- Mi cara me sirve para_____
d. Mi frente me sirve para____
e. Mis cejas me sirven para__
f. Mis pestañas me sirven para
g. Mis ojos me sirven para__
h. Mi nariz me sirve para_____
1. Mi boca me sirve para_____
j- Mis orejas me sirven para

6. Ahora escribo un cuento con la familia 'IJienlcv Ijndu»" que tiene 32 
miembros; los incisivos, los caninos, las premolares y los mtilairs.



7. Pregunta, investiga y escribe la fórmula dentaria es decir cuantos incisivos, 
caninos, premolares y molares tiene:

Un niño;

Un adulto.

8. Ahora contesta:
- ¿Que paso con dientes sucios?

• ¿Que paso con dientes careados?

- ¿Que paso con dientes flojos?

9. ¿No crees que nos falta hablar de un órgano muy importante?
- ¿Será nuestro cráneo?____________________________________
- ¿Cuál puede ser?___
- ¿Para qué nos sirve?
* ¿Como k) utilizo?__
- ¿Donde lo piardo?_
• ¿Qué tamaño tiene? _
- ¿Cuánto pesa?_____
■ ¿Qué le sucede cuando él se reciente?

- ¿Si t»  lo tuviéramos que pasaría?

- ¿Si un conejo lo pierde que le pasa?

‘ ¿Poftiué no Jo llevamos en la mano?



10. Ahora paso al frente de mis compañeros voluntariamente y me describo.

11. Lúdica; ahora vamos a jugar un poco y para dio debemos seguir unas 
instrucciones:
• Necesitamos un pañuelo o algo con que tapamos los ojos.
- Nos formamos en grupos de 6 y nos presentamos con los nombres completos.
- Nos tapamos todos los ojos.
- Pedimos al profesor que nos rote de puesto y que retire a uno de nosotros.
- Nuestro profesor nos da la orden de destaparnos los ojos y nosotros debemos 
adivinar a quien retiro del grupo.

12. Lee con mucha atención la siguieme narración y haz lo que se te índica 
postenormenie.

El monstrico
El monstrico 'Poco • Pienso" iba caminando lenta, despaciosa y 
descuidadamente por la vía de su tierra, no miró a la izquierda, no miro a la 
derecha, ni amba. ni abajo, ni atrás, ni adelante.
De pronto paso Trompo Loco y le pegó un golpe que lo mando a la izquierda, 
a la derecha, arriba, abajo, atrás, adelante; lo envolvió, lo cnrrollo, lo 
dcscnnollo. lo desenvolvió y lo desbarato.
Poco Picoso quedó desintegrado: una mano aquí, una pierna allá, un ojo más 
acá. una oreja a la izquierda de un árbol, el otro ojo bailando sobre una rama, 
pero sólo su boca quería hablar...
¿Qué paso aquí?, alguien preguntó. ¿Qué me acabaron, me desbaratarón, me 
desintegraron? Dijo.
¿Y cómo eras tú para poder armarte?
Verás, yo tenia y era así: tenía unos ojos grandes, cuadrados y amarillos que 
me servían para comer y beber. Mis pies tubulares y rojos cantaban, escribían 
y lloraban: mis manos lineales y negras correteaban, saltaban y corrían; mi 
nariz redonda y verde escribía canas, versos y poemas; mi boca rectangular y 
azul oli los alientos, los perfumes y todos los olores; mis orejas ovaladas y
cafés cantaban al ritmo de las baladas el rock .........; Mi cuerpo ovoide y
anaranjado dibujaba figuras sobre el piso; mis dedos de los pies como las 
hojas de trébol sallaban hacia arriba unidos con los dedos de mis manos que 
eran como hojas de palmera.
Alguien no pudo armar a Poco Pienso y se estaba muriendo.
Paso por allí. Yo Puedo y pacientemente se puso a armar a Poco Pienso 
trabajo y trabajo hasta que lo dejo como era, como él se describió.
Pero como queremos que tú sepas como lo hizo Yo Puedo; Armalo tú también. 
Pero ¿Qué debes hacer primero?; ¿Qué debes hacer después?

'Animo hazlo"



13 Ahora tee el poema de Rafael Pombo "U. Pobra W jec ila ' y reesenbe el 
¡ Í ¡ T d e  la pob^viejeota pero cambra o agrégale 5 palabras mas a cada
enumeración.

Erase una vez una pobre viejccita 
sin nadita que no comer 
sino carnes, frutas, dulces,
tonas, huevos, pan y pez. , , ■ k

Bebía caldo, chocolate,leche.
Vino, té y café 
Y la pobre no encontraba 
Oué comer ni qué beber.

14. ¿Ourén falta?

El profesor va pasando al tablero a cada uno de nosotros para que escriba su 
nombre, una vez esra realizado pasa a alumno por alumno para que identifique 
a dos o tres de sus compañeros y a cada compañero lo identifica con su nombre. 
Cuando él llame a un compañero contestará imaginariamente las preguntas 
con la letra de nombre mi amigo se llama Pedro.

15. De la oreja a la nariz

Un voluntario saldrá al frente y de cara a los compañeros se le dice que coloque 
el dedo índice en la mano derecha en la nariz y el dedo índice de U mano 
izquierda en la oreja, esündo en esta posición a una orden el voluntano pasara 
el índice de la mano derecha a la oreja izquierda al mismo tiempo que pasa el 
índice de la mano izquierda a la derecha. , , . .
Ahora salen dos. luego salen cuatro o cinco, después a los más hábiles se les 
ordena que coloquen el dedo del corazón en la nariz y sin levantarlo, con el 
dedo índice tocará la pane de la cara que indique el profesor.

^ PERSONAL FILE CARO

Familiv ñame First ñame
Picase ofbinh: City: countrv
Dateof birth: dav month year
Idenittv card number: -------------
Adrtvs --------— ^
Telephone number: _
 ̂Profession of oceupation = = J



17. Me reúno con uno de mis compañeros y respondo por escrito 

Yo sov:_____________

Yo VIVO e n :

A mí me gusta jugar:

En mi familia somos:

18. Ahora respondo a las siguientes preguntas y me califico de uno a cinco;

Lo que hago mejor 5
Lo que hago bien 4
Lo que hago regular 3
Lo que hago menos bien 2 
Lo que bago mal 1

19. A) Entiendo fácilmente las matemáticas y las ciencias.
Para resolver un problema lo pienso, lo analizo 
M e gusta criticar
Soluciono los problemas de manera lógica 
Comprendo y manejo los números fácilmente

20. B) Coloco las cosas en su lugar. 
Escucho a los demás 
Me da miedo hablar en público 
Controlo y pienso lo que voy a hacer 
Me gusta Ir^ajar solo

Subtotal (1)

Sublotal (2)



21. C) Prefiero trabajar en equipo.
Me gusta estar acompañado 
Me comunico fácilmente con otros 
Creo en algo o alguien superior 
Me gusta mirar la naturaleza

22. D) Me gusta pintar, dibujar.
Tengo muchas ideas 
Utilizo gráficas para entender 
Soy imaginativo y fantasioso 
Comprendo símbolos y seríales

Subiotal (3)

Subtotal (4)

Si sacaste más puntos en:
A. Eres lógico, crítico, analítico.
B. Eres organizado, controlado y detallista
C. Visual, creativo, conceptual, artístico
D. Espiritual, emocional y sensorial

24. Ahora vas a mirar que percepción tienes de ti mismo:

Coloca una X al frente de cada cualidad o defecto que creas poseer.
Yo tengo:

MI CUERPO MI VIENTRE

a) . Pequeño _
b) . Grande __
c) . Mediano _
d) . Apropiado__

a) Abultado
b) Reducido
c) Robusto
d) Lineal



MI CABEZA MIS MANOS

a) . Grande ____
b) , Vtoluminosa ____
c) . Pequeña _
d) . Reducida _
e) . Normal ____

a) Grandes ____
b) Pequeñas ____
c) Proporcionadas
d) Desproporcionadas____

Mi CARA MIS PIERNAS

a) - Cuadrada _
b) . Redonda _
c) . Alargada ____
d) . Ancha 
el. Ovalada

a) Largas
b) Cortas
c) Normales ____
d) Torneadas ____

MI TORAX MIS NARIZ

a) . Ancho _
b) . Delgado _
c) . Uneal ____
d) . Desarrollado _

al Grande
b) Abultada ____
c )  Pequeña _
d) Desarrollada ____

MIS CEJAS

al. Pobladas
b) . Despobladas _
c) . Tupidas ____
d) . Aisladas _ _ _

25. Qué cosas te gusta hacer?, señálalas
ME GUSTA

( A Nadar 1 Leer ^
B Caminar 2 Pensar
C Trotar 3 Escribir
D Correr 4 Dibujar
E Sallar 5 Hacer Gráficas
F Bailar 6 Investigar

Danzar 7 Dormir ^



f H Montar en bicicleta 8 Escribir cuentos ''
I Montar en patines 9 Escribir poemas
J Montar a caballo 10 Jugar fútbol
K Montar en carro 11 Jugar baskci
L Montar en bus 12 Jugar ajedrez
U Montar en avión 13 Jugar volcibol
M Trabajar en erupo 14 Jugar ping pong
N Conversar 15 Jugar tenis
O Hechar chistes 16 Jugar parqués
P Cantar 17 Jugar cartas
Q Rezar - Orar 18 Jugar con pasatiempos
R Pelear
S Asredir
T Conciliar
U Pacificar
V Charlar
w .Molestar

Tomar el pelo J

26. Haz un perfil de tus gustos

27. En general ¿Cómo eres?, coloca una X.

a) Bueno
b )  Malo
c) Regular
d) Dcficicnie

a) Exitoso
b) fracasado
c) Limitado

a) Honrado
b) Picaro
c) Ratero
d) Oportunista

a) Creativo
b) Imaginativo
c) Objetivo
d) Frío

a) Vulgar de Vocab.
b) Decente
c) Grosero
d) inespetuoso
e) Respetuoso

a) Malgeniado
b) Iracundo
c) Agradable
d) Débil



a) Lea]
b) Falso
c) Hipócríia
d) Mentiroso

a) Interesado
b) Desinteresado
c) Indiferente

28- Ahora que le haz evaluado desarrolla un perfil de tus características 
enumerándolas.

29. Con tu compañero elabora un perfil de cada uno.

30. Ahora te vamos a dar un gran número de palabras que sirven para calificar 
a las personas.

Ordena en orden alfabético y así organizas tu propio diccionario.

Hermosa, bella - linda - bonita, agradecida, airosa, perfecto, primorosa, buena, 
excelente, encantado, magníñeo, soberbio, grandioso, activo, diligente, eficaz, 
VIVO, ágil, ligero, rápido, poderoso, enérgico, abandonado, perezoso, 
descuidado, desaseado, indolente, dejado, sucio, negligente, desidioso, 
desalineado, desamparado, desentendido, olvidado, vicioso, aburrido, cansado, 
pesada, fastidioso, tedioso, afligido, oprimido, fatigado, entristecido, admirado, 
asombroso, famoso, célebre, conocido, alto, elevado, encumbrado, crecido, 
superior, excelente, enorme, amistoso, dudoso, confuso, incierto, amoroso, 
afectuosos, lierra), cariñoso, apacible, blando, suave, agradable, bravo, valiente, 
animoso, valeroso, bueno, fiero, salvaje, violento, bravucón, fanfarrón, 
inteligente, instruido, doctor, hábil, despierto, sutil, vivo, ingenioso, sagaz, 
diestro, expefimentado, enterado, sabio, honesto, decente, recatado, modesto, 
honrado, justo.



a c t i v id a d e s  d e  p r a c t ic a

1  Q)loca las paleras que mejor califican a Pedro.

PEDRO es:

2, Ucihza las palabras contrarias y escribe la oración nucvarncnte 
- Era un hombre triste.

- e  deniisu era rígido, flaco, v Perezoso.

3. Ahora que conoces buen vocabulario, ensaya a describirle como eres en 10 
renglones.

4. Ahora explica porqué SI o Por qué NO

¿Tú eres inteligente?
____Por que__________________



;Tú eres activo?
Por qué

;Tú eres honrado?
Por que

;Tú eres amisloso?
Por qué

¿Tú eres apacible? 
____Por qué_____

5. Coloca palabras contrarias para calificar

Positivas contrarias Negativas contrarias

6. Escobe las palabras que completan las siguientes oraciones
- Maoa es simpática pero________________________
• Alberto estudia aunque_________________________
■ Juan es perezoso no obstante
■ Rosa molestaba m ás______

7. Agmpa las palabras que sirvieron de enlace en el ejercicio anterior.



8 . E s ta b le c e  c o m p a r a c io n e s  d e  c u a l id a d e s :

a, Alberto es tan ______________ _
b, Bolívar era tan____________
c, Santander era tan __________
d, Pol ¡carpa Salavarrieta era tan . 
Beltrán.
e, Juan es tan______ __________

_ como _  
_cotno_ 

como
como Manuela

como Pablo

A C TIV ID A D ES DE A P U C A C IO N

1. Preparo y presento una exposición para presentar a Simón Bolivar ante mis 
compañeros.

1  E^ablezco las características de un hombre y una mujer.
Caracten'sticas

Hombre

Mu|cr

3. Describe en varios párrafos a un hombre.

4. Describe en varios párrafos a una mujer.

5. Agrupa los términos que más te califiquen a ti:



6. Agrupa los términos que más definen a tu amigo:

7. Elatiora un mapa conceptual sobre;

8. Lee el siguiente párrafo y elabora un perfil del personaje.
Dicen que era severo y seno hasia la crueldad, pero cscrupulosamcnic 
justo, preciso y honrado: dicen también que era bebedor un par de veces 
al año se encerraba en su cuarto del mirador y emergía a los dos o tres 
días como de una bellota o de un vértigo pálido trémolo azarado y tan 
autoniarío y mandón como antes, recuerdo los ojos glaciales, su rostro 
pálido, su delgadez de rostro y cuerpo pero más que todo su bigote gris.

JORGE LUIS BORGES

Describe un perfil de éste protagonista a base de adjetivos.

9. De tu retrato forma sendos conjuntos para los rasgos físicos morales o 
psicológicos.

nsicos MORALES PSCOLOGiaJS



10. U* en voz alia y con tus compañeros y haz un esquema basado en el 

Siguiente retrato.

•Alta su frente, su ademán resuelto ancha su espalda, leve su am ura, 
descúbrase en su elástica figura la agilidad robusta del león velan su 
rostro en visos de azabache la escasa barba y su lengua caballera lanzan 
sus negros ojos la certera y atrevida mirada del halcón".

II. Haz un resumen de lo que aprendiste en esta guía.

12. Ahora conicsa:
1. ¿Quién eres tú y cómo eres?

2. De acuerdo a tu puntaje sobre el uso de lu cerebro cómo eres '

3. ¿Qué rasgos físicos tienes tú?

4. ¿Qué rasgos morales posees?

5. Escribe 5 palabras que describan estado de ánimo

6. ¿Qué es una comparación?

7. ¿Qué es un retrato?



S. ¿Qué es un mapa conceptual?

9, ¿Qué es un perfil?
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P royecto  alternativo  de educación  flex ible  
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DESDE UNA PERSPECTIVA DE 
d esa rro llo  hum ano  so c ia l  so sten ible
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10.3^ ESTRUCTURA CURRICULAR DEL AREA DE INGLES 

P resen tación

Eji la Ley General de Educación se resalta la imperiosa necesidad de aprender 
por k) menos una lengua extranjera, lo cual le permitirá al individuo lomar 
una justa visión del valor relativo de su lengua materna de sus límites como 
también de sus cualidades, por lo tanto es necesario desarrollar modelos que 
EKÍliten este aprendizaje, para que nuestros estudiantes tengan acceso al 
ccxmcimiento científico y a tos desarrollos tecnológicos.

El presente documento tiene como finalidad plantear las ideas básicas que 
orienten y apoyen a los docentes de la asignatura de Ingles que laboran en la 
Localidad de Suba en la Jomada Nocturna, dando algunos referentes de cómo 
podría estructurarse la enseñanza en cada una de las instituciones educativas.

Se plantea como elemento fundamental el desarrollo de la competencia 
Comunicativa, para facilitar la participación de nuestros estudiantes en 
igualdad de condiciones, al acceso de la cultura global.

En nuestras instituciones de la localidad se cuentan con equipos de 
computaaón que facilitan la práctica y aplicación de los conocimientos en el 
arta técnica, de Internet, lo cual motiva la participación de los estudiantes 
hacia el conoamicnto de las nuevas tecnologías.

Se presentan 3 cuadros el primero para un nivel básico o de Beginners (6-7), 
el cual pretende desairollar en un elevado porcentaje la expresión oral, la 
comnnicaaón, la participación en actividades comunicativas orales y escritas, 
ubicando al estudiante en su contexto social, apoyados por el uso del 
computador con programas en Ingles, con el inicio en Internet y un elemento 
muchas veces descuidado pero muy motivante para los estudiantes que es el 
de las canciones modernas o tradicionales en el idioma Ingles.



E] segundo nivel seria el Intennediale (8-9), en el cual se enfatiza bastante en 
la parte oral, pero se insiste en un elevado porcentaje en la comprensión de 
textos escritos, trabajando difierentes tópicos de mucho interés para los 
estudiantes y de actualidad, acompañados como en el nivel anterior de 
canciones, computador e internet.

El tercer cuadro es para el tercer nivel o Advanced (10-11) cuyo énfasis 
fundamental está en la comprensión escrita, comprensión de textos, trabajo 
escrito, para desarrollar la competencia textual, la competencia gramatical y 
la coherencia intertextual, ubicando a los estudiantes en diferentes contextos 
científicos, culturales, tecnológicos, investigativos, preparando a los 
estudiantes hacia el ingreso al mercado laboral y a la universidad, apoyados 
en una mayor cobertura por el computador. Inte met y las canciones modernas 
en Ingles.

Finalmente se presentan algunos modelos de guías para cada nivel Beginner, 
Intermediate. Advanced, en las cuales se pueden aplicar las orientaciones 
vistas anterionncnic. estando estas guías sin aplicar en su totalidad y sin mucha 
experimentación en la práctica pero que pueden ayudar a orientar el trabajo 
de aula.
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Itech nical  tra nsla tion A D V A N C E D W R IT IN G  1
R E A D IN G  C O M P R E H E N S IO N

1
Compet gramaticaJ 
C o m ^  textual 
Coherencia textual

Compet gramatical 
Compet. textual 
CohererKta textual

Compet gramatical 
Compet textual 
Coherencia textual

C O M P U T A D O R E S C O M P U T A D O R E S

M E D O N A D E R E C H O

o u í m k : a E C O N O M IA

A C T U A U D A D D E P O R T E S

A U T O S M E D IC IN A

P re s e n tK x n  nformes Presentaoon rto rm es

Compet gramatical 
Compet textual 
CohererKta textual

C O M P U T A D O R E S

F IL O S O F ÍA

A D M IN IS T R A C IÓ N

IN T E R N A C IO N A L

E N F E R M E R ÍA

C O M P U T A D O R E S

F ÍS IC A

P O L ÍT IC A

P S IC O L O G ÍA

E N F A S IS

Presentación mformea Presentación informe

S O N Q S C O M P U T E R S INTERNET V



Pmme tuiauing > onuciAi nn iu i rwi jMw  i  ucltoj « u tu  mtnctivt m 
non Mcm lofiniu localidad 11 -~Suba-ÁKEA; BUlUHIDiDES 

ASIGNATUltA; IHOÉS
S C B O O L ;________________________________________ ____________ _
«WS:___________________________________________________ _
Course: ___________________

I need to know  
Marc A a tb o a y

Tkrv My arou/uí dte h«iv 
y o u 'v e  a s ie t í  fo r  m e  
á te f t 's  ta ik  a b o u t  
yo tt w c n iin ^  m e  
¡ m u s í o d m ii th a i's  w h a t  
i  H'ortí to  hea r  
b»tt ih a t's  )u s  ta l i  
u n a l y c ti ta ke  m e  there.

C horus:
i f i t ' s  O ne  d o n  t  le a v e  m e  
o lí  a lo n e  o u t  h e re  
w o n d e n n g  i f  y o o 're  e v e r  
gpnn tí la k e  m e  there  
le ü  m e  w a tk  y o n ‘f e  fe e U n g  
c a u se  f  n e e d  to  knovt- 

g ir i  y o u  g o fio  !e1 m e  k n o w  
wHich w a y  to  g o  
"cause I  n e e d  io  k n o w  
I  n e e d  to  k n o w  
íe l i  m e  b o b y  g ir i  
C ím se  / n e e d  ío  k n o w  

i  n e e d  to  k n o w  
¡  n e e d  to  k n o w  
le l l  m e  b a b y  g o l  
c a u se  f  n e e d  to  k n o w

m y  e ve ry  íh o u g ^ i  
is o f  th is  b e in g  tru e  
i f s  g e xn n g  h a rd er  
n o ( to  fh in k  o f  y o u  
g ir f  f 'm  e xa c tly  
w here  I  w a n t to  b e  
á te  o n fy  ih in g 's  
/ n e e d  y o u  h e r e  w u h  m e .

Repeat choras

Slainvay lo lioaven
Led Z e p p e l in

Then's a Lady who's sute qU thai 
ghtteri is wokL
And she's a stairway te heaveJi- 
And she gets there the bum-j 

tke stores are closed.
a word she con get H:hnr she carne Jbr.

There's a stgn on ihe waU 
buí she H úacs to be swr.
Cttíise >'úáf knon- sometimes words have íh -o meoniiigs 
Iñ  a  tree by ¡he brook there s a songbitd 
nho sings sometunes.
All o f  our fhougkis are

Thoe's a feebng f  get when / iook to th t wesL 
And w>’ sptrtt iS Cning for /nr^TAp. 
ín my íhougha í  have seta  0/ imoke ihrougk á e  trtes. 
And ihe voUes o f  those wha stand looking.

And  /('j whispered thal soca f f  we a¡l 
cal! the tune
Then the piper wiü íead a  ío reason 
And a new day wtUdann for those 
who stand ioag
And the forrsts mlUxho iaughter

And U makes me woñáer

í f  then's a bustie yotir hedgtrow 
don i í»r aiormed now.
¡f'SiUSi a spnng clean for the may'qaeen.
Yes there are rnti paihs you can go by.
Buí tn the ¡ong run.
There's síili u n e  to change the road yat're on.

YovrheadtshwramngandU won'tgo-tn caseyou don'íknaw. 
The ptper's caliing you to join kun  
Dear Lady can you hear úie m nd bht¥.
And did you hum
your stáifway Ues on Úte whtspering nmd.
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SCBOOL:_______ _____________ _________________________________
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Course; ___________________

B e l i e v e

Cber

S o  m / ta e r  ho*v k a r d  ¡  t r y  
Y on  k r e p  p u s /u n g  m e  a s td e  
,4 jid  / c ú n ' ( b r e o k  t h r o u ^
TK ere i  n o  n ü k u ig  to  y o n  
l l ' s  s o  s a d  th a ! y o n  re  le a v tn g  
I t  u s íe s  a m e  lo  b e l ie v e  a  
B u l  a f te r  a l l  is  s a u i  a n d  d o n e  
Yon re  g a n n a  b e  th e  l o t i e h  o n e

D o  y o n  b e i ie v e  u i  l ^ e  a f te r  la v e  
¡ c a n  f e e l  s o m e th tn g  in s id e  m e  s o y  
t  r e a i ly  d o n ' t d u n k  y o u ’r e  s tr o n g  e n o u g k  
D o  y o n  b e l ie v e  m  U fe  a f t e r  Uyve 
I  c a n  f e e l  s o m e d u n g  in s id e  m e  s o y  
t  r e a l ly  d o n  ’t  th in k  y o n  're  s lr o n g  e n o u g h

W h a t a m  I  s n p p o s e d  lo  d o

S u  a r o u n d  a n d  w a tt  f o r  y o n

W eít í  c a n ' t  d o  t k a t
A n d  d ie re  ’s  n o  O ir iu n g  b a c k

i  n e e d  t im e  to  m o v e  o n
l  n e e d  a  ¡o v e  to  f e e l  ¡ tr o n g

'C a u s e  l ' v e  g o l  ó rn e  lo  ih in k  i t  d ir o u g h

A n d  m a y b e  t  ’m  lo o  g o o d  f o r  y o n

D o  y o n  b e l ie v e  in  U fe  a f te r  la v e  
l  c a n  f e e l  s o m e th in g  in s id e  m e  s o y  

l  r e a lly  d o n ' l  ih in k  y o u 'r e  s lr o n g  e n o u g h  
D o  y o u  b e l ie v e  ia  U fe a f t e r  ¡o v e  
t  c a n  f e e l  s o m e th in g  in s id e  m e  s o y  

l  r e a l ly  d o n  'I i h i n t  y o u  're  s tr o n g  e n o u g h

W e ll i  k n o w  th a t  l  ’ll  g e l  th r o u g h  th is  
'C a u s e  ¡  k n o w  th a t  ¡  a m  s tr o n g  
¡ d o n  ' I  n e e d  y o u  a n y m o r e  
l  d o n  't  n e e d  y o u  a n y m o r e  
¡  d o n  ’t  n e e d  y o u  a n y m o r e  
S o  ¡ d o n ' l  n e e d  y o u  a n y m o r e

D o  y o u  b e l ie v e  in  U fe a f te r  ¡o ve  
l  c a n  f r e í  s o m e th in g  in s id e  m e  s o y  
l  r e a l ly  d o n  ’t  t h i n i  y o u  're  s lr o n g  e n o u g h  
D o  y o u  b e l ie v e  in  U fe a f te r  la v e  

l  c a n  f e e l  s o m e th in g  in s id e  m e  s o y  
t  r e a l ly  d o n  ‘ I  i h i n i  y o u  're  s tr o n g  e n o u g h  
D o  y o u  b e l ie v e  tn  U fe  a f t e r  la v e  
¡  c a n  f e e l  s o m e th in g  in s id e  m e  s o y  
¡ r e a l ly  d o n  ’l ih tn k  y o u  're  s tr o n g  e n o u g h  
D o  y o u  b e l ie v e  in  U fe a f t e r  ¡o ve  
t  c a n  f e e l  s o m e th in g  in s id e  m e  s a y  
t  r e a l l y  d o n  ‘t t h i n k  y o u  're  s tr o n g  e n o u g h
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SCSOOL: ______________ __________________________________________
SAKS;____________________________________________________________________________________

Cotirse;__________

Have you ever really 
loved a woman

B y  B m n  Á dam s

Te rtaih a »cman
To táñáírsUitd Ker ■ yoti goOa ibkM' htr detp utude
Htar eury tíukghi ■ íít  rv«r>- dream
S  gn^ k tr ttings' sMe %enis to fiy
FVn * k e n  voK liW y o u n e if ly u t k e lfd e is  iit k e r a tm i

yir kjto<n va rto th  krvt a ihmua

Wke» v<M ie^ t o you uU ker íhúi sht 'i rtally

M'Vh imm !ov€ a vooioa you teü ker thai she'i Oñt 
Cjc ske ntrdj som Í̂Jody to leU ker Aút a J gonna latí 
fenver
Soteilm e keve you ever reaí¡y - reaUy rtúliy ever hved o 
• c m a n *

Te reuÜ} ¡ove a « oauh

L e í k e r k e > id y o U ’ a iy a b K m k (n M h e n e e d 3 U )b e to u c h e ¿

ybit'vr gooa breciíhe ker - raiUy tosté ker
Túyom cúñfeeikerinyour biood
S you con see y o v  unborn áiitíren u\ ker eyes
Ya kj»cf% yo reaiiy hve a ivoau;i
^ken you love a )*omon you leit ker that ske'i ttoUy
uanted

V o you hve a momoñ you reí/ ker ¡kot d it's  the one 
CiB ske ñetás somebody ioteU her that you U ahvoys be 
together
Soteüm e kove you ever really - reatly reaUy ever iaved a 
wúuian*
Yougotk? p ve ker soné faah - kold ker nght 
A ItíSle íenderneu * goao treaí ker n ^ t  
Ske wtü be Olere for you, tahn'goodcareofyou 
Ya reaüy gaoa love your woman..

THE SOUNDS OF 
SILENCE
H E L L O  D A R K N E S S  M Y O L D  F R I E N D  
r V E  C O M E  W  TA L K  w m r O U A C A I S  

B E C A V S E A  VIS IO N  S O F T L Y C X E E ñ S C  
L E F T  n s  saos H W L E I IWS S L E E P IN C  

A N D  T H E  VIS IO N TÍMf H'AS P U ü fT E D  IN  M Y  S K A IN  

m i l  K E M A IN S  W IT H  t N  T H E  S O V N D  O F  S IL E N C E

IN  R E S n iS S  IT ItE A M S I V a L K E D  A L O N E  
S TK E E T S  O F  C m B L E S T O N E  

B E N E A IH  T H E  H A L O  O f A S m E E T U M F  
I  T V I t V W  M Y  C O L L A K  T O  T H E  C O L O  A N D  D A M P  

W H L N  lifY E Y E S  IV E liE STABBED B Y T H E  F L A S H  O F  
A N E O N U C H T

T H A T S P U T  T H E  S IC H T A N D  T Ü U C H E D  T H E 5 0 U N D  
O F  S IL E N C E

A N D  I N  T H E  N.AKED U O T T I ÍA»
T I N  TH O V S A N D  P E O P L E  M A Y B E  M O R E  

P E O P L E  T A L a s G  W TTH O O T S P E A K IN C  

P E O P L E  H E A IU N C  W T T H O U T  U S T E N IN C  

P E O P L E  n i T I N C  S O N C S  T H A T  V O lC E S  N E V E B  
WAXE
A N D  N O  O N E  D A R E  D IS T U R B  T H E  S O U N D  O F  

S T L ÍN C l

F O O lS S A lD IY O C D O N C I T K N a w  

S IL E N C E  U K E  A  C A N C E R  G R O V S  

H E A K  K Y V O R D S  T H A T IM I C H T  T E A C H  Y O U  

T A K E M Y  A R M S  T H A T I M I C H T  T E A C H  Y O U  

ÍLT M Y  W OR DS U K E  S TLEN T R A IN D R O P S  E E LL  
A N D  E C H O E D  IN  T H E  W ELLS  O F  S IL E N C E

A N D  T H E  P E O P L E  S O W E D  A N D  P R A Y ED
T O  T H E  N E O N  G O D  T H E Y M A D E

A N D  T H E  S IG N  F L A S H E D  O U T T T S  W ARNING

IN  T H E  W ORDS T H A T T T W a S  FO R M TN G
A N D  n a .  S IC N S A ID  T H E  W O R D S O F T H E  P R O PH ETS

A R E  W R IT T E N  O N  T H E  S U B W A Y  W A LL 5  A N D
T E N E M E N IH A L L S

A N D  W H IS P E R E D  I N  T H E  S O U N D S  O F  S IL E N C E
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SCSOOL:
HMS:__
Cotirse:

Sacrifice
M u lt e  b y  E h o n  J o k i i  

L r r í a  h  B e m i e  T a u p ü i  

I t 's  a  h u m a n  s ig n  
V í i m  ¡ fu n g í g o  u T o n g  
W h e n  t h f  x e n t  <4 h t r  Im g e r í  

A n d  i^ m p ta tu n t  '5  s tro n g

fnJo tĥ  boundary 
O f  t a c k  m a m í d  m a n  
S w t t t  d e c e u  c o m e s  c a l l in g  
K n d  a e g a t iv iíí i  U in iis

C o id  c o id  h e e r i  
H a r d  d o n e  b y  y a u  
S a m e  tiu n g s  ¡o o k  t e n e r  b a ty  
J u i t  p a s s tn g  ihrcnigh

A n d  i l ’i n o  s a c r i f ic e  
J u s t  a  s im p le  w o rd  
l l ' í  tw o  k e a r ts  l iv u ig  

In  tw o  x p a r a l e  w o r ld s  
B u l  i t 's  n o  s a c r i f ic e  
N o  s a c r if ic e  
l l ' í  n a  s a c r i f ic e  a i a ll

M iiftu il m is u n d e r s ta n d m g  
A fte r  ih e  f a c í  

S e n s i l iv i ty  b u ild s  a  p r iso r t  
¡n  th e  f in a l  o c t

W e lo s e  ííirecfítwi 

N o  s lo n e  u n tu r n e d  
N o  te a rs  lo  d a m n  y o u  
W h e n  je a lo u s y  b u r n s

Angie
R o l l in g  S lo n e s  

¡ J a g g e r íR ic h a r d s J

A ngie. A ngie, w hen  w ill ih o se  c louds  a ll disappear?  
A ngie. A ng ie , w h er t w ill it íenií us/nsm herr?  
W iíh n o la iv ig m o u r s o u ls a n d n o in o n e y  inoureoa ls, 

You c a n  ' i x y w e  're x a s f i e d .
B u l A ng ie , A ngie, you  c a n ’l  lo v  never tried.

A ng ie, you  'rr t x n u t ^ I  b u ta in 'lU  tone  w e x i d  good- 

bye?
A ng ie , I  stU l lave  you , rem em ber a ll those  m ghts  we 

c n e d ?
A l l  ihe dream s w e h e ld  s o  e lo te  seem ed  lo  a ll go  up 

in sm oke.
L e í m e  w h isp er  m  yo u r  ear;
A n g ie , A ngie, ivfiere w ill  if lea d  m  f i a n  here?

Oh, A ng ie , d o n 't  yau  w e e p  a ll y o u r  k isses s till lasle  

sw eet,
I  h a le  th a l x d n e s s  ut yo u r  eyes.
B u l A ngie, A ng ie, o m ' t i t  tim e  we m id  g o o d -b ye?

W ah n o  la v u ^  in o u rso u ls  a nd  n o m o n e y  in our coals, 

You c a n  'I lo y  w e're  sa tisfied ,

B u t A ng ie , I  Slill la ve  you , Baby,

E v  'ryw here  I  look I  s e e  y o u r  eyes,
T here  a m 't  a  w om an  Üial co m es c la se  lo  you.

C o m e  on  Baby, d ry  y o u r  eyes.
B u l A ng ie, A ngie, a in 't  tí g o o d  lo  be  o live?

A ng ie , A ng ie, ik ey  c a n 't  x y  w e  n ever  tried.
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C o ü i s b :  __________________

Hotel California

E a g íe s

O n  a liark  d e se r t h ig h ^ 'a y
C o o i w u u í ü t m y  h a ir
W arm  s m e ii  o f  co lita s
R is ifig  u p  íh ro u g h  th c  a ir
U p  a h e o d  tft che d is ta n c e
/  a sJiimmcnng light
.ify head grew heavy, and my sight grew dim
I  k a d  tú  s to p  fo T  íh e  n ig h t
T hcre  she  s to o d  in  th e  d o o n v a y
i  h c a r d  th c  m ts s io n  M I
A n d  I  H « j  íhsnJung lo  m y s e l f
7 ^  c o u ld  i x  H c a v e n  o r  ih is  c o u ld  b c  H e il
T ken  sh c  í i i  u p  a  c a n d te
A n d  s h e  sM owed m e  th e  w a y
There were voices do*vn the corndor
i  t h o u ^ i  / h e a rd  th em  s a y
W eícom e to  th e  H o te l  C a lifo rn ia
S itch  a  lo tx ly  p la c e
Such  a  Un>ely p la c e
PlertTy o f  ro o m  a t  th e  H o te l C a lifo rn ia
A n y  tim e  o f  y e a r
You c a n  f in d  i t  h e re
H e r  m ia d  i s  T iffany  tw is te d
She*s g o t  th e  M e r c e d e s  b e n d s
S h e  ’s  p A  a  io t  o f  p re tty , p r e t ty  b o y s
Theu s h e  c a lis  f r ie n d s
H o w  th ey  d a n c e  in  th e  c o u r ty a r d
S w e e t su m m e r  sw e a t
S a m e  d a n c e  ío  re m e m b e r

S o m e  d a n c e  ío  fo r g e í  
S o  ¡ c a lle d  u p  th e  C a p ia in  
P lea se  b r in g  m e  m y  iv ine  H e  sa id  
We h a v e n  ‘í h a d  ih a t s p ir it  k e r e  
s in c e  1969
A n d  s ti i l  íh o se  v o ic e s  a re  c a lh n g  fr o m  
fa r  a w a y
W ake yo u  u p  in th e  m u id le  o f  tk e  n ig h t
J u s í  to  h e a r  th em  s a y
W elcom e to  th e  H o te l C a lifo rn ia
S u ch  a lo v e ly  P lace , S u c h  a  lo v e ly  fa c e
T key  're l i v in ' i t  u p  a i  th e  H o te l C a lifo rn ia
W h a t a  n ic e  su rp r ise , B n n g  y o u r  a lib le s
M irro rs  o n  th e  c e d in g
D e p te t c h a m p a ig n  o n  ic e  A n d  s h e  sa id
We are  a ll /u s f  p r iso n e r s  he re
O f  o u r  o w n  d e v ic e
A n d  in  the  m a s te r 's  ch a n tb ers
They g a lh e re d  fo r  the  fe a s t
T hey  s ta b  i í  w tíh  th e ir  s ie e ly  kni\>es
B u t  th e y  j u s i  c a n  7 k i l l  th e  b e a s t
L a s í  th in g  l  r em e m b er
I w a s  ru n n in g  fo r  tk e  d o o r
/ h a d  to  f in d  the  p e a sa g e  b a ck
to  th e  p la c e  I  w as b e fa re
R e la x  s a id  íh e  n igh ín tanr We a re
p r o g ra m e d  to  r tc ie v e
You c a n  ch ec k  o u t  a n y  t im e  y o u  lik e
B u t y o u  c a n  n e v e r  le a v t
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10.4 ESTRUCTURA EPISTEMICA DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.

JUSTIFICACION DEL AREA COMO CAMPO DEL SABER Y DE 
FORMACION CULTURAL

LiS ciencias sociales como un camfX) del saber se enmarcan en el estudio del 
hombre como sujeto integral del conocimiento y en relación con el mundo. 
Todos los seres humanos deben estar en condiciones de relacionarse con el 
medio ambiente, con su cultura y con las demás personas. Eistas relaciones 
están motivadas por una serie de intereses, necesidades y valores, que los 
llevan a dotarse de un pensamiento autónomo, critico y de elaborar un juicio 
propio, para determinar por si mismos qué se debe hacer en las diferentes 
circunstancias de la vida; fomentando el entendimiento y comprensión del 
pasado, de! presente y proyectándose hacia el futuro en la construcción de 
una sociedad más justa, mediante su realización personal, con un proyecto de 
vida y su trascendencia a la sociedad.

Es asi como ésta área busca una propuesta básica para generar procesos de 
aprendizajes significativos, estructurando un proyecto de participación 
democrática que permita caminar la vida de manera reflexiva y ajustándola 
las veces que sea necesario señalándote el rumbo al horizonte vital.

Las ciencias sociales nos proporcionan elementos válidos para ampliar y 
dcsaiTollar una conciencia social e histórica, a partir de la sistematización, 
comprensión y análisis critico de la realidad social, con el fin de formar 
identidad nacional, sentido de pertenencia y conservación del medio con 
autonomía, responsabilidad trascendencia y compromiso frente a los demás.

Las ciencias sociales, propician espacios de reflexión que permiten al 
estudiante desarrollar sus capacidades de apro x i mació nal saber científico, 
para comprender los fenómenos sociales de una manera integrada y desde 
una perspectiva disciplinaria, interdisciplinaiia y transdiscíplinaría, aplicando 
el juicio crítico a la realidad, con la apropiación de valores sociales, morales, 
éticos y espirituales ayudando a $u crecimiento individual y colectivo según 
el proyecto de vida, dentro de un desarrollo social sostenible con una educación 
de calidad.

PROPOSITOS GENERALES DE FORMACION HUMANA DEL AREA 
DE CIENCIAS SOCIALES.

Las ciencias sociales no son meramente descriptivas o narrativas. Su



imencionalidad «  comprender, explicar y ayudar a la transformación, 
evolución y superación de situaciones sociales determinadas en un momento

dado.

No todos los hechos sociales son cuantificables. Aunque se apoyan y centran 
en aspectos cuantitativos economía, la demografía, etc. - esto no lo niega 
sino más bien apoya la necesidad de lo cualitativo.

El objeto de conocimiento es histórico, evolutivo y dinámico, sus resultados 
deben proyectar las transformaciones estructurales en las relaciones sociales 
que se crean o fomentan a través del tiempo y del espacio.

Las ciencias sociales observan las normas, relaciones y valores sociales que 
se expresan a través de lenguajes que existen como realidades en la conciencia 
individual y colectiva.

Por todo k) anterior, las Ciencias Sociales tienen características propias. Sus 
datos pnmanos. lo humano individual y colectivo requieren de una amplia 
comprensión que. al mismo tiempo, respete nuevas posibilidades de 
interpretación en otros contextos histórico culturales.

En la vida cotidiana, las personas establecen múltiples relaciones ain  el medio 
ambiente, con su cultura y con las demás personas. Todas csa.s relaciones 
están motivadas por intereses y valores que actúan como mediaciones en la 
conformación de conocimientos que se dan en tres niveles técnico, práctico 
y emancipatono. los cuales se intcrrelacionan.

En nuestra propuesta pedagógica de mejoramiento de la calidad de vida de 
los educandos esta centrada en una formación de valores que permitan construir 
un proyecto de vida cuyo punto de partida es el ser.

En el proceso educativo se van motivando, expresando y practicando los valores 
significativos para la formación y desarrollo de la persona y de la sociedad; el 
respetoa la vida, la cooperación humana, la libertad, la Justicia, etc. Al tiempo 
que se presentan estos valores esenciales al ser humano, se van formando 
actitudes que llevan al alumno a interiorizar y apropiarse de estos valores. La 
formación ética y mora! orientadas por una convicción libre y r«ponsable 
acerca de la necesidad del diálogo y el respeto a la opinión de los demás que 
posibilitan la convivencia y la solución pacífica de los confliclos.



En el estudio de las Ciencias Sociales se busca desarrollar en los alumnos 
unas competencias cognitivas. actitudinales, propositivas, comunicativas y 
estéticas, que les permitan relacionarse eficientemente con sus semejantes y 
con el medio formados con una conciencia critica que les ayude a tomar 
decisiones libres, aulónomas y responsables, ciudadanos que hagan posible 
la Democracia, y contribuyan a crear una sociedad civil.

El propósito fundamental, es el desarrollo de la autonomía de los educandos 
que implica un desarrollo consciente de su responsabilidad con respecto a sus 
acciones y esta responsabilidad requiere de un compromiso con las demás 
personas, es por esto, que valores como la justicia. la búsqueda de la 
convivencia pacifica a nivel familiar comunilario. nacional e intcrnacionai. 
la afirmación de la libertad \ de su derecho a condiciones de vida digna y a su 
desarrollo humano y cultura!, un manejo racional de tos recursos naturales y 
sociales,, ec!. tienen presencia significaliva en la elaboración y desarrollo del 
fH-oveciD de vida de tos educandos, para crecer armónicamente en todas sus 
dtmensiones: Btofisica. sexual, rnlclectual, voltiiva. etica-moral, social, 
esptrrtual. v-ocacional y productiva, esta formación integral los capacita para 
producir ideas, sentimientos, bienes y servicios alcanzando su realización 
como una persona auténtica en libertad con autonomía y responsabilidad.En 
esta forma construiremos una sociedad materializando la utopía que requiere 
la sociedad colombiana en e! momento actual.

MARCO LEGAL CONSTITUCIONAL.

La Constitución Política de 1991 colocó a los colombianos frente a un nuevo 
paradigma, paradigma que tocó a lodos los espacios de la vida social, y entre 
ellos de manera muy especial, el ámbito educativo. La carta sugiere la 
construcción de un nuevo país fundado en la pluralidad política, en la 
Democracia participativa. en el respeto y valoración a las diferencias de todo 
orden y en los valore de la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad. 
Políticos y educadores entraron a reglamentar las disposiciones legales que 
facultarían a las entidades educativas a desarrollar esos preceptos 
constitucionales. De este trabajo colectivo nace la Ley 115 de 1994, en la que 
se plasman los fines y objetivos de la educación nacional y se crean los espacios 
y mecanismos para hacer viable la construcción de la democracia.

La Carta Constitucional y sus disposiciones reglamentarias, esbozan los nuevos 
referentes legales de la educación colombi ana, por tanto el cum'culo en ciencias 
sociales nos obliga a dar una mirada a estas normas y sus implicaciones.



"La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene 
una función social, con d io  se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, 
a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura. La educación 
formará al colombiano en el respeto a los Derechos Humanos, a la paz y a la 
Democracia, y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento 
cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente”, (artículo 
67). También establece que:

"En todas las instimeiones de educación, oficiales y privada, serán obligatorio.s 
el estudio de la constitución y la Instrucción Cívica. Así se fomentarán 
prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la 
pguticipadón ciudadana*, (artículo 41).

La Ley general de Educación (1994) establece seis de los trece fines de ta 
educación (artículo 5), el ideal cívico de persona que se debe formar.

El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le 
imponen ios derechos de los demás y el orden jurídico dentro de un proceso 
de formación integra, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, 
ética, cívica y demás valores humanos.

La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la 
paz. a tos principios democráticos de convivencia, pluralismo, justicia, 
solidaridad, equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 
La formación para focilitar la participación de todos y a la ley, a la cultura 
nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.

El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad 
étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad y de su identidad. 
La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la 
práctica de solidaridad y la integración en el mundo, en especial en 
Latinoamérica y el Caribe,

Estos fines se desarrollan como objetivos en todos los niveles educativos con 
el propósito del desarrollo integral de los educandos.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y 
autonomía sus derechos y deberes.

L a C o n s t i tu c ió n  P o l í t ic a  s ie n ta  la s  b a s e s  c u a n d o  p la n te a :

R



Proporcionar una solida formación ética y moral, y fomentar la práctica del 
respeto a los derechos humanos.

Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje 
de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y 
estimular la autonomía y responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo 
y la autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por 
la equidad de los sexos y prepararse para una vida familiar armónica y 
responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad inlemacional.
Desarrollar acciones de onentacion escolar profesional y ocupacional. 
Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos, 
(artículo 13).

.Además como área obligatoria y fundamental la educación ética y en valores 
humanos (articulo 23). Sobre la formación ética y moral señala:

La formación ética y moral se promoverá en el establecimiento educativo a 
través del cum'culo. de los contenidos académicos pcmnenles, del ambiente, 
del comportamiento honesto de directivos, educadores y personal 
administrativo, de la participación recta y justa de las normas de la institución 
y demás mecanismos que contemple el Proyecto Educativo 
Institucional.! artículo 25).

La Ley General de Educación plantea como enseñanza obligatoria, en todos 
los establecimientos oficiales o pnvados, en todos los niveles de educación 
básica y media:

El estudio, comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica, 
de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política.

El aprovechamiento dcl tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la 
práctica de la educación física, la recreación y el deporte favorito.
La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de 
los recursos naturales.



f a educación psra ta justicia* la paz, la Democracia, la solidaridad, la 
confraternidad, el cooperativismo, y en general, la formación en los valores 
humanos.

La educación sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades 
psíquicas físicas y afectivas de los educandos según su edad.

Parágrafo primero. El estudio de estos lemas y la formación en tales valores, 
salvo los numerales 1 y 2 no exigen asignatura específica. Esta información 
debe incorporarse at cum'culo y desarroltarsc a través de lodo el plan de 
estudios, (articulo 14).

El Decreto 1860 de 1994 en su artículo 36, reza: La enseñanza prevista en
el articulo 14 De la ley 115 de 1994. se cumplirá bajo la modalidad de proyectos 
pedagógicos.”.

La Ley General de Educación establece otros espacios y otras acciones para 
el desarrollo del curriculo en ética y valores humanos, en todos los 
establecimiemos educativos del Estado, como son:

El Gobierno Escolar.
El Manual de convivencia.
Elección del personero 
El servicio social estudiantil.
El servicio de orientación estudiantil.

Se contemplan además las normas relativas a la formación personal de que 
trata el artículo 92 de la ley 115 de 1994 y el articulo 40 del decreto 1860 de 
1994

Para dar respuesta a lo consignado en la ley sobre la inclusión de la educación 
para la Oemocracia en los Proyectos Educativos Institucionales, se promulgó 
la resolución 1600 de 1994. Y de carácter obligatorio el Proyecto de Educación 
para la Democracia.

CARACTERISTICAS DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.

El objeto de estudio de las Ciencias Sociales es el hombre, como ser social y 
su relación con la naturaleza. “La transformación intelectual del hombre, de 
su estructura de conciencia o de saberes” (Scheller, Max). Desde la cual se



interreiaciona consigo mismo, con el espacio de naturaleza en el cual habita, 
con el grupo social al que pertenece y con los saberes que el grupo ha elaborado 
sobre si, con respecto a su pape! en el mundo y la interrelación que tiene 
establecida con la naturaleza (imagen de naturaleza) o el espacio geográfico 
que ocupa por lo menos. Esa transformación ha de cambiar tales 
inteirelaciones inscribiéndose el hombre en otro esquema de ideas y acciones 
(Gallego Baditlo, Rómulo, Saber Pedagógico, Edit. Magisterio).

El objeto de conocimiento y explicación en Pedagogía es un cambio de 
conciencia de si mismo y de sus imerrelaciones, esta transformación parcial 
o total (radical) de la estructura de saberes es el eje de la intencionalidad 
pedagógica.

,\1 comparar el objeto de las ciencias naturales y el de las ciencias sociales 
establecemos lo siguiente: El objeto de las ciencias naturales, es un objeto de 
la naturaleza: material, estático y fijo, en cierta manera puesto delante del 
observador: en términos generales se puede decir que es un objeto observable 
gracias a los sentidos, un objelo que siempre permanece ahí y que puede ser 
caracterizado por cualquier observador. En cambio, el objeto de las ciencias 
sociales, es histónco. no estático, no es simplemente observable, si no que es 
siempre interpretado por el que lo considera, no se puede aislar de un contexto, 
de su historia y del observador mismo. Por ejemplo, una creencia religiosa, 
una ideología política o la situación de pobreza y desempleo de un grupo 
social.

La diversidad de objetos plantea dos métodos de conocimientos diferentes. 
Las ciencias naturales implemenlan un método de observación y 
sistematización de datos observados ceñido al principio general de causalidad 
y regularidad, es un método de explicación causal, se explican los cambios de 
la realidad material descubriendo sus leyes causales que permitan generalizar, 
predecir, controlar,... etc., y a su vez, ofrezcan ia posibilidad de aplicaciones 
técnicas de los descubrimientos logrados gracias a la explicación causal.

El método de las ciencias sociales es total mente distinto; se trata de comprender 
los problemas sociales en su complejidad; por eso se habla de “una 
comprensión de sentido” de esos problema. La significación del término 
hermenéutica es la de una interpretación de sentido. Si se pretende comprender 
un problema histórico, la hermenéutica significa la interpretación de éste 
problema; entonces hay que tener en cuenta diversos momentos de la 
interpretación: cómo fue percibido el hecho histórico mismo de aquellos que 
lo vivieron, cómo fue narrado por el historiador de la época, cómo se conservo



su narración y cómo fue rcinterprelada por tos hisloriadorcs subsiguientes y, 
fiitaimenie, desde que contexto histórico actual es interpretado ese hecho. 
Esto muestra la complejidad del método de las ciencias sociales.

E) fondo de todo el problema de la interpretación consiste en que los fenómenos 
sociales no puede reducirse a simples datos, sino que en realidad siempre 
están refendos a las vivencias particulares del que las observa: lo que signifique 
autoridad, orden, conflicto, temor, lucha social, contradicción, valores, etc, 
esta condicionado por k) que tales realidades signifiquen a nivel vivcncial 
para cada quien.

Los objetos de las ciencias sociales están mediados p>or la comprensión de 
sentido y por la interpretación que presentan ellas un obstáculo epistemológico 
insalvable: la comprensión de sentido es mediación necesaria para las ciencias 
soCTales pero como esta mediación implica todas las determinaciones del sujeto 
que comprende c interpreta, nos encontramos en un problema muy complejo.

El investigador o grupo social que hace investigación en ciencias sociales 
esta condicionado por su pettenencia social, económica, cultural, etc . Esta 
penenencu deicimina en cierta forma sus valoraciones de los fenómenos 
sociales que investiga.

¿Qué posibilidad habrá por tanto, que las ciencias sociales puedan alcanzar el 
ideal de la objetividad, si no pueden desvincularse de lo subjetivo?

La propuesta de la neutralidad valorativa. para superar el obstáculo 
epistemológico de la comprensión de sentido, se convierte a su vez en objeto 
de reinterpretación , puesto que el fin y el valor que mueven una acción 
determinada no es el resultado de la libertad de alguien y obedece a una 
causalidad que a la vez debe ser interpretada. No hay nada gratuito en las 
acckmcs sociales y más aún cuando la educación tiene unos fines determinados 
dentro de un contexto social.

El investigador y el docente de las ciencias sociales tienen una vinculación 
subjetiva con los objetos sociales investigados y orientados, es decir, el 
compromiso valorativo por que se toma partido a favor o en contra de los 
problemas que detecta y de las soluciones que propone. La solución podría 
ser la abstención valorativa, es decir, de no implicar sus propias valoraciones 
adoptando un comportamiento de simple observador del nivel valorativo que 
investiga y orienta. Sin embargo, lo cualitativo del fenómeno social se



desvirtúa en d  imemo de desvincularlo de lo subjetivo, para reducirlo a lo 
sjmpic observable.

Tenemos ^ue ahondar en la conexión de vivencia, expresión y comprensión, 
pues no solo abarca lo que se vive lo que se manifiesta y cómo son 
comprendidas estas expresiones. Conocerse a sí mismo y su enlomo a partir 
dd pasado en su reencuentro con d  presente, son necesarios para proyectar d  
futuro.

Las ciencias sociales surgen en procesos de comprensión c interpretación de 
los hechos humanos y en procesos de relación y comunicación del hombre 
con sus semejantes.

El lenguaje debe ser entendido como un instrumento por medio dd cual los 
seres humanos crean su noción de realidad al relacionarse con los demás por 
medio dd diálogo. El lenguaje cotidiano y el lenguaje de las ciencias se 
integran haciéndose más compleja la cosmovisión que cada educando asume 
o critica desde d  ámbito cotidiano y escolar.

Las relaciones que se dan en la vida cotidiana con la naturaleza, el medio 
social, diversos grupos sociales, entre naciones, relaciones económicas, 
relaciones políticas, ect. son objeto de estudio, para su interpretación y 
comprensión.

Las ciencias sociales son una forma de mirar d  mundo y a sí mismo, sus 
conocimienlos con pretensiones de universalidad, ofrecen la posibilidad de 
explicar, comprender, predecir y sobre todo de reflexionar sobre los hechos 
sociales y de asumir responsablemente tarcas hislóncas de transformación 
social, por lo tanto, su objeto es el ser humano en sus diferentes relaciones 
con d  medio ambiente, consigo mismo con sus semejantes y con su cultura.

Las ciencias sociales le es imposible llegara verdades “absolutas” o “exactas", 
ya que quien conoce un fenómeno social, esta de alguna manera relacionado 
con él, mediante valores e intereses que guían su conocimiento, además d  
conocimiento cicntiTico dado su carácter histórico y cultural es de naturaleza 
relativa.

Los conocimientos de las ciencias sociales no terminan cuando se logran una 
descripción o diagnóstico de la situación social, sino que tal análisis motiva y 
genera reflexión en las personas y grupos sociales comprometidos en la 
situadón descrita, las ciencias sociales posibilitan una práctica transformadora



de las Situaciones sociales caracterizadas por ellas de tal forma, que se da la 
interrelación entre la teoría y la práctica guiándolas de acuerdo a tres tipos de 
(^flocimicnlos e intereses* el intetés técnico, el interés práctico y el interés 
enmancipatorio. Los tres tipos de conocim iento están íntim am ente 
relacionados v exigen desde el punto de vista de la pedagogía desarrollar los 
tres niveles en el proceso de aprendizaje de las ciencias sociales, para articular 
en un todo coherente y complejo que da sentido a los diversos tipos de 
conocimientos propios de las ciencias sociales.

DtSCIPUNAS QUE INTEGRAN EL AREA.

I AS disciplinas propias del área son:

La Histona: el desarrollo de la ciencia histórica en Colombia, se encuentra 
di rectamente
Relacionado con las situaciones sociales y culturales que dcñnen una época. 
Dentro de las distintas tendencias históricas europeas que han influido en la 
consolidación y desarrollo de la ciencia histórica en Aménca Launa, se 
destacan la interpretaaón Marxista, la Escuela Francesa de los Anales y la 
denominada Nueva historia.

La idea marxista de la historia, sostiene que son los hombres, los seres 
humanos concretos, los que hacen la historia, ya que ésta no se hace a sí 
misma a modo de un espíritu o naturaleza absoluta. El marxismo les otorga 
toda la responsabilidad a los seres humanos como constructores de su destino 
social e histórico. La premisa fundamental del marxismo el hombre hace la 
hisiona", significa ante todo que el hombre se realiza únicamente en la historia, 
entendiendo por ésta no una realidad que esta fuera de él sino una de las 
dimensiones esenciales de su ser. El hombre hace la historia y se realiza en 
ella, no tfc manera abstracta sino en la apropiación de los modos de producción 
que, al ser esencialmente distintos en cada época, crean así mismo sociedades 
y concepciones ht.stóríca.s cspccíf¡cas.(Picrrc Vitar)

Dentro de la interpretación marxista de la historia se destacan en Colombia 
los trabajos Alvaro Tirado Mejía, Jorge Child, Salomórf Kalmanovítz y 
Jesús Antonio Bejarano.

La escuela Francesa de los Anales, afirma la importancia de la subjetividad 
del historiador y la influencia que ejerce en él el contexto social y cultural en



i^ue se encuentra. Este enfoque implicó asumir una concepción distinta del 
pasado, la de comprender el presente en función del ju icio  o perspectiva del 
historiador, y sobre todo el hecho de entender la historia com o historia 
problema o historia conceptualizada. Se destaca también esta escuela por 
incorporar a los estudios de la historia los aportes de otras ciencias com o la 
antropología, la sociología, la etnología y la economía entre otras.

La Escuela de los Anales dió origen a la escuela de las Mcnlalídades, que se 
caracterizó por estudiar los aspectos económicos y demográficos de problemas 
como la sexualidad, el trabajo, la familia, la educación , al concebirlos como 
elementos importantes de la interpretación histórica, estos problemas, son 
temas de preferencia de una historia que se interesa por los estudios regionales 
en términos 9c la configuración de las mentalidades y su relación con 
contextos sociales y culturales específicos. Es una historia atenta a las 
diferencias regionales com o a las diferencias sociales.

La llamada Nueva Historia, considerada com o otra generación de la Escuela 
de los Anales se caracterizó en gran parte por los enfoques estnicturalistas 
y culturales en la interpretación de los hechos históricos. Este nuevo 
modelo historiográfico se caracteriza por el enfoque intcrdisciplinario que 
hace converger principalmente los estudios dem ográficos con el análisis 
histórico. En Colom bia se destacan por éste tipo de estudios a Germán 
Colmenares y Jaime Jaram illo Uribe

De otro lado, la historia local y la m icrohisloria se ha convertido en 
preocupación de algunos historiadores colombianos, tanto en su proceso de 
análisis como en la relación de éstos campos con el movimiento histórico 
global. A sí mismo las relaciones de poder, los conflictos y el sentido del 
estado moderno en un mundo globalizado adquiere particular relevancia, en 
la medida en que d ichos fenóm enos contribuyen a la com prensión del 
desarrollo de las unidades regionales nacionales y mundiales.

En la enseñanza de la historia es necesario un enfoque dinámico y constructivo 
del saber social (constructivism o) , porque propicia la participación del 
estudiante en la reflexión y recreación del saber.

El enfoque emancípaiorío de la historia, por su parte, se ha renovado en los 
últimos anos con los aportes de la llamada “historia popular”, interesada en 
la construcción de identidades colectivas, en la importancia del sentido de 
pertenencia social y comunitaria.



El interés por la historia popular, o frece  grandes op ciones que resultan de 
gran motivación para el estudiante, en la medida en que ayuda a afirm ar su 
sentido de pertenencia a una comunidad esp ecífica  y a reconocerse com o 
sujetos históncos en condición de comprender y transformar su contexto social 

y cultural

Ixis ám bitos que articulan el saber histórico son: cultura!, so cia l, económ ico 
y político y a su vez constituyen los e je s  teóricos en función de los cuales se 
abordan los fenóm enos de la historia.

El ám bito cultural hace referencia a las form as de producción y hacer política, 
a la formación de las instituciones sociales y del Estado, contem pla costumbres, 
tradiciones y religiones y aborda la producción cien tífica  y artística com o 
modos particulares de conceb ir el mundo.

El ámbito político hace referencia a la com prensión histórica de la organización 
del Estado y las institu cion es p o lítica s . S e  re fiere  al poder frente a la 
administración y el control de la sociedad. L os fenóm enos históricos que 
integran este cam po son: los partidos p o líticos, los sind icatos, los grupos de 
oposición y Las n « m a s  jurídicas entre otras. La actuación del poder es relevante 
en sistem as sociales y la convivencia humana.

El ám bito económ ico lo integran las relaciones que definen d iferentes modos 
de producción y abastecim iento de la sociedad, vincula prácticas y principios 
de la econom ía iniem acional y m undial. Hay una estrecha relación entre 
econom ía , b ien estar so cia l y d esarro llo . L os m od os de p rod u cción  y 
(hstnbuctón de la nqueza enfatizan su sentido cultual, depende de las respuestas 
que el hombre da a la supervivencia y la satisfacción de las necesidades básicas. 
£1 ám bito social hace referencia a la organización  so cia l inscrita  en las 
dimensiones de lo cultural, lo político y lo económ ico, relaciona estos contextos 
con la convivencia so c ia l. S e  an aliza  los d esarro llo s  a ce lerad o s de la 
inform ática, los medios m asivos de com u nicación , la v iolencia cotidiana y la 
instrum entalización técnica , todas afectan los individuos, los sectores de la 
población o la sociedad en su conjunto.

La Geografía: el desarrollo de la ciencia  geográfica  se  ha visto muy ligado a 
los avances de las otras cien cias sociales, esp ecialm ente de la historia.

geografía , adoptó durante el siglo X I X  el m odelo experim ental en ci 
estudio de los fen ó m en os g e o g r á fic o s , p o sic ió n  que al p riv ileg ia r la



interpretación objetivista de éstos, ofreció un estudio físico de la tierra que 
Ignoraba la dimensión social y humana de ésta, dejando en un lugar secundario 
la consideración del hombre y la acción humana (Vilá)

A comienzos de la década de los setenta, surgió la llamada geografía humana 
o geografía humanística, su aporte principal es su concepción del lugar. Lo 
propio del lugar o del espacio geográfico esta en que es, ante lodo, un espacio 
humano, un espacio construido, dotado de significación en la experiencia de 
interacción y apropiación del hombre con su Realidad.

Con el concepto de lugar como espacio habitado, la geografía humana afirma 
la importancia decisiva de la experiencia subjetiva en los estudios geográficos; 
esto implicó un replanteamienlo de la categoría región o territorio, concepción 
central de los estudios geográficos. Estudiar determinado territorio exige 
inevitablemente estudiar la población que lo habita, sus formas de vida sus 
costumbres y organización social y económ ica, ya que son estas la que han 
construido los posibles significados de su espacio geográfico, las que han 
transformado su medio y lo han hecho suyo.

La geografía humana introduce nuevos métodos y enfoques, que van desde el 
trabajo de campo experencial hasta las tendencias que hacen énfasis las 
dimensiones social, política y urbana implicadas en esta nueva concepción 
de espacio geográfico

En relación con las nuevas metodologías, el trabajo de campo orientado a 
explorar en una determinada región o localidad, el tipo de relación existente 
entre las personas y los lugares, posee un valor didáctico importante en la 
enseñanza de la geografía. Ein el conicxto escolar se pueden real izar actividades 
que utilicen, por ejem plo, tas historias de vida, y algunos elementos de la 
vida cotidiana com o aspectos importantes del análisis geográfico.

El enfoque humanista ha sido punto de referencia permanente de las nuevas 
formas de concebir los problemas geográficos, así mismo se concibieron otras 
concepciones de la disciplina geográfica, com o la geografía política, la 
geografía económica y particularmente la geografía social, urbana y ambiental.

Los recursos naturales y las formas de producción definidas en relación con 
el lugar, así como el estudio de un territorio o de una región desde el punto de 
vista g eo p o lílico , son tratados por la geografía actual com o espacios 
súcialm cntc construidos y, en éste sentido com o resultado de relaciones 
interpersonalcs, institucionales, etc.



ASJ mismo la geografía social y con ello  la geografía  urbana y ambiental 
coinciden en afirm ar que el esp acio  s o c ia l, urbano o  am b ien ta l no es 
exactamente una categoría conceptual sino una dim ensión constitutiva de la 
vida de las comunidades, sujeta a constru ccion es diversas de significación, 
en tanto expresión de los m odos e sp e c ífico s  que tien en  de habitar o de 
inieraciuar con su mundo

La enseñanza de la geografía a partir de los presupuestos de las m etodologías 
activas constituye el primer cam bio significativo en la historia de la  pedagogía 
de ésta disciplina, el reconocim iento de la p articipación  del alum no en tos 
fKocesos de aprendizaje, la visión del saber g eog ráfico  com o un saber social 
y cultural en construcción permanente, condujeron a reconocer la importancia, 
para el estudiante, del estudio de su en torno , de su esp acio  próxim o, de su 
región.

Los contextos que com ponen el saber de la g eog rafía , es decir los ám bitos en 
función de los cuales se han articulado sus d esarrollos teórico s para abordar 
los fenómenos geográficos son:

El ám bito cultural que hace referencia a tos m odos co m o las comunidades 
asumen su relación con el medio am biente y la form a co m o  se apropian de su 
realidad. Contempla expresiones cu lturales, co m o  la relig ión , ciencia  y arle 

en relación con cada región o tcm io rio . El ám bito po lítico  que hace referencia 
a la soberanía nacional y regional, p o líticas  de d ivisión y delim itación de 
estados, autonomía teniiorial, acuerdos, convenios y tratados, la división social 
del trabajo entre otros.

El ám bito económ ico hace referencia a la u b icación  de los d iversos modos de 
producción y las form as com o se abastecen  las com u nidades, relaciones 
económ icas in icm ad onales. desarrollo  té cn ico  y tecn o ló g ico , la práctica de 
la econom ía internacional y m undial, la d istribu ción  de la riqueza territorial, 
relaciones de hombre con otros hom bres en térm in os productivos.

H  ám bito Social que trata los problem as del esp acio  relacionados con aspectos 
cm o g rá fico s , ed u ca tiv o s, de o r g a n iz a c ió n , e s t r a t if ic a c ió n , relaciones 

inierculiurales, form as de co n v iv en cia , v io len cia  co tid ian a , form ación de 
sociedades rurales y urbanas.

El ám bito am biental hace referen cia  al an á lis is  de los problem as del medio 
ani lente, lo s  fenóm enos f ís ico s , la e co lo g ía , el ap rovecham iento de los



recursos, los sistemas de auiososlenibilidad, la preservación del ecosistema, 
el cambio de conceptos de civilización, progreso y desarrollo.

Democracia: el ámbito escolar debe aportar la construcción de una cultura 
para la Democracia, transformando hábitos y actitudes y debe hacerse a tres 
niveles:

La promoción de una subjetividad democrática (autoconcicncia, autonomía y 
autorealízación), que se construye en interacción con los demás, cuyo 
componente es el desarrollo de la autonomía y el juicio político y el desarrollo 
de las competencias di alógicas y comunicativas.

La contribución en consolidar una cultura política acorde con la democracia, 
cuyos componentes son: La construcción de la esfera de lo público y la 
construcción de las identidades colectivas.

El conocimiento básico de las instituciones y de la dinámica política, cuyos 
componentes son: El análisis de situaciones y el conocim iento de la 
Constitución.

ENFOQUE EPtSTEMICO DEL AREA.

En la actualidad entendemos la Epistemología com o la teoría especial del 
conocim iento que estudia en forma crítica las condiciones, supuestos y 
estructuras básicas del conocim iento cientiTico. La epistemología nace en la 
fílosofía moderna a partir de las discusiones entre racionalismo y empirismo, 
teniendo en K ani el punto culm inante de la teoría  del co nocim iento  
episicmológico en la crítica de la razón pura (1781) en donde trata de dar una 
fundamemación crítica del conocim iento científico  de la naturaleza: no 
pregunta cómo surge el conocim iento, sino, cóm o es posible, sobre qué bases, 
sobre que supuestos básicos descansa. El conocimiento cicntífíco contrapuesto 
a la ideología, al parecer o  a la opinión.

Según Bunge (1973) el conocimiento cicntíBco ha de reunir las características 
de ser racional, sistem ático, exacto y verificable por consiguiente posible.

Bcrtrand Ruscll (1969) considera com o opinión cientíñea la que posee una 
razón para c re e r la  verdadera, en fa tiza  so b re la e x ig en c ia  so b re la 
fúndameniación del saber.



Von Cube (1981) destaca la im portancia m etodológ ica  cuando afirma que la 

cien cia  representa un m étodo general para obtener enunciados comprobables 
sobre los fenóm enos a investigar, la ap licación  del m étodo a su objetivo 
correspondicnlc va definiendo cada c ien cia , sea natural o  social, los resultados 
que obtiene ha de tener una validez general C om probables por cualquiera.

Según Palop (1983) Las d iferentes caracterizacio n es ep istem ológicas de las 
ciencias hum anas pueden agruparse en varios tipo:
L as teorías que consideran co m o las únicas c ien cias verdaderas a las humanas. 
E s el alm a, el espíritu la única fuente de certeza , y el conocim iento  de la 
naturaleza es ilusorio.

S e  trata de la concep ción  platónica que sigue H egel en la “ fenom enología del 
esp íritu ” , donde d esp recia  al co n o c im ie n to  f ís ico -m a te m á tic o  frente al 
filosófico.

Las teorías opucsta.s a las anteriores, según las cu a les el único conocim iento 
verdadero e s  el que esta basado en m étodos form ales (lógicos-m atem áticos) 
o  experim entales, que no pueden captar el carácter espiritual o  inmaterial de 
las esencias humanas

Hay teorías, que pudríamos situar co m o interm edias entre las dos extremas 
anteriorm ente citadas, que consideran a las c ien cias hum anas com o menos 
exactas que las ciencias form ales o  las cien cias naturales. De una parte, estarían 
quienes entienden que el hom bre, al form ar parte de la naturaleza, debe ser 
estudiado con procedim ientos análogos a los de las c ien c ia s  naturales. Por 
otra parte, están quienes consideran que las c ie n c ia s  hum anas tienen unos 
rasgos epistem ológicos y g no seo ló g icos esp ecífico s.

Se presentan, entonces, dos concepciones enfrentadas. La denominada positiva, 
que ha separado al saber cien tífico  de la T eolog ía  v M etafísica , para buscar el 
conocim iento en la d irección m arcada por las c ien c ia s  fisico-naturaics a partir 
de la revolución cien tífica  del sig lo  X V H l. Frente a esta concep ción  esta la 
que separa a las ciencias naturales de las c ien c ia s  so cia les , cuyo saber no 
tiene un valor universal y es inseparable del c ien tífico  social.

Para Levi Strauss (1964) las d iferen cias entre c ien c ia  so c ia les  y ciencias 
humanas puede tener un sentido bastante artificial dado que el ser social se 
ocupan del hombre es decir, son humanas.



En la actualidad, es inútil la distinción entre ciencias sociales y ciencias 
humanas , efectuada tradicionalmente para enfatizar, en las primeras, los 
hechos individuales, la orientación hacia los aspectos internos del individuo. 
Se insistía, en las segundas, en la dimensión social propiamente dichas, en las 
cuestiones de la colectividad.

Jean Piagel, en su obra Epistemología de las Ciencias Humanas", hace la 
siguiente clasificación a partir de un criterio nomotclico (nomo=ley)o la 
búsqueda de leyes Basado en la observación y experimentación; ciencias 
históricas que buscan reconstruir el pasado, eslrictanicnlc no buscan leyes: 
ciencias que buscan establecer normas, indican las obligaciones y atribuciones; 
y las disciplinas filosóficas que analizan la totalidad de la experiencia humana 
y los valores.

Cualquiera que sea la clasificación de las ciencias que se adopte se debe partir 
de un criterio que fundamente la clasificación. Por lo general los criterios que 
se dan a partir del objeto, del método y según el estado de desarrollo de la 
disciplina. En todas las clasificaciones se encuentra una jerarquización de las 
ciencias y una valoración de unas sobre otras, que por lo general, obedece, a 
intereses o a aspectos ideológicos.(Ver cuadros de clasificación, Bunge N o l, 
Piaget .^o 2. Kedrov y Spirkin No3)

Las Ciencias sociales, desde el comienzo del siglo X X . han .construido su 
estatuto y cuerpo de conocim ientos a través de los m odcloscrilicó sociales e 
histórico hermenéuticos. Para ellas, el mundo cultural es con.siderado como 
la resultante de procesos sociales intersubjelivos. donde sujetos mundos y 
realidades, tienen co n textos y d inám icas d iferen lcs. que obedecen a 
necesidades, intereses, potencialidades, comprensiones e interpretaciones 
diversas de la realidad.

La cspeafkidad del conocimicmo científico en las ciencias sociales en general, 
pretende afinar y perfeccionar la manera como conocem os en la experiencia 
cotidiana, en una perspectiva de universalidad y necesidad, proporcionada 
por el empleo de métodos científicos. Los temas y problemas que abordan 
las ciencias sociales son los mismos que manejamos en la vida cotidiana pero 
estos conocim ientos son compartidos socialmente, y adquiridos por métodos 
científicos.

Las ciencias sociales es una mirada al mundo, es un conjunto de conocimientos 
con pretensiones de universalidad y que da posibilidades de explicar,



com prende, predecir y sobre lodo de reflexionar sobre lo s  hechos sociales y 
de asum ir con responsabilidad la tarea h istórica de transform ación so d al.

El conjunto de conocim ientos de las c ien c ia s  so c ia les  se  denom ina asi por 
que su ob je to  es el ser hum ano en sus d iferen tes relacion es co n  el medio 
am biente, consigo m ism o, con sus sem ejantes y con  su cultura.

E s propio del conocim iento  cientiTtco poder estab lecer ciertas regularidades, 
ya que solo gracias a repeticiones podem os conven cern os de que no se trata 
de m eras c o in c id e n c ia s  a is la d a s  o  fo r tu ita s , s in o  q u e  se  tra ta  de 
acontecim ientos que son contrastables intersubjetivam ente.

Hay que tener en cuenta que en el ám bito de las C ien cia s  S o cia les no es 
posible llegar a verdades absolutas o  “exactas”,  ya que quien conoce un 
fenóm eno o un hecho so cia l, esta ya. de alguna m anera, relacionado con él 
mediante valores e intereses que orientan su conocim iento ; adem ás el carácter 
histórico y cultural dcl conocim iento c ien tífico  incide de m anera esp ecífica 
en el sentido de ob jetividad de los conocim ientos de las G c n c ia s  Socia les.

C U A D R O  D E  C L A S in C A C IO N  N o 1 
M A R IO  B U N G E

C U L T U R A L

-  P sico log ía  Social 

* S o cio lo g ía

- E con om ía

- C ien cias  P olíticas

- H istoria M aterial

~ H istoria de las ideas



CUADRO D E  C L A S IF lC A a O N  No 2 
JEA N  PIA GET

Ciencias nomotéticas 
O que buscan leyes

Sociología
Antropología Cultural
Psicología
Lingüística
Economía y política
Demografía y cibernética
Lógica y Epistemología científica

2. Ciencias Históricas Historia 
Filología 
Crítica literaria 
Paleontología
Reconstrucciones Filogenéticas 
^ sm o g é n c s is

3. Ciencias Jurídicas Derecho
Política
Legislación

4. Ciencias Fílosófícas M etafísica
Teoría del conocimiento general 
Antropología filosófica 
Axiología 
Etica
filo so fía  de la religión



C U A D R O  D E  C L A SIF IC A C IO N  
K E D R O V Y  S P IR K ÍN

N o 3

O E N C IA S  F IL O S O n C A S

D ialéctica.
Lógica

C IE N C IA S M A T E M A T IC A S 

Lógica M atem ática.
M atem áticas y M atem áticas prácticas incluyendo la c ib ern ética .

C IE N C IA S N A T U R A L E S Y  T E C N IC A S

M ecánica y m ecánica aplicada.
Astronom ía y astronáutica.
A strofísica
F ísica y física técnica
Fisicoquím ica
Q uím ica-física
Química y ciencias quím ico-tecnológicas incluyendo la  m etalurgia y la minería
Geoquím ica
Geología
Geografía
Bioquím ica
Biología y ciencias agropecuarias 
Fisiología humana y ciencias m édicas 
Antropología

Q E N C IA S  SO C IA L E S

Historia
Arqueología
Etnografía
Geografía económ ica
Estadística económ ico-social
Ciencias que estudian la base y las supicrcstructuras.
Política y económ icas, ciencias estau les. jurisprudencia, c ien cias que estudian
el arte y su historia
Lingüísticas
Psicología y ciencias pedagógicas, etc.



FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA.

Los saberes propios dd  área tienen com o fundón primordial formar para la 
comprensión Y  para generar propuestas de cam bio que beneficiaran a las 
grandes mayorías. Formar a los estudiantes en un espíritu científico que 
excluya todas las formas superficiales de construir el conocimiento social, 
por lo tanto se obliga a formar ciudadanos capaces de enfrentar con entereza 
los retos y las necesidades de cambio que se le plantean.

Las ciencias sociales se orientan hacia la acción y la transformación de las 
condiciones y Situaciones para construir una sociedad cada vez más humana

METODOLOGIA

La enseñanza de las Ciencias Sociales supone la práctica de diversos métodos 
y multitud de técn icas cu yo uso requiere de dos aspectos claves: La 
IN TER A C C IO N  profesor-alum nos, alum no-alum nos que favorezca la 
posibilidad de comunicarse y la MOTIVACION basada en la curiosidad y el 
amor al saber que renueven los entusiasmos c  ilusiones y que es posible llegar 
al mayor número de alumnos.

Debemos perseguir un "buen clim a" en el aula, que permita la comunicación, 
favoreciendo la participación, fom entando la sociabilidad, organizando 
activ id ad es de co la b o ra c ió n , por m edio de tra b a jo  en equipo o de 
intervenciones rotativas de participación, que permita construir contextos de 
aprendizaje donde se aprendan a desarrollar valores y habilidades.

La aplicación del método inductivo en la didáctica de las ciencias sociales 
com o por ejemplo el uso de la prensa en la clase de historia programando un 
método rcstrospcctivo o la relación de la historia con la literatura y el cine o 
la aplicación de la informática.

El método hipotético deductivo utilizado en la formación del pensamiento 
critico que analiza y valora una información, el pensamiento creativo que 
c.stimula nuevas ideas y la toma de decisiones. La utilización de ambos 
métodos se aplican separadamente o  en una forma conjunta de acuerdo a las 
exigencias del tema a tratar o  explorando las posibilidades del mismo.

En la amplia gama de técnicas didácticas que el docente tiene a su disposición



para d esarrollar la enseñanza de las c ie n c ia s  so c ia le s  se  co n sid eran  las 

siguientes:

La investigación en el aula y el trabajo por proyectos. Esta e s  una propuesta 
que concreta  las p oten cialid ades de creativ idad , c r ít ic a  y reso lu ció n  de 
problem a, incorporando los éx itos de los m odelos activ istas, el aprendizaje 
por descubrim iento y el desarrollo conceptual.

En el m arco te ó r ic o  y p rá c tic o  d e un c u r r íc u lo  in te g ra d o , g lo b a l c 
interdisciplinario de las cien cias so cia les , se hace necesario  rcform u lar las 
d idácticas esp ecíficas en térm inos de desarrollar procesos que posibiliten 
articular los problem as y tóp ico s propuestos, b ien  sea para lo s  propios 
estudiantes, o  bien por las necesidades culturales e institu cionales que se 
planteen en los encuentros intcrinstitucionales con los p rincip ios y concep tos 
b á s ic o s  de la s  d is c ip lin a s . E n  é s te  c o n te x to  de in te g r a c ió n  ta n to  
interdisciplinario com o socio-cultural, la m etodología de p royectos de trabajo 
se revelan com o el medio más eficaz para m aterializar en la jrráctica pedagógica 
los planteam ientos y d iscusiones teóricas que se han venido realizando al 
respecto.

Otras consideraciones sobre la m etodología que son n e cesa n a s piuniualizar, 
son las siguientes:

La enseñanza de las cien cias so cia les tiene la historia y al geografía  com o los 
e je  rectores del área.

La m etodología debe tener en cuenta las etapas de desarrollo  hum ano.
El área de ciencias socia les tiene com o base la form ación  actitudinal de los 
alumnos con la comunidad y el en lom o.

E l diseño y elaboración de m ateriales de autoaprendizaje.
Debe contem plar esp acios para la lúdica, lo cultural co m o el teatro , la danza, 
el cine, la poesía el dibujo, la pintura, la caricatura, e tc .
En el aula la clase debe ser interactiva.

Requiere de la incorporación de nuevas tecn o lo g ías  educativas com o la 
telem ática, el video , la fotografía etc

El proyecto del A rea es: la form ación para la convivencia que contem pla 
entre otros la form ación ciudadana, el manual de convivencia y el papel del 
gobierno escolar.



las  MOOAUDADES de  la  INTEGRACION CURRICULAR.

La pianeación de la integración currícular se ha basado hahitualmentc en 
cuatro estrategias que son;
La integración en torno a un tema.
La integración en tomo a un proyecto productivo.
La integración en tomo a un problema.
La integración en torno a una actividad.

Cuando se hace integración por temas, lo que sucede ordinariamente es que 
los maestros se reúnen y entre todos tratan de seleccionar un tema común, 
por ejemplo: “ I j OS indígenas precolombinos” . Después cada uno de ellos se 
va para su aula y trabaja los contenidos de los programas de su área, pero 
teniendo com o referencia el tema de la unidad integrada.

El problema de trabajar por temas, es que relaciona, vincula e íntegra muy 
débilmente el trabajo que cada profesor hace desde su área. Acá el lema se ha 
limitado ha ser muchas veces el pretexto común para un trabajo en las áreas, 
sin que se busque una articulación consistente entre lo que en ellas se dicta y 
la unidad integrada. En nuestro ejem plo no tiene nada que ver lo que hace el 
profesor del área de estética cuando pone a los alumnos a elaborar collares 
como ios que usaban los indígenas, con lo que hace el profesor de sociales 
cuando estudia las casa de los indígenas, y menos todavía con lo que puede 
hacer el profesor de matemáticas, que por no encontrar otro contenido de su 
programa más relacionado con los indígenas, resuelve enseñar a sacarle 
fraccionarios a ellos, y así sucesivamente.

Este tipo de integración currícular se basa en la existencia de cam pos 
multidisciplinaríos en los que un mismo lema es de competencia de múltiples 
disciplinas o áreas del conocim iento, pero que es abordado en forma tal, que 
los diversos tratam ientos no im plican una articulación de los sistem as 
conceptuales, teóricos y metodológicos de cada una de ellas. Se  presta muy 
fácilmente para que no pase de ser una “enseñanza simultánea de contenidos 
comunes".

La in tegración  en to m o  a un p royecto produ ctivo, permite diseñar y 
desarrollar una o varias unidades integradas con participación de los alumnos 
y ojalá de la comunidad.

Se entiende por proyecto productivo, una secuencia de tareas planificadas 
como unidad compleja que tiene una intencionalidad pedagógica, práctica y



productiva, así no tenga ánim o de lucro, y que deba lo c a r s e  m ediam e el 
trabajo cooperativo, e jem p lo  elaborar la revista del co leg io .

En general, éste tipo de integración facilita  la producción de algo concreto , la 
utilización de algún producto, la so lución  de algún problem a, la adquisición 
de técnicas esp ecíficas, a la vez que perm ite d esarrollar en form a significativa 
y atrayente los contenidos de form ación general y profesional.

L a  in teg ración  en lo m o  a un p ro b le m a  p r á c t ic o , trata de identificar un 
problema concreto de la práctica cotidiana de la institución escolar, que ayude 
a aglutinar com o eje  o  polo de atracción una serie de actividades de las distintas 
áreas cuiricularcs. A sí se pueden utilizar los conten id os de las áreas para 
analizar situaciones concretas del presente que afecten  la vida d iana de los 
estudiantes.

Este tipo de in tegración  por p roblem a p rá c tico  tien e  p rop iedad es muy 
inicresantcs. Se aprende a identificar y c lasificar las necesidades m ás urgentes 
de ellos, de la escuela y de la com unidad circu nd ante. P ero  presenta la 
dificultad de cubrir contenidos de loda.s las áreas, p a ra c o n scrs a i su secuencia 
lógica o para limitarse a los contenidos y logros esperados dei grado en el que 
se encuentren los alum nos; o cuando el problem a sobrepasa las posibilidades 
de la insliiución escotar.

1-a in teg ración  en to m o  a una activ id a d , consiste en aprovechar todas las 
actividades que se desarrollan en una instiiu ción  esco lar, con ocasión  de 
muchas celebraciones, no sólo para lograr éxitos en su organización v ejecución 
sino para lograr también aglutinar alrededor de la p laneación y d  desarrollo 
de la actividad m uchos tem as, preguntas, contenidos, habilidades v destrezas 
de las areas cum culares en forma integrada, am ena y v inculada con la práctica 
A s i  el Día del idioma no se aprovecha so lo  para el área respectiva, sino para 
avanzaren procesos de form ación en H istona. G eografía. Enea. .Anes Plasncas 
Educación Física, y otras más. Este tifxi de integración fom enta la creatividad, 
la capacidad de exp resión , el com p añ erism o v la co o p era c ió n  Al crear 
com prom isos entre los m ism os estu d iin les. les da oportunidad de desarrollar 
la responsabilidad grupa! y personal, de dar y o frecer ex p licacion es, pedir v 
rendir cuentas y presentar y oír inform es a sus propros com pañeros, v no to lo  
a los profesores y directivos. '

S l c t i ' r v ‘ 1̂ '""^Sración por actividad se presta fácilm ente  a desarrollar 
Objetivos y logros soc.o -afccnvos y psico -m olorcs. para crear solidaridad v



unión en los gnipos. para conocer mejor a los compañeros y para vencer la 
timidez. Da lugar a manifestar distintas inteligencias, además de la lógica 
matemática, distintos tipos de liderazgo y permite a los alumnos mostrar sus 
habilidades y desarrollar su personalidad y sus aptitudes en otros ambientes 
distintos al salón de clase , porque pueden hacer encuestas, entrevistas 
mteractuar con personas de fuera de la institución hacer consultas pcrsonalc¿ 
y bibliográficas o elaborar materiales, decoraciones y trajes típicos.

Existen dos nucs-as modalidades de integración que se han desarrollado durante 
el proyecto con el M inisteno de Educación, la Secretaria de educación del 
distrito y el CINEP, ellas son:

LA INTEGRACIÓN ENTORNO A UN RELATO Y LA INTEGRACION 
POR TOPICO GENERADOR.

La integración en tomo a un relato consiste en encontrar o elaborar una 
narración interésame, atractiva y lo suficientemente amplia y com pleja para
que sirva de marco para articular y contextúa]izar los diversos temas, pregumas,
problemas y las diversas actividades de cada una de las áreas académicas! 
Busca superar algunos lím iics de la integración por temas, y específicamente, 
la desarticulación que se produce entre las actividades de las áreas.

La principal virtud de la integración por relatos, es que parte de un relato 
imcial articulador de toda la unidad, en el cual se narra una hi.storia. La 
importancia del relato es que es la forma básica y natural com o tas personas 
le dan unidad, sentido y coniinuidad a! mundo que los rodea, a la historia 
vivida y aún a lo incierto y desconocido.

Poderes del relato:
Contextualtzador. porque tiene y aporta marcos temporales y espaciales 

para los acontecim ien tos que narra, esto es, ubica en sitios y fechas 
determinadas los sucesos y acomecimientos y por tanto ios temas, las preguntas 
y los problemas sobre los que se están tratando.

Esmicluramc, en la medida que tiene una organización, genéricamente definida 
como inicio, nudo y desenlace, que pueden ser directamente incorporados en 
la Unidad integrada

Personajes que encaman los hechos y le dan vida a tos problemas planteados. 
Sintctizador o hilador, pues constitutivamente está atravesado por un hilo 
narrativo Temporal, que permite vincular todos los sucesos, acontccirniemos, 
temas, preguntas y problemas presentes en él.



La prelensión inlerdisciplinaria que tiene la in tegración por relatos apunta a 
que el trabajo de las áreas contribuya al esc larecim ien to  de la pregunta o  del 
problem a g lobal planteado. El ideal, e s  que desde las áreas se aborden temas, 
preguntas o cu estiones que contribuyan a resolver la pregunta m ás interesante 

y retadora que dio origen al relato.

Siem pre aparecen diferentes grados de v incu lación  de los contenid os con la 
unidad integrada, se establecen tres niveles:
Cuando la relación e s  débil, se define co m o  C O R R E L A C IO N  
Cuando la relación e s  M Á S  fuerte se d efine co m o  A R T IC U L A Q O N  
Cuando la relación es tan fuerte que los com p onen tes que van a integrarse se 
han fundido los unos con los otros, se  habla de U N IF IC A C IÓ N  O  FU SIO N , 
(no aplicable al relato)

La integración en tom o a un R E L A T O  es m ás exigente que la integración en 
tom o a un T E M A  desde el punto de vista de la co n form ación  de los equipos 
integrados de trabajo ; tam bién es m ás exigente instítu cionalm ente, porque la 
necesidad de hacer reuniones grupales m ás frecu entes o b lig a  a la institución 
a m odificar el m anejo de sus esp acios y tiem pos, perm itiendo que no todo el 
trabajo que los m aestros realizan sea con los alum nos, y darulo lugar a un 
trabajo entre maestros.

La integración en tom o a un T O P IC O  G E N E R A D O R , se basa en una estrategia 
interdisciplinaria en la que se parte de la form u lación  con ju n ta  de UN 
P R O B L E M A  T E O R IC O  F U E R T E  que puede ser com ún a varias d isaplinas 
y que debe ser solucionado con la participación de todas ellas, o  común a 
diversos cam p os del con ocim ien to  co n  sa b eres y p roced im ientos que se 
articulan entre sí, apoyándose y cu estionándose unos a otros y buscando 
soluciones conjuntas.

L a cu estión está en entender qué quiere d ecir P R O B L E .M A  T E O R IC O  
F U E R T E . Un problem a le ó iico " es aquel que plantea un desequilibrio 
cognitivo, bien sea por ausencia de m odelos m entales para entender o  explicar 
la situación planteada, o bien sea porque los m odelos m entales que se activan 
entran en contradicción ante tal situación . E s ‘-fijc r le "  cuando plantea una 
paradoja, cuando genera una tensión entre dos piolandades. cuando apunta a 
una zona de incertidumbre que obliga a acudir a diversas fuentes y a realizar 
vanos pasos para abordarlo, rcform ularlo y. si es el caso , resolverlo. “Problema 
león co  fuerte" que plantea una tensión entre dos o má.s posiciones.



Eji ei tópico generador se resalta el valor epistemológico de la incerlídumbre, 
de la duda y de la pregunta, factores muy importantes a la hora de permitir y 
potenciar el avance de los conocim ientos y saberes, y de generar culturas 
académicas y sociales tolerantes y creativas. Pero sobre lodo, su valor 
fundam enta! c o n s is te  en ser una a u te n tica  m odalidad  de tra b a jo  
IN TERD ISC IPLIN A RJO  en la que se abordan problemas teóricos fuertes 
desde diversas perspectivas y disciplinas, cada una de las cuales mantiene su 
identidad, a la vez que p articip a con  las dem ás en el tratam ien to  
inlerdisciplinano de esos problemas comunes. La identidad de una disciplina 
esta dada por sus sistem as conceptuales, procedimentales. práxicos y de 
comunicación.

Los problemas tratados interdisciplinariamenlc adquieren tanta importancia 
que las disciplinan que intervienen en los intentos de solución dan nacimiento 
a una nueva disciplina relativamente independiente de las otras. Es el caso de 
la bioquímica con respecto a la biología y la química o el de la ciencia cognitiva 
con respecto a la filosofía, la psicología, la antropología, la lingüística, la 
informática, la lógica y las matemáticas. En éste caso se habla de problemas 
TRA N SD ISCIPLIN  A R IO S porque van más allá de cada una de ellas al mismo 
tiempo que las involucran a todas ellas.

C U A T R O  H E R R A M IE N T A S  C O N C E P T U A L E S  P A R A  LA  
IN TEG RA CIO N  P O R  T O P IC O  G E N E R A D O R

Un tópico es un enunciado abierto, que pretende apuntar a lo desconocido, a 
k) incierto, que incita al movimiento a la búsqueda. Un tópico es, en síntesis, 
una pregunta que plantea un problema. Una pregunta tan poderosa que no 
remite directamente a una respuesta, sino, más bien, una pregunta que genera 
por sí misma otras preguntas que se derivan en cascada hacia otras preguntas. 
Un tópico, se puede definir com o un enunciado de forma, por lo general 
interrogativa, es decir una pregunta que contiene en sí misma la polaridad de 
una paradoja, cl pioder de cxplicitar una insuficiencia o una contradicción en 
nuestras formas de comprender la realidad que genera una deriva amplia de 
hipótesis, nuevas preguntas, tesis o, en fin, muchos movimientos para abordarlo 
o resolverlo, todo ello en búsqueda de un nuevo equilibrio.

Un tópico cumple tres condiciones:
Auténticamente desequilibrador
Tiene la capacidad de movilizar, o  convex»/ o conmover a maestros y alumnos. 
Tiene la capacidad de relacionar y vincular las diferentes áreas y saberes del 
conocimiento.



E l co n ce p to  de P ro b le m a : L o  que com ú nm ente se  llam a realidad es el 
producto de una organ ización  m ental de lo  real. L o  real e s  com p lejo  y 
cam biante, y para quien no ha construido un m odelo m ental gracias al cual 
pueda organizarlo, le parece caó tico , desordenado e incom prensible.
Lo real son los hechos, eventos y p rocesos que ocurren “ahí afuera de nosotros" 
La realidad son los m odelos “ aquí dentro de nuestra m ente” , con lo que 

organizam os lo real.

G racias a esos m odelos sistcm icos podem os d ecir que co n ocem o s lo que esta 
fuera de nuestra mente. Todos los m odelos y las relacion es entre ellos, los 
llam an, siguiendo a Um berto E co , la E N C IC L O P E D IA  .M ENTAL.
La enciclopedia nos perm ite entender, de cierta  m anera p erso n al algo de lo 
real. A estas form as propias nuestras de entender lo real las denominamos 
nuestra R E A L ID A D .

Algunas personas adoptan posiciones irreflexivas y d ogm áticas y afirman 
que su realidad es la realidad

Los filósofos, com o decía H usserl. saben que su propia perspectiva de lo real 
es só lo  eso , una perspectiva entre las m últiples posib les. L o s científicos 
también saben que su realidad es una de las m últiples posibles conslru coones 
m entales, y que lo llam am os la O B JE T IV ID A D  de las c ien c ias , tamo de las 
C IE N C IA S S O C IA L E S  com o de las cien cias naturales, es posible únicamente 
cuando se llega a estab lecer consen sos am plios después de d iscusiones en la 
que cada quien esgrim e sus m ejores argum entos.

El ser humano construye un sistem a de m odelos de lo real que conform an k> 
que se ha llam ado Enciclopedia M ental por m edio de la interacción social y 
la discusión con sus sem ejantes, y por m edio de la in teracción  con aquellos 
fenóm enos que nos ponen en contacto con los p rocesos que constituyen lo 
real. Estos m odelos m entales son la estrategia central de adaptación de la 
especie, equivalente a la fuerza o agilidad en o tras esp ecies co m o los felinos. 
Estas representaciones nos sirven cotidianam ente para on cn lam os en el mundo 
y explicam os sus fenóm enos.

Ahora bien, suele suceder que un m odelo que durante algún tiem po le permitió 
a alguien o  a alguna sociedad entender uno o vanos fenóm enos de lo real, 
entra en un m om ento dado en cn s is  porque se produce un d escqu ilibno entre 
su representación de lo real y lo real m ism o. E l m odelo no explica ya 
ad ecuadam ente lo rea l; d ec im o s qu e en e ste  m om ento  se p lantea un



PRO BLEM A  CO G N ITIV O . Cuando esle tipo de problem as se da en el 
co n texto  de una com unidad c ie n tíf ic a , hablam os de P R O B L E M A S  
C IEN TIFIC O S; cuando $c da en el contexto de una sociedad o de una cultura, 
hablamos de conflictos de mentalidad o PR O B LE M A S C O G N ITIV O S O 
ID EO LO G ICO S; pero estos problemas también se dan con mucha frecuencia 
en el proceso de desarrollo de una persona, y en esos casos hablamos de 
PRO BLEM A S CO G N ITIVO S COTIDIANOS.

LA IN SU FIC IE N C IA  Y LA IN CO N G RU EN C IA  generan en los seres 
humanos em ociones que son muy importantes en todo proceso educativo. La 
insu ficien cia  genera asom bro o curiosidad; la incongru encia  genera 
desconcierto. Estas emociones mantienen a todo ser humano en actitud de 
búsqueda.

Para completar el cuadro de análisis de los problemas, podemos señalar que 
existen dos cam inos para llegar a un problema, cuando el estudiante mismo 
llega a un estado de desequilibrio como consecuencia de su acción, en especial 
de su acción intelectual, com o cuando ha realizado una buena cantidad de 
actividades en forma consciente, dirigidas a ampliar su enciclopedia mental, 
tales com o preguntar, indagar, consultar diversos libros, experimentar, etc. 
En este caso lo llamamos un PRO BLEM A  ESPONTANEO. El segundo, 
cuando el profesor, con alguna intencionalidad pedagógica o didáctica, induce 
al estado de desequilibrio mediante una pregunta, mostrando un fenómeno 
inesperado, o haciendo evidente alguna incongruencia. En este caso hablamos 
de un PRO BLEM A  INDUCIDO.

EL CONCEPTO DE RELATO.

Las preguntas o problem as planteados por un tópico generador exigen 
respuestas complejas. Parten de una teoría inicial desde la que explicamos en 
pnmera instancia el problema enunciado y tiene com o resultado un sistema 
de conocim ientos, una teoría, que las personas que trabajan han construido 
para responder a las necesidades creadas por el enjambre de preguntas, de 
problemas generados por el tópico. Estas teorías previas y las teorías más 
elaboradas construidas mediante ia construcción y la argumentación, la ob­
servación, la experimentación, la imaginadón, la crítica y en general todas 
aquellas actividades que se desarrollan en un medio en el que se investiga, se 
pueden exponer mediante un RELATO o narración que permite articular las 
ideas y com unicarlas de una manera más sencilla para el lector.



Podem os entonces tener dos tipos de R E L A T O . El relato inicial en el que se 
plantea una situación o co n texto  que le  dan sentido y am biente al tópico 
planteado y tejen una trama de ficción  en las que las preguntas que se trabajarán 
en la unidad, se incluyen co m o  interrogantes, dudas o  problem as que los 
personajes del relato deben enfrentar y sortear. E n m uchos caso s estos relatos 
se generan co m o itin erarios de v ia jes  en cu yo recorrido se  resuelven las 
preguntas planteadas.

Por otra parte tenem os los relatos fin ales que son el resultado de unidad 
integrada. E stos relatos son una narración clara  y sen cilla  m ediante la cual se 
expone la teoría construida, que da respuesta a los problem as que conform an 
el tópico tratado.
íTom ado del libro : E L  S A B E R  T IE N E  S E N T ID O . a N 'E P . C arlos Eduardo 
V asco.)

SISTEM A DE EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DEL 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

¿Q U E  E V A L U A R ' C onocim ientos, logros, habilidades, com petencias y.__

L as instituciones educativas están insertas en un co n texto  de por si com plejo; 
-Gran cantidad de co nocim iento  c ien tífico  
-E l mundo fascinante de las com u nicacion es 
-L as arm as qu ím icas y nucleares.
-L o s com putadores.
-L as clases de energía.
-L o s avances de la m edicina y la genética  
-L o s v ia jes e s p a c ia le s .
-La jx rfo ra c ió n  profunda de los m ares.

M arcan la term inación de) 
míleruo

Y  determinan la 
organización de las 

sociedades actuales.

Desde el punto de vista g lobal, es posible co n ceb ir el conocim iento com o 
aquel conjunto de creacio n es de la m ente humana m ediante e l cual los seres 
h u m a n o s han tra ta d o  de re p re s e n ta r  y de e x p l ic a r  e l  m undo y los 
acontecim ientos de la humanidad. D entro de este contexto , com o formas de 
explicación del mundo y su devenir, se encuentran la religión, la m itología, la 
sabiduría popular y la c ien c ia . " L a  c ien c ia  es  uno de los p rocesos mediante el 
cual hem os intentado com prender el m u ndo"(Schlessingcr A lien). La ciencia 
es una form a p articular de ver y entender el m undo con características 
particulares, que incluye entre o tras, contrastar sus ex p licacion es con la



realidad y un carácter relativo, parcial y dinámico.
LOGROS

Dadas ciertas condiciones de instrucción, cualquier alumno, y no unos pocos, 
pedia aprender la mayoría de lo que se le enseñara. Esta forma de pensar el 
aula de clase, requería del docente una cuidadosa organización de las 
actividades de instrucción con propósitos determinados, a fin de que un grupo 
de alumnos alcanzara el aprendizaje, y de otra, la definición muy clara de lo 
que se quena alcanzar. Así. el aprendizaje dependía básicamente de las 
estrategias empleadas por el docente y todos los estudiantes aprenderían lo 
mismo aún en dísimios tiempos.

Existen algunos logros esperados que pueden describirse con algún grado de 
detalle acerca de lo que se espera que los alumnos sean capaces de hacer 
luego de un curso, y otros, que siendo de carácter propios del desarrollo mental 
del alumno, son internos y más difíciles de describir y de eslabiccer. Esta 
concepción supone la existencia de un conocimiento disponible para enseñar 
V la de un sujeto que lo quiere o lo debe aprender; así mismo supone que tos 
alumnos deben ser juzgados solamente por el logro o no de ciertos objetivos 
especiricados para el curso y en un nivel determinado. Por otra parte, la 
posición deja claramente planteada la dicotomía entre lo que los docentes 
quieren enseñar y quienes aprenden. En estas condiciones, la evaluación se 
centra en lo observable, o sea. en lo que los alumnos eran capaces de hacer. 
Así los logros están más relacionados con el dominio conceptual que con el 
desarrollo del ser humano com o tal.

HABIUDADES INTELECTUALES

En el contexto del documento hacen referencia a los logros internos del 
aprendizaje. Se  incluyen aquí, entre otros, la capacidad de integración de 
conceptos y la versatilidad conceptual, es decir, no basta solamente con 
adquirir conocim iento, es preciso hacer algo mentalmente con él, relacionar­
lo. integrarlo y operar fluidamente con él en forma oral y escrita.

Es pertinente plantear que debe existir un balance entre las acciones de 
docencia orientadas a los logros externos y a los logros internos, es decir, a 
los objetivos de aprendizaje en la dimensión conceptual y en la dimensión de 
las habilidades intelectuales.

Puesto que el ser humano esta inserto en una sociedad y la educación es un 
proceso intencionado, esas intenciones deben refle jarse en la sociedad



m ediante ei com portam iento de sus m iem bros. A  fin  de hacer un puente 
entre los logros de la educación y el contexto  so c ia l, se  introduce e l concepto 
de C O M P E T E N C IA .

COMPETENCIA

E s un térm ino que día a día esta a lcanaando m ás im p ortancia  en el contexto 
de las sociedades del conocim iento , es decir, en aqu ellas sociedad es cuyas 
instituciones com o base de organización se estructuran sobre actividades de 
conocim iento o sobre actividades muy fundam entadas en él.

L a  co m p e te n c ia  esta  a so cia d a  d ire c ta m e n te  al d esem p eñ o , exp resad o 
concretam ente en la m anifestación de los recursos con que cuenta un individuo 
para realizar una tarea o actividad.

Cuando se trata de una actividad de co n o c im ien to , el desem peño puede 
entenderse relacionado c incluso inserto en el am biente escolar, cuyo caso, se 
n e ce s ita  e s p e c if ic a r  el nivel de la e d u c a c ió n  al cu a l se  re f ie re  dicha 
com petencia. En efecto , las com p etencias de co n ocim ien to  requeridas para 
un estudiante de secundaria no son las m ism as, com paradas con aquellas 
requeridas para un estudiante universitario.

Cuando la actividad no es de conocim iento  en s í  m ism a, sino basada en él, la 
com petencia presupone algún grado de co n o a m icn lo  y versatilidad conceptual 
en ese cam po.

Las c o m p e t e n c i a s  son las form as de actuación  de un individuo sobre 
su realidad (tam bién llam ados d esem p eños), al so lu cio iiar problem as, al 
imcractuar con otros, al enfrentar situaciones. U n individuo es más competente 
en la rncdida en que sus rep resen taciones in tern as favorecen  una m ejor 
actuación M bre su vida, inm ersa en un co n texto  determ inado A si. lo que se 
busca es el desarrollo de com petencias que le den poder a un individuo para 
m ejorar su calidad de vida.

Hay que resaltar dos aspectos im ponantes en el trabajo  por com petencias 

 ̂ ^  com petencias es básicam ente de tipo com unicativo, un 
ndividuo. P aia  afrontar e interaclu ar co n  otros está  en función de sus 
ep resentacones internas (m eten dentro de si el m undo que los rodea, lo  que 

inlcnonza un individuo esta dependiendo del contexto familiar, social, cultural 

L  nivH r  encuentra inm erso, C hom skv) que se m anifiestan en
y n Ib “ 'J’ “ ' ' ‘cacion consigo m ismo y con el mundo que le rodea (verbales



El concepto de competencias no se reduce a aspectos intelectuales, sino que 
incorpora la idea de desarrollo personal integral: conocimientos, destrezas, 
actitudes y valores.

Las implicaciones más notorias en el trabajo pedagógico tiene que ver con 
afrontar y manejar la actitud y la motivación de nuestros alumnos frente al 
proceso de aprendizaje.

El éxito en el desarrollo de competencias consiste en que los individuos 
desariullcn representaciones internas positivas, alentadoras, sobre ellos mismos 
y sobre su futuro. Es decir una A CTITU D  positiva. Que genere una visión 
del mundo y del cambio centrado en ellos, en sus actuaciones y posibilidades 
y no en la suerte, el azar o el destino.

Un individuo llega a ser competente por la calidad de sus representaciones 
internas y por el nivel de MOTIVACION que tenga para aprender algo. Entre 
mayor sea el di.sfrulc de un individuo frente a “algo" m is  interés tendrá, se 
obsesionará con un saber, más tiempo le dedicará, más repetirá una acción, 
hasta lograr dominarla cada vez mejor. La forma de EVALUAR el nivel de 
motivación es a través del tiempo que le dedique, las veces que lo repíta, 
mejorando en algo lo que hace.

Para entender lo que son las competencias es necesario tener en cuenta sus 
tres elem entos básicos: EL  S A B E R  (S A B E R — Q U E ) referido a las 
representaciones internas, que interpretaciones le da a la vida. A los sucesos 
de su mundo.

EL HACER (SA B E R — CO M O ), es decir a las actuaciones de un individuo, 
donde Proyecta sus representaciones internas , (lo que la persona es).
La.s competencias no son observables por sí mismas, sino a través de las 
actuaciones o desempeños del individuo. Las actuaciones físicas que implican 
resultados tangibles, permiten inferir el nivel de logro que ha desarrollado 
la persona con relación a una competencia específica. Las actuaciones mentales 
hay que inferirlas a partir de procesos que no necesariamente son tangibles, 
ellas son: intuición, ínlerprelación, deducción, síntesis, argumentación, el acto 
creativo o propositivo, la inducción, etc.

EL  C O N TEX TO , que incluye dos aspectos:
El aspecto físico, geográñeo o espacial, donde c! individuo ejecuta las acciones 
que permiten inferir las competencias que esta utilizando en un momento



dado, recalcando que un individuo puede desem peñarse adecuadam enlc en 
un contexto, pero no adecuadam ente en otro co n texto .

El contenido de este contexto , que tam bién se ha llam ado el texto, ouc stm 
las redes de significados o  redes s im b ó licas  de sab eres que establecen los 
su jetos que com parten el esp acio  f ís ico , le da conten id o  y sustancia a las 
relaciones que se estab lecen  al interior de un grupo en un contexto  específico. 
Estas redes hace referen cias al esp acio  cultural de un grupo, en donde se 
encuentran parám etros h is tó rico s , re lig io so s , p s ic o ló g ic o s , laborales, de 
aprendizaje, id eo ló g ico s, e tc ....q u e  le dan identid ad, y pertenencia a los 
individuos de esa coIccIiv idad .fH ay o tras ideas de C O N T E X T O  que hace 
referencia a las disciplinas del conocim iento, y su s d iferentes abordajes, teorías 
o  postulados. E s decir, el C O N T E X T O , se refiere a  las diferentes concepciones 
que se desprenden de una d iscip lin a del saber. T am b ién  puede darse un 
IN T E R C O N T E X T O , V A R IA S  D IS C IP L IN A S  sim ultáneam ente, el trabajo 
interdiscíplinario de saberes).

Hay tres elem entos ad icionales que conform an  una co m p eten cia  com o tal y 
que facilitan el proceso pedagógico, estos son:

LOS VALORES (SA B E R — PORQUE). Valores que se quieren formar El actuar 
LA ACTITUD (O SA B E R — PODER). Formar personas con actitudes cobcrentes. 
LA MOTIVACION ( O Q U ER ER — D ISPO SIC IO N  PARA SA B E R )

EVALUACION

De acuerdo con el pensam iento de C u b a y L in co ln , la evaluación se ha 
desarrollado en tres generaciones y avanza hacia  una cuarta;
La primera generación, se caracterizó  por la tendencia a estab lecer y medir 
uno o varios

Atributos de los escolares, entre los que se encuentran tos test de inteligencia 
y los test estándar.

responde a  la ed ucación  por ob je tiv o s, planteada por

T A Y L O R  se caracterizó por ser de naturaleza descriptiva, en este contexto la 
evaluación ya no es sinónim o de m edición , sino que la m edición es una paite 
de todo un proceso evaluaiivo para describ ir el avance de ios alumnos.
La tercera generación conjuga las ca ra c icn siica s  técn icas y descriptivas de 
las dos . G en eracion es an teriores para e m itir  ju ic io s  de valor y tomar 
decisiones. Su aparición es postenor al lanzam iento dcl Sputnik por los



soviéticos. ()uc marco d  inició de la era espacial.
La cuarta generación es la de la construcción y la negociación, en ella se 
distinguen los agentes de la evaluación, es decir los que la producen y la 
ejecutan; los beneficiarios de la misma. Se trata de establecer una negociación 
con los evaluados, de tal manera que entre lodos en forma conjunta se 
construyan significados que tengan sentido de una situación mediante 
consenso. Puesto que un consenso se levanta y se construye entre seres 
humanos, estos acuerdos no pueden ser considerados como verdaderos y 
muchas veces ni siquiera cercanos a ella. Es necesaria la concertación y la 
negociación para el establecimiento de significados útiles en un contexto social 
determinado.

Se pretende en educación el desarrollo de diferentes niveles de competencia, 
por lo tanto es pertinente establecer el grado de competencia en las Ciencias 
sociales, es decir en el dominio del conocim iento y en el campo del desarrollo 
personal, o sea. en el desarrollo de ciertas habilidades intelectuales como el 
pensamiento creativo, el pensamiento crítico, la relación de conceptos, así 
como también su aplicación en diferentes contextos.

LA EVALUACION MIRADA DESDE LAS DIFERENTES 
CONCEPCIONES A TRAVÉS DEL TIEMPO.

En la evaluación se deben tener en cuenta tos siguientes aspectos: El Ayer, 
El Hoy y El Mañana, en su parte global, legal y real, de cada una de éstas 
etapas.

EN EL AYER

La evaluación global era vertical, repetitiva, con medición, por lo tanto era 
sancionatona, unidireccional y cuantitativa, en la parle legal se evaluaba por 
periodos, en lo real era una evaluación impuesta, discriminatoria , represiva, 
no existía interpretación ni análisis.

Este modo de evaluación fue copiado de la administración de empresas en los 
años 50  y 60 y adaptado com o rendimiento escolar a los estudiantes, por lo 
tanto esta era cuantitativa, dosificada, se realizaba en presencia de varias 
personas que actuaban como inquisidores.

La religión tenía una alta influencia en el desarrollo cultural, el Estado era la 
máxima autoridad y lo político era el modelo institucional que se seguía y 
todo se regía según las normas de la época



L „  - . . h: - . . . ,  no renf.n paHicipactón acli.a en »  proceso de aprendiaa.e, 
¡fnta un osodelo repreai». saKiona.orio apUcaWe en .odos los „vel=r.

EN EL HOY

ReSuciót,2343 d 7 l9 % . fomenta los espacios de part.c.paaon, consolidación, 

autonomía y la loma de decisiones.

El m aestro pasa a ocupar un segundo p lano, se bu sca un estudiante que 
construya su propio conocim iento , que responda a tos requenm icn ios y valores

de su vida cotidiana.

El d ocen te  y e! estu d ian te  ap ortan  y p articip an  a ctiv a rn en te . d iscuten, 
cuestionan, am bos están en p ro ceso  de form ación . d o c e n a s  ^ n  los 
mediadores entre la cultura universal y el m undo de cultura de los ju d ia n t e s ,  
ellos son los protagonistas de su propio d esarrollo , acordes co n  los avances 

de la tecnología, cam biante y contingente.

EN EL MAÑANA

Se busca una educación innovadora, investigativa, con trabajo  en [woycctos. 
apreciar los d esem p eños s ig n ifica tiv o s , esto  se logra con  com prom iso, 
consenso y concerlación . C on esta propuesta dcsaparecerian los logro. Las 
m atcnas de estudio, la plañía física  necesitaría una ad ecu ación  acorde con »  
modelo, buscando siem pre trabajar por la com unidad y que cada institución 
construina su propio m odelo de evaluación.

Tanto tas instituciones com o la com unidad académ ica deberán actuar de 
acuerdo con los criterios de integridad, d iscreción , equidad, responsabilidad, 
coherencia y transferencia.

Las instituciones educativas deberán tener una m isión claram ente formulada 
coherente con su naturaleza y deberá refle jarse  en su s actividades académ icas 
y sus logros deben ser su cep tibles de evaluación.

Igualmente, la institución deberá form ular un proyecto institucional que le 
sirva de referencia fundam ental en los p rocesos de tom a de decisiones, y 
construir un m odelo de evaluación propio de cada una. hasta que llegue a su 
propia acreditación, com o rK uire en la actualidad en la educación supienor.



TTtANStOON DE CULTURAS

Del protagonismo individual -
Desconfianza-----------------------
Mcmorizacióiv----------------------
D eberes-------------------------------

-a  la-

Paiernalismo - 
Verticalidad—  
Espectador—

-Socialización
-------Confianza
-Significación
------- Derechos

Trabajo en grupo-
Trabajo tarea-------
Racional-------------
Monólogo-----------

—  Autonomía 
-Horizontalidad 
---------------^Actor

Información -

—Trabajo en equipo 
-Trabajo formación
-----------Emocional
---------------- Diálogo
------Conocimiento

La educación debe tener un sistema de información que sea sosteníble en el 
tiempo. El objeto de la educación es la cultura, en la que la educación sea un 
sistema que tenga una estructura:
EDUCACION 
SISTEM A  
ESTRU C TU R A  
IN TERACCION 
PRO CESO  EDUCATIVO

Los maestros en el juego del ser. hacer, y pensar han ido perdiendo el ser, 
tratando de hacer pero no hace, se pide que tenga capacidad de responder, en 
forma proactiva más que pasiva, a las necesidades del medio y la comunidad 
a la que pertenece, anticipándonos a los hechos, aportando soluciones antes 
que ocurran los problemas, prevenir en vez de tener que lamentar.

Con esto quedaría para el 2000, expectativas del ser y del pensar, no hay 
precisión con el proyecto de vida ni se puede prever. Con esto se pasa de la 
racional a la emocional y del monólogo al diálogo. iQ i)é  tipo de niño o 
jo v en  quiero y p ara qué?

Con esto debemos buscar sí se están aplicando estrategias para que los 
estudiantes tengan claras las formas de trabajo adoptadas, los valores de la 
institución, si existen instrumentos confiables para conocer a los estudiantes 
establecer sus necesidades y expectativas.



S i se evalúa pcriódicam enle la p articipación  de los alum nos y se aplican 
m edidas de m ejo ram ien to , có m o  se  c la s if ic a n  las co m p eten cia s  para la 
ubicación del Joven , se tiene en cu enta los sab eres o  las d iferen cias de éstos o 
los c ic lo s  de profundización, teniendo en cuenta las d im ensiones, afectivas, 
cognitivas, lúdicas. los am bientes para ver ios cam bios, evidencias, d esarro llos 
curricularcs y de aprendizaje, con una reflexión sistem ática de la cotidianidad.

Se  debe ver al evaluar si se realizan co n  un con ocim ien to  esp ecífico  o se 
deriva de un proceso de aprendizaje se m uestra a través de accion es o se 
están buscando logros ((uc e s  el desarrollo de una capacidad  dem ostrable o se 
están evaluando tanto los logros (capacidad dem ostrable a través de una acción) 
o  una com petencia (una acción  en un contexto  dcicrm in ado), se tiM e con 
é nfasis en procesos educativas o  en ambi entes formati vos en la parte curricular 

y procesos de aprendizaje en el aula.

LOS AMBIENTES EDUCATIVOS:

La evaluación educativa es  la intercepción de la evaluación institucional, 
curricular y de aprendizaje, cuando se tienen proyectos de aula y aprendizaje 
se puede decir que hay una evaluación institucional, si se dan allcm alivas y 
por lo tanto, hay aprendizajes y solución de problem as, porque cuando hay 
procesos se espera un producto, unos resultados después de estab lecer unos 

objetivos.

Se puede hablar de evaluación por desem peños cuando existe un plan de 
evaluación del desem peño y la participación activa del evaluado teniendo en 
cuenta la coherencia y consisten cia  con el p royecto educativo institucional, y 
se utiliza la evaluación para el reconocim iento  y generación  de planes para el 
m ejoram iento del co lectiv o .

Se  deben superar los logros a través de la innovación, que tiene un gran valor, 
o  m ediante el m ejo ram iento  co n tin u o , co rrig ien d o  las d e fic ie n c ia s  por 
pequeñas que parezcan para lograr desem peños m ayores y nuevas m etas. Una 
manera de pensar, de ser y de ad uar que nos lleve a incorporar constantem cnic 
a nuestra manera habitual de proceder, nuevas y m ejores form as de hacer las 
cosas, de ahí que los planes de m ejoram iento deban concretarse en proyectos 
y acciones realizables en un tiem po determ inado y b a jo  responsabilidades 
asignadas con posibilidades reales de e jecu ción , con un desarrollo sistem ático 
y globalizado.



La T R \ N S V E R S A H D A J>  es una mirada permanente y sistemática de la 
institución educativa e involucra toda la institución, dándole sentido a la 
formación en términos valorativos, interdísciplinarios, guardando relación 
con todas tas áreas o ambientes, implica contribución decidida, significativa 
y permanente de los integrantes de la comunidad educativa en los procesos 
de plancación. ejecución, evaluación y mejoramiento del quehacer educativo 
basado en el compromiso y en el sentido del cumplimiento del deber de cada 
uno de sus miembros.

ENFOQUE Y ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA DE 
CIENCIAS SOCIALES

AJ estructurar el área de sociales consideramos que generalmente los conceptos 
básicos de las disciplinas de las ciencias sociales se relacionan íntimamente, 
lo que significa obtener una visión bastante acertada de los fenómenos y de la 
realidad que nos rodea. Al analizar la organización de la sociedad como un 
lodo, aceptando que los fenómenos son determinados por causas muy variadas 
y complejas, es necesario tener presentes tas relaciones que existen entre los 
mismos.

Estos conceptos fundamentales se constituyen en hilos conductores, para 
organizar y delimitar la estructura conceptual del área. Podemos hablar de 
tres aspectos globales a partir de los cuales se seleccionaron los conceptos 
dei área, estos son;

Espacial ¡dad y Tem p oralidad : Son momentos de la historicidad del propio 
ser del hombre.
Mediante estos dos conceptos se reconstruyen los hechos y lugares de acuerdo 
al espacio en que sucedieron y el tiempo en que se dieron. Sus influencias son 
complementarias; la del espacio natural y las del espacio colectivo; y la de los 
procesos sociales y la de las influencias individuales.

E jtr itc ta r a  Socio-C u ltu ral: Tiene dos componentes fundamentales:
Los elementos que la conforman; - Las relaciones económicas.

- Las relaciones jurídico-poifticas
- Y  los saberes y expresiones colectivas. 

La d inám ica que in lerrelaciona  estos e lem entos, se produce en dos 
interacciones;
La del medio natural y social.



Y  las relaciones que conflu yen, al ser com prendidas, en el estab lecim iento  de 

la Identidad individual, co lectiv a  y p sico ló g ica .

El ser com o cen tro  de la  in ten cio n a lid ad  p ed ag ó g ica , es  o b je to  de una 
form ación integral guiada por unos valores y una espiritualidad a  través de 
las diferentes d iscip linas del con ocim ien to  c ien tífico  y, en particular, del área 

de las cien cias sociales.

Los conocim ientos b ásicos adquiridos en el p roceso de aprendizaje le permite 
a los educandos construir un proyecto de vida. L os a p e n d iz a je s  fundamentales 
que constituyen los pilares del con ocim ien to  son:
Aprender a C onocer, es decir, adquirir los instrum entos de la com prensión. 
Aprender a H acer, para poder influir sobre el propio entorno.
Aprender a Vivir Juntos, para participar y coop erar con los dem ás en las 
actividades Humanas.
Aprender a Ser, un proceso fundam ental que recoge elem entos de los tres 
anteriores.

E stos aprendizajes son uno so lo , el sab er que tiene m ú ltip les piunlos de 
contacto, co incidencia  e in tercam bio , y sobre los cu ales tiene que girar las 
funciones de la educación , para constru ir la nueva sociedad  del sig lo  X X I.

El A rca de las cien cias so cia les parte de la realidad so cia l que se expresa en la 
vida cotidiana con unos in tereses y valores, para e sta b le ce r  un proceso 
d ialógico entre los sab eres co le c tiv o s  e ind iv id u ales y el con ocim ien to  
científico. Esta confrontación de sab eres y de interacción entre docentes y 
alumnos peim íte desarrollar la base dem ocrática necesaria para la producción 
del conocim iento y su aplicación en las transform aciones que se buscan en el 
medio natural y social.

Los objetivos propuestos en el área de c ien cias so cia les se procesan a través 
de p ro y e c to s  y s u b p r o y e c to s  in t c r d is c ip l in a r e s .  d is c ip lin a r e s  y 
transdisciplinares, en la medida en que la sociedad  tam bién es educadora y 
asuma en form a consciente su papel y com prom iso en la form ación de las 
nuevas generaciones de co lom b ianos, en el m ejoram iento de la calidad de 
vida.



^0Q \O f^  DE LOGROS, SEGUN EJES RECTORES. (Resolución

2 3 ^ )

iiigTO Y SEXTO - CICLOS II Y III
en el tiempo hechos de la historia y utiliza las convenciones cronológicas

respectivas.

pnMO OCTAVO Y NOVENO - CICLOS III Y IV
Comprende que las interpretaciones de los hechos históricos están sujetos a 
Lm ianente reelaboración.

ameibe procesos causales, complejos y dinám icos desde diferentes variables 

Utiliza diferentes fuentes de inform ación.

Comprende que los diferentes documentos para reconstmir los hechos sociales 
pueden tener diversas interpretaciones.

Comprende una realidad social teniendo en cuenta algunas relaciones de 
causalidad, particularmente aquellas que impliquen a personajes históricos y 
acciones a partir de los valores de su propia cultura.

Tiene sentido de pertenencia como miembro de la nación colombiana. 
Conjetura y formula hipótesis sobre causas y procesos históricos

Identifica los elementos básicos de la cartografía

Identifica el planeta tierra como un sistema vivo y dinámico en proceso de 
evolución.
Inlerrelaciona las diferentes formas y elementos de la superficie terrestre, con 
las actividades y la distribución de la población.
Reconoce al ser humano como sujeto social capaz de transformar el medio 
g e o g ! S  ^ factores causales de problema^

S n l'̂ p a S a . ^

w iu a r"s t ®'í°'“ ‘ '̂ón de las sociedades hasta llegar al momento
'ransformaciones  ̂ °™ a c to n  y la res isten cia  que generaron  tales

Tic
de pertenencia a una sociedad histórica, diversa y en conflicto. 

C o  ^ *

que los valores y creencias son productos sociales e históricos.

3 0 1
V_____/



Elabora eacrilos c laro s y coheren tes donde exp resa su s p osiciones y puntos 
de vista en tom o a diversos h echos so c ia les .
A plica el análisis de problem as h istóricos, la organización en períodos, la 

secuencia y la cronología.
Comprende que el desarrollo  im plica tanto cam b io  com o conservación que 
rara vez e s  estable y lineal y que no siem p re es continuo.

Establece relaciones de tipo histórico . P o lítico  y socio-cu ltu ral entre zonas 
geográficas continentes y estados.

Valora la existencia de norm as sobre tratados, convenios, pactos internacionales 
y sem ejantes, com o m edio para lograr relacion es arm oniosas entre los estados. 
E labora representaciones esp acia les abstractas ta les co m o  planos y mapas. 
Comprende que las organizaciones del territorio  se basa en p rocesos sociales 
que articulan m últiples d im ensiones

EDUCACION NOCTURNA.

D ebe quedar claro  que la ed u cación  del futuro, en vez de transm itir de 
memoria conceptos y contenidos que en poco tiem po perderían vigencia, com o 
co n secu en cia  del a ce lerad o  avan ce c ie n t íf ic o , tien e que en cam in arse  a 
desarrollar procesos intelectuales que perm itan a las personas, establecer 
relaciones apropiadas de ideas, en función de la solución de problem as y la 
tom a de d ecis io n e s, con  orig in alid ad , creativ id ad  y cap acid ad  crítica  y 
reflexiva.

No es suficiente con enseñar conocim iento  de diverso tipo, si no se aprende 
también com o adquirir m ayor capacidad m ental para com prender m ejor, para 
pensar m ejor, para crear m ejor.

O bjetivos del aprendizaje entendido co m o form ación inlegral.
1. Form arse para la autoedu cación  perm anente: el alum no es el gestor 
consciente y responsable de su form ación , m ientras que el profesor sea quien 
ayude a aprender.
Formarse para la autoeducación perm anente sig n ifica  que el alum no debe 
construir E S T R U C T U R A S  M E N T A L E S  Y  H A B IT O S  D E  E S T U D IO  que le 
permitan interpretar y valorar la realidad personal, fam iliar y social y actuar 
con base en valores válidos individual y socialm ente, de m aiK ra que pueda 
continuar durante toda su vida form ándose autónom am ente. Por lo tanto debe 
proporcionársele a todo alum no io siguiente:



a. Oncniacion objetiva y precisa sobre aprender a educarse, que incluye la 
teoría y la practica acerca Je qué es aprender y cómo se aprende.
b. Tiempo, espacio y ambiente adecuado en el centro educativa para desarrollar 
por sí mismo los procesos mentales.
c. Concebir > practicar la enseñanza como ayuda motivante y dinamizadora 
del aprendizaje, para que deje de ser alienante y dcspersonalizado.
Facditar que toekr alumnos o educando sea cfcctivamenic el constructor de su 
Formación a partir de su motivación, decisión v acción personales.

2.. Formarse p ra  ser: Formar una persona que actúe a partir de valores social 
y personalmente aceptados como principio y patrones de comportamiento, 
válidos p r a  la e’poca. el medio y la sociedad que nos corresponda vivir, de 
acuerdo con la recta conciencia y la validez objetiva de tales valores.

PROGRAMACION OE UNIDADES AREA DE SOCIALES

GRADOS: Sexto y Séptimo 
(Ciclo III)

ENF'OQLE: Desarrollo Inicgral Humano Soslenible

ETAP.A: Fundamentacion v Sixriaiización

CNID.AD: 1 F.L SFR HUMANO

EJE TEMATICO Manejo del liem p  y manejo dcl espacio 
Ubicarse: Hogar, hamo, krcalidad. enlomo.
Reconocimiento, mejoramiento y conservación dcl medio ambiente.

AAbflo cvltnaJ Ambito Político ArahitD Econóraico Ambito Socul Ambito ambieniil

F UDdiAs ̂  ijiJCttltD 
L e t a l e s }  códifo» 
Mcdto « a b i c M c  

Hogu.Cokpo 
Btmo y  E m o rw o  

Semcio» p v M i c i »

Relmonn de 
Podci enet 
bofu. d  

l'ok |io  y  lj 
lücilkbd

Fcooooiia Familiar 
Mundo del trabajo 
Fomenui el ahorro 
ReiaaoDcs 
labotales

Relaciones: 
familiares 
Tejido social 
Violencia 
Inlrafamiliar

Pmerviaó<i <kl 
Medio wnbienle

Gk)batiZKión 
Del hügir al 
Contexto 
Mundui

Formas de 
reelección 

ccoiK»nla simple 
informal^ rebusque

F'cKmas de 
organización 
desde la manada 

a la civilizació

Reconocer 
el medio, 
manejo
racional de los 
recursos



UNIDAD; 2 ORGANIZACION SOCIAL

E J E  T E M A T I C O ; 1. Reconocimiento de la organización stKial como un producto histórico.
Plantear alternativas de solución a los connictos sociales.
Reconocimiento de la dignidad del ser humano, condición básica para el ejercicio de la soberanía. 
Construir el tejido social, construir sociedad

A m b ilo  Cullural A m b iio  l'o h u u j

(  unccpcionci.v potila^u de 
l'jilado y MK icil^d 
ManiIcsliU'Uinch de bih 
movinncnliks sinrialcs y de 

paitiüo» piditicos

( iinctp it»! de 
Muinnumia, hobcrumi > 
(crnliM iiliüiid 

divi%mtv y drhftiiijicu'^n 
de b»H

A m h iin  l'L'itrHiinic'n

P ritK ipiu» de caincvfnia y 
prAii)C;i d f cci>iiomia 
nacKtruil c  tnicrnAciimnl 

IncidcíK 'u  Je  Iji dmamicA 
t >c Iq V }da aHidiana en )o

UüuC4ción para 
la vida
[>csarri>Ilo de ta 
tnlo rm áiiL i y la 
iccfíK'a.

hatilos de vida. lenguajes y 
C'ódigov a uhli/ar.
I Jih mcmaJidadn 
Sociedades rurales y urbanas 
Objerm cuUuraica m<Hla 
CoMumhrcv, uvos 
f nseñaf a ver lelcvitión 
Uiui y manejo de lenguajes 
AudMIVIHUHlcV 

Vfaviriíaciúfl, ctilrura de maMk 
IJeviompoviuón aocial 
Sitnbídi» cuhuralcv

Kelación tk la tecnología y 
Medio ambiente 
( amhinv neccaariof para 
Prcvcvar ct ambiente 
I ri.ida hombre. Medio ambiente 
Y tecnología 
Altcndiid
í amblar nieniHlidad y apliluilov

Icner vn i.tienta (  ludadano îttiacinnal ert una realidad L-oncrria Parm de mn lortcv de ct^mitv íviodtv lienc îA y evikluciim del eviado 
l-dnear en la umdatl »lr la diveividad Plantear la rrlaiHtn de f«ndei v

1‘conorntav de apropiKitVi 
de ifHtipiaciiyt V priiJuaiiSn 
HrlicK>nct ectVHimiia entre 

paispv

Ambito Social

I tvmasi de o,trtvtvTnt:ii 
RclacKmri tnictcnJiu* 
rak'v
r'ntoi^ut' del espacio 
komunitarut

A m b ito  Am biental

Ideología
AuUrstntenibt-
lidad.



UNIDAD 3; EL COMPORTAMIENTO SOCIAL.

EJES TEMA! ICOS: 1. El camSúi cumo una amslante dcnlru du la sociedad, 
Teoria.s sohrc el cambio social.
Conceptos de evolución, revolución y retorma. 
Procesos de integración regional 
Rcordcnamicnto territorial 
Bloques económicos.

Ambito Cultural Ambito Político Ambito Económico Ambito social

Interacción en diferentes Enfoque histórico de la Analizar los diferentes Análisis histórico
Contextos sociales. Organización política.

Mostrar que la Stx:iedad 
Se construye por 
Acuerdos
Administración dcl 
Poder.
La participación política 
la» conccrtación.
Un mínimo de normas,

Modelos económicos 
Y la incapacidad para 
le.solver necesidades 
básicas.

Di.siribución de la 
Riqueza.

sobre las e.slratificacioncs 
Vidales.

Aprovediamienlo de los Principios y modos de Niveles de Convivencia Preservar
Recursos. Control de la sociedad. Estratificación violencia cotidiana el ecosistema.



UNIDAD 4; ELTRABAJO.

E J E S  T E M A T I C O S :  I. Fimcionuinicnto de la economía. 
'Tratados Internacionales. 
'Tendencias a nivel Mundial 
Bloques Toirticos MiliUres

-

Ambito Cultural Ambito polilieo Ambito Económico Ambito Stnrial

Construir un Relaciones de poder Conse'icnti/ar al Relaciones que se
Proyecto de de acuerdo a normas estudiante a establecen al interior
Vida. Y principios de acción 

P.ira entender la 
Orgam/aeion del 
Del mundo del trabajo

par tu de su 
situación

de cada uno
Análisis de las diferentes 
iiistiiucKincs.

Comprensión del 
Entorno desde lo 
Humano y lo 
Cultural.

S----------------- -

l-dros institucionales 
Ol-.A ONU 
Papel del sindicalisiiHi

Demogratia DistrilHicion de grujios 
humanos.
Rclacuines empresariales 
Sociedad rural y urbana.

-•

Las cuatro unidades propuestas y sus tematii as pueden set reloiinail.is y eoniplemenlad.is según lo estime el (volesor, 
recuerde que es «ilo una propuesta



AREA DE FILOSOFIA

INTRODUCCION

El 'Pensaniiemo* se constituye junto al lenguaje, en uno de los dones más 
preciados de la naturaleza humana, cuyo poder y complejidad lo podemos 
intuir en la resolución de problemas trascendentales en el talento creativos
en los logros intelectuales relevantes de la especie humana. En él convergen
ademas, la capacidad de admiración la dimensión critica, la intencionalidad y 
la capacidad innovadora.

En este sentido, la "Filosofía' se revela como un espacio propicio para el 
desarrollo de pensamiento: pues la esencia de toda "formación educativa" la 
constituye precisamente el pensar, el dinamismo creativo del hombre, donde 
la curiosidad y el deleite por el conocimiento los llevan a configurar un estilo 
de vida, fundamentado en el saber y en la comunicación, en lo actitudinal 
como en lo axiológico.

Ahora bien, el desarrollo del pensamiento junto a las demás dimensiones con 
que se configura la vida humana, ha de llevarnos a la capacidad de decidir 
por nosotros mismos y a configurar una cultura, a partir de una posición activa, 
personal y social . En este sentido la filosofía nos desafía a buscary a preguntar; 
nos invita a que pensemos por nosotros mismos a partir de la comprensión la 
crítica y la creatividad. Para que asi podamos entender e integramos a la 
ventura del ascenso del hombre.

El dcsarmllo de la filosofía ha pemitido al hombre comprender a ese ser que 
soirws en cada caso nosotros mismos y el mundo que habitamos, a partir de 
campos como la antropología, la lógica, la epistemología, la axiología, 
metafísica y cosmología, entre otros. En este sentido, el pensamiento filosófico 
se constituye en una especie de diálogo entre el hombre y el mundo, entre lo 
posible y lo real entre lo que es y lo que debería ser.

Ahora bien, la "asignatura de Filosofía" tiene como misión la de ayudar a 
formar personas íntegras acordes con las necesidades y circunstancias de la 
sociedad actual. En este sentido, el discurso pedagógico es un puente fecundo 
entre el desarrollo del hombre y el de las inmensas posibilidades en que se 
expresa la realidad, formando desde lo multidimcnsional e inlcrdisciplinarío. 
Por ello, la filosofía surge del mismo proyecto humano de las necesidades e



inquietudes que configuran la existencia humana. Es por ello mismo, una 
actividad racional y vocacional significativa y transformadora que pretende 
establecer relaciones significativas con nosotros mismas, con el ambiente 
socio-cultural, con la creación e impacto del conocimiento, con la naturaleza, 
con el universa y con Dios

DIAGNOSTICO

Dentro de las condiciones personales y ambientales que rodean la ensenanza- 
aprendizaje de la filosofía están;

Dificultad en la concentración y falla de autonomía intelectual.
Falta mayor desarrollo en los procesos y habilidades intelectuales.
No hay motivación por el estudio y el saber.

No tiene un pensamiento muy estructurado, lo que dificulta trabajar el 
pensamiento abstracto y los procesos inductivo y deductivo.

Le cuesta establecer relaciones c inteirelaciones entre el pensamiento y la 
realidad, entre unos conceptos y otros como entre unos hechos y unos eventos.

Los estudiantes muestran debilidades en la escucha, expresión oral, lectura y 
escritura.

Falta desarrollarse más el conocimiento interdisciplinarío como destacar la 
importancia que cada una de las disciplinas tiene en la formación de ios 
alumnos.

Son muy pocos los estudiantes que leen por si mismos.

Brindándoles la oportunidad y una adecuada orientación, son creativos y 
logran crear trabajos de buena calidad.

OBJETO DE ESTUDIO.

La filosofía tiene por horizonte de su que hacer el PENSAR. Dentro de ese 
horizonte de pensamiento, se destaca la pregunta por el ser. como pregunta 
fundamental de la filosofía. El término ser se predica de todas las cosas 
porque es una nota común a (odas ellas, aunque sean diferentes entre sí. 
Pues lo que es común a todas ellas es que son.



Pero el ente privilegiado que se destaca en ese horizonte del pensar es el 
hombre. En este sentido, para entender el horizonte delpensarfilos0fico.es 
necesario entrar a comprender al hombre desde las diversas dimensiones 
constitutivas de su ser, de su historia y de su proyecto vital: sociabilidad, 
libertad, comunicación, conciencia, pensamiento y su hacer.

JUSTlRCACtON

El Pensamiento, al igual que el lenguaje y el trabajo, forma parle integral de 
nuestra existencia, hasta tal punto que es imposible concebir al hombre sin la 
posesión de pensamiento. Aún más. los estudios acerca del pensamiento han 
inducido a filósofos y científicos a la conclusión de que la posesión de 
pensamiento constituye la característica que más define al hombre.

Además de ser una característica central de los humanos, el pensamiento 
tiene un carácter existencia], algo que afecta profundamente nuestra existencia 
en sus diversas manifestaciones. El pensamiento te descubre al hombre su 
propio ser. sus posibilidades y limitaciones. [>e este modo, al revelarse el 
pensar como el referente central de la filosofía, es necesario hacer notar que 
aquello de que se pregunta en la pregunta que se trata de desarrollar es el ser, 
aquello que determina al hombre y a los entes en cuanto a entes.

Ahora bien, para que esto sea posible es necesario hacer ver a través del 
hombre bajo el punto de vísta de su ser. A su vez, el pensamiento se sitúa 
dentro de un esfuerzo del conocimiento humano por captar la realidad de una 
manera fundamental y verdadera, implicada con el movimiento incesante de 
la realidad de los problemas, posibilidades perspectivas humanas como con 
su propia existencia.

Frente al pensamiento mítico, la ñlosofia ha surgido como búsqueda de una 
explicación racional e inminente de las cosas mismas y del principio que las 
constituye, de los problemas humanos, de sus implicaciones y consecuencias 
con la vida con el universo. Desde la respuesta a la pregunta por el fundamento 
del pensar se articulan las diversas filosofías que han existido desde los griegos 
ha.sta la postmodemidad. Podemos decir que la antropología, la lógica, la 
epistemología, la ética o la ontología, por ejemplo, constituyen los ejes 
rcfercnciales de este pensamiento, donde preguntar por e! ser, por la existencia 
o la e.structura del universo equivale también a indagar por lo que el hombre 
es y como es.



ENFOQUE

La asignatura de filosofía orienta su proceso educativo a partir de un enfoque 
humanista y de carácter integral, basado en procesos y valores, que tienen en 
cuenta el desarrollo del hombre, en su dimensión comunicativa e intelectual, 
afectiva, creativa, socio-cultural, volitiva y psicomolora, entre otras.

Ahora bien, como la historia de la humanidad muestra en todo momento la 
preocupación permanente por el tema del hombre v sus diversas maneras de 
relacionarse - con los demás, con la naturaleza y con Dios, nuestro enfoque 
está orientado a aprender la problemática humana a partir de una pedagogía 
para la comprensión, centrada en un aprendizaje significativo, en el desarrollo 
de procesos de pensamiento, proyectada a alcanzar una educación de calidad, 
en la que se haga posible una evaluación cualitativa, donde la enseñanza de la 
filosofía se realice mediante el ejercicio teórico-práctico de la creación y 
recreación del pensamiento, contribuyendo de este modo a desarrollar 
pensamiento, generar autonomía, conciencia, interdiscipiinariedad y en general 
crecimiento integral del hombre.

Se trata, en últimas de capacitar al alumno para que aprenda y piense por sí 
mismo, de forma coherente argumentada, estableciendo relaciones relevantes 
entre el pensamiento la realidad como entre unos hechos y otros. Esto implica 
desarrollar los procesos de conccplualización, análisis, comprensión, síntesis, 
sentido crítico y analítico y capacidad creativa de! pensamiento.

Finalmente, la asignatura de filosofía ve la necesidad de acentuar su Trabajo 
en la formación y comprensión del conocimiento científico, tecnológico. Esta 
necesidad obedece a que el conocimiento se constituye en uno de los mottwes 
de la historia especialmente, en el bien o recurso pnncipal de la Sociedad 
Técnica o Post-industrial. De este modo estamos asistiendo al advenimiento 
de una sociedad fundamentada en la ciencia la información y la innovación 
tecnológica. De ahí la necesidad de detenemos a reflexionar sobre estos 
lemas, a la luz de una pedagogía conceptual, de una filosofía de la ciencia, de 
una hermenéutica y de una antropología filosófica, entre otras.

OBJETIVOS

Concieniizar al estudiante respecto de su función de hombre pensante y de la 
importancia que cumple el pensamicnlo en su desarrollo persona) como en el 
advenimiento de la sociedad, el conocimiento y el desarrollo de la historia.



DesaiTollar procesos de pensamiento tales como concepiualización, análisis, 
comprensión, síntesis y aplicación del pensamiento a cada una de las 
necesidades del mundo real.

Proyectar al alumno de filosofía, a partir de conceptos básicos y categorías 
centrales, a interrogarse sobre los problemas más sobresalientes del hombre 
y del mundo.

Analizar los diversos planteamientos filosóficos generados a lo largo de la 
historia como también sobre la problemática central de la filosofía surgida 
en la época de la técnica.

Diferenciar la problemática especifica de la antropología de la dada por la 
lógica, la epistemología, la axiología y demás campos del quehacer filosófico.

Caracterizar al hombre como ser social y personal, pensante y transformador, 
libre y trascendente.

Destacar aquellos valores esenciales de la vida humana que nos permiten 
fortalecer la conservación y perfeccionamiento del hombre y de su ambiente.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA POR UNIDADES.

GRADO DECIMO - CICLO V

UNIDAD 1. Introducción general a la filosofía.
UNIDAD 2. La ciencia Antropológica 
UNIDAD 3. La ciencia Lógica.

GRADO UNDECIMO - CICLO VI

UNIDAD 1. Introducción a la filosofía
UNIDAD 2. El desarrollo de la Ontología, desde los griegos hasta la 

posimodcnidad.
UNIDAD 3. La Axiología o teoría de los valores.
UNIDAD 4. Ciencia y Tecnología.



m e t o d o l o g ía

u  asignalura de filosofía orientará su trabajo a la luz de la pedagogía 
conceptual, que nos aporta la reflexión sobre el lenguaje, donde afirma ia 
necesidad de conocer el estado de funcionamiento de las operaciones 
intelectuales que regulan el procedimiento básico a nivel comprensivo de 
textos, enfatizando que la puerta por donde entra como por donde sale el 
conocimiento es el lenguaje.

A nivel de procesos de pensamiento, hace énfasis en la inducción y deducción. 
Se trata aquí de gestar, ejercitar y perfeccionar las operaciones intelectuales 
y, en genera! los procesos de pensamiento. Resalta también la función del 
pensamiento como actividad cognoscitiva, combinatoria y creadora.

El Constructivismo, nos llama la atención el desarrollo de la autonomía moral 
cognitiva, el planteam iento de problem as, com o inicio y motor del 
conocimiento. El conocimiento como algo construido y recreado por el 
hombre. El carácter transdisciplinario e interdiscipimario del saber. También 
resalla la importancia de las operaciones intelectuales en el desarrollo de! 
hombre y en el conocimiento del mundo como de la transformación de la 
sociedad.

La Pedagogía para la comprensión, busca fundamentar el proceso enseñanza- 
aprendizaje, a la luz de la comprensión. Pretende que el estudiante comprenda 
significativamente lo que piensa o hace. Que el alumno piense por sí mismo 
y, en su aprendizaje, pueda establecer relaciones esenciales entre el 
pensamiento y la realidad o entre unos eventos y otros.

La signatura de filosofía ve la necesidad de acentuar su trabajo en la formación 
y análisis del conocimiento científico. Esta necesidad obedece al deseo de 
formar un espíritu investigativo en la capacitación del estudiante. También a 
que por un lado, el hombre, por naturaleza, desea saber, se proyecta a conocer 
su ser y la estructura del universo en el que él vive. Por otra parte, estamos 
asistiendo a! advenimiento de una sociedad fundamentada en el conoamicnlo 
y la innovación tecnológica. De ahí la prioridad de detenemos a reflexionar 
sobre estos asuntos a la luz de una epistemología o filosoña de la ciencia.
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10.5 A R E A  D E  T E C N O L O G IA  E IN F O R M A T IC A

JUSTIFICACION

Uno de los retos de la escuela es el de contribuir con la formación de ciudadanos 
proactivos capaces de desenvolverse en las diferentes actividades del desarrdto 
humano, por ello es necesario brindar herramientas que le permitan abordar 
el campo laboral y social de manera pertinente permitiendo mejorar a i calidad 
de vida de nuestros estudiantes.

PROPÓSITO

Dar herramientas que le permitan a los alumnos el desarrollo de competencias 
que le permitan un mejor desempeño laboral y social.

MARCO LEGAL

El marco legal lo conforman ;

Ley 115 de Febrero de 1994
Artículo 5 : Fines de la Educación
Artículo 13 : Objetivos comunes de los niveles educativos
Artículo 20 : Objetivos de la educación básica
Artículo 22 : Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de 
secundaria
Artículo 23 : Areas obligatorias y fundamentales 
Decreto 1860 de Agosto de 1994 
Artículo 33 : Criterios para la elaboración del cum culo 
Artículo 34 : Areas
Artículo 35 : Desarrollo de asignaturas 
Artículo 36 : Proyectos educativos 
Artículo 37 : Adopción de! cumculo



Afticulo 38 : Plan de estudios 
Plan decenal de educación 
Resolución 2343

CARACTERÍSTICAS DEL ÁREA

Objeto de estudio del área :

La educación en tecnología c informática tendrá un carácter transversal en el 
cum'culo la cual se dará gracias a la incorporación del componente tecnológico 
en los procesos curriculares a través de los proyectos pedagógicos que partan 
de problemas o necesidades e involucren en su desarrollo los aprendizajes de 
las ciencias básicas, el arle y la técnica, en otras palabras la educación en 
tecnología es de carácter intcrdisciplinario. Esencialmente debe atender a dos 
aspectos :

Trabajo por proyectos
Desarrollo de la autonomía y la autogestión

OBJETIVO GENERAL

Brindar a ios estudiantes la posibilidad de desarrollarse en los campos 
cognitivo. afectivo y social de manera autónoma y creativa que le permita su 
insertación a la sociedad como agentes productivos mejorando su calidad de 
vida.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Para establecer una coherencia entre el plan de Tecnología c Informática y los 
PEI de las respectivas instituciones, las metas están dadas en niveles de 
competencia.

En los niveles de competencia están implícitos;
El desanollo de la capacidad cntica, reflexiva y analítica que fortalezca el 
avance cíentiTico y tecnológico orientado con prioridad al mejoramiento 
cultural y de calidad de vida de la población a la participación en la búsqueda 
de alternativas de solución a los problemas y el progreso social y económico 
dcl país. (Anículo 5, numeral 9, Ley 115)
Iniciar al alumno en los campos mas avanzados de la tecnología moderna y el 
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio



de una función socialmente útil. (Artículo 22, literal g. Ley 115)
Lo establecido como áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y 
de la formación. (Artículo 23, numeral 9, Ley 115)
Motivar a los estudiantes para la solución de problemas en forma amena e 
interesante.

Promocionar acciones en los estudiantes y docentes que desarrollen autonomía 
para garantizar la permanente superación y espíritu invcstigalivo. 
Implementar el desarrollo de actividades que conduzcan a procesos de 
aprendizaje creativo.

Promocionar la participación de los estudiantes en todos los eventos que les 
permitan una socialización del conocimiento.

Dotar al estudiante de las herramientas que le permitan la apropiación y 
transformación de la tecnología.

Incentivar la toma de conciencia ecológica, a partir del trabajo cotidiano, 
introduciendo tarcas y actividades que conlleven a ello.

DISCIPUNAS QUE CONSTmJYEN EL ÁREA

Tecnología e Informática
Areas especificas de acuerdo a la modalidad de cada institución 

ENFOQUE EPISTEMICO DEL AREA

La intención de la educación en tecnología no es la de formar tecnólogos. ni 
pretende que el estudiante resuelva problemas nacionales, ni que sea un 
operario de máquinas. Es la de ofrecer la posibilidad de acceder, desde los 
principios básicos hasta los conocimientos mas avanzados ifc la ciencia v la 
tecnología con el fin de transformar las habilidades en capacidades, además 
de darle sentido y pertenencia al proceso educativo de manera que en la acción 
de la enseñanza y aprendizaje de la ciencia y la tecnología atienda al sertiginoso 
avance de los conocimientos, la gran movilidad en el empleo y al maiKjo 
racional de la información

La investigación es un componente que le da sentido a lo que se hace en la 
escuela lo que hace el profesor dentro de ella, la investigación se constituirá 
en el eje central de la aplicación práctica pedagógica. A través de ella se



busca poner en juego los conocimienlos a propiados por los esl udianics con el 
fin de alcanzar la excelencia académica y la innovación. En su calidad de 
praxis, la investigación debe cumplir una función transformadora frente a los 
procesos de acción educativa.

La Pedagogía de la tecnología se toma como el elemento que se preocupa 
primordialmenle de orientar y otorgarle sentido al proceso educativo y al 
quehacer del docente y del alumno en él.

En este sentido, el proceso educativo desarrollado en la escuela no puede 
restringirse al transmisión ismo repetitivo ni a preparar al estudiante en oficios 
puntuales ni a la reproducción acrítica de información si no que, el proceso 
educativo debe apuntar y centrarse en el estudio de los problemas discursivos, 
objeto de indagación y reflexión hacia la comprensión y explicación 
sistemática de los mismos y en la mirada de una proyección transformadora 
tanto intelectual por parle del individuo que los aborda, como de los saberes 
en ellos implicados

METODOLOGÍA

El trabajo desarrollado por el área propende por desarrollar una metodología 
autogestionaria donde se fortalezca la interacción y la conlextualización como 
base para el trabajo en equipo y el desarrollo de las competencias básicas

RECURSOS

nsicos :
Instalaciones del colegio.
(Biblioteca, aulas de informática y tecnología, herramientas c instrumentos, 
material de desecho, papel, software y hardware)

Recursos externos : Visitas a empresas

HUMANOS:
Profesor especializado en el área, profesores de diferentes áreas que sirven 
de apoyo. Asesoría externa

EVALUACIÓN

Las normas de evaluación establecidas en la ley 115 y en el decreto 1860



hacen referencia a ia evaluación “como conjunto de juicios sobre el avance 
en la adquisición de conocimientos y el desanollo de las capacidades de los 
educandos, atribuibles al proceso pedagógico. Por lo tanto la evaluación no 
es el fin dcl proceso pedagógico sino que tiene que estar relacionada 
íntimamente con las intenciones iniciales de! proceso y esta será un medio 
para determinar si el proceso es adecuado o no, detectar los aspectos positi­
vos, negativos, y determinar los caminos a seguir en el proceso educativo. 
Sus finalidades son :

Determinar la obtención de los logros definidos en el proyecto educativo. 
Definir los avances en la adquisición de conocimientos.
Estimular el afianzamiento de actitudes y valores.
Identificar características personales, ritmos de desarrollo y estilos de 
aprendizaje.
Contribuir con la identificación de las lim itaciones o dificultades para 
consolidar los logros del proceso formativo.
Ofrecer al alumno oportunidades para aprender dcl acierto dcl error y en 
general de la experiencia.
Proporcionar a! docente información para reorientar o consolidar los logros 
dcl proceso formativo.

La evaluación dcl proyecto debe llevar a los objetivos iniciales de! trabajo , 

Las tres áreas de los objetivos son :

La construcción de conceptos básicos

El desarrollo de competencias 
Competencias investígativas 
Competencias prácticas
Competencias para la administración de información 
Competencias comunicativas

El desarrollo de aptitudes
Otra parte del proceso de evaluación es la autoevaluación que llevará a los 
estudiantes a evaluar su propio trabajo, si ellos aprenden estos estarán más 
cerca de darse cuenta donde necesitan mejorar y esto aumentará la oportunidad 
de hacer procesos reales



PROPUESTA DE ESTRUCTURA CURRICULAR  
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

INTRODUCCION DE TEXTO,

Permite deshacer la última acción ejecutada por el programa. Se puede realizar 
también por el Menú Edición- Deshacer.
Permite rehacer la ultima acción realizada por el programa. Igualmente se 
puede efectuar por el Menú Archivo-Rehacer. Cuando cualquiera de estos 
iconos presenta un triángulo a la derecha (activo), se puede llegar a repetir o 
escoger una de las opciones que presenta.
Repetir. Menú Edición-Repetir.
Borrar caracteres Izquierdos. Pulsar Borrar del teclado. Ultima tecla (más 
larga) de la fila numérica. Retrtx;cso o BackSpace.
Desplazarse por el Documento:
Un carácter a la izquierda 
Un carácter a la derecha 
Una palabra a la izquierda 
Una palabra a la derecha 
Un párrafo hacia arriba 
Un párrafo hacia abap 
Una celda a la izquierda (en una tabla)
Una celda a la derecha (en una tabla)
Una línea hacia arriba
Una línea hacia abajo 
AI final de una línea 
Al principio de una Línea 
Al principio de la ventana 
Al final de la ventana 
A la pantalla anterior 
A la pantalla siguiente 
Al final del documento 
Al principio del documento

CREACION DE PARRAFOS.

FLECHA IZQUIERDA 
FLECHA DERECHA 
CTRL+FLECHA IZQUIERDA 
CTRL+FLECHA DERECHA 
CTRL+ FLECHA ARRIBA 
CTRL+ FLECHA ABAJO 
MAYUS+TAB 
TAB
FLECHA ARRIBA 
FLECHA ABAJO 
FIN 
INICIO
CTRL+ALT+RE PAG
CTRL+ALT+AV PAG
RE PAG
AVPAG
CTRL+FIN
CTRL+INICIO

Será suficiente digitar el escrito del párrafo y el programa hará el corte de 
renglón automáticamente hasta ci momento en que se desee cambiar a otro 
párrafo en donde se dará ENTER.



GUARDAR DOCUMENTO

Guardar. Archivar Documento, Se selecciona el destino o ruta deseada. 
Guardar como... Archivar Documento con otro nombre.

CERRAR. Permite cerrar el documento activo sin salir del programa.

CONFIGURAR PAGINA.

Existen dos métodos para acceder a la ventana de configuración de páginas: 
Menú Archivo-Configurar Página, o Hacer doble clic en una de las dos reglas. 
Esta presentará la correspondiente ventana de configurar página, la cual 
presenta cuatro carpetas donde se le puede indicar al programa tas márgenes, 
el tamaño det papel, la fuente del papel y el diseño de la página.

IMPRIMIR

Primero debe seleccionar la impresora.
En el menú Archivo haga clic en imprimir, y genere las características de 
impresión del documento y el número de copias.

ZOOM. Para ver el documento de diferente tamaño se puede acudir a: 
Seleccionar del icono la.s características deseadas, o seleccionar del menú 
VER-ZOOM; las mismas.

EDICION DE DOCUMENTOS.

ABRIR DOCUMENTOS:

Inicio-Abrir Documento de Office-Buscar en (seleccionar la unidad tjue 
contiene el archivo)-Carpcta-Archivo-Doble clic o Abnr.
Archivo-Abrir-Buscar en...Se repite el proceso anterior.
Explorador de Windows-Seleccionar Unidad-Carpeta-Archivo-Doblc clic. 
Administrador de Atchivos-Seicccionar Unidad-Carpeta-Archivo-Doble clic.

INSERTAR TEXTO:

Puede agregar texto en cualquier parte de un documento sin alterar ni 
sobrccscribir el existente siempre y cuando la teda INSERT esté desactivada. 
Simplemente ubique el cursor en el sitio y Icdcc el texto.



Se de^licga la barra de encabezado y pie de página 
Aaigne las opciones necesarias y pulse ENTER
Presione el bolón cambiar enlre encabezado y pie de página para visualizar el 
pie de página
Introduzca el pie de página 
Presione cenar.

COLUMNAS
Seleccione el icono de columnas de la barra de herramienlas estándar y arrastre 
el número de columnas deseadas
Una vez creadas puede asignar un formato específico a ellas: seleccione e! 
menú formato — columnas, aparecerá la ventana que ofrece todas las 
posibilidades

NUMERACION DE PAGINAS
Menú insertar/números de página
En la lista de posición determine el área en donde se imprima la numeración 
Despliegue la alineación y seleccione formato deseado 
Si desea la primera página no esta numeróla active o desactive la casilla numero 
en la primera página.
Presione el botón formato para cambiar el estilo de número 
Aceptar.

ACTIVIDADES

CREA UNA HOJA DE VIDA. Investiga como son las normas ICONTEC. 
DEPENDIENDO DEL AREA Y DEL TEMA DE CADA ASIGNATURA 
DESARROLLA PROYECTOS DE INVESTIGACION. ,
SI EXISTE ALGUNA DUDA REFERENTE A LOS TEMAS AQUI 
EXPLICADOS, UTILIZA LA AYUDA QUE TE BRINDA EL WINDOWS. 
DESPUES DE QUE IMPLEMENTASTE ESTOS CONOCIMIENTOS, 
TRATA DE CONOCER MAS DEL WORD, ACTIVA LOS DIFERENTES 
MENUS, LOS CUALES TE DARAN LA OPCION PARA UN 
APRENDIZAJE A TU PROPIO RITMO, CUESTION INELUDIBLE EN 
EL PEI DE NUESTRA INSTITUCION.

“ESTE ES EL INICIO DE UNA GRAN EXPERIENCIA PARA USTED. 
DE AQUÍ EN ADELANTE TE QUEDA INVESTIGAR. APLICAR Y 
ACTUALI2LAR PERMANENTEMENTE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE 
SISTEMAS E INFORMACION. LO QUE SE HACE CON DEDICACION 
Y AMOR SOLO PODRA DAR COMO RESULTADO EXITOS Y 
SATISFACION PERSONAL”.



l jo g r o s  e  in d ic a d o r e s  d e  l o g r o  p a r a  e l  t r a b a j o
EN E L A R E A  d e  T E C N O L O G IA  E IN F O R M A T IC A

FASES DEL PROCESO TECNOLOGICO

I. Logro: Fomentar una disciplina de trabajo que permita abordar un problema, 
buscando alternativas de solución a esta.

Indicadores;

Participar en la gestión colectiva para solucionar problemas.
Utilizar las fases del proceso tecnológico.

II. La educación en tecnología es más que preparar trabajadores para las 
empresas.

La educación en tecnología te enseña a conocer los principios, los fundamentos 
y el secreto que encierran los objetos o procesos que tuiutilizas a diario.

Es tan importante como manejar un computadores conocer su lógica interna.

Te doy un ejemplo: si tu comprendes bien como funciona tu bicicleta de 
carreras, sabrás que piñón o que plato utilizar para ascender una cuesta o para 
rodar mejor en una carretera llana.

Nico se ve asi mismo ascendiendo una 
montaña en bicicleta. Esta parado en los 
pedales y casi no avanza.

Su rostro denota un gran esfuerzo.
Delante suyo, otro niño sube la cuesta 
sentado, sonriente y sin demostrar gran 
esfuerzo.

III. Describe los pasos, que debes realizar para disminuir el consumo de Energía 
en tu casa.



rv. Las fases del proceso Tecnológico son:

Analizar el problema:
Oue hay que hacer, cómo, y cuales son las condiciones que la maquina u 
objeto que necesita construir debe de cumplir de forma obligatoria, asi como 
las condiciones optativas.

Buscar y seleccionar información:
El problema, puede haber sido solucionado ya en otros tiempos y lugares. E,s 
el momento de buscar información de como son esas soluciones, qué resultado 
dan, etc. Busque en libros, revistas, periódicos, etc.

DOCUMENTO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

Hardware y Software

Logros:
Reconocer la importancia de los ambientes computacionaics en su diario vivir. 
Identifica las partes de un computador.

IndlcadoTM:
Evoca el desarrollo histórico de los computadores 
Reconoce las partes y su funcionamiento del computador 
Trabaja en forma cooperativa.
V. Para comenzar haremos un breve recorrido, de la historia y evolución de 
manejo y procesamiento a través del tiempo de la información.



V RESEÑA HISTORICA 

e t a p a  MANUAL
El hom bre p rim itivo  usaba los dedos p ara  c o n ta r  las p ied ras, ya 
aproximadamente en el año 2600 los chinos inventaron el Abaco, para contar 
ETAPA MECANICA
El señor Blair Pascal, inventóla primera maquina para calcular 
e t a p a  ELECTRONICA
Los Estados Unidos en el año 44 construyeron el primer computador, llamado 
MARKI.

1> GENERACION
Las máquinas utilizaban tubos al vacio, para realizar las operaciones y con 
base en esta tecnología construyeron el ENIAC.

2’ GENERACION
El tubo alvacio, fue reemplazado por el transistor.

3> GENERACION
En el año de 1964 los transistores fueron reemplazados por los circuitos 
integrados: los circuitos fueron grabados en pequeñas placas de silicio 
(microcomputador).

4‘ GENERAHON
La década del 70 aparecieron los diskette y los superchtp. que permitían el 
almacenamiento de la información en una forma mas eficaz.

GENERAHON
A partir de los años 80 . los computadores se caracterizan, por su facilidad en 
el manejo y la pxisibilidad, para desarrollar tareas en todas las actoidades de 
la vida diaria.

Después de haber realizado la anterior lectura, elabora una historieta con 
personajes, lomando como referencia la evolución de la información.

VI. Realiza un esquema del computador, indicando tas partes que lo conforman



VU HARDWARE
Esta compuesto [xir tos siguientes elementos.
Periféricos de Entrada 
Unidad de procesamiento (CPU)
Memoria auxiliar 
Periféncos de salida

SOFTWARE
Es la pane lógica del computador, constituido por el conjunto de paquetes y 
fffogramas, como; IXJS. Ambiente Windows. Oficcc.

VIII. Comparar y ubicar las panes en el diagrama de la izquierda, con las 
panes del esquema de la derecha.

ESQUEMA DE RELACION

MEMORIAS DISPOSITIVOS EN E. Y S.

Memoria Auxiliar 
Mernona RAM 
Memona ROM

CPU
Unidad de control 
Un. Aritmética y lógica

Monitor 
Impresora 
Unidades de 
almacenamiento.

IX. Construye un prototipo de computador; en el que se puedan identificar 
todas sus panes.

X. Elabora un esquema en el que aparezcan las teclas que cumplen alguna 
función especial. Escribiendo su función.



APUCACIÓN DE WORD COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO EN 
ARITMETICA Y GEOMETRIA

INDICADORES DE LOGRO ;

Ultli2a  tas herramicnlas de Word en la elaboración de figuras geométricas. 
Relaciona las ñguras geométricas con elementos básicos de la vida cotidiana. 
Calcuta el perímetro de figuras planas.
Realiza descripciones con claridad y coherencia.

Suponga que Usted es un gran pintor y se destaca por la utilización de ñguras 
geométricas: utilizando Word y las respectivas ayudas de las herramientas de 
dibujo elabora uno de tus cuadros.

Una vez realizado el cuadro, vas a ver que tan buen crítico de arte es tu 
compañero; pídele que identifique las figuras geométricas utilizadas con su 
respectivo nombre.

Seleccione tres de estas ñguras, utiliza lodos los recursos disponibles de dibujo 
y dales un aspecto diferente al del cuadro.
Colócales las respectivas mcdida.s imaginando que son pianos de tres lotes 
que necc.siias cercar con alambre e intenta calcular la cantidad de alambre 
que necesitas

Bien, cómo lograste determinar la cantidad de alambre n e c ta rio  ?

Lo que has hecho es sumar la medida de la longitud de los lados .
Este es el procedimiento para calcular el PERIMETRO de figuras planas.

EJERCICIO:

Plantee, dibuje y resuelva un problema de la vida cotidiana en el que tenga 
que calcular el perímetro.

Describa dos ( 2 ) situaciones de la vida diaria donde utilice el concepto de 
perímetro.



a c tiv id a d  d e  PROFUNDiZACION

Realice la biografía de Leonardo Oavinci resaltando los aspectos más 
importantes de su obra en los diferentes campos del saber.

Qué aparatos de la época de Leonardo se utilizan en la actualidad

Explica en que han cambiado y como se pueden mejorar.

DOCUMENTO DE TRABAJO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

TEMA DIBUJO UNEAL 
LOGRO:
Desarrollar habilidades y destrezas para realizar dibujos lineales 
Realizar a mano alzada los siguientes diseños en cuadros de 5X5 cm a una 
distancia de 2 mm entre cada línea.

CIENCIAS NATURALES 
IDENTIRCACIÓN TEMATICA

Universo, su origen, materia, energía, ecosistema,

COMPETENCIAS

1. Formular hipótesis en términos en relaciones cuantitativas y cualitativas
y sustentarlas por medio de las teorías explicativas del universo y su origen. 
Inferir y construir relaciones sobre las diferentes alternativas de uso de la 
energía.

Encontrar sentido a las transferencias de energía, entre sistemas y explicar 
por qué la energía nunca se destruye ni crea.

Comprender las orientaciones formuladas en las guías de trabajo, propuestas 
a nivel individual y colectivo.

Encontrar sentido y construir el sentido de la guía de contenido.

Crear un texto sobre el uso sostenible de los ecosistemas y sus fuentes de 
energía.

M id e  el p e rím e tro  de; la  c a n c h a  d e  h a ló n c e s lo , la  c a n c h a  d e  v o le ib o l .
D a  la  m ed id a  del p e r ím e tro  en  c m ., d m , m  y K m .



Comprender tas acciones personales y colectivas empeñadas para desarrollar 
actitudes de integración y liderazgo.

Encontrar sentido al proceso de auto aprendizaje, generado con el desarrollo 
de guías.

Construir un texto con el título «mi vivencia» , Este texto debe rccc^cr la 
experiencia del desarrollo de la guía; consideraiuk) los aspectos de biolc^'a, 
química, física, educación ambiental, ecología, salud y bioética.

MOTIVACIÓN

Lectura, videos, solución de guías de trabajo, gráficos, etc.

PREGUNTA - PROBLEMA

1. ¿D e dónde vienen tos extraterrestres?
¿ Podrá tener fin el universo?

INFORMACION

Guía de contenido, revistas, periódicos, libros, etc.

ACTIVIDADES

Las acciones individuales y colectivas estarán orientadas al fortalecimiento 
de las competencias.

PROFUNDIZACIÓN

Actividades complementarias; guías de lectura, talleres, debates, otras.

d if e r e n t e s  e s t r a t e g i a s  q u e
rcHMITAN:

1. Interpretar situaciones.
2 . Establecer condiciones.
3. Plantear y argumentar hipótesis y regularidades.
4. Valorar el trabajo en ciencias naturales.



11. PERSPECTIVAS Y ESCENARIOS FUTUROS DE 
LA EDUCACION FORMAL NOCTURNA

El trabajo que se presenta en este libro, resultado de acción de las áreas 
académicas > de las mesas de trabajo de gestión Administrativa y de Bienestar 
V Desarrollo de la Comunidad Educativa, significan un importante esfuerzo y 
un aporte significativo de la mayoría de alumnos, docentes y directivos 
docentes de los colegios de las localidades de Suba y Usaquen,

A pesar de estos resultados tangibles y reales, es mucho lo que queda por 
hacer. En primer lugar, el reto de cambiar de actitud y de mentalidad, tanto de 
parte de las autoridades de la adminisiración central y de las localidades, 
como de los directivos docentes y docentes de los colegios, para sustituir la 
desconñanza y el arraigo en el ejercicio de las prácticas tradicionales, de 
dirección y uso de la autoridad y del poder en forma vertical y también de 
realizar el trabajo pedagógico y direeiivo en los colegios en el marco de la 
baja calidad, mínimos resultados y accionar pedagógico frontal, pasivo, 
desactual izado en lo teórico y en lo pedagógico, carente de investigación y de 
innovación permanente, asi como la gestión directiva, administrativa y 
financiera; poco oportuna, eficiente y eficaz.

Desde luego que hay que reconocer que son más las fortalezas, que las 
debilidades de todos los agentes y sujetos del sector educativo.

El segundo gran reto que tenemos es el de llevar efectivamente a la práctica 
los planteamientos teóricos, las estrategias, los proyectos y planes de cada 
una de las gestiones presentadas en este documento, si ello es así, podemos 
garantizar que la comunidad educativa de los colegios oficiales nocturnos, 
puede no solo fortalecer su imagen institucional, si no también su 
posidonamiemo real en el conjunto de las entidades educativas a nivel distrital 
y nacional.



El aspecto relacionado con un sistema de indicadores de auto regulación y 
control de calidad para medir y valorar los resultados de cada una de las 
gestiones de Dirección, Pedagogía, administración y bienestar, quedó apenas 
bosquejado pero no organizado, articulado y con procesos claros y definidos 
para su desarrollo y aplicación, igualmente los aspectos que tienen que ver 
con medios y materiales educativos, con las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación y especialmente dos temáticas prioritarias: 
Educación y Tecnología y Educación Media.

Tampoco se avanzó en la solución del problema de la asignación, organización, 
utilización y corresponsabilidad para la obtención y pleno uso de los recursos 
financieros, educativos e institucionales para las jomadas nocturnas, pues, en 
muchas de ellas, prima todavía el concepto feudal de la propiedad privada de 
las instituciones públicas en cabeza o bien de la jomada diurna o bien del 
rector ordenador. Al respecto urge una concertación y una reglamentación 
que asegure la utilización responsable de todos ios bienes y recursos de las 
instituciones, sin distingo de jornada o cualquier otro interés que no sea el de 
beneficiar a todos los estudiantes de los colegios.

Temas como la evaluación y la acreditación de las instituciones cducatis'as, 
sus programas, resultados c impactos, así como la integración de los p»drcs 
de familia a los colegios y de los empleadores o representantes del sector 
productivo a los Consejos Directivos y a la generación de oportunidades de 
trabajo prtxluctivo, están muy lejos de haber sido efectivamente diagnosticados 
y solucionados, de igual forma la propuesta de educación media para jóvenes 
y adultos de los colegios nocturnos.

También es indispensable hacer referencia al problema de la acción de 
supervisión y de coordinación con los Cadeles, por parte de los planteles 
nocturnos, a pesar de haber contado con la valiosa colaboración de supervisores 
como Luzardo Peñale Montes, N'eyer Correal y de las gerentes de cadel Helena 
Varela de Peña y Ligia Perilla de Domínguez, existen dificultades de tiempos, 
recursos y apoyo a los diversos proyectos presentados tanto a las Juntas 
Administradoras, como a los ediles locales. En general creemos que el modelo 
de cadeles y de supervisión, independientemente de jomadas, está agotado y 
debe ser replanteado a nivel distrital. Este es otro tema que hav que investigar 
para poder presentar propuestas viables e innovativas.

Finalmente reiteramos nuestro reconocimiento a la Dirección de Apovo a las 
instituciones educativas, así como a la Subdirccción de Apoyo a la gestión 
académica de la Secretaria de Educación por su valioso apoyo v colaboración.



Independícnlemcnte de las discrepancias que se han presentado con la 
Secretaría de Educación, no tanto con tas políticas generales educativas, como 
con los procedimientos aplicados para su imposición, que han generado 
fraccionamiento en las relaciones, formas de comunicación y ejercicio de la 
autoridad y el poder, con algunos estamentos de las comunidades escolares, 
tenemos que reconocer el apoyo inslitucional al mejoramiento de la Educación 
Nocturna Oficial, por parle de la Secretaría de Educación Distrital.
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