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Los resultados del presente estudio investigativo manifiestan ¢l sentir de la
comunidad educativa y el saber-hacer de la comunidad docente que
participaron en ¢l mismo.

En 1999 después de un largo proceso y mas de un cuarto de siglo de existencia
y desarrollo de programas formales de educacion basica secundaria y media
en la jornada de la noche en Bogota, la rutina de las pricticas pedagogicas. el
uso de una "informacion académica” para la formacion y la preparacion de la
poblacion joven y adulta que asiste a estas jornadas, parece que habia tocado
fondo.

El curriculo no era pertinente con los intereses, las necesidades y las
expectativas de quienes ven en “la educacion recibida™ un posible camino
para alcanzar metas que les permita interactuar en igualdad de condiciones
con otros jévenes colombianos y en la basqueda de oportunidades cducativas
en ¢l nivel superior. pero especialmente, recibir una formacién para asumir
las responsabilidades propias del trabajo productivo.

Este horizonte iluming el diseno, la elaboracion y el desarrollo de la presente
propuesta investigativa que el colectivo de los docentes-directivos, de los
docentes, orientadores, y estudiantes realizaron con el apoyo y la asesoria del
supervisor de educacion de la jornada de la noche y del otro investigador
principal que habian asumido esta mision.

Al presentar a la comunidad académica de los docentes del pais, los resultados
del estudio, no solo queremos ver reflejado los esfuerzos y los aportes de
cada uno de los participantes, sino resignificar el rol de los docentes, en un
momento de crisis de la institucionalidad escolar.

Si bien es cierto que esta crisis no es nueva, la educacion que se debe ofrecer
para ¢l siglo que estamos iniciando, tendria que ser capaz de o.n' mi -
conciencia y la actitud de los educandos y prepararlos para un mundo

complejo en sus relaciones y en las exigencias del manejo de unas
competencias hisicas que los habiliten para interactuar en el pgea o
cultura globalizada.
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'ﬂ esta raz6n, el proyecto desarrolla tres componentes, que son el inicio de
un proceso de construccion de alcance pero que se espera. impacten ya.
la cali dﬁholuuoﬂuclﬁmacéludcﬁw.ﬂlmm:

- Una propuesta curricular y pedagégica, flexible. interdisciplinaria,
Investigativa, pertinente, no gradual, integrada no solamente en ciclos
ucadémicos, sino que desarrolla transversalmente, los ejes de formacion, ¢l
inglés, como lengua viva y de uso en lo cotidiano. fa informatica como
herramienta de trabajo y de apoyo para lo didactico. Igualmente que en cada
institucion responda a las expectativas y las metas definidas en el PEL. Este
diseo permitird en el nivel basico que los estudiantes avancen segun sus
Intereses, aprendan a aprender y crezcan como personas, desarrollando valores
Clicos, afectivos, y de participacion democrética. entre otros.

« Un disefio administrativo y de gestion que flexibilice fos €SPacios ¥ icmpos,
putencic la formacion en la responsabilidad, en la convivencia, en ¢l respelo
Por sl mismo que eleve la autoestima de los estudiantes para que se tracen
metas y las alcancen con la asesoria de todos los estamentos de la comunidad.

« Un programa de desarrollo comunitario ¥ social que busca recrear un
imaginario de escuela-sociedad, de tal manera que encuentre en cada una de
las instituciones, el espacio para crear el proyecto de vida, estimular sus

nencialidades y fomentar el talento de los mismos. Este programa a su vez.
[\nu:.m ofrecer no-asistencia social, sino formar para la autogestion del “bien
comun®, en un medio ambiente sostenible.

No es una propuesta acabada, necesita de vitalidad y ¢l liderazgo de quicnes
estdn vinculados con el proyecto, pero esencialmente la voluntad pedagdgica
y politica para dejar “construir"a pesar de todos los obstaculos. La tradicion
histdrica nos ha ensefado a los maestros que la labor educativa ha sido una de
las actividades culturales mas significativa en el pais, aunque no siempre
reconocida, en una sociedad en crisis de valores Y con una clase dirigente
minada por la corrupcion.

Como investigador del proyecto, considero quc es preciso dejar una constancia,
de la actitud proactiva de los maestros, directivos y onentadores, sino
por lo menos mayoritaria, para entender el momento v asumir las
responsabilidades que les exigio involucrarse en este primer recorrido de un
camino que se debe cimentar, con sentido de pertenencia local ¢ institucional,
para alcanzar las otras metas implicitas en el Proyecto Alternativo de Educacion
Flexible para Jovenes y Adultos, desde una perspectiva de desarrollo social
sostenible.

general,

LUZARDO PENATE MONTES
visor de Educacion
Coinvestigador del Proyecto



2.- INTRODUCCION

La UNESCO, y otras instituciones educativas internacionales han aceptado
que en el contexto de la reciente globalizacién ¢ internacionalizacién de la
vida social y cultural. son prioritarias las competencias basicas para aprender
a SER, aprender a HACER, aprender a PENSAR, aprender a2 SENTIR,
aprender a APRENDER , aprender a CONVIVIR, aprender a DIALOGAR ,
aprender a PARTICIPAR Y A DECIDIR, aprender a CREAR y 2 PRODUCIR,
aprender a CONCERTAR, aprender a COMPARTIR

Globalizaci6n que no se reduce al factor econémico, sino que reivindica el
valor agregado social, el reconocimiento y desarrollo del entorno cultural y
ambiental, y el consenso mundial en la necesidad de formar cultura humana,
cultura académica, cientifica y tecnol6gica para formar ciudadanos respetuosos
de los derechos humanos, capaces de formar ciudades y naciones, y de disfrutar
con justicia y en paz, los bienes de la democracia social, politica y econbmica.

De otra parte, la conferencia sobre educacion de adultos de Hamburgo, hizo
especial énfasis sobre la educacién abierta, pertinente y participativa de las
comunidades educativas.

De igual manera, los empleadores solicitan formacién laboral flexible en
tecnologias modernas y en habilidades y competencias en mercados ¥
economias de alta escala, indispensables en un mundo competitivo

internacional.

La Legislacién educativa vigente, Ley 115 de 1.994 y los Decretos que la
reglamentan, especialmente el 1860, ¢l 3011 y la resolucién 2343 permiten
adecuar la educacién a las necesidades ¢ intereses de las comunidades
educativas a través de los Proyectos Educativos Institucionales, la autonomia
escolar, la participacién y la responsabilidad social.

El ICFES, vicne adelantando un proceso de reconceptualizacién de los
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centrada en una nueva integracion de los saberes académicos, organizados
en niicleos comunes de gramiticas bésicas disciplinares y de componentes
flexibles de profundizacién y diferenciacién para cada estudiante, orientados
ala solucién de problemas interdisciplinares y que permiten a los alumnos la
aplicaci6n de competencias y acciones de tipo interpretativo, argumentativo
y propositivo de saberes académicos, cotidianos y laborales.

El contexto pedag6gico de la educacion permite a los profesores y estudiantes,
no solo conocer, sino fundamentalmente entender y comprender, interpretar
y aplicar saberes y conocimientos por la via de procesos flexibles y abiertos
en el tiempo, en el espacio y en los métodos interactivos, centrados en el auto
aprendizaje y la socializacién de los aprendizajes y de las competencias basicas
para su desarrollo humano integral.

El presente libro incluye un estudio poblacional de los principales protagonistas
del servicio educativo, los referentes técnicos, conceptuales y metodolégicos
del proceso investigativo y tres grandes propuestas innovativas.

La primera para ¢l mejoramiento del bienestar y desarrollo de la comunidad
educativa. La segunda para la reestructuracion curricular, académica y
pedagégica de los programas educativos. La tercera propuesta esta centrada
en un curriculo interdisciplinario de las dreas académicas y que articula ¢l
mundo extracurricular con el mundo escolar.

Finalmente se interroga a los lectores sobre las perspectivas y escenarios
futuros de la educacién formal nocturna.



3.- ANTECEDENTES

El bachillerato Nocturno, en Colombia, surgié en la década del cincuenta,
como respuesta a la necesidad de ofrecer educacion a los sectores sociales
menos favorecidos, que tenian que trabajar en ¢l dia, y posteriormente como
respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura y posibilidad de educacién
formal a jovenes y adultos trabajadores.

En las décadas del setenta y el ochenta la educacién formal nocturna amplié
su cobertura a la mayoria de las grande ciudades y algunas ciudades
intermedias del pais. En esta época se experimentaron diferentes modelos de
educacion formal presencial y semi presencial, procurando una formacién
general integral y laboral.

En la década del noventa la matricula de las instituciones de educacion nocturna
tiende a desplazarse hacia los centros de poblacién més marginada y no tanto
hacia los polos de desarrollo urbano.

En el tiempo, la educacién nocturna de jévenes y adultos trabajadores ha
pasado de ser considerada como espacio de alfabetizacién o de educacién
remedial compensatoria, de segunda oportunidad, para convertirse en proyecto
alternativo innovador de promoci6n humana y comunitana, en todos los niveles
y modalidades de la educaci6n Basica, Media y Universitaria.

El proyecto investigativo, procuré dentro del contexto anterior, COnOCer ¢
intervenir los factores internos y externos que afectan la calidad de la
educacién nocturna oficial de las localidades once y uno, especialmente
aquellos relacionados con desequilibrios socioculturales de profunda
marginalidad y deficiencias para ¢l normal desarrollo de procesos de
aprendizaje, ocasionados, entre otros, por situaciones de desintegracion
familiar y problemas socio econémicos, generados por la asuncién temprana
de responsabilidades como cabeza de hogar temporal o permanente de muchos
de los estudiantes del sector de Suba y de Usaquén, asi como la problematica
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de descomposicién social y movilidad no planificada de muchos alumnos
desde sus regiones de origen, debido a situaciones de migracion o desplaza-
miento social involuntario.

El proyecto investigativo procura mejorar la calidad, la cficiencia, la equidad
y el impacto sociocultural de la educaci6n nocturna a través de la formacién
de diferentes equipos y grupos de trabajo :

Equipos especializados para manejar la problemitica de los estudiantes y su
contexto familiar, social y laboral.

Equipos interdisciplinarios para el manejo de la problemitica del aprendizaje,
el logro de competencia bésica y su evaluacién, el desarrollo de los estadios
de pensamiento y la modificabilidad cognitiva, socio afectiva y psicomotora
de los estudiantes y de disefios y estrategias lidicas y mediacionales para el
auto aprendizaje.

Equipos para desarrollar un trabajo social y de proyeccién familiar y
comunitaria

Equipos para el desarrollo de medios y recursos de tecnologia, edumitica y
diddctica general y especifica.

Se trato de formular, colectiva e institucionalmente, una propuesta alternativa
de educacién nocturna moderna, flexible, con disefios pedagdgicos
dindmicos, eficientes ¢ innovadores que permitan a los alumnos el disfrute
del espacio escolar, asf como la estructuracién y desarrollo de proyectos hacia
el campo laboral, con aulas especializadas y con equipos tecnolégicos
actualizados.
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4.- JUSTIFICACION

La educacién formal nocturna ha sido una copia no pertinente del curriculo,
los planes, programas y estrategias pedagdgicas del bachillerato diurno. El
bachillerato nocturno a pesar de sus fortalezas en el campo de la formacién
ciudadana de sus estudiantes, no los prepara en las mismas condiciones en
los campos laboral, en el de los exdmenes de estado y en ¢l posible ingreso
a la educaci6n superior, no como su propdsito esencial, pero si como aspiracin
democritica de igualdad de oportunidades al derecho fundamental de la
educacién.

En tal sentido, la educacién de adultos , tradicionalmente ha venido
desconociendo los saberes y experiencias previas de los estudiantes, asi como
la posibilidad y necesidad de trabajar sobre el desarrollo de sus potencialidades
y por lo tanto desembocar en la generacién de competencias , tendencia esta
Gltima propia de una condicién contemporinea emanada de la globalizacién,
¢l desarrollo tecnolégico y la solucién a los conflictos sociales ¢ individuales
propios de la sociedad contemporénea.

Los nuevos preceptos constitucionales y los desarrollos legales alcanzados
en la Ley General de Educacién, los Decretos y demés disposiciones
reglamentarias, han venido consolidando una reforma educativa que
reconstruye, implanta, modifica y revalia alternativas institucionales de la
educacion.

De otra parte, las instituciones educativas oficiales de la localidad 11 y 1 que
ofrecen educacién nocturna han venido desarrollando, desde hace dos afios,
con la participacion de la Secretaria de Educacién, la Corporacién para el
Desarrollo Regional de Poblaci6n y la Corporacién para el Desarrollo Humano,
un trabajo de diagnéstico y de onentaciones para el mejoramiento de las
gestiones curricular, pedagégica, de bienestar y desarrollo de la comunidad
escolar, y de gestién administrativa y financiera de la educacion.

©
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de Suba y Usaquen, han desarrollado un trabajo de organizacién y
funcionamiento de redes académicas, conformadas por directivos docentes,
orientadores y docentes, con el propésito de generar alternativas de
mejoramiento continuo en la calidad de la educacién.

A partir del reconocimiento de las fortalezas, los valores, las ventajas y
experiencias innovadoras existentes en las diferentes instituciones, se quiere
consolidar y fortalecer el futuro de la educacién de jévenes y adultos,
igualmente descubrir y reflexionar, sobre las debilidades Y amenazas para sy
desarrollo. Se trata de hacer una investigacién sobre el sentido de lo realizado
y las potencialidades propositivas para el cambio de las practicas pedagdgicas
¥y administrativas y su mejoramiento.

Los anteriores antecedentes ¥y razones, justificaron la formulacién de una
investigacién sobre el curriculo, los planes y programas de estudio, los
procesos y estrategias de aprendizaje y evaluacion, asf como los procesos de
su gestin académica y administrativa: de tal forma que sc integren y articulen
los saberes y/o experiencias previas de los estudiantes ¥ demas miembros de
la comunidad educativa Y asi mejorar la relacion entre indicadores de logro,

aprendizajes y evaluacion de competencias y la calidad, eficacia y 1a equidad
del servicio educativo.



ESTUDIO POBLACIONAL:
DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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5. ESTUDIO POBLACIONAL

En el estudio poblacional participaron 6 colegios: LOCALIDAD 1: Aquileo
Parra, LOCALIDAD 11: Anibal Fernindez de Soto, Ciudad Jardin del Norte,
Juan Lozano y Lozano, Gerardo Paredes Martinez y Gustavo Morales Morales.
COMPOSICION DEL UNIVERSO POBLACIONAL

Los colegios participantes contaban con la siguiente poblacién estudiantil
para los anos 1.999 - 2.000.

COLEGIO AQUILEO PARRA
ESTUDIANTES QUE )
ESTUDIANTES TRABAJAN
Sexo Edad H M H "
Menores de 13 §
De 13 a14
De15a18 54 80 s =
DeiBa24 &2 S0 20 40
De25a35 40 33 15 15
De 36 en adelante 2 - > =
LTGMIO! 158 167 a7 78 )

COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

ESTUDIANTE i
ESTUDIANTES TRABA "SHQUE
Sexo Edad H v " i
Menores de 13
De 13a14
De15a 18 50 75 - v
De18a24 sa pee == =
| De25a3s 40 30 10 i
W 4 2 = i -
Totales 182 s - RS
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Menores 2 1
De 13a 14 a 14 5 18
| De15a18 —g, ‘757 ’ 10 20
De 25 a 35 1 '% ‘il‘ﬂ
|_De 38 en adelante o
_Totales ) 188 ™ P

COLEGIO GERARDO PAREDES MARTINEZ

ESTUDIANTES QUE )

ESTUDIANTES TRABAJAN

Sexo Edad H [ ™ - — M
Menores de 13 4 4

De 13 a 14 25 19 4 1

De 15a 18 145 175 14 9

De 18 a 24 86 82 18 17

De 25 a 35 28 25 12 14

De 36 en adelante _2 1 o
| Totales azs 302 ae a1

COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES

™ ESTUDIANTES QUE )
ESTUDIANTES TRABA AN

Sexo Edad = M H - W
Mencres de 13

De 13a 14 -
De 1S a 18 58 B8 s 2s

De 18 a 24 63 50 _as 48

De 25 a 35 43 34 15 17

De 36 en lante 7 [} -] s
\_Totales 171 178 51 os

COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO

ESTUDIANTES QUE
ESTUDIANTES
Sexc Edad H ] ] H M i
Menores de 13 .
Do 13a 14 12 11 7 L]
De 1S a 18 146 1886 118 180 .
De 18 & 24 39 as 37 31
| De25a3s 38 2s 35 25
De 36 en adelante as 25 s | 89
\_Totales 290 282 228 207 __J
T
(s)




- Atencion prestada.

- asesoria brindada.

. Relaciones interpersonales existentes.

- Cumplimiento y responsabilidad

- Planta fisica y ayudas didacticas y educativas.

IV. Encuestas a Docentes y Directivas Docentes.

A. Valores que se fomentan en la formaci6n de los alumnos.

B. Valoracién planta fisica, laboratorios y ayudas educativas.

C. Valoracién Servicios Educativos Institucionales

D. Auto evaluacién del servicio educativo que se ofrece a los estudiantes

V. Encuesta a representantes del sector productivo y padres de familia.

A. Identificacién campo laboral en que trabajan los alumnos.
B. Valoracién tipo de educacién recibida:
- Valores requeridos en la formaci6n laboral y ciudadana

- Enfasis educativo esperado.
C. Sugerencias y recomendaciones sobre que debe cambiarse o modificarse

en la institucién.

RESULTADOS:

A continuacién se presenta un resumen general del estudio poblacional
realizado y que contiene la siguiente informaci6n agrupada y sintetizada por
instituciones educativas.

RESULTADOS ENCUESTAS A ESTUDIANTES

I. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ENCUESTADOS.
01: GRADO QUE CURSA ACTUALMENTE.

( COLEGIOS BASICA _MEDIA
Aquileo Parra 82% 18%
Anibal Fernandez de Soto 40% 60%
Ciudad Jardin del Norte B1% 19%
Gerardo Paredes Martinez 70% 30%
Gustavo Morales Morales 70% 30%
Juan Lozano y Lozano 62%  38%

_PROMEDIO 675%  33%




COLEGIOS | BASICA MEDIA | BASICA MEDIA|
quileo Parra 52% 45% 48% 55%
Anibal Femandez de Soto 40% 44% 46% 53%
Ciudad Jardin del Norte 42% 46% 58% 54%
Gerardo Paredes Martinez 43% 47% 53% 4aT%
Gustavo Morales Morales - 40% 3% 4% 50%
Juan Lozano y Lozano 63% 54% | 35% 46%
_PROMEDIO 7% s4s% | 473%  508% )

B. INGRESO A LA EDUCACION NOCTURNA
03. GRADO DE INGRESO A LA JORNADA NOCTURNA

COLEGIOS O0s2 | 3a4 |SoMis | NR [ v
Aquieo Parra bmaa|  ssw | owe | 22w | 0w
Mede| | o - . .
Anibal Femandez de Soto | Bamca | S6% | 20% | 0% % % 0% |
Sl S e
Basca % | 4% 7%
Cuudad Jardin dei Nore — L - - 2
5% i Tma| W% ik 3 1 ™= — K
Paredes Meda : sl EE, .
; ;-;,__qn F=5) 4% (3 :3:!'1 { ;9;
Smca| 7% | TN | 5% ET“L_’.R‘—
Juan Lozano y Lozano esa 3% o~ _ |
PROMEDIO E L z% | ™ ws | ™ )

04.ANOS QUE DEJO DE ESTUDIAR ANTES DE INGRESAR A LA

JORNADA NOCTURNA
, COLEGIOS 1 2 3 4 | 5 | 6 |Mamdes NR)
Aquileo Para Basca| 15% | 14% ! 10% [15% | 11% | 19% | 10% |16%
Meda | 18% | 0% | 0% | 9% [ 0% | 9% | o% [6e%
| Anibal Femdndezde Soto [Basca| 26% | 6% | &% [ 13% | 6% | 0% | 13% | 30%
15% 0 4% 1 6% [o0% | 4% T o% | 1% [e9%]
Ciudad Jardin del Norts 15% | 6% | 4% [ 6% | 0% | 8% | 2% |55%
Il-:i-_cmT 9% | 0% | 0% | 4% | 0% | 9% |82%
P Paredes [24% | 2% | ™% | 3% | 3% | 3% | 2% | %%
BM:I_;E x 7% | 3% [ 7% | 3% [ 0% | 0% |50%
20%125% | 1% [ 5% | 0% [ 0% | 10% [33%
Gustavo Morales Morales | persy 335 T 0% 1 17% 1 0% | 0% T 0% T 0% | 50%
Baca| 19%T21% T14% [ 14% [ 0% | 2% | 0% | 30%
Juan Lozano y Lozano Meda | 23% | 19% | 0% | 4% B% | 0% |ae6%
PROMEDIO 19% | 9% | ™ | 6% 3% | 4% | &% e
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C. ACTIVIDAD LABORAL QUE REALIZA

0.5

R B e e AT
Aquileo Parra Bauca | ‘
Anibal Ferndndez 0e Soto ‘a‘ %Fﬁ‘%ﬁ:
Ciudad Jardin del Norte E 7% EE
e e
PROMEDIO % | 1 2% | 11%] 3% [ %] 2% [3o% [aew

D. ACTIVIDAD LUDICA O ESTETICA PREFERIDA

0.6
COLEGIOS Gt | Daparinnt Tostrs | Dasan | Dige u--]-— ™| ow | KR
Aguies Para : |n & ¥ 1% A0% J‘Ia g
Coustmd Jardin e Norte : Ta% [ TR | eew ’*:1 1
| se 8581 W W WA
. = —eipin N . = — -
D e e e“:“j = 1&_;"
! i : 13
P a3t 138 B S5 35.35 =
PROMEDIO O T [ ven | ax | % 0% | °% | 2% |

E.COMPOSICION FAMILIAR Y ESTADO CIVIL

07. NUMERO DE HERMANOS

COLEGIOS Oa2 3a4 | SoMis | NR
Aquileo Para | Basica 26% 2T% 42% - -
Meda 18% : 2% 9% |

Anibal Fernandez de Soto | Basica | e
| M 24% B% IS %

3% N 3% 5%

Ciudad Jardin del Norte Me 8% 45% 27% %

. Basica 21% 0% 31% 1

Gerardq Paredes Martinez e S % 1%

- Gustavo Morales Morales 'Eg‘ 33% 50% 0%
 Basca 19% | saw T 7%

Juan Lozano y Lozano Meda 42% 8% _3%
|_PROMEDIO 33% 34% 7™

@ am%




08. ESTADO CIVIL

— e — T Vit TSt [ KR
Anibal Fernandez de Soto (90% | 6% | 0% | 66% | 12% |
Eam mE mEoaEm
i | L S
Gerardo Pades Martinez ]
&%E:ﬁi_ﬂ_%x
Gustavo Morales Morales 0% | 17% | 0% | 0% | 83% [ 0%
Basica| 5% | 12% | 0% ﬁEE
Juan Lozano y Lozano Media | 0% | 18% | 4% | 0% | 88% | 0%
PROMEDIO 3% | 10% | 2% 1% | 75% | 6% |
09. CONVIVENCIA EN EL HOGAR
COLEGIOS | Padres | Esp-Hijos | Solo |Pdr-Herman | NR |
Aquileo Parra |Basica| 21% | 9% | 21% ars 12%
|Media | 27% | 18% | 9% | 27% 19%
Anibal Fernandez de Soto | Basca| 16% | 10% 23% 43% 8% |
Meda | 20% | 11% 24% 42% 3%
Ciu Basca| 26% | 4% 20% 42% 8%
Ciudad Jardin del Norte Meda 95 - m{ a% 0;;
-r= 24% 3% [l 1
Gerardo Paredes Martinez Media [ 20% | 26% 7 75
Bamca| 13% | 2% 16% % 14
Vmumo Morales Morales Media [ 17% | 17% 0% | 50% 17%
Basica| 9% | 21% 14% | 48% 5%
Juan Lozano y Lozano Media | 35% 8% 15% 42% 0%
PROMEDIO 20% | 12% 13% | 46% % )
0.10 ESTUDIA PORQUE DESEA
COLEGIOS S Pt Cormy Gpins Wi T o M Tt B TR
Aquileo Parra e
Anibal Fernéndez e e T &1 & T ol oTn
| cludad Jargin Basica | 7a% 4% s | ow | 1w
Media 100% | e 9% ™ ™
Gerardo Parsdes Bisca | 6% =~ ™ o [ ~
Meca 8% I% 1% [=3 1% %
Gustavo Morsies Basica % Fad 4% o% 7% =
Media 100% % o o% o o
Juan Lozano L Basica 151 5% ™= o= e o=
Media | % 4% N 0% ey %
PROMEDIO ; o% % ~ ™~ o~ =~ |
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18 VISION Y MRSION ACTUAL DEL PRI DEL COLEGIO
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22. ENCUESTA A REPRESENTANTES SECTOR PRODUCTIVOY PADRES DE FAMILIA

COLEGIOS GERARDO PAREDES GUSTAVO MORALES
rAspsc:‘ms MARTINEZ AQUILEQ PARRA JUAN LOZANO Y LOZANO ~ MORALES
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23, A CONTINUACION PRESENTAMOS LAS SUGEREN
¥ MENDACIONES QUE HICIERON LOS PADRES DE |
C 08 REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO PARA UN,
UEJOR FORMACION Y EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES

Fomentar el valor de la honestidad, la honradez, la ol y fagms
tualidad, 45% de la muestra. sponsabilidad

Recuperar y fomentar una visi6n positiva de futuro en los estudiantes y de-
mas miembros de la comunidad educativa, 25% de los encuestados.

Ofrecer capacitacion en Sistemas, 45%
Fomentar el orden y cumplimiento a clases, 50%

Evitar el ingreso, matricula y permanencia de personas que afecten la imagen
institucional y la seguridad de los estudiantes y demds micmbros de la comu-

nidad educativa, 35%

Hacer una mayor exigencia a los alumnos, tanto en la parte disciplinaria como
en la académica, 45%

Tener mayor cuidado y esmero en la presentacion, aseo, mantenimicnto ¥y
bienestar de los colegios y de los profesores y alumnos, 35%

Patrocinar las salidas ecolégicas, 15%
Recuperar el servicio de transporte escolar, 75%

Exigir un mayor apoyo a la educacién nocturna por parte de las autoridades
de las localidades como de la administracién central distrital, 60%

Cambiar la forma de ensenar, 45%
Cumplir el horario de clases por parte de profesores y alumnos, 35%

Mejorar los sistemas de comunicacién y las relaciones interpersonales de
alumnos con alumnos y de profesores con alumnos y de ellos con los docentes

y demds miembros de las instituciones, 35%.

;’;)37\'{:[ a la calificacién numérica e integrarla con la evaluacién cualitativa,
- °

Disminuir el tiempo de duracién de los estudios, 40% sin perder la calidad
educativa, 40%

Asignar mayor intensidad a las materias de orden laboral, 45%
Ofrecer educacién por ciclos, 60%

=
(=)




VI - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
FINALES DEL ESTUDIO POBLACIONAL

Del andlisis de los diferentes datos estadisticos podemos concluir:

El total de la matricula de los estudiantes de los colegios oficiales nocturnos
de las localidades once y uno, ¢s de 2.475 alumnos, distribuidos cn un 48%
de hombres y 52% de mujeres.

De ese total 450 hombres y 606 mujeres trabajan, es decir que un 43% de
hombres y un 57% de mujeres desarrollan actividades laborales.

En general tenemos que el 43% de los estudiantes trabajan, mientras que un
57% no lo hacen regularmente.

La matricula en educaci6n bisica secundaria es de un 68% y ¢l de educacién
media de un 33%.

El 47% de la matricula de la educacién bisica es de sexo femenino, micniras
el 52% es de sexo masculino.

EnlacduaciénmediacldS%dchmatriadacschscmfmimyd:ai
55% de sexo masculino.

El promedio de ingreso a la educacién nocturna en las localidades cs de 39%
en el grado sexto, 17% en el grado séptimo, 22% en el grado octavo, 8% en el
grado noveno, 18% en el grado décimo y de 8% el grado once.

El nimero de afios que dejaron de estudiar, antes de su ingreso a la educacion
nocturna, es de 19% de un afo, 9% de dos afios , 7% de tres afios, 6% de
cuatro aiios, 3% de cinco afios, 4% de seis afos v de 6% de mis de seis afios.

E147% que no respondi6 a la encuesta, parece ser por tres causas, la repeticion
de los afios anteriores, el temor en informar del fracaso escolar y ¢l hecho de
tener entre uno y tres afos de haber dejado de estudiar.

[
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La mayorfa de estudiantes que trabajan, laboran principalmente en diferentes
oficios el 35%, 15% en ventas, 11% en oficios domésticos, mensajeria, 6%, y
35% que no trabajan.

Al comparar las estadisticas s¢ encontré que el 57% del total no trabajan,
mientras que ¢l 35% de los encuestados declaré no estar trabajando.

En cuanto a la actividad lidica preferida por los alumnos se identific6 que el
29% prefiere la misica, 42% los deportes, 14% ¢l dibujo y el 12% la gimnasia,
el resto de los encuestados prefiere la lectura, las danzas y el teatro,
respectivamente.

El 34% tiene cinco o més hermanos, el 33% tres o cuatro hermanos y entre 1
y2el 26%.

El 75% es soltero, el 10% viven en uni6n libre y el 3% es casado y un 2% cs
separado.

Respecto a la convivencia en el hogar, el 46% vive con padres y hermanos, el
20% solo con los padres, ¢l 12% con la esposa y los hijos y solos, viven un
preocupante 13%.

En cuanto a la relacién de estudio con su proyecto de vida, encontramos que
el 83% desca ser profesional, el 9% por tener el titulo de bachiller y entre el 5
y 6% estudian para conseguir empleo o para mejorar en su trabajo.

En el aspecto relacionado con los estudios cursados actualmente y especi-
ficamente la valoracion de su interés académico, los niveles de comprension
y la evaluacién de las metodologias utilizadas, la informacion arro)6 los si-
guientes resultados:

El interés académico de mayor aceptacién en la Educacién Bésica por parte
de los estudiantes fue el siguiente:

Informatica 67% Castellano 53%
Matematicas 57% C. Naturales 51%
C. Sociales 43% Inglés 45%

En Educacion Media:

Matemiticas 57% Fisica 49%

&)




Castellano  52% Filosofia ~ 42%

Informética 50% Inglés 42%
Quimica 49% Contabilidad 28%

Las materias poco interesantes en Educaci6n Bisica Secundaria fucron:

Castellano  41% C. Sociales 16%
Inglés 36% Informitica 12%
Contabilidad 33% C. Naturales 9%

Matemdticas 20%

En la Educacién Media:

Contabilidad 31% Fisica 17%
Inglés 23% Filosofia 16%
Castellano  23% Matematicas 12%
Quimica 19% Informatica 4%

Existen algunas paradojas, algunas materias que son mds interesantes, tienen
un alto indice de mortalidad, matematicas, o mayor dificultad de aplicacién,
castellano. Entre las menos interesantes, castellano ¢ inglés, en la Basicay en
la Media, ademds de la contabilidad, espafiol, inglés, la quimica, la fisica y
las matemdticas.

Pareciera que a mayor numero de afos cursados, existiera menor interés
académico y mayor mortalidad.

En cuanto a los niveles de comprensin, se obtuvieron los siguientes datos:

En la Educacién Bésica las materias de excelente comprension fueron cn su
orden de mayor a menor:

Informética 42% Matemdticas 27%
Sociales 39% Inglés 26%
Espanol 37% Contabilidad 13%

C. Naturales 33%

Segiin los estudiantes, los niveles de mds alta comprensién en la Educacién
Media fueron de mayor a menor los siguientes:

Matemiticas 44% Inglés 20%

[ 71
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Filosofia 36% Fisica  19%

Espaiiol 34% Quimica  13%
Informitica 2%

Respecto a la pregunta de cudles son las materias de poca o baja comprensién
se obtuvieron los siguientes datos:

En la Educacién Basica:

Inglés 32% Quimica 19%
Contabilidad 30% Filosofia 16%
Matemaiticas 21% Informética 14%
Fisica 19% Espaiol 7%

Al hacer el anilisis comparativo de los datos, sorprende encontrar que muchas
materias de mayor interés, tiecnen menor comprensién; otros confirman la
hiptesis de que a mayor interés y mayor comprensién mayor rendimicn-
to académico y a menor interés y menor comprensién, menor rendimiento
escolar.

Preocupa sobre manera el hecho de algunas asignaturas que tienen para los
estudiantes alto interés, menor comprension y alto rendimiento académico en
¢l colegio y bajos resultados en los exdmenes de la U. N o del ICFES.

Como quiera que este es uno de los primeros estudios sobre estas variables,
conviene realizar, complementar y contratar otros estudios, para una mayor
confiabilidad y validez de las investigaciones, no obstante es importante ha-
ber iniciado este proceso de investigacion, que nos deja grandes e importan-
tes interrogantes.

Los resultados de la encuesta sobre metodologia arrojaron la siguiente infor-
macién:

Excelente metodologia en laEducacién Basica:

Informatica 38% Matemdticas 26%
Sociales 36% Inglés 25%
Espaiiol 31% Contabilidad 28%

C. Naturales 29%
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Excelente metodologia en la Media:

Matemiticas 62% Espafol 34%
Quimica 50% Fisica 37%
Filosofia 46% Inglés 24%
Informética 43% Sociales 13%

Regular metodologia en la Educaci6n Bésica:

Informatica 28% Matemiticas 14%
Sociales 19% Inglés 8%
Espaiiol 18% Contabilidad 7%

Regular metodologia en Educacion Media:

Inglés 33% Matemiticas 14%
Contabilidad 25% Fisica 12%
Quimica 23% Informdtica 8%
Filosofia 15%

No es muy claro qué es lo que los estudiantes entienden por metodologia,
pareciera ser que para los alumnos significa que hay mas aceptacién, més
comunicacién y empatia, tanto con la materia, como con ¢l profesor. Pero
viene de nuevo la contradiccién, al identificar los alumnos con excelente
metodologia, las asignaturas de mas alta mortalidad, especialmente en la edu-
cacién media en las asignaturas de inglés, contabilidad y quimica; en la edu-
cacién bésica se encontrd un alto porcentaje de regular metodologia en las
materias de informitica, sociales y espanol.

Respecto a las dreas que los alumnos desearian aprender y que no estén clasi-
ficadas encontramos:

Pintura 23% Teatro  17% Danzas 12%

Los énfasis deseados por los estudiantes para la Educacién Media fueron los
siguientes:

Sistemas 38%

Secret. Bilingiie 29%
Gestién Comercial y Empresarial  12%
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En lo referente al conocimiento y aceptacion de PEI 77% contest6 que si y un
L%quono.ﬁnmntmhplmfiﬂaybmadmiﬂym
la valoracion fue la siguiente:

Planta fisica 43% Muy buena
Laboratorios 41% Muy buena
Ayudas Didicticas 37% Muy buena
Sala de Informdtica 68% Muy buena
Material de Estudiantes ~ 32% Muy buena

Internet 16% Muy buena

Valoracién regular y deficiente:

Planta fisica 24% Sala de Informitica 40%
Laboratorios 30% Materiales estudiantiles ~ 34%
Ayudas Didicticas 26% Internet 84%

En cuanto la calidad de los servicios ofrecidos, las estadisticas arrojaron los
siguientes datos:

Rectoria 51% Muy bueno Regular 17%
Secretaria  47% Muy bueno Regular 20%
Coordinacién 51% Muy bucno Regular 20%
Orientacién  49% Muy bueno Regular 16%
Docentes 55% Muy bueno Regular 17%
Bibliotecarios60% Muy bueno Regular 20%

La valoracién a la asesoria brindada, los resultados fueron los siguicntes:

Rectoria 43% Muy bueno Regular 19%
Secretaria  43% Muy bueno Regular 17%
Coordinacion 49% Muy bueno Regular 10%
Orientacion 55% Muy bueno Regular 12%
Docentes 42% Muy bueno Regular 15%
Bibliotecarios40% Muy bueno Regular 24%

En el aspecto Relaciones Interpersonales se enco ntro:

Rectoria 37% Muy bueno Regular 20%
Secretaria  42% Muy bueno Regular 19%
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Coordinacién 44% Muy bueno Regular 15%
Orientacién 51% Muy bueno Regular 17%
Docentes  43% Muy bueno Regular 20%
Bibliotecarios39% Muy bucno Regular 2%

lementa,hcnamhwbremmplimiulodebomioyrupomhiﬁdaﬂ
arroj6 el siguiente resultado:

Rectores 50% Muy bueno Regular 7%
Secretarias 50% Muy bueno Regular 9%
Coordinacién 55% Muy bueno Regular 10%
Orientadores 59% Muy bueno Regular 20%
Docentes  51% Muy bueno Regular 11%
Bibliotecarios50% Muy bueno Regular 17%

En la encuesta a representantes del sector productivo y padres de familia, se
encontré que los alumnos trabajan en los siguientes sectores:

Comercial 44% Hogar (oficios domésticos) 22.5%
Industrial 18%  Ayudantes de cocinas y otros ~ 25%
Ventas 26%

El 60% consider6 que la educacién ofrecida es muy buena y ¢l 40% que es
buena. Segiin los encuestados los valores més requeridos por los empleadores
son:

Honestidad 50% Amabilidad 50%
Esfuerzo personal 63% Liderazgo y participacién 55%
Responsabilidad 75% Etica personal y social 47%
Cumplimiento T8%

Segtin los padres de familia los valores requeridos en la formacién de los
hijos son:

Religiosos 38% Afectividad 49%
Manejo de la sexualidad ~ 43% Uso del tiempo libre 38%
Afectividad 49%
Uso del tiempo libre 38%

Segiin los padres de familia la educacién recibida por sus hijos es muy buena
41%, buena 51%, regular 7%.
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Los énfasis educativos esperados por los empleadores y padres de familia son

los siguientes:

Sistemas 56% Anesanias 17%
Gestién comercial y empresarial  45% Inglés 2%
Contabilidad 14% Trabajo comunitario 9%
Comentarios finales:

Deberia hacerse un esfuerzo econémico especial en la dotacién de materiales
para el aprendizaje de los estudiantes. Es clave reconocer las deficiencias en
el ¢l servicio de internet para la educacién nocturna.

Las dependencias de coordinacién, secretaria, biblioteca y servicios de
docencia, deben ser mejorados significativamente.

En general todas las dependencias deben crear y desarrollar proyectos espe-
ciales, para mejorar los servicios de asesoria a estudiantes y padres de familia,
para mejorar la calidad de la educacién. De la misma manera, conviene realizar
un esfuerzo importante en el mejoramiento de las relaciones interpersonales
entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Hay que implementar acciones de control que garanticen un mayor cumpli-
micnto en el horario, en ¢l desempefio y en la elevacién de los niveles de
responsabilidad por parte de oricntadores, bibliotecanios, rectores y docentes
de las instituciones. ,

Urge crear una mesa de trabajo para ¢l estudio de las modalidades y énfasis

de la educaci6n media, desde una perspectiva socioproductiva en los colegios
nocturnos.

Finalmente se considerd de vital importancia la formacién prictica de los
valores sociales, ¢l cumplimiento de los Derechos Humanos, la convivencia
ciudadana y la profundizacién de la democracia social como un reto priorita-
rio de las instituciones educativas. En ese sentido, creemos que la formacion
para la produccion y aplicacion social del conocimiento es muy importante,
lo mismo que la preparacién para las prucbas de la Universidad Nacional y
del ICFES, pero mas importante y trascendental, es la calidad humana y social
de los jévenes y adultos trabajadores, lo primero es un problema de la
ensenabilidad, lo segundo un problema de la educabilidad.




6.- REFERENTES EPISTEMOLOGICO, TEORICO,
JURIDICO Y METODOLOGICO.

6.1.- REFERENTES EPISTEMOLOGICOS '

Las ciencias sociales, desde el comienzo del siglo XX, han construido su
estatuto y cuerpo de conocimientos a través de modelos critico sociales ¢
histérico hermenéuticos. Para ellas, ¢l mundo cultural es considerado como
la resultante de procesos sociales intersubjetivos; donde sujetos, mundos y
realidades, tienen contextos y dindmicas diferentes, que obedecen a necesi-
dades, intereses, potencialidades, comprensiones e interpretaciones diversas
de la realidad.

Por tales consideraciones, la experiencia de la realidad social esta muy
diferenciada y es tarca del andlisis comprensivo describir los contextos en los
que el mundo social se desarrolla y transforma.

Este caricter de relatividad comprensiva de la realidad, al presentarse en las
précticas educativas, permite mirarlas en sus unicidades o diversidades, en
sus generalidades o singularidades o en otras dimensiones, o relaciones ¢
interacciones de posibilidad. En este sentido, vale la pena observar si los
estatutos, y campos de saber, si los conocimientos, leyes y teorias, normas ¥
dispositivos dados en ellas, se aplican de manera rigida o si por el contrario,
se encuentra que las convenciones normativas constituyen una presuposicion
de los dmbitos de acci6n que las hace inteligibles y explicables de diversa
manera, en el proceso de su constitucién y de su uso.

Se trata de percibir la intencionalidad y ¢l sentido de las acciones que se
desarrollan en contextos sociales y culturales diversos, entendiendo que estos
dan forma a la experiencia individual. Este trabajo se inscribié en el campo

1. ICFES "Pricticas evaluativas en la educacion bdsica y media” Disefio de

investigacion, Santafé de Bogotd, Diciembre de 1.995
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de la investigaci6n cualitativa y en este sentido, se diferencia de las pretensio-
nes objetivistas de los modelos empirico-analiticos de explicacién de relacio-
nes causales o de correlacién entre variables, en las que s piensa el fendme-
no educativo como una unidad estética que responde a principios y leyes
universales, verificables experimentalmente, bajo condiciones de manipula-
cién y medicion de variables, fiabilidad y validez de los instrumentos, y del
andlisis riguroso de los datos de conformidad con los algoritmos y normas de
la matematica estadistica.

Algunas de las caracteristicas generales que definen ¢l paradigma cualitativo
son las siguientes:

La teoria precede a la observacion. Se trabaja sobre los problemas en contex-
tos reales para comprenderlos desde una estructura conceptual consistente.
Tanto las preguntas como los conceptos se precisan a lo largo de los procesos
de auto evaluacién y evaluacién y su investigacion, son fruto de cllas y no
necesariamente punto de partida.

La interpretacién que sc da a los fenémenos expresa visiones del mundo,
creencias, valores, ritos y mitos de una colectividad, por tanto dificilmente
pueden ser captados y expresados por la estadistica o las matemiticas.

Utiliza preferentemente la inferencia y el andlisis diacrénico en los datos,
considerando ¢l contenido y la forma de la interaccién verbal entre los suje-
tos en diferentes tiempos y contextos.

Segin Guba y Lincoln los criterios de credibilidad, trasferibilidad y
confirmabilidad, son Formas de hacer creibles y confiables los resultados de
un estudio.

Centra el anilisis en la descripcién y comprensidn de los contextos observa-
dos, a través del anilisis de casos, ¢l chequeo con los informantes y la
tnangulacion de fuentes e instrumentos, con la intencién de ampliar ¢l &mbi-
to, la densidad y claridad de los constructos desarrollados en el curso de la
evaluacién y asi corregir los sesgos que aparecen cuando el fenémeno es
examinado por un sélo observador, con una técnica y desde un sélo éngulo de
observacion.

Utiliza preferentemente la observacion persistente, la entrevista abierta y no
estandarizada como técnicas de recoleccion de datos. Los informantes deben
ser representativos y claves, con los que el investigador debe lograr un buen
nivel de empatia.
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Utiliza mdltiples fuentes, métodos, evaluadores ¢ investigadores para estu-
diar un solo problema o tema, los cuales convergen en un punto central de
estudio,

Tal como lo afirman Guba y Lincoln [Cfr. 1989, los valores son un ingre-
diente inevitable en el proceso de investigacion. Dado que este es un proceso
cultural, el investigador no puede enajenar su subjetividad del contexto hu-
mano creado por las otras personas involucradas en €l. Los valores del
evaluador o del investigador y de quienes lo rodean entran inevitablemente
como fundamentos de la investigacién en las etapas de disefio, implementacion

y monitoreo.

Para la recoleccién de informacién y su interpretacion, se supone la existen-
cia de una actitud investigativa que, sin reclamarse «neutral y objetivas, bus-
ca la menor interferencia del investigador, permitiendo, asi, un tratamiento
€tico responsable de la informacidn, y el descubrimiento de temas e hipGtesis
relevantes en la investigacion social.

En las tendencias de andlisis ¢ interpretacion de datos cualitativos, sobresa-
len la investigacion histérico-hermeneiitica y critico social, como propuestas
para rescatar intereses de orden emancipatorio y pragmatico cultural, que

confrontan y complementan el interés técnico de las investigaciones cuanti-
tativas.

Dado que nuestro objeto de estudio es ¢l andlisis de pricticas educativas, la
etnologia, la etnografia y el andlisis cultural -disciplinas y metodologias apli-
cables a escenarios y problemas educativos-, se convierten en soportes im-
portantes para ¢l desarrollo del proceso evaluativo.

6.2- REFERENTES TEORICOS 2

En los iltimos afios se viene hablando en el sector educativo colombiano de
la escuela y la educacién, como un proyecto cultural, por tal razén nos pare-
ce pertinente hacer algunas consideraciones sobre las categorias de cultura,

2 LOZANO.Lué:AMoymeSmmF.ﬁo.’MMGMy
desarrollo®. Posgrado en gerencia de proyectos educativos institucionales,
Universidad Distrital, Francisco José de Caldas, Facultad de Ciencias y
Educacién, Santafé de Bogotd, 1997
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giay evaluacion.

La cultura es un proceso social, generador de redes de significacion, media-
das por imaginarios colectivos compartidos, que se expresan a través de
acciones legitimadas por sujetos ubicados en contextos especificos.

Esta definicion se puede complementar con la que aparece en los lineamientos
curriculares del Ministerio de Educacién, en donde se dice que la «cultura es
el signo distintivo de una sociedad que revela los rasgos que la caracterizan:
su vision del mundo de la sociedad, su mentalidad, su estilo de vida, sus
formas de expresion lingiistica, estéticas, éticas y morales; crea consciente 0
inconscientemente una colectividad, que moldea la forma de comportarse, de
pensar, de juzgar, de percibirse y percibir a los demis, por ello hay tipos de
culturas: la de los j6venes, de grupos étnicos, cultura escolar y ofras culturas.

La educaci6n es un proceso permanente de carécter social y personal, media-
do basicamente por la cultura y por pricticas comunicativas, que procuran
tanto la construccién de significaciones intersubjetivas, como el desarrollo y
la apropiacién de diversas competencias exigidas por una sociedad determi-
pada, en procura del desarrollo humano y social sostenible g

El desarrollo es la accién y efecto sustentable y sostenible de crecimiento
fisico, material y espiritual en el orden natural 0 humano, o de su transforma-
cién social o cultural.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es por una parte, un espacio de
reflexion permanente sobre ¢l sentido y la perspectiva de la accin cultural de
la comunidad educativa, y por la otra, la biisqueda de orientacién a las acciones
de investigacion, ciencia y tecnologia, asi como la generacion de alicrnativas
para su desarrollo y aplicacién en la solucién de problemas, interrogantes,
innovaciones o transformaciones en el orden del mundo de la naturaleza, ¢l
mundo interior de las personas, el mundo de las organizaciones y demis
instituciones del medio educativo El PE] también se ocupa del estudio de las
posibilidades axioldgicas del mundo de la ética y la estética.

El PEI, se inscribe en el proceso de pensar y crear ¢l futuro de Ja comunidad
y de la institucién educativa. Es el sistema inteligente que recrea los escenanos
futuros y las perspectivas de la organizacién y ¢l mejoramiento permanante
del horizonte institucional.

El curriculo es una praxis investigativa, pedagdgica y social que sc constituye
en los saberes culturales de la institucin escolar, es el conjunto de activi

3 ICFES, op, Cis, p, 18

pe3




dades y procesos que intencional y consensualmente se programen para cum-
plir con los fines y proyectos educativos, es una sintesis de los elementos
culturales que a juicio de quienes los construyen y articulan deben ser pensa-
dos, vividos, asumidos o transformados en ¢l &mbito institucional, por una
comunidad, dentro de unas condiciones histéricas determinadas y como ejer-
cicio de un poder para seleccionar y organizar la cultura, transmitirla, trans-
formarla y evaluarla

La pedagogia es un saber prictico-tedrico de pensar y hacer lo cultural y
educativo, tiene diversidad de regiones, conceptos y normas, modos de enun-
ciacién, relacién con otros saberes, métodos y procesos de construccién dis-
ciplinar, en donde se puede explorar, desde situaciones particulares hasta la
comprensién de la totalidad de los fenémenos de la cultura y 2 educacifn.
Es el saber propio de los maestros que les permite orientar los procesos de
formaci6n humana y se constituyen en una disciplina de saberes que se cons-
truyen a partir de su prictica investigativa y académica *.

De esta forma, la pedagogia la entendemos como un saber que crea las
condiciones para conceptualizar, aplicar, experimentar y construir los saberes
y conocimientos referentes a la ensefanza y el aprendizaje y sus relaciones
en diferentes culturas. La pedagogia facilita la re-conceptualizacion, la re-
construccién y la recreacién de las diversas formas y sentidos de pensar y
asumir los procesos educativos en un ambiente participativo ¢ investigativo.

La ensefianza es el desarrollo de diferentes estrategias mediacionales, reque-
ridas por los sujetos educativos para adquirir, comprender, asimilar, interpre-
tar, aplicar y reformular diferentes saberes y conocimientos.

La enseiiabilidad es una dimensién educativa de accién interactiva, discipli-
nar e interdisciplinar entre sujetos para intercambiar experiencias, aprendiza-
jes, saberes y conocimientos en espacios escolares o extra escolares y que
acepta el principio de que todos aprendemos de todos.

La educabilidad es el desarrollo de la dimensién pragmatico ético moral y de
las acciones sociales que conforman el tejido cultural de una sociedad.

4  LOZANO, Luis Antonio y Carlos Julio Lara, "Paradigmas y tendencias de los
proyectos educativos insti-tucionales”, una vision evaluativa. Cooperativa
Editorial Magisterio, coleccion Mesa Redonda, p. 13, Santafé de Bogotd, 1999
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La cvaluaci6n es una accién cultural directa de los miembros de la comuni-
dad educativa para identificar y estudiar aspectos de la cultura escolar, que
por su importancia y trascendencia, valen la pena conservar, innovar o trans-
formar. Estas acciones se logran a través del consenso social y del cambio de
mentalidades, imaginarios, actitudes, costumbres y précticas cotidianas de
los sujetos educativos, en la perspectiva de la transformacién socio cultural
del mundo educativo en las concepciones, teorias, métodos, ambientes sifua-
ciones y condiciones de las précticas cotidianas del mundo escolar.

La administracién la entendemos como una ciencia cuyo objeto de estudio
son los referentes teéricos, metodolégicos y procesuales para la creacifn y
direccién de mejores condiciones culturales, tecnoldgicas y ambientales po-
sibles para la generacién, estructuracién, organizacién, programaci6n y co-
ordinacién de los diferentes recursos y, procesos y servicios de una institu-
cién, asi como la puesta en marcha de sus planes, programas y proyectos con
eficiencia, rentabilidad y calidad, con resultados significativos en términos
de valor agregado social, cultural y econémico.

La gerencia, la entendemos como el ejercicio del liderazgo efectivo y real del
director o gerente de una empresa, en funcién de la realizacién de las gestio-
nes, metas, acciones y resultados de los procesos organizacionales y admi-
nistrativos para obtener las metas, acciones y resultados de los proyectos de
la empresa educativa y cultural.

La gestién es la accién de coordinacién interna y externa y la ejecucifn opor-

tuna y eficaz de los procedimientos técnicos y operativos requendos para la
prestacién de un servicio educativo de calidad.

Las diversas manifestaciones culturales, sus caracteristicas y condiciones
educativas y evaluativas, asi como las relaciones que de cllas sc desprendan,
se pueden asumir como un texto narrativo, que permite visiones posibles de
las précticas educativas, no solamente con la pretensién de reconocerias como
«puras», ni tampoco como «neutralmente valorativas» o sin referencia a va-
lores (ocultamiento de conflictos, intereses y posiciones), pues cllas estin
mediadas por la diversidad de significaciones de quienes narran su propia
historia, Aclarando que una cosa es narrar, (opinar, describir, textualizar) di-
rectamente, como observador participante de los hechos, y otra, es hacerlo a
partir de documentos o textos escritos, que implica un mancjo diferentes de
las fuentes primarias y secundarias de las investigaciones.
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Dentro de este contexto se puede ser sujeto-objeto pasivo de la méa, sujeto
critico actor y creador de acciones o sujeto observador no participante de la
accion pedagégica y educativa.

Se trata de construir una fundamentacién critica que permita, por un lado
reconocer y diferenciar el papel de la teoria critica y las tendencias tedricas
tradicionales, y por otro, la integracién de la teoria y la practica dentro de
procesos culturales de construccién de sentido de la accién educativa y sus
efectos transformadores en las personas, en los grupos, en las organizaciones
y en las instituciones.

6.3 REFERENTES CONCEPTUALES

El siguiente apartado tiene como objeto hacer un resumen a propésito de los
referentes epistemoldgicos, tericos y conceptuales, que orientan el proyecto
investigativo y el proceso de construccion de la* Propuesta alternativa de
educacién flexible para jévenes y adultos, desde una perspectiva de desarro-
llo humano y social sostenible”. Tiene ademds la pretencitn de aportar ala
construccién de los perfiles de las instituciones, los docentes y los estudian-
tes y que giran alrededor de tres ejes bisicos:

*  Caracteristicas de los sistemas y las organizaciones educativas en el

préximo milenio

El concepto de competitividad y el valor agregado social de las
instituciones educativas

Los nuevos lineamientos curriculares para la educacién

Primera tesis: El conocimiento debe estar al servicio del mejoramiento de la
calidad humana y de la calidad de vida de la sociedad. Este supuesto implica
que el conocimiento debe servir al desarrollo humano ¥ no que la sociedad
humana este al servicio del conocimiento.

Los sistemas educativos del nuevo milenio se caracterizan por la interaccién
social y cultural, mediada por la interactividad tecnoldgica. Se trata de po-
tenciar las capacidades de los sujetos educativos para darle sentido y plena
utilizacién a las tecnologias comunicacionales o de aceptar la condicion de
ser objetos masificados, controlados e instrumentalizados por la tecnologia.

S_e trata de aceptar el reto de crear espacios abiertos y flexibles para la forma-
cién de ciudadanos y hombres inteligentes, capaces de poner los productos
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de la ciencia y la tecnologia, al servicio de las necesidades sociales y cul-
turales.

Para cumplir con este objetivo es indispensable desarrollar en las institucio-
nes escolares las competencias intelectuales y comunicativas que le permitan
a los miembros de las comunidades educativas, el dominio de sub competen-
cias, que les faciliten el logro de los fines y objetivos de la educacién, entre
otras, las siguientes: capacidad de movilidad mental y sicolégica para reco-
nocer que la escuela no es el Gnico espacio de aprendizaje, las subcompetencias
de convertibilidad y conectabilidad, para optimizar los mecanismos de trans-
ferencia y transformacién de informacién entre diferentes medios y diferen-
tes interlocutores. Capacidad para conformar redes académicas de docentes y
de estudiantes intercomunicados, a través de diferentes fuentes informativas
para alcanzar y construir aprendizajes significativos y la apropiacién de co-
nocimientos sometidos a la comprensi6n y a la interpretacion, histérica, cien-
tifica y social.

Capacidad de globalizacién o mundializacién de la informacién, que hace
posible que la educacién sin fronteras, sea un bicn patrimonial de la socie-
dad, una posibilidad de pensar y construir el mundo, la nacién, la libertad, la
democracia, la paz, ¢l bienestar y la fraternidad humana, una estrategia para
acabar la esclavitud, la violencia, la injusticia, la miseria y la pobreza espiri-
tual y material de una comunidad.

Para que estas competencias se puedan desarrollar, se necesitan nuevas for-
mas institucionales organizativas y administrativas escolares, como por cjem-
plo, la descentralizacién de todos los recursos y procesos para aprender y
alcanzar las metas educativas, politicas, econémicas y sociales, previstas en
los proyectos educativos.

Capacidad institucional para lograr el empoderamiento de las comunidades
educativas, sobre el derecho fundamental de las personas y los grupos socia-
les a la educacion, Poder educativo no en las manos del Estado corrupto y
clientelista, ni de su burocracia improductiva, ya sca esta de docentes o direc-
tivos docentes, (Horarios, intensidades, notas, manuales y reglamentos) ; ni
de las jerarquias y autoridades, nacionales o regionales que deciden a espal-
das de la comunidad, con arrogancia y poca legitimidad, la direccién y ejecu-
cion de las politicas de la educacion y la cultura. Tampoco es convemente la
voracidad de los negociantes de la educacion, que privatizan las utilidades y
socializan las alzas en los costos v en ¢l pago de los intereses de los créditos
educativos,




Segunda tesis: La competitividad es un concepto teérico y prictico para de-
sarrollar con pertinencia, equidad y eficiencia el mejoramiento de la calidad
humana y de vida de la sociedad. Se entiende por competitividad la capaci-
dad institucional para formar ciudadanos competentes en organizaciones edu-
cativas competentes, Lo anterior supone una reconceptualizacion de la edu-
caci6n y de la institucién escolar, del significado de la accién pedagégica y
evaluativa en la cultura escolar. Esto significa asumir el reto cualitativo de la
competitividad en la educacién desde una perspectiva de valor agregado so-
cial y cultural.

Ciudadanos competentes son aquellos que tienen la capacidad para aprender
constantemente, para aprender a participar y a inventarse soluciones a pro-
blemas cotidianos y a problemas complejos, para ser criticos propositivos,
para ser personas creadoras y productivas, para ser sujetos proactivos, per-
sonas que tienen identidad cultural, que tienen capacidad para construir sen-
tido de pertenencia a su familia, a la empresa donde trabajan, a su ciudad y
a su pais..

Para que estas competencias puedan desarrollarse, es necesaria la transfor-
macién de todos los entornos, ambientes y medios educativos a fin de que
estos puedan ser propicios para aprender y alcanzar las metas, politicas,
educativas, econémicas y sociales de la institucion escolar.

Institucién escolar competitiva es una organizacién que tiene la capacidad de
aprender, de ofrecer altos niveles de calidad en la oferta educativa. Que pueda
confrontarse con otros pares para compartir saberes y experiencias; institu-
ciones que aprenden y enseiian, que innovan, crean y recrean permancnie-
mente el espacio y el ambiente escolar.

Los colegios serdn instituciones cuyo sistema organizacional y estilo de di-
reccién administrativa esa siempre abierto a la participacion , a la democracia,
ala critica sana y creativa, a estar siempre abicrtos al cambio y al trabajo en
equipo, a la toma democrdtica de las decisiones, a ser lider en creatividad,
ejemplo y compromiso institucional.

Los colegios serdn instituciones cuyo sistema curricular y plan de estudios
interpreta las necesidades bdsicas y superiores de la comunidad educativa,
instituciones que aprenden a buscar informacion relevante y estén capacita-
das para manejar referentes tedricos actualizados, confrontan saberes, utili-
zando diversidad de métodos e instrumentos y utilizan medios modernos de
informacién y comunicaci6n: aulas inteligentes, internet, fax, correo electro-
nico, teleconferencias, bibliobancos, etc.
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Estudiantes competitivos son aquellos que estdn en constante crecimiento
personal, que s aceptan y se entienden a si mismO COMO SCIES CON INMEnsas
posibilidades y con limitaciones, son humildes con sus potencialidades, de-
sarrollan al médximo sus capacidades y las ofrecen al servicio de la socie-
dad, son valientes al superar sus dificultades, saben compartir el mundo con
10s otros, aceptan la diferencia y son felices, alegres y optimistas.

Las nuevas generaciones y los nuevos ciudadanos serén personas con un pro-
fundo sentido de solidaridad, con gran capacidad de lucha y esfuerzo para
lograr una mejor calidad de vida para todes, tienen alta capacidad para
proyectarse hacia el futuro y grandes competencias para participar aut6-
nomamente en Jos procesos democréticos de la vida y la sociedad civil, tie-
nen ademds capacidad para el trabajo cooperativo, para el manejo critico de
la informacion, para el desarrollo del pensamiento critico y creativo en las
diferentes reas del saber, capacidad para llegar a la reflexién y la argumenta-
ci6n ética y estética y para la convivencia ciudadana.

Para lograr lo anterior se requiere un nuevo perfil de docente en ¢l orden
antropolégico, académico, profesional, social y comunitario y que responda
entre otras a las siguientes caracteristicas:

La calidad humana, ¢l liderazgo, ¢l compromiso y el seatido de identidad y
pertenencia, a los propdsitos de contribuir a la construccin de un proyecto
de nacién y de ciudad, como al desarrollo del proyecto educativo institucional.

La seguridad como persona y como profesional, la sabiduria frente a la vida
para actuar con equilibrio y compromiso, es capaz de ensciiar y aprender, su
proyecto de vida trasciende ¢l horizonte de su profesionalidad.

El conocimiento central en ¢l desarrollo profesional permaneate del docente
es el saber pedagégico tanto en la enseabilidad, como en la educabilidad,
fruto de la acci6n investigativa sobre su prictica profesional, sobre su cultura
auto evaluativa y evaluativa de sus saberes tedricos y practicos, a nivel perso-
nal y de crecimiento personal de sus estudiantes

Construye y desarrolla una educacidn abierta y flexible, en ¢l tiempo, en ¢l
espacio, en los métodos, en las formas evaluativas, en los matenales y textos
educativos, s¢ compromete con una educacién totalmente innovadora y
transformadora.

Tercera tesis: El curriculo es una prixis investigativa, académica, cducativa,
pedagégica y social que se constituye en los saberes culturales de la institu-
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cién escolar y articula dichos elementos en el proceso de formaci6n de los
sujetos educativos, sean estos alumnos , docentes o miembros de la comuni-

dad escolar.

A través del curriculo se crea cultura y comunidad educativa, se estudia el
contexto institucional, se construye, desarrolla y evalia el Proyecto Educati-
vo Institucional, se estructura ¢l sistema organizacional y pedagégico y sc da
proyeccién social y cultural a la comunidad educativa. La accién curricular
permite la consecucion de los fines y objetivos de la educacidn, la genera-
cién de los planes de estudio de las dreas fundamentales y el funcionamiento
de los sistemas locales e institucionales de informaci6n, evaluacion y acredi-
tacién de la educacion.

Pero lo fundamental del proceso curricular son las dimensiones del desarro-
1lo humano en relacién con el modelo econémico, los indicadores de logro,
los niveles de competencias , y los desempefios requeridos para una armonica
y equilibrada convivencia social. Tres son los cjes de este curriculo para la
formaci6n integral:

La constitucién de sujetos como personas y ciudadanos
El aprendizaje, la construcci6n y aplicacién de los conocimientos
3 La proyeccién social y cultural de las personas y los conocimientos

El eje del desarrollo humano y social sostenible, lo constituye la inbricacién
de las dimensiones fisico orgdnica, afectivo emocional, politica, ética y mo-
ral, lidica, ertica y estética, econémica, productiva, cognitiva, comunicativa
y cultural de los sujetos que conforman la comunidad educativa.

Para ¢l desarrollo de esta nueva visién educativa, se requierc de una nueva
préxis curricular y una nueva visi6n epistemolégica para comprender, inter-
pretar, crear y recrear el mundo de la vida, la cultura y la educacién. Accion
que requiere de un estudio y un posicionamiento frente a los siguientes

paradigmas:

El paradigma clasico del reduccionismo mecanicista de las ciencias empirico
analiticas, que fija su atencién en el estudio aislado de las partes y compo-
nentes de la realidad, del andlisis restringido de causa efecto particular de un
fenémeno o acontecimiento, considerando errbneamente que la suma de las
partes, constitufan el todo y podian dar solucién al todo; independientemente
de la complejidad de la totalidad de relaciones existentes en la articulacién,
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por ejemplo, de los mundos de la naturaleza, y sus ciencias ( Fisica, Quimica
y Biologfa,), el mundo interior de las personas, el mundo de las instituciones
y organizaciones sociales y el mundo de las culturas,

Esa manera particular de considerar ¢l mundo de las ciencias, reducia la
ciencia al interés técnico, desconociendo, olros inlereses y perspectivas, como
porejcmplo,ehnm&mmcipuoﬁodelhombnyhmdednd,dm
pragmitico del mundo de la vida cotidiana, y el interés €tico, politico y esté-
ﬁco.queconfonnan,deﬁgummmu&dmndodchmmnydchwch’
dad humana.

El segundo paradigma a estudiar es ¢l de la visién sistémica de la ciencia y
sus relaciones con el curriculo, se le conoce también como doctrina del
expansionismo, como oposicion a las teorias del reduccionismo, desde esta
mirada se acepta la articulaci6n tanto de los elementos del conjunto, como
el conjunto de los elementos; por ejemplo, se afirma que en ¢l organismo
animal, cada Grgano o sistema afecta la funcién total del mismo, de tal mane-
ra que todos los subsistemas que conforman el cuerpo del animal, interactuan
y afectan el funcionamiento del todo.

En ¢l pensamiento sistémico, se considera la forma del pensamiento sintéti-
co, en €1, el interés epistemolégico se centra més en unificar las paries cn un
todo, que en descomponer  aislar los elementos de un determinado conjunto
de conocimientos y una consecuencia importante de csta articulacion, se
presenta en la estructura mental y del pensamiento divergente o en e recono-
cimiento de las inteligencias maltiples.

Desde esta perspectiva, la pedagogia articula en su funcionamicnto los siste-
mas v los elementos de los procesos educativos: la psicologia del desarrolio
humano y las teorias del aprendizaje, las teorias de la filosofia y la sociologia
de la educacion, las teorias de la informética y del curriculo y la evaluacion
académica. La articulacién de dichos procesos con las funciones culturales,
politicas y econémicas de la educacién; constituyén una moderna vision
interdisciplinaria del drea de formacion pedagégica de los docentes y de la
conformacidn y desarrollo del curriculo.

El tercer paradigma es ¢l del pensamiento critico complejo, que a diferencia
de los anteriores acepta la relacidn articulada del habitat natural, social ¥
cultural, es decir posibilita la construccion de nuevas sintesis a propésito de
la constitucién del universo, permite el didlogo interdisciplinar de las cien-
cias y su complementariedad, acepta la diversidad de intereses y la accion
transdisplinaria de las ciencias y los mundos posibles de la cultura humana.
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En esta perspectiva, se considera el estudio de las teorias del caos en cuanto
al orden y el desorden aparentes en la organizacién del universo, sobre la
simplicidad y multiplicidad de los fenémenos naturales y sociales, sobre los
procesos auto organizadores de los objetos y los sujetos y sus interrelaciones
y la relativa autonomia entre unos y otros.

Esta complejidad nos hace comprender que no podemos escapar a la incerti-
dumbre, que no es posible un saber total, una verdad absoluta y que se abre ¢l
espacio de la integridad y la completitud de los saberes y de las ciencias,
como un reto permanente en el proceso de construccién de la verdad.

Tres son los principios de la complejidad : El principio dialégico y de supe-
racion de la dualidad y de los antagonismos absolutos, ¢l principio de la
recursividad organizacional entre productos y efectos y entre productores y
causas y cl principio halogramaético de concebir el todo, reconociendo las
partes y a la vez, la posibilidad de concebir las partes reconociendo el todo.
Se trata de considerar las miltiples miradas sobre miltiples realidades, ac-
cién que busca acercar la ciencia y la tecnologia a la educacion, y la educa-
cion a la vida y la sociedad a la cultura.

6.4 REFERENTES JURIDICOS

El marco legal que sustenta la propuesta son la Ley General de la Educa-
cidn, el Decreto 1860, el Decreto 3011 y la resolucion 2343 del Ministrerio
de Educacion. Ademis se tendrd en cuenta ¢l ordenamiento legal educativo
de la Secretaria de Educacién del D. C. y las posibilidades, dentro del orde-
namiento legal, del ejercicio responsable y propositivo de la autonomia
institucional..

6.5 REFERENTES METODOLOGICOS
EL RECORRIDO INVESTIGATIVO

Para el desarrollo del proyecto investigativo se opté por un diseiio me-
todolégico flexible y multivariado, que comprende la recoleccion, lectura y
andlisis de informacién pertinente tanto a nivel tedrico como de los seis
instituciones participantes, la realizacién de un trabajo de campo con los di-
ferentes estamentos de la comunidad educativa y la realizacion de entrevis-
tas a investigadores educativos, expertos y especialistas en educacion de adul-
tos.
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Se utilizaron también procedimientos y estrategias metodolégicas etnogrificas
propias de la investigacién cualitativa. Para dar rigor académico al trabajo
investigativo se utilizé el método de triangulacién de datos, fuentes y méto-
dos: investigacién documental, investigacién experimental e investigacién
etnogrifica y consulta a grupos de pares.

Durante toda la investigacion se organiz6 un seminario permanente y cuatro
mesas de trabajo académico, donde se construy6 ,desarrollé y evalud el dise-
flo investigativo.

De acuerdo con los términos de la propuesta el proyecto tuvo en cuenta el
desarrollo de cuatro momentos basicos:

PREPARACION DE LA INVESTIGACION

Preparacién del equipo de investigacién: Se selecciond y organiz6 el equipo
de investigacion mediante una convocatoria péblica 2 los miembros del con-
sejo académico de los colegios nocturnos de la localidad once de suba y
Usaquen, a las redes de directivos docentes, orientadores, docentes de dreas
académicas y de estudiantes. Cada red designé un representante para la con-
formacidn del equipo coordinador de la investigacién, este equipo abords los
siguientes ejes investigativos:

Intencionalidad tedrica; Se definicron unos referentes tedncos minimos ini-
ciales que se proyectaron con relacion a tres dreas tematicas consideradas por
el grupo de investigacion como esenciales: gestion académica,curmicular y
pedagégica. Bienestar y desarrollo de la comunidad educativa y administra-
cién y financiacién del servicio educativo.Se determinaron los procedimien-
tos e instrumentos para recoger informacién relevante sobre los factores,
indicadores y categorias de andlisis de cada una de la dreas temiticas
identificadas Se estructuro el plan de trabajo de campo para la profundizacién
¢ interpretacion de la informacion.

TRABAJO DOCUMENTAL El trabajo documental se realizé a partir de
la recoleccion de la informacién pertinente, para luego aplicar tres modelos
de lecturas.

La primera de cardcter exploratorio para identificar las caracteristicas gene-

rales de la informacion, los referentes y conceptos basicos sobre cultura,
educacidn, pedagogia, curriculos, evaluacién y proyeccion de la comunidad.
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La segunda lectura de tipo horizontal intertextual, permitié comparar los di-
fer::tgeus documentos. Esta lectura permiti6 hacer evidente las similitudes, las
diferencias, las discrepancias y de alguna manera la problemitica de las drcas
temiticas seleccionadas.

La tercera y tltima lectura, que dcnominamfn Iectura' tnnsveml se reajmé
para dar respuesta a los interrogantes y objetivos propios de la investigacion.

TRABAJO DE CAMPO

Para desarrollar el trabajo de campo se aplicé la metodologia de la Investiga-
cién Etnogréfica: Se realizaron visitas directas a cada institucion, se aplicarén
diversos instrumentos de recoleccién de  informacion a directivos docentes,
a docentes, a estudiantes, a padres de familia, y a otros informadores claves

internos y externos de los colegios.

La recolecci6én de informacion y la construccién de datos se realizé sobre
los siguientes aspectos de la vida institucional:

Expectativas e intereses de la comunidad educativa, fortalezas y debilidades
institucionales, modelos y précticas curriculares, pedagégicas y evaluativas,
recursos y medios educativos utilizados, modelos y pricticas de bienestar y
desarrollo de la comunidad educativa, modelos y pricticas de gestion admi-
nistrativa

En un segundo momento del trabajo de campo se realizaron talleres y plena-
rias para evidenciar las diferencias entre la informacién documental y la rea-
lidad concreta que se observa en las pricticas educativas institucionales.

El tercer momento estuvo dedicado a formular un resumen analitico, critico,
comprensivo y articulado del trabajo de investigacién documental con el tra-
bajo de campo.

En un cuarto momento se disefiaron y desarrollaron las propuestas de mode-
los para las diferentes gestiones,

ENTREVISTAS
Se efectuaron entrevistas a investigadores, expertos y especialistas del MEN,

la SED, las universidades y otras instituciones que tuvieran experiencia en
educacién nocturna y de adultos
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MESAS DE TRABAJO Y SEMINARIO PERMANENTE

El seminario permanente fue una instancia y un proceso i e s
permitié a los participantes en el proyecto recolectar inforn & ;“:ﬁ '
pertinente sobre los contenidos y objetivos de la investigacié ek
reflexion escrita sobre las problemiticas identificadas, y la di " Mi oo
las propuestas de solucién y los mecanismos para su implen 6

Las mesas de trabajo fueron espacios y mecanismos organizativos que nu-
trieron los procesos y resultados del seminario permanente, permitieron una
distribucion légica de las tematicas de la investigacién, se convirtieron en
fuente de informacién y a la vez en generadoras de alternativas de solucién a
las problemiticas identificadas.

FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO ACADEMICO
Funcionaron las siguientes mesas de trabajo académico, en cada una de ellas

participaron representantes de estudiantes, orientadores, docentes y Docen-
tes Directivos.

Mesa de trabajo curnicular y pedagégico

Mesa de trabajo de bienestar y desarrollo comunitario

Mesa de trabajo sobre gestion administrativa y financiera.

Mesa de trabajo General (Seminario Permanente) para la integracion y arti-
culacion de los productos de las mesas de trabajo.

ETAPAS Y FASES DEL TRABAJO INVESTIGATIVO
PRIMERA ETAPA: De Mayo a Septiembre de 1.999

SEGUNDA ETAPA: De Septiembre de 1.999 a Febrero del afo 2.000
TERCERA ETAPA : De Marzo a Julio de 2.000

CUARTA ETAPA: De Agosto a Noviembre del afo 2.000

INFORME FINAL: Febrero - Marzo de 2.001

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROYECTO
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* Un Comité Técnico
* Una Secretaria Ejecutiva
* Un Comité Académico

El Comité Técnico del proyecto estuvo integrado por el Director de Apoyo a
las Instituciones, Miguel Godoy Caro; la Subdirectora de Apoyo a la Gestién
Académica, Luz Bernal Ramos; el Supervisor local, Luzardo Pefiate Montes;
los Rectores: Luis Antonio Lozano, del Colegio Gustavo Morales Morales,
Héctor Pérez y Abel Santamaria del Colegio Gerardo Paredes Martinez, quie-
nes ejercieron las funciones de ordenadores del gasto y de la ejecucion
presupuestal del proyecto

La Secretaria Ejecutiva del Proyecto, fue ejercida por una entidad de recono-
cida idoneidad y trayectoria académica quien asumi6 la coordinacién operativa
del proyecto.

El Comité Académico del Proyecto estuvo integrado por un Supervisor, los
rectores y un delegado de profesores y alumnos de los colegios participantes.

A continuacidn se presentan por separado las propuestas principales del pro-
yecto:

- Mcjoramiento de la gestién administrativa y académica de la educacién
nocturna local.

- Bienestar y desarrollo de la comunidad educativa.

- Propuestas interdisciplinarias por dreas académicas.
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7. PROPUESTA DE GESTION ADMINISTRATIVA
POR PROYECTOS

7.1 INTRODUCCION

En el mundo contemporaneo a la educacién sc le exige cumplir con una serie
de tareas para responder, en primer lugar, a la formacion de ciudadanos y
ciudadanas con mentalidad flexible y con valores que les permitan jugar pa-
pel protagénico en los diferentes dmbitos de convivencia, Y en segundo lu-
gar, la educacién debe contribuir al desarrollo de competencias que favorez-
can el trabajo y la productividad en contextos competitivos, crealivos ¥ com-
prometidos con el mejoramiento de la calidad de vida, y en tercer lugar a la
formaci6n académica bdsica de los estudiantes.

Los colegios de Bachillerato Nocturno enfrentan en forma mas directa el reto
de desarrollo humano y social sostenible por la especificidad de sus usua-
rios. Investigaciones anteriores a la que presentamos en este documento es-
colar dan cuenta de la necesidad de reinventar una nueva institucion que res-
ponda a los caracteristicas, necesidades y expectativas de los jovenes trabaja-
dores que a ellos ingresan con la perspectiva de mejoramiento de sus condi-
ciones de vida.

La dindmica de las instituciones tiene que ver en un alto porcentaje con las
formas de pensar, sentir y actuar de sus directivos ; por eso, en ¢l marco del
proyecto : Propuesta alternativa de Educacién Flexible para Jovenes y Adul-
tos desde una Perspectiva de Desarrollo Humano y Social sostenible.se presen-
ta una propuesta administrativa con un enfoque de gestion por proyectos, con
la pretensi6n de integrar los elementos del proyecto, dinamizarlos y asegurar
el enriquecimiento y crecimiento de las comunidades que participan en €l.

El compromiso que adquirimos con el Proyecto nos convoca a interrogarnos
e interrogar a la comunidad educativa, a comprometernos y a comprometer, a

los estamentos educativos a conciliar suefios y a construir un norte, un ideal
de Bachillerato Formal Nocturno.



Fl compromiso nos invita a repensar y a reinventar la Institucién que lideramos,
a generar una movilizacién social que permita posicionar el Bachillerato
Nocturno en el &mbito de instituciones de calidad, calidez humana, y produc-
tividad.

Los Directivos docentes afrontamos el reto de redimensionar la ;
cién y la gestion administrativa para que las Instituci : “mmm
yectos hacia los aprendizajes bésicos : aprender a pensar, aprender a hacer,
aprender a convivir , aprender a aprender y aprender a ser.

Estamos seguros que cada directivo desde su experiencia, desde su forma-
ci6n y desde su contexto enriquecerd la propuesta que acé presentamos para
asegurar que nuestras instituciones se orienten hacia el aprendizaje innova-
dor, mediado por su liderazgo y de participacién comunitaria.

7.2 REFERENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES DE LAS
ORGANIZACIONES ESCOLARES *

El estudio de la estructura y funcionamiento de las organizaciones escolares
y del comportamiento de sus miembros sc inscriben dentro de ciertos mode-
los o perspectivas de la institucion.

El campo de la organizacién escolar es amplio, complejo y diversificado cs-
tructurado en multiples dimensiones, elementos y procesos, los cuales confi-
guran la escucla como organizacion. Durante afios se ha apoyado bastante en
teorias generadas en el &mbito de la organizacién empresarial. En la actuali-
dad se reconoce la necesidad de generar un conocimiento particular sobre la
naturaleza organizacional de la escuela, desde una perspectiva de andlisis ¢
investigacion contextual de la propia institucién.

Este estudio se puede hacer desde diversos concepciones y desde su caracter
cultural, socio-critico, dialéctico u otros que permitan la estructuracién de

imdgenes alternativas de la escuela como organizacion.

Sintetiza ¢l cuadro de la siguiente pagina las aportaciones de Coronel*, que
nos permiten apreciar los rasgos mas caracteristicos de estos nucvos plantea-
mientos. A ellas se han afiadido las referencias que hace Séenz’, a la escucla
cOmO ecosistema.

s IBID,p. 35

6 Coronel, J.M. y otros, "Para Comprender las Organizaciones Escolares”.
Repiso. Sevilla. Espana: 1994

7 Saénz, O. "Perspectivas actuales de la organizacion”. En Lorenzo, M ¥y
Saénz, O: "Organizacion Escolar. Una Perspectiva Ecolégica”. Marfil,
Alcoy. Madrid: 1993
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de la escuela

representativos

Organizaci6n
debidamente
estructurada.

Existe cierta discontinuidad entre me-
dios y fines.

Ningiin fallo por si del sistema puede
perturbar el orden interno.

Los mecanismos de control, supervisién
y evaluaci6n son débiles.

Los profesores poscen amplios marge-
nes de actuacién.

Las aulas son espacios privados de ejer-
cicio profesional —celularismo-.

| Weick (1976)

Construccién
social y orden

| Para entender esta accién debemos co-

La accién organizativa es el @Iudo de
la interaccién social de los individuos.

nocer sus bases psicosociales.

Los individuos reinterpretan continua-
mente el mundo social.

El simbolismo de los procesos orga-
nizalivos aparece COMO un aspecto cons-
titutivo de la dimensién cultural.

ISmircich

Greenficeld
(1986)

(1985)
Geertz (1989)

Arena
politica

|La vida organizativa estd sometida al

conflicto.

La acci6n organizativa estd cargada de
intencionalidad politica.

El concepto central es el de poder, en clw
sentido de tener capacidad de influencia
mas que autoridad-legitimidad.
Importancia que las acciones y relaciones!
entre los miembros juegan en la configu-
racién organizativa.

El poder se construye en la relacién con
los demés miembros.

Ball (1990)

™
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de la escuela

Caracteristicas

Cultura

Es importante la interpretacién de los fe-

Cultura = conjunto de simbolos y signi-
ficados compartidos por los miembros de
la organizacién que orientan sus accio-
nes.

Importancia de:

* Andlisis dialéctico

* Dimensiones psicodindmicas

* Destreza de interpretacién

« Interdisciplinariedad

| némenos organizativos més alld de los|(1987, 1992)

Anarquias
organizadas

La escuela posee notas poco claras.
Carece de un estrecho control sobre los
procesos y los productos.

La tecnologia que se utiliza es difusa.
La participacién humana es altamente
fluida y dispersa.

La toma de decisiones no sufre un pro-
ceso lineal de resoluciones de problemas.

Me
o
Ecosistema

El contexto

adquiere una fuerza determinante.

Se enfatiza el caricter de las relacio-

nes e intercambios de naturaleza
icosocial. .
rimacia del mundo representativo

frente al operativo.

Las relaciones del contex-

to y la comunidad son importantes.

El ser del centro importa mds que €l

deber ser.

Santos

oremnzo

(1993)




Estas nuevas perspectivas han permitido redimensionar el estudio de las or-
ganizaciones escolares y pueden permitir estructurar una teoria general *

Mientras tanto, lo que tenemos son intentos explicativos de su funcionamien-
10 y, en todo caso, metdforas que nos acercan a su comprension. La identifi-
cacién de la escuela con una fabrica, un hospital, una familia, una zona de
guerra, un teatro, un Organismo vivo, una comunidad o una arquitectura abierta,
son prueba de ello.

La organizaci6n educativa no puede seguir siendo analizada bajo los presu-
puestos clasicos de racionalidad instrumental. Ya no parece vélido el estudio
que partia de considerar a las personas como actores racionales que podian
ser intervenidos en funcién de metas, estructuras, actividades y resultados,
Los factores implicados son miltiples, no suficientemente conocidos y rela-
cionados de manera muy dindmica.

Las Gltimas perspectivas develan la debilidad tedrica en la que se mueven los
anilisis de la realidad organizativa. Asi, Greenfield® (1984), frente a la teoria
cientifica de la administracién y organizacién educativa, formula una postura
alternativa en la que las organizaciones no aparecen como estructuras sus-
ceptibles de ser analizadas bajo leyes generales, sino como artefactos cultu-
rales que dependen del significado subjetivo y de la intencién de las personas
que las conforman. Para €1, la perspectiva fenomenolégica, asentada en una
visién de la organizacién como construccion social y realidad subjetiva es-
tablecida sobre favores, descos, intenciones y ambigiiedades, superaria a la pers-
pectiva sistémica, que asume que los propésitos de una organizacion vienen
dados, son comprendidos y quedan més o menos asumidos por sus miembros.

El enfoque cientifico-racional: El paradigma cientifico-racional, plantea
¢l estudio de las organizaciones como entidades racionales encaminadas al
logro de determinadas metas. Desde esta perspectiva, entonces, las organi-
zaciones son concebidas como entidades reales y observables. Como tales
las organizaciones transmiten un sentido de uniformidad en filosofia,

8 LOZANO, Luis Antonio y Carlos Julio Lara, op, Cit, p 38

9 GREENFIELD, TB. Leader and shools: “Willfuness and nonnatural order
in organizations”. En SERGIOVANNI, T y O ORBALLY, J. "Leadership and
organizational culture”. Universy of [llinois Press. 1986

T



mmmmmhmmuwapd
un modelo ideal de organizacién que puede ser descrito y reproducido me-
diante organigramas, ¢l manual de funciones, la atencién a los factores de
liderazgo u otras variables de interés. Se puede distinguir por las siguientes
caracteristicas:

. Las organizaciones existgg para el logro de metas especificamente estable-
cidas.

- Toda organizacién deberia disponer adecuadamente sus metas, ambientes,
tecnologia y participantes.

- Las normas de racionalidad favorecen la eficacia y evitan distorsiones por
efectos del ambiente y de las preferencias individuales.

- La especializacion favorece niveles més altos de pericia y de ejecucién
individual.

La autoridad y ¢l establecimiento de normas impersonales favorecen la
coordinacién y el control,

- Las estructuras pueden discharse y desarrollarse sisteméticamente.

Los problemas organizativos son fruto de inadecuaciones estructurales y

pueden solucionarse a través de la reorganizacion y redisefio de estructu-
ras.

La organizacién es asi vista como una realidad perfectamente estructurada, a
la que se pueden aplicar planteamientos Generales. La uniformidad que se
busca conseguir, excluyendo los intereses ajenos a la institucion, sc manifies-
ta, en una perspectiva taylorista, en la existencia de un solo programa para los
alumnos, su agrupamiento rigido, aislamiento del profesor, uniformidad en el
disefio de espacios y tiempos, disciplina formal, evaluacién como control,
aislamiento institucional del entorno y potenciacion de un modelo de direc-
cién unipersonal.

La implicacién organizativa més destacable de este enfoque es el impulso gue
di6 al «llamado movimiento de las escuelas eficaces, dirigido a la bisqueda

o
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del conjunto de rasgos que permiten hablar de un «buen funcionamiento» de
los centros educativos. La innovacién en esta perspectiva consistiria en
modificar aquellos rasgos de la institucién que no se adectian al modelo
establecido a partir de la investigacion.

Desde los primeros estudios que asocian los resultados escolares a variables
de tan buen funcionamiento (escuelas eficaces), a una preocupacioén por ¢l
uso de los recursos (escuelas eficientes) o manifiestan preocupacion por los
procesos y productos (escuelas de calidad), las apontaciones en la linea de
delimitar rasgos caracteristicos han sido constantes.

Si bien no se puede hablar de unanimidad de enfoques y planteamientos, la
revision realizada por Purkey y Smith'’, a partir de ocho estudios de casos,
cuatro estudios comparativos y seis de evaluacién de programas, es conside-
rada una de las mas completas en la presentacién de los rasgos deseables para
los centros educativos:

Variables organizativas: Gestién de la escuela. Fuerte liderazgo del director.
Estabilidad del profesorado. Un programa con objetivos claros y bien planifi-
cado. Un programa cfectivo de desarrollo profesional de los profesores.
Asunci6n, participacion y apoyo de los padres. Reconocimiento Generaliza-
do de éxito académico. Maximizacién del tiempo de aprendizaje. Apoyo
institucional externo

Variables del proceso: Planificacién en equipo y relaciones colegiadas. Sen-
timiento colectivo de comunidad. Objetivos claros, compartidos y con cleva-
das expectativas. Control, orden y disciplina en el ambiente escolar. Variables

que contribuyen especialmente a la eficacia de la escuela. (Purkey y Smith,
1983).

La prioridad mdxima en este enfoque, es la eficacia, entendida como la capa-

cidad de la propia organizacién para lograr sus fines mediante la competen-
cia técnica y profesional de sus miembros. (Peird, 1990:69).

En esta perspectiva, la toma de decisiones queda concentrada en c] andlisis de
los procesos de informacion y en el uso de las estrategias instrumentales mas
adecuadas, la comunicacién debe ser formalizada y explicitada; y la partici-

10 LPURKEY, S. y MITH, M. "Effective schools a review". En the Eiementary
Schools Journal, 1983
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6n se estructura y reglamenta. Los problemas y ¢ o
como disfunciones y patologias que hay que erradi conflictos son vistos

Los responsables de la organizacién se convierten, por tanto, en i ,
de sistemas sociales, que manej.ln de manera mecénica a personas y’m lil -
Se potencia asi un modelo vertical y autoritario consecuencia de la separa-
cién entre los que disefan, aprueban y cjecutan, los que saben y los que apli-
can. El control resulta asi un producto natural de la autoridad social” (Ball,
1990:134).

Hay, en realidad, una preocupacién por los aspectos més estructurales y ex-
ternos que lleva a abandonar los procesos internos de las organizaciones y el
conjunto de valoraciones, creencias y supuestos personales que también con-
tribuyen a conformar el funcionamiento de la organizacion.

Los enfoques estructuralistas dan importancia al proceso técnico y subordi-
nan a €l los intereses de las personas, ademds de partir de procesos
jerarquizados y basados en la especializacion de funciones, olvidan, asi, la
organizacion informal, la naturaleza débilmente estructurada o desacoplada
de las instituciones y su cardcter peculiar, ademds de la dificultad de delimi-
tar objetivos en contextos ambiguos.

El paradigma cientifico-racional corriente no considera. algunas de las
caracterizaciones ya mencionadas que configuran a la escuela como organi-
zacion de rasgos especificos. Recordamos tan solo algunas de las que pare-
cen olvidarse:

Las metas definidas pueden caracterizarse de ambiguas y vagas, lo que exige
estructuras de decisién que permitan hacer frente a la incertidumbre y 2l con-
flicto (Baldbridge, 1983).

Las escuelas son muy vulnerables a la incidencia del ambiente externo, dadas
las especiales relaciones que mantienen con €1, pero también lo son al am-

biente interno donde se da una baja interrelacién y un excesivo trabajo inde-
pendiente.

No se puede decir que los autores de este paradigma olviden los valores inhe-
rentes a las metas y estructuras de las organizaciones, mis bien ocurre que
abogan por una clara separacion entre hechos verificables y valores. Mien-

11 BATES, H.; Liderazgo y cultura escolar. Ponencia presentada al Il
Congreso Interuniversitario de Organizacion Escolar. Sevilla. Espaia: 1992
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tras estos Gltimos quedarian sometidos a la accién democriética, los primeros
serfan objeto de acciones administrativas cientificamente fundamentadas y
Existe, una clara separacion entre procesos politicos y procesos técnico-
admidm:ﬂmqueumrdonduporlammgem
trol que se establecen con base a las normas y reglas de la organizacién,

El enfoque interpretativo-simbélico: El enfoque mlerpmanvo qonsiden la
realidad como un conjunto de significados construidos y eompamdos por las
personas. Més que de una realidad, podemos hablar de miltiples realidades,
tantas como personas, consideradas cada una con sus actitudes, percepciones
¥y expectativas.

Las caracteristicas esenciales de este paradigma son:

La realidad social como realidad construida, cuyo contenido son los simbo-
los y significados compartidos por los seres humanos en su interaccién.

La naturaleza del conocimiento educativo es subjetiva, no neutral ni univer-
sal, lo que da importancia al contexto de actuacién.

Las interpretaciones de las acciones no son definitivas, son contingentes ¥
redefinibles en funcién de nuevos datos, nuevos procesos o nuevos contextos.

Bajo estos supuestos, se caracteriza a la escuela como una «construccién cul-
tural», resultado de los significados e intenciones compartidas entre los miem-
bros de la comunidad educativa. Las organizaciones son esencialmente es-
tructuras de realidades sociales que descansan en las mentes de sus miembros
que las concretan en series de reglas y relaciones.”

Lo realmente importante en cualquier suceso o hecho, no es éste en si mismo,
sino el significado de lo que ocurre. Este enfoque considera, consecuente-
mente, a las organizaciones como una creacién social, producto de la
interaccién de personas que se movilizan de acuerdo con sus concepciones y
presupuestos personales. Se interesa por el significado de las acciones socia-
les, al considerar que la realidad esta constituida por imégenes que la mente
de las personas crean y a las que les conceden autoridad. Al decir de Greenfield.

Caracteristicas del enfoq

ue interpretativo simbélico: pueden Quedar sinteti-
zadas asi:

12 MORGAN, G, "Imdgenes de la organizacién”. Rama.
Madrid: 1990
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Lo més importante no es lo que ocurre sino el significado de lo ocurrido

Fl significado de un acontecimiento queda determinado por lo que ocurre y
por las interpretaciones que hacen las personas de lo ocurrido.

Los acontecimientos y procesos mis significativos en la T
generalmente ambiguos ¢ inciertos: con frecuencia se hace dificil saber qué

ocurre por qué y qué vaa ocurrir.

La ambigiiedad ¢ incertidumbre restan valor a proces . e
andlisis, la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Ante la incertidumbre y ambigiiedad, las personas crean simbolos con ¢l fin
de reducirla, resolver la confusion y aumentar la predictibilidad. Los aconte-
cimientos considerados en si mismos pueden seguir siendo ilogicos, azaro-
sos, fluidos o con poco significado, pero los simbolos humanos hacen que los
veamos de otro modo.

Conocer la escuela exige, por lo tanto, analizar ¢ interpretar lo que sucede
interna y externamente, adquiriendo asi, gran importancia al conjunto de mi-
tos, ritos, metiforas e imigenes que pueden servir para comprenderla mejor.

De un modo mis especifico, el reconocimiento de una cultura propia da un
sentido especial a las estructuras y procesos organizativos. La estructura pro-
porciona simbolos internos que ayudan a las personas a descmpefiar sus
papeles, al mismo tiempo estés, se constituyen en factor de adecuacion a las
exigencias sociales: las estructuras quedardn legitimadas mientras reflejen
las expectativas legales y sociales independientemente de si son 0 no mera
apariencia.

La tradicién interpretativo-simbélica también ha analizado procesos y diné-
micas organizativas como el liderazgo, la planificacion, la toma de decisio-
nes o la evaluacion, considerandolos como dmbitos a través de los cuales se
mantiene la legitimidad y estabilidad de la organizacion. Asi, el lider es visto
como un aglutinante cuya tarea bdsica en transmitir rituales y mitos y, en
definitiva, mantener la fe en la organizacion. La planificacion y la evaluacién
colectivas, aparte de legitimar la organizaci6n, servirin para mantener una
imagen de racionalidad y eficacia mas externa que real. La innovacién serd
un proceso interno resultado del intercambio, la negociacién y el consenso
sobre nuevos significados y proyectos de accion.

Los avances significativos de esta tendencia se pueden resumir en: las rela-
ciones entre cultura y orgamizacin. La organizacién como creadora de una



cultura propia. Ritos, ceremonias, convenciones, etc., lejos de no tener senti-
do y de parecer realidades improductivas, se revitalizan como un medio im-
portante de comunicar, difundir y reforzar las valores comunes. El enfoque
cultural descubre elementos irracionales en principios consagrados de la teo-
rfa racional de la organizacién. De esta forma, procesos y contenidos de pla-
nificacin, ejecucidn o control adquieren sentido aunque no tengan mucho
que ver con una ejecucién racional de los fines de la organizacién. El enfoque
cultural aporta nuevas metodologias, cualitativas, etnograficas o naturalistas,
aplicables al estudio de las organizaciones.

Esta perspectiva ha contribuido, por otra parte, a restablecer la importancia
de los sentimientos y determinadas actuaciones (simbolos, fiestas) cuando no
se participa de una cultura comin. También a mejorar ¢l conocimiento entre
la cultura social y el funcionamiento institucional.

Las limitaciones a las que a menudo se hace referencia son de caréicter con-
ceptual, metodolégicas y operativas. Desde la perspectiva conceptual, se lla-
ma la atenci6n sobre la falta de acuerdo entre lo que se ha de entender por
cultura y por manifestacién de cultura: también, sobre las, dificultades para
evitar degenerar en estereotipos y, perjuicios de base cuando se realizan estu-
dios superficiales o se hace un uso indebido de los anilisis culturales. Desde
el punto de vista metodolégico, ademds del insuficiente desarrollo y difusién
de las técnicas naturalistas y etnogrificas, se plantean problemas de ejecu-
cién como el que afecta a la ambivalencia a que puede dar lugar la interpreta-
cion de simbolos.

El simbolo, por un lado, explica y da sentido a la accién reduciendo la incer-
tidumbre y la ambigtiedad: asi los signos de jerarquia y poder, la inoperancia
de las reuniones frente a su utilidad relacional. Pero el simbolo también pue-
de distorsionar y camuflar: asi el certificado o titulo de médico o de maestro
legitima el ejercicio de la medicina o la docencia, acreditando piblicamente
que se sabe curar o ensefiar, aunque en ocasiones pueda no ser asi.

Por otra parte, el relativismo (todas las opciones son intrinsecamente igual de
valiosas) y la influencia de las opciones personales hacen que la verdad o
falsedad resulte algo aleatorio. Asi mismo, se olvida el contexto social y po-
litico que delimita los significados construidos.

El enfoque critico o politico: El paradigma critico asume el sentido de la

ORGANIZACION como construccién social al mismo tiempo que considera
que queda mediatizada por la realidad socio-cultural y politica més amplia.
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una organizacién y sus procesos de desarrollo, sino de analizar las razones
por las que la realidad se manifiesta asi y no de otra forma.

Desde ¢l paradigma socio-critico se trata de elaborar un conocimiento sobre
la organizacién que debe llevar a sus miembros a la autoconciencia de las
contradicciones implicitas que hay en la vida escolar y a descubrir las formas
de falsa conciencia que distorsionan el significado de las condiciones
organizativas de las instituciones sociales existentes.

Las aportaciones de tedricos criticos, constituyen fuentes claves de inspira-
ci6n para las organizaciones educativas. Aspectos como la autoridad exclusi-
va del maestro, la participacién democrética organizada, la libertad indivi-
dual limitada por el grupo, la cogestién de maestros y alumnos, la autogestion
limitada por derecho al veto, la autogestion total o la misma experiencia es-
paiola de Ferrer y Guardia, se sitiian a menudo en el conjunto de realizacio-
nes de este enfoque.

En €l enfoque, se cuestiona la imposibilidad de elaborar una teoria de la orga-
nizacion, exenta de valor y de componentes éticos y se propone consecuente-
mente, la toma de conciencia sobre las condiciones de funcionamiento

organizativo y la emancipacion de las mismas con vistas a transformar la
realidad organizativa.

El enfoque critico intenta superar visiones positivistas ¢ interpretativas para
llegar a planteamientos que buscan la transformacion social, cultural, politica
o educativa. De alguna manera, trata de superar defectos fundamentales en el
estudio de las escuelas como: Haber soslayado o tratado marginalmente el
andlisis socioldgico. Estar deformado por el uso de modelos ¢ imagenes in-
adecuados. Tener desconcertantes desviaciones de onientacién epistemologica
y paradigmatica.

En definitiva, considera que la educacion tan sélo puede entenderse si sc la
sitia en sus contextos socio-histéricos. Defiende asi, una lectura de caracter
ideolégico para los fendmenos sociales v los procesos de adquisicion y desa-
rrollo del conocimiento. Fundamentalmente, cuando se hace un analisis
organizacional, desde esta perspectiva, se debe considerar: Las escuclas son
una realidad construida como organizacion no independientemente de la es-
tructura social dominante. Esta estructura legitima determinadas relaciones,
estructuras y condiciones organizativas.
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Las organizaciones son construcciones sociales en las que pueden distinguir-
se dos niveles: uno superficial, y otro profundo. La estructura superficial, la
-mgmiuciénquuevc».ucnarpdcomlwydiuon.iomuhpmfuuda,
denominada también subestructura organizativa, constituida por una red com-
pleja de relaciones.

La realidad organizativa, una vez constituida, aparece envuclta por un com-
ponente ideolégico que la protege del examen crmco El qnmbxo organizativo
s6lo puede producirse, de acuerdo con los teGricos criticos, a través de la
eliminacioén de las formas de dominacién; s6lo cuando los miembros de la

izacién comprenden y son conscientes de la estructura profunda, es po-
sible liberarse y explorar otros modos de pensar en la escuela.

Vista la organizacién como una arena politica, su caracterizacién la resu-
men*?, en cinco proposiciones:

La mayoria de las decisiones importantes en las organizaciones conlleva dis-
tribucién de recursos escasos.

Las organizaciones son coaliciones compuestas de individuos y de grupos de
intereses, como por ejemplo niveles jerdrquicos, departamentos, grupos pro-
fesionales, grupos étnicos.

Los individuos y los grupos de intereses difieren en sus valoraciones, prefe-
rencias, creencias, informacién y percepciones de la realidad.

Los objetivos y las decisiones organizacionales emergen de variados proce-
sos de negociacién, pactos y luchas.

Debido a la escasez de recursos y al endurecimiento progresivo de las dife-
rencias, el poder y el conflicto son caracteristicas centrales de la vida orga-
nizacional.

Si bien los anilisis pueden ser globales (macropolitica), son més frecuentes
los referidos a la vida institucional. Las aportaciones de Ball'* permiten co-
nocer més a este enfoque:

Conceptos claves para el anilisis organizacional (Ball, 1989).

13 BOLMAN; L y DEAL; TE. "Modern aproaches to understanding and
managing organizations”. Jossey Bass, San Francisco:1984.

14 BALL, "La micropolitica en la escuela”. Hacia una teoria de la
organizacion escolar. Paidos: 1989
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(Perspectiva micropolitica Ciencia de la organizacién ¢
(Enfoque explicito) (Enfoque explicito o implicito)
Poder Autoridad

Diversidad de metas | Coherencia de metas

Disputa ideol6gica Neutralidad ideol6gica

Conflicto Consenso

Intereses Motivacién

Actividad politica Toma de decisiones

_ Control 3 _(Consentimientos) )

7.3 EL ROL DEL DIRECTIVO DOCENTE EN EL NUEVO
CONCEPTO DE GESTION

Imposible referimos a la gestion del Directivo Docente, sin antes ubicarla en
el contexto donde esta se desarrolla; “un texto sin contexio €s un pretexto sin
sentido” afirma Galeano, para indicar que los cambios en la configuracién
social son un referente a obligada consulta, cuando se trata de explicar el
nuevo rol del directivo docente en la sociedad del conocimiento y la informa-
cion.

Estamos viviendo una era de nuevas concepciones , nuevos valores, nuevos
paradigmas, nuevas habilidades, nuevos y miltiples conocimicntos y un flujo
permanente de informacién. El cambio es la constante en la era del conoci-
miento y la informaci6n; ello ha trastocado las maneras de pensar, de actuar,
de sentir y de estar en el mundo.

La visi6n de la nueva configuracién social basada en un nuevo tipo de OR-
GANIZACION, coloca al conocimiento y a la informacién como ejes no so-
lo de la productividad y la riqueza, sino también de la distribucién de poder
en la sociedad.

La organizaci6n se ha constituido en el motor y soporte del cambio, en ¢l
mundo dinamizador de la sociedad. Como las demds esferas de la vida, las
organizaciones se han afectado en su conformacién y en su razén de ser.

Las organizaciones fundamentadas en estructuras verticales con organiza-
ciones piramidales y jerarquizadas, en los que el pensar, ¢l hacer ¢l supervi-
sar y evaluar son funciones separadas, generan organizaciones rigidas, auto-
ritarias encaminadas solo a buscar la uniformidad y la estandarizacion del
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solo facilita ¢l cambio sino que lo promueva.

En la era del conocimiento la organizacion se posiciona como ¢l motor, ni-
cleo y soporte del cambio, eje articulador a través de la cual, cn primer lugar,
se perfila la personalidad del docente directivo como un lider; un investiga-
dor, un consultor y un asesor, en segundo lugar, se estimulan las innovacio-
nes; en tercer lugar se desarrolla la capacidad de aprendizaje y en cuarto
lugar se da a los servicios y productos un valor agregado social y cultural.

Lo que hace que una organizacion se posicione de acuerdo a los requerimicn-
tos de una administracién estratégica , es el estilo de gestin de sus lideres:
Si predomina el autoritarismo y ¢l cumplimiento de la norma , s¢ gencran
actitudes individualistas, poco comprendidas, poco solidarias; si lo que mar-
cala gestion es la apertura al dialogo, la comunicacién permanente y transpa-
rente, la confianza y las formas de trabajo en equipo a través de la organiza-
ci6n, se educa para la convivencia, para la democracia, para los valores del
nuevo ciudadano. Asi pues el estilo de gestin de los lideres de las organiza-
ciones permea la personalidad de sus integrantes.

El concepto de ser humano que se maneja determina las posibilidades de
autorrealizacién y desarrollo y lo que es mas importante influye en ¢l grado
de satisfaccion y en el bienestar de las personas.

A través de la organizaci6n se favorece el cambio, porque los conocimientos
generados y adquiridos fluyen permanentemente a través de ella y nutren las
memorias individuales y colectivas, memorias que al ser canalizadas mediante
metas concertadas, propician un campo fértil para las innovaciones.

Si se tiene en cuenta que el cambio no se presenta como un destello de
genialidad, sino que hacia €l debemos canalizar la corriente de energia crea-
dora mediante la cultura de la innovacién.

Mediante la organizacin se desarrollan las capacidades de aprendizaje
creativo y transformador, se modifican paradigmas y estilos mentales, se cam-
bian las précticas cotidianas de los miembros de la comunidad educativa v se
da a los productos y servicios una calidad y un valor agregado cientifico y
tecnolégico con ¢l uso intensivo de nuevos conocimientos y nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacién.
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que los directivos docentes lideran son :

Organizaciones con estructuras no jerdrquicas, interactivas y conectadas en
red : Abiertas , flexibles , participativas y auténomas. Orientadas a obtener
resultados. Trabajan por proyectos. La gestin esté basada en el liderazgo
transformativo

En las nuevas organizaciones se construyen, viven y desarrollan las siguien-
tes creencias: las personas constituyen la organizaci6n, por ello son lo més
importante de la organizacién, el trabajo exitoso es fuente de desarrollo y
realizacién personal, el respeto por las personas, el trabajo en equipo, la mo-
tivacién y la participacion favorecen el mejoramiento continuo y el asegura-
miento de la calidad del servicio y la calidad del desarrollo de la comunidad.

En las organizaciones de calidad la gente es de calidad, hacen las cosas bien
y optimizan permanentemente los procesos, s anticipan de mancra adecuada
para lograr con satisfaccion, lealtad y compromiso, la soluci6n oportuna a los
problemas prioritarios de la organizacién.

Las personas de la organizacién mantienen una actitud positiva, cstin auto-
motivados, y tienen un alto nivel tanto en su desempeno como en el logro de
resultados, son lideres honestos, responsables, autocriticos, solidarios, jus-
tos, seguros de si mismos, alegres, con alto sentido de pertenencia, saben
planear, organizar, dirigir estimular y evaluar, desarrollan la creatividad, tic-
nen interés de informarse y actualizarse.

Lo anterior nos permite entender por qué el paradigma con que sc dingian y
como se mantenian las organizaciones, caracterizado por la scparacién de
funciones para pensar, para hacer, para supervisar debe ser recvaluado y como
estas responsabilidades se articulan en funciones simultaneas que s¢ conju-
gan pcrmancmcmcmci

EL ROL DEL COORDINADOR DEL PROXIMO MILENIO ™

Tal como se indica en los gréficos de las paginas siguientes, la accién del
coordinador esta centrada, por una parte en la investigacién de procesos pe-

15 MARTINEZ, Jaime. "El rol del coordinador del proximo milenio”, Mimeo,
Santafé de Bogotd, 1999.
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dagbgicos, en la construccitn, aplicacién y evaluaci6n de conocimicntos para
la docencia, y por la otra en la articulacién y dinamizacién de procesos peda-

administrativos y socio culturales, orientados a la planificacién y
constatacidn de resultados de los procesos curriculares, académicos y de la
formaci6n integral de los alumnos, del desarrollo y bienestar de la comuni-
dad educativa.

Los ejes del trabajo de coordinacién de la gestion por proyectos, implica las
siguientes caracteristicas y etapas:

Determinacién de necesidades y procesos por proyectos, relaciones
interestamentales ¢ interacciones entre sujetos educativos y proyectos, asi
como de los elementos basicos de transformacién en las dreas de
administracion y gerencia, pedagogia y curriculo, administracién de la
informacién y de los medios de comunicacion. Determinacién de prioridades
de los cambios en la cultura organizacional, cada uno de estos momentos y
procesos se desarrollard en las siguientes etapas: induccién, fundamentacién,
confrontacién, (entre teoria y practica) y constrastacién entre lo planeado y
lo ejecutado (evaluacion), (ver grifico 1).
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pologfa filos6fica y cultural, la relacion entre los actéres de la comunidad
educativa en especial maestro- alumno - maestro y directivos docentes en los
os relacionados con los ambientes, procesos y estrategias de la auto
formacion, el desarrollo integral y del aprendizaje, (ver gréfico 2).

PROCESOS
Los procesos implican: Caracteristicas:

1 I I

Relaciones Interacciones Transformaciones

Etapas

I 1 1]

Induccion Fundamentacién Confrontacién Evaluacién

GRAFICO 2

Los procesos administrativos articulan ¢l plancamiento, ejecucion y control
de las diferentes gestiones y proyectos, asi como su evaluacion y acreditacion
interna y externa a través de acciones de asesoria, acompafnamiento y consta-
tacién de resultados y de control de calidad.

Los procesos culturales estardn orientados al mejoramiento de las relaciones,
las interacciones, las innovaciones y las transformaciones ¢n las practicas
culturales, sociales, pedagogicas, artisticas, cientificas o tecnologicas.

ROL DEL COORDINADOR.

Como administrador pedagégico, y de las relaciones humanas de las perso-
nas y grupos institucionales, le compete basicamente la funcién de planifica-
cién y control, siendo su papel el de facilitador de la accién curricular en la
Institucién, impulsor de la accion investigativa ¢ innovadora que responda al
concepto educativo buscado a través de PEI . En ese sentido propende por la
arquitectura integral de los proyectos y se desempeiia basicamente en los si-
guientes tres aspectos que se tornan en ejes de su accion.



1- La atenci6n a los alumnos en los aspectos de su formaci6n integral.

2- La orientacién en ¢l desempefio del docente de acuerdo con el curriculo,
¢l plan de estudios y los diferentes proyectos institucionales .

3- La interacci6n y participacion de la comunidad educativa para conseguir
su integraci6n, promoci6n y bienestar.

ORGANIZACION DE LA ACADEMIAY LA ACCION CURRICULAR

Si la academia mueve el curriculo, entonces el coordinador debe desempe-
fiarse en las siguientes acciones:

Establecer canales de comunicacion entre los estamentos de la Institucién.

Orientar procesos para la formacién del estudiante por medio de las pedago-
glas interactivas y de acuerdo con sus necesidades.

Detectar problemas y buscar soluciones que van desde las relaciones ¢
interacciones simples, hasta la coordinacién de proyectos.

Impulsar las innovaciones en los procesos curriculares, pedagégicos y admi-
nistrativos.

Participar en la planeacion curricular y verificar las decisiones del consejo
Académico y Directivo.

Incentivar el liderazgo en los estudiantes.

Estudiar los casos sobresalientes o con dificultades en relacién con ¢l com-
portamiento de los estudiantes para proceder a estimularlos o buscar solucio-
nes a partir del alumno, sus familiares, la coordinacidn, la orientacién. el
consejo de convivencia y hasta el gobierno escolar cuando asi se requicra

Pensar y actuar de acuerdo con principios en que prime el bien comiin sobre
el particular para la formacién integral y auténoma del estudiante

Participar en las actividades académicas y demas proyectos interinstitu-
cionales de la localidad.

ORIENTACION EN EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES

Construir lineamientos que sirvan como elemento de la accién pedagdgicaen
las diferentes disciplinas.

Detectar las fallas que se presentan en la accién del maestro y el estudiante en

¢l aula para presentar soluciones basadas en acuerdos sustentados en la argu-
mentacion pedagégica .

Ge)



Estudiar los casos sobresalientes o con dificultades en el rol de docente para
utilizar su produccion en el bien colectivo, o buscar soluciones personales o
gxupﬂcsnmvésdchpalﬁcipnciﬁnydm_

sugcriryoﬁenmlaclpaciucibn docente con base en las necesidades d
tadas en la comunidad, para su ejecucién en coordinacién con las instancias
académicas y administrativas correspondientes.

Efectuar el seguimiento a la accién del aula en aspectos de estudio o relacio-
nes interpersonales, para solucionar problemas o presentarlos al consejo aca-
démico cuando asi se requiera.

INTERACCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Hacer seguimiento y utilizacién de situaciones especiales positivas o negati-
vas de la comunidad para impulsar cambios que contribuyan a una mejor
accion pedagogica .

Contribuir a la construccién de habilidades en los educandos para presentar
soluciones argumentadas a los problemas que se presenten a fin de contribuir
a la formacién de un hombre critico.

Incentivar en ¢l maestro y ¢l alumno la construccién de acuerdos en relacién
con su ser y quehacer de manera que su accién sea creativa, productiva, opor-
tuna y comprometida.

Recoger las inquictudes de la comunidad educativa y propender por su bie-
nestar.

Invitar a las autoridades locales para participar en los eventos pedag6gicos
curriculares institucionales.

Participar activamente en los Consejos, cjecutar y evaluar sus decisiones en
forma oportuna

ROL DEL ORIENTADOR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS:
A continuacién se presenta un cuadro resumen del plan operativo y de ges-

1i6n de la accién de orientacién, se incluyen los principales programas y pro
yectos y las actividades y metas fundamentales.



ROL DE LA GESTION EN LA ACCION DE ORIENTACION Y ASESORIA

~ PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES META RECURSOS RESPONSABLE
DESARROLLO Desarrolio de habilidades | Lidicas. lalieres. proyectos | Asesorar satrategins pars | Dinamicas, gulas. drecio: | Jetes de breas y coording
DE PRCESOS para s n g © Productivos y ca- | apeender a aprender o de grupo GO BCAdbTICE
DE AUTO pacitackdn
Diagndstico y aplicacon de | Diagnosticar dificultades | Testos y lest de lectura Arwa de humanidades
Diagnostico de dificultades | prusbas de seguimiento wgrviicativas de aprendira
de aprendizaje en o aula | Asesoria en tecricas de tra | (e y estUaiegas de meors | Asesores Onsmadores
bigo individua y grupal menio
Capacitacion de docentss Talleton Fectorla
Desarroiic del habilidades | Evaluacion de prusbas y | Potencuw habiidades de in
08 pensamiento talleres de pensamiento | tehgencia en estudiantes | Materal Bitiiogratco
nocional, conceplual y | nociurnos |
Autoconocimeento Fichas, ejercicios de re. | Conocer y practicar la teo- | Bibliografico, talleres, mate- | Profesores
EL CRECIMIENTO Autoestima flexion, talieres y tecria de | ria de los cinco riaies, Directores de curso
PERSONAL Y LA Solucién pacifica de conflic- | los cinco sentidos Generar procesos de Orientadores
INTERACC! ftos Talleres, conterencias . | autoestima y metodologia | jnstituciones como perso- | Comité Directivo
SOCIAL Educacion de la deos, foros, texios y ands | parsa la solucin de conflic. | neria, defensoria del menor | Coordinador
saxuahdad sis de casos os y fundaciones afines
Construcoon colectiva del | Desarroflar una sexualidad
manual de comvivencia Hesponsabie y Sana
Proyecto especial de sexus
GESTION DE Asesoria para la formula- | Diseo de inst Tra é0 y ac- | Docenntes Profesores
PLANEACIONY cién y evaluacién del PEl y | bajo de grupos. segumsento, | tualizacion del PEI Docentnes Diractivos Directores de curso
DESARROLLO del p ‘:.u 6n | auto-evaluacion y evalua Orlentadores Orientadores
EDUCATIVO - Institucional y proyec: | cén Pr de gestion C omité Directivo
PEl o ol gt by Coordinador




7.4 ENFOQUE DE GESTION DE PROYECTOS

El directivo docente debe atender miltiples aspectos dentro de la
dad de las relaciones, procesos y proyectos de la Institucién, debe orie || I*h
mirada administrativa hacia la Instituci6n en su integralidad. El Directi
Docente debe percibir y administrar las intencionalidades y sentidos de las
acciones y de los procesos intersubjetivos, generados en el diario

de la vida institucional, con el fin de descubrir y realzar el .“- :’:
diversidad, canalizar en medio del pluralismo, l"‘m"u it ".
hacia metas alcanzables y resultados concretos que redunden en el mej
miento del valor agregado de la accién educativa y en el mejorami nq&o:'
proyecto de vida, tanto de los protagonistas de la institucién, como de la

comunidad educativa en general.

La tradicién administrativa ha centrado al rol del directivo docente, en la
aplicacion de controles externos de tipo fiscal y en el énfasis hacia el cumpli-
miento normativo y burocrético de sus funciones, sin la mediacién y el con-
senso de la comunidad y sin una vision integral de la gerencia de los proyec-

tos educativos institucionales.

El directivo docente encuentra explicacién a la fecundidad de su labor, cuan-
do se ubica como gestor de la concertacién de acciones entre personas y sec-
tores con diferentes intereses, para construir acuerdos en beneficio del desa-
rrollo y crecimiento de los miembros de la comunidad.

El papel del directivo docente se orientard por unos referentes que motivan la
reflexion permanente sobre la forma como se ha venido dirigiendo la Institu-
cibn y que favorecen una nueva filosofia, unas nuevas maneras de pensar, de

sentir y de actuar, para posicionar el rol desde el liderazgo pedagégico, con
el apoyo de enfoque gerenciales, ajustados a la compleja realidad de nuestras
instituciones.

Con base en lo anterior, presentamos algunos principios rectores del enfoque
de la gestion por proyecto :

AUTONOMIA RESPONSABLE E INTERDEPENDENCIA
La autonomia responsable es el rasgo caracteristico para ¢l nucvo ciudadano

¥ €5 a su vez el nexo que vincula los aprendizajes que este requicre con la
gestion moderna de las instituciones, o dicho en términos de Casassus 1992);



la autonomia vincula la modernidad educacional, (esfera de los aprendiza-
jes), con la modernizacion educativa, (la esfera de la gestion ).

La interdependencia facilita, la participaci6n, la cooperaci6n, la economia de
esfuerzos y de recursos, mejora los indices de productividad y de valor agre-
gado econémico, social y cultural.

COHERENCIA

En primer lugar , como postura personal para ganar y cnriquecer la credibi-
lidad frente a la comunidad . Coherencia entre su proyecto de vida , la visién
prospectiva y los valores que identifican su personalidad .

En segundo lugar, como requisito profesional entre lo que se planca hacer
para alcanzar unas metas y lo que se hace en la ejecucidn del plan. Oricntado
el rol del Directivo Docente con base en el principio de coherencia se logra-
rd que la flexibilidad personal, profesional y organizacional sea consecuente
con el horizonte Institucional.

RESPONSABILIDAD

Los miembros de la institucion educativa deben asumir responsabilidad por
los resultados de sus realizaciones y procesos. Le corresponde a los directi-
vos establecer indicadores de gestién y de control de calidad, para los dife-
rentes planes y proyectos, de manera que cada estamento y persona, asuma
su responsabilidad y se comprometa con la ejecucién de lo plancado, de acuer-
do a criterios de calidad, eficiencia, eficacia y efectividad. Proyectada la Ins-
titucién educativa con base en este principio, el directivo docente articula
esfuerzos , voluntades y compromisos hacia el logro del desarrollo institucional
y del mejoramiento integral de la comunidad educativa.

PERTINENCIA

La Institucién debe comprender que su principal guia de accién, es el PEL y
por lo tanto debe tener claridad sobre cada uno de sus componentes y consi-
derarlos como objetos de estudio, como ejes problémicos, que al ser investi-
gados, nos permiten identificar, aquellos aspectos prioritarios que respondan
a las necesidades del contexto y de los usuarios. Los directivos docentes
deben convocar y motivar a los diferentes estamentos para mantener la aten-
ci6n hacia la claboracién de Proyectos pertinentes con las particularidades de
los estudiantes y en general con las expectativas de la comunidad educativa.
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cuestionamientos permanentes sobre cémo debe ser el servicio que se ofrece
para que responda a las caracteristicas de los usuarios, qué es lo que se debe
corregir ¢ implementar, qué necesita la comunidad y cudles son los retos de
la sociedad del siglo XX1, como orientar ¢l debate en torno.a estos interrogantes
y como lograr €l compromiso y los recursos para la ejecucién de los proyec-
10s.

RESPETO

Actitud ética y moral de auto estima y respeto pur los derechos humanos y
ciudadanos, por la democracia participativa, por ¢l respeto a la diferencia, al
consenso y al disenso, a la critica constructiva y a la capacidad creativa e
innovativa de los integrantes de la comunidad escolar.

Respeto hacia los principios democriticos de la convivencia, hacia ¢l plura-
lismo, la solidaridad y la equidad. Respeto en el manejo de los Tiempos de
desarrollo integral ¢ integrador, de desarrollo humano, tiempos para los y
las estudiantes.

La gestion del directivo docente enmarcada en el respeto como dimensién

ética, le permite cultivar mentalidades abiertas frente al cambio y generar
confianza en la convivencia ciudadana.

EQUIDAD

Equidad no es igualitarismo; en el sistema educativo, sc asume la equidad en
términos de la efectividad para desarrollar capacidades y competencias que
los estudiantes requieren para el mejoramiento de sus condiciones de vida,
sin importar su origen socioeconémico. Equidad en las condiciones de ingre-
so, permanencia y promocién. Equidad, calidad y bienestar para todos los
miembros de la comunidad educativa

El directivo docente como gerente de la gestion, debe velar por que el servi-
cio prestado a sectores marginales, de forma que responda con calidad a las
caracteristicas y expectativas de éstos, en ejercicio del principio de justicia
social y de solidaridad con quien mas necesita de una educacién humanistica

7.5 MODELO ADMINISTRATIVO POR GESTION DE PROYECTOS

El modelo que a continuacién se propone esta estructurado en las siguientes
gestiones y proyectos:

I
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GESTION GESTION DE .
ACADEMICA. BIENESTAR ¥ ADMINISTRATIVA
CURRICULAR Y DESARROLLO b b
PEDAGOGICA COMUNITARIO

Cada una de las gestiones esta organizada cn los siguicntes proyectos:
> GESTION ACADEMICA,CURRICULARY PEDAGOGICA:
Proyecto Integrado Area de Ciencias Naturales y Matematicas

- Proyecto Integrado de Ciencias (PIC)
- Proyecto Integrado de Matematicas (PIM)

Proyecto Integrado de Humanidades (PIHU)

- Proyecto Integrado de Castellano (PIC)
- Proyecto Integrado de Inglés (P 1 1)

Proyecto Integrado de Ciencias Sociales (PICS)

Proyecto Integrado de Tecnologia e Informética (PITEI) segiin Modalidad o
énfasis de cada institucién. Ejemplo:

Proyecto integrado de Gestién Empresarial y Comercial (PIGEC)
Proyecto Integrado de Auxiliares de Enfermeria (PIAE)
Proyecto Integrado de Comercio (PICO)

Proyectos Integrados Transversales (PITRA)

Democracia

Ecologia y Medio Ambiente
Sexualidad

Uso del Tiempo Libre

Lidica y Cultura

Inglés

Informética para el Aprendizaje



Proyecto Integrado Pedagégico y Evaluativo (PIPE)
Proyecto Integrado de Comprensi6n y Produccién de Textos
Proyecto Integrado de Medios y Recursos Educativos (PIMR)

> GESTION DE BIENESTARY DESARROLLO COMUNITARIO:
Con los siguientes proyectos:

Proyecto integrado de salud

Proyecto integrado de crecimiento personal e integracién social

Proyecto integrado lidico y cultural

Proyecto integrado de organizaciones educativas

Proyecto integrado de mejoramiento académico

Proyecto integrado de extensién a la comunidad

Proyecto integrado nuevas pruebas del ICFES y prucbas por competencias UN.
Proyecto integrado de orientacién laboral

> GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA:
Con los siguientes proyectos:

Proyecto integrado de crecimiento y desarrollo de recursos humanos
Proyecto integrado de administracién de archivo académico institucional
Proyecto integrado de informacién organizacional

Proyecto integrado de planeacién y desarrollo de infracstructura
Proyecto integrado de servicios piblicos y generales

Proyecto integrado de recursos financieros, ejecucion presupuestal y rendi-
cion de cuentas.

Proyecto integrado de planeacién y evaluacién institucional

Proyecto integrado de cobertura y equidad

Proyecto integrado de relaciones interinstitucionales

Proyecto educativo institucional.



7.6 ESTRUCTURA GENERAL DE LOS PERFILES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

REFERENTES DE CONTEXTOS Y DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Los grandes problemas de la sociedad actual, sociedad individualista, socic-
dad de consumos initiles, sociedad en conflicto, sociedad sin jerarquia de
valores, sociedad sin equidad ni justicia, sociedad corrupta, sociedad impro-
ductiva y poco creativa, sociedad sin democracia politica, econémica y so-
cial, sociedad sin uso responsable de sus libertades de expresion, informa-
cién y comunicacién, sociedad dependiente del capital econémico-financie-
ro, cientifico y teccnolGgico mundial, sociedad sin fuentes de empleo y de
trabajo, sociedad victima de las diversas formas de violencia, sociedad con
una clase dirigente, politica y social incapaz e incompetente, sociedad educa-
tiva elitista, masificada y sin calidad, que no responde a la comprension y
transformacidn de nuestras realidades. En sintesis una sociedad en crisis.

Sociedad individualista, por cuanto histéricamente, su interés ha estado cen-
trado en el desarrollo de su "vo” profundo individual y personal, con sacrifi-
cio de su "yo social”; descuidando el respeto a la dignidad humana y de los
derechos humanos colectivos, en términos por ejemplo de no practicar la
responsabilidad en el cumplimiento de deberes y no solo en la exigencia indi-
vidual de los derechos, prima en dltimas Ja ética y la moral individualista
sobre la ética de la honestidad y la solidaridad.

Sociedad de consumos indtiles, donde la preocupacion mayor es el tener mas
cosas materiales, efecto del mercado publicitario, que lleva a las personas a
preferir la ropa de moda y de marca, la comida chatarra, los videos v juegos
par a el ocio pasivo y no creativo; en vez de la preferencia por vestidos durables
aunque no costosos, alimentos nutritivos, uso creativo y saludable del uempo
libre y el ahorro y la inversion social productiva y de beneficio coman.

Sociedad en conflicto por la injusta produccion y distribucidn de bienes, por
la restringida participacién en la toma de decisiones y compromisos, por la
intolerancia para aceptar la diferencia y el disenso y los argumentos de la
razén como herramientas para la solucién pacifica y concertada de los con-
flictos familiares y sociales y el respeto y el didlogo para el logro de la convi-
vencia ciudadana. Sociedad victima de las diversas formas de violencia, tales
como la del narcotréfico, la guerrilla, el paramilitarismo, la delincuencia co-
mﬁr_iﬂy otras més sofisticadas como la violencia familiar, escolar, estatal y
social.
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Sociedad sin jerarquia de valores, debido por una parte a la v
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ante la permanente violacién de los derechos humanos, y por Ia otra, 1a no
accptacidnindividua!ymlecﬁva.enmo&ros,delonalmudehm
cia, la honestidad, la rectitud, la solidaridad, la cooperaci6n, la sinceridad, la
creatividad y la productividad.

Sociedad sin equidad ni justicia, reflejada en la brecha cada vez mis grande
entre paises y personas ricas, frente a los cientos de paises y millones de
habitantes que viven en la miseria y la pobreza absolutas. La existencia de
imperios financieros ¢ industriales oligopé6licos mundiales que limitan o ab-
sorben las pequenas y medianas empresas nacionales, debido a su imposibi-
lidad de competir en mercados riesgosos e inciertos, son también generado-
res indirectos de los cinturones de miseria, tugurios y barrios subnormales y
marginados.

Sociedad dependiente del capital econémico-financiero, cientifico y tecnolé-
gico mundial, debido a la no pertinencia y mala calidad de la educacién supe-
rior, a la ausencia de una reconversién tecnolégica ¢ industrial y a los
incficientes modelos de desarrollo econémico y social, ya sean estos cepalinos,
intervencionistas o neoliberales que han hecho del pais una nacién impro-
ductiva, sin fuentes de empleo y de trabajo y poco viable en el concierto del
mundo globalizado.

Sociedad sin democracia politica, econémica y social, expresada en una es-
tructuras juridicas y de monopolio tanto del clientelismo de los partidos poli-
ticos, como de las organizaciones econémicas y sociales, en su mayoria, en
manos de una clase dirigente corrupta, incapaz ¢ incompetente. Sociedad sin
uso responsable de sus libertades de expresién, debido a los monopolios y al
autoritarismo de los medios en el uso y explotacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

Sociedad educativa elitista, masificada, no participativa, pasiva y sin calidad,
que no responde a la comprension y transformacién de nuestras realidades y
que en consecuencia no aporta soluciones a los grandes problemas que confi-
guran nuestra crisis social y cultural.

De la situacién anterior se desprende la necesidad de indicar las caracteristi-
cas de una nueva sociedad, de un nuevo ciudadano, una nueva educacion, un
NUEVO maestro y una nueva pedagogia que orienten una nueva visién y una
nueva mision de los proyectos educativos institucionales.



PERFIL PARA UNA NUEVA SOCIEDAD

Debemos construir una sociedad ética y estética, donde impere la prictica de
Ia justicia, la fraternidad, la paz, la integracion, la solidaridad y ¢l amor hu-
mano, el bienestar colectivo, la vigencia de los derechos humanos, la demo-
cracia politica, econémica, social y cultural y el derecho al desarrollo integral
sostenible.

PERFIL PARA UNA NUEVA EDUCACION

Debemos construir una nueva sociedad y una nueva educacién, que contriby-
yan a la formacién de una nueva socicdad, una nucva nacién y una nueva
ciudad, con capacidad para proponer y ejecutar alternativas de solucién a los
diversos factores de la crisis y de los grandes problemas de la paz, la justicia
y un nuevo orden institucional nacional ¢ internacional. Para ello es indispen-
sable modificar sustancialmente las pricticas académicas, pedagégicas,
metodoldgicas y didacticas, los medios y materiales para aprender y ensenar,
asi como las formas y procedimientos para su evaluacién. Lo anterior se lo-
gra en la medida en que se hagan efectivos los principios y garantias para el
goce de una educacién gratuita, democritica, cientifica, abierta, pertinente,
productiva y de calidad. Educacién para una nueva cultura, desde una pers-
pectiva de desarrollo humano y social sostenible.

PERFIL DEL NUEVO CIUDADANO

Ciudadanos éticos, creativos, productivos y democraticos capaces de hacer
historia de comprensién y transformacién de las realidades del presente v
constuctores de los mundos posibles de futuro, ciudadancs proactivos, com-
prometidos con la solucién de los grandes problemas del mundo, la nacién, la
familia y la ciudad. Ciudadanos que respetan, tutelan y promueven los dere-
chos humanos y cumplen con sus deberes personales, familiares y ciudada-
nos. Ciudadanos conscientes y respetuosos de las diferencias individuales, de
los argumentos sélidos y ciertos, de la solucidén pacifica de los conflictos v
defensores de la convivencia ciudadana y de un medio ambiente sostenible.
Ciudadanos libres y liberados de cualquier tipo de dependencia que impida
al hombre ser sujeto de su propio desarrollo.

Desde esta perspectiva, se entiende que tanto los padres de familia, como los
estudiantes, los docentes y directivo docentes. y demads miembros de la co-
munidad educativa son ciudadanos en formacién ¥y por lo tanto estan todos
obligados a asumir el compromiso de ser tejedores de sociedad y formadores

de ciudad y de pais.
]
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8.1 ESTRUCTURA CURRICULAR, PLAN DE ESTUDIOS Y
MODELOS ACADEMICO, PEDAGOGICOY EVALUATIVO

A continuaci6n se presenta en el cuadro 7.7.1, la estructura general del
curriculo, decimos general, por cuanto, cada colegio deberd hacer los
ajustes respectivos de acuerdo con los resultados del estudio poblacional
y las caracteristicas propias de su poblacién escolar.

En el esquema que se propone se han considerado los siguientes criterios:

Etapas: Se preveen las etapas de acuerdo con el desarrollo biosicolégico,
mental, social y académico de los estudiantes.

Ciclos: Se organizan segiin lo establecido en los decretos 1860 y 3011 del
Ministerio de Educacién Nacional.

Duracién: La duracién de los periodos escolares estari determinada por
el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

Areas obligatorias: Se organizan e integran intra e interdisciplinariamente
en cinco dreas académicas: Ciencias Naturales, Matematicas,

Humanidades, Idioma extranjero, Sociales, Tecnologia e Informatica

(Ver cuadro 7.7.1, pagina siguiente)
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8.1.1 PROPUESTA DE ESTRUCTURA INTEGRADA DEL MODELO CURRICULAR PARA LA EDUCA-

CION BASICA Y MEDIA DE JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO
HUMANOY SOCIAL SOSTENIBLE

NIVEL ACADEMICO EDUCACION BASICAY MEDIA
ETAPAS " APHESTAMIENTO PROFUNDIZACION ¥ ESPECIALIZACION Y PROYECTOS PROYECTOS DE
FUNDAMENTACION ¥ CONTEXTUALIZACION PROYECCION ENFASIS
SOCIALZACION - TRANSVERSALES
CICLOS [ MA-WMB IVA-IVB v\ CICLOS
Basica Primaria Basica Secundana Educactn Media TODOS LOS CICLOS W-iv-v-\1
Grados 0 57 Grados 8 ey Grados 10y 11 -
| DURACION MINIMA 2 UN ANO i DOS ANOS DOSANOS DOS O CUATRO ANDS 7posocunmaﬂua
AREAS OBLIGATORIAS |AREASY ASIGNATURAS INTEGRADAS , ESTRUCTURADAS EN NUCLEOS O EJES TEMATICOS, CONCEPTUALES Y
1 CIENCIAS NATURALES CIENCIAS INTEGRADAS CENCIAS INTEGRADAS CIENCIAS NTEGRADAS  [ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
¥ EDUCACION AMBIENTAL FISICA, DE CIENCIAS
OUIMPHADAS DE QUIMICA Y
TTETR TRGONOME TRIA SEMNARIO
ARITMETICA Y AUTMETICA, F OUNPIADAS DE WUEMATICAS | SEMINARIO NTEGRADD |
% ST iyt GEOMETRIA Y ALGEBRA ANALISIS MATEMATICO DESARROLLO DEL D€ CIENCIAS
T CRMCIAB SOCALES GEOGRAT UA, WIS TORIA, CIENCIAS SOCIALES ¥ CIENCIAS SOCIALERY TOUCACIONPWRA LA | SEMINARIO INTEGRY
DEMOCRACIA, CONSTITUCION | POLITICAS INTEGAADAS POLITICAS INTEGRADAS DEMOCRACIAY LA PAZ DE CIENCIAS SOCIALES
POLITICA Y FILOSOFIA (VIOA COTIOIANA NIVEL 1§ [VIOA COTIOWANA NIVEL 1y
~ e
4 EDUCACION ETICA Y DERECHOS HUMANOS E DERECHOS HUMANOS E | DERECHO DF FAMILIA LABORAL |  SERVICIO SOCIAL Y PRCTO USO CREATIVO DEL TIEMPO,
VALORS HUMAMOS HISTORIA DE LA ETICA | HISTORIA DE LA ETICA B DEL NINO'Y LA MUER DE CONVIVENCIA DEPORTES Y RECREACION
5 EDUCACION PELIGIOSA CIENCIAS RELIGIOSAS | CIENCIAS RELIGIOSAS | CIENCIAS RELIGIOSAS M ESPRITUALIDAD Y ESPRITUALIDAD Y
OENESIS) [DVERSIDAD Y TOLERANCIA) | (PRAGTICA SOCIAL DE LA FE) TRASCENDENCIA COTIDIANIDAD
B FUMAMIOADLS, LENGUA ESPAROLY UTERATURA| | ESPANOLY UITERATURAR | EESPANOLYLTDRATURAW | OESAWROLLODEL | PRENSAY ENISORA ESCOLAR,
CASTELLANA E IDIOMAS PENSAMIENTO DIVERGENTE LUDICAS Y ACTVIDADES
EXTRANEROS WOLES | NOLES B INGLES 19 ¥
7 EDUCACION ARTISTICA
& EDUCACION FISICA,
RECREACICN Y DEPORTES
9 TECHOLOGIA £ FORMACION TECNOLOGICA | FORMACION TEGNOUOGICA PROCE SOS PRODUCTIVOS APLICACION
INE ORMATIC A £ O ORMATICA | £ INFORMATICA i TECNOLOGICA TECNOLOGICA
0 un énfasis determinado




METODOLOGICA PARA LA CONFORMACION
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13,

12.
13
14,

Horizonte institucional: MISION, VISION PLANESY PROYECTOS
PRINCIPALES.
Justificaci6n de la Oferta Educativa.
Definicién de niveles y ciclos.
Estrategia académica.
Estructura curricular y enfoque pedagégico.
Estructura epistemolégica de las dreas académicas.
Desarrollos programiticos integrados e interdisciplinarios por nicleos
teméticos, conceptuales y problemicos.
Definici6n y desarrollo pedagégico y evaluativo de las dreas.
Definicién y desarrollo de los proyectos transversales y de extension a
la comunidad.
Caracterizacién y desarrollo del proyecto de bienestar social y desarro
llo comunitario.
Determinacién de indicadores de calidad en cuanto a formacién y desa-
rrollo humano integral sostenible, aprendizaje y desarrollo de aptitu-
des, formacién para la convivencia, formacién para la productividad y
para el mundo del trabajo.
Proceso de evaluacién académica, personal y social y criterios de
promocion.
Actividades de recuperacidn por 4reas.
Diseno administrativo del tiempo escolar.
Diseno administrativo del tiempo laboral de docentes, directivos, per-
sonal administrativo y personal docente que incluya:
Espacios de encuentros pedagdgicos, espacios de lectura y consulta
de fuentes, espacios de investigacién de dreas ¢ interdreas, espacios
de disfrute de actividades lidicas y culturales con la comunidad,
encuentros de redes académicas, espacios de representacién ante
los Consejos Directivos, Académicos y Gremial.
Sistemas de evaluacién de procesos administrativos, académicos,
institucionales y del PEL



8.3 MODELO DE DISTRIBUCIONY ADMINISTRACION DE
ESPACIOS ACADEMICOS Y DE EVALUACION INTEGRAL

EN LA JORNADA NOCTURNA

HORAS LUNES !lARTES MIERC. | JUEVES | VIERNES
30 -7:35 | Encuentro PIA PA PA m
pedagdgico, AREA | AREA 4 AREA 2 AREA ¢ AREA 3
wtorial y
en
ol aula
735840 | Eacuentro PIA A AA FlA
pedagbgico. AREA 2 AREA S AREA 3 AREA 1 AREA &
wonal y
mediacional en
<l sula
8.40-900 | Actividades de
descanso y
recreacitn T
900 - 10:15 | Encuentro MA PA PA A
pedagogo. AREA 3 AREA 1 AREA 4 AREA 2 AREA §
tutorial y
on
¢l sula
630 -840 | Trabapo PA FIA FlA PlA
scadémico por | AREA 4 AREA 2 AREA 5 AREA Y AREA |
drcan v
nscrbreas
Reunsnes
Fapeciaier
90 - 1S Trabap FA MA A PLA FA
scadtmico por | AREA 2 AREA § AREA 3 AREA 1| AREA &
v o
TS
Rounsonss
owpociake
CONVENCIONES
PIA: Proyecto Integrado de Area
ORGANIZACION DE LAS AREAS: (Ver cuadro siguicnic)

AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4 AREA §
CIENCIAS MATEMATICAS. CIENCIAS HUMANIDADES TECSOLOGIA E
NATURALES Y EDUCACION SOCIALES, LENGUA INFORMATICA
EDUCACION FISICA. EDUCACION CASTELLANA, Y PROCESOS
AMBIENTAL RECREACION ETICAY EDUCACION PRODUCTIVOS

Y DEPORTES VALORES ARTISICA E PROPIOS DEL
HUMANOS Y IDIOMAS ENFASIS O
EDUCACION EXTRANIEROS MODALIDAD
RELIGIOSA
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valoraci6n de las actitudes, logros y competencias de los estudiantes, que a
continuacion se relacionan:

Identificacién y sentido de pertenencia institucional, auto control, creativi-
dad, desempeiio en trabajo individual y de grupo, liderazgo, sentido critico y
asistencia.

El 70% restante se podra evaluar en una prueba de competencias de dreas
integradas a nivel local, calificada y evaluada en forma interinstitucional.

Para el desarrollo de los modelos propuestos, se necesita acordar las formas,
procesos y normas administrativas para la matricula por ciclos y el segui-
miento académico de los estudiantes.

Se entraria en un proceso de transicion, en el que los alumnos serian promo-
vidos de acuerdo a su vinculacion inicial, pero con la opcién de pasarse de un
sistema a otro.

Los ciclos corresponden a los diferentes grados académicos de la educacién:
los ciclos I y II (BASICA PRIMARIA), Il (SEXTO - SEPTIMO), IV (OC-
TAVO - NOVENO) de la educacién Basica Secundaria y los ciclos V, 9 DE-
CIMO GRADOQ) y VI (GRADO ONCE) de la Educacién Media.

Se entiende que los alumnos, segiin su ritmo de aprendizaje, pueden hacer un
Curso por semestre; pero su promocién de todas maneras serd anual por ciclo,
con la posibilidad de estar matriculado transitoriamente en un grado y regu-
larmente en otro, en caso de no haber aprobado las competencias del grado
inmediatamente anterior, al ciclo que le corresponde. De esta manera, el estu-

diante no perderia un grado completo, sino parte de un ciclo, con la posibili-
dad de la matricula transitoria.

Los estudiantes podrian hacer la Educacién Bésica en dos, tres o cuatro afios
segun su responsabilidad, compromiso y ritmos personales de aprendizaje.
La Educacion Media se sigue cursando en dos afos.

La valoraci6n de actitudes e intereses tiene ademds de un estimulo del 30%
del valor total de la nota final, un alto contenido de formacion, civica y ciuda-
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dana, la propuesta de educacion flexible para el desarrollo humano y social
sostenible, estd orientada a la construccién de espacios para una nueva culty-
ra ciudadana, se trata de promover al estudiantne no solo en la parte académi-
ca de los conocimientos, sino fundamentalmente en su promocién humana,
en el fortalecimiento de su personalidad individual y de su capacidad para
aprcnderamnviviryahurcadewmhﬁmiliummm
sociedades fuertes y naciones fuertes.

La evaluaci6n académica interinstitucional, es una oportunidad, para trabajar
colectivamente la organizacién y administracién del curriculo, para construir
una identidad académica, relacionada con los componentes curriculares, las
competencias basicas del aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, los mate-
riales de autoaprendizaje y el componente de autoevaluacion y acreditacion
integral de los docentes directivos, los docentes y los estudiantes, en ¢l desa-
rrollo de su diario convivir como comunidad educativa.

La evaluacidn académica interinstitucional, rompe con ¢l esquema de la eva-
luacién “blindada del ICFES y de la Universidad Nacional”, seria una eva-
luaci6n flexible, abierta y rigurosa a la vez, de tal forma que los docentes y
estudiantes aceptan, por una parte, el reto de ser evaluados externamente por
sus pares académicos y por la otra, la oportunidad de evaluar el resultado y la
calidad académica de alumnos y profesores de otra institucin, generdndose
asi, un espacio de interlocucién y debate sobre las fortalezas y debilidades
del trabajo académico, curricular, pedagégico y evaluativo de las Localidadades
de Suba Y Usaquen.

Para lograr dichos propésitos se hace necesario el fortalecimiento del conscjo
académico de la localidad, el trabajo de las redes académicas y de los jefes
locales de reas y el consejo directivo comin de los colegios de la localidad.
Se requiere ademis la creacion de un comité local de evaluacin y promocion,
que se encargard de los aspectos normativos y técnico pedagégicos y
administrativos, necesario para la implementacién de los modelos propuestos.

Como se puede observar, a pesar de lo recorrido en el desarrolio del proyecto,
todavia es mucho lo que falta por crear y muchos los retos por asumir.

8.5 CURRICULO INTERDISCIPLINARIO POR AREAS
ACADEMICAS INTEGRADAS

Las dreas y asignaturas del plan de estudios estard organizada de la siguiente
manera:
o
=



i ¢ Ciencias matemiticas

3 Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros
4 Ciencias sociales

5 Tecnologia e Informdtica

4rea de ciencias mateméticas estaria integrada con el drea de ciencia natu-
rales de tal forma que sin perder su correspondiente estrictura intradisciplinar,
responda a una estructura epistemoldgica interdisciplinaria.

El drea de humanidades asumiria lo relacionado con los Proyectos Integrados
de ltdica, expresi6n artistica, deportes y recreacion, ademds de la lengua cas-
tellana y del idioma extranjero.

El 4rea de ciencias sociales tendria dos referentes de integracién, por una
parte, intradisciplinar en cada una de sus asignaturas ¢ interdisciplinar en dos
planos, primero en el de las ciencias sociales y segundo con las demds dreas
del curriculo y del plan de estudios.

El 4rea de tecnologia e informdtica, al igual que las ciencias sociales, seria
interdisciplinar, tanto la tecnologia, como la informitica ¢ interdisciplinar
con las demis drcas. Podria ser drca transversal cuando sea el eje principal
de una modalidad o énfasis de la educacién Bisica y/o Media.

Las asignaturas o proyectos pedagégicos de Ecologia y Medio Ambiente,
Educacion Sexual, uso del tiempo libre, etc. Tendrian un carécter transversal
de tal forma que algunos aspectos estarian integrados a un drea en particular
y otros dentro de la estructura general del plan de estudios segiin su pertinen-
cia y aplicabilidad.

En general todas las dreas estarian organizadas por niicleos o ejes concep-
tuales y problémicos y por una estructura epistemolégica interdisciplinar. Las
dreas podrian también tener como eje directriz un proyecto curricular principal,
€N cuyo caso, estariamos estructurando y desarrollando un curriculo
transdisciplinario, por ejemplo, cusado el curriculo esta orientado a la
producidn y aplicacién de una tecnologia determinada, en un bachillerato
particular. Tecnologia de alimentos para la produccién de suplementos
nutricionales para nifios y jévenes de una localidad: metalisteria para la
producién de muebles escolares o infraestructuras para un programa de
autoconstruccién de vivienda social, etc.

)
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son:

La constitucién de sujetos y ciudadanos integrales.
La comprension, recreacién o produccién y aplicacién de conocimientos.

La proyecci6n social y cultural de las personas y de los conocimi "
pcrspectivadclaconstnwciéndcmcion,dm, localidad.

En este sentido no formamos para el conocimiento, sino para la vida, es
decir que la educacién, la escuela, los maestros y los conocimientos estin
al servicio de las pemmydehwdadndyndlualmﬁchddu-
cimiento o de una determinada ideologia, Estado o interés politico,
econ6émico y social determinado.

8.6 REFERENTES BASICOS PARA LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DE UN PROYECTO EDUCATIVO DE LA
LOCALIDAD

HORIZONTE INSTITUCIONAL:

El SER y la NATURALEZA de los Colegios Distritales de educacion noc-
turna, como proyecto cultural, es el de contribuir a la constitucién de un pro-
yecto de nacion a partir de considerar la escuela como un espacio de cons-
truccién individual y colectiva de sujetos y ciudadanos £éticos, conscientes y
responsables, libres, creativos, productivos ¥ solidanios que forman su pen-
samiento, su corazén y sus potencialidades para el éxito personal y social,
el respeto y la convivencia ciudadana, la democracia, ¢l bicnestar y la justicia
social.

Instituciones educativas que promueven la creacion, consolidacion y desa-
mollo de comunidades académicas de docentes y estudianics gue asumen el
reto de la investigacién para la generacion, adaptacién y desarrollo de cono-
cimientos cientificos, artisticos y tecnolégicos, como herramientas para la
solucién de los grandes y prioritarios problemas de Colombia, ¢l Distrito
Capital, la localidad y los colegios, como factores de proyeccion social y
cultural.

=)
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VISION:

Las instituciones oficiales de educacién nocturna aspiramos a ser en el afio
2.005, Centros Educativos Distritales lideres en :

El desarrollo de ambientes educativos democriticos, participativos, inno-
vativos y de calidad integral.

En la integracitn inter institucional y el trabajo wmﬁmwo y pcdagég:coy en
la consolidacién de equipos interactivos y redes de trabajo e investigacién

El desarrollo de un clima de respeto por los deberes y los derechos humanos
En la generacién de procesos pedagégicos y evaluativos creativos ¥y socio
productivos por parte de profesores y alumnos.

En la conservacién y desarrollo de los recursos naturales, personales ¥y socia-
les en un marco de integracién de las ecologias mentales, sociales y ambien-
tales desde una perspectiva de desarrollo humano y social sustentable.

En el logro de altos niveles de excelencia académica y de productividad
social.

En el desarrollo de una gestion administrativa y financicra con eficiencia,
eficacia y calidad.

MISION:

Formar integralmente ciudadanos y ciudadanas para que puedan contribuir
en la bisqueda y construccién de nuevas significaciones y valoraciones para

la transformacién personal, familiar, institucional, del Distrito Capital yde la
Nacién Colombiana.

Generar espacios, ambientes Yy pricticas investigativas, pedagobgicas y de
desarrollo profesional permanente para la comprensién y transformacién de
las realidades sociales y culturales

Ser orientadores y mediadores del desa
aprendizaje y el desarrollo de com
pensar y conocer, aprender a hacer

rrollo integral humano para el auto
petencias para aprender a ser, aprender a
Y aprender a convivir juntos.
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Lograr el mejor desempeiio individual y colectivo en la aplicacién de las
competencias de comprensiGn, argumentacion, interpretacién , criticay pro-
posicion en las diferentes dreas disciplinarias, de profundizacion y para la
soluci6n de problemas interdisciplinarios, tanto a nivel Distrital (Prucbas U.N.)
como a nivel Nacional (Exdmenes de Estado del ICFES)

Garantizar calidad, equidad, eficiencia, eficacia, eticidad, creatividad y pro-
ductividad social del servicio y el derecho a la educacién.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al cuidado y conservacion
del medio ambiente.

8.7 [ESTRATEGIAS GENERALES DEL MODELO
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DE PROYECTOS

ESTRATEGIA DE ANALISIS DE CONTEXTO

Desarrollar la capacidad de investigaci6n y articulacién de los contextos es-
colares y extra escolares proximos, mediatos y remotos con el fin de identi-
ficar y analizar las condiciones, mecanismos y procesos para proponer solu-
ciones que tiendan a la satisfaccidn de las principales necesidades educativas
para el desarrollo humano y social sostenible de los estudiantes de la locali-
dad. Descubnimiento de las necesidades fundamentales de los alumnos y de
los mecanismos adecuados para su satisfaccién.

META: Realizar una investigacion ctnogrifica antes de iniciarse el afo 2.001
ACCIONES: Conformar y capacitar ¢l grupo investigativo.
ESTRATEGIA INVESTIGATIVA

Generar y consolidar una cultura investigativa colectiva a través del funcio-
namiento de las redes y las mesas de trabajo académico, pedagégico, de bie-
nestar y de gestién administrativa y financiera que existen en la localidad.

Crear y adaptar lineas de investigacién que den solucién a los grandes pro-
blemas socio culturales, educativos y pedagdgicos del servicio educativo de
las instituciones oficiales de educacién nocturna en la localidad.

Capacitar y desarrollar los talentos humanos de Directivos docentes, docen-
tes, administrativos y estudiantes de las instituciones para ¢l mejoramiento
continuo de la calidad del servicio educativo.
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El espacio de la investigacion debe ser el de la practica profesional perma-
nente: ¢l aula, la escuela , 1a comunidad, el vecindario, los grupos informales
ylm'pupmﬁgniﬁcaﬁmpmadaemmmlocomohfnmilh. la empresa,
el sindicato,ctc.

ESTRATEGIA DE DISENO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

La organizacitn se estructura, consolida y desarrolla en la medida en que las
personas y los grupos de directivos docentes, docentes, estudiantes y padres
de familia, puedan construir y mantener un medio ambiente, que al decir de
Felix de Guatari, articule las tres ecologias, la ecologia mental, la ecologia
social y la ecologfa de la naturaleza nuestra y la que nos rodea.

META: Fortalecer ambientes culturales, académicos, pedagégicos y
socioafectivos que estimulen aprendizajes significativos y permitan el desa-
rrollo humano y social sostenible de la comunidad educativa y la autonomia
Institucional.

ACCIONES: Identificar factores psicosociolégicos que permitan realizar un
estudio del estado de la organizacién para determinar las fortalezas y debili-
dades del clima organizacional, hacerlos explicitos y orientarlos hacia am-
bientes saludables, confortables y productivos.

Fomentar relaciones interpersonales caracterizadas por la empatia, el compa-
fierismo, la solidanidad, ¢l respeto y colaboracidn.

Establecer mecanismos de comunicacién dgiles y oportunos que permitan un
didlogo y un debate académico permanente.

Generar espacios y tiempos para el intercambio y socializacién de experiencias.
Hacer el reconocimiento de las necesidades y expectativas de los diferentes
estamentos.

Fomentar el trabajo y la produccién de conocimientos en equipo.
Garantizar adecuados mecanismos de libertad para discentir, dudar y equi-
vocarse; permitiendo el enriquecimiento del pensamiento divergente.
Formalizar compromisos Institucionales.

Asumir responsabilidad por los resultados

Formular metas alcanzables: Vision compartida de futuro

Acompafiamiento permanente y retroalimentacion oportuna a los procesos.
Facilitar los procesos de auto evaluacién, evaluacién y acreditacion de la
calidad del servicio educativo,

Crear estimulos a los mejores desempeiios.

Construccion de relaciones horizontales y formas de convivencia que pro-
muevan el bienestar colectivo,

o



Dinamizar la gestion participativa del Gobierno Escolar .

Ampliar y fortalecer espacios para la participacion responsable y creativa,
Considerar ¢l Gobierno Escolar como principal fuente de informacién,
Interlocucién y cuestionamiento permanente sobre interrogantes tales como:
donde estamos, hacia donde vamos , hacia donde quisiéramos ir, qué pode-
mos hacer para llegar a donde queremos ir.

Acompafamicento permanente para prevenir y dar solucién pacifica a los
conflictos.

Fortalecimiento de la cultura del didlogo y valoracién de la pregunta, la par-
ticipacion y la cooperacién.

Optimizar la mejor utilizacién del tiempo en beneficio del estudiante y en
general de toda la comunidad educativa.

Crear la cultura del docentes de tiempo completo comprometido.
Acompafamiento permanente a los estudiantes a diferentes eventos.

Tres momentos de encuentro directo diario en ¢l aula y un espacio para ase-
soria individual y para expresion artistica y deportiva.

Calendarios semanales y eventos académicos orgamzados segin los proyec-
tos de gestion

Encuentros dianos de cardcter interdisciplinario.

Tiempos disponibles para la interpretacion y elaboracién de guias.
Cronogramas de trabajo conjunto en redes.

Tiempos para la interlocucién pedagégica al interior de los planteles y con
entidades del sector

ESTRATEGIA CURRICULAR

Desde la perspectiva de una educaci6n abierta, permanente, pertinente y de
calidad, estructurar, desarrollar, experimentar, evaluar, innovar y transformar
el curriculo, la pedagogia, y la cultura de la evaluacion, utilizando para tal
efecto la autonomia escolar establecida en la ley general de la educacion.

Para conseguir las metas formuladas, es necesario contar con los resultados

de las investigaciones, las innovaciones y las actividades desarrolladas por las
instituciones.

PLAN DE ESTUDIOS

Estructurar y adecuar el plan de estudios a las caracteristicas, necesidades y
perspectivas de la comunidad de estudiantes en cada uno de los contextos
institucionales y articulando las estructuras intradisciplinarias, interdisciplina-
rias y transdisciplinarias, acordadas en los documentos del proyecto alterna-
tivo de educacion flexible para jévenes y adultos de la localidad once y uno.
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ESTRATEGIA ACADEMICA

Organizar y consolidar grupos de investigacion capaces de constituir comu-
nidades académicas que identifiquen y den soluciones a los grandes proble-
mas de la ensefianza, ¢l aprendizaje, el dominio de desempefios y competen-
cias de los jévenes y adultos trabajadores en los campos del desarrollo per-
sonal, social y académico, para transformarse asi mismo y a su colectividad.

Proponer, experimentar y convalidar innovaciones significativas en los cam-
pos del curriculo, la pedagogia, la evaluacion y los medios y materiales im-
presos, audiovisuales y para el auto aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y TRANSFORMACION
ACADEMICA, CURRICULARY PEDAGOGICA

Los primeros productos y resultados del proyecto alternativo de educacién
flexible para j6venes y adultos desde la perspectiva del desarrollo humano y
social sostenible son los siguientes:

Se reemplaza la centricidad de la acci6n educativa basada exclusivamente en
informacién y contenidos de conocimientos por una accién cultural centrada
en la persona humana, la familia, la sociedad, la ciudad y la nacién

Se instituye el plan curricular y de estudios FLEXIBLE, articulando de ma-
nera coherente tanto la Ley 115, como los Decretos 1860 y 3011, organizan-
do el curriculo por ciclos y niveles y con la posibilidad de la promociGn anti-
cipada como un reconocimiento a las experiencias y aprendizajes previos de
los alumnos.

Se pasa de la organizacién de dreas y asignaturas aisladas a la de proyectos
intradisciplinarios, interdisciplinarios y transversales, articulados en lo aca-
démico, pedagogico, evaluativo y socio cultural.

Se pasa del concepto de horarios por dias y horas, al de calendarios por sema-
nas y eventos académicos anuales y semestrales.

Se pasa del concepto de carga académica cerrada personal, al de asignacion
de pzyectns académicos integrados: (T.C.C.). Tiempo completo compro-
metido.

Se pasa del concepto cerrado de evaluacién por objetivos y logros, al concep-
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{o flexible de evaluacién por procesos y competencias.

Se pasa del concepto de adopeién y memorizacién de textos al de compren-
sion y produccién de textos en proyectos de aula por parte de profesores y
estudiantes.

Se instituyen espacios y franjas de trabajo académico en forma arti ;
acciones tutorial y de mediacién pedagégica, actividades lidi "m, .
acciones de aplicacién social del conocimiento de acuerdo a n 7‘. : ml "';.
pecificas del contexto escolar.

Se pasa del concepto de evaluaci6n tradicional interpersonal al de evaluacion
flexible tinica interinstitucional.

Se instituye la organizacién de redes y mesas de trabajo académico por Loca-
lidad basadas en proyectos investigativos participativos.

METAS

Reemplazar la visién de drea por la de proyectos integrados.
Impulsar, comprometer y apoyar la investigacién pedagégica.
Crear y fortalecer la comunidad pedagégica que estimule aprendizajes sig-

nificativos
ACCIONES

Se promueve la investigacion pedagégica centrada en nicleos como la
ensenabilidad v la educabilidad.

Se conocen los PEL se dan aportes, se realiza acompanamiento permancaie.
Se realizan jornadas Pedagogicas para exponer logros y deficiencias, para
socializar experiencias.

Se ubican espacios para intercambio interdisciplinario

Se dialoga y se debaten nuevos cjes temdticos y/o situaciones problemas,
para mejorar el plan de estudios.

Se fortalece el trabajo en Red tanto al interior, como al exterior de la consti-
tucion.

Se da estimulo y apoyo a actividades y estrategias que mejoren ¢l aprendizaje.
Los recursos y problemas del entorno se incluyen en los PEL

Sc realiza la identificacion conjunta de problemas y acuerdos por consenso
hacia la concresién de alternativas de solucion. ;
Se hace la sistematizacion de Experiencias y ¢l fomento al trabajo en equipo
el desarrollo de proyectos de investigacion.

Se da apoyo a encuentros interistitucionales, y a la socializacin de resultados.

o
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del contexto a los requerimientos de la ciudad y del pais en el plan curricular.
Se implementan metodologias que motiven al estudiantes a comprometerse
en el desarrollo de formas autogestionaria en los procesos de su formacién.
Se define y desarrolla la evaluacién de competencias basicas.

se impulsan ferias, foros, y talleres con productos elaborados por los

estudiantes.
Se definen por consenso las modalidades y énfasis del plan de estudios.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Haciendo del espacio y la cotidianidad escolar, un dmbito de observacién
experimentacion ¢ innovacion a partir de la practica de pedagogias interactivas,
creativas, lidicas, cientificas y socio productivas.

Desarrollando materiales de auto aprendizaje y otros medios audiovisuales
virtuales, utilizando nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion
que faciliten la comprension y aplicacion de saberes y conocimientos €n fun-
cién de la solucién de problemas previamente identificados y que sean perti-
nentes y prioritarias a las necesidades de los estudiantes y sus respectivos
contextos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Generando diversas metodologias y procesos, tanto de ensefanza como de
aprendizaje, de autoevaluacién y evaluacién a partir del principio de la parti-
cipacion interactiva, la practica creativa y la pertinencia pedagogica ¥
curricular.

ESTRATEGIA DOCENTE

Los docentes sustituirdn los paradigmas y practicas tradicionales pasivas a
partir de la articulacion de la investigacion, la docencia y la extension y espe-
cialmente de nuevas concepciones y modelos de SER, PENSAR, SENTIR.
HACER y EVALUAR la accién docente. Menos citedra magistral, més tra-
bajo participativo de los alumnos y més productividad e impacto de las accio-
nes y realizaciones de los estudiantes en el aula.
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ESTRATEGIA DE AMBIENTES EDUCATIVOS

El mejoramiento del ambiente educativo depende no solo del factor fisico:
Orden, aseo, higiene, uso racional yloliduiodclnummyam
sabilidad para su pleno disfrute, sino también del ambiente psicosocial, socio
afectivo, ético y estético del espacio escolar, igualmente de la calidad de los
procesos académicos, administrativos y de bienestar y desarrollo de la comu-
nidad.

Corresponde por lo tanto a todos los miembros de la comunidad educativa
aportar con su sentido de pertenencia y compromiso institucional a la cons-
truccién y desarrollo de un sano ambiente institucional, donde la ecologia
mental, la ecologia social y la ecologia de la naturaleza, constituyan una uni-
dad de calidad de vida, descontaminada de virus y bacterias emocionales,
afectivas, fisico ambientales y de la informacién y la comunicacién.

ESTRATEGIA DE EVALUACION

El auto andlhisis, la autocritica y la actitud de cambio y mejoramiento perma-
nente facilitaran la auto evaluacién, la evaluacion , la evaluacin externa y la
acreditacién social, que en dltimas es nuestro verdadero compromiso.

La autonomia institucional no se reclama para los directivos docentes, los
maestros v los sindicatos, sino para ejercerla en funcidn del bicnestar social,
la emancipacién individual y colectiva de los ciudadanos y para que todos
podamos gozar de los derechos humanos fundamentales.

La autoevaluacién y la evaluacion, significan evolucién mental, cambio de
actitudes y especialmente de las concepciones, formas y métodos de las pric-
ticas del pensar, el sentir y el hacer cotidiano de los maestros, estudiantes y
directivos docentes, estos cambios exigen un cambio de las reglas ético mo-
rales que rigen el comportamiento individual y colectivo de los estamentos
de la comunidad educativa.

En estas condiciones, la evaluacién debe ser democritica, participativa,
Creativa, sincera, transparente, disculpa para la investigacién y el compromi-
so colectivo para el cambio, el mejoramiento y la transformacién efectiva de
la calidad educativa.

La evaluacidn sancién- exclusion, del Estado contra los maestros, de estos
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contra los alumnos y de los directivos docentes contra los maestros, es una
evaluacién punitiva, generadora de enfrentamientos y retaliaciones, es una
evaluacién para el desconocimiento, el desarraigo y la violencia.

La no evaluacién, es una actitud de permisividad que perjudica tanto a las
instituciones como a las personas que hacen parte de ellas, es un permitir la
mediocridad, el atraso, la mala calidad, la desconfianza , la anarquia y €l caos
en la institucion escolar.

ESTRATEGIA DE GOBIERNO ESCOLAR

La prictica de la democracia de participacién directa en la toma de decisio-
nes fundamentales sobre la vida y el gobierno escolar es un derecho creado
por la Constitucién Politica y la Ley General de Educaci6n debe cjercerse a
plenitud y dentro del principio de responsabilidad compartida.

El ejercicio de la democracia no debe ser solamente en ¢l momento del voto
popular para elegir a los dignatarios de los diferentes consejos, comités y
personeros, sino una accién permanente de identidad, compromiso, veeduria
y control politico y administrativo que garantice el derecho fundamental a
una educacién con CALIDAD, EQUIDAD, ETICIDAD, EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD. Lo anterior supone la posibilidad de las acciones de
revocatoria del mandato, el plebiscito, el referéndum, el derecho de peticién,
la accién de tutela, la accién de cumplimiento y otras acciones juridicas
establecidas por la Ley.

ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA, BIENESTAR Y DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

La convivencia ciudadana es un imperativo de la coexistencia humana en
condiciones de dignidad, libertad, igualdad y fraternidad. De ella depende la
evolucién del tejido social y el logro real y concreto del ejercicio y respeto de
los derechos humanos fundamentales. Supone la justicia y el bienestar espi-
ritual, econémico, material, social, cultural y educativo de una comunidad.

El bienestar es una construccién social en la perspectiva de la conquista de la
felicidad, entendida como la satisfaccién de las necesidades basicas de super-

vivencia humana y las de orden superior como las del entendimiento, la
€tica, la politica, la estética y la cultura.
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mente la sancién ético social, por su incumplimiento.

METAS

Vincular al m,wahww -‘
salud. de crecimiento personal ¢ interaccion social, de actividades culturales

v lidicas, de orientacién laboral y de extensién a la comunidad.
: = e

Realizar talleres de primeros auxilios, seguridad, Mkm
prevencion de la drogadiccién y del embarazo precoz y de orientacién para el
trabajo.

Apovar la conformacion de clubes y de los érganos del Gobierno Escolar.
Adelantar programas para el buen uso y mantenimicnto de recursos.

Atender en forma personalizada los problemas de aprendizaje, de conviven-

cia y de conflicto interfamiliar.

Vincular al desarrollo de los PI iasexpencncusm&hm
y los elementos culturales del contexto.

Orientar y apoyar la elaboracion de planes operativos de los orientadores.

T
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mo, del no compromiso, de la indiferencia y el ni;hcionismo,m se
nada, por el contrario, ¢l desarrollo hufuano social y cultural, tanto
&mbitos de la educabilidad y la enseiabilidad escolar, como en la ac-
omunicativa y en la prictica social de los valores democriticos y los
humanos, se fundamentan en la cultura social de la convivencia.

La proyeccion social y cultural se hace a través de la formulacién, denrrollo
ejecucion y evaluacién de proyectos sociales y educativos que befu:ﬁ(.::en tanto
a los estudiantes como a las comunidades vinculadas a las instituciones.

La veeduria colectiva garantiza el ejercicio ciudadano del control politico,
econémico, social y cultural de la comunidad sobre las funciones y respon-
sabilidades de los funcionarios del Estado.

ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

Urge transformar los modelos y practicas de gestion académica, administra-
tiva y de bienestar, es necesario reconceptualizar los perfiles, funciones, pro-
cesos y pricticas de gestion tanto de los Rectores, como de los Coordinado-
res, de los Orientadores y Directores de grupo, de los docentes en su plan de
aula, del personal administrativo y de servicios, de los estudiantes y padres
de familia, con el fin de abrir espacios para la direccién y gerencia de proyec-
tos especificos en cada una de las unidades y dreas de servicios a su cargo.

Para el cambio de la cultura administrativa sc revisarin los modelos y proce-
dimientos para la organizacion y desarrollo a corto, mediano y largo plazo de
la estructura organizativa institucional, de las formas y medios de informa-
cién y comunicacién, de la infraestructura y de la planta fisica, de la compra
dotacidn, mantenimiento y reposicion de equipo y recursos didacticos v fun-
damentalmente de la relacion y articulacion de dichos elementos y recursos
con la gestion académica, curricular y pedagogica y con la gestién de bienes-
tar y desarrollo de la comunidad.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE RECURSOS

Los principios de racionalidad, economia,
calidad y no alteracién del e
cién, mantenimiento,

: equidad, justicia, conservacion,
_equilibrio ecoldgico, caracterizardn la adquisi-
reposicion y uso social de los recursos institucionales
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sin distincién de jornada ni cualquier otro tipo de discriminacién,
METAS: Optimizar el uso racional y solidario de los recursos en un 100%
ACCIONES

Se conocen las necesidades y se priorizan las soluciones.

Se establecen horarios para ¢l uso permanente de los recursos

Se realiza una gestion oportuna con base en necesidades y prioridades.

Se implementa el programa: quiero y cuido mi colegio.

Se tiene un plan de uso de laboratorios, aulas de proyecciones y talleres. Los
docentes estan informados de la cantidad y estado de los recursos de bibliote-
ca, videos, mapotecas y aulas especializadas y se hace un uso responsable de

ellos.

Los ingresos de Fondos Docentes y de Asociacién de Padres de Familia se
destinan en un 100% para ¢l PEL

Se hace la elaboracién, aprobacién y ejecucién del presupuestos de ingresos
y de inversiones con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo
con ¢l PEI y sus requerimientos.

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

La dignidad humana, la idoneidad, la participacion, la valoracion de las cua-
lidades y fortalezas, la autocritica y la evaluacién oportunas guiarén la for-
macidn, el desarrollo y el crecimiento humano permanente de los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Docentes motivados por el cambio, optimistas, creativos, recursivos y siem-

pre comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de vida de los
estudiantes.

Se crearan incentivos para la bisqueda de mejores desempeiios y al compro-
miso con el cambio permanente por parte de la comunidad educativa.

Se generaran relaciones interpersonales fundamentadas en el reconocimiento
Y aceptacion de la diferencia.

Se dard apoyo y promocién a programas de actualizacion y autocapacitacion.
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perfil del educador como investigador, y facilitador de
p.nellogmdeléxilodeloll!umm
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fmﬁéﬁhﬁmmgu{uelabondupoﬂostchsy los estudiantes.

Wﬂn Jas experiencias de los docentes que participaron en el curso
le interpretacién y elaboraci6n de textos ubicindolos como coordinadores de
B e disciplinasrio.

Se asignaran tiempos y recursos para la elaboracion de guias.

Se elaborard un banco de guias y evaluaciones.
Los recursos diddcticos, laboratorios y la planta fisica contribuiran al desa-
rrollo de los PL

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

De acuerdo a la visién y mision del PEI, la constitucién del sujeto para el
desarrollo humano y social sostenible, serd una accién autoregulada, interactiva
y proyectiva del alumno en su desarrollo personal, académico y social.

En el desarrollo personal, en el crecimiento y maduracion de su autonomia,
en las dimensiones de lo espiritual, lo intelectual y lo socio afectivo. Estu-
diantes con gusto hacia el aprendizaje, involucrados en el proceso de forma-
cién y comprometidos con su crecimiento personal y social.

Consagrar como derechos inalienables de ser estudiantes: aprender a apren-

der, aprender a comprender , aprender a relacionarse, a elegir, a SER bue-
nos ciudadanos.

Estudiantes que aprenden por si solos y con ayuda del grupo y del docente:
estudinmes- competitivos y solidarios que desarrollen sus actividades de
autoaprendizaje y autoevaluacién con autonomia.

En lo académico, en el crecimiento de la dimensién de lo cientifico, lo tecno-
Iégico, lo ecoldgico, lo ambicntal y lo profesional.
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En lo social, en la participacién y madurez de lo politico, lo econémico y lo
socio cultural. :

La evaluacion de los estudiantes s realizaré integralmente, es decir se dard
igual trascendencia ¢ importancia a la evaluacién del desarrollo personal, al
desarrollo académico y al desarrollo social, se tendrd en cuenta la valoracién
cuantitativa y cualitativa de cada uno de los factores de desarrollo menciona-
dos, previa la determinacién de sus respectivos indicadores y escalas de
evaluacion.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE

El docente es un profesional lider en lo académico, lider en lo pedagégico,
lider en lo social y lider en lo cultural.

El docente debe recuperar su sentido de pertenencia y compromiso profesio-
nal ¢ institucional .

Las instituciones educativas a nivel Distrital, de localidad o de Colegios de-
ben asumir también el liderazgo cultural, social y educativo. El IDEP y otras
entidades de formaci6n, actualizacién y capacitacién deben incluir y finan-
ciar proyectos especificos para el mejoramiento cualitativo de la educacién
nocturna.

Los docentes directivos y los docentes en general deben asumir el compromi-
so de aplicar en la préctica profesional cotidiana las herramientas tednicas,
metodolégicas o procedimentales para el mejoramiento continuo de la cali-
dad de los desempenos profesionales.

La autocapacitacion es una estrategia vélida cuando la institucién se convier-
te en observatorio o en 4mbito investigativo de las practicas dc maestros y
estudiantes y cuando los consejos académico y directivo asumen su mision
de orientacion y direccién académica, pedagogica, social y cultural de la ins-
titucién.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios de los planteles educativos debe
involucrarse mds activamente en la filosofia y en el desarrollo del PEI, deben
considerarse miembros activos de la comunidad educativa con los mismos
niveles de sentido de pertenencia y compromiso institucional. Al igual que
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continua capacitacién. El cumplimiento de los objetivos concertados como
consecuencia de las evaluaciones de su desempeiio profesional hacen parte
del desarrollo de su carrera administrativa.

ESTRATEGIA DE EVALUACION DE DESEMPENOS

En general la evaluacién del desempeiio del personal docente, administrativo
y de servicios estard orientado ademids de las normas estatutarias de sus res-
pectivas carreras y COmpromisos contractuales, por los principios de la eva-
luacién como accién cultural, en el sentido de hacer la evaluacién para reco-
nocer fortalezas y cualidades y también para reconocer las fallas o insuficien-
cias en el ejercicio profesional, pero sobre todo con el cambio de mentalidad
y actitud en el compromiso individual y colectivo para asumir los compromi-
sos de cambio y mejoramiento en los desempefios y en la responsabilidad
profesional ante si mismos y la comunidad educativa.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

El desarrollo de la comunidad educativa se apreciard y valorard tomando como
eje central el grado de integracion, articulacion, coherencia, consistencia y
compromiso en el desarrollo de los referentes teéricos y las realizaciones
précticas, en términos de calidad e impacto de los proyectos ejecutados, con
respecto a los planes y proyectos institucionales formulados.

Ademas de los resultados en la ejecucién conjunta de los proyectos se valora-
rd cualitativamente el crecimiento y desarrollo de los concepto de integra-
cién, articulacién, coherencia y compromiso interestamental.

De igual manera se valorarin las realizaciones de la Secretaria de Educacion.
el Cadel y la Supervisién frente a sus funciones de asesoria, consultoria. in-
vestigacion, seguimiento, control y evaluacién integral del servicio educativo
a partir de su propia autoevaluacién y evaluacién académica, social, econ6-
mica y cultural.

Se con_slruiré una cultura de la evaluacion social y politica de la comunidad
adnt_:ztlva sobre la_ funcién piblica y constitucional de garantizar calidad,
equidad y productividad social del derecho y el servicio educativo.

Para tal efecto se organizari la veeduria ciudadana para la evaluacién de las

glum(as para el cumplimiento del derecho a la educacion y la calidad del
servicio educativo.
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ﬂﬁh Transformar la rutina de estudiantes encerrados en un espacio lla-

ACCIONES

Continuar ¢l trabajo en Red con las instituciones Educativas Oficiales de las
localidades 1y 11.

Con instituciones educativas particulares solicitar colaboracién para reali
intercambio cultural y pedagégico. realizar

Con organismos del sector educativo para intercambio de perfiles de desem-

pefios.

Con organizaciones Gubernamentales para apoyar los programas de exten-
si6n cultural.

Apoyar los programas de organizaciones de barrios circunvecinos.

Participar en eventos de comunidad e invitar a la comunidad a participar en
programas institucionales.

Identificar inquictudes del sector con respecto a los programas de las institu-
ciones.

ESTRATEGIA DE ACCION INTERINSTITUCIONAL

METAS: Establecer contactos a nivel institucional ¢ interistitucional y reali-
zar por lo menos un evento mensual.

ACCIONES

La articulaci6n entre lo escolar y lo extraescolar supone acciones interactivas
comunicativas permanentes, de doble via entre el medio social y el medio
académico, entre los sectores productivos, culturales, religiosos, comuna-
les, deportivos, de salud, recreativos, gubernamentales y no gubcrnamenta-
lesy el sector educativo, para ello es necesario inventar formas y mecanis-
mos de interrelacion, concertacién y productividad social y cultural factibles
Y posibles, generadores de confianza y seguridad entre personas gremios ,
sectores e instituciones.



ESTRATEGIA DE EVALUACIONY MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

La localidad en general y las instituciones educativas en particular realizarin
eventos de auto evaluacién, evaluaci6n, investigacién y definicién de planes
y proyectos de mejoramiento institucional. Se realizaran planes quinguenales
que orienten los planes de mejoramiento desde perpectivas de mediano y
largo plazo.

Para el desarrollo de esta estrategia las instituciones se comprometen a defi-
nir y experimentar modelos de auto evaluacion, evaluacion y acreditacion del
servicio educativo y de los programas académicos.

ESTRATEGIA DE EVALUACION EXTERNA

Las instituciones educativas de la educacién nocturna oficial conocerén con
anticipacién las reglas del juego evaluativo, prepararan y realizarén las prac-
ticas evaluativas orientadas al éxito de las evaluaciones exiernas, estas |as
externas y las internas entrardn en una interlocucion de realidades y perspec-
tivas que permitan el mutuo mejoramiento de los modelos evaluativos y de
acreditacion, asi como las relaciones interinstitucionales en un plano de res-
peto, creatividad y colaboracién.

El resultado de las evaluaciones se convertird en insumo para la planeacién
estratégica institucional y se reflejard en los planes operativos, financieros y
de mejoramiento institucional.

8.7 INDICADORES DE GESTION

En la institucién educativa, los directivos y docentes deben responder por los
resultados de la gestién. El Directivo Docente en su rol de gerente debe lide-
rar, dinamizar y conducir la comunidad hacia el logro de metas concertadas

y para cllo, es indispensable la construccién de indicadores de gestion que le
permitan monitorear en qué grado la institucién avanza en la obtencién de los
resultados de los planes, proyectos y programas.

Con base en las estrategias planteadas, se enuncian los siguientes indicadores
de gestion:



INDICADORES DE CALIDAD PARA EL DISENO
ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta los siguientes factores, condiciones y recursos:

Factores que fortalecen el ambiente pedagégico.
Factores que debilitan el ambiente pedagégico.
Niimero de encuentros pedagégicos y cantidad de temas abordados,

Calidad de los aportes individuales y de grupos :
Por su pertinencia

Por su coherencia

Por su creatividad

Estrategias para fomentar el didlogo y el debate pedagégico.

Organizacién, consolidacion y desarrollo de equipos:

Disciplinares e interdisciplinares.

Nimero de equipos por niveles, por dreas, por intereses y expectativas espe-
ciales.

Organizaci6n y funcionamiento de redes académicas, administrativas y de
bienestar comunitario.

Organizacion, planeacién, ejecucién y evaluacién de las funciones de las ins-
tancias del Gobierno Escolar, reglamentos internos, agendas y cronogramas.

Impacto del trabajo de los estamentos del Gobiemo Escolar.

Horas efectivas de acompafiamiento directo a los estudiantes por parte de
orientadores, directores de grupo y de docentes.

Resultados de las Acciones de mediacién y tutoria. (Retencién, aprobacién y
promoci6n de alumnos).

Nimero de sesiones de trabajo presenciales y no presenciales.
Nimero de participantes en eventos académicos ¢ investigativos.

Organizacién y funcionamiento de medios ¢ instrumentos de comunicacion.
(Emisoras, agendas, circulares, carteleras, periédicos, portafolios,eic.)
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Canales para conocer las necesidades ¢ inquictudes de la comunidad.

Forma como se articulan los distintos estamentos para la formulacién, apro-
bacién, planeacion, ejecucion y control a los Proyectos.

Porcentaje de personas de la Comunidad Educativa que conoce, comparte,
difunde y asume en la préctica la Misién y la Visi6n institucional.

Horas dedicadas a :

Elaboracion d e Guias.

Planeacién de encuentros.

Debate a Proyectos Institucionales.

Cumplimiento de Cronogramas y actividades.

Nimero de eventos culturales, sociales, deportivos, artisticos.

Espacios, tiempos y recursos disponibles para la manifestacion de potencia-
lidades de los estudiantes y de los docentes.

Nimero de personas ¢ instituciones del contexto vinculadas al desarmollo del PEL

INDICADORES DE CALIDAD PARA LA GESTION ACADEMICA

Desarrollo y monitoreo de los Proyectos por gestiones o dreas.
Planeacion de encuentros para la socializacién de experiencias.

Participacion en debates pedagdgicos. Los encuentros son concluyentes y se
ejecutan las acciones propuestas. Se exponen aportes de investigaciones, como
resultado de evaluaciones y contribuyen al mejoramiento de los procesos de
gestion e innovacion pedagdgica, administrativa y de bienestar y convivencia
escolar y extra escolar.

Valoracién de informes periédicos sobre los avances y dificultades de apren-
dizaje y desarrollo de programas de apoyo y mejoramiento.

Participaci6n en encuentros interistitucionales y de la comunidad en activi-
dades de actualizacion y formacién permanente y continuada.

Existencia y circulacién de recursos bibli

: 5 ograficos, articulos y aportes de
interés pedagégico.
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Actividades de apoyo y asesorfa a la investigacion,

Existencia de equipos organizados en toro a problemas de i ion.
Presentacién y discusion de proyectos de investigacién.

Sistematizacién y socializacién de avances y resultados i e
Vinculacién de estudiantes y otros estamentos a los procesos investigati

Registro de innovaciones y memorias de los resultados de las propuestas
investigativas.

Definicion y operacion de las competencias, desempeiios, estrategias y pro-
cesos de educabilidad y ensenabilidad, requeridos para el desarrollo humano

y social sostenible.

Publicacién y socializacién de los proyectos y resultados de las investigacio-
nes.

INDICADORES DE CALIDAD PARA LA GESTION DE
BIENESTARY DESARROLLO

Participacién de los docentes, directivos y administrativos en la realizacién
de programas para el mejoramiento del bienestar institucional.

Nivel de satisfaccién de los estudiantes por los ambientes, los programas y
los recursos asignados al bienestar.

Realizacidn de actividades deportivas, recreativas, estéticas, antisticas y cul-
turales con la participacién de la comunidad educativa.

Articulacién y coordinacién de los proyectos y actividades con instituciones
del sector.

Atencién oportuna a las solicitudes de la comunidad.

Concertacién de responsabilidades y pautas de mejoramiento de la conviven-
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cia ciudadana escolar y extraescolar.

Reconocimiento y solucién adecuada de los conflictos entre los miembros de
la comunidad.

Atenci6n oportuna de los problemas de aprendizaje, convivencia y de rela-
ciones interfamiliares e Interestamentales.

Dotacién, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica y de
recursos de la institucién.

Reconocimiento y valoracién de las inquictudes de los cstudiantes
Calidad del servicio de orientaci6n en el drea de bienestar y desarrollo.

Existencia de instrumentos para conocer las necesidades y expectativas de
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Existencia de programas para prevenir y atender el maltrato entre miembros
de la comunidad escolar.

INDICADORES DE CALIDAD PARA LA GESTION DE
PROYECCION A LA COMUNIDAD.

Formas, mecanismos y efectividad de las relaciones interinstitucionales
Organizacion y efectividad de redes y mesas de trabajo.

Participacién de egresados y padres de familia.

Existencia de agendas de trabajo conjunto con entidades del sector.

Evaluacién del impacto de los proyectos interinstitucionales y su beneficio a
la comunidad.

INDICADORES DE CALIDAD PARA LA GESTION DE
RECURSOS



Conocimiento de 1as caracteristicas y powndalidadu del personal de do-
centes, administrativos, padres de familia y estudiantes.

Organizacion, capacitacién y proyecci6n de los recursos humanos entorno a
Jos requerimientos del PET

Grado de satisfaccién del recurso humano por la calidad, efectividad, efi-
ciencia y eficacia de los procesos aplicados en la gestidn de los recursos.

Oportunidad, cantidad y pertinencia en la asignacién de los recursos para la
ejecucién de programas y proyectos institucionales.

Administracion de los inventarios y recursos.

8.8 ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Consecuentes con ¢l modelo administrativo de gestion de proyectos, los di-
rectivos docentes somos los responsables de la consolidacién de una cultura
para ¢l acompanamiento, ¢l seguimiento y la evaluacion de los diversos pro-
yectos institucionales

La evaluacion, como proceso, convoca a toda la comunidad y la comprome-
te hacia el mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad. La evalua-
cién como actividad permanente requiere de la reflexion y la mirada conjun-
ta y comprometida hacia los metas y los resultados esperados.

La responsabilidad por los resultados exige de todos los estamentos compro-
miso hacia el acompanamiento, seguimiento y evaluacion a los proyectos; al
directivo docente le corresponde monitorear en forma permaneate estos pro-
Cesos para que se fortalezca la mirada hacia ¢l logro de metas, para que se
detecten oportunamente las fortalezas y las debilidades y se redimensionen
lareas que aseguren que los resultados logrados correspondan con lo espera-
do en los términos de desarrollo humano v social sostenible.

La accién de monitoreo permanente debe estar acompafada de un programa
de “lflﬂcvaluac1csn. evaluacion y acreditacion interna y externa, en cuya apli-
cacion se comprometa la comunidad, como veedora y vigilante del cumpli-
miento de las metas institucionales y en la tarea de reorientar y/o fortalecer
estrategias que conduzcan al éxito de la gestion.

~
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9. PROPUESTA DE BIENESTARY DESARROLLO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

9.1 CONCEPTOS BASICOS (Ver Esquema Global)

La palabra bienestar, en ¢l diccionario Larousse (1997) significa: comodi-
dad, abundancia de las cosas para vivir a -gusto-, satisfaccién, tranquilidad
de espiritu.

En el diccionario de Pedagogia de Paul Foulquié (1 976), se define bienestar
como el resultado de la satisfaccion de las necesidades naturales. Bien es
definido como lo que satisface una necesidad o una tendencia, y que provoca
desco y placer. Desde ¢l punto de vista moral, bicn es lo conforme al ideal
moral, o este mismo ideal, y que debe buscarse por si mismo

De acuerdo con lo anterior, ¢l bienestar no solo se considera como un estado
interior de paz, equilibrio, felicidad, estabilidad, satisfaccion, sino que ade-
mis se refiere a la satisfaccion de las necesidades generales de: paz. amor
seguridad, justicia, igualdad , educacién, trabajo, salud, alimentacin, techo,
sana diversiGn; y a las necesidades personales mas intimas como: autocstima,
entendimiento, autosatisfaccion, realizacién, trascendencia, compafia, con-
vivencia, ayuda y solidaridad. (Ver esquema 1).

El siguiente aspecto a precisar y limitar es el desarrollo de la comunidad
educativa Desarrollar es definido (Diccionario Larousse) como hacer pasar
una cosa del orden fisico, intelectual, o moral por una serie de estados suce-
sivos, cada uno de cllos mas complejo que el anterior. El desarrollo es la
accion y el efecto del individuo sobre las dimensiones de lo material, lo inte-
lectual, lo fisico orgénico, lo espiritual, lo ético y lo estético, del ser humano.

La comunidad educativa se considera como el grupo de personas que com-

parten intereses y propdsitos semejantes, buscan superar los limites familia-
res y personales dentro de un grupo mds amplio para alcanzar niveles cada

l
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vez mis altos en su propia transformacién y organizacién social. El desarro-
llo de la comunidad educativa se puede definir como la accién y el efecto de
hacer pasar en forma ordenada a los alumnos, educadores y m
por una serie de estados sucesivos (socializacién, comunicacién

ci6n), cada uno de ellos més perfecto y més complejo que el anterior.

Existen varios aspectos del bienestar:
Bienestar fisico.- Son los recursos materiales para desarrollar el trabajo.

Bienestar social.- Es el apoyo que la institucion les ofrece a través de diferen-
tes mecanismos para el desempefio de sus funciones (tanto a alumnos como a
profesores).

Bicnestar cultural.- Es el tener, por una parte, ficil acceso a los bienes cultu-
rales histéricos, artisticos , recreativos, cientificos y tecnolégicos, y por la
otra, a las posibilidades de creaci6n, recreacion y transformacién de los ima-
ginarios mundos y realidades posibles en las dimensiones de lo humano, lo
natural, lo social y virtual en los campos de lo politico, ético, moral y econ6-
mico.

Bienestar ético, moral y religioso: Es ¢l derecho a ser educado dentro de los.
valores umversales democriticos, ¢l respeto a st mismo vy a los demés y a
tener los servicios religiosos que requiera y cuando los requicra,

Bienestar en salud - Es ¢l derecho a tener acceso a los servicios de salud
cuando el sujeto los necesite, desde el aspecto preventivo fundamental hasta

el curativo o terapéutico.
En general, el bienestar debe abarcar a toda la persona en 10dos sus aspectos.
La institucién (Colegio) tiene la obligaci6n de crear y fomentar un ambicnte

0 clima de bienestar para que todas las personas sc sientan a gusto ¥ trabajen
satisfactoriamente.

9.2 Criterios (Ver esquema No. 2)

El trabajo de bienestar y desarrollo de la comunidad debe fundamentarse ea
los siguientes criterios minimos

Debe atender a todas las personas alumnos, profesores, padres de g
personal administrativo.

=
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Debe procurar prestar un servicio oportuno y de calidad.
Deben establecerse unos procedimientos estables y fijos.

Debe existir un buzén de quejas y reclamos. Estos deben ser atendidos opor-
tuna y satisfactoriamente.

Deben darse jornadas o momentos de entrenamiento para que todos sepan
como proceder.

9.3 Fundamentos (Ver Esquema 3)

Se entiende por fundamentos todos aquellos conceptos sobre los cuales se
construye el programa de bienestar para el bachillerato nocturno de la locali-

dad de Suba.

Es, importante preguntarse: ;Quiénes son los beneficiarios del programa? Se
observa que este programa va dirigido a un grupo de personas, entre las que
se encuentran alumnos, padres de familia, docentes, Directivos y personal
administrativo y en general la comunidad educativa y productiva del sector.
También es importante hacer la siguiente pregunta ;Qué alcance debe tener
¢l programa?, ;En qué aspectos debe intervenir?

Para responder a estas preguntas, se miran cuiles son las dimensiones funda-
mentales de la persona humana. Hace referencia a los componentes bésicos
de la persona fisico corporal, psiquico (intelectual, volitivo), social, cultural,
moral, €tico, religioso, pedagégico y legal.

Por su corporeidad, el hombre requiere que le cubran sus necesidades bisicas
de techo, salud, alimento, vestido. Indudablemente a quien corresponde cu-
brir estas necesidades es a la familia, pero en ocasiones y subsidiariamente
serd necesario que el Colegio pueda asumir algunas de estas necesidades (Ver
¢squema Persona Humana).

Por su capacidad psiquica se entiende un conjunto de caracteristicas en» las
Cuales se destacan su capacidad intelectual (discernimiento racional), su ca-
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capacidad decisoria y/o su libertad. En estos aspectos se centra la educacién
que el Colegio imparte y ¢l programa de bienestar debe apoyar y estimular.

Por su capacidad social, €] hombre establece relaciones y comunica sus vi-
vencias con los demis. El programa de bienestar en este campo es muy im-
portante porque apoya todo tipo de iniciativas tendientes a fomentar las bue-
nas relaciones interestamentales e intraestamentales. Se pueden llevar acabo
acciones para fomentar la solidaridad, la tolerancia, el compafierismo, etc.

Por su capacidad cultural, el hombre es capaz de crear y expresarse a través
del arte (pintura, escultura, misica, danza, teatro, literatura, etc.) A través del
programa de bienestar sc pueden fomentar las expresiones artisticas de sus
integrantes y de este modo integrar la comunidad mediante concursos, sema-
nas culturales, encuentras, etc., Se estd viviendo un cambio de paradigma
social, se asiste a la era que se caracteriza por ¢l conocimiento.

La riqueza de las naciones ya no se mide exclusivamente por el poder agrico-
la, ganadero, por la explotacién de metales o minerales preciosos o por la
produccion masiva de mercancias que requerian esencialmente recursos na-
turales y mano de obra barata, sino por el nivel de conocimientos o tecnolo-
gia que se incorpora a los productos, en donde la ventaja competitiva reside
en la capacidad creativa y de innovacién de las personas.

El conocimiento ha devenido en la principal materia prima para la produc-
cién de mercancias y servicios, Cambios en el paradigma organizacional. En
esta era del conocimiento también la forma de organizacién de las institucio-
nes cs diferente. Asi se tiene que en razén del cambio rapido y permaneate,
de las constantes innovaciones Cientifico- técnicas y de la universalizacion
de los fendmenos, el mundo no solo se ha hecho mas complejo, sino también
mas sutil y competitivo, razén por la cual la principal habilidad que debemos
poseer en estos tiempos, es la flexibilidad personal, profesional y
organizacional

Habré que pensar en un nuevo modelo de organizacién para el programa de
bienestar que permita vislumbrar una organizacién abierta flexible,
participativa y auténoma que esté permanentemente atenta a los diversos re-
querimientos de los demandantes de productos y servicios.

Enlo ético y moral el bienestar debe atender fundamentalmente a la forma-
¢ion y desarrollo de valores para la sana convivencia dentro de la més justa y
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real democracia participativa, al ejercicio de. la solidaridad, la ayuda mutua,
la participacion, la verdad, la bondad, la justicia y la paz.

Por su religiosidad, el hombre busca establecer relaciones con lo trascenden-
te, busca a Dios. Los alumnos deben aprender a través del testimonio de la
comunidad de creyentes a encontrar respuesta para ¢l sentido de su vida, su
destino, su razén de ser como hombre. El programa de bicnestar debe apoyar
y fomentar la formacién integral del ser humano.

Por tratarse de un Servicio de Bienestar para instituciones pedagogicas, las
prioridades deben dirigirse al fomento de proyectos de mejoramiento de la
calidad de vida en todos los niveles, en busca del logro de aprendizajes signi-
ficativos, acordes con la realidad socioeconémica y los desafios de la moder-
nidad. Como dice Max- Neef- « Calidad de vida es un concepto cualitativo
por definicion, no cuantitativo y el primer error que sucle someterse €s pensar
que la calidad de vida mejora simplemente cuando aumenta la cantidad de

ciertas cosas».

El bienestar y desarrollo de la comunidad debe atender al ser humano como
persona, en todas sus dimensiones (Ver Esquema 4) corporea, psiquica, so-
cial, cultural y religiosa, lo cual implica: trato cordial y respetuoso cn todos
los momentos, estimulo y reconocimiento real a los logros individuales y
colectivos, existencia de mecanismos de participacion que estimule la activi-
dad en sus variadas manifestaciones, de tal manera que favorezca el desarro-
llo de la autoestima, la segurnidad para la toma de decrsiones y se convierta €n
un factor importante para el logro de metas personales y sociales, la atencion
personal y comprension de las dificultades de cada uno, y la construccion,
definicién y reorientacién de un proyecto de vida que posibilite la mejor
interaccién y perfeccionamiento humano.

Por todo lo anterior, el programa de bienestar debe responder a toda la perso-
na en todas sus dimensiones . El reconocimiento de todo ser humano, sin
excepcion, como persona es el fundamento de todos los programas de bien-
estar. Este fundamento es una construccidn que se realiza sobre los derechos
humanos. Como los derechos humanos se van construyendo y tienen aplica-
ciones diferentes en ¢l momento histérico de cada uno, no son iguales todo ¢l
tiempo. Se construyen y desarrollan de acuerdo con las diferencias de edad,
sexo y caracteristicas culturales.

Para que-se respeten los derechos humanos, el Estado debe proteger y mante-
ner las condiciones necesarias para que las personas puedan gozar realmente
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de todos sus derechos El bienestar individual supone que el Estado realiza
todas las acciones para que de manera paulatina scan superadas las condicio-
nes de desigualdad, pobreza e inequidad.

(De qué depende que el programa pueda realizarse? A primera vista parecie-
ra pensarse que se requieren muchos recursos econémicos y materiales, sin
embargo esto no es lo fundamental Los recursos materiales facilitan que el
programa se pueda llevar a cabo, pero lo que definitivamente cuenta es la
voluntad y el empefio de todos los integrantes. Si sc csta convencido de su
importancia su necesidad y ademads de sus ventajas, entonces la cuestion es
proponerlo, impulsarlo y cumplirlo. Para ser feliz el primer paso es querer
ser feliz.

Principios y Prioridades

1.»Solo un desarrollo centrado en ¢l ser humano y una sociedad de participa-
cién basada en el respeto de los derechos humanos puede conducir a un desa-
rrollo sostenible e igualitario»'

2.»Edificar una cultura de la paz basada en la justicia y la tolerancia en la que
el dilogo y la negociacidn sustituye la violencia en los hogares y en la comu-
nidad».

3. Sentido de pertenencia. «Lo propio de la ciudadania moderna es la plura-
lidad de dmbitos de desempeiio y la construccién de la identidad a partir de
csa pluralidad y no de un solo ¢je dominante y excluyente. Una identidad
que contenga la pertenencia a miltiples espacios: local, nacional, internacio-
nal, y dmbitos: politico, religioso, artistico, econémico, cultural

La justicia, particularmente la justicia social, no pucde estar basada en la idea
de tratar a todos de la misma manera. Hay que dar mas, al que tiene menos

El ser vale mds que el tener, superando la valoracién de las personas por ¢l
monto de sus bienes econdmicos o posicién social vy reemplazdndola por su
talento intelectual y sus valores humanos.

16 Declaracién de Hamburgo sobre educacion de adultos, 1997,
17 Opcit
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5. La excelencia en la calidad. clmmpwdcqedmdmsqu‘mu
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vas donde cada miembro sea responsable de la totalidad del producto

6. Apoyo al trabajo en equipo, tritese de investigacion, evaluacié ;
ci6n, planeaci6n, programacin, ejecucion, control y acreditacié A

Fundamentos Legales

En su aspecto legal el bienestar y desarrollo de la comunidad descansan en el
contenido de articulos de la Constitucién Nacional, en la ley 115 y ¢l Decreto
1860 de 1994. De la Constitucién Nacional se destacan los articulos: 2, 5,
13, 15, 49, 68, 78, 79, 80, 95 y 366.

De la Ley 115, los mas importantes son los articulos 5, 6, 7, 8 y 92. Del
Decreto 1860 el articulo 40 es el mas importante.

Asi, en el aspecto legal, el bienestar y el desarrollo de la comunidad se funda-
mentan principalmente en los siguientes contenidos de la Constitucion Na-
cional:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién, facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan. .. y asegurar la convivencia pacifica ...

Articulo 5. El estado reconoce sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
bésica de la sociedad.

Articulo 49. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y la de su comunidad.

Articulo 79. Todas las personas tienen el derecho a gozar de un ambicnte
sano. Es deber del Estado proteger la diversidad ¢ integridad del ambiente,
conservar las dreas de importancia ecolégica y fomentar la educaci6n para el
logro de estos fines.

Articulo 95. Son deberes de la persona y del ciudadano: Obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitanias ante
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situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas. Defen-
der y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica. Propender por el logro y el mantenimiento de la paz.

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblaci6n son finalidades sociales del estado. Serd objetivo fundamental
de su actividad la solucién de necesidades insatisfechas de salud, de educa-
cién... el gasto piiblico social tendré prioridad sobre cualquier otra asigna-
cién.

De la Ley 1 15 de 1994, los contenidos més importantes son los siguientes:

Articulo 5. Todos los fines de la educacidn, en especial: I.E! pleno desarrollo
de derechos humanos, la convivencia, el pluralismo, la solidaridad, la equi-
dad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad. 10. La adquisicién de
una conciencia para la conservacion, proteccidn .y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales..
13. La promocién de la persona en la sociedad, de la capacidad para crear,
investigar y adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarro-

llo del pais.

Anticulo 6. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucién politica, la co-
munidad educativa participard en la direccién de los establecimientos edu-
cativos, en los términos de la presente ley. La comunidad educativa estd
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administrado-
res escolares.

Articulo 7. A la familia como niicleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacién de los hijos... le corresponde: Participar en las
asociaciones de padres de familia. Participar en el Consejo Directivo, asocia-

ciones o comités. ...proporcionarles en el hogar, el ambiente adecuado para
su desarrollo integral.

Articulo 8. La sociedad es responsable de la educacién con la familia y el
Estado. Colaborara con este en la vigilancia de la prestacién del servicio
educativo y en el cumplimiento de su funcién social.

Articulo 92. La educaci6n debe favorecer el pleno desarrollo de la persona-
lidad del educando, dar acceso a la cultura... formacidn de valores éticos.
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morales, ciudadanos, religiosos... Los establecimientos educativos incor
rardn en el PEl, acciones pedagbgicas para favorecer el desarrollo de las
capacidades... para la toma de decisiones... \a responsabilidad.. la soluci
de conflictos y problemas.. las habilidades para la comunicacién la ;
cion y la participacion. hegocia-

Del Decreto 1860 de l994porconﬁdemcelmbimpmmmmdcampo
que nos ocupa del bienestar y el desarrollo de la comunidad, el

Articulo 40. En todos los establecimientos educativos se prestard servicio de
orientacién estudiantil que tendrd como objetivo general el de contribuir al
pleno desarrollo de la personalidad de los educandos en cuanto a: ¢. La solu-
ci6n de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales, ¢. Fl desa-
rrollo de valores, y f. Las demds relativas a la formaci6n personal de que trata
el articulo 92 de la Ley 115 de 1994,

9.4 Requisitos basicos del bienestar y desarrolio de la
comunidad educativa.
(Ver Esquema No. 4)

Para que un ambiente sea adecuado para desarrollar el trabajo docente y
discente se requiere

Contar con recursos fisicos (espacios ¢ implemento) necesanos para impartir
una educacion de cahidad

Que el personal de apoyo sea debidamente entrenado y cumpla sus funciones
oportunamente.

Que mediante campafas o talleres se trate de establecer un ambiente agrada-
ble. Por ejemplo, cursos de relaciones humanas entre los diferentes estamentos.
Que se reconozca la labor de las personas mediante celebraciones especiales
con recursos de la institucién.

Que en el presupuesto del Colegio o de la Asociacion de padres de familia
haya un rubro especifico para bicnestar tanto de alumnos como de personal
docente y administrativo.

Que se establezca en el cronograma jornadas de integracion y mejoramicnto
de las relaciones humanas.

Que se realicen actos de solidaridad en casos de calamidades domésticas o en
acontecimientos especiales matrimonio, nacimientos, en lo posible a cargo
del rubro presupuestal seialado.

(]
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Que se nombre un comité de pmommmddmm ‘
de profesores, personal administrativo y padres de familia. i

Que sc organice lainstituci6n en funcin de las necesidades y no de las per
sonas.

9.5 Organizacion del Bienestar y Desarrollo de la
Comunidad Educativa (Ver Esquema No. 5)

Comité de Bienestar y desarrollo de la &-ﬂnm&dm
nismo encargado de impulsar, organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de
las funciones y del plan operativo del Bienestar de cada colegio. Esti inte-
grado por el rector, el coordinador académico, un orientador, un jefe de de-
partamento donde exista, un profesor elegido por los profesores del colegio,
un miembro de la junta de padres de familia, dos padres de familia de base,
un egresado elegido por los exalumnos que se rednan, tengan o no tengan
personeria, dos estudiantes: uno de 6-9 y el otro de 10- 11.

El Comité: s reunird, en forma ordinaria, cada mes y en forma extraordinaria
cuando el cuorum (la mitad mas uno de sus miembros) asi lo determinen;
evaluard las actividades de bienestar y desarrollo de la comunidad educativa,
en los meses de Marzo, Mayo, Julio y Septiembre, y determinard los ajustes
que considere convenientes; elaborard en el mes de Noviembre, el Plan para
¢l proximo afo y lo someterd a la aprobacién de sus miembros (para ser
aprobado deberd contar con la votacion de las dos terceras partes de los asis-
tentes).

Funciones de los estamentos en relacién con el bienestar y desarrollo de la
comunidad. El Decreto 1860 de 1994, establece, entre otras las siguicntes
funciones:

Funciones del Consejo Directivo: a. Tomar las decisiones que afecten el fun-
cionamiento de la Institucién v sean de su competencia, b. Servir de instancia
para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento, c. Adoptar ¢l manual de convivencia y
el reglamento de la institucion, e. asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, f. Aprobar el plan anual de actualizacién
académica del personal docente presentado por el rector, participar en la
planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, h. Estimular y
controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa, j. Participar en
la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo

T
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|
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DE LAS 2/3 DE LOS ASISTENTES

1
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de la institucién, k. Recomendar criterios de participacién de las i :
nes en las actividades comunitarias, culturales, deportivas y h mﬁi
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las inst ,'w 'wﬁ'ﬁ
realizacién de actividades educativas, culturales, rec III l'mr; A _'
sociales de la respectiva comunidad educativa. deportivas )

Funciones del rector: Las referentes al articulo 25, en especial: d. Mantener
activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
y auspiciadores de la instituci6n y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunita-
ria, e. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa, i. Promover actividades de beneficio social que vin-
culen al establecimiento con la comunidad local.

Funciones de los Directivos docentes.- Articulo 27.- la interaccién y partici-
pacién de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la
misma. Para cllo podrd impulsar programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias.

Funciones del Servicio de orientacion estudiantil. Articulo 40: Contribuir al
pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en particular en cuanto
a- La toma de decisiones personales, c. La solucién de conflictos y proble-
mas individuales, familiares y grupales, d. La participacién en la vida acadé-
mica, social y comunitaria, c. El desarrollo de valores.

Funciones del Personero de los estudiantes. - Articulo 28: es el encargado de
a. Promoverel ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes b. Reci-
bir y evaluar las quejas vy reclamos de los estudiantes c. Proteger los derechos
de los estudiantes v facilitar el cumplimiento de los deberes. d. Apelar las
decisiones.

Consejo de estudiantes articulo 29: asegurar y garantizar ¢l continuo ejerci-
cio de la participacion por parte de los educandos, d. Las demds actividades
de su competencia que le atribuya el manual de convivencia.

Funciones de la Asociacién de Padres de Familia: Articulo 30: a. Vielar por el
cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién,
b. Promover programas de formacion de los padres.

Funciones del Consejo de Padres de familia.- Articulo 31: asegurar la conti-

nua participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagégico del
establecimiento.
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Funciones del educador.- articulo 104 de la Ley 115 de 1994.- es ¢l oricnta-
dor en los establecimientos educativos de un proceso de formaci6n, ensehan-
uyaprendiujedelouducmdm.eneapecial,c.ﬂm:hpdmdpo.
yecto educativo institucional, d. Mejorard permancnicmente ¢l proceso edu-
cativo mediante ¢l aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directi-
vo, el Consejo Académico y las Juntas Educativas.

Funciones de la ley 115 de 1994: Beneficios Estudiantiles-

Articulo 98: Carné Estudiantil. El servicio pablico educativo debera facilitar
a los estudiantes la asistencia y participaci6n en eventos de carcter cientifi-
co, cultura, artistico, deportivo y recreativo. La forma de facilitar este acceso
y los beneficios especiales para tal efecto, serdn reglamentados por ¢l gobier-
no nacional.

Las entidades oficiales y privadas que asi lo establezcan otorgarén descuen-
tos en las tarifas de precios o tasa de servicios culturales, artisticos, de trans-
porte y de recreacién de los estudiantes de la educaci6n formal. Para tal efec-
to los estudiantes acreditardn su condicién con el Carné Estudiantil que expe-
dir4 el respectivo establecimiento educativo.

Articulo 99. Puntajes Altos ¢n los Examenes de Estado. A los cincuenta (50)
estudiantes de dltimo grado de educacion media que anualmente obtengan
los mis altos puntajes de los exdmenes de Estado realizados por el Instituto
Colombiano para ¢l Fomento de la Educacion Supenior ICFES se les garanti-
zard el ingreso a programas de educaci6n superior en instituciones del Esta-
do. De igual beneficio gozardn los estudiantes de Gltimo grado de educacion
media que ocupen los dos primeros lugares en cada uno de los departamen-
tos, segin las mismas pruebas.

De todos estos, quienes comprueben €scasos recursos econémicos seran ade-
mas beneficiados de subsidios educativos especiales otorgados por la nacién.

Articulo 100, Seguro de salud Estudiantil. Los estudiantes de escasos recur-
s0s econémicos, en todos los niveles de la educacién formal, estardn protegi-
dos por un seguro colectivo que ampare su estado fisico, en caso de accidente.

gobierno nacional reglamentard lo relacionado con la gradualidad de los
aportes correspondientes y presentard un plan para lograr la paulatina cober-
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Articulo 101. Premio al Rendimiento Estudiantil. Los estudiantes de las
instituciones educativas Estatales que obtengan en cada grado los dos prime-
ros lugares en rendimiento académico, serdn exonerados del pago de matri-
culas y pensiones correspondientes al siguiente grado.

Articulo 102. Textos y materiales educativos. El gobierno nacional a partir
de 1995, destinard anualmente para textos y materiales educativos para uso
de las instituciones educativas del Estado o contratadas por éste, un monto no
menor de la cantidad resultante de multiplicar el equivalente a un salario
minimo legal mensual por el numero total de los educadores oficiales.

Estos recursos seran administrados por ¢l Fondo de Inversién Social FIS, por
¢l sistema de cofinanciacién con las entidades territoriales a cuyo cargo esté
la prestacion del servicio piblico educativo de conformidad con el reglamen-
to que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Los textos escolares que se adquicran deberén ser definidos de acuerdo con el
proyecto Educativo Institucional y hardn parte de la biblioteca del respectivo

establecimiento

Articulo 103. Otorgamiento de Subsidios y Créditos. El Estado creara sub-
sidios y créditos a la demanda educativa para ser otorgados a las familias de
menores ingresos econdmicos, destinados al pago de los gastos escolares de
los educandos tales como matricula, pensiones, uniformes, transporte, texios
y materiales educativos, que aquellas efectiien en establecimientos educati-
vos estatales o privados.

9.6 PROYECTO DE BIENESTARY DESARROLLO
COMUNITARIO PLAN OPERATIVO (Ver Esquema No. 6)

Teniendo en cuenta los diferentes programas que se han enunciado y las ne-
cesidades reales de su colegio y, luego de una lectura cuidadosa del programa
entregado al grupo debemos responder:

:Qué aspectos del BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO consi-

deran que no se han tenido en cuenta y que s necesario agregar en el Plan
Operativo?

En que medida es posible llevar a cabo las propuestas presentadas en ¢l pro-

grama entregado a su grupo?
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EDUCACION SUPERIOR EINTERACCION SOCIAL LA COMUNIDAD EDUCATIVAS

ESQUEMA No. 7

A continuacién se incluyen los cuadros correspondientes a los Programas y
Proyectos de Bienestar y Desarrollo de la Comunidad Educativa (Ver cua-
dros No. 8.7, 8.7.1,8.7.2, 8.7.3, 8.7.4, 8.7.5. 8.7.6,8.7.7,8.7.8).
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* 9.7 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BIENESTAR
Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e

E INTERACCION SOCIAL

PROGRAMA PROYECTOS
1. PLANTA FISICA: adecuacon, manienimento y seguridad
2. Prevencibn en situaciones de resgo
1.SALUD 3. Sexualidad humana e
4, Pnmeros auxilos
S.Prorye:‘:‘lode'wda , :
2. CRECIMIENTO PERSONAL iﬁw.mdememmm

4 Crectmiento personal y toma de decisiones
5. Educacion en valores

6. Celebraciones especiales

7. Sistema de reconocimeento

3, LUDICO Y CULTURAL

|
|
|

- -

1. CLUBES
* Recreatvos
« Deportivos
» Culturales

. Eoob'gms
2 Como COMPONENTE DIDACTICO en el desarrolio de las
disciphnas

1. Consep de estudiantes

4. ORGANIZACIONES 2 Consejo de Profesores
EDUCATIVAS 3 Asocacon de exalumnos
4 Asociacon de padres de famika
1. Aporte al desarrolio dei PE
2. Sequimento Academco y retencion de alumnos
3. ACADEMICO 3. Desarrolio de competencias basicas y habiidades de
pensamento
4 Dificuitades de aprendizae
5. Autovaloracion de los semicios y programas
1. Escuela de Padres
6. EXTENSION A LA 2. Uso de servicios de extension
COMUNIDAD 3. Trabajo ntennstituconal

1.LAS NUEVAS PRUEBAS DE
ESTADO DE ICFES E INGRESO
A LA EDUCACION SUPERIOR

1. Competencias basicas
2. Proyecto de wda y toma de dec:siones alumnos
Grado 11

8. ORIENTACION LABORAL

mOmemmmm
2. Elementos fundamentales en la busqueda de empieo

3. Bolsa de empleo
4 Elementos basicos de derecho laboral




9.7.1 PROGRAMA SALUD

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS
. Planta Fisica: Asbgnacbcm esupuestal garantice Lograr ambientes seguros, agradables y| Consejo directivo
.‘mem . mmmy horgonuup-rna P del
instalaciones y nd.cuncbén de espacios. ueva valores tales como: rnp-m Comunidad educativa
depedencias Asignacion de funciones en comisiones, autoestima, sentido de pertenencia, sana b %
+ Adecuacion, involucrando a toda la comunidad convivencia y que a la vez estimula el trabajo | Cada funcionario en su
mantenimiento y educativa entusiasta y alegre respectiva dependencia
segundad + Campanas educalivas

Evaluacion periodica

\

v

|

t -

2. Prevencion en

situacion de riesgo

i Enfermedades

| COntagosas. AICONORLMG,
drogagaon

labagquismo

| 3. Sexualidad
Humana
*PP.

l Priwmo-
Auxillos

e el

ﬂMln da famiia

Talleres Pedagogicos ayudados por
videos documentos y plegables
didacticos

Vinculacidn con institluciones
especializadas

ldentificacion y remision de casos

. Pmyoclo Pedagogico con acciones noodm

qua involucren a toda la comunidad educativa
Asesor i y asistencia individual. & pareas y »

la s ayla
vivencia permanente en h vida de la mlﬁuam

Mejorar los niveles de salud, realizacion

personal y sana convivencia.

Awmv la sexualidad coMo una vivencia sana
y responsable fruto de lnon niveles de
autonomia, autoestima y sana

Disponer de los slementos basicos del Bobiqu h y
PrOpOrCionar i alencion oportuna segun se
roaquea

Establecer v hculos con enbdades promotoras de
nalud

Enviar alumnos y padres a curso de pomeros
Aunibios

Atender

situaciones jabl s de




9.7.2 PROGRAMA DE CRECIMIENTO PERSONAL E INTERACCION SOCIAL

ASPECTOS MSM:O!I ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE )
1. Proyecto de vid Talleres y vivencias Aportar © para la busqueda |
' g de realizacion personal de los integrantes de | Directores de grupo
la comunidad educativa. Prot de cada i
2. Solucién pacifica | + Conformar equipo de mediacion . w-qcu-mmuylm Orientadores
de CONFLICTOS ¢ | * Establecer convenios de trabajo conjunto confictos con la degnidad humana que Disciplina
160 Ial: con instituciones sociales de la comunidad corresponde Directores de grupo
ol R i6n de convivencias y actividades |+ Lowummwrmm Docentes
que estimulen ol | Consejo Estudiantil
+ Construccién g.n Ngicﬂondd chmluboru la confianza y la ibertad de Personero
MANUAL DE CONVIVE -
fundamentado en los derechos humanos. . a wda la comunidad
« Utilizacién de metodologias activas que educativa de manern L]
7 posibiliten aprendizajes sociales. mhprmddb\! TRATO
3. Inegraciéon « Escuela de Padres Lograr mejores niveles de integracion y Orientacion
Familiar + Alencion individual a padres, parejas y alumnos bnnuwmnmucormmm Edmodc Directores de grupo
4 Cracimisnto personal Atencion uimiento de casos especiales Faciitar ol pleno desarrolio de la personalidad | Onentacion
y toma de decisiones con n de padres de familia, segun | de los educandos
autoconacimento y 50 requiera |
sutosstima |
3. Educacion en « Vivencia parmanents de [a practica de valores Formacion y wvivencia de una escala | Orentacion
valores honestidsd justicia_ respeto, entre otos L on el ser Directivos
R —— expltia o en  |Que se realiza a través del otro. Administrativos
o8 logros de cada Aea Aumnos
" ¥ hacer sey mmh%-
6. Celebraciones Organizar Comilé social con alumnos de Favorecer relaciones interpersonales y olima | Area m-'
especisies: aluno, | 0rAdos superiores, docentes y trabajadores ¥ -
familia, maestro, ‘
7. Sistema de ; 68 logros sepecisies d fos niveles optimos de motivacion para | Conseo académico
Ginespeie sl alumnos en cads curso y en actos culturales cada ver mejor el trabajo y superar Ezﬂn
s . da reconocimiento pan las metas arupo




9.7.3 PROGRAMA LUDICO Y CULTURAL

ecoldgicas

Participar en actividades fuera de la
institucion: teatro, conciertos, evenos
deportivos, exposiciones, actividades

adecuado del iempo libre

(ASPECT 0S BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE
* Proyecto Pedagogico Ori 3
CLUBES: * P:P: clubes en los cuales est Mejorar los niveles de expresion, creatividad | Orientadores
todos los miembros de la Comunidad y sano esparcimiento como parte de la | Coordinacién de
= Recreativos Educativa. realizacion personal de jévenes y adultos Coordinacion
* Deportivos « Establecer vinculos y convenios con 5 Profesores
« Culturales instituciones deportivas y culturales Lograr relaciones sociales favorables y uso | Directivos

2. COMPONENTE
DIDACTICO en ol

Involucrar la ludica como actividad airededor
de |la cual se facilita |a construccion del

L 7 aprendizajes mas significativos en
‘mﬂ.’ de alegria y recre n.

Todas las disciplinas

como parte de su
Pmymgtuqéghn

desarrolio de las el i tedd

disciplinas

PP,

9.7.4 PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

ASPECTOS BASICOS | ESTRATEGIAS Y ACCIONES =0 METAS RESPONSABLE |
Darse su propla organizacion i V

1. Consejo de estudiantes | = 7 A Vet Lograr su participacion organizada como | Consejo Directivo

(s o i HORIZONTE INSTITUCIONAL del PEI a | 2P0 ndamental al o o del PEl en un | Bxaumnos

2 - fravés de la articulacidn con todas las amblente do confianza y libertad de | Padres de Famiia
instancias institucionales sxpresion Wﬂ.m |




9.7.5 PROGRAMA ACADEMICO

ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS
1. Aportes al + Diagnostico de los estudiantes, personal, | Adecuar el PE a la realidad y necesidades de
desarrollo del PEI familiar, socio-economico, de expectalivas

@ intereses como apoyo para el PEI
+ Trabajo directo con alumnos, profesores y
res de familias sobre el Horizonte
nstitucional.

los estudiantes de tal manera ubgmn | Di
unificar criterios e mlancionm:!

mmquwmmd-ham‘
de vida COMO Meta coman.

| Hacer un estudio sobre la desercion escolar,

formular propuestas, desarrollarias y evaluar

mmmummm‘

retencion de S impecio,

alumnos

3. Desarrolio de + Talleres ogicos con docentes

competencias Mﬁmnmy

habllidades de habiidades de pensamiento) v

pensamiento + Aglicacion de matodolog s que posibiiten la

construccion activa del conocimiento y el
: aprender a aprender

4, Dificultades de | Identificacion y seguimiento de casos

m Wm.m poner a |1
Mmﬁumv

5. Autovaloracion |« Agiicacion de instumentos

de los servicios y Elaboracion de informes y puesta en marcha de

programas porlos | comclivos. f \

usuarios + Establecer mecanismos para escuchar ‘
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L | tomuidad educava.




9.7.6 PROGRAMA EXTENSION A LA COMUNIDAD

[ASPECTOS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS _RESPONSABLE
1. Escuela de Charias y talleres con padres de famiia Uruticar I:ﬂ‘llﬂol en cuanto a la formacién de | Orientacion
padres los os, el de su auca | Directores de grupo
y las metas saucates 8 16 IBRUCIOn.
2. Disponiblilidad de | Organizar con la comunidad la utilizacion de | Proyectar la labor educativa a la comunidad | Responsable de cada
los servicios de los servicios de biblioteca, sistemas y |crcundante Servicio
extension orentacion entre otros

3. Intercambio con
instituciones de la
comunidad

4. servicio de
transporte escolar

Establecer mecanismos para compartis
informacion y desarrollar proyectos conyuntos
Estudio permanente de los problemas del
entorno como componente curricular y
frabajos de campo

Asignar comision
arganizacion y control

especial para su

Enngquecimiento de la labor f de la

MBRUCION

Facitar a los estudiantes @ servicio y mejorar
la segundad de los mismos

Segun asigne el Consejo

9.7.7 PROGRAMA NUEVAS PRUEBAS DE ESTADO UN.E INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES

AlPECTO! BMICOS

1. Competencis
basicas

* Inerpretativas

+ Argumentativas
« Propositivas

2 Prwocb de vida
¥y toma de
decisiones
profesionales

E!TRATEGIAB Y ACCIONSS

. Apumc-unn on ol desarrolio del irabajo
academico en las diferentes Areas

Trabajo especial y ejercicios complementanos
con los wlumnos de grado 11

* En cada Area de trabajo con los grupos tematicos
propusston por of ctes para ol afo 2 000

Asenor a los alumnos en la identificacion de las
areas de profundizacion y el problema
interdisciplnae que han de elegi

Aasesoria en la dentificacion de intereses
aptitudes y posibilidades de continuar
estudios post secundarnos

 METAS

Mejorar @l desempeno de los estudiantes en
@ manejo de las competencias basicas hacwa
un pensamiento critico, reflexivo y creativo

Profesores de todas las

Lograr que los estudiantes continuen su
proceso de formacion profesional




9.7.8 PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL

(ASPECTOS BASICOS ESTRATEGASYACCIONES | NETAS RESPONSABLE |
1. Orientacion Definir en el PEl el énfasis laboral e |Posibilitar al egresado elementos basicos | Cosejo Académico
curricular hacia un | involucrario dentro del proceso cumcular para su en un érea laboral. Area Comercial y
énfasis laboral
2. slemontos + Taller para presentacion de entrevistas, | Mejorar actitudes pesrsonales de los| Orientacion
fundamentales en zmmm eﬂd}: elaboracion de la hoja | estudiantes aunsntard\go las posibilidades de
. @ acuer exito en la busqueda de empleo.
I:ﬂmm de + Informacion sobre enbm que ofrecen
i empleo.
* Teécnicas para la bl y recohcmbn
de informacion y distri
3. Bolsa de empleo | - Establecer v hculos nstucionales con las (Aumentar las posibilidades de vinculacion | Orientacion
empresas de la comunidad circundante. laboral.
* Recoleccion e intercambio de Informacion sobre
los lugares y el tipo de rabajo que tienen los
alumnos
4. Elementos Imhlrbsmmmwmudomma omdmmmmummm Area de Sociales y
bésicos de Sociales e Idiomas. sus derechos y obligaciones laborales. Humanidades
Derecho Laboral J




COORDINADORES DE AREA DE LA LOCALIDAD :

WALTER ABONDANO MIKAN
FEDERICO OVALLE

Bogota, D. C., aiio de 2000
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de tal error ha nacido de la utilidad
quﬂb:nhnnﬁmadekmwaqum!ni
uegmlmmluemim;mhs matemiticas, la facilidad con que se
adquieren y su estrecho lazo con las demds artes y ciencias, convendrian en
que todos las deberian aprender”.

10.1.1 JUSTIFICACION DEL AREA COMO CAMPO DE SABER
Y FORMACION CULTURAL

Si por un momento analizamos las miles de actividades, pequefias y grandes,
que cada dia de nuestra vida empezamos o concluimos, nos damos cuenta
que todo, o casi todo, estd unido a la matemdtica. Todos los bienes que nos
circundan, la casa en que vivimos, la ropa que usamos, ¢l auto que nos trans-
porta, los puentes que cruzamos, los trenes, la television, los computadores,
todos los bienes de la época moderna son el fruto de los conocimientos cien-
tificos y de las utilizaciones tecnolégicas desarrolladas por la inteligencia del
hombre. En la vida del hombre moderno todo esta vinculado de alguna mane-
ra a los nimeros y su conocimiento.

Las matematicas son consideradas la “reina” de todas las ciencias y de todas
las tecnologias; no solo porque son aplicadas en todas las disciplinas y en
todos los sectores de la vida humana, sino también porque justamente “la
ciencia de los nimeros”, opera las mas vertiginosas abstracciones, buscando
y demostrando verdades que no tienen ninguna referencia con la realidad
fisica. La verdad matemitica es intrinseca y absoluta, articula tanto la teoria
como la practica. Para convencernos bastara considerar durante un momento
qué valores tienen los nimeros en si mismos. Cuando decimos dos, cinco
cien, no indicamos nada concreto: al lado de estos nimeros podemos poner
lo que queramos, tantas manzanas, tantos carros, tantas personas etc. En este
caso el nimero (abstraccion matematica) adquiere ¢l significado fisico que le
hemos puesto al lado. Para ¢l hombre moderno es perfectamente natural la
distincion entre la “verdad abstracta” innata en los nimeros y la realidad
concreta de los objetos que lo circundan.

v
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La necesidad de hacer acceder a la mayoria de los individuos a un nivel de
conocimientos matemdticos que sobrepase la aplicacion de las cuatro opera-
ciones fundamentales, apareci6 en la segunda mitad del siglo XX. Al mismo
tiempo, los contenidos de la ensefianza propuestos por las escuelas elemental
y secundaria, se transformaron con una orientacion centrada en la adquisi-
cién de puntos de vista global y de la actividad axiomatica llegando a conte-
nidos més formales.

Por los instrumentos, o por las formas de pensamiento cuya organizacion
aseguran, las matemadticas adquieren hoy una importancia cada vez mayor en
las disciplinas que tradicionalmente ya recurrian a ellas, como la fisica, la
quimica, la medicina etc. En estas condiciones la ensenanza de la matematica
debe concebirse pensando en la mayoria de los estudiantes. Sin embargo sue-
le observarse que muchos individuos de inteligencia normal en todos los ac-
tos de la vida y que ticnen buen éxito en las demas disciplinas, fracasan en
matematicas. De la manera como se aborde el estudio y la ensenanza de la
matematica depende el éxito o fracaso del estudiante.

Conscientes de lo anterior, hemos concebido la ensenanza de la matematica
como una practica que conlleve al éxito del estudiante. Teniendo como mi-
5i6n la de brindar formacién integral de ciudadanos con espiritu critico, soli-
darios, abiertos al cambio, con alta autoestima y capaces de lomar decisiones
responsables que contribuyan a la solucién de problemas, la matematica la
vemos como una herramienta fundamental para que esto se lieve a cabo. Un
estudiante con alto desempefio en Matematicas, incrementa su autoestima
aprende a utilizar la légica, desarrolla habilidades del pensar
de a desglosar los problemas en sus componentes, lo que le pumm solucio-
narlos de manera mas facil.

De acuerdo con la realidad que viven nuestros estudiantes y teniendo en cuenta
la normatividad existente y las necesidades de los estudiantes, los profesores
del drea elaboramos un curriculo pertinente que posibilita el desarrollo de
habilidades de pensamiento en los estudiantes. Dicho curriculo se comenzara
a desarrollar a partir del afio 2001 y sera objeto permanente de estudio v de
evaluacion con el unico proposuo de abrir las puertas del saber matemitico v
de sus aplicaciones a la mayoria de estudiantes.



10.1.2 :RHS:OBITOG GENERALES DE FORMACION HUMANA DEL

En los colegios se ha llegado al siguiente concepto de educacién: La educa-
cién se basa en laidcadefonnaulosmdimmdcmqwﬂadmﬁ;
conocimientos tomados de la cultura, estén en capacidad de presentar alter-
nativas de solucién sustentadas en el saber y la ciencia para afrontar las nece-
sidades y problemas personales y del medio (uso de la inteligencia). Estas
nltcmaﬁvassumadasalasdemmsmicmbmsdchmmﬂhdﬁmm
tomar decisiones en las cuales prima ¢l bien comin sobre ¢l particular (Uso
de la razén).

Las decisiones al ser puestas cn prictica, generan experiencias que se consti-
tuyen en nuevo saber que se aporta al conocimiento (accién).

Lo anterior constituye ¢l uso de la autonomia, esto es tener capacidad para
presentar alternativas, tomar decisiones basadas en el bien comiin y ponerlas
en prictica. Esa accion social constituye el ejercicio de la libertad, razén de
ser de la educacion. Como se puede ver, ser hombres pensantes, interactuantes
con su sociedad y sujetos de accién, constituyen la integralidad de la forma-
cién. Con ella, se es auténomo y libre, y de su practica sc desprenden miilti-
ples posibilidades valorativas y actitudinales'™.

Teniendo en cuenta el concepto anterior y las nuevas visiones de la easefan-
za de la matematica, nos adherimos a lo planteado en el documento de
Lineamientos Curriculares de Matemdticas en cuanto a la nueva vision de las
matematicas basada en:

Aceptar que el conocimiento matematico es resultado de una evolucién his-
torica, de un proceso cultural, cuyo estado actual no es, en muchos casos, la
culminacion definitiva del conocimiento y cuyos aspectos formales constitu-
yen solo una faceta de este conocimiento.

Valorar la importancia que tienen los procesos constructivos y de interaccion
social en la ensefanza y en el aprendizaje de las matematicas.

Considerar que el conocimiento matematico (sus conceptos y estructuras),
constituyen una herramienta potente para el desarrollo de habilidades del
pensamiento.

18 COLEGIO DISTRITAL NOCTURNO AQUILEO PARRA. Proyecio Educativo
Institucional. Pdg 3
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Reconocer que existe un nicleo de conocimientos matematicos basicos que
debe dominar todo ciudadano

Comprender y asumir los fendmenos de transposicion didictica (privilegiar
el papel del estudiante sobre el del profesor y el de los contenidos: no hay
“objeto de ensefianza” sino“objeto y procesos de aprendizaje”).

Reconocer el impacto de las nuevas tecnologias tanto en los énfasis curriculares
como en sus aplicaciones.

Privilegiar como contexto del hacer matematico escolar las situaciones pro-
blemiticas'®

Dado que algunos de los propdsitos basicos de la ensenanza de la matematica
en el colegio son: el de desarrollar habilidades de pensamiento, aumentar la
autoestima de los estudiantes y plantear y solucionar problemas de la vida
real, es necesario que la mayor fuerza de dicha ensefanza radique en la solu-
cién de problemas.

El acercamiento de los estudiantes a las matematicas, a través de situaciones
problemiticas procedentes de la vida diaria, de las matemiticas y de las otras
ciencias es el contexto mas propicio para poner en practica el aprendizaje
activo, la inmersion de las matematicas en la cultura, el desarrollo de proce-
sos de pensamiento y para contribuir significativamente tanto al sentido como
a la utilidad de la matematica™.

En la mayoria de oportunidades la solucién de problemas se deja de lado o se
destina al final de algunas unidades, haciendo que los contenidos carezcan de
sentido para los estudiantes. Si se usan los problemas como base para la ense-
fianza de la matemitica se pueden explorar nuevas formas de “hacer matema-
tica” y, por supuesto, se hace significativo el aprendizaje

Miguel de Guzman, plantea que la “ensenanza a partir de situaciones proble-
maticas, pone el énfasis en los procesos de pensamiento y en los procesos de
aprendizaje, como campo de operaciones, y formas de pensamiento eficaces.
Se trata de considerar como la mas importante en la formacion matematica lo
siguiente:

19 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: "Lineamientos
Curriculares”. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota, ] 998

20 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: "Lineamientos
Curriculares”. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota, 1.998
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Quelihmmﬁpnkhmm

Que active su propia capacidad mental. g
wmmnmm&mudﬁ&w
conscientemente.
Que,denrposible.hlgummdemacﬁvﬁadunmm
de su trabajo mental.

Que se prepare asi para la solucién demp‘dﬂmbhcfﬂmy,pﬂ—
blemente, de su vida cotidiana.

Que se prepare para los nuevos retos de la tecnologia y de la ciencia™' .

El mismo autor menciona las siguientes razones para considerar la i importan-
cia de las situaciones problemdticas, las cuales coinciden ampliamente con
nuestro concepto de educacién y con la visién y la misién de los colegios:

Porque nuestros j6venes deben mejorar su capacidad y autonomia para resol-
ver sus propios problemas.

Porque ¢l mundo evoluciona muy rdpidamente y deben hacerse efectivos los

los procesos de adaptacién a los cambios de nuestra ciencia y de nuestra
cultura.

Porque ¢l trabajo se puede hacer atrayente, divertido, satisfactorio,
autorrealizador y creativo.

Porque muchos de los hibitos que asi se consolidan tienen un valor universal,
no himitado al mundo de las matemdticas y son aplicables a todas las edades.

Otro factor importante que incide en el cambio que plantea el nuevo curriculo
es el de la nueva forma de evaluacion del ICFES para los proximos exdmencs
de Estado. "El nuevo examen se fundamenta en el cambio de objeto de
evaluacion que pasa del énfasis en conocimientos matematicos (vistos como
secuencias dc temas quc se ofrecen de manera formal ¥ aislada), al énfasis en

En la caracterizacion de las competencias matematicas se involucran algunas
posturas que tienen que ver con la forma de asumir el conocimiento matema-
tico v la educacién matematica.

2] MIGUEL DE GUZMAN, *Ensenanza de las Ciencias y de las
Matemdticas”. Editorial Popular Madrid, 1993, Pag 111.
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La nocién de competencia fue introducida por Noam Chomsky, para explicar
¢l caricter creativo o generativo de nuestro lenguaje y para dar cuenta de la
extraordinaria facilidad con que el nifio se apropia del sistema lingiiistico.

i..l nocién de competencia implica una comprension de los temas con una
clara significacién y un sentido para el estudiante. Se busca un conocimiento
situado mis alld de un mero requerimiento curricular. Un conocimiento que
se integre a las vivencias del estudiante, a su manera de estar en ¢l mundo.

A un conocimiento concebido de este modo le corresponde un “saber hacer”
en un contexto dado”, capaz de manifestarse en distintas circunstancias de la
vida cotidiana y de establecer relaciones entre distintos contexios aparente-

mente inconexos. Un “saber hacer” que €xpresa una “manera de ser y de
pensar” del hombre™=.

Los rasgos esenciales del concepto de competencia son:

Se trata de un conocimiento especializado o de caricter especifico.

Es un conocimiento implicito en la prictica o de cardcter no declarativo, de-
rivado sdlo parcialmente de un proceso de aprendizaje, adn cuando requiere
de la experiencia social v cultural

Existen dos tradiciones tedricas que miran la competencia:

La primera propone entender la competencia como un conocimiento situado
¥y actuado de caricter abstracto y universal.

La segunda la entiende como la capacidad de realizaci6n, situada v afectada
por el contexto en que se desenvuelve el sujeto y la actuacién misma.

Con base en esto se ha llegado a la siguiente definicion:
mds que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de m
flexible en nuevas situaciones”.

“Ser competente,
anera adecuada y

Una educacion para el desarrollo de competencias exige determinar las
implicaciones que tiene el concepto de competencias en el campo educativo:

22 VINENT SOLSONA Manuel: "Lenguaje y competencias”. Universidad
Nacional de Colombia, Santafé de Bogotd, 1999,
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En el contexto educativo ¢l término competencia es extendido a actividades
de tipo no lingiiistico, para enfatizar el desarrollo de las potencialidades del
sujeto a partir de lo que aprende en la escucla. A la educacitn le interesa todo
aquello que el estudiante pueda hacer con el saber y los instrumentos que ella
le brinda.

El proceso educativo debe comprometerse con el desarrollo del estudiante
como persona integral y por ello se interesa en hacerlo més competente como
ciudadano.

Se recoge la idea de que la competencia es esencialmente un tipo de conoci-
miento, ligado a ciertas realizaciones o desempeiios, que van més allé de la
memorizacion o la rutina. Se trata de un conocimiento derivado de un apren-
dizaje practico y significativo.

Se asume que las competencias se desarrollan o se vuelven complejas con el
impacto de la acci6n educativa. Introducen la pregunta por ¢l objetivo o pro-
pdsito de la educacidn bésica en el mundo contemporéneo, aporta clementos
para la renovacién de la ensefianza y por tanto de la seleccién y organizacién
de los contenidos y actividades curriculares y orientan cambios en las practi-
cas de evaluacién.™

El evaluar competencias matematicas, estd firmemente vinculado 2 la mane-
ra como se ensena y como se aprende la matematica en la escuela; plantea-
miento que se fundamenta en las siguientes premisas:

La evaluacion de las competencias a partir de situaciones problema pone de
manifiesto la importancia de la resolucion de problemas en el aprendizaje
significativo de los conocimientos matematicos.

La evaluacién de las competencias, busca desprender al estudiante de los
problemas tipo o comunes vistos en la escuela, permitiéndole enfrentarse 2
nuevos problemas con diferentes opciones de solucion que ticnen validez en
la matematica.

23 TORRADQ PACHECO Maria Cristina: "El Desarrolio de Competencias”.
Una propuesta para la educacion colombiana. Universidad Nacional de
Colombia, Santafé de Bogota 1999
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Desde esta redimensién de los criterios y de la coherencia que deben guardar
con lo curricular, es posible entonces deducir que el significado de la compe-
tencia tal como ha sido postulado desde otras ciencias, es incorporado a la
educacién matemdtica, para reconocer, no solo su existencia como criterio
propio de toda actuacion del ser cognitivo, sino en la posibilidad de desarro-
llo y de competencias del experto. La escuela cumple una funcién social, la
de distribuir y ubicar a los sujetos en la cultura, pero su gran reto es lograr que
los estudiantes desarrollen competencias y se preparen para la transicién al
logro de las competencias de los expertos.®

10.1.3 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION MATEMATICA
ESCOLAR

Ley 115 de Febrero de 1.994: LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 5: Fines de la Educacién.

Articulo 13: Objetivos comunes de los niveles educativos.

Articulo 20: Objetivos de la Educacién Bésica

Articulo 22: Objetivos especificos de la Educacién Bésica en el Ciclo de
Secundaria.

Articulo 23: Areas obligatorias y fundamentales.

Articulo 30: Objetivos especificos de la Educacién Media.

Decreto 1860 de Agosto de 1.994

Articulo 33: Criterios para la elaboraci6n del curriculo.
Articulo 34: Areas.

Articulo 35: Desarrollo de asignaturas.
Articulo 36: Proyectos educativos.
Articulo 37: Adopcién del curriculo.
Articulo 38: Plan de estudios.

Plan Decenal de Educacién (1.996 - 2005)
Capitulo I1: Propésitos Generales

Capitulo I1I: Objetivos y Metas del Plan
Capitulo IV: Estrategias y Programas de Acci6n

26 ACEVEDO CAICEDO Myriam, GARCIA OLIVEROS Gloria: La
evaluacién de las competencias en matemdticas y el curriculo: un problema
de coherencia y consistencia. Universidad Nacional de Colombia. Santafé
de Bogotd, 1999.



Resolucién 2343: Indicadores de logros
10.1.4 CARACTERISTICAS DEL AREA

La matemitica tiene cinco grandes objetos de estudio, los cuales a su vez, la
han dividido en diferentes disciplinas. Estas cinco partes son:

1 - El pensamiento espacial

Esta parte cs de gran importancia, a pesar de que solo hasta ahora se estd
incluyendo en los curriculos de estudio, porque es la parte que ayuda a repre-
sentar el espacio que circunda al estudiante y a descubrir las relaciones exis-
tentes en €l

Plunkett (1979) senala que las materias espaciales que encierra la ensenanza
de la matematica son de dos tipos basicos: las que tratan del mundo real y las
relativas a las representaciones del mundo real. Las representaciones espa-
ciales hacen uso de figuras y diagramas.

En este caso es conveniente remitimos a los “Niveles de Van Hicle™ para
llevar a cabo un desarrollo del pensamiento espacial.

Estos niveles son:

Nivel I: Las figuras se distinguen por sus formas individuales, como un todo
sin detectar relaciones entre tales formas o entre sus partes

Nivel II: Comienza a desarrollarse la conciencia de que las figuras constan de

partes.

Nivel III: Las relaciones y definiciones empiezan a quedar clarificadas pero
solo con ayuda y guia.

Niveles IV y V: Se ocupan del desarrollo del razonamiento deductivo y de la

construccion de teorias, culminando en la abstraccion completa desprovista
de interpretaciones concretas,

Para desarrollar el pensamiento espacial se pueden estudiar aspectos como:

Reconocimiento de formas
Encaje y acoplamiento de figuras

)
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sy ingulos
Mmﬁl“”“l fonsles y tridk St )
Sistemas de referencia

Traslaciones

Rotaciones

Simetrias

Congruencia

Homotecias

Semejanzas

Transformaciones y simetrias de figuras

Aplicaciones de congruencia y semejanza.

2 - Medida

Medir es uno de los aspectos més antiguos en la historia de la humanidad. En
la medida se basa el desarrollo cientifico del hombre.

Para fundamentar el concepto de medida se deben estudiar:

Proceso de medicion. ;Medir es comparar?

:Qué es lo fundamental en el concepto de medicion?
Conservacion

Transitividad

Unidad de medida

Sistema Métrico Decimal. Sistema Internacional de Medida
Relacién entre las distintas unidades de medida
Longitud

Area

Perimetro

Masa

Peso

Volumen

Capacidad

Tiempo

Dinero

Proporcionalidad

3 - Nimero

A la mayoria de los adultos el conocimiento y uso de los nueve primeros
nimeros naturales (1,2,3... 9) les parece asunto sencillo y obvio. Sin embar-
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£0, un nifio normal necesita alrededor de cinco afios (De los dos a los siete)
para aprender a mancjar coherentemente tales nimeros. De la primera ense-
fianza de niimero se deriva la mayor parte de dificultades encontradas en el
aprendizaje de las matemiticas por parte de los estudiantes.

El concepto de niimero debe “ensefarse” con un cuidado especial. Cuando se
trabaja con alumnos adultos se debe tener en cuenta que la mayoria presenta
dificultades desde la nifiez con este concepto y por lo tanto se debe realizar
una ensefianza parecida a la de los nifios. No se puede iniciar con conceptos
abstractos sino partir de lo concreto para llegar finalmente a la abstraccion.

En lo que hace referencia a numero se pueden trabajar los siguientes aspec-
tos:

Cardinalidad

Lectura y escritura de nimeros

Ordenacion

Suma y resta

Descomposiciones

Series

Multiplicacién y division

Problemas de aplicacion (Se debe enfatizar mucho en este aspecto)
Propiedades de las operaciones

Fracciones

Operaciones con fracciones

Decimales

Operaciones con decimales

Problemas con decimales

Sistemas de numeracién

Conjuntos numéricos

Relaciones de contenencia entre conjuntos numéricos
Operaciones con los diferentes conjuntos numéricos
Notacién especial de cada conjunto

Problemas que se pueden solucionar con cada conjunto. Explicar ¢l porqué
de la existencia de cada conjunto.

Polinomios algebriicos.

Fracciones algebraicas

Ecuaciones de primer y segundo grado

Solucién de situaciones con ecuaciones



Sistemas de ecuaciones

Desigualdades

Sistemas de desigualdades

Datos ordenados

Representacién grafica de datos ordenados
Medidas de tendencia central

Medidas de dispersi6n

Arreglos

Permutaciones

Combinaciones

Probabilidad

Desafortunadamente la mlidadmmmwchmymﬁdemy
profesores le dedican la mayor parte del tiempo (si no todo) al estudio de esta
parte de la matematica dejando de lado las otras cuatro. Por eso las dificulta-
dudelosmdinmcspammmmirundelmqucmmbsdmy
compuestos quimicos, ¢l diagrama y construccién de modelos geométricos efc.

4 - Relaciones y Funciones

En la mayoria de colegios los estudiantes comienzan desde temprana edad a
estudiar las relaciones y funciones pero desafortunadamente este estudio se
hace de manera mecinica, sin que el alumno entienda con claridad los aspec-
tos que se estudian y sin que €] vea la utilidad prictica que conllevan.

Tal como lo exponemos en la metodologia, si el estudiante no ve la aplica-

cién de lo que aprende, lo va a aprender “como de memoria”™ perono lo va 2
entender ni a aplicar.

El estudio de las funciones es quiza la parte mis importante de la matemética
y del cuidado que se tenga para abordar estos temas depende ¢l éxito del
estudiante. Si € entiende esta como una via para hacer representaciones de
fenémenos que ocurren a su alrededor, (como el movimiento de una particu-
la, el crecimiento de los seres vivos, el desarrollo tecnolégico en comunica-
ciones cic) va a abordar este estudio como algo necesario en su vida. De lo
contrario 1o va a hacer en forma mecénica y pronto lo olvidara.

Entre los aspectos que deben estudiarse estén:
Conjuntos

Logica

| 7 “
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Relaciones entre elementos y conjuntos

Representacion gréfica de operaciones con conjuntos

Problemas précticos que se pueden resolver usando producto cartesiano
Relaciones

Tipos de relaciones

Funciones

Dominio, recorrido :
Grifica de una funci6n. Variaciones en las grificas de una funcién
Tipos de funciones

Funciones trigonométricas

Aplicacién de las funciones trigonométricas

Continuidad de funciones

Limites

Derivadas

Aplicaci6n de la derivada

Integrales

Aplicacién de la integral

5 - El lenguaje en Matematicas

La adquisici6n del lenguaje y de conceptos es un proceso dindmico. No es, en
modo alguno, un aprendizaje de tipo pasivo de todo o nada. La comprension
del lenguaje que el estudiante alcanza y su forma de utilizarlo es variable. b
depende de la medida en que ¢l estudiante se implique en la situacion en que
es utilizado, y de la importancia que la situacién revista para €l. Dado que el
desarrollo del lenguaje es de naturaleza dindmica, resulta esencial que ¢l es-
tudiante y el maestro analicen los diversos significados ¢ interpretaciones de
las palabras y frases, de manera que cada uno sepa claramente lo gue ¢l otro
entiende y quiere decir al utilizar determinadas formas lingtiisticas. El maes-
tro se encuentra entonces en situacién de ayudar al estudiante a expresarse
mads clara y coherentemente.

Si bien esta parte no constituye una rama de la matemitica ni establece temas
a tratar debe ser abordada con sumo cuidado ya que para la mayoria de estu-
diantes el lenguaje matematico es dificil, a veces incomprensible y €sto s¢
convierte en una barrera para él.

Se trata de utilizar, inte
escolar, de tal forma q
diana y el mundo aca

grar y articular el lenguaje extraescolar y el lenguaje
ue se logre un didlogo entre el mundo de la vida coti-
démico de la ciencia y la tecnologia.
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teado por el ICFES respecto a las acciones que se deben Mx
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Respecto a las acciones el ICFES plantea tres en especial:

Interpretacion: Se refiere a las posibilidades del estudiante para lograr iden-
tificar y dar sentido matemitico a los diferentes problemas que surgen de una
situaci6n. Esta interpretacién exige al estudiante identificar lo matematizable

que se infiere de la situacién problema en términos del conocimiento mate-
mitico que ha construido.

Argumentacion: Se refiere a las razones, justificaciones, conexiones, rela-
ciones o los por qué que ¢l estudiante manificsta ante un problema. En esas
expresiones se busca poner en juego las razones o justificaciones dadas como
parte de un razonamiento l6gico haciendo evidentes relaciones de necesidad
y suficiencia, conexiones o encadenamientos que le exigen la situacién pro-
blema planteada v que se validan desde lo matemitico; es decir, estas razo-
nes, justificaciones o por qué no deben corresponder a una argumentacion
desde lo puramente cotidiano, sino que deben ser razones que permitan justi-
ficar ¢l planteamiento de una solucién o una estrategia particular desde las
relaciones o conexiones validadas en la matematica.

Proposicién: Se refiere a la manifestacién del estudiante en cuanto a la gene-
racion de hipotesis. establecimiento de conjeturas, deducciones posibles que
seleccione como validas, desde la matemitica, ante las situaciones propues-
tas. En esta accién se pretende tener en cuenta las diferentes decisiones que el
estudiante aborde como pertinentes frente a la resolucion de un problema en
v desde lo matematico, permitiendo asi llegar a la solucion.

El ICFES plantea también cuatro ejes conceptuales para el desarrollo de la
matematica:

Conteo: Este cje refiere el contenido en la construccion del concepto de nd-
mero, asociado inicialmente a la nocion de cantidad y luego como objeto
matematico independiente. Se consideran en el niicleo comin la conceptuali-
zacion de diferentes sistemas numéncos, con las operaciones, relaciones ¥
propiedades que han permitido su caracterizacion y su complejizacion desde
los naturales hasta los reales a partir de su manejo. identificacion y uso.

(e2)



n: Los conceptos que configuran el eje son: medida, métrica, espa-
jas las relaciones que entre estos se puedan generar a partir de las
experiencias con la medida y formas geométricas y las diferentes aplicacio-
‘nes de la métrica. Esta idea también considera las formas y sus movimientos
y las condiciones invariantes en ellas.

Variacién: Este cje se configura alrededor del concepto de variable y las
diferentes relaciones entre las perspectivas que lo caracterizan. Esta idea cy-
bre desde la identificacion de la variable en el seguimiento de patrones hasta
el andlisis matematico, pasando por el uso de las funciones especiales hasta
la variable como introduccién a la naturaleza vanacional del célculo. Al ca-
racterizar este ¢je es necesario tener en cuenta: ¢l manejo y uso del dlgebra,
manejo y uso de funcion, lo referente a sus graficas (desplazamientos, am-
pliaciones, reducciones) sus aplicaciones; la solucién y aplicacidn de Jos sis-
temas de ecuaciones con dos o mds variables, sistemas de desigualdades:
nociones relacionadas con la continuidad y el infinito.

Inferencia estadistica y probabilidad: Este eje estd configurado por ¢l ma-
nejo de datos, descripciones y representaciones graficas teniendo en cuenta
los diferentes rasgos que caracterizan los procesos de conteo: arreglos
permutaciones y combinaciones, y conceplos relacionados con la descrip-
cion de datos: medidas de tendencia central y medidas de dispersion.”

10.1.5 METODOLOGIA

Mientras los nifos aprenden a escuchar,
estdn aprendiendo a hablar.

Mientras los nifios aprenden a hablar,
Estdn aprendiendo a leer.

Mientras los nifios aprenden a leer,
Estan aprendiendo a escribir.

Mientras los nifos aprenden a escribir.
Estan aprendiendo a pensar.

Mientras los nifios aprenden a pensar,
Estan aprendiendo a escuchar”.

Bill Martin

En los dltimos afios, los nuevos planteamientos de la filosofia de las
matemiticas, el desarrollo de la educacién matematica y los estudios sobre

27 ICFES - M.E.N. "Nuevo Examen de Estado™

Cambios para el siglo XX1.
Santafé de Bogotd, 1999 - ¢
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sociologia del conocimiento, entre otros factores, han originado cambios
fundos en las concepciones acerca de las matemiticas escolares. ot

Estas reflexiones han dado lugar a que la comunidad educativa haya estableci-
do una nueva visién de las matemiticas escolares basada entre otras cosas en:

Valorar la importancia que tienen los procesos constructivos y de interaccién
social en la ensenanza.

Considerar que el conocimiento matemético constituye una herramienta po-
tente para el desarrollo de habilidades del pensamiento

Reconocer ¢l impacto de las nucvas tecnologias tanto en los énfasis curnculares
como ¢n sus aplicaciones

Privilegiar como contexto del hacer matemitico escolar las situaciones pro-
blematicas.™

En la actualidad se estd haciendo énfasis en el desarrollo de competencias
basicas. En ¢l drca de Matematicas, para desarrollar competencias, s¢ han
considerado cinco dominios: numérico, geométrico, de la medicion, de la
probabilidad y estadistica y del algebra escolar. Al mismo tiempo, de manera
transversal, los dominios se exploran en tres niveles de competencias: el pri-
mer nivel hace referencia al reconocimiento ¢ identificacion de los distintos
elementos y objetos, atributos, propiedades, represcataciones ¥ OpEraciones;
el segundo relacionado con ¢l contraste, clasificacion, comparacion, estima-
cion, orgamzacion de informacion, verificacion de soluciones y resultados,
establecimiento de relaciones y traducciones entre representaciones y ¢l plan-
teamiento de conjeturas; el tercer nivel identificado con la construccion de
modelos y representaciones, formulacion de problemas, argumentacion, trans-
formaciones analiticas y algebraicas, inferencia ¥ generalizacion.

En ¢l drea de Fisica se han propuesto dos competencias relacionadas entre si:
tedrico ~ explicativa y procedimental — metodologica. =

28 MINISTERIO EDUCACION NACIONAL. “Lineamientos Curriculares de
Matemdticas”. Editorial Magisterio, Santafé de Bogoia, 1.999

20 BEDOYA MALDONADO Manuel. “Proyecto sobre Evaluacion de
Competencias”. Universidad Nacional de C olombia, 1.999



Hio Ijm adecuarse a ellos y debe basarse en los si-

 ESTRATEGIAS QUE SE VAN A POTENCIAR:

Uso de materiales que puedan ser manipulados por los estudiantes
Implicacion activa del alumno en la construccién y aplicacion de idcas mate-

‘méticas.

La resolucion de problemas como medio y meta de la docencia . .
Técnicas eficaces de la formulacién de preguntas que fomenten la interaccién
de los estudiantes.

Establecimiento y aplicacion de la interrelacion entre temas matematicos
Trabajo en grupo

Discusiones sobre temas de matemdticas y Fisica

Justificacién de pensamicntos

Argumentacion y verbalizacidn de operaciones

Enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje a través de el planteamiento y
resolucion de problemas

Desarrollo de estructuras conceptuales.

Implicar de forma activa a los estudiantes por separado y en grupos en la
exploracién, elaboracion de conjeturas, andlisis y aplicacion de las matema-
ticas tanto en un contexto matematico como en un contexto del mundo real

Usar tecnologia aplicada para los célculos y la exploracién (Uso adecuado
del computador, la red de internet, la calculadora...)
Ser un facilitador del aprendizaje.

ESTRATEGIAS QUE MERECEN MENOS ATENCION

Pricticas mecanicas
Memorizacién mecinica de reglas

Preguntas y problemas de una sola respuesta y un solo método de solucién
Ensefiar mediante la exposici6n oral

Enseiiar cilculos fuera de contexto

H‘“f précticas de repeticion de algoritmos con ldpiz y papel

Ensefiar temas por separado (Sin significacion para el estudiante)

e
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Ser el dador del conocimiento
Hacer exdmenes con el dnico objetivo de dar notas
m,apmydmmmmmaw

En nuestras clases vamos a implementar 1os cinco pasos bésicos de la ense-
flanza:

MOTIVACION

PRESENTACIONY ANALISIS DE EXPERIENCIAS
TEORIZACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
EVALUACION DINAMICAY FORMATIVA

Motivacion: Es el primer paso en el proceso. Conduce a:

Atraer la atencién hacia el tema

Repasar el vocabulario

Repasar los conocimientos anteriores acerca del tema. ;Qué es lo que los
alumnos ya saben sobre ¢l tema?

Qué podemos aprender del tema? ;Cuiles son nuestras expectativas?

Presentacion: En la fase de presentacién el maestro presenta experiencias ¢
informaci6n al estudiante. Su interés radica en presentarlas en forma integra-
da. Cualquicra que sea el tema de la asignatura pretendemos es que los alum-
nos aprovechen al maximo las experiencias y procesos de aprendizaje y como
objetivo final piensen acerca de la informacién que estin recibiendo y sepan
aphcarla. El meollo de nuestro modelo de enseiianza es el proceso de pen-
samiento, pero también deseamos que nuestros alumnos activen plenamente sus
procesos verbales y sus habilidades para el lenguaje y la practica de los saberes.

Aplicacion de conocimientos y experiencias: En esta fase se requiere que los
alumnos nos demuestren que han entendido lo que aprendicron. Proporcio-
nar a los alumnos la oportunidad de practicar durante la clase sus habilidades
recién adquiridas mejora la autoestima y los vuclve més exitosos y con mas
deseo de participar en las actividades de aprendizaje diarias. Si le damos la
oportunidad de practicar lo que estin aprendiendo, entonces aumentara la
probabilidad de que sean capaces de retener la informacién recién adquinida
y aplicarla mas adelante. “La practica conduce a la excelencia™.

30 COM, I;IHSSI( ON ON STANDARS FOR SCHOOL MATHEMATICS. NCTM .
New York. 1.995
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La fase de préctica también puede representar una gran oportunidad para que
los alumnos trabajen juntos en grupos cooperativos. De esta manera podrin
compartir sus respuestas, analizar como solucionar los problemas, revisar y
demostrar a la clase entera como resolvieron un problema o como aplicaron
la informacicn.

Aplicacion: Esta fase es una prolongacion de la fase anterior, lo que quiere
decir que en ella los alumnos no solo practicarén sus habilidades nuevas sino
que comenzardn a aplicar los conocimientos y habilidades a las materias que
estén estudiando en ese momento y lo que es méds importante, comenzarén a
ver cémo esta informacién puede aplicarse en su vida diaria. Con clla se
puede lograr:

extender las ideas

revisar las predicciones

pensar acerca de un punto especifico

argumentar acerca de €l

escribir acerca de ese punto

relacionarlo con otras materias

EVALUACION DINAMICAY FORMATIVA

Dinimica porque permite al profesor y al estudiante hacer un balance
de los desempefios ¥y competencias obtenidas, entendidas y aplicadas.
Formativa por cuanto la evaluacién no pretende ser punitiva ni de
exclusién, sino oportunidad para verificar, para crecer en autoestima,
para identificar y superar obsticulos, para profundizar y complementar.

RECURSOS

Teniendo en cuenta la metodologia y los propdésitos del drea se va a trabajar
empleando diversos recursos didécticos:

Abacos

Tangram

Prensa

Paquetes de alimentos (Para utilizar los cuadros nutricionales COmO recurso
estadistico)

Recibos de servicios piblicos

Formularios de impuestos

Informacién bancaria

©




10.1.6 PROGRAMACION DE MATEMATICAS
CICLO TRES (SEXTO- SEPTIMO)

LOGROS GENERALES
Identifica los ndmeros naturales, los representa en la recta numénca y esta-
blece la relacién de orden entre ellos.

Construye y utiliza cn forma significativa las operaciones de adicion, sustrac-
cion, multiplicacion y division de naturales.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con nimeros naturales.
Explora y descubre las propiedades que siguen los nimeros naturales en sus

operaciones v las utiliza para realizar cdlculos numéricos y resolver situacio-
nes problémicas.

Identifica los numeros fraccionarios, los representa en la recta numérnica y
establece la relacién de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adicion, sustrac-
cién, multiplicacion y division de fraccionarios.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con numeros frac-
clonarios.

Explora y descubre las propiedades que siguen los numeros fraccionarios en
sus operaciones y las utiliza para realizar calculos numéricos y resolver situa
ciones problémicas



EIES CONTEO MEDICION 1 VARIACION *
CICLOS - 2
SEXTO Operaciones con nimeros | Umidades de longitud Ecuaciones con nimeros

naturales. | Perimetro naturales y decimales,
Operaciones con nimeros | Medida de angulos Formulacion,.
fraccionarios., Clasificacion de inangulos | planicamiento y solucion
Operaciones con decimales | v poligonos de problemas
T Operaciones con enteros | Unidades de superficie Tanto pn':nc::l‘:: Regla de
Operaciones con racionales | Area tres. Ecuaciones con
Orden en los numeros Unidades de volumen enteros y racionales.
Recta numérica Volumen
Unidades de tiempo
OCTAVO 3
Operaciones con reales t'%cmntu notables del
Polinomios algebriicos mlngu!o
Operaciones con polinomios hrdelm ’,
Factorizacion perpendicularidad
Angulos entre paralelas
NOVENO Arca y volumen de solidos.
Numeros irracionales Problemas de aplicacion.
Numeros complejos Construccidn de modelos
Fracciones algebriicas Traslacion, rotacion,
Teorin de exponentes simetria, homotecia
Funcion exponencial y
logaritmica




Explora y descubre las propiedades que siguen los némeros decimales en sus
opammesylunﬁhnpnmdmrmmymm
nes problémicas. ety

Identifica los nimeros enteros, los representa en la recta numérica y estable-
ce la relacién de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adicién, sustrac-
cién, multiplicacion y divisién de enteros.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con néimeros enteros.
Explora y descubre las propiedades que siguen los niimeros enteros en sus
operaciones y las utiliza para realizar cdlculos numéricos y resolver situacio-

nes problémicas.

Identifica los nimeros racionales, los representa en la recta numérica ¥ esta-
blece la relacion de orden entre ellos.

Construye y utiliza en forma significativa las operaciones de adicion, sustrac-
cién, multiplicacion y division de racionales.

Plantea y resuelve problemas usando las operaciones con nimeros racionales.
Explora y descubre las propiedades que siguen los nimeros racionales en sus
operaciones y las utiliza para realizar célculos numéricos y resolver situacio-

nes problémicas,

Aplica el concepto de proporcionalidad para plantear y resolver problemas
relacionados con regla de tres, tanto por ciento, repartos proporcionales.

Inlcrprcm datos representados en tablas y diagramas. Establece ¢ i : : |
las medidas de tendencia central y toma decisiones con el andlisis de las 7

=
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Explica sus ideas y justifica sus respuestas mediante ¢l empleo de modelos,
la interpretacién de hechos conocidos y la aplicacion de propiedades y rela-
ciones matematicas

CICLO CUATRO (OCTAVO — NOVENO)

LOGROS GENERALES

Demuestra habilidad en las operaciones con nimeros reales.

Soluciona y formula problemas que requieren de las operaciones con nime-
ros reales.

Realiza operaciones entre expresiones algebriicas.

Factoriza expresiones algebriicas.

Construye y reconoce funciones lineales ¥y cuadrdticas.

Realiza operaciones en ¢l conjunto de los niimeros irracionales y complejos.
Soluciona ecuaciones y sistemas de ecuaciones lineales

Construye y reconoce funciones lineales, cuadréticas y cabicas.

Construye y reconoce funciones exponenciales y logaritmicas.

Calcula el drea y el volumen de un sélido. Plantea y resuclve problemas de
aplicacién sobre este t6pico.

Identifica los movimientos rigidos en un plano: traslacién, rotacién, simetria,
homotecia. Los aplica para plantear y resolver problemas.

Calcula la medida de dispersi6n de una serie de datos, argumenta y concluye
con base en ¢l anilisis de las mismas.

Identifica los elementos basicos de la probabilidad. Plantea v resuelve pro-
blemas con ellos.

Demuestra interés en el aprendizaje de las matematicas, participando en cla-

s, respetando la intervencion de sus companeros, cumpliendo con sus tareas
y presentindolas en forma clara y ordenada.



DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
10.1.7 GUIA DE MATEMATICAS N.1- CICLO It

NOMBRE
cicLo3

EL HOMBRE HACE MATEMATICA

LA DIRECCION MISTERIOSA: Todos tienen dificultad para encontrar
esta casa, va que no existen nimeros que sefialen la direccion. Para solucio-
nar el problema los duefios irén a la ferreteria y comprarén vanos nameros
para colocarlos en la puerta de entrada. Resuelve el acertijo y trata de descu-
brir los niimeros que corresponden a la casa.

La direccion tiene tres nimeros diferentes

El primer nimero es mayor que cuatro

El producto de los dos primeros ndmeros es 12
La suma de los tres digitos es 17

¢ Cual es el numero?

Respuesta

CALCULO MENTAL: Si obtienes ¢l resultado de un problema matematico
sin usar lapiz mi papel. ni calculadora, estis usando ¢l cilculo mental.

Como haces para calcular rapidamente, usando cdlculo mental, las siguien-
les operaciones?

1.56 + 79

J

2. 250 + 399 3.198 + 199 4.90-59
5.23 + 498 6. 300 - 95 7. 1200 - 199 8.500 - 190




9. ;Cuénto recibirds de cambio si usas un billete de $5.000 para pagar una
cuenta de $2.399?

10. ;Si las edades de tres hermanos son 23, 45 y 12 afios y el padre tiene 6
afios menos que la suma de los tres, cudl es la edad del padre?

PROBLEMAS PARA SOLUCIONAR USANDO CALCULO
MENTAL

&N W

Manzanas Habano Cerezas Fresas
$450 $120 $ 850 $ 1280

(Cudnto cuestan la manzana y las cerezas?

¢Cudnto cuesta el habano vy las fresas?

Si compras la manzana, ¢l habano y las fresas y pagas con un billete de
gS.OOO, cudnto te devuelven?

{Cudnto cuestan tres manzanas y tres habanos? '
¢Si una tienda ofrece tres manzanas por $1.500 y encima un habano, sera
mejor comprar en esa tienda?

¢Con $10.000 se puede comprar 8 manzanas, 5 habanos, tres paquetes de
fresas y un paquete de cerezas? ;Cuanto sobra o cuanto falta?

-
\\\\
SUMASY DIFERENCIAS

VIAJE KILOMETROS "1
BOGOTA A BARRANQUILLA 1340
BOGOTA A CALI 450
BOGOTA A SAN ANDRES 1965
BOGOTA A SANTA MARTA 1253
BOGOTA A MEDELLIN 832
BOGOTA A LETICIA 2496

L - : J




7Qué viajes debe hacer de ida y e

1S una persona paga por un viaje dc ida y regreso a 1l
cudnto deberd pagar por el viaje de ida y regreso a Leticia?

“Cuintos kilometros de difcrencia hay entre un viaje a San Andrés y olfo 3
Leticia?

7Cuintos kilometros de diferencia hay entre un viaje a Santa Marta y otro a
Cali?

;Cuintos kilémetros de diferencia hay entre un viaje de ida y regreso a
Medellin y un viaje de ida a Barranquilla?

i Si una persona hace todos los recorridos de ida y vuelta cudntos kilémetros
recorre?

2500 — -
o = =
500 ]

¢Si ¢l grifico representa los diferentes recorridos de los viajes, qué viaje re-
presenta cada letra?

A B
C . D
E F
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3 six
4 four
3 one
6 two
7 five
8 ten
9 three
10 seven
Escribe los siguientes nimeros:

Siete mil trescientos cuarenta y dos
Quince mil cuatrocientos nueve
Dicciocho mil cuatrocientos veintids

Ciento treinta mil doscientos ocho

Tres millones quinientos doce mil ocho

Un millén novecientos treinta y dos mil ciento treinta

Escribe el nimero en letras:

-12.345
-234.154
-3'456.205
-217120.345
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En el primer nimero: TR
El 5 representa 5 X 10°000.000 = 50°000.000
El 2 representa 2 X 1'000.000 = + 2'000.000

El 3 representa 3 X 100.000= + 300.000
El 4 representa 4X 10.000= + 40.000

El 8 representa 8X1.000= + 8.000
El 9 representa 9X100= + 900
| El 1 representa 1X10= + 10
| El O representa 0X1= + 0

| De esa manera al sumar los valores representados obtenemos ¢l nimero
‘ 52348.910

En el segundo nimero:

El 7 representa:
El 4 representa:

El 1 representa:
El 3 representa:

En el tercer nimero:

El 8 representa:
El 9 representa:
El 5 representa:
El 7 representa:
El 1 representa:
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El 9 representa:
El 4 representa:
El 2 representa:
El 5 representa:
Completa la siguiente tabla:
LETRA FORMA FORMA DESARROLLA DA
CORRIENTE
Tres millones doscientos ~ 3'215.439 37000.000 +200.000+10.000
quince mil cuatrocientos +5.000 +400 +30+9

treinta y nueve

Cuatro millones ocho
cientos cuarenta y
cinco mil ciento
catorce

5'964.235

7°000.000 +500.000 + 20.000
DISTANCIA PROMEDIO DEL SOL

,o ﬂ‘\ PLANETA DISTANCIA EN Km
2

60 840 000
113.230.000
157.170.000
236.600.000
£11.200.000

1.504.100.000
3.042.000.000
Neptuno 4.732.000.000
Plutén 6.253.000.000

De acuerdo con la tabla anterior:

{Cuél de los planctas se encuentra aproximadamente a 240.000.000 de Km

del Sol?
()



PLANETAS

En la grifica anterior se representan los planetas y su distancia al Sol. De
acuerdo con la tabla escribe qué plancta representa cada letra:

Qmn »
T Mo w

¢En cuél de los siguientes nimeros el digito 3 tiene el mayor valor?

1. a.294.301 b. 32.995 c.23.084
% a. 43.096 b. 1.003.045 c. 305.607
3. a.9.300.847 b. 13.595.208 c. 3.765.045

Teniendo en cuenta los anteriores nimeros, escribe en palabras el valor que
representa el nimero en negrilla:

L~ \
()



1 a. b. c.
p SR 1 £ b. c.
< a. b. &
RETO
NUMERO SIMBOLO | Los antiguos Mayas utilizaron un sistema
‘ [« | numérico diferente al nuestro. Los valores
1 de los diferentes simbolos se sumaban para
2 B B | encontrar el valor del nimero. Usa la tabla
para encontrar los nimeros mostrados
5 o |
; oon
n P s |
= On =
o = = o
aas =
=
OPERACIONES BASICAS -
Completa la siguiente tabla:
A B a+b a-b ab ab
48 6
216 12
400 450
32 128
324 288
1000 5000
450 25
144 24
256 14
35 1
36 3888
2400

16



RESOLVAMOS PROBLEMAS

1. Un teatro tiene 20 filas de sillas. Cada fila tiene 125 sillas. ;Cuéntas perso-
nas caben en el teatro?

2. En un parque las entradas de adulto cuestan $7.000 y las de nifio $4.500. Si

una familia se compone de papd, mamd, abuela y cinco nifios, jcudnto deben
pagar por la entrada?

3. Cada carrusel tiene 12 caballos con pumtt‘)1

| para dos personas cada uno. En la fila donde
estd Juan hay 100 personas. El carrusel hace
un recorrido cada cinco minutos. ;Durante
cudnto tiempo tendrd que hacer cola Juan?.

4. Si la entrada al carrusel cuesta $400 y se
| recogieron § 160.000 en la tarde, cudntas
personas montaron en €17,

\

5. Un campesino transporta 12500 kilos de fruta en cada viaje. Si en un mes
realiza 217 viajes, ;cudntas toneladas de fruta ha transportado? (Recuerda
que 1 toneladas = 1000Kg).

6. Tres personas reparten cierta cantidad de semillas. La primera recibe 458;
la segunda recibe 87 mas que la primera y la tercera 54 menos que la segun-
da. ;Cudntas semillas repartieron?

7. Si al nimero misterioso lo multiplicas por 3, luego le sumas 18 y finalmen-
te divides todo por 3 obtienes 30. ;Cuil era el nimero misterioso?

8. Una fotocopiadora puede sacar 15 fotocopias en un minuto. ;Cudntas co-
pias sacara durante 8 horas de trabajo continuo?

9. Determina el nimero que sigue en cada serie:

36902
3,9,13,17, .
18,15, 12, ...
2,6,18,54, ...
3,4,11, 15, 265, ...



s
iji} H

BB G D B H I J
PROGRAMAS DE T.V.

{Cudl es el programa de mayor rating?

{Cual es el programa de menor rating?

{Qué programas tienen igual rating?

Ordena en forma descendente los programas segiin el rating
¢En cuil de los programas costara mas la publicidad? ; Por qué?

12. On one trip across the Atlantic, the Queen Elizabeth carried 2082
passengers and 1180 crew members. If each lifeboat held 145 people, were
26 lifeboat enough to carry everyone?

13. &

/ Coach Jordan Keeps records of how many point
each player scores. If Jordan scored 35, 45, 32, 48
and 40 points in 5 games, determine Jordan' s
average .

=




POTENCIAS, RAICES Y LOGARITMOS

El inventor del Ajedrez pidi6 por su invento que le colocaran un grano de
trigo en el primer cuadro, dos en el segundo, cuatro en el tercero, ocho en el
cuarto y asi sucesivamente.

b &

Cuéntos granos habra recibido por los primeros diez cuadros?
El total de cuadros del tablero es de 64. Calcular el trigo que pedia ¢l inventor
es muy dificil. Ese cdlculo lo haremos cuando estemos en noveno grado.

La potenciacion establece que:

a*=aaaa.... nveces
Sia*=b

a = se llama base

n se¢ llama exponente

b s¢ llama potencia

La operacién inversa es la radicacion. La radicacién determina la base
La operacién que determina ¢l exponente al cual se debe clevar un nimero

para obtener otro se llama logaritmacion.

Completar la siguiente tabla:

POTENCIA RAIZ LOGARITMO
4 =64 :
V144 = 12
Log,1024 = 10
Log,81 =4
V256 = 16
6' = 1296
12°=1728

Log, 100000 = 5
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10.2 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

10.2.1 JUSTIFICACION DEL AREA COMO CAMPO DEL SABER
Y FORMACION CULTURAL

La ensefanza de las ciencias naturales debe darle al estudiante la oportumi-
dad de establecer un didlogo racional entre su propia perspectiva y las demas
con el fin de entender de mejor manera ¢l mundo en que vive. La perspectiva
del estudiante debe ser contrapuesta con otras posibles de tal forma que le
permita descentrarse al situarse en otras perspectivas entendibles. Para gue
vea desde ellas la relatividad de sus convencimientos en busca de un conoci-
miento mds objetivo, o lo que es equivalente un conocimiento mas
intersubjetivo.

“La perspectiva del educando es la que le permite avances en los procesos
cognitivos en el contexto de su cultura y de su mundo de vida. Los procesos
culturales aparecen cuando el estudiante establece las relaciones entre el
mundo de vida (real) y su yo.”

Como nada ocurre al azar, el drea de Ciencias Naturales propende por el
desarrollo de todas las potencialidades del ser humano.

SER
TENER
VALORATIVO ESTAR

HACER

31 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Lineamientos curriculares
Cooperativa Editorial Magisterio, Bogotd, 1998
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DESARROLLO DE
COGNITIVO LA INTELIGENCIA Y EL
PENSAMIENTO DIVERGENTE

PARTICIPAR

NEGOCIAR
CONVIVENCIAL CONCERTAR

CONCILIAR

El escenario de desarrollo del drea de Ciencias Naturales tiene el siguiente
enfoque:

INTEGRAL
INTRADISCIPLINAR
INTERDISCIPLINAR
TRANSDISCIPLINAR

Desde los ambitos:

ACADEMICO
COTIDIANO
LABORAL

La grifica No. 1, (Ver pagina siguiente), ilustra nucvas mancras de pensar y
redefinir el drea de Ciencias Naturales ¢ igualmente la funcién de docente y

alumno.

LQUE SE ENSENA ?

EN FISICA: El objeto de saber, se ha centrado en la comprension y analisis
de las leyes fundamentales que rigen al universo desde sus comienzos, con-
cebido como una gran interaccion de energia y materia y materia y energia y
su relacién con los fenémenos fisicos en el mundo de la vida.

EN QUIMICA: El objeto de saber son los procesos quimicos que se presen-
tan en los sistemas materiales desde el momento en que empezaron a
interactuar los elementos fundamentales del universo.

Con una visién discontinuada de la materia, centrandose en la introduccién
de categorias de alto grado de abstracci6n, como por ejemplo: materia, ener-

gia, etc.

187




EN BIOLOGIA: El objeto de estudio de la bﬁolugia csl§ centrada en la
genética de la vida, su evolucion, organizacion, diversidad, dindmica, mante-
‘ nimiento de los ecosistemas, interaccion, la identidad, contexto y medio am-

: bicnte.
:
GRAFICA N° 1
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE
FAMILIAR
HACER CONKFR
SER PERSONAL
SOCIAL
CONVIVIR
CIUDADAND DEL
MUNDO

ACADEMICO COTIDIANO LABORAL
T 1 1 1
R N N N
A T T -
N E E R
S R G A
D D D

BIOLOGIA QUIMIC A
'

ESCENARIO de indicadores de RELEVANCIA FORMATIVA, que ponc en evideno o
MODELO PEDAGOGICO
* Aprender a aprehender
* Interactivo
* La produccion de textos

=

)



(POR QUE?Y (PARA QUE? s |
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beneficio propio sobre Ilpecton.de la salud, reproduccin a e
ccologfa y comprension de los principios fundamentales de la fisica y la qui-

mica que conducen a mejorar su calidad de vida.

El qué, por qué y para qué, se apoyan en los pilares de la educacion segin la
Unesco:

Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender a ser
Aprender a convivir

A través del drea de ciencias se posibilita el didlogo de saberes que permiten
comprender el acervo cultural y estar acorde con los avances cientificos y
tecnolégicos.

En conclusion:

El drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, se justifica por las
siguientes razones:

Permite la comprensién del mundo que nos rodea, porque favorece la curiosi-
dad del despertar intelectual.

Acerca al estudiante al mundo de la vida.

Estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mis-
mo tiempo autonomia de juicio.

Ofrece el placer de comprender, de conocer, de descubrir y producir conoci-
mientos, transformado el medio ambiente y la problemitica social.

Da la oportunidad de establecer en el estudiante un didlogo racional entre su
perspectiva y los demds, con el fin de entender mejor el mundo en que vive y
lograr un desarrollo humano integral sostenible.



10.2.2 PROPOSITOS GENERALES DE LA FORMACION
HUMANA DEL AREA

La posicién del conocimiento genera por si mismo riqueza intelectual y per-
mite al individuo alcanzar una armonia especialmente consigo mismo. Pero
la comprensi6n del sujeto como objeto del conocimiento implica no sola-
mente la bisqueda de la verdad y la realidad, sino que implica la pregunta
constante por el SER, por la existencia, por la conciencia del «YO», por la
conciencia del «NOSOTROS» y por la conciencia de la «<TRASCENDEN-
CIA», porque la formaci6n humana se apoya en el rescate del «SER» como
persona.

La educaci6n para el Siglo XXI requiere soluciones audaces para que los
conocimientos construidos estén mas proximos en la realidad y con los avan-
ces en la ciencia y la tecnologia se forme un ser integral con valores humanos
que posibiliten su desarrollo sostenible.

En cualquier 4mbito educativo se debe propender por una s6lida formacion
cientifica y humanistica que permita enfrentar los desafios en nuestra socie-
dad para tender hacia un desarrollo integral humano sostenible.

Entendiendo el desarrollo integral humano sostenible como aguel que asume
la integridad en todas sus dimensiones y en general todas sus potencialidades
y competencias que permiten a la persona asumir su propia vida y contribuir
al desarrollo social tanto en los planes familiares como comunitarios, local y
nacional.

MARCO LEGAL
LEGISLACION EDUCATIVA

El area de ciencias de conformidad con el articulo 67 y 79 de la Constitucion
Politica se desarrolla atendiendo a los 13 fines establecidos en el articulo
Quinto de la Ley 115, también se fundamenta en el articulo 23 y 24 donde se
establecen las dreas obligatorias y fundamentales e igualmente en el articulo
34 del Decreto 1860 de 1994 reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Para su desarrollo se apoya en la Resolucidn 2343 de 1996 donde se estable-
cen los procesos curriculares ¢ indicadores de logros también en los
lineamientos contenidos en el Plan Decenal de 1996 al 2005, el Plan de Desa-
rrollo Local y el Decreto 3011,

En el articulo 67 la Constitucién establece que la educacién forma al colom-
biano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la




practica del trabajo y la recreaci6n, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccién del medio ambiente.

LEGISLACION AMBIENTAL

En el Capitulo 3 del titulo 2 de la Constitucién estd dedicado a los derechos
colectivos y del ambiente, constituye la columna vertebral de la politica am-
biental. Se destaca el articulo 79 que establece «Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano».

En el articulo 58 de la Constitucidn establece: «La propiedad es una funcién
social que implica obligaciones. Como tal es inherente una funcién ecolégica».

Existen 2 articulos que hacen referencia al desarrollo sostenible: El articulo
334 establece: «En la explotacién de los recursos naturales, uso del suelo,
produccién, distribucién, utilizacién, consumo de los bienes, servicios pibli-
cos y privados para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejo-
ramiento de calidad de vida de los habitantes, el beneficio del desarrollo sos-
tenible y preservacion de un ambiente sano».

La Ley 99 de 1993 cred el Ministerio del Medio Ambiente y le senalé como
una de las funciones «Adoptar conjuntamente con el MEN los planes y pro-
gramas docentes y pensum que en los distintos niveles de educacién ambien-
tal se adelantardn en relacion con el medio ambiente».

La Ley115 articulo 97 establece el servicio social obligatorio en el cual los
estudiantes pueden participar en los proyectos ambientales escolares, apoyar
la formacién o socializacién de granjas ecol6gicas y en actividades comuni-
tarias ambientales.

El Decreto 1743 de 1994 reglamentario tanto de la Ley 99 de 1993 Como de
la Ley 115 de 1994 instituyd el proyecto ambiental escolar como Proyecto
Educativo Institucional (PRAES).

CARACTERISTICAS DEL AREA

El objeto de las Ciencias Naturales, y de educacién ambiental, ademas de una
vision pedagdgica, requiere explicitar de una parte los procesos fundamenta-
les en la formacién integral sostenible de los educandos, y de otra, los princi-
pales supuestos que se asumen tanto de la ciencia como de los productos de
investigacion cientifica que se estructuran en lo que se ha llamado «Conoci-
miento Cientifico». Ademas analiza los fenémenos fisicos, quimicos, biol6-



gicos, ecolégicos y sociales que suceden en la naturaleza y sus implicaciones
en beneficio del hombre.

Para el desarrollo del drea se tienen en cuenta los siguientes ejes: Procesos
cognitivos, ejes temiticos del drea (biologia, quimica y fisica), ejes temiticos
del mundo de la vida (Educacién ambiental, Ecologia y Salud).

10.2.3 DISCIPLINAS QUE INTEGRAN EL AREA DE CIENCIAS
NATURALESY EDUCACION AMBIENTAL

* Biologia * Ecologia
* Quimica * Educacién Ambiental
* Fisica * Salud

i

PROPOSITO Facilitar la comprensién de los conocimientos cientifi-
cos de los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos que
permita valorar y conservar la naturaleza y el ambiente
para una mejor calidad de vida y un desarrollo humano
sostenible.

ENFOQUE Que los contenidos del drea posibiliten desarrollar pro-
cesos cognitivos y vivencia de valores. Ademas, posibi-
litar la comprension de la dimensién practica de los co-
nocimientos tedricos y la capacidad para utilizarlos en
la solucion de los problemas en la cotidianidad.

Su eje transversal sera el desarrollo humano sostenible.

ESTRATEGIA Que el drea tenga énfasis en el trabajo practico ya que la
METODO- ensenanza de las ciencias debe procurar reproducir su
LOGICA método de construccién y no su método de exposicion
de resultados.
Fortalecer la investigacién a través del Proyecto Peda-
gogico es decir, potenciar en el educando la capacidad
de comprender los problemas fortaleciendo el espiritu
de investigacion.
Propiciar el trabajo interdisciplinario posibilitando el
trabajo individual y colectivo.
Mediante el material pertinente propiciar el desarrollo
de procesos cognitivos.

L , i




10.2.4 ENFOQUE EPISTEMOLOGICO DEL AREA .

El drea permite la comprensién del mundo que nos rodea, se justifica el drea
porque ofrece el placer de comprender, de conocer, de descubrir y producir
conocimientos. No busca el conocimiento codificado si no que tiene una
finalidad en la vida humana.

El drea de ciencias naturales permite, ademés, el incremento del saber porgue
comprende mejor las facetas del propio entorno ademis favorece la curiosi-

dad del despertar intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la
realidad adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio. Desde esa
perspectiva, es fundamental que cada estudiante en cualquier nivel pueda
acceder de manera adecuada al razonamiento cientifico y convertirse para
toda la vida en un «amigo de la ciencia». En los niveles de basica y media la
formacién inicial debe proporcionar a todos los educandos los instrumentos,
conceptos y modos de referencia, resultantes del progreso cientifico y de los
actuales paradigmas.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

Dentro del contexto de las ciencias, éste hace relacion a la biisqueda de expli-
caciones naturales y racionales para los fenémenos que se observan en el
universo. También es considerado como el producto del desarrollo intelec-
tual de una cultura quizas el maximo exponente del desarrollo del pensa-
miento humano, que incorpora una forma particular de pensar y un cuerpo
coherente de conocimientos producto del esfuerzo de muchas generaciones
de cientificos.

Como forma de aproximacidn a la bisqueda y explicaciones, “la ciencia es
intencionada, quienes laboran en ella lo hacen con propésitos especificos:
es parcial, ningin cientifico conoce absolutamente todo; es orientada por
una construccion teérica lo cual significa que ninguna investigacion cientifi-
ca parte de cero; es empirica ya que trata de confrontar las representaciones
intelectuales del mundo con la realidad; es social, en la medida que es una
produccién colectiva; es dindmica, puesto que sus explicaciones son falibles
y por lo tanto modificables con el tiempo”. *

32 VARGAS, G.: Investigaciones Epistemoldgicas. Cooperativa de Trabajo
Asociado, Santafé Bogota, 1997




Elﬁudcdmciumﬂnlubusumdiﬂogodeubem:mre:_ el saber
académico, el saber cientifico y el saber cultural con una perspectiva interactiva
acentuando aspectos como:

El carécter social e interactivo del aprendizaje y el conocimiento.

El que los hechos no son cosas distintas a los conocimientos.
La necesidad de que la educacién suponga estudio y descubrimiento de la
realidad por medio del aprender a conocer.

El conocimiento como algo a construir, mediante la interaccién y no a trans-
mitir.

La verificacion y objetividad del conocimiento a través de la contrastacién
de los propios puntos de vista.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Los fundamentos pedagégicos deben llevar al maestro a percibir los procesos
que suceden alrededor y a buscar los mejores procedimientos para intervenir
critica e innovativamente en ellos.

El saber pedag6gico se entiende entonces como un saber relativamente auté-
nomo pero no aislado de otros saberes, los cuales le aportan elementos valiosos.

Desde su propio espacio el maestro privilegiado del saber pedagégico tiene
la capacidad de apropiar y transformar parte de los aportes de otras discipli-
nas y generar un conocimiento que legitima desde la experiencia y reflexién
suya y de otros maestros del quehacer mismo.

El planteamiento epistemoldgico plantea reflexiones sobre como se genera
conocimiento desde una perspectiva teérica pero los fundamentos pedaggi-
cos lo explican desde su praxis o hacer, considerando:

La necesidad de plantear el curriculo del drea de ciencias naturales como un
instrumento de trabajo: accién — investigacion — reflexion

La educacién sin pedagogia es reproductora y no contribuye en una forma-
cién encaminada a transformar necesidades pues la realidad se modifica
intencionalmente, dando sentido a las acciones individuales y colectivas.




FUNDAMENTOS DIDACTICOS

Al explicar la propuesta curricular del drea, se ha dejado de dltimo la didicti-
ca, no porque este componente sea ¢l menos importante, sino porque debe
retomar los otros componentes y reflejar los supuestos y consideraciones de
base tratados anteriormente.

La didictica «es un conocimiento y una prdctica que tiene tanto de universal
en cuanto habilidad comunicativa, como de particular en la medida que se
relaciona con el dominio de las disciplinas especificas para aprehender sus
principios y métodos de conocimiento y deducir procedimientos que hagan
factible su apropiacion»>

En consecuencia la didéctica retoma los logros, indicadores de logros, los
contenidos, el desarrollo humano, el contexto socio - cultural y desarrolla los
métodos, estrategias y procedimientos que propicien y faciliten el aprendizaje.

En general el proceso de ensenanza y aprendizaje se consideran el centro de
las practicas didacticas y de la investigacion.

En un alto porcentaje los procesos didicticos del drea de ciencias naturales se
apoyan en el aprendizaje significativo; por cuanto este se opone al aprendiza-
Je mecdnico memoritico y repetitivo «la esencia del aprendizaje significativo
reside en que las ideas expresadas simbolicamente son relacionadas de modo
no arbitrario sino substancial con lo que el estudiante ya sabe. El material
que aprende es potencialmente significativo para el «Lo importante de los
aportes de Ausubel es la explicacion de aprendizaje significativo implica la
relacion indisociable de aprendizaje y desarrollo por ello ayuda a clarificar
los procesos de construccién genérica del conocimiento.

El bagaje ideativo del individuo se enriquece y modifica sucesivamente con
cada nueva incorporacidn.

El aprendizaje como un proceso fundamental de la vida humana, que implica
acciones y pensamiento, tanto como emociones, percepciones, simbolos,

33 ESCUDERO, J.: Profesores y Escuela. Ediciones Pedagogicas, Madnd,
1998



categorias culturales, estrategias y representaciones sociales. Aunque se des-
cribe frecuentemente como un proceso individual es un proceso social con
varios acompanantes (padres, profesores, colegas...). Es claramente un apren-
dizaje dentro de un grupo social con vida propia, con interescs, necesidades y
experiencias que van configurando una cultura peculiar. Al mismo tiempo es
un aprendizaje que se produce dentro de una institucion ilimitada en las fun-
ciones sociales que esta cumple.

Como recurso diddctico la mejor manera de iniciar un tema es planteando un
problema del mundo de la vida que se reficra a ese tema especifico.

El problema con el que se inicia un tema debe tener las siguientes propiedades:

Debe ser lo suficientemente sencillo como para que todo el grupo lo entienda
y lo suficientemente complejo como para que no exista una solucidn trivial.

Debe ser motivante. Debe permitir que se adopten diferentes posiciones.
Procedimiento para trabajar ¢l problema como recurso diddctico:

Asegiirese que todos los estudiantes hayan entendido el mismo problema.
Iniciar la discusién sobre el problema.

A partir de la discusién del problema desarrollar las competencias basicas.

1. Comunicativa, acciones
- Interpretativa
- Argumentativa
- Propositiva

2. Ketacognitiva

3. Interactivas

4. Practicas

En la actualidad hay un debate en torno a la ensenabilidad de las diferentes
disciplinas, hecho que debe ser precisado dentro de la didactica especifica
del drea.

La ensenabilidad del drea de ciencias naturales se asume como el proceso
que posibilita el aprendizaje del area, las actividades realizadas.
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En la dindmica del aprendizaje existen dos actores fundamentales: Docente
y estudiante ;Como aprender? ;Como aprendo? En la enschabilidad se
conjugan varios factores como:

El discurso jc6mo ensenar?

El saber del drea de ciencias naturales.

El estado de desarrollo de los procesos cognitivos.
El estado de los procesos sociales y culturales.

El desarrollo de conocimiento del mundo de la vida.

El discurso de ;jcomo enseqiar? Puede ser comin a cualquier disciplina; pero
ol saber del drea implica un campo de conocimientos especificos, con meto-
dologia, estrategia y una légica de desarrollo propio. Es aqui donde la diddc-
tica especifica del drea cobra mucho valor.

Con la estrategia diddctica propuesta se pretende generar un conocimiento
escolar o académico que es un mediador, entre ¢l conocimiento cientifico y el

cotidiano.

10.2.5 FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La educacién en Ciencias Naturales ha sido una de las bases del desarrollo
humano porque siempre ha contribuido con el desarrollo de metas sociales
deseables, partiendo ademds del progreso personal, social, econdmico.

La educacion en Ciencias Naturales desarrolla la pertenencia a su cultura en
los nuevos ciudadanos y por otra parte €sto permite mejorar ¥ desarrollar
todas sus potencialidades que sean susceptibles de hacerlo.

Asf, si la educacion es un medio de humanizacién, la educacidn es ciencia,
también lo es por extensién. Si bien es cierto, que gran parte del acervo
cultural de una sociedad se hereda de generacion en generaci6n por el solo
hecho de nacer y crecer en ella, como es el caso de creencias y visiones reli-
giosas del mundo o del conocimiento. Esto no ocurre con la situacion de la

herencia cultural y cientifica de la humanidad.

ad tiene sentido en la medida en que

La educacién en ciencias en una socied
que los jovenes y adultos desa-

sc aceple y se juzgue importante y necesario,



‘rrollen la inteligencia y practiquen ciertos conocimientos, habilidades, valo-
Tes, y perspectivas cientificas las cuales no se adquieren sola-
menteenelhechndemeer, vivir dentro de esta sociedad. Es aqui donde
surge la necesidad del drea de Ciencias Naturales, para poder adquirir esas
‘competencias de manera intencionada y sistematica a través de actividades
académicas, ludicas, tutoriales y de la vida escolar.

Tiene una alta incidencia el drea de Ciencias Naturales en el desarrollo huma-
no sostenible. Porque permite el perfeccionamiento al méximo de todos sus
conocimientos y potencialidades humanas; encierra también una preparacion
adecuada para desempeiiar un papel eficiente, digno dentro de la sociedad, es
decir que si alguien de ellos se dedica a la ciencia a partir de ella pueden
constituir un proyecto de vida de calidad humana y cientifica.

10.2.6 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL AREA

La estrategia es considerada como la accidn en si y el uso adecuado de los
recursos para cumplir con la toma de decisiones y lograr los objetivos pro-
puestos. En otros términos son las éxpresiones practicas de los principios
que animan ¢l horizonte institucional, la mision y vision que permiten el de-
sarrollo integral, sostenible del hombre como persona. En general a través de
las estrategias trazadas se pretende trascender el ambito escolar.

Estrategia del drea:

Propiciar el desarrollo de los procesos cognitivos y del pensamiento diver-
gente. Para lograr ésta estrategia se debe:

Desarrollar las operaciones mentales
Los procesos cognitivos a desarrollar son:
Observacion.

Identificacion.

Comparacion.

Anilisis.

Sintesis.

Clasificacién.

Codificacion.

Decodificacién.

Proyecto de relaciones virtuales.
Diferenciacién.

Razonamiento (divergente, hipotético, transitivo, analégico, progresivo,
légico, silogistico, inferencial, categorial).



Desarrollo de problemas.
Actitud propositiva: creatividad.

Trabajar con el material pertinente y/o los contenidos del Pro, de-
sarrollar, fortalecer o realizar la modificabilidad de Ia estructya pat

Motivar permanentemente al estudiante a través de Jos diferentes recursos
pedagdgicos para que asuma su desarrollo personal como un reto permanente.

Fortalecer la investigacién a través del proyecto pedagégico para lograrlo se
debe:

Formar al estudiante en un nivel basico sobre el manejo de la cajita de herra-

mientas que requiere para el desarrollo de la capacidad cientifica y el mejora-
miento del nivel académico del drea.

Proporcionar una amplia participacién de los estudiantes dentro del desarro-
llo del drea potenciando el trabajo individual ¥y colectivo para permitir una
produccién grupal, fortaleciendo: autoaprendizaje, autocritica, autoestima,
esfuerzo, confianza, seguridad, empatia, toma de decisiones, otros.

El proceso de investigacion esta apoyado en el proyecto pedagégico, orienta-
do a mejorar la calidad ambiental y calidad de vida de los habitantes de los
barrios Lisboa y Santa Cecilia de la localidad 11 de suba.

El proyecto de educacién ambiental pretende sensibilizar, concientizar y com-

prometer a la comunidad en las acciones de rescate de la Laguna Juan Ama-
rillo.

Mejorar la calidad de la enseiianza del 4rea potenciando el desarrollo de las
competencias basicas: 1. Comunicativa (interpretativa, argumentativa y
propositiva). 2. Metacognitiva, 3. Interactivas, 4. Précticas

Propiciar el trabajo interindisciplinario: Para alcanzar esta estrategia se debe:
Identificar los principios o ideas fuerza, o hilos conductores de la asignatura
y del drea con otras dreas.

Realizar actividades lidicas desde diferentes dreas que permitan considerar a
la ciencia sin fronteras.

Interpretar el principio del pensamiento complejo «El todo es mds que la
suma de sus partes».



Incentivar el didlogo de saberes desde lo global a lo puntual o desde lo habi-
tual a lo particular partiendo desde ¢l auto - aprendizaje socializado.

Lograr que el drea tenga un mayor porcentaje practico de la realidad para
permitir el aprendizaje en procesos y se debe:

Programar visitas a centros experimentales de actividades pedagdgicas como:
salidas al museo del nifio, jardin Botdnico, museo de ciencias naturales, mu-
seo del suelo, etc.

Dotar los laboratorios de quimica, biologia y fisica con €l material pertinente.

Fomentar las salidas de campo a sitios de interés ecolégico, ambiental, zoo-
16gico y en general con su medio ambiente.

GRAFICA No. 2

(ESTRATEGIAS METODOLOGICAS )

POTENCIARAN LAS RELACIONES DE COMUNICACION
1
GENERANDO UN CLIMA COMUNICACIONAL,
COLABORATIVO, PARTICIPATIVO
l
CON LOS PARTICIPANTES SE ACORDARAN LOS
INDICADORES DE CALIDAD QUE PERMITAN GENERAR
NUEVOS ESTILOS DE VIVENCIAS DEL SABER Y DE LA
ACCION (BASES INTERACTIVAS)

EL TRABAJO Las acciones personales y colectivas {
COLABORATIVO La actitud participativa de integracion
PARTICIPATIVO y liderazgo
TRANSFORMARA La comprensién de la interaccion

\ o

Empatia - Autoaprendizaje
Autocritica - Calidad de los procesos

LA NATURALEZA DEL eI
TRABAJO Aplicabilidad - Autoestima
PARTICIPATIVO Respeto - Esfuerzo
MEJORARA Confianza - Seguridad

Toma de decisiones
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RECURSOS DE APOYO PARA LA ENSENANZA DEL AREA

En términos de produccién: modelos, maquetas, software educativo, videos,
diapositivas, produccién de talleres y guias de laboratorio, material de apoyo
para el desarrollo de procesos cognitivos, procesos de autoaprendizaje, pro-
duccién de cartillas sobre calidad de vida y ambiental, cartillas sobre proce-
sos de auto — aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DEL APREN-
DIZAJE SIGNIFICATIVO

Debe ser entendida como la oportunidad para mejorar el proceso de
educabilidad y ensenabilidad porque la funcién de la evaluacion debe ser
informadora sobre las acciones de los actores del proceso educativo; y los
resultados deben ser el referente para la convalidacién del modelo pedagogi-
co y del conocimiento.

El sistema de evaluaci6n esta fundamentado en los avances que se generan
dentro de los procesos.

La evaluaci6n en cuanto a proceso valorativo del que hacer humano, debe
desempenar un papel regulador, orientador, motivador y dinamizador de la
accién educativa. Concebida asi la evaluacion ; sus objetivos deben ser:

Estimular la reflexién sobre los procesos de construccion del conocimiento y
de los valores €ticos y estéticos.

Identificar lo que el educando ya sabe sobre cualquier aspecto por tratar, para
tenerlo en cuenta en el disefio y organizacion de las actividades del aprendizaje.

Afianzar los aciertos y aprovechar los errores para avanzar en el conocimien-
to y el gjercicio de la docencia.

Reorientar los procesos pedagogicos.

Socializar los resultados.

Detectar la capacidad de transferencia de conocimiento te6rico y practico.
Afianzar valores, actitudes y competencias.

Desarrollar el aprendizaje significativo.




Para que la evaluaci6n se convierta en un instrumento para mejorar el proce-
s0, debe cumplir entre otras con las siguientes funciones:

Debe jugar un papel orientador e impulsador del trabajo de los educados.
Debe ser integral

Debe ser permanente

Debe realizar evaluacion diagnostica

Debe realizar evaluacién formativa

Debe realizar evaluacién sumativa

Debe realizar auto - evaluaciones periddicas.

Para puntualizar el proceso de evaluacién se toman varios referentes de ana-
lisis:

Procesos cognitivos.

Conocimiento del area de ciencias naturales.
Conocimiento socio cultural

Conocimiento del mundo de la vida.

Se lleva a cabo por concertacion con los actores del proceso teniendo en cuenta
sus intereses, puntos de vista y desarrollos particulares.

La evaluacién debe ser inherente al proceso de ensefabilidad y educabilidad,
porque, busca confrontar las expectativas y los logros con la elaboracién de
juicios y la toma de decisiones acordes con los resultados obtenidos en el
proceso.

Ademds se debe viabilizar a través de la evaluacién la accién responsable de
cada participante, sin sobre estimar las indagaciones y control unidireccional
de unos actores hacia los demas.

Debe haber entonces una autorregulacién del trabajo pedagdgico que debe
animar los valores personales y grupales.

La evaluacién como RESULTADO tendré en cuenta los avances en los lo-
gros, en el desarrollo de competencias y desempenos. La evaluacién privi-
legiari el desarrollo de competencias, saberes y habilidades sobre los conte-
nidos. Ademds permitird evidenciar lo que quiere lograr y lo que se estd
logrando, no se considerard como instrumento de castigo.



Los actores del proceso serdn:

Los psofesores (as) tendrin en cuenta:
Conocimiento de drea.

Sus concepciones epistemoldgicas.

Sus concepciones ontolégicas.

Sus concepciones axiologicas.

Sus concepciones diddcticas.

Rutinas y experiencias que subyacen en su accién.

Los estudiantes tendran en cuenta:

Sus expectativas.

Sus experiencias.

Concepciones.

Desarrollo en las diferentes dimensiones del proceso de formacion.

La accién de otros actores institucionales y extra institucionales tendran en
cuenta:

Procesos curriculares.
La misidn, vision y horizonte institucional.

En el drea de Ciencias Naturales, se considera la evaluacion, como ese espa-
cio de construccién o generacion del nuevo conocimiento; debe ser el espa-
cio de la creacién y la critica, enfocada asi, la evaluacién, debe impulsar el
mejoramiento de los procesos y resultados, permitird la toma de decisiones
bien estructuradas.

La accidn evaluadora debe ser de reflexion para mejorar esquemas, procesos
¢ interpretaciones en los desarrollos habituales.

El Decreto 1860 en el Articulo 47, establece el propasito de la evaluacion asi:
Es tarea del educador identificar:

Caracteristicas personales

Intereses

Ritmos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje de los estudiantes

El drea de ciencias naturales considera como propasito fundamental valorar
los desempenios en las competencias:

Comunicativa (Acciones: Interpretativas, Arg. y Prop.)
Cognitivas




Précti

La evaluacién debe ser holistica, se deben hacer esfucrzos para que sea cohe-
rente con ¢l enfoque de desarrollo humano integral sostenible, fundamentado
en la pedagogia de la motivacién, generando un clima comunicacional
colaborativo y participativo. Proceso que apoya el autoaprendizaje.

Como la evaluacién debe cumplir una funcién informadora para los actores
del proceso, ésta es la razén por la cual se propone una matriz que articule los
criterios y estdndares de calidad que se pueden tener en cuenta en ¢l trabajo
del drea.

Miles y Huberman (1984) consideran que la construccién de una matriz es
una tarea creativa y sistematica que mejoran la comprension y significado de
los datos.

En el segundo congreso: Ensenanza para la comprension e inteligencias mul-
tiples, realizado en Santafé de Bogotd, en ¢l documento de memorias, indica
la importancia de una matriz.

Obliga al docente a tener claridad acerca de lo que espera de los estudiantes.
Le da al docente la oportunidad de ser claro con los estudiantes, acerca de lo
que se espera de ellos.

Los estudiantes la pueden usar como una guia en la construccién de su propio
trabajo.

Se pueden usar como herramientas de retroalimentacién constructiva.

Le pueden ayudar al docente a enfocar el curriculo en lo que realmente es
esencial del drea.

Las matrices pucden ser verdaderamente itiles para estructurar:
autoevaluacién y evaluacion por pares en forma constructiva.

Otro instrumento que puede apoyar el proceso de evaluacién es el portafolios.

Existe un consenso general en el drea al querer considerar la evaluacion como
una ayuda real y generadora de expectativas positivas. El presente enfoque



se identifica con los planteamientos del MEN, al considerar Ja evaluacion
coma un proceso reflexivo y valorativo del quehacer humano, ¢l cual debe
desempenar un papel regulador y dinamizador de la accion educativa,

El proceso de evaluacion debe permitir detectar las deficiencias y las fortale-
zas pero en ningln momento puede ser considerado para condenar, puesto
que los resultados no pueden ser inamovibles o definitivos. Deben entonces
ser analizados criticamente sus procedimientos ¥ procesos.

COMO CONCLUSION LA EVALUACION TAMBIEN DEBE SER EVA-
LUADA

(VER GRAFICO NO. 3 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS)
(VER GRAFICO NO. 4 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS)
(VER GRAFICO NO. 5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS)
* (VER GRAFICOS NO. 6A-6B-6C. ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS)

GRAFICA No. 3
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ESTANDARES DE EVALUACION

CALIDAD CONCERTACION DE LOS ACTORES DEL PROCESO
1

CRITERIOS INSUFICIENTE (1) BUENO (B) | EXCELENTE 3]

CRITERIO 1

1
PROPOSITOS f
(Procesos cognitivos| |

CRITERIO 2
(Conocimientos de la

fBSEi‘U‘VE dnsr:guna]

CRITERIO 3
{Mundo de la Vida)

CRITERIO 4
{Desarroiio de

| competencias

CRITERIO 5

(Estrategias J
Metodologicas)
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SISTEMA DE EVALUACION COMO: 7
[+ Impuisadora del mejoramiento de p resultados e interpretaciones habtuales
* Creadora y critica : U

* Busqueda de bien oy 5
* Valoracion de la participacion y responsabilidad en los trabajos propuestos -
* Analisis del ecosistema grupal e individual en las actuaciones de grupo, aula e institucion

* Rutinas y experiencias que subyacen en su accion

REFERENTES DE
ANALISIS FORMATIVA
CRITERIOS VALORES
LOS PROFESORES
* Conocimiento del area
* Concepcion epistemologica

* Rutinas y experiencias que subyacen en su
accion

LOS ESTUDIANTES
* Expectativas

* Experiencias

* Preconceplos

* Procesos de formacion

OTROS FACTORES
* Intra y extra institucionales
* Influye la mision, vision y horizonte institucional
*D del consejo de p y
evaluacion




NIVELES DE COMPLEJIDAD PARA LA EVALUACION

BASICO 1

AVANZADO 1

BASICO 2

| >[ NUCLEO COMUN |
AVANZADO 2 | ———"-( PROFUNDIZACION |

( COMPETENCIAS BASICAS

p

it

REFERENTESBASICOS |  PERSPECTIVAS DE ABORDAJE |
= — - - . "

ACCIONES

* Interpretativa
* Argumentativa
* Propositiva

COMUNICATIVAS

* Cognitivas

* Metacognitivas
* Interactivas

* Practicas

>

* Teoncos

* Celular

* Organismico

* Ecosistémico

* Mecanica Clasica

* Termodinamica

* Eventos ondulatorios
* Eventos electromagnéticos
* Sistema elemento

* Sustancias puras

* Sistemnas compuestos
* Mezclas

SITUACION
Estado
Interacciones
Dinamica

g




EVALUACION DE

COMPETENCIAS
PARA:
[*Interpretar | [*Establecer | [*Planteary [ . .
I : i ‘ Valorar el trabajo
| situaciones | | condiciones | l argumentar | |~ 9100 respectivé
e | S e hipotesis y area
| regulaciones | |
Referencias Pautas de
tedricas -~ . accion
@ /. ‘\\\
3 / 4
/ \
f \
[ ‘ Involucra acciones
‘\ ‘ de tipo
* Interpretativo
* Argumentativo
* Propositivo
Area del

Conocimiento
Ciencias Naturales
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COMPLEJIDAD DE LAS SITUACIONES
Problema: Criterios

'* Articulacion entre '* Articulacion entre * Articulacion de las
conceptos de un ' conceptos de acciones fundamentales
mismo referente . diferentes | que exige la situacion
teorico . referentes teoricos problema para ser
qer oy ; CRALE T abordada

T 1

-

Hace referencia a: I

“El conjunto articulado de acciones de tipo
interpretativo, argumentativo o propositivo, necesarias
para el estudio y la solucién valida del problema”.

Nacleo comun sl Basico 1 Basico 2

Profundizacion  meessssslle- Avanzado 1 Avanzado 2
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NIVELES DE COMPETENCIA

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
*Construccion | ff*Umso del | [*Explicacin
= | oadquisicion | | sistema de . del uso del
delsistema | signficacion | | sistema de
| de o len ~ significacion

- significacion | situaciones |

| basico || concretas |

NIVEL 4

*Control y
posicionamien
to sobre el
uso del
sistema de

_significacion
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ESTRUCTURA TEMATICA DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES

UNIVERSO

ORGANIZACION DE LOS
SERES VIVOS Y
PROCESOS VITALES

MICROBIOLOGIA Y
BIOTECNOLOGIA

CULTURA
AMBIENTAL Y
SALUD

particula, elementos, comp. energa,
fuentes, relacion, trabajo y energ@a

Estructura y organizacion de los seres
vivos

Fisico quimica de la nutricion,
digestion, conservacion de la energ@
y la cantidad de movimiento

Los micro-organismos en el
mantenimiento del equilibrio ecologico,
uso racional de la ciencia y la
tecnolog @

Fundamentos de ecologi y educacion
ambiental

Intercambio de energia entre
ecosislemas

taxonoma

Reproduccion y genetica ADN molecula que
controla la sintesis de prole nas, circulacion,
respiracion, excrecion, secrecion, fluidos,
relacion, fuerza, masa, velocidad, tiempo,
distancia, recorrido, equiiibrio

Prevencion y promacion de la salud

| Biodiversidad y
Crecimiento o extincion de una especie.
Relacion especie humana Biodiversidad

( cICLOS EDUCACION BASICA SECUNDARIA
FASES FUNDAMENTACION PROFUNDIZACION
7GRADOS 6°Y7 (CICLO ) & 9 (CICLOIV)
DOMINIOS MATERIA 1A ISTEMA
FUNDAMENTALES et i B
Ei s reincnsl h {} EJES CONCEPTUALES [} <
Materia, estado, propiedades, | Evolucion de la vida en el universo y Suelo, ciclos Biogeoquimicos

Biocompuestos

Funciones de relacion
Iz - sonido

Ingenier@ genetica y clonacion

Estilos de ida, salud, satisfaclores
de necesidades basicas,
industrial
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

REFERENTES TEORICOS
PROBLEMAS GLOBALES

I

|

La célula como un
sistema autonomo
homeostatico vy
adaptable

El organismo como un
sistema auténomo
homeostatico y
adaptable

El ecosistema como un
sistema autonomo,
homeostatico vy
adaptable

\

—

Subsistemas

sintesis de proteinas,
reproduccion
respiracion
fotosintesis y nutricion
celular

Subsistemas:
digestion, respiracion,
fotosintesis
circulacion, sistemas
de regulacion vy
control, reproduccion y
desarrollo

Subsistemas.

Fh.goa enérgeticos,
gnas troficas,

ciclos blogao

quimicos, poblacion,

comunidad, nicho y

habitat

-y

CELULA
(Como puede una
ceélula mantener su

ORGANISMICO
¢ Cuales son las
caracteristicas que le
permiten a un organismo
compoﬂarse como una unidad
funcional conformada por las
unidades autonomas con

ECOSISTEMA
¢ Como se
interraimonula los
factores bioticos y
abidticos para actuar
como una unidad
homeostatica y
adaptable?

estas mismas caracteristica? |

DINAMICA ;Cuales
son los estados o
momentos baqua
puede pnsar un
sistema biologico en
un intervalo de tiempo
ontogenético o
filogenético?
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

(

REFERENTES TEORICOS
PROBLEMAS GLOBALES

|
]

]
|

|

L

PREGUNTAS PARA EL
ANALISIS DE UNA SITUACION

|

Conservacion de la
energia y la catidad de
movimientos y
axiomas de Newton

Los tres principios de
la termodinamica. Ley
cero, conservacion de
la energia, irreversidad
de procesos

Conservacion de |a
energia, principio de
superposicion

Conservacion de la
energia, conservacion
de la carga

e

Fuerza, neta particula
(velocidad y posicion)

Temperatura calor
variable de estado

Propagacion
interferencia i
difraccion y reflexion

corriente

Campo,
induceion

eléctrica

MECANICA CLASICA
+Como se caracteriza el
movimiento de un cuerpo?
¢ Porqué cambia el
movimiento de un
cuerpo??

TERMODINAMICA
(Coémo se relacionan las
variables de estado en el

librio termodinamico?
¢Incrementar la energia
interna de un sistema?

EVENTOS ONDULATORIOS
¢Qué caracteriza un
maovimiento ondulatorio?
¢ Qué sucede cuando una
onda con un
cuerpo o con otra onda?

EVENTOS
ELECTROMAGNETICOS
.‘(k:mcu:. y stiigra?

ente un sistema?
¢ Como se genera una
cofriente eléctrica?

LQue condiciones son

| necesarias para que un cuer|
inerACiUS COn un CAMPO

campo

~

ESTADO ;Cuales }

son las caracteristicas
que permiten describir
el sistema a un
instante determinado,
res| a un marco
d.mamm ?

INTERACCIONES ;Como
y con qué int ua un
sistema y qué mmm
se dan en el interior del
sistema?

Interaccion, observador
sistema (| ?

DINAMICA u:bmo
es la evolul 32

as mag que
duoﬂbon el estado
fisico del sistema
(posibles estados,
transacciones entre
estados Yy
regulaciones)?

fmia‘m




[

I

PRINCIPIOS CONCEPTOS REFERENTES TEORICOS PREGUNTAS PARA EL
FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES PROBLEMAS GLOBALES ANALISIS DE UNA SITUACION

Atomo, unidad de Sistemas ESTADO ,Qué tipos de

m a s elemento entidadn conforman los

atomicaperiocidad sistemas materiales?

™ quimica J gcuﬂu tiene de cada tipo
e entidad? ;Cudles son m i
condiciones
del sistema?

Teria cinélca de Sustancias INTERACCIONES ,Cuales |
| gases, ideales vy Puras mmupad-m&dmm‘
| reales, propiedades ) que se dan entre las |

» fisicoquimicas, enlace entidades que
quimico (ionico vy sistemas y entre éstos y
coalente) otros sistemas?
Identificacién de lén, molécula, mol, Sistemas DINAMICA ,Que
compuestos masa, molecular, Compuestos cambios pueden ocurrir
Descomposicion reactividad, ley de en la estructura,
mediante procesos, proporciones definidas - - — y pr
como, mutiples de los sistemas

quimicos
electrolisis,
entre otros

pirolisis

Separacion mediante
procesos fisicos
como, destilacion,
filtracion, evaporacion,
entre ofros

zuwoqmom.tril,
macromoléculas
series homdalogas
compuesto
oxigenados y
nitrogenados

Mezclas homogeneas
; heterogéneas vy

elerigénea
concentracion
solubilidad (solutos y
solventes)

-

materiales cuando
cambian las con
interaccion?.

de
¢Cuales son las
condiciones

l-rmodintmlm en las
que el sistema puede
yip cambiar?
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ANEXO No. 1

ANEXO No. 2

ANEXO No. 3

ANEXO No. 4

ANEXO No. §

ANEXO No. 6

ANEXO No. 7

ANEXO No. 8

ANEXO No. 9

ANEXO No. 10

ANEXO No. 11

TABLA DE CONTENIDO

INDICADORES DE LOGROS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

PROPUESTA INTRADISCIPLINAR PARA LA
UNIDAD No. 1
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No.

ANEXO No. 1

INDICADORES DE LOGROS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES PARA LOS

GRADOS SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO Y NOVENO

Plantea preguntas respaldadas por un contexto tedrico articulado por ideas cien-
tificas, explorando varios temas cientificos y manifiesta inquietudes y deseos de
saber acerca de temas tedricos, ambientales y tecnologicos.

Hace descripciones dentro del contexto de un problema tedrico, ambiental o
tecnolégico, utilizando categorias de las ciencias.

Narra y explica eventos v sucesos, estableciendo relaciones entre causas y efec-
tos, aludiendo a las leyes naturales y a las teorias cientificas formuladas en tér-
minos cualitativos y cuantitativos, utilizando modelos sencillos.

Hace preguntas desde la perspectiva de una teoria explicativa, se documenta en
diversas fuentes para responder las preguntas y formula otras nuevas.

Formula hipdtesis cualitativas o cuantitativas fundamentales en datos expresa-
dos en forma sencilla, para cuya obtencién ha realizado pruebas y mediciones

Disefia experimentos que rigen mecanismos de control experimental para poner
a prucba sus propias hipdtesis, las de sus companeros o las del profesor

Escribe informes sobre las actividades de estudio que adelanta dentro y fuera de
la escuela, en un texto coherente, en el que contrapone, discute y confronta sus
ideas cientificas del momento.

Plantea y trata problemas de las ciencias naturales, problemas ambientales, pro-
blemas tecnoldgicos y propone soluciones teniendo en cuenta las teorias expli-
cativas.

Argumenta que la ciencia y la tecnologia son construcciones sociales que deben
estar al servicio del hombre y la sociedad; construye reflexiones criticas a pro-
posito de la relacién ciencia - tecnologia - sociedad - naturaleza; respeta las
ideas de los demds teniendo en cuenta que toda discusion apunta hacia la bis-
queda de acuerdos.



INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES COMUNES PARA LOS
GRADOS DECIMO Y UNDECIMO DE LA EDUCACION MEDIA

10

11

12

13

14

15

16

20

Plantea tas de caricter cientifico, ambiental ico bien fu
Orentadis  DuScar 1 irTeacion de 108 EnGmenos a1 1z o iveas o 2055

Posee una argumentacion clara que vincula sus intereses cientificos, ambientales y tecno-
légicos con su proyecto de vida,

Manifiesta inquietudes y deseos de saber acerca de problemas ci i
mecnolégicosug los aniu);ln con su deseo de saber enpom dreas delmmodmwm y

Hace descripciones dentro del contexto de un lema cientifico y practico y modelos
malemiticnspfdén:os para el caso estudiado. e F 4

Hace narraciones de sucesos cientificos, ambientales v tecnolégicos, apoyandose en teo-
rias explicativas y en leyes cientificas, expresadas a través de moddm‘ggimy matema-
ticos.

Hace explicaciones apoyindose en teorias explicativas formalizadas que pueden también
estar formuladas mediante modelos l6gicos v matematicos; de estas explicaciones dedu-
ce formalmente hipétesis predictivas, cualitativas y cuantitativas que pueden ser contras-
tadas; critica las teorias explicativas en funcion de los resultados de las predicciones for-
muladas, para lo cual utiliza métodos de medida.

Hace preguntas v elabora proposiciones hipotético - deductivas en nimero considerable
y contenido relevante, desde la perspectiva de una teoria explicativa formalizada, me-
diante la cual establece posibles relaciones de tipo cualitativo o cuantitativo.

Se documenta para responder preguntas v formular otras, onentadas por el andlisis tedri-
co y el objetivo de relacionar las feorias en las diferentes areas del conocimiento.

Formula hipétesis provenientes de la practica de extraer conclusiones o deducciones, las
asume como hipotesis predictivas a contrastar, utilizando medidas complejas.

Disena experimentos, previendo en su disefio mecanismos de control experimental para
?oner a prueba las hipotesis que se derivan de las teorias cientificas o de los sistemas
ormalizados; muestra las competencias necesanas para la realizacion de los experimen-
tos.

Escribe informes de sus actividades de estudio en los que contrapone, discute ¥ confronta
sus ideas con las ideas cientificas del momento; el texto revela coherencia, buen uso del
castellano y utiliza tablas de datos, esquemas, graficas y demas sistemas de cOdigos cien-
tificos especializados; muestra el nivel de manejo de [as teorias y su posicion critica.

Formula preguntas y problemas tedricos y practicos de las ciencias naturales y la tecnolo-
gia, desde las teorias explicativas y a través de tales formulaciones, vincufa el conoci-
miento cientifico con la vida cotidiana.

Trata problemas que el profesor le plantea, que €l mismo se plantea o que encuentra en
algin documento, desde la perspectiva de una teoria explicativa y desde ella misma ofrece
posibles respuestas al problema; utiliza modelos logicos ¥ matematicos v modifica sus
conceptos y teorias, a partir de la critica a las soluciones propuestas.

Plantea y trata problemas tecnoldgicos desde una necesidad practica y propone soluciones
en funcion de una teoria explicativa, utilizando para ello modelos logicos ¥ matematicos.

Argumenta desde marcos generales de la ética, cl papel de la ciencia y la tecnologia en la
construccion de un pais m%jor para todos y vincula en su argumentacién los apfendizajes
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wummuupmdn filosofia e historia.
ANEXO No. 2

(PROPUESTA INTRADISCIPLINAR PARA LA UNIDAD No. 1)

CIENCIAS NATURALES
PRIMERA UNIDAD SEXTOS - SEPTIMOS

IDENTIFICACION TEMATICA:

UNIVERSO - ORIGEN EVOLUCION - MATERIA Y ENERGIA
METAS - INDICADORES (ENERGIA)

Argumentar sobre las diferentes alternativas de uso de fuentes de energia
Argumentar que cuando se producen transferencias de energia entre sistemas
nunca se destruyen, ni se crea energia.

Realizar criticas sobre las predicciones en funcién de las grificas, extraer
conclusiones.

Formular hipétesis en términos de relaciones cualitativas y cuantitativas y
sustentarlas por medio de teorias explicativas.

Crear un texto sobre el uso sostenible de algunas fuentes de energia.

-Texto libre: mi vivencia.

MOTIVACION

- Lecturas, videos, solucién de preguntas, dibujos, grificos, etc.
PREGUNTA - PROBLEMA

- De donde vienen los extraterrestres?

- Podra tener fin el Universo?

INFORMACION - CONCEPTUALIZACION

- Génesis y origen del Universo, constitucién de la materia: Atomos, elemen-
tos quimicos, compuestos moléculas, gravedad en la tierra y otros planetas,
fuentes de energia y transformacién energética.

ACTIVIDADES

- Las acciones individuales y colectivas estardn orientadas hacia el logro de
metas e indicadores previstos para esta unidad.

- A nivel colectivo: video, mesa redonda, debates, otras.
PROFUNDIZACION

- Actividades complementarias, guias de lectura, taller, debates, otras.
EVALUACION:

Competencia para interpretar situaciones

Competencia para establecer condiciones

Competencia para plantear y argumentar hipotesis y regularidades
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Competencia para valorar el trabajo en Ciencias Naturales
ANEXO No. 3

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA COMPRENSION
DE UN TEXTO
EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES

El discurso expresivo motivante del docente al presentar el texto.

La formulacidn de preguntas sobre la complejidad misma del texto (Leyes,
principios, conceptos, nociones...)

La reflexion sobre la estructura-organizacién del texto (Aportes teniendo como
referentes los preconceptos).

La explicacién sobre las estrategias a seguir en el andlisis, interpretacion,
argumentacion y adaptacion del texto al contexto.

Las respuestas de los alumnos (individuales y colectivas) a los
cuestionamientos del docente y de otros compaiieros valorando el sentido
implicito y proyeccién social... del texto.

El sentido del texto desde: El estado, las interacciones y la dindmica, de la
biologfa, la quimica, la fisica, educacién ambiental, la ecologia, la salud... la
bioética.

El sentido del texto desde lo cotidiano, lo laboral...

El estado, la interaccién, y la dindmica con las demis éreas.

Las actuaciones o desempeiios de los estudiantes en la reelaboracién del tex-
to.



PROYEOCIGN DE RELACIONES VIRTUALES

DIFERENCIACION
PROYECCION MENTAL
TRANSFORMACION MENTAL
RAZONAMIENTO DIVERGENTE
RAZONAMIENTO HIPOTETICO
RAZONAMIENTO TRANSITIVO
RAZONAMIENTO ANALOGICO
RAZONAMIENTO PROGRESIVO
RAZONAMIENTO LOGICO
RAZONAMIENTO SILOGISTICO
RAZONAMIENTO INFERENCIAL
RAZONAMIENTO CATEGORIAL




ANEXO No. 5

ELABORACION

OPERACIONES COGNITIVAS
SE EVALUA POR OPERACIONES
T ™
ENTRADA SALIDA

|5

. PERCEPCION

CLARAY PRECISA
COMPORTAMIENTO
EXPLORATORIO
SISTEMATICO

USO DE VOCABU-
LARIO Y CONCEP
APROP.
ORIENTACION
ESPACTAL
EFICIENTE

. ORIENTACION TEM-

PORAL

. CONSTANCIA Y

PERMANENCIA DE
ESENCIALES

. RECOPILACION DE

DATOS

. CONSIDERAR 2 O

MAS FUENTES DE
INFORMACION

[

PERCIBIR EL PRO-
BLEMA CON CLARI-
DAD

FACILIDAD PARA
PERCIBIR DATOS
EJERCITAR LA CAPA-
C 3.0 A LD
COMPARATIVA
AMPLIACION DEL
CAMPO MENTAL
PERCEPCION GLO-
BAL

USO DE RAZONA-
MIENTO LOGICO
INTERIORIZACION
DEL PROP COMPO.
EJERCICIO DEL PEN-
SAMIENTO
HIPOTETICO
TRAZAR ESTRATE-
GIA PARA VERIFI-
CAR HIPOTESIS

. RELACIONES

VIRTUALES

. ELABORACION DE

CAT. COGNITIVAS
DISENO DE SOLUCION
A PROBLEMAS

1

7S

. EXPRESION  SIN

. USO DE INSTRU- |

_ PRECISION Y
_ EFICACIA TRANS-

. CONDUCTA CON-

COMUNICACION
DECENTRALL
PROYECTO DE RE-
LACIONES
VIRTUALES

BLOQUEO
RESPUESTAS CER-
TERAS

MENTOS VERBALES
ADECUADOS

EXACT. COMUN.
PORTE VISUAL

TROLADA NO
IMPULSIVA
CAPACIDAD PARA
SOLUCIONAR

PROBLEMAS




PROYECTO PEDAGOGICO
CIENCIAS NATURALES

IMPACTO AMBIENTAL
LAGUNA JUAN AMARILLO
(Barrios Lisboa y Santa Cecilia)
Localidad 11 SUBA

PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION
FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS
LOCALIDAD 11

Bogotd, D.C. - ANO 2000

[
&)



JUSTIFICACION

A nivel internacional en el capitulo 36 de la agenda 21 se formulan propues-
tas generales sobre educacién ambiental en las cuales se considera funda-
mental orientar LA EDUCACION hacia el desarrollo sostenible para lo cual
se recomienda que los paises preparen estrategias pedagogicas y planeen pro-
gramas de estudios que integren cuestiones ambientales sobre el desarrollo
social de las comunidades.

A nivel nacional se establece en 1993 el Ministerio del Ambiente, el cual
promueve la educacién ambiental como una estrategia que permita ¢l manejo
sostenible de los recursos y el desarrollo social.

El MEN en su division de curriculo apoya la educacién ambiental.

En el Colegio: Juan Lozano y Lozano, no se ha desarrollado un trabajo
secuencial relacionado con la problemitica ambiental del sector aledano a
los colegios. Este es un primer intento que plantea como propdsito gestar a
través de la educacién ambiental, un proceso de desarrollo social sostenible
que contribuya a la calidad de vida y calidad ambiental ¢ igualmente a la
calidad de los procesos educativos, con la participacion delegada de los dife-
rentes estamentos.

La crisis ambiental que se evidencia en la Laguna de Juan Amarillo y que esta
afectando a Lisboa y Santa Cecilia entre otros barrios de la Localidad 11 de
Suba no es solamente porque la Laguna recibe el 80% de las aguas residuales
del Distrito Capital, sino que es una crisis de PROCEDIMIENTO Y COM-
PRENSION de los fenémenos del entorno por la comunidad: las autoridades
educativas, politicas y de sus vecinos en general entre otros.

Este problema de contaminacién en alto grado de la Laguna Juan Amarillo
plantea un reto de INTERPRETACION bajo una nueva perspectiva
metodolégica porque debe abrir una vision integradora.

Se pretende sensibilizar, concientizar y comprometer a los integrantes de la
comunidad desarrollando actividades educativas como: talleres, jornadas
ambientales, conformacion de un grupo ambiental con la i S
dos barrios mencionados entre otros, estas actividades conducirin a valorar
el medio ambiente como un elementos determinante de la calidad de vida y
calidad ambiental.



MWMWud presente proyecto pretenden ofrecer un es-

propicio que puede fomentar y cultivar la capacidad de asombro en
es y la comunidad de los barrios Santa Cecilia y Lisboa y redun-
. al ¢ en la consolidacién de un comité ambiental comprometi-
do con hi posibles soluciones de la problemitica ambiental de la Laguna
Juan Amarillo como son:

Alto grado de contaminaci6n de sus aguas.

Pérdida de la Biodiversidad biol6gica.

Pérdida de las especies endémicas.

Pérdida de sus condiciones biofisicas para recibir las aves migratorias.
Indiferencia de las comunidades entre la carencia de una calidad de vida y
calidad ambiental minima.

Indiferencia de las comunidades educativas a las autoridades civiles en la
tarea de recuperar la Laguna Juan Amarillo.

Carencia de una educacién ambiental como factor sinérgico que desarrolle el
entendimiento del problema de la Laguna, su preservacién y conservacion y
como la comunidad puede hacerse participe de este gran proyecto.

El deterioro ambiental generalizado de la Laguna y su impacto ambiental en
el ecosistema del cual forma parte.

En el desarrollo de este proyecto se pretende generar procesos de PARTICI-
PACION que integre a las comunidades al sector educativo. autoridades
civiles y de los barrios Lisboa y Santa Cecilia, para el mejoramiento de la
calidad de vida y calidad ambiental.

Deben surgir diversas alternativas de solucion como programas educativos
que permitan la integracién comunitaria y el mejoramiento ambiental

OBJETIVOS

Reflexionar sobre la necesidad de adelantar, procesos de organizacion.
autogestion, autoconciencia, creatividad y participacién tendientes a mejorar
la calidad de vida de una comunidad: Barrios Lisboa v Santa Cecilia de
Suba.

Establecer pricticas de desarrollo social sostenible con el animo de desarro-
llar estrategias tendientes al manejo, preservacion y conservacion de la Lagu-
na Juan Amarillo en la zona, correspondiente a los barrios citados anterior-
mente, creando actitudes de responsabilidad, compromiso y participacion

)



Crear un modelo pedagégico y educativo, cuyos contenidos tengan como
fundamento los procesos sociales, culturales, ecolégicos, ambientales y de
salud entre otros que permitan identificar y caracterizar la problemética am-
biental de la Laguna Juan Amarillo.

Incrementar la responsabilidad, la autoestima y la capacidad de participacién
de la comunidad educativa y de los dos barrios para promover soluciones a
corto, mediano y largo plazo, dirigidas a la construccién de nuevos codigos al
comportamiento con respecto a la proteccion, conservacién y cuidado de la
Laguna Juan Amarillo en la zona determinada para el desarrollo del proyec-
to.

META

Plantear estrategias de solucién y acciones de la situacién ambiental en la
Laguna Juan Amarillo, con la participacién no solo de los estudiantes, sino
también de la comunidad educativa y la participacién de la comunidad de los
barrios Lisboa y Santa Cecilia de la localidad 11 de Suba.

METODOLOGIA

Enfoque
Principios
Elementos.

ENFOQUE METODOLOGICO

La contextualizacién de las acciones estardn centradas en ¢l desarrollo huma-
no integral sostenible que posibilite la integracion de las instituciones educa-
tivas con las autoridades civiles y la comunidad del sector de la Laguna Juan
Amarillo para que el proyecto integre esfuerzos y permita mejorar la calidad
ambiental y la calidad de vida; parte de este reto es permitir que los estudian-
tes generen un espacio donde puedan vivenciar la problematica ambiental de
su localidad y participen con acciones concretas en la construccion de un
nuevo ambiente y vida digna, esto implica ademds un trabajo reflexivo y
comprometido con la sociedad y la naturaleza ademis los estudiantes adquie-
ran conocimientos basicos, sobre educacién ambiental y a partir de €l lo inte-
gre en las acciones cotidianas en los diferentes procesos, que impliquen solu-
cién a problemas ambientales y el desarrollo humano sostenible.



Participacion.

Organizacion.

Integracién.

Apropiacion del problema de la Laguna Juan Amarillo basado en alternativas
de soluciones.

_ Diversificacién de espacios de trabajo.

Contextualizacién social y cultural.

ELEMENTOS METODOLOGICOS

Charlas

Conferencias

Talleres de investigacion participativa
Seminarios

Guias de trabajo

Cartillas de autoaprendizaje

Salidas de campo

Jornadas de trabajo de campo

ACTIVIDADES

Conformacién de comité ambiental en la institucién: Juan Lozano
Asignaci6n de funciones del comité ambicntal

Diseno del cronograma de actividades.

TAREAS GENERALES.

Trabajo formativo del comité ambiental (Capacitacion).

Acciones en la Institucién Educativa (Talleres, charlas, salidas de campo,
videos y actividades de calendario ambiental).

Acciones en el niicleo familiar: didlogo con la familia para lograr una sensi-

bilizacién y concientizacién sobre la situacién ambiental que no posibilita
ambientes saludables.



Acciones en la Laguna Juan Amarillo: Barrios (Lisboa — Sta, Cecilia)
Reconocimiento de la zona.

Identificacién de la problematica ambiental:

Alto grado de la contaminaci6n de agua.

Observaci6n de fauna y flora caracteristica.

Deterioro del drea, andlisis de sus causas y efectos.

Tareas de limpieza del drea cercana al barrio Lisboa,

Siembra de drboles.

Cuidado y mejoramiento de los senderos.
Acciones con la comunidad educativa y aledaiia que conlleve a mitigar la
situacién ambiental.

Acciones con los barrios Lisboa y Santa Cecilia.
Charlas de sensibilizacién y concientizacion sobre la problematica de la si-
tuacion ambiental de la Laguna Juan Amarillo.

Talleres de investigacion participativa.

Jornadas de trabajo de campo orientadas a mitigar el problema ambiental.
Jornadas de siembra de drboles.

RECURSOS

Potencial Humano

Videos

Video grabadora

Papel

Marcadores

Pegante

Thjeras

Revistas

Talleres

Arboles para sembrar
Herramientas de trabajo de campo
Guias

Juegos didacticos

Lecturas de interés ambiental
Médulos de auto aprendizaje
Textos

Fotocopias



'Mﬂeﬁpofamﬁmmmdum&wnmmdedmdhdd pro-
yecto, esta evaluacion puede implicar replanteamiento de actividades, conte-
nidos ambientales, modificaci6n en las estrategias metodolGgicas que permi-
tan cumplir con los objetivos previstos.

EVALUACION PARTICIPACION COMUNITARIA

Serd evaluado con base en ¢l interés, motivacion y participacién de los habi-
tantes de los barrios Lisboa y Santa Cecilia, el liderazgo de las Juntas de
Acci6n Comunal. También se tendra en cuenta la capacidad de comprension
¢ interpretacion que demuestren los participantes de la comunidad en rela-
cién con el manejo y soluciones de la problemitica ambiental de la Laguna
Juan Amarillo en su interés y compromiso por mejorar el eatorno y propiciar
un desarrollo sostenible.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Serd de tipo formativo y sumativo teniendo en cuenta el COMPpromiso y parti-

cipacién en los logros de los objetivos del proyecto, sus avances a corto,
mediano y largo plazo.

También serd otro criterio de evaluacién las responsabilidades asumidas res-
pecto al cronograma de actividades, asi como sus avances en el proceso de

sensibilizacién y concientizacién de la problemética ambiental de la locali-
dad 11 de Suba.

TIEMPO

El proyecto de Educacién Ambiental esta programado para un tiempo escolar
de un ano.
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Comprender las acciones

Comprender las orientaciones

Encontrar sentido a un texto o propuesta, problema, esquema, mapa, grafica.
Es develar

Buscar significados ocultos

Participar en la construccién del sentido de un texto en un contexto.
Reconocer, identificar, describir, distinguir

Reconstruccion local y global de un texto.

ARGUMENTAR

Algun autor considera que hay mis de 64 tipos de argumentos
La accion que tienen como fin dar razén a una afirmacién Yy se expresa en la
explicacion de los porque de una proposicion.

La articulacién de los conceplos y teorias con le dnimo de dar alguna justifi-
cacion

La busqueda de analogias, causas, deducciones
La interaccién que conduce a la resolucién de divergencias
La inferencia, y la relacién de constructores etc..

Las conexiones parciales de un texto que fundamenta la reconstruccitn glo-
bal.

La organizacién de premisas para sustentar una conclusion.

PROPONER

Una actuacion critica y creativa en el sentido de plantear opciones a una pro-
blematica en un texto con contexto.

La posibilidad de crear y transformar significaciones
Un cjercicio que permite la creacién de si
estdn relacionados
argumentativas.
La imaginacién, invencién, se crea, hay anticipacién creadora
La generacién de situaciones hipotéticas

La construccién de mundos posibles en el ambito literario.

gnificados nuevos. Con los que
los alcances o logros en las competencias interpretativas y
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10:2:7 GUIAS DE AUTOAPRENDIZAJE

A continuaciln se presentan varios textos sobre el Universo, para ser leidos

en forma personal y grupal. Una vez leidos y resumidos y con ayuda de su
profesor realice las siguientes actividades:

- Elabore un mapa conceptual

- Identifique los problemas, interrogantes o planteamientos del autor.

- Identifique las soluciones o respuestas a los problemas ¢ interrogantes plan
teados.

'EL ORIGEN DEL UNIVERSO"

Como se origind y evoluciond el universo es una de las cuestiones que mas
perplejidad causan a los astronomos: sobre todo a los cosmélogos, especiali-
zados en ¢l estudio del cosmos en su conjunto. Desde antiguo los cientificos
han tratado de resolver el enigma del origen del universo, pero hasta hoy no
han logrado ningiin progreso significativo.

A comienzos del siglo XX la mayoria de los astronomos creian que, aunque
todos los astros se mueven, sus movimientos se “ cancelan” entre si, con el
resultado de un conjunto universal estitico. Se creia también que el universo
era infinitamente grande ( y, al ser estatico, ni se expandia ni se contraia) e
infinitamente antiguo. El universo habia existido siempre en un estado mas o
menos igual: no habia comienzo.

Cuando Einstein aplico su teoria al universo, hallé que sus ecuaciones sélo
permitian la existencia de universos no estiticos, es decir, dentro de la teoria
general de la relatividad eran posibles varios modelos hipotéticos diferentes
del universo, pero ninguno de ellos estiticos varios anos después se descu-
bri6 que los espectros de lejanas galaxias revelaban corrimientos de Dopller
hacia el rojo ( fenémeno consistente en un aparente cambio de frecuencia de
la luz causado por el movimiento relativo existente entre su fuente y el obser-
vador; un cornmiento de frecuencia hacia el extremo rojo del espectro visible
significa que el observador y la fuente de la luz se separan), indicadoras de
que dichas galaxias se alejaban de la Tierra y, por ende, de que el universo se
expande, tal como exigia la teoria general de la relatividad de Einstein.
Otros descubrimientos posteriores siguen apoyando la teoria einsteiniana,
que constituye hoy la base de casi todo los modelos cosmolégicos y estudios
modernos del universo.
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DESCUBREN QUE EL UNIVERSO ES PLANO Y ABIERTO.

Astrénomos de Estados Unidos han confirmado que el universo es “ plano” y
« Abierto” pero han descubierto que solo 5 por ciento de su masa es materia
ordinaria”, el 30 por ciento es * materia oscura fria” y el restante 65 por
ciento es “ energia misteriosa”. Un equipo instituciones de cinco paises, co-
municaron los resultados de una exhaustiva investigacion sobre el universo,
que se realizé en Texs mediante un proyecto denominado Maxima.

Maxima ha estudiado las “ radiaciones cosmicas de fondo” que llegan a la
Tierra desde los confines del universo, en un viaje de 15.000 millones de afios
que se remonta al Big Bang, la explotacion original, y a la formaci6n de todo
lo conocido o instituido por los cientificos. El experimento ha sido similar al
comunicado en abril por astronomos italianos mediante el globo “
Boomerang”, que les llevo a afirmar que ¢l universo era “ plano”, Ahora, los
cientificos afirman que es “ plano™, lo que significa que estd equilibrado cntre
expansion y colapso, pero han podido medir también la materia que lo forma.
Afirma que solo un 5 por ciento es “ materia convencional”, del tipo de la que
formé la Tierra o las estrellas, un 30 por ciento es “ materia oscura fria”, la
que tiene a las galaxias unidas, y el restante 65 por ciento es * energia miste-
riosa”, la fuerza repulsiva que parece acelerar la expansion del universo. El
experimento dirigido por la Universidad de California, en Berkeley, confir-
mo, ademds, vanas de las teorias que los astronomos utilizan para entender
¢l universo. Por ejemplo, la teoria de la inflacién, que desencadend ¢l Big
Bam por un desequilibrio en la materia y la energia, o la existencia de la
"constante cosmolégica” que explica el ritmo de expansion de universo.

FORMACION DE UNA GALAXIA

Las teorias sobre el origen del Universo explican la formacién de grandes
gaseosas, frias, cadticas y oscuras que reciben el nombre de Protogalaxias, la
aparicién de las estrellas a partir de tales masas, siguen un proceso definido
que conduce a la formaci6n de una galaxia. Tales pasos son:

La inestabilidad gravitaria determina la segregacion de la materia gaseosa en
unidades menores cada una de las cuales posce la masa y la materia de una
estrella o de un sistema solar.

- DR, |5

iz comprime de un modo constante la materia central de
a vez que las colisiones entre los dtomos y moléculas

N2 o Ry &)




Al principio solo se produce calor, pero al aumentar la presion se reduce su
volumen millones de veces, generando temperaturas tales que hacen que la
masa explote y se convierta en una estrella luminosa.

Una estrella normal en su ¢época de formacidn presenta la siguiente composicion:
1% Oxigeno, Nitrogeno y Carbono

1% de elementos pesados Bi, Fe Ni, etc.,

5% de Helio

93 % de Hidrégeno, su componente esencial.

La energia estelar se basa fundamentalmente en reacciones nucleares que
consisten en la transformacion de Hidrégeno a Helio por métodos directos o
mediante la accion catalitica del Carbono, del Nitrogeno y del Oxigeno. Como
las reacciones nucleares se representan utilizando los nicleos de los dtomos.

EL DESTINO DEL UNIVERSO

Es, incierto; la mayoria de los astrénomos creen que seguira expandiéndose
indefinitivamente ( A a E) perdiendo actividad con la muerte progresiva de
estrellas y la conversion de las galaxias en tenues nubes de polvo y gas. Unos
pocos- teoria del universo pulsante { f a K) -. Creen que hay suficiente mate-
ria en ¢l cosmos para que deje de expandirse y colapse sobre si mismo hasta
convertirse en un nucleo condensadisimo que, con un segundo big bang, ge-
neraria un nuevo universo. Ademids, ese ciclo se repetiria indefinidamente : el
universo, asi, perduraria ad infinitum.

El micleo del dtomo estd compuesto por protones y neutrones cuyas masas
respectivas son: 1,673 x 10 - Kg y 1,675 x 10 - Kg. o sca ¢l equivalente al
1,007277 y 1,008665 unidades de masa atémica (u).

El prot6n tiene una carga positiva y ¢l neutrén no tienen carga. El nimero
atémico ( Z ) de un elemento equivale al nimero de protones en el nicleo. A
pesar de que todos los dtlomos de un mismo elemento, tienen el mismo ni-
mero de protones en sus niicleos, el nimero de neutrones puede ser diferente.
Los protones y los neutrones conjuntamente se denominan nucleones y el
nimero de €stos es ¢l que determina la mas ( 1 ) del nicleo, lo cual corres-
ponde pricticamente a la mas del dtomo. Todos los dtomos de un mismo
elemento ( igual nimero de protones) que posee diferente masa (diferente
nimero de neutrones) se denomina Is6topos.

Los simbolos de los isGtopos se dan de la siguiente manera:
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X corresponde al simbolo quimico del elemento.
Z al nimero atémico y es equivalente al nimero de protones nucleares

A al nimero de masa de istopo y equivale a la suma del nimero de protones
mias el nucleo.

La masa de un dtomo es siempre menor que la suma de las masas de los
neutrones, protones y electrones de los cuales esta compuesto. La energia
equivalente de la masa faltante se denomina la energia de ligadura del nicleo;
a mayor energia de ligadura mds estable es ¢l nicleo.

Reacciones Nucleares

Los nicleos sc pueden transformar en otros de diferentes clase por la
interaccion de unos con otros, puesto que todos los niicleos estdn cargados
positivamente, se necesita una colision de alta energia entre dos niicleos y
ademds estos deben estar lo suficientemente juntos entre si para que reaccionen

Los ntcleos de tamano intermedio tienen las encrgias mas altas de ligadura
por nucledn y por lo tanto son mis estables que los nicleos mas ligeros y los
mads pesados. Si un niicleo pesado se divide en dos mds pequeios. la mayor
energia de ligadura de estos implica que se libera energia, este proceso se
denomina fusion nuclear.

Cuando dos nicleos livianos se combinan para formar uno mas pesado y
cuya energia de ligadura por nucle6n es mayor, se habla de FUSION NU-

CLEAR.

Para fusionar dos niicleos, estos se debe mover rapidamente para vencer asi
la repulsion eléctrica. La fusion nuclear es la fuente de energfa en el sol y las
estrellas, donde las altas temperaturas en el interior indican que los nicleos
alli tienen velocidades suficiente altas y las altas presiones indican que se
presentan colisiones nucleares frecuentemente.

La masa en el universo la podemos considerar de dos clases fundamentales:

materia diferenciada que es aquella representada por los elementos quimi-
cos, los compuestos, las mezclas heterogéneas y homogéneas que comdn-
mente llamamos sustancias; materia indeferenciada que corresponde a toda



aquella gama de particulas y radiaciones ain no organizadas en elementos
quimicos que abundan en el Universo y a partir de los cuales se pueden origi-
nar elementos.

Las siguientes formas en que se presenta la materia diferenciada recibe el
nombre de sustancias cstas pueden ser de dos clases: Sustancias puras, y
Mezclas. La primeras corresponden a los elementos quimicos y los com-
puestos que estos forma al combinarse entre si en proporciones definidas
segun sus masas atomicas; mientras que las mezclas hacen relacién a todas
aquellas sustancias en las cuales sus componentes estan en proporciones va-
niables ¢ indefimidas, corresponden a estas mezclas heterogéneas, en las cua-
les sus componentes se pueden apreciar a simple vista y se pueden separar
por metodos mecanicos, también se les llama mezclas burdas, por ejemplo, la
mezcla de Azufre en polvo y Hierro en polvo, el Hierro se separa por métodos
magnéticos; tambi€n son importantes de senalar las mezclas homogéneas
entre las cuales estan las soluciones y los coloides, siendo las soluciones las
mas homogéneas de todas las mezclas ( ver cuadro siguiente)

Simbolo quimico:

Es la letra o el grupo de letras que representan el elemento. Provienen del
nombre del elemento, el cual puede ser derivado del griego, del latin, de un
lugar o del nombre de la persona que lo descubri6.

N Atémico: (Z
Indica el nimero de electrones o protones en el dtomo.

Nimero masico o masa atémica o uma (A): Indica la cantidad de protones
y neutrones del nicleo atémico. También se denomina peso atémico.
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[ ESTRUCTURA DE MEZCLAS
( Agregado de elementos o compuestos en proporciones variables)
Homogéneas Heterogéneas
Soluciones Coloides Mezclas  burdas
Gaseosas Soles
Liquidas Geles
Sdlidas Emulsiones
Acrosol
Componentes: Soluto Componente fase | Sus componentes son visibles
Y Solvente dispersa y medio | a simple vista ya que ¢l didmetro
Particulas de tamafio dispersante. De estos es mayor de 200 m y se
Correspondiente al del particulas cuyos pueden separar por métodos
dtomo, lones, didmetros estan entre mecanicos, filtracion,
moléculas etc., Entre 1 m.y 200 m decantacion, tamizaje etc.,
Presenta efecto Tyandall
@ Y movimiento Browiano
Atmésfera PROTOPLASMA Igneas
Rios, Mares Celular, Tejidos, Metamorficas
Aleaciones nubes, etc. Sedimentarias
, - Yy
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ESTRUCTURA DE SUSTANCIAS
( Compuesios Resultados de la unién de dos o mis el s 0 comp en proporci fija)
Funciones Elementos quimicos
Quimicas Estado en que se encuentran segun
Cond:cmnes de la 'I'lcrra
Organicas Inorgdnicas Gases | liquidos | Sélidos
Hidrocarburos Oxidos H, Br Li
Bisicos H, Hg Be
Alcoholes N, Cs B
0, Fr e
Eteres Oxidos 1 Ga Na
Acidos N, Mg
Aldehidos y Cetonas Hidrécidos Cl, Al
Ar Si
Acidos Oxidcidos Kr '
Sales X, S
Esteres Binarias Rn K
Ca
Aminas Oxisales etc.,
Amidas De estos elementos 91 se encuentran en la
Corteza terrestre. Unos 20 libres y los demds
Nitrilos combinados. El 43, el 61 y los transuranidos
Son elementos preparados artificialmente
J L J1 J L

Macrcmoléculas]

s - "\

[ Minerales ] Tabla periédica de los elementos

E

— Quimicos

A
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ESTRUCTURA DE SUSTANCIAS

( Compuestos Resultados de la unién de dos o mis elementos 0 compuestos en proporciones fija)

| Funciones Elementos quimicos
[Quimicas Estado en que se encuentran segin
Condiciones de la Tierra
Orgénicas Inorgdnicas Gases | liquidos | Sélidos
Hidrocarburos Oxidos H, Br Li
Basicos H Hg Be
Alcoholes N, Cs B
0, Fr &
Eteres Oxidos F:. Ga Na
Acidos N, Mg
Aldehidos y Cetonas Hidréacidos Cl, Al
f Ar Si
Acidos Oxiacidos Kr P
Sales X, S
Esteres Binarias Rn K
Ca
Aminas Oxisales sy
Amidas De estos elementos 91 se encuentran en la
Corteza terrestre. Unos 20 libres y los demés
Nitrilos combinados. El 43, el 61 y los transurdnidos
Son elementos preparados artificialmente
J L J L JL :
[ Macromoléculas) [ Mincralesj Tabla peri6dica de los elementos
L Quimicos




Los elementos agrupados en la tabla periddica actual estdn organizados en
funcién de la ley periddica, por su nimero atémico creciente ( a lo largo de
los periodos ) y por sus propiedades quimica similares ( a lo largo de los
grupos).

La externa, en la distribucidn electrénica del dtomo, conforma la deno-
mim capa de valencia ; lo electrones presentes a ella; los de mayor ener-
gia en el dtomo, también se conocen como electrones de valencia y son los
que utiliza el dtomo para enlazarse a otros dtomos. También dicha capa de
valencia indica el grupo en el que se encuentra el elemento en la tabla perig-
dica; es asi como en el oxigeno, al poseer seis electrones de valencia se ubica

en el grupo VL.

Esta capa de valencia se relaciona también con la electronegatividad de|
elemento, que es la medida de la habilidad de un dtomo para combinarse
quimicamente con otro elemento, atrayendo los electrones hacia si, la fuerzas
que unes los dtomos es una combinacién quimica son llamados enlaces qui-
micos y puesto que a mayor densidad electrénica ( es decir, mayor nimero de
clectrones) en dicha capa, el elemento tiende a atraer a los electrones del otro
dtomo al formar el enlace.

Los nimeros cudnticos permiten describir el ordenamiento electrénico de
cualquier atomo lo cual se llama configuracién glectrénica.

Para construir las configuraciones electrénicas se recurre al principio de
Aufbau, que dice: “ El electron que distingue un elemento del elemento pre-
cedente ( el que tienen nimero atémico inmediatamente inferior) entra al
orbital atémico de menor energia disponible”. . el siguiente orden de los
subniveles planteados por Aufbau:

Orbital de mayor energia
1s?
% %
3s? 3¢k 24P
4s? 4p° 440 4
b Nt Sar s
6s* 6p* 64" 6
78 ™ 70° 7

Orbita menor de energia




Las reglas para nombrar los compuestos inorgdnicos fueron formuladas en
1957 por el Commitee on Inorganic Nomenclature of the Internacional Unién
of pure and Appled Chemistry (IUPAC).

Las sustancias inorganicas estan divididas en cinco grandes grupos, a saber:

Hidruros: Se forman por la union entre ¢l Hidrogeno y los metales; en este
caso, el hidrogeno presenta un estado de oxidacion de - 1.

2Li(g)+H2g) ———» 21iH(5)
Hidruro de litio

Los hidruros ionicos que se forman son sélidos con elevados puntos de fu-
sion y son fuertemente bdsicos. Se utiliza como fuentes de hidrégenos ( aun-
que son costosos). Se escribe pnimero cl metal y luego el hidrégeno y se
nombran como hidruro del elemento implicado, por ejemplo, hidruro de sodio
( NaH), hidruro de potasio (KH) o hidruro de litio y aluminio ( LiAIH )

Oxidos Son sustancias que se forman a partir de la union de cualquier ele-
mento con el oxigeno este grupo a la vez se subdivide en:

Oxidos dcidos que son los 6xidos que se forman con en elemento no metali-
co. N
S+0, SO,

Oxido de azufre

NOMENCLATURA DE LAS FUNCIONES INORGANICAS

ELEMENTOS |

l METALES | NO METALES
[ + Hidrogeno I +Oxigeno  + Oxigeno + Hidrégeno |
[Hldmros Meﬁjlcos] [OXI.dO‘S Bisu:oj r;dos imdosJ Fidncidos )

+H0 +HO

Hidréxidos Oxécidos

I Hidrosal

7
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Oxidos basicos, que son los que se forman con un elemento metilico,

2Na +0, =™ Ma,0
éxido de sodio

Lo o6xidos que presentan caracteristicas bdsicas y dcidas se denominan
anféteros.

En los 6xidos, se escribe primero el elemento metélico o el no metilico y al
final el oxigeno ejemplo:

Mg0 —*NoO,
Siempre se nombra anteponiendo la particula éxido al nombre del elemento
correspondiente 6xido de magnesio, 6xido de nitrogeno.

Cuando el elemento presenta diferentes estados de oxidacién se nombra uti-
lizando el sufijo ICO ( si s6lo posee un nimero de oxidacién), los sufijos
0SO ¢ ICO ( cuando poseen dos nimeros de oxidacion), y cuando son cuatro
los némeros de oxidacion, se adicionan los prefijos HIPO ( para el 6xido con
¢l menor ndmero de oxidaci6n ) y PER ( par el de mayor nimero). Ejemplo.
El cloro forma 4 6xidos ya que sus nimeros de oxidacion son + 1, +3 . +4 y
+7; estos Gxidos son:

Hidrécidos o hidrocarburo no metilico. Son las sustancias dcidas que se
forma por la unién del hidrégeno con los elementos no metilicos. Se escriben
primero el hidrégeno y después el elemento no metlico, y se nombran con el
sufijo URO junto al nombre del elemento no metilico, y luego las palabras de
hidrégeno.
B+, —=P2HQ

Cloruro de hidrégeno

O écido clorhidrico

P o e

Sulfuro de hidrégeno
E“"'. compuestos gaseosos se disuelven en el agua, originando soluciones
dcidas, raz6n por la cual a tales sustancias también se les conoce con los

nombres de dcido clorhidrico y 4cido sulfdrico, respectivamemte. Estos son
los hidricidos, los cuales se nombran anteponiendo el nombre genérico dcido



y agregando el sufijo HIDRICO, al nombre del elemento no metlico ( HBr.
icido bromhidrico, HF dcido fluorhidrico.)
La mayoria son dcidos fuertes y se comportan como electrolitos.

El agua es una excepcion a la regla:

2H,+ O, P2H .0
El H, , ni es un gas ni &s un icido, es simplemente agua.

Oxidcidos o dcidos oxacidos. Son sustancias que se forman pro la unién de
un 6xido no metdlico con el agua. Estos dcidos son capaces de donar un ion
hidrogeno o hidronio ( H *) y se denominan: mono prdticos a los que poseen
un ion H *, hipréticos a los que poseen dos y polipréticos a los que poseen
mds de dos.

En sus férmulas se escribe primero el hidrégeno, después el elemento no
metilico y por dltimo el oxigeno; su nomenclatura es parecida al 6xido del
cual derivan, cambiando la palabra 6xido por la de dcido en la nomenclatura
tradicional. Asi tenemos:

N,O,+H,0— 2HNO,
Oxido nitrico acido monoprético

SO, +H0 — H;SO,
éxido sulfirico cido diprético
acido sulfarico

P,0, +3H0 —P2H PO,
éxido fosférico Acido poliprético
Acido fosférico

Hidréxidos : Denominamos también bases o dlcalis; se forman por la reac-
cibn entre un 6xido metdlico con el agua.

Los formados con los metales de los grupos IA y 11A son bastante fuertes;
son solubles en agua, melables, diictiles, y doctores eléctricos.

En sus férmulas se escribe primero el metal y luego el radical hidréxido (OH
en la nomenclatura tradicional, y el metal con la terminacién ICO.

Na,0+H,0 ~? 2HaOH
Oxido sédico hidréxido sédico
“ soda cadstica”

3
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MgO +H,0— Mg(OH),
Oxido magnésico  hidréxido magnésico
ALO, +3H,0 2Al (OH) ,
Oxido aluminico hidréxido aluminico

Los hidréxidos son componentes de jabones y blanqueados. Algunas veces
fuertes como las de calcio, Ca ( OH) , _ utilizan en la metalurgia y en ¢
tratamiento de agua; el hidroxido sédico, NaOH, se usa en la obtencién de
muchos productos quimicos y en la elaboracién de pulpa de papel.

Los hidréxidos cambian el color del papel indicador a azul, a diferencia de|
dcido que la hace cambiar a rojo ( esto permite diferenciar en soluciones
acuosas). Los indicadores son sustancias que reaccionan ante la presencia de
acidos y bases cambiando de color al contacto con éstos.

Sales: Son compuestos i6nicos que contienen un ion positivo ( un metal) y un
ion negativo ( un no metal); son generalmente estructuras sélidas con altos
puntos de funcién; tienen la cualidad de ser buenas conductoras de electrici-
dad y la mayoria son solubles en agua. Las sales se¢ encuentran divididas de
acuerdo el dcido predecesor.

Sales haloideas, haluros o sales neutras. Se forman a partir de la combinacién
de hidricidos con hidréxidos; se caracterizan por no poseer oxigeno y no
producir cambios en el papel tornasol.

Estas férmulas se escriben primero el metal y luego el no metal. Su nombre
esta compuesto por dos palabras: la genérica ( primera) derivada del segundo
nombre del dcido cambiando HIDRICO por URO: el nombre especifico
(segunda palabra) deriva del nombre especifico ( segunda palabra) del hi-
dréxido del cual deriva asi:

HCO +  NaOH—® NaCL +H,0
i hidréxido  cloruro de
Clorhidrico s6dico sédico + agua

NaOH + HICO’ NlCo._, -21.]10
Hidréxido 4cido carbonato
Sédico  carbbnico  sédico.




NaClO hipoclorito sédico
CuClO, hipoclorito cuproso
Fe (S0O,), sulfato férrico

Oxisales: Pueden considerarse derivadas del dcido correspondiente por susti-
tucién del hidrégeno por un metal. Si no quedan dtomos de hidrégenos se
llaman sales neutras. Se nombran con dos palabras: la primera especifica del
dcido del que se derivan y que indica el nombre de 10N negativo o anién y
segunda correspondiente al metal, que indica el ion positivo o catién. El nombre
del anion derivado del acido se obtiene cambiando las determinaciones QSO
¢ ICO del mismo ITO y ATO la segunda palabra es la del metal, terminacién
en 0S0 - ICO segun su nimero de oxidacién menor o mayor.

VIVAMOS NUESTRA HISTORIA

Las costumbres colombianas responden en gran medida a las caracteristicas

de las tres razas que componen nuestro pueblo: pero como se produjo un
meztizaje racial, también apareci6 una cierta unificacién de costumbres,

Se podria citar algunos aspectos de la influencia de la raza negra en el reper-
torio de bailes y ritmos musicales, la cumbia, el mapalé, el currulao y otros.

En nuestro pais no importa que sea vereda o ciudad cada grupo humano pre-
para sus fiestas caracteristicas se podria citar alguna de ellas: el Carnaval de
Barranquilla, el desfile de Silleteros en Medellin, la fiesta de Blancos y Ne-
gros en Pasto entre otros. Nuestros aborigenes tenian también sus propias
tradiciones esta recogen todas las manifestaciones populares que van siendo
desplazadas por nuevas generaciones, contribuyen a la formacién y a la cons-
truccién de la identidad cultural nacional, regional y local.

Revisando la historia de los Chibchas, se encuentra que el conquistador Gon-
zalo Jiménez de Quesada haciendo la refundacién de lo que se conoce con el
nombre de Santafé de Bogotd. En su libro “ El Epitome” el hermano del
conquistador describe como los indios ademds de ejercer un fuerte culto por
¢l agua son “ tan fandticos que parecen judios, haciendo referencia a como en
este clima tan frio llegan a bafarse tres veces al dia. En esta comunidad no
existian parteras y las mujeres chibchas para dar a luz se retiraban a una
quebrada o rio de las cabeceras montafiosas y en un recodo se instalaba la
mujer quedindose sola hasta el momento del parto, que ocurria dentro del



agua, cortaban ¢l cordén umbilical y a la madrugada del dia siguiente cfec-
tuaba un rito sagrado. Bafando a su hijo en las gélidas aguas.

Al ver los espafioles ese fuerte culto de cardcter magico religioso h.m"m el
agua, ejercido por los indios en la Sabana y sus alrcdcdoycs. por n?edm de la
religion y la produccion implantada ensenaron a los nativos aborigenes quc
el agua era un medio por el cual se representaba y se figuraba al DEMONIO,
creando una serie de leyendas y mitos para desarraigar tan profunda
ritualizacion. Surgen asi los grandes niveles de contaminacion con la apari-
cién de la colonia puesto que todo tipo de desecho empezo a ser vertido a las
corrientes de agua, rios quebradas, lagos etc.,

La contaminacion del rio Bogota es un proceso que se viene produciendo en
los dltimos quinientos anos. pero los impactos de contaminacion, mas altos
van apareciendo en especial en las seis décadas finales.

La mayor parte de la Sabana dec Bogota y Ubaté originalmente pantanosos
interrumpidos por un gran nimero de lagos. Los pantanos asociados al Rio
Bogotd y a sus afluentes llegaban a ocupar una 50.000 hectareas aproximada-
mente en época de lluvia.

En los altimos 50 anos la accién humana influye sobre el subsuelo de la
ciudad, por la explotacién de materiales y excavaciones para obras civiles,
cambios en corteza vegetal, cambios micro climaticos, expansion urbana,
cultivos de flores, relleno de humedales, cambios ¢n el uso del agua superfi-
cial, canalizacidn y explotacién de aguas subterrineas.

El humedal es una chucua ( término indigena) o pantano con fauna y vegeta-
cién nativa. Cuya profundidad no es més de 6 metros.

En general al hablar de humedal nos referimos a una amplia gama de
ecosistema, caracterizado por la presencia de suelos, flora, fauna e hidrologia
y singular. Se trata de ambientes delicados que por su carécter inico permite
la existencia de formas de vida muy particulares, como la pequefia rana ver-
de, el curi, las distintas clases de garzas, paticos zambullidores, tinguas, ( se
conocen cinco tinguas, especies endémicas) : tingua de pico verde o moteada,
tingua de pico amarillo, tingua de pico rojo, tingua de pico azul, tingua Bogo-
tana dnica en el humedal, en La Conejera ademis se encuentran las monjitas.
Canarios sabaneros, pollos de agua, péjaro carpintero, lagartija sabanera, biho
sabanero, pichi rojo, fara de la sabana, entre otros.
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Las aves acudticas constituyen el grupo mas importantes de la fauna de los
humedales porque estos ecosistemas constituyen el habitat de aves migratorias
como barroquete aliazul, cerceta, paleador y pato pequeio. Entre los mami-
feros se pueden citar: la nutria, perro de agua y manati. También habitan
reptiles como babillas, caimanes, galapagos y tortuga arrau, los peces presen-
tan la principal fuente de alimento del ecosistema, capa, capitdn, también el
cangrejo de agua dulce, guapacha.

La vegetacion acuitica de los humedales esta conformada por plantas flotan-
tes o arraigadas del agua tranquilas como buchén de agua o lirio de pantanos
{ este impide que salga ¢l mal olor de las aguas contaminadas pero las aguas
negras prenden los tallos y son entonces una amenaza para el ecosistema
acudtico, oreja de raton, lenteja de agua, coto o lechuga de agua).

Los humedales ofrecen una valiosa biodiversidad.

Colombia es uno de los cinco paises de mayor BIODIVERSIDAD del mun-
do; ocupa el segundo lugar en el planeta en nimero de especies vivas por
area; posee la flora mds rica del ecosistema tropical, ademas es uno de los
paises con mayor variedad climatica.

La biodiversidad en nuestro pais se ha visto amenazada por ¢l acelerado des-
gaste de los suclos por maltiples factores como deforestacion de bosques,
técnicas no adecuadas para la agricultura, los diferentes factores asociados a
los cultivos ilicitos entre otros aspectos.

HUMEDALES ASOCIADOS AL RiO BOGOTA

Estos se encuentran localizados al lado y lado de la cuenca del rio Bogotd
hacia el centro y sur de la Sabana de Bogotd a partir del Municipio de Chia .

La expansién de la ciudad hacia ¢l norte convirti6 los rios Torca y Salitre
(Juan Amarillo) en cloacas donde se recoge asi el 80% de las aguas negras de
la ciudad. Los afluentes del sur de Bogotd, rios Fucha y Tunjuelito, recogen
los desechos del resto de la ciudadania y de las industrias sin ningin
tratamiento, asi una buena parte de los pantanos muricron al ahogarse su
capacidad depredadora ante la podredumbre. Los pantanos mas deteriorados
hoy se encuentran localizados en la juridiccién de las Alcaldias de Suba,
Engativa y Kennedy.
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HUMEDALES DEL SISTEMA SALITRE JUAN AMARILLO

permanentes ¥ estacionales que recogieron aguas
iones a lo largo de

Extenso cuerpo de pantanos, ;
del norte de Santafé de Bogotd Permanecen algunas fraccio
la calle 127 hasta conformar el sistema de pantanos de Cordoba y Niza ¢|

cual se encuentra paralelo al rio Salitre — Juan Amarillo que lleva toda la
carga del alcantarillado del norte.

Posteriormente se encuentra los Clubes de Choquenzd y Los Lagartos a partir
de estos lagos y desde la transversal 91 hacia el occidente se extiende la
llamada laguna de Tibabuyes, con casi 4 kilémetros de largo, el rio Juan Ama-
rillo que corre canalizando por el sur de la laguna es una permanente amena-
zaa las precarias condiciones ecoldgicas de Tibabuyes, en caso de desbordos
en época de lluvias. Se han desencadenado barrios subnormales en la desem-
bocadura de Juan Amarillo y el rio Bogotd, ( como por ejemplo Sta Cecilia y
Lisboa) Los cuales se encuentra por debajo del nivel de los dos rios.

Si requieren de una rdpida acci6n de recuperacion de esta zona, delimitando
las zonas de ronda y arborizéndolas erradicando la ganaderia, control y pe-
nalizacién a la actividad botadores de escombros y basuras, como también
de construccién de un canal colector perisférico que recoge las aguas negras
de los asentamientos que se extienden alrededor de la laguna, es urgente la
accidn de las autoridades de la localidad frente a la gestion que se debe reali-
zar ante el Distrito Capital y las acciones de cardcter educativo ambiental con
la comunidad aledafa a la zona o se debe emprender acciones multiples para
recuperar el rio Juan Amarillo que recibe en la actualidad aguas negras del
rio Bogotd, Negro y Cérdoba, periédicamente se desborda contaminando la

laguna.
PELIGROS CREADOS POR EL HOMBRE

Diversas especies estan en peligro de extincién, hay especies que nos con-
mueven su extincidn, otras no tanto como por ejemplo invertebrados como
los moluscos e insectos, como peces y reptiles. Se cazan por millaresfas
policromas mariposas tropicales, para emplear su alas en joyeria barata.

Los mares estin asediados por efectos de los excesos y abusos de la pesca asf
como por la creciente contaminacién.

Casi todos los animales inferiores forman parte de abastecimiento alimenti-
cio, de una cadena de animales superiores interdependientes, como las aves y
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los mamiferos. Llegard un dia en que algunos animales
zados al disminuir su base alimentaria y esa amenaza
abastecimiento alimentario del hombre mismo.

puedan verse amena-
puede extenderse al

Sin embargo, son casi siempre las actividades humanas las que han llevado a
la fauna y flora a ese punto critico en que peligra su supervivencia

EL ECOSISTEMA

Los organismos y el medio estan relacionados mediante sistemas ecolégicos,
la unidad de estos sistemas es el ecosistema, caractenzado por la interaccién
existente entre los organismos Autrétrofos y heterotrotrofos. La principal
fuente de encrgia en los ecosistemas es el sol y la fuente de materiales son las

sustancias quimicas utilizadas por los seres vivos procedentes de la litosfera,
la hidrosfera v la atmosfera.

Un acuano balanceado comprende un ecosistema; alli estan presentes los
constituyentes abidticos y bidticos de ecosistema.

Entre los bidticos se pueden considerar las plantas o productores del sistema,
los cuales utilizan la energia solar y la convierten en energia quimica median-
te la fijacion del Co, y el agua en la formaci6n energética fundamental para el
SET VIVO.

Los consumidores son los individuos que ingieren la molécula de glucosa
presentes en las plantas o en otros alimentos y los descomponen a pequefios
microorganismos capaces de aprovechar la energia quimica integrada en la
materia organica putrefacta para descomponerla y dejar minerales y elemen-
tos dtiles para el crecimiento de las plantas.

FUENTES DE ENERGIA PARA EL ECOSISTEMA

El sol esta formado principalmente por dos elementos, hidrégeno y helio. En
el interior del sol se producen reacciones de fusién nuclear, mediante estas
reacciones una cierta cantidad de dtomos de hidrégeno se combinan para
formar un nicleo de helio.

Este {iltimo es menos pesado que los niicleos de hidrégeno que se unen para

mimirhquedandoa[mpeqmmnﬁdzddcmaeﬁambm que se
convierte en gran cantidad de energia (de donde se deduce la primera ley de



materia no se puede crear, ni destruir solamente se

h l.i‘li‘l.
transforma”).

; fa permanentemente s¢ €SCapa del interior del sol, se escapa en
forma de radiaciones.

Entre los anfibios en peligro de extincion estdn varias especies de ranas, Sa-
pos, y salamandras, muchas de ellas afectadas por vestigios de contamina-
cién que sufren las aguas en que s¢ crian. Corren peligro en América dos
tortugas terrestres. La tortuga del desierto mexicano, y la tortuga gigante de

Galapagos.

En general hay vanias clases de amenazas, la directa como la caza. Entre las
causas indirectas se podria mencionar: la destruccion o alteracion de habitats,
los pesticidas también han ejercido un efecto devastador; los tendidos eléctri-
cos matan o mutilan muchas aves migratorias.

Una de las peores amenazas indirectas proviene de animales introducidos por
¢l hombre en algunos sitios del mundo. los gatos, ratas, perros y cerdos han
ayudado a exterminar muchas especies.

AREA DE CIENCIAS NATURALES
GUIA

Seleccione Miltiples con Unica Respuesta. Tipo 1.

Estas preguntas s¢ desarrollan en torno a una idea o problema la cual se refie-
ren las opciones o posibilidades de respuestas. Constan de un enunciado en el
que se expone cl problema y cuatro posibilidades de respuesta. Las cuatro
posibilidades son expresiones que complementan el anunciado inicial: entre
estas opciones debe escogerse una, la que se considere correcta.

Responda las preguntas 1 a 3 con base en la siguiente informacidn:
La difusién es la migracion de moléculas o iones como resultado de los mo-
vimientos al azar, desde la regién de alta concentracién hacia la region de

Se divide una cimara en dos compartimientos por medio de una membrana
de celofén, se llena uno de los compartimientos (A) con una solucién de

glucosa y el otro compartimiento (B) con agua pura.
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Glucosa Agua

1. Después de pasar una hora se esperaria que las concentraciones de la
solucién de glucosa y agua pura sean :

A Iguales

B. Diferentes

C. Nulas

D. Mayor de cero

2. La diferencia de concentracién se conoce como gradiente de concentra-
cién, y para que ocurra el paso de moléculas se necesita de energia, asi, ¢l gas
o energético en la difusion es:

A Alto

B. Bajo

C. Cero

D. Nulo

3. De la informacién dada, la grifica que mejor representa la difusion es:




El profesor de biologia le dice a sus alumnos que deben c!abomr un esquema
que resuma la respiracion en organismos vivos. Los estudiantes presentan Jos

siguientes esquemas:

4. El esquema que mejor representa la respiracion a nivel celular es:

Al
B.Il
C m
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
Co, 0, Co, 0, Co, 0,
ORGANO ORGANO ‘
RESPIRATORIO RESPIRATORIO CELULA
Co:
Sawome CELULA
ENERGIA ENERGIA ENERGIA

| it I

Experimento de Boveni

El bidlogo alemin Theodor Boveri experiment6 con células de erizo de mar,
tom6 un 6vulo (A), con agitacién intensa retird el nicleo, enseguida hizo que
estos Gvulos “ sin nicleo * fueran fertilizados por espermatozoides (B) de

erizo de mar.

Los espermatozoides son células mucho més pequefias que los dvulos, Du-
rante el proceso de la fertilizacidn, el nicleo penetra el Gvulo. El esquema es
el siguiente:

LarvaA — Frizo de mar Huevo
Aduilio o __ Niicleo retirado
@)
2 Larva resultante
Larva A — FErizo de mar O = Ovulo fertilizado

Adulto Espermatozoide



Con base en la anterior informaci6n responda las preguntas 5,6, 7
5. En qué experimento Boveri nos muestra:

A. Que un évulo sin nicleo puede ser fecundado.

B. La larva resultante es idéntica a sus progenitores.

C. La importancia del micleo es la regulacién de la célula

D. Que los erizos de mar se reproducen sexualmente.

6. La larva es la division celular caracteristicas en la reproduccion sexual a
nivel celular. Se parte de una célula madre con un nimero diploide de cro-
mosoma, para originar 4 células hijas con un nimero diploide de cromo-
somas. Si en el experimento de Boveri cada larva( A y B), tienen 16 pares de
cromosomas cada una, la larva resultante de la fertilizacién presentara un
numero de cromosomas de:

A 16

B.32

C.24

D.8

7. Charles Darwin denomin selecci6n natural al proceso que conducia a la
supervivencia de los organismos mejor dotados o adaptados. Se puede consi-
derar la larva resultante o una especie porque:

A. Adquiere caracteristicas nuevas que las hereda de sus padres

B. Las nuevas caracteristicas son independientes de sus padres

C. Cada larva tiene sus propias caracteristicas

D. Adquiere caracteristicas de ambos padres.

Responda las preguntas 8 y 9 de acuerdo a la siguiente informacién:

La ciencia encargada del estudio de los principios, las reglas y los procedi-
mientos de la clasificacion es la taxonomia. El sistema de clasificacién se
basa en las relaciones naturales o evolutivas entre los organismos.

8. Para la Biologia es fundamental el uso de la clasificacién porque facilita el
estudio de los seres vivos y el aprendizaje que sobre ellos se desea hacer.
Los grupos se forman tomando en cucnta los aspectos en que los organis-
mos:

A. Presentan semejanzas entre ellos

B. Presentan diferencias entre si

C. Se parecen y se diferencian

D. No presentan semejanzas ni diferencias



9. La explicacion de que ¢l hombre, el ternero y el murciélago sean mamife-
ros es que: e ‘

A Susqextrcmidadm anteriores son de funcionalidad diferente

B. Sus caracteristicas son muy similares ] '

C. Mayor nimero de caracteristicas relacionadas entre si y ademas de que sy

origen s ¢l mismo i i
D. Sus extremidades anteriores son de funcionalidad idéntica.

10. Entre los individuales de cualquier especie se presentan variacione gené-
ticas mutaciones, las cuales no son producto de un plan preconcebi sino de
alteraciones accidentales de los genes.

Agquellos individuos cuyas variaciones los adaptan mejor al ambiente, ten-
drian mayor probabilidad de sobrevivir. De esto se puede deducir que es:

A. La sobreproduccion

B. La competencia

C. La supervivencia del mas apto

D. La especializacion

11. Un estudiante de biologia debe usar una (s) palabras (s) que mejor resu-
man lo siguiente: “ Los animales mejor adaptados pasas sus caracteristicas a
sus crias. Cuando en los descendientes se suman muchas de esas nuevas ca-
racteristicas o mutilaciones, resulta una poblacion diferente de la original”.
La solucién correcta para cl estudiante seria:

A. La reproduccion

B. La seleccién natural

C. La evolucién

D. La especializacion

Responda las preguntas 12, 13 y 14 con base en ¢l siguiente grifico:

Vesicula liena de peptina

2
Fusién de las
4 vesiculas llenas de
pectina
O Célula hija (1)
1 V4

(Pared Celular)

Célula hija (2)



Durante la division celular, la fusion de la vesiculas llenas de pectina forma la

estructura en X conforme la limina, la cual las membranas plasmdticas de

dos células hijas. Entonces es vilido afirmar que:

A. Cada célula secreta celulosa y carbohidratos.

B. No hay pared entre la limina media y la membrana plasmatica

C. Aisla el citoplasma del medio externo.

D. Regula ¢l intercambio de sustancias esenciales entre el citoplasma y el
medio externo.

13. La membrana plasmadtica de una célula puede considerarse como un
guardian que solo permiten que sustancias especificas entren, salgan y que
ciertos mensajes pasen del ambiente externo al interno de la célula. Podemos
decir excepto:

A. La clave de la funcidn de la membrana radica en su estructura

B. Esto se aplica también a membranas internas de las células.

C. Se comunica con otras células

D. Se encuentran llenos de células y pectina.

14. Segun la grafica las células pueden concentrarse entre si mediante gran
variedad de valores. De acuerdo a lo anterior podemos decir que el citoplas-
ma de 2 células interrelacionadas:

A. Estan interconectadas por membranas

B. Son fundamentalmente similares en estructura

C. Su comunicacion presenta uniones similares

D. Las membranas plasmaticas son complementarias

Con base en esta informacién responda las preguntas 15, 16 y 17

La célula tiene como caracteristica principal la presencia de membrana celu-
lar que actiia a manera de interface ante la maquinaria al interior de las célu-
las y ¢l fluido acuoso que baia todas las células. Estd constituida por dos
capas de proteinas separadas por una capa intermedia de lipidos o grasas, este
conjunto recibe el nombre de unidad de membrana.

Proteina Poro




15. Un bidlogo decide realizar un estudio acerca de la membrana. Para ello
toma la célula de los globulos rojos, aisla la membrana de resto de la célula y
la purifica. El andlisis quimico de la proporcion lipidos — proteinas es:

A lgual

B. Mayor en lipidos

C. Mayor en proteinas

D. Cero

16. Los lipidos constituyentes de la membrana son principalmente fosfolipidos
y colesterol. Las moléculas de los fosfolipidos son antipaticas; o sea, que
cada molécula contienen una cabeza hidrofilia ¥ una cola hidrofébica. El
paso de molécula de agua a través la membrana seria:

A_ Con relativa dificultad

B. Con relativa facihdad

C. Nulo

D. Minimo

17. Una funcién de la membrana es la seleccion de sustancias que deben
entrar y salir de la célula. Esta funcion se podria definir como: un mecanismo
de:

A. Control

B. Regulacién

C. Equilibrio

D. Estabilidad

18. Todas las células, con excepcion de los glébulos rojos y las plaguctas de
la sangre de los mamiferos tienen un nicleo rodeado de citoplasma. Una de
las funciones del niicleo, es la fabricacién de los dcidos nucléicos. Como
consecuencia de este aspecto, el nicleo se constituye en un:

A. Motor de las funciones vitales de la célula

B. Elaborar un Centro de informacion

C. Elaborar de procesos metabélicos celulares

D. Conductor de funciones dentro y fuera.




FLUJO DE ENERGIA

ECOSISTEMA

Factores Ciclo de Factores

abidticos Materia | bidticos
Productores
Consumidores
Descomponedores

19. Todos los organismos vivos necesitan energia para mantener su integri-
dad. Los autétrofos no necesitan materia organica como fuente de energia.
Por lo tanto las fuentes mas probables son:

A. Combustibles organicos y luz

B. Luz y reacciones quimico organico

C. Luz y radiacién electromagnética

D. El sol v reacciones caloricas.

20. Los heterétrofos requieren de materia orgdnica compleja que se degrada
en moléculas simples con el objeto de obtener energia para su metabolismo,
en tanto que los autGtropos solo necesitan moléculas simples. La anterior
razon nos permite afirmar que los organismos:

A. Heterotrofos son mds versatiles en sintesis organica

B. Autétrofos tienen mayor capacidad de sintesis orgdnica.

C. Heterétrofos usan menor nimero de sustancias que los autétrofos

D. Heterétrofos utilizan mayor energia laminica.

21. En todas las fases de red alimenciticial se pierde energia a través de la
respiracion, pero los nutrientes en cambio, son reciclados por un incontable
ejército de organismo reductores en todos los medios. De los siguientes orga-
nismos el que no cumple con el reciclaje como reductor es:

A. El buitre carrofiero

B. El escarabajo _estiercolero

C. La mosca doméstica

D. El maiz



Lo que plantea el esquema es que los nutrientes, la materia en un ecosistema;
frente a la energia se moviliza en forma:

A. Circular y la energia abierta

B. La materia se disipa y la energia no :

C. La materia en multidireccional, la energia circular.

D.La materia es unidireccional la energia lo hace por niveles.

APLIQUEMOS EL INGLES

Vaiont dam

The world’s worst dam disater ocurred on October 9, 1963, when approximately
2600 liver were lost at the Vaiont Dam in Italy. As by George kiersch, the
disater involved the world's hihest thit-arch dam (267 m at the crest,) yet,
stragely. no damage was sustained by the main shell of the dam or the
abutments. The tragedy was caused by a huge landslide in winch more than
238.000.000 m’ of rock and other debris mowed at speeds of about 95 km/hr
down the north face the mountain above the reservoir, and completely filled it
with slide matenial for 1.8 km along the axis of the valley to heights of nearly
152 m above the reservoir level. The rapid movement created a tremendous
updraft of air and propelled rocks and water up the north side of the valley,
higter than 250 m above the reservoir level. The slide, and accompanying
blasts of air and water and rock, produced strong earthquakes recorded many
kilometers away. It blew the roofoff one man’s house well over 250 m above
the reservoir and pelted the man with rocks and debris. The filling of the
reservoir produced wawes of water over 90 m high tat swept over the abutments
of the dam. More than 1.5 kma downstream, the wawes were still over 70 m
higt, and everything for kilometers downstream was completely destroyed.
The entire event (slide and flood) was over in less than 7 minutes.

The landslide followed a 3 - year period of monitoring the rate of creep on
the slope, which varied from less than 1 to as many as 30 cm per week, until
September 1963, when it increased to 25 cm daily. Finally, on the day before
the slide, it was about 100 cm per day. Engineers expected a landslide, but
one of much smaller magnotude, and they did not realice until October 8, one
day before the slide, that a large area was moving as a uniform, unstable

mass. Animals grazing on the slope had sensed danger and moved away on
October 1.
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The slide was caused by a combination of factors. First,
conditions, including weaks rocks and limestone with
sinkholes, and clay parting, wich were inclined to ward the reservoir, produced
unstable blocks, and very steep topography created a strong driving
(gravitational) force. Second, pore water pressure was increased in the valey
rocks because of the impounded water in the reservoir Groundwater migration
into bank storage raised the pore — water presure and reduced the resingt
forces in the slope. The rate of creen before the slide increased as the water
table rose in response to higher reservoir levels. Third heavy rains from late
September untikl the day of the disaster further increased the weight of the
slope matenales, raised the pore- water pressure in the rocks, and produced
runoff that continued to fill the reservoir even after engineers tried to lower
the reservoir level.

adverse geologic
open fractures,

It was concluded that cause of the disaster was an increase in the drivig forces
accompanied by great decrease in the ressiting forces, as risin groundwater in

the slope increased the pore — water pressure along planes of weakness in the
rock.

¢Qué tipo de desastre se present6 el 9 de octubre de 19632
Cuiles fueron las causas de este desastre?
iDescribe lo sucedido en este desastre?

ACID RAIN

Hile normal rain has a pH near 6, in some places the pH pf rain water has
been measured as low as 3,5. Rainwater with a pH below 5,6 is defined as
acid rain, a growing environnmental problem in the United States, Canada,
and else where. Scientitis have identified both the causes and effects of acid
rain. But asd you will, discover, solving an envidronmental problem is not
always as casy as un derstading it.

The principal cause of acid rain is coalburnig electrical power plants. Coal
consistis mainly of carbon, but it also contains small quantities of sufur. Whwn

coals is burnet, the dioxide ( SO,) and sulfur trioxide ( SO,). Both compounds
react with water in the atmoshhere to from oxy acdis of sulfur:

SO 4+ H,0 (i) = HSO, (aq)
S0, +H06) =—b H,S0,G0)




f acid comes from the nitrogen gas (N,) in the atmosphere,
Am-thersoume o & n combines with oxigen to form nitrogen dioxide
(A:‘ h(;?).gNi ' 1 dioxide reacts with water to form both nitric acid and nitrous
acid:

ZNO,,D*H-_-O(i) ) NHO, (aq)

Any combustion reaction that produces hing temperatures can trigger the
formation of No,.

Thus. automobile engines are an important contributor to acid rain. Acid rain
harms both living and nonliving things in a variety of ways. For example,
acid rain damages metals and many stone building materials. Limestone and
marble, for example, contain calcium carbonate — or calcite . wich reacts
readly with acids. Acid rain also washes nutrientes out of the soil, damages
the bank and leaves of trees, and harms the fine root hairs of many plantas,
witch plants, which plantas need to absorb water. In addition, acid rain
eventually finds its way into nvers and lakes. Hen the pH of a river or a lake
falls below 4.5, few aquatic species of any kind can survice. One way to
reduce the production of sulfur dioxide, sulfur trioide, and other monmetal
oxides. In one procedure, pow, dired limestone ( CaC0,) is inject edd into the
furnare of a power plants, where 1t reacts witch sulfur dioxide 1o from carbon
dioxide and a solid, calcium sulfite ( CaS0,). The calcium sulfite is later

apllected and removed. But this procedure, is costly, and best is only a partial
solution.

i The surest way 1o stop acid rain wold be to stop burning all fossil fuels' But
people depend on coal and other sossil fuels for electricisty. And the number

of automobiles in many cities increases year after year. ; Hot do you think we
shold prevent acid rain?

iQué es la lluvia dcida?

¢Cudles son las principales causas de la lluvia acida?
iCuil es la accién de la lluvia 4cida sobre el planeta?
¢Cémo podriamos prevenir la lluvia 4cida?

(C6mo afecta la lluvia 4cida a los humanos?



ANEXO N* 7 - FISICA

El metro tiene su origen en ¢l sistema m étrico decimal. Por acuerdo interna-
cional, 01 metro patron se habia definido como la distancia entre dos rayas
finas sobre una barra hecha de una aleacion de platino conservada en Paris.
La conferencia de 1980 redefinié el metro como 1.550.763,73 longitudes de
onda de la luz anaranjada-rojiza emitida por el Isétopo eliptén 88, El metro
volvié a definirse como la longitud reunida por la luz en el vacio en un
Intervalo de tiempo de 11299.792.458 de segundo.

Masa

Cuando el sistema métrico decimal, el kilogramo se definié como la masa de
1 decimetro cubico de agua pura, a la temperatura en que alcanza su maxima
densidad (4.0 “C). Se fabricd un cilindro de platino que tuviera la misma
masa que dicho volumen de agua en las condiciones especificadas. Después
se descubrié que no podia conseguirse una cantidad de agua tan pura ni tan
estable como se requeria.

Tiempo

Durante siglos ¢l tiempo sc ha venido midiendo en todo el mundo a partir de
la rotacion de la Tierra. El segundo, la unidad de tiempo, se definié en un
principio como 1180.400 del dia solar media, que es el tiempo de una rota-
cién completa de la Tierra sobre su ¢je en relacion al Sol. Sin embargo, los
cientificos descubrieron que la rotacién de la Tierra no era lo suficientemente
constante para servir como base del patron de tiempo. Por ello, en 1987 se
definié ¢l Segundo a partir de la frecuencia de resonancia del atomo de cesio,
es decir, la frecuencia en que dicho dtomo absorbe encrgia. Esta es igual a 9.
1 92.631.770 Hz por segundo. El Mundo es la duraci6n de 9. 1 92.831.770
periodos de la radiacion correspondiente a la transicion entre los dos niveles
energéticos hiperfinos del estado fundamental del dtomo de cesio 133.

Temperatura

La escala de temperaturas adoptada por la conferencia de 1 900 se basé en
una temperatura fija, la del punto triple del agua. El punto triple de una sus-
tancia corresponde a la temperatura y presién a las que sus formas solida,
liquida y gaseosa estdn en equilibrio. Se asign6 un valor de 273,16 K a la
tempemura del punto triple del agua, micntras que el punto de congelacion
del agua a presi6n normal se tomé corno 273,1 5 K, que equivalen exacta-
mente a 0 “C en la escala de temperaturas de Celsius. La escala Celsius, 0
centigrada. La escala celsius o centigrada estd dividida en 100 grados en el
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intervalo entre los puntos de congelacién y ebullicion de agua, Por acuerq,,
internacional la denominacién grado Celsius ha sustituido a la de grado cep-

tigrado.

Vector
El vector, es una cantidad que tiene magnitud, direccion y sentido al mismo

tiempo. Por ejemplo, si una cantidad ordinaria o escalar, pueda ser una dis.
tancia de 6 lan, una unidad Sectorial, seria decir 6 km norte. Los vectores se
representan nominalmente como segmentos rectilineos orientados, como se
muestra a continuacion; el punto 0 es el origen o punto de aplicacién del
vector y B su extremo. La longitud del segmento es la medida o médulo de la
cantidad Y y su direccién es la misma que la del vector.
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10.3.1 AREA DE HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA

10.3.1.1 JUSTIFICACION

El hombre hace su aparicién en ¢l mundo y se integra a €l, percibe ¢ interpreta
ese mundo por medio de procesos cognitivos, de sensibilidad, de imaginacicn.
Esta capacidad de interpretar, crear significados sobre si mismo y sobre |a
realidad. la realiza mediante la prictica permanente de la comunicacion y e]
ejercicio de los codigos mds importantes que le concede el lenguaje.

La forma como en algunas ocasiones s¢ ensefa el lenguaje exige algunos
replanteamientos a la luz de las teorias lingiiisticas, cognitivas y metodologicas.
Las experiencias y observaciones realizadas sobre el proceso de ensefanza —
aprendizaje de la lengua castellana demuestran que ella transita en el vaivén
de lo que pregona el MLEN., los textos escolares y las preferencias del
educador. Mientras el curriculo se fundamenta en enfoque semantico
comunicativo, los contenidos de los programas corresponden a contenidos
cenirados en dos enfoques teéricos normativismo y descriptivismo
estructuralista, con algunas rescatables excepciones, esa es la tendencia

principal.

Con el normativismo se busca que el estudiante aprenda un modelo de lengua
culta: con el descriptivismo se pretende que conozca la estructura de la lengua
en la creencia de que aplicando estos enfoques ¢l estudiante sale con la
capacidad de manejar habilidades comunicativas como: hablar, escuchar, leer
y escribir.

Por ¢l contrario lo que se logra es reducir al estudiante al silencio, al temor de
cometer errores; el conjunto de informaci6n sobre la lengua hacen que el
estudiante guarde silencio y vea el estudio del lenguaje y sus manifestaciones
como un aprendizaje mon6tono, el resultado sera un estudiante que no habla,
no escribe, no lee, no comprende abstracciones, no se desenvuelve verbalmente
¥y no crea ninglin tipo de discurso.

Ante el fenémeno anterior, existe la urgencia de unificar criterios, asimilar
conceptualizaciones, socializar experiencias para enriquecer la enseianza del
lenguaje y fortalecerla con aportes pedagdgicos, metodolégicos y culturales
hacia la biisqueda de competencias comunicativas, textuales, argumentativas,
€ic, en contextos reales.
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En este proyecto de drea, confluyen los principales aportes de los profesores
del drea de la localidad quienes son los agentes educativos problematizadores
o mediadores fundamentales del proceso de cambio planificado que se plantea
para ¢l drea.

Lo anterior supone de por si un trabajo dinamico que permita la afirmacién
del conocimiento de nuestros estudiantes y de esta manera colaborarle en la
reelaboracion, resignificacion de la realidad socio cultural.

PROPOSITO GENERAL DEL AREA

El proposito general del area de humanidades es y serd capacitar al estudiante
para que utilice el lenguaje para significar e interpretar el mundo, para
interactuar socialmente, para acceder al conocimiento, para expresar su sentir,
para manifestar su emotividad, para crear discurso; para valorar y profundizar
sobre las distintas situaciones vitales en las que debe desarrollar actitud critica
v capacidad para tomar decisiones.

El drea enfatizard el desarrollo de las funciones significativa, comunicativa,
cognoscitiva y poética, mediante la participacion permanente del alumno en
los procesos de construccion de significados; procesos de interpretacion y
produccitn textual; procesos culturales y estéticos asociados a la literatura;
procesos de interaccién cultural y procesos de desarrollo del pensamiento.

MARCO LEGAL

Ley 115 de 1994

Decreto 1868 / 1994

Decreto 3011 / 1997

Lineamientos curriculares

Lengua Castellana 1998

Resolucion 2343 /1996

Plan de Desarrollo Localidad 11. Suba.

CARACTERISTICAS DEL AREA
Objeto de estudio del area:

El objeto del drea es el estudio de la lengua, el lenguaje y la literatura en los
procesos de: k




Construccion de sistemas de significacion

Interpretacion y produccion de textos :

Procesos culturales y estéticos asociados al lenguaje

Procesos de interaccion social y cultural como espacios de reconstruccion y
transformacion de lo social

Proceso de desarrollo del pensamiento.

10.3.1.2 DISCIPLINAS QUE INTEGRAN EL AREA

El 4rea del lenguaje la concebimos como campo del saber dentro de dos
grandes ciencias:

La Semiética General: que estudia tanto la estructura abstracta de los sistemas
de significacion como los procesos en cuyo transcurso los usuarios aplican
de forma practica las reglas de estos sistemas con la finalidad de comunicarse,
es decir, designar estados del mundo posibles.

La Linguistica: entendida en el concepto de su fundador Ferdinand de
Saussure, como ciencia que estudia el lenguaje humano con dos objetivos
claros: explicar la facultad del lenguaje a través de la busqueda de universales
linghiisticos subyacentes en las lenguas; explicar la estructura de cada lengua
¥ su constante evolucion.

Lo anterior dentro de dos corrientes cientificas basicas: La Sincrénica, como
perspectiva de estudio del hecho lingiistico desde los sujetos hablantes y
como fendmeno actual, continuo y presente y La Diacrdnica como estudio
del desarrollo del lenguaje en una vision prospectiva y retrospectiva

Los anteriores enfoques han dado origen a miiltiples y variadas ciencias que
han posibilitado el estudio de los fenémenos del lenguaje como: la historia
de la lengua, la sicolingiistica, la sociolingiistica, la estilistica, la
comunicacién, las tecnologias comunicacionales, la ética y la estética etc.

Con todo el marco referencial, conceptual y tedrico de las anteriores ciencias
de MO del lenguaje se favorece con la existencia de disciplinas con cuerpo
propio de teorias, principios y conceptos como son sus ciencias especificas:

La Fonologia y la Fonética; en cuanto a la produccién de los sonidos y su

valor funcional dentro del discurso con el propésito de concientizar al
a!umm:lo en la necesidad de mejorar la pronunciacién mediante estrategias
vivenciales permanentes.




La Semantica: por su apqne valioso en la apropiacién del significado de las
palabras y 5 us0 con pl:l)plCdiCL todo alcanzable mediante la concientizacion
gradual sobre el movimiento semdntico y sus influencias sicolégicas y sociales.

La Morfosintaxis: con sus contribuciones sobre las formas, funciones
conexiones y estructuras de la lengua y la permanente utilizacién de sus:
recursos gramaticales en los niveles de construccién, uso, explicacién y control
de los sistemas de construccion de significacién y su complementacién
permanente ¢n la practica del discurso.

La Literatura y la Estilistica: con su aporte creativo del discurso dramatico,
narrativo, poetico, argumentativo e historico propiciado por la lectura, anlisis,
interpretacion y creacion de obras que permitan la comprensién del mundo,
repensarlo y enfrentar los problemas cotidianos y practicos en un deseo de
busqueda de respuestas permanentes a sus inquietudes vitales.

10.3.1.3 ENFOQUE ESPISTEMOLOGICO DEL AREA

Como ser social el hombre tiene en el lenguaje, pensamiento y trabajo los
elementos fundamentales para su crecimiento y desarrollo.

El hombre como ser pensante hace parte de la realidad, la conoce, interactia,
asimila, expresa y transforma mediante ¢l trabajo y la comunicacién con sus
semejantes.

No es motivo del presente estudio; exponer sobre la funcién del trabajo en el
desarrollo del hombre, pero no podemos dejar de lado uno de sus factores de
evolucién: LA COMUNICACION.

La comunicacién humana es un proceso socio — cultural que se realiza mediante
la interpretacion y uso de un Sistema Lingiistico, es ademds un proceso ciclico
complejo que involucra actividades de percepcion, seleccion, emisidn,
codificacién, decodificacién, interaccién, mediacién, etc como conjunto de
fenémenos que se realiza entre y entorno a cada uno de nosotros.

En toda comunicacién se utiliza un conjunto de signos que conforman un
Sistema de Sefales vinculados para producir efectos significativos. Son a la
larga c6digos de seiiales interpretados y estudiados por la Semidtica General
¥ que constituyen los diferentes lenguajes.
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El codigo en fin, lo utiliza el sujeto para construir signiﬁcz.xcién y com“."icifc“"”
dentro de un leguaje apropiado, es dentro de ese lenguaje como se ejercita el
Proceso Comunicativo mediante el uso del codigo de la lengua entendida
como Sistema de Signos de Naturaleza Siquica a disposicion de la colectividad

con ejecucién material y fin social.

Por medio del cédigo de la lengua logra el hombre producir comunicacién y
significacion, de esta manera se expresa en sus actividades cotidianas,
cientificas y técnicas utilizando una o dos o todas sus habilidades bésicas:

hablar, escuchar, leer y escribir.

Concebimos asi la lengua como recurso de significacién y comunicacién que
contribuye a crear un lenguaje y una conceptualizacion sobre la realidad

desarrollada en la practica social.

Aparecen en los hechos de la lengua fenémenos y procesos propios que la
convierten en objeto de estudio cientifico, razon por la cual, se han desarrollado
desde y alrededor de ella disciplinas, métodos y procedimientos interpretativos
de la realidad lingtistica, comunicativa y significativa.

Desde el enfoque significativo y comunicativo se concibe la lengua como
punto de interaccion de todas las dreas del conocimiento e instrumento esencial
para el desarrollo de cualquier asignatura en un proceso continuo de interaccién
social.

Asi el drea del lenguaje la concebimos como campo del saber dentro de dos
grandes ciencias:

La Semidtica General: que estudia tanto la estructura abstracta de los sistemas
de significacién como los procesos en cuyo transcurso los usuarios aplican
de forma préctica las reglas de estos sistemas con la finalidad de comunicarse,
es decir, designar estados del mundo posibles.

La Lingiistica: entendida en el concepto Saussure, como ciencia que estudia
el lenguaje humano con dos objetivos claros: - explicar la facultad del lenguaje
através de la biisqueda de universales lingiifsticos subyacentes en las leaguas
y —explicar de cada lengua su estructura y evolucién; todo ello dentro de dos
corrientes cientificas bsicas: la sincrénica como perspectiva de estudio del
hecho lingiistico desde los sujetos hablantes y como fenémeno actual, presente




y la diacronica como estudio del desarrollo del lenguaje en una visién

prospectiva y retrospectiva.

Esas dos cormientes (La Sincrénica y La Diacrdnica) han posibilitado el estudio
de los fenomenos del lenguaje por cuanto han dado origen a multiples y
variadas ciencias como la socio — linguistica, la dialéctica, la seméntica, la
sicolinguistica, etc.

Gracias a todos los aportes cientificos Noan Chomsky 1957 impulsa una
revolucidn en los estudios linguisticos para conducirlos al maximo de rigor
cientifico. Concibe asi aplicar el método hipotético deductivo tal como lo
hacen la logica y la matematica frente al inductivo y para ello formula reglas
operativas y exphicativas de los procesos comunicativos: frente a la descripcion
de los estructuralistas introduce una orientacion explicativa y ante la
concepcion de sistema establecido de la lengua, piensa “en una capacidad
especial subvacente en la mente de cada hablante — oyente que le permite
desarrollar el conocimiento especifico de la lengua y su uso”.

Concepciones inspiradas en la escuela de Port Royal y Humbolt, quienes
concebian ¢l lenguaje como creacion dindmica del espiritu.

Introduce Chomsky las teorias de la competencia lingiistica como
conocimiento intuitivo que cada hablante — oyente nativo o adulto normal,
tiene de su lengua y el cual lo habilita para emitir o comprender oraciones
atin cuando nunca las haya dicho o escuchado y la actuacion linguistica; como
uso individual de la lengua.

Introduce también el concepto de estructura latente o profunda dada por lo
conceptual intencional y lo superficial manifestada como la organizacién
sintictica que se actualiza en la emisién y recepcion. Esta concepcion
Chomskiana ha derivado hacia una orientacion normativa, gramaticalista y
memorizante de las normas linguisticas.

Desde el Ministerio se plantea, sin desaprovechar la gran importancia de la
explicacién lingiistica, la nocién de competencia comunicativa planteada por
Dell Hymes referida al uso del lenguaje en actos de comunicacién particulares
concretos y social e histéricamente situados por cuanto los aspectos
socioculturales resultan determinantes en los actos comunicativos, y en
consecuencia las unidades de andlisis que se derivan de este planteamiento se
refieren a actos de habla.



Del anterior planteamiento surge el enfoque semdntico comunicativo;
semdntico, porque atiende la relacion signos — significado y comunicativo,
porgue toma el acto de comunicacion como unidad de trabajo.

Desde entonces, la pedagogia se enfoca hacia los usos sociales del lenguaje y
el discurso en situaciones reales de comunicacion; retoma el desarrollo de las
cuatro (4) habilidades como nicleos de trabajo curricular.

Aun cuando el reconocimiento de los actos comunicativos como unidad de
trabajo, el énfasis en los usos sociales del lenguaje, el ocuparse de diferentes
tipos de texto y discurso, la atencion a los aspectos pragmaticos y socio
culturales son incuestionables, es relevante una ampliacién y proyeccidn del
enfoque semantico comunicativo hacia un enfoque significativo o proceso de
transformacidn de la experiencia en significacion.

Para Vigostky una palabra sin significado es una palabra vacia, solo adquiere
valor si se suscita como representacién de la realidad como expresion de la
subjetividad y como medio de interaccién social.

Desde el enfoque centrado en la significacién el trabajo pedagégico amplia
su campo de accion y no lo ubica inicamente en el plano lingiistico si no que
se traslada al hecho socio cultural; y en consecuencia la lengua pasa a ser un
patrimonio cultural cargado de simbolo y significacién, se transforma y
evoluciona el enfoque lingtfstico hacia un enfoque centrado en la significacion.

En consecuencia: desde una perspectiva epistemolégica se contempla la
significaci6n y la comunicacién como centrales dentro de un proceso continuo
de reelaboracién, resignificacién de la realidad socio cultural para ¢l pleno
desarrollo de nuestra disciplina.

En un enfoque pedagégico enfatizamos modelos educativos que tomen como
base los procesos en el quehacer escolar alrededor de la dimensién
comunicativa y en consecuencia en el drea de humanidades el desarrollo
curricular se centrard en un enfoque significativo — comunicativo de tal
manera que se establecen cinco (5) ejes curriculares para el trabajo del drea.

1. Un eje referido a los procesos de construccién de sistemas de significacion
oseaa la forma en que los nifios se acercan a la simbolizaci6n, a la significacién
de sus actos, a la construccién de sistemas de comunicacién, al reconocimiento
de los escritos, la imagen, uso ¢ identificacién de ellos

2. Un ¢je referido a los procesos de interpretacién y produccién de textos o
sea el reconocimiento de diferentes tipos de textos: narrativo, cientifico,
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explicativo y los procesos de comprension, interpretacién, andlisis y
produccion de cualquier tipo de texto, sus componentes, proceso de
estructuracion.

3. Un gje referido a los procesos culturales y estéticos asociados al lenguaje.

- Para estudiar la literatura como representacion de la cultura y suscitacién de
lo estético.

- La literatura como lugar de convergencia.

- La literatura como ambito testimonial en tres dimensiones estética:
historiografica, sociologica y semidtica, ideolégica y perceptiva..

4. Un ¢je referido a los principios de la interaccién y los procesos culturales
implicados en la ética de la comunicacién; reconocimiento de cédigos sociales,
culturales y linguisticos.

5. Un eje referido a los procesos de desarrollo del pensamiento.

Como componentes de este eje tendriamos estrategias de comprension de
lectura y desarrollo de procesos como: descripcion, sintesis, comparacion,
desarrollo de pensamiento estético y relacional, la clasificacion, la definicién,
el andlisis, la elaboracién de hipétesis.

Los anteriores son los ejes fundamentales sobre los cuales se debe estructurar
la prioridad de competencias que debe estimular el drea en el proceso de
enschanza — aprendizaje.

10.3.1.4 FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El 4rea adquiere importancia desde el momento que se considera fundamental
en el desarrollo del pensamiento y clave en el principio de organizacién y de
expresion de la personalidad total y el instrumento de relacién con el entorno

y los otros.
De alli que se conciba a los actos comunicativos como esenciales para:

Adaquirir o reafirmar conocimiento y compartirlo
Expresar o recibir afecto y compartir experiencias




Participar en procesos socio culturales e influir sobre los demis.

Entender e interpretar la realidad para que el hombre viva mejor y pueda
mejorar su calidad de vida y proyecte acciones positivas hacia la comunidad

educativa.

10.3.1.5 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL AREA DE
HUMANIDADES

Postulado Basico

El desarrollo de las competencias propuestas para el drea: significativa,
comunicativa, textual, critica, argumentativa y dialégica. se buscara mediante
la aplicacion permanente de una metodologia para “El hacer y el desempeio”;
es decir, activa y Participativa.

Como consecuencia se iniciard en lo posible mediante el seguimiento de las
siguientes fases:

Planteamiento: de un hecho, circunstancia o situacién problémica

Generalmente suscitada por preguntas problemicas sobre una realidad
disciplinar, social, cultural, ética o estética, ubicable dentro de los ejes
temdticos del drea: procesos de construccion de sistemas de significacion,
procesos de interpretacion y produccion de textos, procesos culturales y
estéticos asociados al lenguaje y la literatura, procesos de interaccion cultural
relacionada con la ética de la comunicacién, procesos de desarrolio del

pensamiento.
Motivacion

Proceso de creacién del clima apropiado para la ensefianza enfocada hacia la
resolucién de situaciones y preguntas problémicas a través de actividades
pedagdgicas y metédicamente planeadas.

Sondeo y Diagnéstico:
Proceso previo de cuestionamiento sobre las experiencias previas sociales,

c?llmlcs. comunitarias, familiares que posean los alumnos y puedan
vincularse o relacionarse con los nuevos aprendizajes.
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Todo lo anterior desarrollado por una permanente, constante, eficaz y
motivadora interlocucion e interaccién individual, grupal y generadas
preferencialmente por preguntas bien formuladas que requieran organizacién
de ideas, relacion de conceptos, conexiones que a la vez sean estimulantes,
reforzadoras, desencadenantes, aclaradoras de conceptos, hechos, etc.

Elaboracion de aprendizajes o construccién — reconstruccién del
conocimiento.

Proceso de ejecucion de actividades cognitivas concretas y participativas en
donde el alumno pueda:

Replantear el problema cognitivo
Observar, desarrollarse y motivarse en:

Percepcion analitica

Percepcion proyectiva

Identificacién concreta

Identificacion categorica

Identificacion abstracta de objetos, situaciones y acontecimientos

Enriquecimiento del tema o bisqueda de informacién y fuentes de consulta
por medio de bibliografias, articulos, material audiovisual, de tal manera que
se favorezca la realizaci6n de las siguientes actividades:

Buscar informaci6n
Explorar conocimientos
Confrontar datos e informacion

Interpretacion (o didlogo de razones), implica establecer relaciones, confrontar
diferentes significados, para ello debe comprenderse; (no interpreta quien no
comprende). Es comprender los significados de algo en sus diferentes
se favorezca la puesta en prictica de los siguientes procesos para:
e mm‘




Exposicion de casos 0 caso

Otras (demostrar, cambiar, proponer otras ideas, contraponer, posponer,
intercambiar contextos. plantear nuevos problemas

PRACTICA Y EJERCITACION
Construccién de resimenes

.

S b
Construccién de narraciones ?‘




VALORACION Y AUTOEVALUACION
RETROALIMENTACION
RESUMEN DE CONCLUSIONES SOBRE LOS PASOS

METODOLOGICOS PROPUESTOS EN EL PROCESO DE
ORALIDAD Y TEXTUALIDAD

Planteamiento situacion problémica desde cualquier drea, preferible desde
humanidades.

Motivacion

Sondeo y diagnostico (conocimientos previos)

Elaboracion de aprendizajes o construccién — reconstruccién de conocimiento
Trabajo dialégico

Afianzamiento o refuerzo

Practica y ejercitacién

Planteamiento proyecto de aula y estrategias de proyeccion
Valoracion — autoevaluacion

Retroalimentacion

RECURSOS DE APOYO PARA LA ENSENANZA DEL AREA
Creacién de guias de aprendizaje

Produccién de material de lectura

Produccién de guias metodolégicas

Produccion matenal valorativo

Reproduccién conferencias

Utilizacién de redes

Elaboracién de carteleras - bilingiies

Elaboracién horarios — bilingiies
Elaboracién boletines informativos
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Uso procesador de palabras :
Empleo de medios audiovisuales (TV, VHS, uso proyector)
Manejo de grabadoras

Banco de datos

Visitas a centros culturales

Uso de cortometrajes

Uso de videos

Intercambio de recursos

Libros, periédicos, revistas

Utilizacién guias valorativas

Produccién literana

Relatos

Cuentos

Anécdotas

Novelas

Biografias
Historias

OTROS RECURSOS DE APOYO

Hojas de vida, memorandos, circulares, cartas, documentos manuales de
funciones de procedimientos, perfiles, proyectos, cartas de permiso, licencias,
vacaciones, liquidaciones, mensajes, diarios.

Recursos de la actividad comercial: letras, cheques, cartas de promocion,
boletines, balances, inventarios, carpetas, portafolios, promesas de venta,
compraventas, citaciones, recomendaciones, facturas. Recursos vida social:
tarjetas de toda clase, mensajes, recados.

Recursos literarios: cuentos, anécdotas, cronicas, descripciones, magistrales,
narraciones, biografias, autobiografias, historias, novelas, obras de teatro, etc.
Recursos de vida académica: boletines, elaboracién de calificaciones,
elaboraci6n de escalas de autoevaluacion, cuestionarios, periédicos, controles.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

profesor creard un ambiente de aprendizaje acogedor, flexible y rico en
?poﬂnnidadea, intervenciones y experiencias en las cuales habré trabajo
individual, trabajo por binas, por tercios, por cuadernos con integracion por
intereses, capacidades, cualidades, canciones, etc que observan, discuten,




interpretan, argumentan, proponen sus conclusiones, consiguen su material,
resuelven problemas, corren riesgos y exponen, se evalian y autoevaldan.

Ademas habra sondeos, pesquisas, cuestionamiento, evaluacién, diagndstico,
observacion sobre acercamiento a logros, evaluacidn, desempefio, evaluacién
en los procesos etc.

10.3.1.6 ESTRUCTURA TEMATICA DEL AREA NIVELG2Y 72-
( CICLO Iy

Etapa de fundamentacion y socializacion:
Presentacion de drea, alumnos, entorno, etc.

Dindmicas de presentacion
Dindmicas de ubicacion
Dindmicas de descripcion
Dindmicas de liderazgo

Actividades de modificabilidad cognitiva

Orientacion espacial
Percepcion analitica
TNustraciones
Relaciones familiares
Relaciones temporales
Relaciones transitivas

Actividades complementarias para aprender a aprender basadas
en el lenguaje

Identificacién concreta

Identificacién categérica

Cambios, secuencias, orden, convergencia, divergencia

Reconocimiento o identificacién abstracta de objetos, situaciones,
acontecimientos

Comparaciones, presentaciones

Andlisis,comprension,interpretacién y produccién textual

Reconocimiento o identificacién de patrones de sintesis

Pensamiento circular

Bisqueda de informaci6n, exploracién




Tipos de evidencias 0 aseveraciones
Relevancia y fuerza de las aseveraciones

Uso de la informacién y estimulacién del pensamiento
Organizacidn de conceptos
Elaboracion y andlisis
Argumentos convincentes y de uso cotidiano
Argumentos del contrario
Sintesis de procesos
Actividades de comprensi6n

Sobre exposiciones orales

Resumenes
Ideas centrales
Ejemplificaciones, etc

Sobre lecturas de dialogos

Mensajes, clasificados, cartas, memos, etc

Informaciones basicas disciplinarias, laborales, periodisticas
Cucentos

Anécdotas

Obras de teatro

Biografias

Descripciones

Reportajes

Discursos cientificos, disciplinarios

Aplicacion dinamicas para aprender a pensar

Anilisis de lo positivo - negativo ¢ interesante (PNI)
Anilisis de consecuencia

A corto plazo

A mediano plazo

A largo plazo

Creaci6n de reglas, normas

Andlisis de factores (CTF)

Andlisis de propésitos — ~ metas ~

Anilisis de prioridades bésicas Sy o
Anilisis de alternativas, posibilidades, opciones (APO)

[7
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Andlisis de otros puntos de vista (OPV)
Toma de decisiones (CTF - PMO - PB - C- S - APO)
Planificacié

Observaciones: Este enfoque debe ser altamente mediado por el profesor, y
logrado en traba]os grupales preferiblemente y luego individual, ello se
participara siempre de situaciones problémicas

Productividad académica

Actividades para actuar comunicativamente con el lenguaje, en diferentes
situaciones sociales, de comunicacion, en la casa, en el colegio, en la calle,
en un acto social, en ¢l ambiente laboral.

Actividades para producir discursos, orales y escritos, articulados a los
contextos de vida: mensajes, comentarios, evaluaciones, cuentos,
informaciones, documentos. Producir diferentes tipos de discursos: cotidia-
no, cientifico, disciplinario, artistico.

Producir diferentes modos de discursos: Enunciativo, informativo, narrativo,
descriptivo, argumentativo, valorativo. Manejar las categorias de identificacion,
explicacién, descripeifn, razdn, propiedades, funciones, conceptualizacion,
conclusion, aplicacién (ilustrada, literana)

Actividades de comprension

Sobre dilogos

Sobre mensajes clasificados, cartas, memos, etc.

Sobre informaciones basicas disciplinanas, laborales, periodisticas, etc
Sobre discurso oral

Explicativas y de control
Aﬁimddduwmympmdm clye




INSTRUMENTOS 1er. NIVEL

(‘On"gnincién de Puntos: Contiene una scrie de figuras geomélricas?
no geomeétricas que, con una complejidad creciente, se han de encontrar
en las nubes de puntos de cada cuadro y pagina. Este instrumento trabaja
la representacion mental, la percepcion clara, la proyeccion de relaciones
virtuales y otras operaciones mentales. Pone en juego las funciones
cognitivas 0 modifica las de funcionamiento deficiente.

Orientacion Espacial I: Las tareas de este instrumento trabajan la
orientacion espacial tomando el propio cuerpo como punto de referencia.
Se trata de interiorizar el espacio y adquirir mayor destreza en la
representacion mental del mismo. De esta manera, se trata de superar las
deficiencias de la funcién espacial.

Comparaciones: Presentacion de tareas basadas en conceptos de
comun-diferente, que existen entre los objetos, asi como entre los
conceptos abstractos. La comparacion requiere identificacién y
diferenciacion de lo que se percibe, asi como ¢l ajuste de los criterios de
comparacion

Clasificaciones: La comparacion prepara la operacion mental de clasificar.
Ayuda a elegir criterios abstractos en los que caben elementos con
caracteristicas semejantes. Las tareas ayudarin posteriormente en el
razonamiento analégico y silogistico

Percepcion Analitica: Ayuda en la diferenciacion del todo y sus partes,
regulando ambos procesos de percepcion. Trabaja de modo especial la
representacion mental y la proyeccién de relaciones, dando una
comprension mayor de la realidad al distingur las relaciones entre las partes
del todo, su estructuracion y el resultado de su fusion para crear nuevos
Orientacién Espacial IT: Al esquema variable de orientacién Espacial [
se afiade ¢l esquema fijo de los puntos cardinales y puntos intermedios. Al
aumentar la complejidad de las tareas, se requiere mayor nivel de
abstraccion por la representacion del espacio y el juego que implica la
superposicién de los dos sistemas.

Hustraciones: Este instrumento consta de una serie de ldminas con
situaciones absurdas que ¢l alumno debe interpretar tras la percepcion
correcta de los datos, la inferencia l6gica a partir de los datos y la
_generalizacién por la aplicacién a otras situaciones. s




DEFINICION DE LOGROS EN LA ETAPA DE PROFUNDIZACION Y
CONTEXTUALIZACION NIVEL 8° Y 9° (CICLO IV)

Percibe situaciones y las identifica plenamente

Explora, busca alternativas de solucién a cualquier problema
Expresa sus conceptos con claridad y buen vocabulario
Toma posicion ante un hecho

Muestra constancia para el trabajo

Es eficiente en la recopilacién de datos

Considera y busca fuentes de informacion

Plantea, busca y define problemas

Distingue entre lo relevante ¢ irrelevante

Conceptualiza ampliamente sobre cualquier aspecto, hecho, situacién, persona
Razona con logica, orden

Distingue diferentes fases de un proceso

Planifica sus actuaciones

Es comunicativo permanente

Responde razonadamente a cualquier cuestionamiento
Tiene riqueza léxica

Actia razonadamente

Adgquiere ficilmente conceptos basicos
Plantea trabajos con sus etapas bisicas
Fija objetivos de manera sencilla
Establece metas para realizar una tarca
Sintetiza conceptos previos

Predice situaciones consecuenciales
Organiza cronolégicamente aspectos
Organiza por sencilles y complejidad conceptos
Organiza conceptos por causa, por defecto
Identifica palabras funcionales

Selecciona pérrafos

Ubica conectores de un parrafo
Proporciona ejemplos

Realiza comentarios

Expresa conceptos en forma analégica




Expresa de varias maneras un concepto
Construye redes conceptuales

Define objetos — areas

Describe personas, objetos y entorno

Clasifica conceptos !
Organiza exposiciones, seminarios, conferencias
Resume conceptos escritos

Esquematiza informacién

Sintetiza — conceptualiza

Establece similitudes

Establece diferencias

Crea imdgenes para explicar

Tablas

Mapas conceptuales

Realiza cuadros sindpticos

Redacta carteles, avisos

Estructura organigramas

Reconoce la tradicién oral como componente de la literatura
Produce diferentes textos

Argumenta en forma oral conceptos

Se expresa ante un auditorio

Explica caracteristicas y contextos

Valora normas de comunicacién

Busca informacién

DEFINICION LOGROS ETAPA DE ESPECIALIZACION
Y PROYECCION NIVEL 10° Y 112 (CICLO V - Vi)

Identifica caracteristicas de diferentes momentos. corrientes, obras, autores y
ubica dentro de un sentido de cultura.
Reconoce fuentes de informacion y las utiliza
Relaciona contenidos
Explica estructuras de las producciones literarias
Produce ensayos en los que desarrolla cjes temadticos
Utiliza informacién selectiva
Argumenta sobre bases culturales
€ conceptos éticos
Establece dindmicas para analizar aspectos;

Positivos — negativos — interrogativos
Consecuencias

Crea normas




INSTRUMENTOS 2% NIVEL

—

rl’mgresiones Numéricas: Se inicia el segundo nivel con el trabajo de
operaciones que van alejando de la realidad concreta para iniciar el
pensamiento relacional. Este instrumento despertard en los alumnos la
nesecidad de encontrar la férmula, la ley que gobierna la relacién en una
sucecion de nimeros o hechos. Por el pensamiento hipotético, el sujeto
activo tienen la posibilidad de predecir y anticipar el futuro..

Relaciones Familiares: a partir de algo conocido como es la familia, se
trata de hallar la estructura y los tipos de relacidn jerdrquica, horizontal y
vertical; asi como los distintos roles. Mediante el analisis, el alumno
descubre cual es su lugar y su papel en cada una de las estructuras en que
S€ mueve v actua.

Instrucciones: En este instrumento la palabra cobra especial relevancia,
pues se trata de codificar y descodificar instrucciones cada vez més
complejas, despertando la necesidad de percepcion precisa de ordenacion
espacio-temporal, de articulacién del campo perceptivo, de utilizar el
pensamiento hipotético-inteferencial.

Relaciones Transitivas y Silogismos: Quieren desarrollar el pensamiento
logico formal. Se utiliza ¢l razonamiento transitio y el silogismo como
formas mds importantes de la deduccién l6gica. Los ejercicios se
relacionan con la realidad concreta y con formas de representacitn
abstractas: A > B ... A C B ... El alumno construye sus esquemas de
pensamiento como redes ldgicas que le ayudan a analizar los mensajes y
argumentos que recibe o emite, para descubrir su veracidad o falsedad.
Las estructuras formales son el mejor apoyo para el pensamiento l6gico..

Disefio de Patrones: Es ¢l "broche de oro” del programa. El alumno pone
en juego todas las operaciones mentales que ha ido desarrollando y asume
su funcioamiento auténomo. Es una buena oportunidad para mediar el
sentimiento de cambio y la toma de conciencia de la capacidad para
aprender por si mismo. El instrumento ayuda a analizar en profundidad la
realidad; refuerza la representacién y transformacién mental, asf omo el
pensamiento hipotético

N

@




DISENO DE PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES PERTINENTES

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DE LENGUA CASTELLANA.

PARA LA EDUCACION BASICA MEDIA

DEFINICION DE LOS INDICADORES DE ESTANDARES DE
CALIDAD DEL PROGRAMA SEGUN EL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS BASICAS:
Competencia Comunicativa :

Crear significado sobre si mismo, los demas y su entorno

Comprender, generar y transformar la significacion que extrae de la realidad
en una permanente interaccion social.

Actuar comunicativamente con ¢l lenguaje de manera que pueda producir ¢
interpretar discursos articulados a los contextos concretos de la vida.
Reconocer los procesos cognitivos que se dan en la produccion y comprension
del discurso.

Identificar y valorar el uso de los lenguajes no verbales.

Comprender ¢l manejo de las funciones basicas del lenguaje: significativa,

cognitiva y poética.
Competencia Productiva

Unilizar sus potencialidades cognitivas, fisicas, animicas y sociales para:
fijar objetivos de vida: establecer sus propias metas y necesidades de
logro:determinar niveles de desempefio que le permitan elevar su productividad
en un nivel superior y retroalimentarse permanentemente para obtener
seguridad en si mismo, respeto por el entorno, amor propio y trabajo colectivo
¢ individual eficiente.

Competencia ético social

Mh nuevas estructuras y acitudes que le permitan en un proceso de
asimilacion y reflexion adoptar una actitud critica permanente y de toma de
Competencia valorativa

Asumir una actitud permanente de valoracion, profundizacién y ajuste en las
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diferentes situaciones en las que deba elegir una opcidn personal.
Competencia cientifica tecnologica

Utilizar los recursos tecnologicos para apropiarse de la ciencia y la técnica y
de esta manera proyectarse en una interaccion social permanente.

NIVELES DE DESEMPENO ESPERADOS EN LA ASIGNATURA
SEGUN EL HORIZONTE DEL AREA, MISION DE P.E.L Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DEL PROBLEMA.

Segun horizonte del area

Formar una persona que, construya, use, explique y controle todas las
posibilidades de significacidn, tanto de la lengua materna como de su segunda
lengua para una mejor interpretacion de la realidad fisica, social y cultural en
interaccién comunicativa permanente.

Segun mision del P.E.I.

Impulsar el mejoramiento de los procesos de autoaprendizaje y el dominio de
las competencias para crear y recrear el conocimiento argumentativo y
propositivo en la comprensidn de los saberes y conocimientos académicos.
laborales y socio afectivos necesarios para que trascienda su entorno y mejorar
su calidad de vida desde una perspectiva de desarrollo humano social
sostenible.

Segun estandares de calidad del programa

Desarrollar en nivel 6ptimo de desarrollo para que el estudiante mejore sus
procesos de aprendizaje adquiera capacidad de reconocer e identificar formas
de lenguaje con las cuales pueda construir un sistema de significacién bésica.
Usar tanto la lengua materna como la segunda lengua en situaciones concretas
de comunicacién asociadas con practicas de lectura, escritura, oralidad; y el
lenguaje de la imagen con pleno dominio de las competencias basicas del
lenguaje con sus funciones significativa, comunicativa, cognitiva y poética.
Reflexionar sobre el funcionamiento de los sistemas de significaci6n utilizados
en el campo de los saberes y conocimientos académicos, laborales y
socioefectivos, fundamentados en el conocimiento de la teorfa lingiiistica.
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Controlar el uso de los diferentes sistemas de comunicac.ifﬁn y significacion
€n un proceso permanenie de autocorreccion, autocvailuacmn. autovaloracidn
de tal manera que pueda crear un sistema valorativo sobre su actuacién
lingilistica y comunicativa tanto en la lengua castellana como en la lengua

inglesa.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DESEMPENOS EN LAS
DIFERENTES COMPETENCIAS BASICAS.

Para el Nivel 1. Reconocimiento y construccion del sistema de significacion
bdsica: reconocer ¢ identificar el lenguaje en sus manifestaciones

convencionales.

Para el Nivel 2. Uso del proceso de significacion: identificacion y
reconstruccion de los modos como operan o son usados los universos de
significacion.

Para ¢l Nivel 3. Explicacién del sistema de significacion: reflexién y
explicacién sobre la forma como actian los sistemas de comunicacion en las
Para el Nivel 4. Control y posicionamiento sobre ¢l uso del sistema de
significacion: comprension de las funciones de cada componente

Para autoevaluacion del proceso aprendizaje y evaluacion grupal.

Habilidad para presentarse.

Habilidad para sostener una conversacion

Habilidad para narrar, describir, contar, sintetizar, interpretar, reconocer.
Habilidad para organizar contextos.

Habilidad para preguntar.

Habilidad para ejemplarizar

Habilidad para integrar conocimiento.

Para heteroevaluacién interdisciplinar y disciplinar.

Habilidad para contextualizar y para manejar los procesos bdsicos de
Intertextualidad y extratextualidad para desempeiiar todos los significados
posibles de la interdisciplinariedad y disciplinariedad.
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Desde resultados de proyectos.

Planeacion
Organizacién
Ejecucion
Control,

Desde los indicadores de evaluacion de desempefios con los logros bisicos
de cada grado. Eje referido a procesos de construccién de sistemas de
significacion; un eje referido a los procesos de interpretacién y produccién
de textos; un eje referido a los procesos culturales y estéticos asociados al
lenguaje, papel de la literatura; un eje referido a los principios de interaccién
y a los procesos culturales implicados en la ética de la comunicacién; un eje
referido a procesos de desarrollo y pensamiento.

NOMBRE DE LOS EJES (CONCEPTUALES O PROBLEMICOS)
INTEGRADORES.

Situacién problémica: existe el consenso de que la gran mayoria del estudiado
colombiano de los Colegios Nocturnos muestra:

Bajos niveles de rendimiento académico: deficientes niveles de construccién
de sistemas de significacién: perfil bajo en la comprensién de textos y contextos
comunicativos: limitado desarrollo de las mdltiples inteligencias y en especial
de las competencias simbdlicas, cognitiva y argumentativa; escasa preocupa-
ci6n por los procesos culturales y estéticos referidos al lenguaje; débiles niveles
de comprension, tolerancia, respeto, solidaridad, afecto, amor, evidenciados
a través de marcadores linguisticos y en una conflictiva interaccion social.
Todo lo anterior reflejado dramdticamente en un estudiante que medianamente
habla y expone, poco describe y argumenta y escasamente lee y conceptualiza
deficientemente.

SELECCION DE EJES PROBLEMICOS INTERDISCIPLINARES

En las fases de fundamentaci6n, profundizacién y especializacién se plantca
el cémo lograr que: ;

alumno construya permanentemente significacion, resignifique, reconstruya
conceptualizacién y utilice adecuadamente los espacios para ello pmduaidm
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por las diferentes dreas del conocimiento.

El alumno asuma la practica permanente del discurso en sus diferentes tipos,
formas y manifestaciones tanto en castellano como en ingles.

El alumno desarrolle procesos para reforzar la percepcion, lo simbélico, lo
notacional y lo conceptual en un continuo fortalecimiento de las competencias
simbélicas y cognitivas que posee en y desde las diferentes dreas.

- b ive para |a lectura y una vez la ejecute en un nivel medio
alto este en capacidad de transferir su comprensién en desempefios cognitivos.

El alumno logre un desempeiio eficiente que le permita elevar su productividad
académica, social y laboral en beneficio propio, de sus congénes y de su
entorno.

El alumno adquiera competencias de interaccion social que le permita
plantearse un sistema valorativo propio, explicarlo, reconstruirlo y controlarlo
para beneficio del entorno.

El alumno aproveche las experiencias de lectura para dimensionar la literatura
como representacion de la lectura; como lugar de convergencia de las

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EJES PROBLEMICOS
INTERDISCIPLINARES :

Nivel 6: Elaboracién de un modelo interdisciplinar que comprenda:
Fasciculo dedicado a presentacién de drea.

Dindmica de presentacién.

Dindmica de ubicacién.

Dindmica de descripcién.

Fasciculo dedicado a trabajo mediano de modificabilidad cognitiva por dreas.
Organizaci6n de puntos.

Comparaciones.




Percepcion analitica.
Orientacién espacial.
Tlustraciones.
Progresiones numéricas.
Relaciones familiares.
Instrucciones.
Relaciones temporales.
Relaciones transitivas.
Disenio de patrones.

Fasciculo dedicado a actividades complementarias para aprender a aprender
basadas en el lenguaje. 2

Identificacion concreta.

Identificacién categérica

Cambios, secuencia, orden, convergencia,divergencia.

Reconocimiento e identificacién abstracta de objetos, situaciones y
acontecimientos.

Comparacién, presentaciones.

Andlisis

Reconocimiento y elaboracién de patrones y sintesis.

Elaboracién y anilisis de conclusiones.

Organizacién del pensamiento

Pensamiento circular.

Basqueda de informacién.

Exploracion.

Tipos de evidencias o aseveraciones.

Relevancia y fuerza de las aseveraciones.

Uso de la informacion y estimulacién del pensamiento.
Argumentos convincentes o de uso cotidiano.
Argumentos del contrario.

Sintesis de proceso.

Fasciculo dedicado a desarrollar estrategias para aprender arpensar
Considerar lo positivo, lo negativo, lo interesante (P.N.L)

Considerar las consecuencias (Cs)
Considerar todos los factores (C.T.F.)




Considerar propdsitos, metas, objetivos (PM.O))
Considerar prioriedades (Pr)

Considerar alternativas, posibilidades, opciones (A.PO.)
Observar puntos de vista (O.P.V.)

Tomar decisiones (T.D.)

Estructurar reglas (E.R.)

Planificar (P)

Fasciculo dedicado a actividades de comprension de lectura

Comprensién de lectura literal

Comprensién de lectura inferencial
Comprension de lectura analogica

Fasciculo de introduccién a las dreas en desarrollo curricular por procesos

Logros
Competencias
Contenidos
Desempenos, etc.

Acciones y estrategias orientadoras de los procesos de aprendizaje
Estrategias investigativas

Fomento a la investigacion educativa

Mesas de trabajo

Simposios

Talleres de disefio

Reunidn de redes

Talleres de formacién

Fortalecimiento a nivel investigativo en las Instituciones
Creacién y organizacion de sistemas de informacién
Organizacion de foros

Organizacion de paneles

Estrategias pedagdgicas de orientacién y tutoria

Postulados:
La escuela tiene que jugar un papel central en la promocién del pensamiento,




las habilidades y los valores. Debe convertirse en un espacio para pensar,

para valorar y para desarrollar habilidades y no espacio de transmisién de
informacion.

La escuela debe concentrar su actividad intelectual garantizando que los
alumnos aprendan los conceptos basicos de la ciencia y las relaciones entre
ellos.

La escucla tiene que garantizar que los principales conceptos de la ciencia
fueran aprendidas por los alumnos desde las primeras etapas que
posteriormente sean organizadas en estructuras; que existan espacios y tiempos
para desarrollar operaciones intelectuales, que los contenidos tengan relevancia
prospectiva y resonancia social para el alumno y que el desarrollo de la
habilidad para crear significado leer, comprender, analizar y proyectar o
transferir sea continua y permanente para de esta manera adoptar estrategias

de orientacion y asesoria que fortalezcan el autoconcepto, la autoestima y el
autodesarrollo.

El maestro debera tener en cuenta ¢l desarrollo del sujeto en la dimensi6n
comunicativa, dimension cognitiva, dimension estética, dimensién ética,
dimension fisica y dimensién trascendente.

Actividades Tutoriales o Mediacionales
Para convertir al maestro de humanidades en:

Punto de apoyo entre los aprenderes para transformar su pedagogia en
pedagogia de confianza, desarrollo personal, social y cultural.

Construir materiales pertinentes

Ofrecer informacién y guia permanente y actualizada

Asesoramiento en sesiones presenciales

Apoyar al estudiante para aclarar dudas

Hacer seguimiento para reforzar fortalezas

Socializar avances

Crear ambientes de estudio

Planear y controlar aprendizajes

Producir informacién de retorno a los procesos

Propiciar creacién rejillas de evaluacion

Desempeios esperados en las competencias basicas y de formacién humana.
En competencia comunicativa e interpretativa, construccién, uso e interaccién
de sistemas de comunicacién




En competencia cientifica, tecnoldgica, interpretar e identificar marcos de
referencia

En competencia productiva elaborar sistemas de autoevaluacion formativa,
normas y reglas de desempefio

En competencia social desarrollar la interaccion

Seguimiento de procesos y retroalimentacion

Estimulo de participacion

Valoracién de participacion

Informacion de retorno

Enniquecimiento de interaccién entre individuo y medio ambiente
Compromuso con el proceso de aprendizaje

Realizar seguimientos individualizados

Fomentar curiosidad intelectual, originalidad y creatividad

Locahzar deficiencia de aprendizaje, valoracion y correccién

Participar en actos estéticos creativos

Organizar actividades ludicas culturales

Ejecutar actividades participativas

Recursos institucionales existentes

Jornada laboral nocturna
Calendarios académicos flexibles
Horarios flexibles

Tecnologia disponible

Recursos propios

Estructura académica curricular

Recursos por conseguir para el rea
Orgamzacién de aulas especializadas
Creacién de espacios investigativos
Creacion de comités de evaluacion zonal
Creacién de espacios culturales




10.3.1.7 ESTRUCTURA DE COMPETENCIAS, NIVELES Y
DESEMPENOS EN EL AREA DEL LENGUAJE

La competencia comunicativa es la capacidad para usar el lenguaje en
situaciones sociales de comunicacion, seleccionando las formas adecuadas
del lenguaje, siguiendo las reglas sociales de comunicacién y las reglas
linguisticas pertinentes.

El estudiante interactiia comunicativamente con un texto impreso, asimila los
mensajes, los reconstruye, los analiza y responde a preguntas que otro le hace
en relacion con el mismo texto, siempre en una dimensidn de didlogo. En esta
perspectiva, el estudiante puede traducir mensajes de otros, orales o escritos,
v realizar entonces operaciones de transposicion, o recontextualizacion, segiin
sean las situaciones de la comunicacién; paralelamente, refuta, argumenta y
propone. Para activar la competencia comunicativa el estudiante opera con
procesos interpretativos en sus distintas modalidades: modo literal, modo
inferencial ¥y modo critico-intertextual.

r 3

| NIVELES DE COMPETENCIAS DESEMPENOS

Reconocer la escritura como un

NIVEL 1. Construccién o | Sistemade significacion a través del
adquisicién del sistema de cual es posible la comunicacién, lo
significacion bisico que supone el reconocimiento del

significado en los mensajes

Este nivel de competencia se refiere | e lados por la escritura.

al reconocimiento del lenguaje

escrito y la imagen (historieta) como
sistema de significacion, compues-
tos de signos y reglas de uso de
dichos signos, que se usan en
situaciones comunicativas,

Tiene que ver con la identificacion

situacion social de comunicacion: las
relaciones sociales en las que se da
la comunicacién, las intenciones de
quienes se comunican, el léxico que
sc usan.

de los clementos bésicos de una |

| Identificar la imagen como un
sistema de significacion a través del
cual es posible la comunicacién, lo
que supone el reconocimiento del
significado en los mensajes
vinculados por el lenguaje visual de
la imagen (como vifetas, mapas,
diagramas, férmulas, caricaturas,
imagen publicitaria, etc.
Identificar diferentes formas del uso
del lenguaje:

Didlogo, monélogo, descripcidn,
explicacién, narracién y sus
relaciones con las situaciones de

comunicacion.
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Reconocer los elementos bésicos de

una situacion de comunicacion:
quien habla a quien, de que modo
habla, cuales son los roles de los
participantes en la comunicacion.....
Reconocer el campo de significado
dominante en una interaccion
comunicativa.

| significacién en situaciones
concretas.

Este nivel de competencia esta
asociado al uso del lenguaje en
situaciones concretas en las que se
ponen en jucgo las intensiones
Tiene que ver también con el papel
gque juegan los interlocutores
(quienes participan
comunicacién) en una situacidn
comunicativa: alguien busca
convencer, argumentar, describir,
persuadir.....

Tiene que ver también con la
identificacién y reconstruccién de los
| modos como operan. o son usados,
los universos de significacién.

NIVEL 2. Uso del sistema de |

| el tipo de lenguaje que usan y las
en la]

Identificar intenciones presentes en
la comunicacién. Ejemplo:
pregunta 8.

Usar el lenguaje con intenciones
determinadas segun las necesidades
de comunicacion: situaciones en las
que se pide argumentar, persuadir,
convencer, narrar.

Reconocer los interlocutores segiin

intensiones de la comunicacién
Identificar intenciones explicitas e
implicitas en la comunicacién.
Usar el lenguaje con intenciones
determinadas segiin las necesidades
de comunicacion: situaciones en las
que es necesario argumentar,
persuadir, convencer, refutar,
narrar....

Reconocer y explicar los elementos
que entran en juego en una
situacién de comunicacién: quiénes
se comunican, qué intenciones de
comunicacién se actualizan, cudles
¥ e¢émo son los mensajes, qué tipo
de argumentacin se utiliza.
Explicar las razones por las que se
usa un tipo de 1éxico u otros segiin
las necesidades e intenciones de la
comunicacién.

)




T

Predecir las ideas ¢ intenciones del
otro, en situaciones comunicativas.
Realizar lecturas complejas de tipo
inferencial.

Comprende las formas como se
organizan los discursos para
producir determinados efectos:
cOmo estan constituidos, a quién
estin destinados.

Utilizar y analizar categorias del
sistema lingiiistico (conectores,
pronombres, adverbios, etc) para
explicar fenémenos de comunica-
cion.

Reconstruir la l6gica interna de la
significacién en los textos.

NIVEL 3. Explicaci6n del uso del
sistema de significacién.

Este nivel estd relacionado con la
reflexién sobre la forma como
funciona la comunicacién, y con los
clementos que entran en juego en
una situacién comunicativa, con cl
fin de explicar dicho
funcionamiento.

Es importante en este caso ¢l uso
de conceptos para explicar los
fenémenos de comunicacién.

Reconocer y explicar los elementos
que entran en juego en una
situaciéon de comunicacién:
quiénes se comunican (actores),
qué intenciones de comunicacién
tienen, cudles son los mensajes, qué
tipo de lenguaje se utiliza...
Explicar las razones por las que se
usa un tipo de lenguaje u otro segin
las  necesidades de la
comunicacion.

Predecir las ideas e intenciones del

| otro, en situaciones comunicativas.

Utilizar conceptos del sistema
lingiiistico para  explicar
fenémenos de comunicacién.
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NIVEL 4. Control ¥
posicionamiento sobre el uso del
sistema de significacidn.

Este nivel estd referido a la
posibilidad de comprender qué
funcién cumplen los diferentes
elementos que conforman una
situacion de comunicacién?:
quiénes se comunican (actores), qué
intensién de comunicacion tienen,
cudles son los mensajes, qué tipo de
lenguaje se utiliza....; con el fin de
situarse en la comunicacién de
| manera adecuada.

| Comprender los diferentes usos del

| épocas representados en ellos, con

| comunicaci6n: lenguaje coloquial

lenguaje, segin la situacién de
comunicacion: lenguaje coloquial |
o cotidiano, lenguaje técnico,
lenguaje juridico, con sus ambitos
semdnticos particulares.
Establecer relaciones entre los
contenidos (temas) de un texto y los
contenidos de otros textos.
Realizar lectura critica: en la que
el lector fija una posicién o punto
de vista sobre lo leido.

Interpretar criticamente los textos
y tomar una posicion argumentada
y documentada frente a los mismos
Tomar distancia de los discursos,
reconstruyendo sus estructuras
globales y sus puntos de vista
Explicar la manera como funcionan
los discursos y dar cuenta de sus
procesos persuasivos y
manipulatorios.

Realizar lecturas de caricter
intertextual; es decir, poner en
relacion los saberes del lector (su
enciclopedia) en los procesos de
comprensién, andlisis y produccién
de textos.

Reconstruir los mundos posibles de
textos literarios, los contextos y las

sus componentes ideolGgicos y
socio-culturales.

Reconocer los diferentes usos del
lenguaje, segin las situaci6n de

il




o cotidiano, lenguaje técnico,
lenguaje juridico. Ejemplo:
pregunta 6.

Establecer relaciones entre los
contenidos (temas) en un texto y los
contenidos de otros textos.
Ejemplo: pregunta 35.

Realizar lectura critica: ¢n la que
el lector fija una posicién o punto
de vista sobre lo leido.

Estructura de niveles v desempenos para la COMPETENCIA TEXTUAL del
area de lenguaje.

La competencia textual es la capacidad para comprender y producir diversos
tipos de textos (descriptivo, argumentativo, narrativo, periodistico, historieta...)
segin la intensién de comunicacion; y organizarlo internamente de manera
adecuada. También se refiere a la capacidad para usar los recursos y reglas de
funcionamiento del lenguaje para producir y organizar los enunciados de
manera pertinente.

El estudiante distingue las tipologias textuales, identifica los rasgos especificos
predominantes en cada clase de textos (enumerativos, descriptivos,
argumentativos, narrativos, liricos, con sus distintas variantes: listados,
publicitarios, periodisticos, cientificos, divulgativos, politicos, literarios, etc.)
los analiza desentrafiando sus mensajes, reconstruyendo estructuras locales y
globales y explicando sus estructuras retéricas. Desde esta competencia
produce textos scgiin las convenciones propias de los lenguajes de juego,
reconoce anomalias sintdcticas y reconstruye la significacion presentada en
las estructuras profundas de los textos. También reconoce y produce
superestructuras, entendidas como el seguimiento de un principio l6gico
organizativo del texto, en sus macro componentes.




( NIVELES DE COMPETENCIA

—

DESEMPENOS

NIVEL 1. Reconocimicnto ¥
; -
WL—W ficacion bisi

Reconocer caracteristicas bdsicas
del lenguaje escrito, como la
convencionalidad y la arbitrariedad
de los signos y reglas que
conforman el sistema de escritura:
frases, pdrrafos, signos de
puntuacién, conectores, co-
referencias.

Reconocer algunos elementos del
lenguaje de la imagen a traves de
los cuales se comunican (gestos,
senales, secuencias de imagenes,
perspectivas...).

Escribir, leer y nombrar cosas o
eventos.

Hacer lectura literal de los textos

| es decir, entender el significado

bésico del contenido de lo leido, y
poder dar cuenta de esto.

Reconocer ¢ identificar diferentes
tipos de textos segin Sus
caracteristicas  linguisticas:
estructura, tipo de léxico, recursos

gréficos y tipogréficos

'NIVEL 2. Uso y explicacién del uso
del proceso de significacién.

Comprender y producir diferentes
tipos de texto: descriptivos,
argumentativos, narrativos, liricos,
publicitarios, humoristicos.
Seguir un eje tematico a lo largo
de un texto.

Identificar el significado y el
sentido de un término, segin el
lugar ocupado en la frase.

Hacer lectura inferencial; es decir,
poder sacar conclusiones de lo
leido, o reconocerlos implicitos &




un determinado lenguaje.

Usar sistemdticamente y con una
funcién especifica los signos de |
puntuacion.

Conectar adecuadamente unidades |
linguisticas como palabras, frases,
parrafos...para conformar unidades
mayores.

Recomponer légicas textuales, a
través de juegos simbdélicos.
Producir textos que respondan a
una intensién comunicativa. Por
ejemplo, si se pide narrar, se debe
producir un texto narrativo; si se
pide explicar se debe explicar se
debe producir un texto explicativo,
etc.

Explicar similitudes y diferenciar
entre diversos tipos de textos.
Explicar las caracteristicas internas
y superestructurales de un tipo de
texto particular.

Reconocer la estructura seméntica
presente en los textos; es decir, la
forma como se organizan los
significados.

Explicar el significado y la funcién
que cumplen los términos dentro de
la frase: funcién de complemento,
de adjetivo, pronombre, de
adverbio...

Explicar la funcién que cumplen
algunos signos de puntuacién como
las comillas o el paréntesis.
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NIVEL 3. Explicacién del uso del
sistema de significacién.

Este nivel tiene que ver con la
pusibilidaddce.xpliwhsdifamis
y similitudes entre diferentes tipos de
textos, dar cuenta de la forma como
se organizan dichos textos, o la
manera como se tratan las tematicas
en los diferentes textos.

Explicar similitudes y difcrcncE
entre diversos tipos de textos.
Explicar las caracteristicas internas
de un tipo de texto particular. Por
ejemplo, las caracteristicas de un
poema.

Reconocer la estructura seméntica
presente en los textos; es decir, la
forma como se organizan los
significados.

Explicar el significado y la funcion
gramatical que cumplen los
términos dentro de la frase: funcién
de complemento, de adjetivo, de
pronombre.

Explicar la funcién que cumplen
algunos signos de puntuacion como
las comillas o el paréntesis.

NIVEL 4. Control y
posicionamiento critico en la
Se refiere a la posibilidad de tomar
distancia en la comprensi6n o en la
produccién de textos para controlar
estos procesos. Es decir, se refiere a
comprender c6mo funciona el
proceso de comprension lectora, o
el proceso de produccién de un
texto, por ejemplo, para usar

del lenguaje escrito, como la

convencionalidad y la arbitrariedad

de los signos y reglas que confor-

man ¢l sistema de escritura: frases,

pérrafos, signos de puntuacién,
v vinbdmnch

| global de los textos.

Interpretar las caracteristicas de
elementos culturales locales o
regionales presentes en los textos,
seglin el uso que sc haga de los tér-
minos.

Utilizar estrategias para anticipar el
contenido y la estructura de un texto.
Comprender y producir textos
adecuados a una intencion
comunicativa y una situvacion
particular de comunicacion.

Hacer lectura global-totalizadora;
es decir, relacionar el contenido total
de lo leido, con la situacién de
comunicaci6n en la que aparece el
texto.

Analiza y explica la coherencia

Utilizar las categorias linguisticas

i
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aprendidas, para analizar el |
funcionamiento de fenémenos
fonético-fonoldgicos,
morfosinticticos, léxico-
semanticos y pragmaticos.
Reconocer las caracteristicas de
elementos culturales locales o
regionales presentes en los textos,
segun el uso que se haga de los tér-
minos.

Utilizar estratégias para anticipar ¢l
contenido y la estructura de un
texto.

Comprender y producir textos
adecuados a una intencién
comunicativa y una situacién
particular de comunicacién.
Hacer lectura global-totalizadora;
es decir, relacionar ¢l contenido
total de lo leido, con una situacién
de comunicacion en la que aparece
el texto.

Estructura de niveles y desempeios para la COMPETENCIA CRITICA
DIALOGICA del drea de lenguaje.

El estudiante en relaciones de proximidad, interrelacién y didlogo permanente
entre interlocutores, discursos, hechos y textos estard capacitado para crear y
reconoce significacion en todos los actos de expresion.

Adgquirir y proyectar conocimicato sobre el comportamiento social y la actitud
dial6gica.

Desarrollar actitudes y habilidades que permita las mejores relaciones
interpersonales.

Establecer juicios de valor; distinguir y construir juegos de estatus, roles, ete.
Selecciona, analiza, comprende, interpreta, produce ideas criticas sobre temas,
fenémenos, hechos centrales o fundamentales generados por el entorno, los

)



Jios escritos u orales y con estos elementos proyectar actitud dialdgica y
critica que lo capacite para comprender topicos, tomar decisiones desde su

propia perspectiva y la del otro.

Produce ademds, elementos oracionales, proposicionales en forma coherente,

ordenada y secuenciada

Identifica, produce y desarrolla ejes temdticos que enriquecen el qué, el cémo,

el cudndo, el donde, el por qué

Extrae, valora y proyecta informacion proveniente de textos, citas, fuentes,
personajes, hechos, estilos y realiza con ellos intercambio comunicativo

NIVELES DE COMPETENCIA |

s

DESEMPENOS

NIVEL 1.

| Reconocimiento, construccion y
| comprension del sistema de
significacidn bdsica y los procesos
de diferenciacién, integracion,
interlocucién e interpretacion de
la realidad del discurso 2 nivel

Escuchar atentamente
intervenciones orales. ‘
Establecer prioriedades en la
comunicacion

Generar expresiones significativas
Incorporar modificadores a las
expresiones y circunstancias
Ordenar elementos en el discurso

intertextual, intratextual y Construir expresiones con
extratextual. mensajes subyacentes y yacentes
Ordenar ideas
| Desarrollar ideas
| Aplicar criterios valorativos
| Leer, escribir, hablar en funcién
| significativa, comunicativa,
NIVEL 2: De uso: cognoscitiva y poética con la
Este nivel esté asociado aluso | COherencia
del lenguaje en situaciones indispcns.ablc para facilitar la
concretas de critica y diglogo | CO™Prension
que sc ponen en juego en la Desafrollar habilidades para
comunicacién interactiva. SR LTI

Formular preguntas sencillas y
complejas

Recomponer l6gicas textuales y
sintetizar




r Conectar  adecuadamente
] unidades linguisticas integrando
conceptos

Identificar mensajes yacentes y
subyacentes

Comprender y  producir
comparaciones

Crear y usar diferentes sistemas
de clasificacion

Descomponer discursos y
recomponerlos mostrando
coherencia

Producir textos que respondan a
estratégias de desarrollo de
pensamiento.

Formular reglas de intervencion
NIVEL 3. De explicacién: oral y escrita

Este nivel tiene que ver con la | Explicar los porques, los comos,
posibilidad de explicar, reconocer | los cuando

como se organizan los textos con | Explicar la funcién que cumplen
finalidad critica y dialdgica. | ¢l didlogo, el monélogo y

| la critica

Explicar el significado y funcién
que cumplen los términos y las
oractones dentro de un contexto.

NIVEL 4. De control: Reconocer caracteristicas de
Se refiere a la posibilidad de tomar | diferentes tipos de didlogo
distancia en la comprension de la Reconocer caracteristicas de los
actitud dialégica y la actitud critica | €11OMOS _

en la forma de ejercer control en Utilizar estrategias de auto-
estos procesos para hacer més | correccion

efectiva la interrelacién. Utilizar estrategias de auto-
| evaluacién

Anticipar hip6tesis

Profundizar en procesos de
comprensién textual, literal,
inferencial y analégica.

r
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Estructura de niveles y desempeios para la COMPETENCIA
ARGUMENTATIVA del drea de lenguaje.

Es la capacidad para dar razones coherentes acerca de las ideas que se tienen
de algo dentro de un contexto de referencia; para dar y entender motivos y
razones coherentes que den sentido a los discursos académicos, sociales y

culturales.

Es también la capacidad para construir relaciones basadas en el respeto,
tolerancia, solidaridad y participacién democritica.

Es desarrollar capacidades para distinguir entre premisas y conclusiones;
presentar ideas en orden natural; construir premisas fiables; manejar
argumentacion mediante ejemplos, por autoridad, por analogia, por causas y
efectos, por deduccion mediante la identificacion de diferentes conectores.

NIVELES DE COMPETENCIA 1 DESEMPENOS

MIVEL 1. Construccién de Reconocer caracteristicas de un

6 incente y de uso argumento
Solhliinc: Reconocer los tipos de

Este nivel estd dado por la| 2ScVeraciones  claves

construcci6n de un conjunto de ideas | 25cVeraciones de respaldo

que sustentan puntos de vista o Escribir aseveraciones universales
posicién ante un hecho o una situa- | © Panticulares

ci6n con una finalidad de Generar diversas clases de

convencimiento formado por dos o | 28UMentos
més aseveraciones. Identificar parrafos argumentativos

y maneras de reconstruirlos

NIVEL 2. Uso del sistema dc " -
argumentacién en situaciones . Usar: aqalog(as. hipétesis,
Este nivel tiene que ver con la Seposisaciones
posibilidad de comprender, usar, Elaborar conceptos abstractos,
‘ o producir: juicio valorati concretos, compatibles,
‘ mmm crecncias, prejuicios: incompatibles, contradictorios,
crear argumentos basados en hechos | COMFarios, subordinados
 produciendo textos valorativos de | E/aborar operaciones l6gicas a
e " % L pers




rr'NT\‘EL 3. Explicacién del uso del
sistema de argumentacién:

Tiene que ver con la posibilidad de
explicar las diferencias y similitudes
entre diferentes argumentos.

Explicar construccién de juicios y
conceptos

Explicar maneras de construccién
de argumentos

NIVEL 4. Control y posicionamiento
sobre el uso del sistema de
argumentacion:

Se refiere a la posibilidad de
comprender como funciona el
sistema de argumentacién y las
| estratégias que hacen mas efectiva la
anticipacion de hipétesis.

Utilizar estrategias para valorar
juicios, hipotesis y aseveraciones en

general

Controlar toda clase de conectores:
explicativo, comparativos, |
contractuales, deductivos e
inductivos.




AREA DE HUMANIDADES LOGROS CICLO 1il

técmicas de
comunicacida oral de
diversas situaciones
mdividuales y ea
peblco.

eatrevista personal,
eatrevista telefomica,
el fogueo de
preguatas, informes
orales, razoaes,
mensajes, recados,

LOGROS |CONTENIDOS | ESTRATEGIAS | DESEMPENOS)
Desarrollar v| Dinimicas  de |Actividades: Crear situaciones para la
reconstruir|presentacion, [Bisicas, prictica, de prictica de dindmicas,

: ; aplicacion y ampliacion
conocimientos ¥ | ubicacion, hiderazgo, e Lihrraietot ] practicar,  exponer,
habilidades para la | descnpadn vivenciales, cuchicheo, | transferir, cuestionar,
expresion onal en doade clinica del rumor, juego de | Proponer, experimentar,
se destaquen factores roles,  autorretrato, | aplicar.
como: Pronuaciacidn, presentacion con carteles,
clandad, coacisidn, descripcién de fotos,
| comecaidn v propredad dibujos, fotopalabras,
i 2 radio forum, pantomima,

titeres.

Analizar y proposer | La conversacidn, la |Laboratorios vivenciales, | Crear, transformar, usar,

trabajo en equipo,
dramatizaciones,
discusion improvisada,
debates, mesa redonda
presentacion de casos.

establecer, proponer,
resolver, cuestionar,
redactar, reconocer,
exphcar, escribir, leer

debates, mesa
redonda. )
Recosocer y desarrollar Programa de |Actividades de | Reconocer, dentificar,
conocimientos, hibitos | enriquecimiento |organizacion, ubicacion, | clasificar, esquematizar,
de razomamicsto y| instrumental, lcomparacién.| sustitwir, comparar,
destrezas de | Orgamizacién  de clasificacion, descripadn. | analizar, ilustrar, |
apreadizaje que le mi;sb':?m: ilustracion describir, proyectar, |
permitag mejorar las | | Esie s proponer,  escribir,
estracturas meatales | oo paraciones, relacionar, interpolar,
para apreader a pensar clasificacién, las exponer
Desarrollar I*“Eﬁ_cmé':k % Ilhr‘::lmestm:cmm de cuadros | [dentificar, reconocer,
conocimientos, |Famcensucas de con  caracteristicas, | extrapolar, analizar,
 habrlidades, valores y hml imi u:huun, descripcion de formas, integrar, desintegrar,
desirezas que lefp, oo dibujos | E5quemas. separar, unir, conectar,
: grificas, dibujos, : :
permitan al estudiante esquemas, organi Enumerar caracteristicas | epumerar, EXpONEr.
'tphwlu Para fiexio, el pirrafo, de animales, objetos,
MI.M' proposicién, la frase, Iajalimentos, personas,
comparar, clasificar, ciencia, elc.
codificar, decodificar,
analizar, :
sinfetizar,




LOGROS

CONTENIDOS

Sindplicos. esquémas,
e 1deas. carteles,

organigramas,

{histonetas, dibujos

ESTRATEGIAS | DESEMPENOS
Siptetizar mformacion {E resumen de clase, Elaborar  esquemas. Identificar. reconocer,
dentro de un desarrolio ['deanficacion _dc‘d:scm)s. mapas, etc. Sobre | ucymir caracterizar,
de procesos orientados |1 ACIETISUCS-IECTICas. ¢ 0 0 t e x 1 0 5 esquematizar, disefar,
¢l resumen de un libro. interdisciplinares del| 9
hacia el desamollo de |, o ot organizar, interpretar,
habilidades basadasen 4 y ferencias, crear, proponer. redactar,
¢l lenguaje pan :!humaum esquemas, escribir, exponer,
15200S, mapas
mmkl :: apreader ¥ mu.c:puaizcs. la mugpcn.
: tablas cuadros

Recosocer. ideanficar.
utilizar las diferentes
formas de uso del
leaguage
moeologo

cuLaln

refato, levenda

|proposiciones, frases,

{Identificacion de
caracteristicas

samejanzas, cambios del

didlogo-mondlogo,; |
“[Rarracion.  cuento,
{anécdota relato,

llevenda, los signos de
|puatuacion

Analisis de parrafos
loraciones, comectores,
|concordancia. analisis de
|componentes. funciones.
usos, cualidades
carnaciensticas

Elaborar esquemas de
clasificacion, elaborar
EXpOsICIOnes, eic. trabajo

de analisis de
estructuracion v
reestructuracion de
Squemas.
*|Elaborar v analizar

discursos, textos para
INIETPretar argumentos y
proponer, £xposiclones
colectivas o mdividuales

Reconocer. identificar,
utilizar, comparar, crear.
recrear, escribir, leer,

proponer.  anahizar,
esquematizar, sintetizar,
explicar,  exponer,
responder.

Desarrollar procesos
orientados hacia el
mejoramizato de la
compreasion literal,
mferencial v analogica
de I lectura.

ol

Identificacidn de palabras
paruendo de sigmficade o
ncensacas. idenoficacin
de r‘:;-cs de palabras con

predus v sufiys que s e
con el B de crear smubmad.
Generacion de palabras la
composicion desde fa raiz]
smilar demvads fas sigias ks

bogrmprs. ‘
ldentficacion de antimmos.
formacidn con prefijos.
ordenamiento

Lectura de  textos.
identificaciones
IRIETPretaCIon, LierCicios
de sustitucion, epercicios
de busqueda de términos,
Sustitucion , generacion,
eJerCIcios de
reconocimiento.

| Ejercitacidn y aplicacion

de

identificacion,
diferenciacion,
representacion mental.
transformacion mental,

de oraciones.
cadenas de oraciones
casualidad. cad:us

comparacidn,
clasi{iucién.
decodificacion, sintesis,
inferencias

Reconocer, identificar,
sustituir, buscar,
diferenciar, representar,
transformar, comparar,
clasificar,  definir,
codificar, sintetizar,
mferir, ejecutar, razonar
analdgicamente, razonar
hipotéticamente.




TOGROS | CONTENIDOS| ESTRATEGIAS | DESEMPENOS)
Desarrollar hablidades |Lectura de cuentos, Ejercicios pard interpretar, | [dentificar, diferenciar
para ¢l andlisis de frefatos, milcs. fibulas, [Argumentas, prOPORCT. | renresentar, comparar,
rextos _ literarios, [relaios, descripciones, |Elaboracion de planas. | ) Gificar, decodificar,
e Lectura de obras.  [Elaboracion de frases,
aiéntificos ¢ identificar Elaboracién de sintesis, proyectar, analizar,
caracteristicas, lesquemas, diagramas, etc. inferir logicamente,
composeates &R razonar analogicamente,
diferentes dimensiones, razonar hipotéticamente,
estétia, hustonogrifica, razonar transitivamente,
soC0iHPa ¥ semmotica razonar silogisticamente,
¥ recoastiuir fecmcas recomponer, exponer,
pan claborar trabajes escribir, sintetizar
escrios.
. J
PROPUESTA METODOLOGICA
PARA DESARROLLAR UNIDADES Y CLASES (MACRO Y MICRO)
FUNDAMENTOS TITULO LOGROS
Actividades  Planteamiento situacién problémica (T \
Basicas Motivaci6n
Sondeo Diagnéstico -
Orgamizadores previos Que laga
(Proceso de cueshonamienio sobft EXPENCRCIAS Previas) e
Imterlocecion permanente - Que desarrollo el
Elaboracion de aprendizajes o mgemo v b
Construccién del conocimiento S
(Proceso de actvidades cogastvas Que permita
pana replasiear-rear-canquecer-inferpretas-argumentar) | Felacionanc calre
si
Actividades  Afianzamiento y refuerzo R
de prictica ladico y/o literario - comunicativo
(Estudho de casos becuras, cuentos, lectun : Q‘y -
compreasiva, trabago grupal. foros, constricribe
de resémenes, sarmaciones, €ic,) O:hmnlkd
idades  Planteamiento de -Queincluyael
de aplicacién  soluciones a situaciones concretas proyecto de vida
- AFECTO
Actividades  Valoracién AMOR
de evaluacién  Autovaloraciones \_TERARA J

7
‘-l';
L J




(

ETAPA DE FUNDAMENTACION ESTRUCTURADA DESDE LA INTERDISCIPLINARIEDAD
INTRADISCIPLINARIEDAD - TRANSDISCIPLINARIEDAD
(LENGUA CASTELLANA/INGLES)

-

~

Procesos orientados

Procesos

Proceso FIocenos hacia el desarrollo
de | orientados da hobilidadss orientados hacia
interaccion al desarrollo RiSacias an la comprension
social del conocimiento . de lectura
el lenguaje ]
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS
& T h'

R ) A Para desarrollar LA ‘
Dinamicas de | [ Modificabilidad habilidades Actividades ( Para encauzar
presentacion, cognitiva encaminadas || Para aprender || y desarrollar

dublcgclqn, a aprender a a pensar la comprension
tl?(sjcnpcwn, aprender basadas e:fcposntlva
{ iderazgo || en el lenguaje ) ectora J

Evaluativa - Desempenos para interpretar, argumentar y proponer competencias
comunicativas, argumentativas, dilogica, textual y critica



(" ESTRUCTURA EPISTEMICA. AREA HUMANIDADES (LENGUA CASTELLANA - INGLES) 5

Proposito
Capacitar a nuestros alumnos para

Sgnficr  Interpretar  Interachar  Tomar  Acceder Crear Valoar  Expresar
elmundo suenlomo  socaimente mdm discurso  situaciones  senfi-

vitales mientos
\/ thm Funcm Funuun
sgm
: { FMmqﬁqmenfaﬁcen }ﬁ
| Los procescs Los procesos Losprocesos  Los procesos Lospmcesosi
de consfruccon denterpretacion  culurales yestetic.  de interaction de desarrollo
de sgnificacon producc. textual asocadas al cultural depensamermi
L i J
a Mediante las habilidades para
habiar - escuchar
ﬂ leer - escribir
Referentes Contextos sococuiturales interdisciplinanos
probiemicas) Contexios laboraies
Programas de desamolio de! pensamiento
Programas basados en & lenguaje

Programas orientados en el desarrollo de estrategias mentales

Comuncatva Dialogica Teudl  Crfica  Amumentatva J
cmdiidainga

Desamollo integral  Educarparayen  Construir  Producir Mejorar la calidad
Saber laviday conoamento  aprendizajes devida

Habilidad miradacomo  coneloo  que mejoren Integracion social
Valores un odo laceatvidad P2 Actiud arica
Actudes Toma de
Mobvacion decisiones

Lo
‘m&



10.3.1.8 AREA DE HUMANIDADES EJEMPLOS
DE GUIAS DE AUTOAPRENDIZAJE

CONCEPTO BASICO:

El ser humano es a la vez fisico biol6gico, psiquico, cultural, social e histérico.
Es esta umdad compleja de la naturaleza humana la que esta copletamente
desintegrada en la educacion a través de las disciplinas y que imposibilita
aprender lo que significa ser humano.

Hay que restaurarla de tal manera que cada uno desde donde este tome
conocimiento y conciencia comun a todos los demds humanos.

Asi la condicion humana deberia ser objeto esencial de cualquier educacién.

A partir de las disciplinas actuales es posible reconocer la unidad y la
complejidad humana reuniendo y organizando conocimientos dispersos de
las ciencias de la naturaleza, en las ciencias humanas la literatura y la filosofia
¥ mostrar la unién indisoluble entre la unidad y la diversidad de todo lo que
¢s humano (tomado de los siete).

LOGROS ESPERADOS
"] ~ -
, Identificar formas de conocimiento personal.
' QUIEN Identificar informacion exacta y precisas sobre
SOY las personas.
YO? ‘
Analizar los diferentes aspectos que se presentan
| en la informacién.
QUIEN Estructurar informacién personal y de sus
ERES companeros.
TU?
Desarrollar formas de comunicacién y de grupo.
Qs%m[:s's Establecer relaciones, comparaciones entre los
integrantes de un grupo social.
NOSOTROS? i _
Significar la observacién y la realidad.
Caracterizar personas, situaciones.
SAL e




ACTIVIDAD CENTRAL

QUIEN SOY?
Como Como
Profesor Alumno
Como integrante de un grupo
RESPONDO ANTE MI GRUPO:
* :Quién soy?
* ;Porqué estoy aqui?

* ;Qué vengo a realizar en el Colegio?

* {Qué funcién u oficio vengo a desempenar?
* ;A qué grupo humano estoy integrado?

* ;Cudl es mi profesion?

* ;Qué se hacer?

* Cual es mi materia, drea, asignatura?

* ;Qué nos gusta hacer?

* {Qué espero obtener?

* ;Cudles son mis cualidades?

* efc. - etc.
ACTIVIDAD BASICA

Vamos a empezar a saludamnos, a conocernos.
1. Seiala con X el saludo correspondiente:
- Hola compafero - amigo - Buenos dias
- Buenas tardes - Buenas noches
2. Ahora vamos a conocernos un poco mejor, coloca una foto tuya en el
cuadro correspondiente y llena los espacios de conversaci6n con los datos.

{Comé soy para
los demas?

wCudl es mi

(Quién soy?

(Como soy?

:Qué no me
gusta?



&Md—uﬁoymmheﬂvuaﬂm

a. Micabezaes
b. Mi pelo es
c.Micaracs
d. Mi frente es
. Mis cejas son
f. Mis pestaiias son
g- Mis ojos son
h. Mi nanz es
i. Mi boca es
j- Mis orejas son

5. Ahora razono © pienso y escribo para que sirve cada una de mis partes
faciales.

a. Mi cabeza me sirve para
b. Mi pelo me sirve para
¢. Mi cara me sirve para
d. Mi frente me sirve para
€. Mis cejas me sirven para
f. Mis pestaias me sirven para
g. Mis ojos me sirven para
h. Mi naniz me sirve para
i. Mi boca me sirve para
j. Mis orejas me sirven para

6. Ahora escribo un cuento con la familia “Dientes Lindos® que tiene 32
miembros: los incisivos, los caninos, las premolares y los molares.




7. Pregunta, investiga y escribe la formula dentaria es decir cuantos incisivos,
caninos, premolares y molares tiene:

Un nifo:

Un adulto.

8. Ahora contesta:
- (Qué paso con dientes sucios?

- {Qué paso con dientes careados?

- ;Qué paso con dientes flojos?

9. {No crees que nos falta hablar de un drgano muy importante?
- ; Serd nuestro craneo?

- (Cudl puede ser?
- {Para qué nos sirve?
- {Comé lo utilizo?
- {Donde lo guardo?
- {Qué tamafio tiene?
- {Cuanto pesa?
- {Qué te sucede cuando €l se reciente?

- {Si 10 lo tuviéramos que pasaria?

- {Si un conejo lo pierde que le pasa?

- {Porqué no Jo llevamos en la mano?




10. Ahora paso al frente de mis compafieros voluntariamente y me describo.

11. Lidica: ahora vamos a jugar un poco y para ello debemos seguir unas
- Necesitamos un panuelo o algo con que tapamos los ojos.

- Nos formamos en grupos de 6 y nos presentamos con los nombres completos.
- Nos tapamos todos los ojos.

- Pedimos al profesor que nos rote de puesto y que retire a uno de nosotros.
- Nuestro profesor nos da la orden de destaparnos los 0jos y nosotros debemos
adivinar a quien retiro del grupo.

12. Lee con mucha atencién la siguiente narracién y haz lo que se te indica
posteriormente.

El monstrico

El monstrico "Poco - Pienso"” iba caminando lenta, despaciosa y
descuidadamente por la via de su tierra, no mird a la izquierda, no miro a la
derecha, ni armba, ni abajo, ni atrds, ni adelante.

De pronto paso Trompo Loco y le pegd un golpe que lo mando a la izquierda,
a la derecha, arriba, abajo, atrds, adelante; lo envolvid, lo enrrollo, lo
desenrrollo, lo desenvolvié y lo desbarato.

Poco Pienso quedd desintegrado: una mano aqui, una pierna alla, un ojo més
acd, una oreja a la izquierda de un drbol, el otro ojo bailando sobre una rama,
pero s6lo su boca queria hablar ...

{Qué paso aqui?. alguien pregunt6. ;Qué me acabaron, me desbaratarén, me
desintegraron? Dijo.

.Y codmo eras ti para poder armarte?

Verds, yo tenia y era asi: tenfa unos ojos grandes, cuadrados y amarillos que
me servian para comer y beber. Mis pies tubulares y rojos cantaban, escribian
y lloraban; mis manos lineales y negras correteaban, saltaban y corrian; mi
nariz redonda y verde escribia cartas, versos y poemas; mi boca rectangular y
azul oli los alientos, los perfumes y todos los olores; mis orejas ovaladas y
cafés cantaban al ritmo de las baladas el rock ......... ; Mi cuerpo ovoide y
anaranjado dibujaba figuras sobre el piso; mis dedos de los pies como las
hojas de trébol saltaban hacia arriba unidos con los dedos de mis manos que
eran como hojas de palmera.

Alguien no pudo armar a Poco Pienso y se estaba muriendo.

Paso por alli. Yo Puedo y pacientemente se puso a armar a Poco Pienso
trabajo y trabajo hasta que lo dejo como era, como €l se describid.

Pero como queremos que tii sepas como lo hizo Yo Puedo; Armalo td también.
Pero ;Qué debes hacer primero?; ;Qué debes hacer después?

"Animo hazlo"




13. Ahora lee ¢l poema de Rafael Pombo "La Pobre Viejecita” y reescribe el
poema de la pobre viejecita pero cambia © agregale 5 palabras mds a cada
enumeracion.

Erase una vez una pobre vicjecita
sin nadita que no comer
sino camnes, frutas, dulces,

tortas, huevos, pan y pez.
Bebia caldo, chocolate,leche,

Vino, té y café
Y la pobre no encontraba
Qué comer ni qué beber.

14. ;Quién falta?

El profesor va pasando al tablero a cada uno de nosotros para que escriba su
nombre., una vez esta realizado pasa a alumno por alumno para que identifique
ados o tres de sus compaiieros y a cada companero lo identifica con su nombre.
Cuando ¢l llame a un compafero contestara imaginariamente las preguntas
con la letra de nombre mi amigo se llama Pedro.

15. De la oreja a la nariz

Un voluntario saldri al frente y de cara a los compaiicros se le dice que coloque
el dedo indice en la mano derecha en la nariz y el dedo indice de la mano
izquierda en la oreja, estando en csta posicién a una orden ¢l voluntarno pasara
¢l indice de la mano derecha a la oreja izquierda al mismo tiempo que pasa el
indice de la mano izquierda a la derecha.

Ahora salen dos, luego salen cuatro o cinco, después a los mds hébiles se les
ordena que coloquen el dedo del corazén en la nariz y sin levantarlo, con €l
dedo indice tocari la parte de la cara que indique el profesor.

16. Llena tu hoja de vida.
( PERSONAL FILE CARD )

| Familiy name First name s
Please of birth: city: country gn
Date of birth: day month year

Adress
Telephone number :

\_Profession of occupation _ e




FAMILY DATA h

Name of parents: Age Occupation
Father _
| Mother
Brothers

\S =/

17. Me reino con uno de mis compaiieros y respondo por escrito

Yo soy:

Yo vivoen:

A mi me gusta jugar:

En mi familia somos:

18. Ahora respondo a las siguientes preguntas y me califico de uno a cinco:

Lo que hago mejor

Lo que hago bien

Lo que hago regular

Lo que hago menos bien
Lo que hago mal

-t W B

19. A) Entiendo ficilmente las matematicas y las ciencias.
Para resolver un problema lo pienso, lo analizo
M e gusta criticar
Soluciono los problemas de manera légica
Comprendo y manejo los nimeros ficilmente

Subtotal (1)
20. B) Coloco las cosas en su lugar,
Escucho a los demis
Me da miedo hablar en piblico
Controlo y pienso lo que voy a hacer
Me gusta trabajar solo
Subtotal (2)




21. C) Prefiero trabajar en equipo.

Me gusta estar acompafado

Me comunico ficilmente con otros

Creo en algo o alguien superior

irar la naturaleza

S — Subtotal (3)
22. D) Me gusta pintar, dibujar.

Tengo muchas ideas

Utilizo graficas para entender

Soy imaginativo y fantasioso

Comprendo simbolos y seriales

Subtotal (4)

Escniba su total en cada cuadrante

23. Ahora, ti te vas a evaluar.
Si sacaste més puntos en:
A. Eres l6gico, critico, analitico.
B. Eres organizado, controlado y detallista
C. Visual, creativo, conceptual, artistico
D. Espiritual, emocional y sensorial

24. Ahora vas a mirar que percepcion tienes de ti mismo:

Coloca una X al frente de cada cualidad o defecto que creas poseer.

Yo tengo:
MI CUERPO MI VIENTRE
a). Pequefio __ a) Abultado __
b). Grande ____ b) Reducido ____
€). Mediano ____ c)Robusto __

d). Apropiado___ d) Lineal




Ml CABEZA MIS MANOS

a). Grande a) Grandes
b). Voluminosa b) Pequenas
c). Pequeiia ¢) Proporcionadas
d). Reducida d) Desproporcionadas
¢). Normal
MI CARA MIS PIERNAS
a). Cuadrada a) Largas
b). Redonda b) Cortas
c). Alargada c) Normales
d). Ancha d) Torneadas
e). Ovalada
MI TORAX MIS NARIZ
a). Ancho a) Grande
b). Delgado b) Abultada
c). Lineal ¢) Pequena
d). Desarrollado d) Desarrollada
MIS CEJAS
a). Pobladas
b). Despobladas
c). Tupidas
d). Aisladas
25. Qué cosas te gusta hacer?, seiialalas
ME GUSTA
(A_| Nadar T 1T Teer i
B Caminar 2 Pensar
C | Trotar 3 Escribir
D Correr 4 Dibujar
E Saltar 5 Hacer Gréficas
¥ Bailar 6 Investigar
\G Danzar 7 Dormir 5




(H__| Montar en bicicleta 8 | Escribir cuentos )
I Montar en patines 9 Escribir poemas
J Montar a caballo 10 Jugar fiitbol
K | Montar en carro 11 Jugar basket
L | Montar en bus 12 | Jugar ajedrez
Ll Montar en avion 13 | Jugar voleibol
M Trabajar en grupo 14 Jugar ping pong
N | Conversar 15 | Jugar tenis
o Hechar chistes 16 Jugar parqués
P | Cantar 17 | Jugar cartas
Q | Rezar-Ormr E 18 | Jugar con pasatiempos
R Pelear
S | Agredir
] Conciliar
U Pacificar
W Molestar
\Z Tomar el pelo 3
26. Haz un perfil de tus gustos
27. En general ;Cémo eres?, coloca una X.
a) Bueno e a) Creativo h. -
b) Malo il b) Imaginativo -
€) Regular o c) Objetivo a3 -
d) Deficiente 5N d) Frio Al
a) Exitoso Lt a) Vulgar de Vocab.
b) fracasado v b) Decente s
¢) Limitado L c) Grosero e
d) Irrespetuoso Y
¢) Respetuoso
a) Honrado - a) Malgeniado 3
b) Picaro i i b) Iracundo =
©) Ratero e c) Agradable o
d) Oportunista i o d) Débil e




a) Leal a) Interesado

b) Falso i b) Desinteresado
c) Hipdcrita X 5 ¢) Indiferente
d) Meatiroso i

28. Ahora que te haz evaluado desarrolla un perfil de tus caracteristicas
enumerandolas.

29. Con tu compaiiero elabora un perfil de cada uno.

30. Ahora te vamos a dar un gran nimero de palabras que sirven para calificar
a las personas.

Ordena en orden alfabético y asi organizas tu propio diccionario.

Hermosa, bella - linda - bonita, agradecida, airosa, perfecto, primorosa, buena,
excelente, encantado, magnifico, soberbio, grandioso, activo, diligente, eficaz,
vivo, agil, ligero, rdpido, poderoso, enérgico, abandonado, perezoso,
descuidado, desaseado, indolente, dejado, sucio, negligente, desidioso,
desalineado, desamparado, desentendido, olvidado, vicioso, aburrido, cansado,
pesado, fastidioso, tedioso, afligido, oprimido, fatigado, entristecido, admirado,
asombroso, famoso, célebre, conocido, alto, elevado, encumbrado, crecido,
superior, excelente, enorme, amistoso, dudoso, confuso, incierto, amoroso,
afectuosos, tierno, carifioso, apacible, blando, suave, agradable, bravo, valiente,
animoso, valeroso, bueno, fiero, salvaje, violento, bravucén, fanfarrén,
inteligente, instruido, doctor, habil, despierto, sutil, vivo, ingenioso, sagaz,
diestro, experimentado, enterado, sabio, honesto, decente, recatado, modesto,
honrado, justo.



ACTIVIDADES DE PRACTICA
1. Coloca las palabras que mejor califican a Pedro.

PEDRO es:

2. Utiliza las palabras contrarias y escribe la oracién nuevamente
- Era un hombre tnste.

- El dentista era rigido. flaco y perezoso.

3. Ahora que conoces buen vocabulario, ensaya a describirte como eres en 10
renglones.

4. Ahora explica porqué SI o Por qué NO

T eres inteligente?
____Porque




(T eres activo?
__ Porqué
;Ti eres honrado?
__ Porque
;Ti eres amistoso?
___ Porqué
(T eres apacible?
___ Porqué

5. Coloca palabras contrarias para calificar

5

Positivas contrarias Negativas contrarias

6. Escribe las palabras que completan las siguientes oraciones
- Maria es simpitica pero

- Alberto estudia aunque

- Juan es perezoso no obstante

- Rosa molestaba mas

7. Agrupa las palabras que sirvieron de enlace en el ejercicio anterior.




8. Establece comparaciones de cualidades:

a. Alberto es tan como
b. Bolivar era tan como
¢. Santander era tan como
d. Policarpa Salavarrieta era tan como Manucla
Beltrin.
¢. Juan es tan como Pablo _
ACTIVIDADES DE APLICACION

1. Preparo y presento una exposicion para presentar a Sim6n Bolivar ante mis
companeros.

2. Establezco las caracteristicas de un hombre y una mujer.
Caracteristicas
Hombre
Mujer

3. Describe en varios parrafos a un hombre.

4. Describe en varios parrafos a una mujer.

5. Agrupa los términos que mas te califiquen a ti:




6. Agrupa los términos que mas definen a tu amigo:

7. Elabora un mapa conceptual sobre:

ANTONIO NARINO ]

I

[ l L
DATOS CUALIDADES CUALIDAD
CRONOLOGICOS FISICAS MORAL
N I I

|

8. Lee el siguiente parrafo y elabora un perfil del personaje.

Dicen que era severo y serio hasta la crueldad, pero escrupulosamente
justo, preciso y honrado; dicen también que era bebedor un par de veces
al afio se encerraba en su cuarto del mirador y emergia a los dos o tres
dias como de una bellota o de un vértigo palido trémolo azarado y tan
autoritario y mandon como antes, recuerdo los ojos glaciales, su rostro
palido, su delgadez de rostro y cuerpo pero mas que todo su bigote gris.
JORGE LUIS BORGES

Describe un perfil de éste protagonista a base de adjetivos.

9. De tu retrato forma sendos conjuntos para los rasgos fisicos morales o

psicolégicos.

FISICOS

MORALES

PSICOLOGICOS




lo.lummahxymnnuwmpaﬁcmyhuunaqucmbmdomd
Alta su frente, su ademan resuelto ancha su espalda, leve su cintura,
desciibrase en su elastica figura la agilidad robusta del ledn velan su

rostro en visos de azabache la escasa barba y su lengua caballera lanzan
sus negros ojos la certera y atrevida mirada del halcon”.

11. Haz un resumen de lo que aprendiste en esta guia.

12. Ahora contesta:
1. ;Quién eres ti y como eres?

2. De acuerdo a tu puntaje sobre el uso de tu cerebro como eres ?

3. ;Qué rasgos fisicos tienes ta?

4. ;Qué rasgos morales posees?

5. Escribe 5 palabras que describan estado de 4nimo

6. {Qué cs una comparacién?

7. {Qué es un retrato?




LA ¥ i




PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION FLEXIBLE
PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA
DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

LOCALIDADES DE SUBAY USAQUEN

AREA DE HUMANIDADES:
IDIOMA EXTRANJERO INGLES

PROPUESTA ELABORADA POR LOS PROFESORES
DEL AREA DE IDIOMAS

COORDINADOR DEL AREA: VICENTE JOVEN N.
COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES

BOGOTA, D.C. ANO 2000



PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION FLEXIBLE
PARA JOVENES Y ADULTOS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE
DESARROLLO HUMANO SOCIAL SOSTENIBLE

ZoNA SuBa

ARreAa: HUMANIDADES
ASIGNATURA: IDioMa EXTRANJERO INGLES

PROYECTO INTERDISCIPLINAR

PROPUESTA PROGRAMATICA
UNIDADES
EJES TEMATICOS
EJES TRANSVERSALES

Bocora, D.C. Axo 2.000




10.3.2 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL AREA DE INGLES

Presentacion

En la Ley General de Educacion se resalta la imperiosa necesidad de aprender
por lo menos una lengua extranjera, lo cual le permitird al individuo tomar
una justa visién del valor relativo de su lengua materna de sus limites como
también de sus cualidades, por lo tanto es necesario desarrollar modelos que
faciliten este aprendizaje, para que nuestros estudiantes tengan acceso al
conocimiento cientifico y a los desarrollos tecnolégicos.

El presente documento tiene como finalidad plantear las ideas basicas que
orienten y apoyen a los docentes de la asignatura de Inglés que laboran en la
Localidad de Suba en la Jomada Nocturna, dando algunos referentes de cémo
podria estructurarse la ensefianza en cada una de las instituciones educativas,

Se plantea como elemento fundamental el desarrollo de la competencia
Comunicativa, para facilitar la participacién de nuestros estudiantes en
iguaidad de condiciones, al acceso de la cultura global.

En nuestras instituciones de la localidad se cuentan con equipos de
computacion que facilitan la practica y aplicacion de los conocimientos en el
drea técnica, de Internet, lo cual motiva la participacion de los estudiantes
hacia el conocimiento de las nuevas tecnologias.

Se presentan 3 cuadros el primero para un nivel basico o de Beginners (6-7),
el cual pretende desarrollar en un elevado porcentaje la expresi6n oral, la
comunicacién, la participacion en actividades comunicativas orales y escritas,
ubicando al estudiante en su contexto social, apoyados por el uso del
computador con programas en Inglés, con el inicio en Internet y un elemento
muchas veces descuidado pero muy motivante para los estudiantes que es ¢l
de las canciones modernas o tradicionales en el idioma Inglés.




El segundo nivel seria el Intermediate (8-9), en el cual se enfatiza bastante en
la parte oral, pero se insiste en un elevado porcentaje en la comprensién de
textos escritos, trabajando difierentes tépicos de mucho interés para los
estudiantes y de actualidad, acompanados como en el nivel anterior de
canciones, computador e internet.

El tercer cuadro es para el tercer nivel o Advanced (10-11) cuyo énfasis
fundamental estd en la comprensién escrita, comprensi6n de textos, trabajo
escrito, para desarrollar la competencia textual, la competencia gramatical y
la coherencia intertextual, ubicando a los estudiantes en diferentes contextos
cientificos, culturales, tecnolégicos, investigativos, preparando a los
estudiantes hacia el ingreso al mercado laboral y a la universidad, apoyados
en una mayor cobertura por el computador, Internet y las canciones modernas
en Inglés.

Finalmente se presentan algunos modelos de guias para cada nivel Beginner,
Intermediate, Advanced, en las cuales se pueden aplicar las orientaciones
vistas anteriormente, estando estas guias sin aplicar en su totalidad y sin mucha
experimentacion en la prictica pero que pueden ayudar a orientar el trabajo
de aula.
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I need to know

Marc Anthony

They say around the way
you've asked for me
there's even talk about
you wanfing me

| must admit that's what
| want to hear

but that's jus talk

uniil you lake me there.

Chorus:
If it's true don't leave me
all alone out here
wondering if vou're ever
gonna lake me there
tell me wath you're feeling
‘cause [ need to know
girl you gotta let me know
which way to go
‘cause | need to know
I need 1o know
tell me baby girl
‘cause | need 1o know
I need to know
| need to know
tell me baby girl
‘cause | need to know

my every thought

ts of this being true

it's getting harder

not to think of you
girl I'm exacily
where [ want to be

the only thing's

I need you here with me.

Repeat chorus

Stairway to heaven

Led Zeppelin
There's a Lady who's sure all that
glitters is gold.
And she's ﬁ,wng a stairway (o heaven.
And when she gets there she knows
15 the stores are closed.
Whit a word she can get what she came for.

There's a sign on the wall

but she wants to be sure.

Cause you know sometimes words have two meanings.
In a tree by the brook there's a songbird

who sings sometimes.

All of our thoughts are misgiven.

There's a feeling I get when | look to the west

And my spirit is crying for leaving.

In my thoughts | have seen rings of smoke through the trees.
And the voices of those who stand looking.

And It's whispered that soon If we all
call the tune.

Then the piper will lead is to reason
And a new day will dawn for those
who stand long

And the forests willecho with laughter

And It makes me wonder.

If there's a bustle your hedgerow

don't be alarmed now.

It's just a spring clean for the

Yes there are two paths you can go by.

But in the long run.

There's still time to change the road you're on.

Your head is humming and It won't go-in case you don't know.
The piper's calling you to join him.
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SCHOOL: -

NAME: K

Course:

Believe
Cher
No mauter how hard | try
You keep pushing me aside
And | can’t break through
There's no talking to you Well | know that I'll get through this
It’s so sad that you're leaving ‘Cause | know that | am strong
It takes time to believe it I don’t need you anymore
But after all is said and done I don’t need you anymore
You 're gonna be the lonely one I don’t need you anymore
No | don’t need you anymore
Do you believe in life after love
I can feel something inside me say Do you believe in life after love
I really don’t think you're strong enough | can feel something inside me say
Do you believe in life after love I really don't think you're strong enough
I can feel something inside me say Do you believe in life after love
I really don'’t think you're strong enough | can feel something inside me say
I really don 't think you 're strong enough

What am | supposed to do Do you believe in life after love
Sit around and wait for you I can feel something inside me say
Well | can’t do that I really don’t think you're strong enough
And there's no turning back Do you believe in life after love
I need time 10 move on I can feel something inside me say
I need a love 1o feel strong I really don’t think you're strong enough
‘Cause I've got time o think it through
And maybe I'm too good for you
Do you believe in life after love
I can feel something inside me say
I really don’t think you're strong enough
Do you believe in life after love
I can feel something inside me say
lmﬂydan’tmm'mmw
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Have you ever really THE SOUNDS OF
SILENCE
loved a woman

HELLO DARKNESS MY OLD FRIEND
I'VE COME TO TALK WITH YOU AGAIN
By Bran Adams p. - ici o VISION SOFTLY CREEPING
To reaily love @ woman LEFT ITS SEEDS WHILE | WAS SLEEPING
i P : AND THE VISION THAT WAS PLANTED IN MY BRAIN
o M her - you gotta know her deepinside oy | pr N WITH IN THE SOUND OF SILENCE
Hear every thought - see every dream

N’ gve her wings - when she wants (o fly IN RESTLESS DREAMS | WALKED ALONE
Then when you find yourself lyin’ helpless in her arms ~ NARROW STREETS OF COBBLESTONE
BENEATH THE HALO OF A STREET LAMP

Ye know ya really love & woman : I TURNED MY COLLAR TO THE COLD AND DAMP
When you love a woman you tell her that she's rmlly WHEN MY EYES WERE STABBED BY THE FLASH OF
wanted A NEON LIGHT

When you love o woman you tell her that she's the one  THATSPLITTHE NIGHT AND TOUCHED THE SOUND

Caz she needs somebody to tell her that it's gonna last E TN
forever AND IN THE NAKED LIGHT | SAW
S0 tell me have you ever really - really really ever loved o TEN THOUSAND PEOPLE MAYBE MORE
=’ PEOPLE TALKING WITHOUT SPEAKING
PEOPLE HEARING WITHOUT LISTENING
To really love a woman PEOPLE WRITING SONGS THAT VOICES NEVER
Let her hold you - til ya know how she needs to be touched SHARF
You've gonta breathe her - really taste her AND _&‘O ONE DARE DISTURB THE SOUND OF
Tl you can feel her tn your blood SILENCE
N when you can see your unborn children in her eyes  FOOLS SAID 1 YOU DO NOT KNOW
Ya know ya really love a woman SILENCE LIKE A CANCER GROWS
When you love a woman you tell her that she's really HEAR MY WORDS THAT | MIGHT TEACH YOU
gy TE e ¥ TAKE MY ARMS THAT | MIGHT TEACH YOU

; BUT MY WORDS LIKE SILENT RAINDROPS FELL
When you love a woman you tell her that she's the one  AND ECHOED IN THE WELLS OF SILENCE
Cuz she needs somebody 10 tell her that you'll abways be

iogether
: AND THE PEOPLE BOWED AND PRAYED

5o tell me have you ever really - really really ever loved @ ‘p THr NEON GOD THEY MADE
woman? AND THE SIGN FLASHED OUT ITS WARNING
¥e 1o give her ith - IN THE WORDS THAT IT WAS FORMING
= 1o e et o Ja v Ao A g AND THE SIGN SAID THE WORDS OF THE PROPHETS
A little tenderness - gotta treat her right

; ARE WRITTEN ON THE SUBWAY WALLS AND
She will be there for you, takin’ good care of you TENEMENT HALLS
Ya really gotta love your woman... AND WHISPERED IN THE SOUNDS OF SILENCE
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Sacrifice Angie
Rolling Stones
Music by Elton John [Jagger/Richards]
Lyrics by Bernie Taupin
It’s @ human sign
When things go wrong Angie, Angie, when will those clouds all disappear?
When the scent of her lingers Angie, Angie, where will it lead us from here?
And temptation’s strong With no loving in our souls and no money in our coats,
You can’t say we're satisfied,
Into the boundary But Angie, Angie, you can't say we never (ried.
Of each married man
Sweet deceit comes calling Angie, you're beautiful, but ain’t it time we said good-
And negativity lands bye?
Angie, I still love you, remember all those nights we
Cold cold heart cried?
Hard done by you All the dreams we held so close seemed to all go up
Some things look better baby in smoke,
Just passing through Let me whisper in your ear;
Angie, Angie, where will i lead us from here?
And it’s no sacrifice
Just a simple word Oh, Angie, don’t you weep, all your kisses still taste
It’s two hearts living sweel,
In two separate worlds I hate that sadness in your eyes,
But it’s no sacrifice But Angie, Angie, ain't it time we said good-bye?
No sacrifice
It's no sacrifice at all With no loving in our souls and no money in our coals,
You can't say we're satisfied,
Mutual misunderstianding But Angie, | still love you, Baby,
After the fact Ev'rywhere | look | see your eyes.
Sensitivity builds a prison There ain’t a woman that comes close to you,
In the final act Come on Baby, dry your eyes.
But Angie, Angie, ain't it good to be alive?
We lose direction Angie, Angie, they can't say we never tried.
No stone unturned
No tears to damn you

D
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Hotel California

Eagles

On a dark desert highway
Cool wind in my hair
Warm smell of colitas
Rising up through the air
Up ahead in the distance
I saw a shimmering light

My head grew heavy, and my sight grew dim

1 had to stop for the night

There she stood in the doorway

I heard the mission bell

And | was thinking to myself

This could be Heaven or this could be Hell
Then she lit up a candle

And she showed me the way

There were voices down the corndor
I thought | heard them say

Welcome to the Hotel California
Such a lovely place

Such a lovely place

Plenty of room at the Hotel California
Any time of year

You can find it here

Her mind is Tiffany twisted

She’s got the Mercedes bends

She’s got a lot of pretty, pretty boys
That she calls friends

How they dance in the courtyard
Sweet summer sweat

Some dance to remember

Some dance to forget

So [ called up the Captain

Please bring me my wine He said

We haven't had that spirit here

since 1969

And still those voices are calling from
far away

Wake you up in the middle of the night
Just to hear them say

Welcome to the Hotel California

Such a lovely Place, Such a lovely face
They 're livin' it up at the Hotel California
What a nice surprise, Bring your alibies
Mirrors on the ceiling

Depict champaign on ice And she said
We are all just prisoners here

Of our own device

And in the master's chambers

They gathered for the feast

They stab it with their steely knives
But they just can’t kill the beast

Last thing | remember

| was running for the door

I had to find the passage back

1o the place | was before

Relax said the nightman, We are
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10.4 ESTRUCTURA EPISTEMICA DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.

JUSTIFICACION DEL AREA COMO CAMPO DEL SABER Y DE
FORMACION CULTURAL.

Las ciencias sociales como un campo del saber se enmarcan en el estudio del
hombre como sujeto integral del conocimiento y en relacién con el mundo.
Todos los seres humanos deben estar en condiciones de relacionarse con el
medio ambiente, con su cultura y con las demids personas. Estas relaciones
estan motivadas por una serie de intereses, necesidades y valores, que los
llevan a dotarse de un pensamiento auténomo, critico y de elaborar un juicio
propio, para determinar por si mismos qué se debe hacer en las diferentes
circunstancias de la vida; fomentando el entendimiento y comprension del
pasado, del presente y proyectandose hacia el futuro en la construccién de
una sociedad mas justa, mediante su realizacion personal, con un proyecto de
vida vy su trascendencia a la sociedad.

Es asicomo éstadrea busca una propuesta basica para generar procesos de
aprendizajes  significativos, estructurando un proyecto de participacion
democrdtica que permita caminar la vida de manera reflexiva y ajustindola
las veces que sea necesario senaldndole el rumbo al horizonte vital.

Las ciencias sociales nos proporcionan elementos vilidos para ampliar y
desarrollar una conciencia social e histérica, a partir de la sistematizacion,
comprension y analisis critico de la realidad social, con el fin de formar
identidad nacional, sentido de pertenencia y conservacién del medio con
autonomia, responsabilidad trascendencia y compromiso frente a los demis.

Las ciencias sociales, propician espacios de reflexién que permiten al
estudiante desarrollar sus capacidades de aproximacion al saber cientifico,
para comprender los fendmenos sociales de una manera integrada y desde
una perspectiva disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria, aplicando
¢l juicio critico a la realidad, con la apropiacién de valores sociales, morales,
éticos y espirituales ayudando a su crecimiento individual y colectivo segin
¢l proyecto de vida, dentro de un desarrollo social sostenible con una educacién
de calidad.

PROPOSITOS GENERALES DE FORMACION HUMANA DEL AREA
DE CIENCIAS SOCIALES.

Las ciencias sociales no son meramente descriptivas o narrativas. Su




e gt i la transformacidn
: onalidad es comprender, explicar y ayudar a :
evolucion y superacién de situaciones sociales determinadas en un momento

dado.

No todos los hechos sociales son cuantificables. Aunque se apoyan y centran
en aspectos cuantitativos la economia, la demografia, etc. - esto no lo niega
sino mds bien apoya la necesidad de lo cualitativo.

El objeto de conocimiento es histénco, evolutivo y dinamico, sus resultados
deben proyectar las transformaciones estructurales en las relaciones sociales
que se crean o fomentan a través del tiempo y del espacio.

Las ciencias sociales observan las normas, relaciones y valores sociales que
se expresan a través de lenguajes que existen como realidades en la conciencia
individual y colectiva.

Por todo lo anterior, las Ciencias Sociales tienen caracteristicas propias. Sus
datos primarios, lo humano individual y colectivo requieren de una amplia
comprension que, al mismo tiempo, respete nuevas posibilidades de
interpretacion en otros contextos historico culturales.

En la vida cotidiana, las personas establecen miltiples relaciones con el medio
ambiente, con su cultura y con las demds personas. Todas esas relaciones
estian motivadas por intereses y valores que actian como mediaciones en la
conformacion de conocimientos que se dan en tres niveles: écnico, practico
¥ emancipatorio, los cuales se interrelacionan.

En nuestra propuesta pedagégica de mejoramiento de la calidad de vida de
los educandos esta centrada en una formacién de valores que permitan construir
un proyecto de vida cuyo punto de partida es el ser.

En ¢l proceso educativo se van motivando, expresando y practicando los valores
significativos para la formaci6n y desarrollo de la persona y de la socicdad; el
respeto a la vida, la cooperacién humana, la libertad, la justicia, etc. Altiempo
que se presentan estos valores esenciales al ser humano, se van formando
actitudes que llevan al alumno a interiorizar y apropiarse de estos valores. La
formacién ética y moral orientadas por una conviccién libre y responsable
acerca de la necesidad del didlogo y el respeto a la opini6n de los demds que
posibilitan la convivencia y la solucién pacifica de los conflictos.

4
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En el estudio de las Ciencias Sociales se busca desarrollar en los alumnos
unas competencias cognitivas, actitudinales, propositivas, comunicativas y
estéticas, que les permitan relacionarse eficientemente con sus semejantes y
con el medio formados con una conciencia critica que les ayude a tomar
decisiones libres, auténomas y responsables, ciudadanos que hagan posible
la Democracia, y contribuyan a crear una sociedad civil .

El propésito fundamental, es el desarrollo de la autonomia de los educandos
que implica un desarrollo consciente de su responsabilidad con respecto a sus
acciones y esta responsabilidad requiere de un compromiso con las demis
personas, es por esto, que valores como la justicia, la bisqueda de la
convivencia pacifica a nivel familiar comunitano, nacional e internacional,
la afirmacion de la libertad y de su derecho a condiciones de vida digna y asu
desarrollo humano v cultural, un manejo racional de los recursos naturales y
sociales,..ect. tienen presencia significativa en la elaboracién y desarrollo del
proyecto de vida de los educandos, para crecer armonicamente en todas sus
dimensiones: Biofisica, sexual, intelectual, volitiva, etica-moral, social,
espiritual, vocacional y productiva, esta formacion integral los capacita para
producir ideas, sentimientos, bienes y servicios alcanzando su realizacion
como una persona auténtica en libertad con autonomia y responsabilidad.En
esta forma construiremos una sociedad materializando la utopia que requiere
la sociedad colombiana en el momento actual.

MARCO LEGAL CONSTITUCIONAL

La Constitucién Politica de 1991 colocd a los colombianos frente a un nuevo
paradigma, paradigma que toc6 a todos los espacios de la vida social, y entre
ellos de manera muy especial, el dmbito educativo. La carta sugiere la
construccién de un nuevo pais fundado en la pluralidad politica, en la
Democracia participativa, en ¢l respeto y valoracion a las diferencias de todo
orden y en los valore de la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad.
Politicos y educadores entraron a reglamentar las disposiciones legales que
facultarian a las entidades educativas a desarrollar esos preceptos
constitucionales. De este trabajo colectivo nace la Ley 115 de 1994, en la que
scplwnmlo,sﬁnuyobjaivcsdclaeducaciénnacionalyscucanlosespacios
y mecanismos para hacer viable la construccién de la democracia.

La Carta Constitucional y sus disposiciones reglamentarias, esbozan los nuevos

referentes legales de la educacién colombiana, por tanto el curriculo en ciencias
sociales nos obliga a dar una mirada a éstas normas y sus implicaciones.

)
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La Constitucién Politica sienta las bases cuando plantea:

*La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social, con ello se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura.  La educacion
formard al colombiano en el respeto a los Derechos Humanos, ala paz yala
Democracia, y en la prictica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente”. (articulo
67) . También establece que:

*En todas las instituciones de educacion, oficiales y privada, seran obligatorios
el estudio de la constitucién y la Instruccion Civica. Asi se fomentarin
practicas democriticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana”. (articulo 41).

La Ley general de Educacion (1994) establece seis de los trece fines de la
educacion (articulo 5), el ideal civico de persona que se debe formar.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demds y el orden juridico dentro de un proceso
de formacion integra, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
€tica, civica y demds valores humanos.

La formaci6n en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
La formacién para facilitar la participacién de todos y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

El estudio y la comprensin critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad y de su identidad.
La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la

prictica de solidaridad y la integracién en el mundo, en especial en
Latinoamérica y el Caribe.

Estos fines se desarrollan como objetivos en todos los niveles educativos con
el propésito del desarrollo integral de los educandos.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomfa sus derechos y deberes.




Proporcionar una solida formacin ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

Fomentar en la institucion educativa, pricticas democriticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion y organizacién ciudadana y
estimular la autonomia y responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por
la equidad de los sexos y prepararse para una vida familiar arménica y

responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.
Desarrollar acciones de onientacion escolar profesional y ocupacional.
Formar una conciencia educativa para ¢l esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
(articulo 13).

Ademas como area obligatona y fundamental la educacién ética y en valores
humanos (articulo 23). Sobre la formacién ética y moral senala:

La formacién ética y moral se promovera en el establecimiento educativo a
través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente,
del comportamiento honesto de directivos, educadores y personal
administrativo, de la participacion recta y justa de las normas de la institucion
y demds mecanismos que contemple el Proyecto Educativo
Institucional.(articulo 25).

La Ley General de Educacion plantea como enseianza obligatoria, en todos
los establecimientos oficiales o privados, en todos los niveles de educacion
basica y media:

El estudio, comprension y la préctica de la Constitucién y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

El aprovechamiento del tiempo libre, ¢l fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacién fisica, la recreacién y el deporte favorito.
La ensenanza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la prmrvmﬁn de

los recursos naturales.
&)




La educacién para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, |
confraternidad, el cooperativismo, y en general, la formacidn en los valores

humanos.

La educacion sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

Pardgrafo primero. El estudio de estos temas y la formacion en tales valores,
salvo los numerales 1 y 2 no exigen asignatura especifica. Esta informacidn
debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de

estudios. (articulo 14).

El Decreto 1860 de 1994 en su articulo 36, reza: “... La ensefianza prevista en
el articulo 14 De la ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos

pedagogicos.”.

La Ley General de Educacion establece otros espacios y otras acciones para
¢l desarrollo del curriculo en ética y valores humanos, en todos los
establecimientos educativos del Estado, como son:

El Gobierno Escolar.

El Manual de convivencia.

Eleccién del personero

El servicio social estudiantil.

El servicio de orientacién estudiantil.

Se contemplan ademds las normas relativas a la formacién personal de que
trata el articulo 92 de la ley 115 de 1994 y el articulo 40 del decreto 1860 de
1994

Para dar respuesta a lo consignado en la ley sobre la inclusién de la educacion
para la Democracia en los Proyectos Educativos Institucionales, se promulgd
la resolucién 1600 de 1994. Y de cardcter obligatorio el Proyecto de Educacion
para la Democracia.

CARACTERISTICAS DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
El objeto de estudio de las Ciencias Sociales es el hombre, como ser social y

su relacién con la naturaleza. “La transformaci6n intelectual del hombre, de
su estructura de conciencia o de saberes” (Scheller, Max). Desde la cual se
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interrelaciona consigo mismo, con el espacio de naturaleza en el cual habita,
con el grupo social al que pertenece y con los saberes que el grupo ha elaborado
sobre si, con respecto a su papel en el mundo vy la interrelacién que tiene
establecida con la naturaleza (imagen de naturaleza) o el espacio geografico
que ocupa por lo menos. Esa transformacién ha de cambiar tales
interrelaciones inscribiéndose ¢l hombre en otro esquema de ideas y acciones
(Gallego Badillo, Romulo, Saber Pedagégico, Edit. Magisterio).

El objeto de conocimiento y explicacion en Pedagogia es un cambio de
conciencia de si mismo y de sus interrelaciones, esta transformaci6n parcial
o total (radical) de la estructura de saberes es el eje de la intencionalidad
pedagogica.

Al comparar ¢l objeto de las ciencias naturales y el de las ciencias sociales
establecemos lo siguiente: El objeto de las ciencias naturales, es un objeto de
la naturaleza: material, estitico y fijo, en cierta manera puesto delante del
observador; en términos generales se puede decir que es un objeto observable
gracias a los sentidos, un objeto que siempre permanece ahi y que puede ser
caracterizado por cualquier observador. En cambio, el objeto de las ciencias
sociales, es histénco, no estatico, no es simplemente observable, si no que es
siempre interpretado por el que lo considera, no se puede aislar de un contexto,
de su historia y del observador mismo. Por ejemplo, una creencia religiosa,
una ideologia politica o la situacién de pobreza y desempleo de un grupo
social.

La diversidad de objetos plantea dos métodos de conocimientos diferentes.
Las ciencias naturales implementan un método de observacién y
sistematizacion de datos observados cenido al principio general de causalidad
y regularidad, es un método de explicacién causal, se explican los cambios de
la realidad material descubriendo sus leyes causales que permitan generalizar,
predecir, controlar,... etc., y a su vez, ofrezcan la posibilidad de aplicaciones
técnicas de los descubrimientos logrados gracias a la explicacion causal.

El método de las ciencias sociales es totalmente distinto; se trata de comprender
los problemas sociales en su complejidad; por eso se habla de “una
comprensién de sentido” de esos problema. La significacion del término
hermenéutica es la de una interpretacitn de sentido. Si se pretende comprender
un problema histérico, la hermenéutica significa la interpretacién de éste
problema; entonces hay que tener en cuenta diversos momentos de la
interpretacién: cémo fue percibido el hecho histérico mismo de aquellos que
lo vivieron, cémo fue narrado por el historiador de la época, cdmo se conservo
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su narracién y cémo fue reinterpretada por los historiadores subsiguientes y,
finalmente, desde que contexto histérico actual es interpretado ese hecho,
Esto muestra la complejidad del método de las ciencias sociales.

El fondo de todo el problema de la interpretacion consiste en que los fenémenos

ciales no puede reducirse a simples datos, sino que en realidad sicmpre
estan referidos a las vivencias particulares del que las observa: lo que signifique
autoridad, orden, conflicto, temor, lucha social, contradiccion, valores, ete,
= licionado por lo que tales realidades signifiquen a nivel vivencial
para cada quien.

Los objetos de las ciencias sociales estan mediados por la comprensién de
sentido y por la interpretacion que presentan ellas un obstaculo epistemolégico
insalvable; la comprension de sentido es mediacion necesaria para las ciencias
sociales pero como esta mediacion implica todas las determinaciones del sujeto
que comprende ¢ interpreta, nos encontramos en un problema muy complejo.

El investigador o grupo social que hace investigacion en ciencias sociales
esta condicionado por su pertenencia social, econémica, cultural, etc . Esta
pertenencia determina en cierta forma sus valoraciones de los fenémenos
sociales que investiga.

Qué posibilidad habrd por tanto, que las ciencias sociales puedan alcanzar el
ideal de la objetividad, si no pueden desvincularse de lo subjetivo?

La propuesta de la neutralidad valorativa, para superar el obsticulo
epistemolbgico de la comprension de sentido, se convierte a su vez en objeto
de reinterpretacion , puesto que el fin y el valor que mueven una accién
determinada no es ¢l resultado de la libertad de alguien y obedece a una
causalidad que a la vez debe ser interpretada. No hay nada gratuito en las
acciones sociales y mis atin cuando la educacién tiene unos fines determinados
dentro de un contexto social.

El investigador y el docente de las ciencias sociales tienen una vinculacién
subjetiva con los objetos sociales investigados y orientados, es decir, el
compromiso valorativo por que se toma partido a favor o en contra de los
problemas que detecta y de las soluciones que propone. La solucién podria
ser la abstencin valorativa, es decir, de no implicar sus propias valoraciones
adoptando un comportamiento de simple observador del nivel valorativo que
investiga y orienta. Sin embargo, lo cualitativo del fenémeno social se
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desvirtiia en ¢l intento de desvincularlo de lo subjetivo, para reducirlo a lo
simple observable.

Tenemos que ahondar en la conexion de vivencia, expresion y comprension,
pues no solo abarca lo que se vive lo que se manifiesta y como son
comprendidas estas expresiones. Conocerse a si mismo y su entorno a partir
del pasado en su reencuentro con el presente, son necesarios para proyectar el
futuro.

Las ciencias sociales surgen en procesos de comprension ¢ interpretacién de
los hechos humanos y en procesos de relacién y comunicacién del hombre
con sus semejantes.

El lenguaje debe ser entendido como un instrumento por medio del cual los
seres humanos crean su nocion de realidad al relacionarse con los demds por
medio del didlogo. El lenguaje cotidiano y el lenguaje de las ciencias se
integran haciéndose mas compleja la cosmovision que cada educando asume
o critica desde ¢l ambito cotidiano y escolar.

Las relaciones que se dan en la vida cotidiana con la naturaleza, el medio
social, diversos grupos sociales, entre naciones, relaciones econémicas,
relaciones politicas, ect, son objeto de estudio, para su interpretacién y
comprension.

Las ciencias sociales son una forma de mirar el mundo y a si mismo, sus
conocimientos con pretensiones de universalidad, ofrecen la posibilidad de
explicar, comprender, predecir y sobre todo de reflexionar sobre los hechos
sociales y de asumir responsablemente tareas historicas de transformacién
social, por lo tanto, su objeto es el ser humano en sus diferentes relaciones
con ¢l medio ambiente, consigo mismo con sus semejantes y con su cultura.

Las ciencias sociales le es imposible llegar a verdades “absolutas” o “exactas”,
¥ya que quien conoce un fenémeno social, esta de alguna manera relacionado
con €1, mediante valores e intereses que guian su conocimiento, ademds el
conocimiento cientifico dado su cardcter histérico y cultural es de naturaleza
relativa.

Los conocimientos de las ciencias sociales no terminan cuando se logran una
descripcidn o diagndstico de la situacién social, sino que tal anélisis motiva y
genera reflexi6n en las personas y grupos sociales comprometidos en la
situacién descrita, las ciencias sociales posibilitan una practica transformadora




de las situaciones sociales caracterizadas por ellas de tal forma, que se dala
interrelacién entre la teoria y la practica guidndolas de acucrdq atres tipos de
conocimientos ¢ intereses: el interés técnico, el interés prictico y ¢l interés
enmancipatorio. Los tres tipos de conocimiento estdn intimamente
relacionados y exigen desde el punto de vista de la pedagogia desarrollar los
tres niveles en el proceso de aprendizaje de las ciencias sociales, para articular
en un todo coherente y complejo que da sentido a los diversos tipos de
conocimientos propios de las ciencias sociales.

DISCIPLINAS QUE INTEGRAN EL AREA.
Las disciplinas propias del area son:

La Histona: el desarrollo de la ciencia histérica en Colombia, se encuentra
directamente

Relacionado con las situaciones sociales y culturales que definen una época.
Dentro de las  distintas tendencias histéricas europeas que han influido en la
consolidacién y desarrollo de la ciencia histérica en América Latina, se
destacan la interpretacion Marxista, la Escuela Francesa de los Anales y la
denominada Nueva historia.

La idea marxista de la historia, sostiene que son los hombres, los seres
humanos concretos, los que hacen la histonia, ya que ésta no se hace a si
misma a modo de un espiritu 0 naturaleza absoluta. El marxismo les otorga
toda la responsabilidad a los seres humanos como constructores de su destino
social e histérico. La premisa fundamental del marxismo el hombre hace la
historia”, significa ante todo que el hombre se realiza inicamente en la historia,
entendiendo por €sta no una realidad que esta fuera de €l sino una de las
dimensiones esenciales de su ser. El hombre hace la historia y se realiza en
ella, no de manera abstracta sino en la apropiacién de los modos de produccién
que, al ser esencialmente distintos en cada época, crean asi mismo sociedades
¥ concepciones histéricas especificas.(Pierre Vilar)

Dentro de 1a interpretacién marxista de la historia se destacan en Colombia
los trabajos  Alvaro Tirado Mejia, Jorge Child, Salomén’ Kalmanovitz y
Jesiis Antonio Bejarano.

La escuela Francesa de los Anales, afirma la importancia de la subjetividad
d"hmmyhinﬂunciaqmejeweenél el contexto social y cultural en

o]
\—



que se encuentra. Este enfoque implic6 asumir una concepci6n distinta del
pasado, la de comprender el presente en funci6n del juicio o perspectiva del
historiador, y sobre todo el hecho de entender la historia como historia
problema o historia conceptualizada. Se destaca también esta escuela por
incorporar a los estudios de la historia los aportes de otras ciencias como la
antropologia, la sociologia, la etnologia y la economia entre otras.

La Escuela de los Anales di6 origen a la escuela de las Mentalidades, que se
caracterizd por estudiar los aspectos econémicos y demogrificos de problemas
como la sexualidad, el trabajo, la familia, la educacién , al concebirlos como
elementos importantes de la interpretacion historica, estos problemas, son
temas de preferencia de una historia que se interesa por los estudios regionales
en términos la configuracion de las mentalidades y su relacién con
contextos sociales y culturales especificos. Es una historia atenta a las
diferencias regionales como a las diferencias sociales.

La llamada Nueva Historia, considerada como otra generacién de la Escuela
de los Anales se caracterizd en gran parte por los enfoques estructuralistas
y culturales en la interpretacién de fos hechos histéricos. Este nuevo
modelo historiografico se caracteriza por el enfoque interdisciplinario que
hace converger principalmente los estudios demogrificos con el andlisis
histérico. En Colombia se destacan por éste tipo de estudios a Germdn
Colmenares y Jaime Jaramillo Uribe

De otro lado, la historia local y la microhistoria se ha convertido en
preocupacion de algunos historiadores colombianos, tanto en su proceso de
andlisis como en la relacion de éstos campos con el movimiento histérico
global. Asi mismo las relaciones de poder, los conflictos y el sentido del
estado moderno en un mundo globalizado adquiere particular relevancia, en
la medida en que dichos fenémenos contribuyen a la comprensién del
desarrollo de las unidades regionales nacionales y mundiales.

En la ensefianza de la historia es necesario un enfoque dinimico y constructivo
del saber social (constructivismo) , porque propicia la participacién del
estudiante en la reflexién y recreacién del saber.

El enfoque emancipatorio de la historia, por su parte, se ha renovado en los
Gltimos afios con los aportes de la llamada “historia popular”, interesada en
la construccién de identidades colectivas, en la importancia del sentido de
pertenencia social y comunitaria,




El interés por la historia popular, ofrece grandes opciones que resultan de
gran motivacion para el estudiante, en la medida en que ayuda a afirmar su
sentido de pertenencia a una comunidad especifica y a reconocerse como
sujetos histéricos en condicion de comprender y transformar su contexto social

y cultural

Los dmbitos que articulan el saber histérico son: cultural, social, econémico
y politico y a su vez constituyen los ejes tedricos en funcién de los cuales se
abordan los fenémenos de la historia.

El 4mbito cultural hace referencia a las formas de produccién y hacer politica,
a la formacién de las instituciones sociales y del Estado, contempla costumbres,
tradiciones y religiones y aborda la produccién cientifica y artistica como
modos particulares de concebir el mundo.

El 4mbito politico hace referencia a la comprensién histérica de la organizacién
del Estado y las instituciones politicas. Se refiere al poder frente a la
administracion v el control de la sociedad. Los fenémenos historicos que
integran este campo son: los partidos politicos, los sindicatos, los grupos de
oposicion y las normas juridicas entre otras. La actuacion del poder es relevante
en sistemas sociales y la convivencia humana.

El 4mbito econémico lo integran las relaciones que definen diferentes modos
de produccién y abastecimiento de la sociedad, vincula practicas y principios
de la economia internacional y mundial. Hay una estrecha relacién entre
economia, bienestar social y desarrollo. Los modos de produccitn y
distribucién de la nqueza enfatizan su sentido cultual, depende de las respuestas
que el hombre da a la supervivencia y la satisfaccion de las necesidades bésicas.
El dmbito social hace referencia a la organizacién social inscrita en las
dimensiones de lo cultural, lo politico y lo econémico, relaciona estos contextos
con la convivencia social. Se analiza los desarrollos acelerados de la
informdtica, los medios masivos de comunicacién, la violencia cotidiana y la
instrumentalizacién técnica, todas afectan los individuos, los sectores de la
poblacién o la sociedad en su conjunto.

La Geografia: el desarrollo de la ciencia geogrifica se ha visto muy ligado a
los avances de las otras ciencias sociales, especialmente de la historia.

La geografia , adopté durante el siglo XIX el modelo experimental en el
estudio de los fen6menos geogrificos, posicién que al privilegiar la
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mpremon objetivista de éstos, ofrecié un estudio fisico de la tierra que
i la dimension social y humana de ésta, dejando en un lugar secundario
la consideracion del hombre y la accién humana (Vild)

A comienzos de la década de los setenta, surgi6 la llamada geografia humana
o geografia humanistica, su aporte principal es su concepcidn del lugar. Lo
propio del lugar o del espacio geogrifico esta en que es, ante todo, un espacio
humano, un espacio construido, dotado de significacién en la experiencia de
interaccion y apropiacion del hombre con su Realidad.

Con el concepto de lugar como espacio habitado, la geografia humana afirma
la importancia decisiva de la experiencia subjetiva en los estudios geogrificos;
esto implico un replanteamiento de la categoria regi6n o territorio, concepcién
central de los estudios geograficos. Estudiar determinado territorio exige
inevitablemente estudiar la poblacién que lo habita, sus formas de vida sus
costumbres y organizacion social y econémica, ya que son estas la que han
construido los posibles significados de su espacio geogrifico, las que han
transformado su medio y lo han hecho suyo.

La geografia humana introduce nuevos métodos y enfoques, que van desde el
trabajo de campo experencial hasta las tendencias que hacen énfasis las
dimensiones social, politica y urbana implicadas en esta nueva concepcién
de espacio geogrifico

En relacién con las nuevas metodologias, el trabajo de campo orientado a
explorar en una determinada regi6n o localidad, el tipo de relacién existente
entre las personas y los lugares, posee un valor diddctico importante en la
enscnanza de la geografia. En el contexto escolar se pueden realizar actividades
que utilicen, por ejemplo, las historias de vida, y algunos elementos de la
vida cotidiana como aspectos importantes del analisis geogrifico.

El enfoque humanista ha sido punto de referencia permanente de las nuevas
formas de concebir los problemas geogrificos, asi mismo se concibieron otras
concepciones de la disciplina geografica, como la geografia politica, la
geografia econ6mica y particularmente la geografia social, urbana y ambiental.

Los recursos naturales y las formas de producci6n definidas en relacién con
el lugar, asi como el estudio de un territorio o de una regién desde el punto de
vista geopolitico, son tratados por la geografia actual como espacios
socialmente construidos y, en éste sentido como resultado de relaciones
interpersonales, institucionales, etc.
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ismo la geografia social y con ello la geografia urbana_y ambiental
M,‘ m:: afirmar que el espacio social, urbano o ambiental no es
coinciden una categoria conceptual sino una dimensién constitutiva de |5
vida de las comunidades, sujeta a construcciones diversas de significacién,
- expresion de los modos especificos que tienen de habitar o de
interactuar con su mundo.

La ensefianza de la geografia a partir de los presupuestos de las metodologjas
activas constituye el primer cambio significativo en la historia de la pedagogfa
de ésta disciplina. el reconocimiento de la participacion del alumno en |os
procesos de aprendizaje, la vision del saber geografico como un saber social
y cultural en construccidn permanente. condujeron a reconocer la importancia,
para ¢l estudiante, del estudio de su entorno, de su espacio proximo, de sy

region.

Los contextos que componen el saber de la geografia, es decir los ambitos en
funcién de los cuales se han articulado sus desarrollos tedricos para abordar
los fendmenos geograficos son:

El dmbito cultural que hace referencia a los modos como las comunidades
asumen su relacién con el medio ambiente y la forma como se apropian de su
realidad. Contempla expresiones culturales, como la religién, ciencia y arte
en relacién con cada regién o territorio. El dmbito politico que hace referencia
a la soberania nacional y regional, politicas de division y delimitacién de
estados, autonomia territorial, acuerdos, convenios y tratados, la division social
del trabajo entre otros.

El dmbito econémico hace referencia a la ubicacion de los diversos modos de
produccién y las formas como se abastecen las comunidades, relaciones
econbmicas internacionales, desarrollo técnico y tecnolégico, la practica de
la economia internacional y mundial, la distribucién de la riqueza territorial,
relaciones de hombre con otros hombres en términos productivos.

Eldmbito Social que trata los problemas del espacio relacionados con aspectos
demogrificos, educativos, de organizacion, estratificacién, relaciones
interculturales, formas de convivencia, violencia cotidiana, formacién de
sociedades rurales y urbanas.

El &mbito ambiental hace referencia al andlisis de los problemas del medio
ambiente, los fenémenos fisicos, la ecologia, ¢l aprovechamiento de l0s




recursos, los sistemas de autosostenibilidad, la preservacion del ecosistema,
el cambio de conceptos de civilizacion, progreso y desarrollo.

Democracia: el ambito escolar debe aportar la construccién de una cultura
para la Democracia, transformando hdbitos y actitudes y debe hacerse a tres
niveles:

La promocion de una subjetividad democrdtica (autoconciencia, autonomfa y
autorealizacidn), que se construye en interaccién con los demds, cuyo
componente es el desarrollo de la autonomia y el juicio politico y el desarrollo
de las competencias dialégicas y comunicativas.

La contribucién en consolidar una cultura politica acorde con la democracia,
cuyos componentes son: La construccion de la esfera de lo piblico y la
construccion de las identidades colectivas.

El conocimiento basico de las instituciones y de la dindmica politica, cuyos

componentes son: El andlisis de situaciones y el conocimiento de la
Constitucion.

ENFOQUE EPISTEMICO DEL AREA.

En la actualidad entendemos la Epistemologia como la teoria especial del
conocimiento que estudia en forma critica las condiciones, supuestos y
estructuras basicas del conocimiento cientifico. La epistemologia nace en la
filosofia moderna a partir de las discusiones entre racionalismo y empirismo,
teniendo en Kant el punto culminante de la teoria del conocimiento
epistemolégico en la critica de 1a razén pura (1781) en donde trata de dar una
fundamentacién critica del conocimiento cientifico de la naturaleza: no
pregunta como surge el conocimiento, sino, cémo es posible, sobre qué bases,
sobre que supuestos basicos descansa. El conocimiento cientifico contrapuesto
a la ideologia, al parecer o a la opinién.

Segiin Bunge (1973) el conocimiento cientifico ha de reunir las caracteristicas
de ser racional, sistematico, exacto y verificable por consiguiente posible.

Bertrand Rusell (1969) considera como opinién cientifica la que posee una

razén para creerla verdadera, enfatiza sobre la exigencia sobre la
fundamentacién del saber.



‘Von Cube (1981) destaca la importancia metodolégica cuando afirma que la
ciencia representa un método general para obtener enunciados comprobables
sobre los fenémenos a investigar, la aplicacién del metodo a su objetivo
correspondiente va definiendo cada ciencia, sea natural o social, los resultados
que obtiene ha de tener una validez general Comprobables por cualquiera.

Segiin Palop (1983) Las diferentes caracterizaciones epistemologicas de las
ciencias humanas pueden agruparse en varios tipo:

Las teorias que consideran como las Gnicas ciencias verdaderas a las humanas.
Es el alma, el espiritu la inica fuente de certeza, y el conocimiento de la
naturaleza es ilusorio,

Se trata de la concepcién platénica que sigue Hegel en la “fenomenologia del
espiritu”, donde desprecia al conocimicnto fisico-matematico frente al
filoséfico.

Las teorias opuestas a las anteriores, segun las cuales el Gnico conocimiento
verdadero es el que esta basado en métodos formales (l6gicos-mateméticos)

o experimentales, que no pueden captar el cardcter espiritual o inmatenal de
las esencias humanas.

Hay teorias, que podriamos situar como intermedias entre las dos extremas
anteriormente citadas, que consideran a las ciencias humanas como menos
exactas que las ciencias formales o las ciencias naturales. De una parte, estarian
qQuienes entienden que el hombre, al formar parte de la naturaleza, debe ser
estudiado con procedimientos analogos a los de las ciencias naturales. Por
otra parte, estan quicnes consideran que las ciencias humanas tienen unos
rasgos epistemol6gicos y gnoseolgicos especificos.

Se presentan, entonces, dos concepeiones enfrentadas. La denominada positiva,
que ha separado al saber cientifico de la Teologia y Metafisica, para buscar ¢l
conocimiento en la direccion marcada por las ciencias fisico-naturales a partr
de la revolucién cientifica del siglo XVIII. Frente a esta concepcion csta la
que separa a las ciencias naturales de las ciencias sociales. cuyo saber no
tiene un valor universal y es inseparable del cientifico social.

Para Levi Strauss (1964) las diferencias entre ciencia sociales y ciencias

humanas puede tener un sentido bastante artificial dado que el ser social s¢
ocupan del hombre es decir, son humanas.




En la actualidad, es initil la distincion entre ciencias sociales y ciencias
humanas , efectuada tradicionalmente para enfatizar, en las primeras, los
hechos individuales, la orientacién hacia los aspectos internos del individuo,
Se insistia, en las segundas, en la dimension social propiamente dichas, en las
cuestiones de la colectividad.

Jean Piaget, en su obra Epistemologia de las Ciencias Humanas”, hace la
siguiente clasificacion a partir de un criterio nomotético (nomo=ley)o la
busqueda de leyes Basado en la observacién y experimentacion; ciencias
histoncas que buscan reconstruir el pasado, estrictamente no buscan leyes;
ciencias que buscan establecer normas, indican las obligaciones y atribuciones;
y las disciplinas filosoficas que analizan la totalidad de la experiencia humana
y los valores.

Cualquiera que sea la clasificacion de las ciencias que se adopte se debe partir
de un criterio que fundamente la clasificacién. Por lo general los criterios que
se dan a partir del objeto, del método y segin el estado de desarrollo de la
disciplina. En todas las clasificaciones se encuentra una jerarquizacion de las
ciencias y una valoracion de unas sobre otras, que por lo general, obedece, a
intereses o a aspectos ideologicos.(Ver cuadros de clasificacion, Bunge Nol,
Piaget No 2, Kedrov y Spirkin No3)

Las Ciencias sociales, desde ¢l comienzo del siglo XX, han construido su
estatuto y cuerpo de conocimientos a través de los modelos. critico sociales e
histérico hermenéuticos. Para ellas, el mundo cultural es considerado como
la resultante de procesos sociales intersubjetivos, donde sujetos mundos y
realidades, tienen contextos y dindmicas diferentes, que obedecen a

necesidades, intereses, potencialidades, comprensiones e interpretaciones
diversas de la realidad.

La especificidad del conocimiento cientifico en las ciencias sociales en general,
pretende afinar y perfeccionar la manera como conocemos en la experiencia
cotidiana, en una perspectiva de universalidad y necesidad, proporcionada
por ¢l empleo de métodos cientificos. Los temas y problemas que abordan
las ciencias sociales son los mismos que manejamos en la vida cotidiana pero
estos conocimientos son compartidos socialmente, y adquiridos por métodos
cientificos.

Las ciencias sociales es una mirada al mundo, es un conjunto de conocimientos
con pretensiones de universalidad y que da posibilidades de explicar,
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El conjunto de conocimientos de las ciencias sociales se denomina asi por
quem‘wjaoudmmmmwwlm’ommdm
ambiente, consigo mismo, con sus semejantes y con su cultura.

Es propio del conocimiento cientifico poder establecer ciertas regularidades,
ya que solo gracias a repeticiones podemos convencernos de que no se trata
de meras coincidencias aisladas o fortuitas, sino que se trata de
acontecimientos que son contrastables intersubjetivamente.

Hay que tener en cuenta que en el dmbito de las Ciencias Sociales no es
posible llegar a verdades absolutas o “exactas”, ya que quien conoce un
fenémeno o un hecho social, esta ya, de alguna manera, relacionado con €l
mediante valores ¢ intereses que orientan su conocimiento; ademés el caricter
histérico y cultural del conocimiento cientifico incide de manera especifica
en el sentido de objetividad de los conocimientos de las Ciencias Sociales.

CUADRO DE CLASIFICACION No 1
MARIO BUNGE

- NATURAL

Fisica

Quimica

Biologia

Psicologia Individual

- CULTURAL

- Psicologia Social
- Sociologia

- Economia

- Ciencias Politicas
- Historia Material

- Historia de las ideas




CUADRO DE CLASIFICACION No2

Ciencias nomotéticas |

JEAN PIAGET

’,

Sociologia

O que buscan leyes

ECiencias Hisldricas]

[SA Ciencias Jun’dicu]

[4. Ciencias Filoséficas ]] 7

Antropologia Cultural

Psicologia

Linguistica

Economia y politica

Demografia y cibernética

LLégica y Epistemologia cientifica

Historia

Filologia

Critica literaria

Paleontologia

Reconstrucciones Filogenéticas
Cosmogénesis

Derecho
Politica
Legislacion

’

Metafisica

Teoria del conocimiento general
| Antropologia filos6fica

| Axiologia

[Etica

[Filosofia de la religién




AR,

e

Quimica y ciencias quimico-tecnolégicas incluyendo la metalurgia y la mineria
Geoquimica

Geologia

Geografia

Biologia y ciencias agropecuarias
Fisiologia humana y ciencias médicas
Antropologia

CIENCIAS SOCIALES

Historia

Arqueologia

Etnografia

Geografia econémica

Estadistica econémico-social

Ciencias que estudian la base y las superestructuras.

Politica y econémicas, ciencias estatales, Jurisprudencia, ciencias que estudian
¢l arte y su historia

Linguisticas
Psicologia y ciencias pedagdgicas, etc.

~




FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Los saberes propios del drea tienen como funcién primordial formar para la

comprension Y para generar propuestas de cambio que beneficiaran a las
grandes mayorias. Formar a los estudiantes en un espiritu cientifico que
excluya todas las formas superficiales de construir el conocimiento social,
por lo tanto se obliga a formar ciudadanos capaces de enfrentar con entereza
los retos y las necesidades de cambio que se le plantean.

Las ciencias sociales se orientan hacia la accién y la transformacion de las
condiciones y Situaciones para construir una sociedad cada vez mas humana

METODOLOGIA

La ensefianza de las Ciencias Sociales supone la practica de diversos métodos
y multitud de técnicas cuyo uso requiere de dos aspectos claves: La
INTERACCION profesor-alumnos, alumno-alumnos que favorezca la
posibilidad de comunicarse y la MOTIVACION basada en la curiosidad y el
amor al saber que renueven los entusiasmos ¢ ilusiones y que es posible llegar
al mayor nimero de alumnos.

Debemos perseguirun “buen clima” en el aula, que permita la comunicacién,
favoreciendo la participacién, fomentando la sociabilidad, organizando
actividades de colaboracién, por medio de trabajo en equipo o de
intervenciones rotativas de participacién, que permita construir contextos de
aprendizaje donde se aprendan a desarrollar valores y habilidades.

La aplicacién del método inductivo en la didéctica de las ciencias sociales
como por ejemplo el uso de la prensa en la clase de historia programando un
método restrospectivo o la relacién de la historia con la litcratura y ¢l cine 0
la aplicaci6n de la informitica.

El método hipotético deductivo utilizado en la formacién del pensamiento
critico que analiza y valora una informacién, el pensamicnto creativo que
estimula nuevas ideas y la toma de decisiones. La utilizacién de ambos
métodos se aplican separadamente o en una forma conjunta de acuerdo a las
exigencias del tema a tratar o explorando las posibilidades del mismo.

En la amplia gama de técnicas didicticas que el docente tiene a su disposicién
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para desarrollar a enscfianza de las ciencias sociales se consideran las
siguientes:

La investigacion en el aula y el trabajo por proyectos. Egaesumpro?uuu
que concreta las potencialidades de creatividad, critica y resolucion de
problema, incorporando los éxitos de los modelos activistas, €l aprendizaje
por descubrimiento y €l desarrollo conceptual.

En el marco teérico y prictico de un curriculo integrado, global ¢
interdisciplinario de las ciencias sociales, se hace necesario rc[on-m.llar las
didécticas especificas en términos de desarrollar procesos que posibiliten
articular los problemas y tépicos propuestos, bien sca para los propios
estudiantes, o bien por las necesidades culturales ¢ institucionales que se
planteen en los encuentros interinstitucionales con los pri ncipios y conceplos
bésicos de las disciplinas. En éste contexto de integracion tanto
interdisciplinario como socio-cultural, la metodologia de proyectos de trabajo
se revelan como el medio mas eficaz para materializar en la practica pedagogica
los planteamientos y discusiones tedricas que se han venido realizando al

respecto.

Otras consideraciones sobre la metodologia que son necesarias puntualizar,
son las siguientes:

La ensenanza de las ciencias sociales tiene la historia y al geografia como los
eje rectores del drea.

La metodologia debe tener en cuenta las etapas de desarrollo humano.
El drea de ciencias sociales tiene como base la formacién actitudinal de los
alumnos con la comunidad y el entorno.

El disefo y elaboracién de materiales de autoaprendizaje.

Debe contemplar espacios para la lidica, lo cultural como el teatro, la danza,
¢l cine, la poesia el dibujo, la pintura, la caricatura, etc.

En el aula la clase debe ser interactiva.

Requiere de la incorpéracion de nuevas tecnologias educativas como la
telematica, el video , la fotografia etc

El proyecto del Arca es: la formacién para la convivencia que contempla

entre otros la formaci6n ciudadana, el manual de convivencia y ¢l papel del
gobierno escolar.




LAS MODALIDADES DE LA INTEGRACION CURRICULAR,

La planeacion de la integracidn curricular se ha basado habitualmente en
cuatro estrategias que son:

La integracién en torno a un tema.

La integracion en tormo a un proyecto productivo.

La integracion en torno a un problema.

La integracién en torno a una actividad.

Cuando se hace integracién por temas, lo que sucede ordinariamente es que
los maestros se rednen y entre todos tratan de seleccionar un tema comin,
por ejemplo: “Los indigenas precolombinos”. Después cada uno de ellos se
va para su aula y trabaja los contenidos de los programas de su drea, pero
teniendo como referencia el tema de la unidad integrada.

El problema de trabajar por temas, es que relaciona, vincula e integra muy
debilmente el trabajo que cada profesor hace desde su drea. Acd el tema se ha
limitado ha ser muchas veces el pretexto comin para un trabajo en las dreas,
sin que se busque una articulacion consistente entre lo que en ellas se dicta y
la umidad integrada. En nuestro ejemplo no tiene nada que ver lo que hace el
profesor del drea de estética cuando pone a los alumnos a elaborar collares
como los que usaban los indigenas, con lo que hace el profesor de sociales
cuando estudia las casa de los indigenas, y menos todavia con lo que puede
hacer el profesor de matematicas, que por no encontrar otro contenido de su
programa mas relacionado con los indigenas, resuclve ensehar a sacarle
fraccionarios a ellos, y asi sucesivamente.

Este tipo de integracién curricular se basa en la existencia de campos
multidisciplinarios en los que un mismo tema es de competencia de miltiples
disciplinas o dreas del conocimiento, pero que es abordado en forma tal, que
los diversos tratamientos no implican una articulacién de los sistemas
conceptuales, tedricos y metodolégicos de cada una de ellas. Se presta muy
facilmente para que no pase de ser una “ensenanza simultdnea de contenidos
comunes”.

La integracién en torno a un proyecto productivo, permite disenar y
desarrollar una o varias unidades integradas con participacién de los alumnos
y ojald de la comunidad.

Seenﬁcndcporpmyecmproductivo,mmencildemeuplaniﬁclndas
como unidad compleja que tiene una intencionalidad pedagégica, practica y
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productiva, asf no tenga dnimo de lucro, y que deba lograrse mediante ¢l
trabajo cooperativo, ejemplo elaborar la revista del colegio.

En general, éste tipo de integracion facilita la pro:iuccién de algo concreto, la
utilizacién de algin producto, la solucién de algin problema, la adqm;s;ciﬁn
de técnicas especificas, a la vez que permite desarrollar en.fomn significativa
y atrayente los contenidos de formacién general y profesional.

La integracién en torno a un problema prictico. trata de identificar un
problema concreto de la prictica cotidiana de la institucion escolar, que ayude
a aglutinar como eje o polo de atraccién una serie de actividades de las distintas
dreas curriculares. Asi se pueden utilizar los contenidos de las ireas para
analizar situaciones concretas del presente que afecten la vida diana de los
estudiantes.

Este tipo de integracién por problema prictico tiene propicdades muy
interesantes. Se aprende a identificar y clasificar las necesidades més urgentes
de ellos, de la escuela y de la comunidad circundante. Pero presenta la
dificultad de cubrir contenidos de todas las dreas, para conservar su secuencia
I6gica o para limitarse a los contenidos y logros esperados del grado en el que
se encuentren los alumnos; o cuando ¢l problema sobrepasa las posibilidades
de la institucion escolar.

La integracién en torno a una actividad. consiste en aprovechar todas las
actividades que se desarrollan en una institucion escolar, con ocasién de
muchas celebraciones, no sélo para lograr éxitos en su organizacion y ejecucian
sino para lograr también aglutinar alrededor de la plancacion y el desarrollo
de la actividad muchos temas, preguntas, contemidos, habilidades y destrezas
de las dreas curriculares en forma integrada, amena y vinculada con la préctica.
Asi el Dia del Idioma no se aprovecha solo para el drea respectiva. sino para
avanzar en procesos de formacion en Historia. Geografia, Etica. Artes Plasticas,
Educacion Fisica, y otras mas. Este tipo de integracion fomenta la creatividad,
la capacidad de expresion, el companerismo ¥ la cooperacion. Al crear
compromisos entre los mismos estudiantes. les da oportumdad de desarrollar
la responsabilidad grupal y personal, de dar v ofrecer explicaciones, pedir y

rendir cuentas y presentar v oir informes a Sus propios compaieros, y no solo
a los profesores v directivos.

Este tipo de integracidn

164 por actividad se presta facilmente a desarrollar
objetivos y logros socio-a

fectivos y psico-motores, para crear solidaridad y
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unidn en los grupos, para conocer mejor a los compafieros Yy para vencer la
timidez. Da lugar a manifestar distintas inteligencias, ademas de la légica
matematica, distintos tipos de liderazgo ¥ permite a los alumnos mostrar sus
habilidades y desarrollar su personalidad Y sus aptitudes en otros ambientes
distintos al salén de clase, porque pueden hacer encuestas,
interactuar con personas de fuera de la institucién hacer consultas personales
y bibliograficas o elaborar materiales, decoraciones ¥y trajes tipicos.

entrevistas,

Existen dos nuevas modalidades de integracién que se han desarrollado durante

el proyecto con el Ministerio de Educacién, la Secretaria de educacién del
distrito y el CINEP, ellas son:

LA INTEGRACION EN TORNO A UN RELATOY LA INTEGRACION
POR TOPICO GENERADOR.

La integracion en tomo a un relato consiste en encontrar o elaborar una
narracion interesante, atractiva y lo suficientemente amplia y compleja para
que sirva de marco para articular y contextualizar los diversos temas, preguntas,
problemas y las diversas actividades de cada una de las dreas académicas,
Busca superar algunos limites de la integracién por temas, y especificamente,
la desarticulacion que se produce entre las actividades de las ireas.

La principal virtud de la integracion por relatos, es que parte de un relato
imicial articulador de toda la unidad, en el cual se narra una historia. La
importancia del relato es que es la forma bésica y natural como las personas
le dan unidad, sentido y continuidad al mundo que los rodea, a la historia
vivida y adn a lo incierto y desconocido.

Poderes del relato:

a. Contextualizador, porque tiene y aporta marcos temporales y espaciales
para los acontecimicntos que narra, esto es, ubica en sitios y fechas
determinadas los sucesos y acontecimientos ¥y por tanto los temas, las preguntas
y los problemas sobre los que se estdn tratando.

Estructurante, en la medida que ticne una organizacién, genéricamente definida
como inicio, nudo y desenlace, que pueden ser directamente incorporados en
la Unidad integrada

Personajes que encarnan los hechos y le dan vida a los problemas planteados.
Sintetizador o hilador, pues constitutivamente esté atravesado por un hilo
narrativo Temporal, que permite vincular todos los sucesos, acontecimientos,
temas, preguntas y problemas presentes en él.
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que el trabajo de las dreas contribuya al esclarecimiento de la pregunta o del
problema global planteado. El ideal, es que desde las dreas se aborden temas,
preguntas o cuestiones que contribuyan a resolver la pregunta mas interesante
y retadora que dio origen al relato.

Siempre aparecen diferentes grados de vinculacién de los contenidos con la
unidad integrada, se establecen tres niveles:

Cuando la relacién es débil, se define como CORRELACION

Cuando la relacién es MAS fuerte se define como ARTICULACION
Cuando la relacién es tan fuerte que los componentes que van a integrarse se
han fundido los unos con los otros, se habla de UNIFICACION O FUSION.
(no aplicable al relato)

La integracién en torno a un RELATO es mis exigente que la integracion en
torno a un TEMA desde ¢l punto de vista de la conformacion de los equipos
integrados de trabajo; también es mas exigente institucionalmente, porgue la
necesidad de hacer reuniones grupales més frecuentes obliga a la institucién
a modificar el manejo de sus espacios y tiempos, permitiendo que no todo el
trabajo que los maestros realizan sea con los alumnos, y dando lugar a un
trabajo entre maestros.

La integracién en torno a un TOPICO GENERADOR, se basa en una estrategia
interdisciplinaria en la que se parte de la formulacién conjunta de UN
PROBLEMA TEORICO FUERTE que puede ser comiin a varias disciplinas
¥ que debe ser solucionado con la participacion de todas ellas, o comin a
diversos campos del conocimiento con saberes y procedimientos que s¢

articulan entre si, apoyindose y cuestiondndose unos a otros y buscando
soluciones conjuntas.

La cuestién estd en entender qué quiere decir PROBLEMA TEORICO
FUERTE. Un “problema teérico” es aquel que plantea un desequilibnio
cognitivo, bien sea por ausencia de modelos mentales para entender o explicar
la situacién planteada, o bien sea porque los modelos mentales que se activan
entran en contradiccién ante tal situacion. Es “fuerte” cuando plantea una
paradoja, cuando genera una tensién entre dos polanidades, cuando apunta a
una zona de incertidumbre que obliga a acudir a diversas fuentes y a realizar
Varios pasos para abordarlo, reformularlo y, si es el caso, resolverlo. “Problema
tedrico fuerte” que plantea una tensién entre dos o més posiciones.



En el topico generador se resalta el valor epistemoldgico de la incertidumbre,
de la duda y de la pregunta, factores muy importantes a la hora de permitir y
potenciar el avance de los conocimientos y saberes, y de generar culturas
académicas y sociales tolerantes y creativas. Pero sobre todo, su valor
fundamental consiste en ser una auténtica modalidad de trabajo
INTERDISCIPLINARIO en la que se abordan problemas tedricos fuertes
desde diversas perspectivas y disciplinas, cada una de las cuales mantiene su
identidad, a la vez que participa con las demds en el tratamiento
interdisciplinario de esos problemas comunes. Laidentidad de una disciplina
esta dada por sus sistemas conceptuales, procedimentales, praxicos y de
comunicacion.

Los problemas tratados interdisciplinariamente adquieren tanta importancia
que las disciplinan que intervienen en los intentos de solucién dan nacimiento
a una nueva disciplina relativamente independiente de las otras. Es el caso de
la bioquimica con respecto a la biologia y la quimica o el de la ciencia cognitiva
con respecto a la filosofia, la psicologia, la antropologia, la lingiistica, la
informatica, la légica y las matematicas. En éste caso se habla de problemas
TRANSDISCIPLINARIOS porque van mas alla de cada una de ellas al mismo
tiempo que las involucran a todas cllas.

CUATRO HERRAMIENTAS CONCEPTUALES PARA LA
INTEGRACION POR TOPICO GENERADOR

Un tpico es un enunciado abierto, que pretende apuntar a lo desconocido, a
lo incierto, que incita al movimiento a la busqueda. Un tépico es, en sintesis,
una pregunta que plantea un problema. Una pregunta tan poderosa que no
remite directamente a una respuesta, sino, mas bien, una pregunta que genera
por si misma otras preguntas que se derivan en cascada hacia otras preguntas,
Un tépico, se puede definir como un enunciado de forma, por lo general
interrogativa, es decir una pregunta que contiene en si misma la polaridad de
una paradoja, el poder de explicitar una insuficiencia o una contradiccion en
nuestras formas de comprender la realidad que genera una deriva amplia de
hip6tesis, nuevas preguntas, tesis o, en fin, muchos movimientos para abordarlo
o resolverlo, todo ¢llo en biisqueda de un nuevo equilibrio.

Un tépico cumple tres condiciones:

Auténticamente desequilibrador

Tiene la capacidad de movilizar, o convocar 0 conmover a maestros y alumnos.
Tiene la capacidad de relacionar y vincular las diferentes dreas y saberes del




'El concepto de Problema: Lo que comnmente se llama realidad es ¢]
producto de una organizacién mental de lo real. Lo real es complejo y
‘cambiante, y para quien no ha construido un modelo mental gracias al cua)
pueda organizarlo, le parece cadtico, desordenado e incomprensible.

Lo real son los hechos, eventos y procesos que ocurren “ahi afuera de nosotros”
La realidad son los modelos “aqui dentro de nuestra mente”, con lo que

organizamos lo real.

Gracias a esos modelos sistémicos podemos decir que conocemos Jo que esta
fuera de nuestra mente. Todos los modelos y las relaciones entre ellos, los
llaman, siguiendo a Umberto Eco, la ENCICLOPEDIA MENTAL.

La enciclopedia nos permite entender, de cierta manera personal, algo de lo
real. A estas formas propias nuestras de entender lo real las denominamos
nuestra REALIDAD.

Algunas personas adoptan posiciones irreflexivas y dogmaticas y afirman
que su realidad es la realidad.

Los filésofos, como decia Husserl, saben que su propia perspectiva de lo real
es s6lo eso, una perspectiva entre las maltiples posibles. Los cientificos
también saben que su realidad es una de las maltiples posibies construcciones
mentales, y que lo llamamos la OBJETIVIDAD de las ciencias, tanto de las
CIENCIAS SOCIALES como de las ciencias naturales, es posible inicamente
cuando se llega a establecer consensos amplios después de discusiones en la
que cada quicn esgrime sus mejores argumentos.

El ser humano construye un sistema de modelos de lo real que conforman lo
que se ha llamado Enciclopedia Mental por medio de la interaccion social y
la discusi6n con sus semejantes, y por medio de la interaccién con aguellos
fen6menos que nos ponen en contacto con los procesos que constituyen lo
real. Estos modelos mentales son la estrategia central de adaptacion de la
especie, equivalente a la fuerza o agilidad en otras especies como los felinos.
Estas representaciones nos sirven cotidianamente para orientarnos en el mundo
y explicarnos sus fendmenos.

Ahora bien, suele suceder que un modelo que durante algnin tiempo le permitid
a alguien o a alguna sociedad entender uno o varios fenémenos de lo real,
entra en un momento dado en crisis porque se produce un desequilibnio entre
su representacion de lo real y lo real mismo. El modelo no explica ya
adecuadamente lo real; decimos que en este momento se plantea un




PROBLEMA COGNITIVO. Cuando este tipo de problemas se da en el
contexto de una comunidad cientifica, hablamos de PROBLEMAS
CIENTIFICOS; cuando se da en el contexto de una sociedad o de una cultura,
hablamos de conflictos de mentalidad o PROBLEMAS COGNITIVOS O
IDEOLOGICOS; pero estos problemas también se dan con mucha frecuencia
en el proceso de desarrollo de una persona, y en esos casos hablamos de
PROBLEMAS COGNITIVOS COTIDIANOS.

LA INSUFICIENCIA Y LA INCONGRUENCIA generan en los seres
humanos emociones que son muy importantes en todo proceso educativo. La
insuficiencia genera asombro o curiosidad; la incongruencia genera
desconcierto. Estas emociones mantienen a todo ser humano en actitud de
busqueda.

Para completar el cuadro de anilisis de los problemas, podemos senalar que
existen dos caminos para llegar a un problema, cuando el estudiante mismo
llega a un estado de desequilibrio como consecuencia de su accion, en especial
de su accion intelectual, como cuando ha realizado una buena cantidad de
actividades en forma consciente, dirigidas a ampliar su enciclopedia mental,
tales como preguntar, indagar, consultar diversos libros, experimentar, etc.
En este caso lo llamamos un PROBLEMA ESPONTANEO. El segundo,
cuando el profesor, con alguna intencionalidad pedagdgica o didactica, induce
al estado de desequilibrio mediante una pregunta, mostrando un fenémeno
inesperado, o haciendo evidente alguna incongruencia. En este caso hablamos
de un PROBLEMA INDUCIDO.

EL CONCEPTO DE RELATO.

Las preguntas o problemas planteados por un tépico generador exigen
respuestas complejas. Parten de una teoria inicial desde la que explicamos en
primera instancia el problema enunciado y tiene como resultado un sistema
de conocimientos, una teoria, que las personas que trabajan han construido
para responder a las necesidades creadas por el enjambre de preguntas, de
problemas generados por el topico. Estas teorias previas y las teorfas mis
elaboradas construidas mediante la construccién y la argumentacién, la ob-
servacion, la experimentacion, la imaginacion, la critica y en general todas
aquellas actividades que sc desarrollan en un medio en el que se investiga, se
pueden exponer mediante un RELATO o narraci6n que permite articular las
ideas y comunicarlas de una manera més sencilla para el lector.



:mos entonces tener dos tipos de RELATO. El relato inicial en el que se
plantea una situacién o contexto que le dan sentido y ambiente al 16pico
planteado y tejen una trama de ficci6n en las que las preguntas que s trabajaran
en la unidad, se incluyen como interrogantes, dudas o problemas que los
pemnnjudclrelmdebenenfrmwywﬂw En muchos casos estos relatos
se generan como itinerarios de viajes en cuyo recorrido se resuelven las
preguntas planteadas.

Por otra parte tenemos los relatos finales que son el resultado de unidad
integrada. Estos relatos son una narracién clara y sencilla mediante la cual se
expone la teoria construida, que da respuesta a los problemas que conforman
¢l tépico tratado.

(Tomado del libro: EL SABER TIENE SENTIDO. CINEP. Carlos Eduardo
Vasco.)

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

¢{QUE EVALUAR? Conocimientos, logros, habilidades, competencias y

Las instituciones educativas estdn insertas en un contexto de por si complejo:
-Gran cantidad de conocimiento cientifico.

-El mundo fascinante de las comunicaciones Marcan la terminacion del
-Las armas quimicas y nucleares. milenio
-Los computadores.

-Las clases de energia.

-Los avances de la medicina y la genética.
-Los viajes espaciales .

-La perforacion profunda de los mares.

Y determinan la
organizacion de las
sociedades actuales.

Desde el punto de vista global, es posible concebir el conocimiento como
aquel conjunto de creaciones de la mente humana mediante ¢l cual los seres
humanos han tratado de representar y de explicar ¢l mundo y los
acontecimientos de la humanidad. Dentro de este contexto, como formas de
explicacién del mundo y su devenir, se encuentran la religion, la mitologia, la
sabiduria popular y la ciencia. “La ciencia es uno de los procesos mediante ¢l
cual hemos intentado comprender el mundo™(Schiessinger Allen). La ciencia
es una forma particular de ver y entender el mundo con caracteristicas
particulares, que incluye entre otras, contrastar sus explicaciones con la
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realidad y un cardcter relativo, parcial y dindmico.
LOGROS

Dadas ciertas condiciones de instruccién, cualquier alumno, y no unos pocos,
podia aprender la mayoria de lo que se le enseiara. Esta forma de pensar el
aula de clase, requeria del docente una cuidadosa organizaci6n de las
actividades de instruccién con propositos determinados, a fin de que un grupo
de alumnos alcanzara el aprendizaje, y de otra, la definicién muy clara de lo
que se queria alcanzar. Asi, el aprendizaje dependia basicamente de las
estrategias empleadas por el docente y todos los estudiantes aprenderian lo
mismo adn en distintos tiempos.

Existen algunos logros esperados que pueden describirse con algin grado de
detalle acerca de lo que se espera que los alumnos sean capaces de hacer
luego de un curso, y otros, que siendo de carécter propios del desarrollo mental
del alumno, son internos y mas dificiles de describir y de establecer. Esta
concepcion supone la existencia de un conocimiento disponible para ensenar
y la de un sujeto que lo quiere o lo debe aprender; asi mismo supone que los
alumnos deben ser juzgados solamente por el logro o no de ciertos objetivos
especificados para el curso y en un nivel determinado. Por otra parte, la
posicién deja claramente planteada la dicotomia entre lo que los docentes
quieren enseiar y quicnes aprenden. En estas condiciones, la evaluacion se
centra en lo observable, o sea, en lo que los alumnos eran capaces de hacer.
Asi los logros estdn mas relacionados con el dominio conceptual que con el
desarrollo del ser humano como tal.

HABILIDADES INTELECTUALES

En ¢l contexto del documento hacen referencia a los logros internos del
aprendizaje. Se incluyen aqui, entre otros, la capacidad de integracién de
conceptos y la versatilidad conceptual, es decir, no basta solamente con
adquirir conocimiento, es preciso hacer algo mentalmente con €l, relacionar-
lo, integrarlo y operar fluidamente con €l en forma oral y escrita.

Es pertinente plantear que debe existir un balance entre las acciones de
docencia orientadas a los logros externos y a los logros internos, es decir, a
los objetivos de aprendizaje en la dimension conceptual y en la dimensi6n de
las habilidades intelectuales.

Puesto que ¢l ser humano esta inserto en una sociedad y la educacién es un
proceso intencionado, esas intenciones deben reflejarse en la sociedad




mediante el comportamiento de sus miembros, Aﬁn’dehmunm
entre los logros de la educaci6n y el contexto social, se introduce el concepto
de COMPETENCIA.

COMPETENCIA

Es un término que dia a dia esta alcanzando mas importancia en el contexto
de las sociedades del conocimiento, es decir, en aquellas sociedades cuyas
instituciones como base de organizacién se estructuran sobre actividades de
conocimiento o sobre actividades muy fundamentadas en é1.

La competencia esta asociada directamente al desempefio, expresado
concretamente en la manifestacion de los recursos con que cuenta un individuo
para realizar una tarea o actividad.

Cuando se trata de una actividad de conocimiento, el desempefio puede
entenderse relacionado e incluso inserto en el ambiente escolar, cu YO caso, se
necesita especificar el nivel de la educacién al cual se refiere dicha
competencia. En efecto, las competencias de conocimiento requeridas para
un estudiante de secundaria no son las mismas, comparadas con aquellas
requeridas para un estudiante universitario.

Cuando la actividad no es de conocimiento en si misma, sino basada en €1, la
competencia presupone algin grado de conocimiento y versatilidad conceptual
en ese campo.

Las COMPETENCIAS son las formas de actuacién de un individuo sobre
su realidad (también llamados desempenos), al solucionar problemas, al
interactuar con otros, al enfrentar situaciones. Un individuo es mas competente
en la medida en que sus representaciones internas favorecen una mejor
actuacién sobre su vida, inmersa en un contexto determinado. Asi, lo que se

busca es el desarrollo de competencias que le den poder a un individuo para
mejorar su calidad de vida.

Hay que resaltar dos aspectos importantes en el trabajo por competencias

La actuacion de las competencias es basicamente de tipo comunicativo, un
individuo. Para afrontar e interactuar con otros estd en funcién de sus
Fcprgscptacioncs internas (meten dentro de si el mundo que los rodea, lo que
intenoriza un individuo esta dependiendo del contexto familiar, social, cultural
Y educativo en el cual se encuentra inmerso. Chomsky) que se manifiestan en

su nivel de comunicacién consigo mismo y con el mundo que le rodea (verbales
y no verbales)




El concepto de competencias no se reduce a aspectos intelectuales, sino que
incorpora la idea de desarrollo personal integral: conocimientos, destrezas,
actitudes y valores.

Las implicaciones més notorias en el trabajo pedagégico tiene que ver con
afrontar y manejar la actitud y la motivacién de nuestros alumnos frente al

proceso de aprendizaje.

El éxito en el desarrollo de competencias consiste en que los individuos
desarrollen representaciones internas positivas, alentadoras, sobre ellos mismos
y sobre su futuro. Es decir una ACTITUD positiva. Que genere una visién
del mundo y del cambio centrado en ellos, en sus actuaciones y posibilidades
y no en la suerte, el azar o el destino.

Un individuo llega a ser competente por la calidad de sus representaciones
internas y por el nivel de MOTIVACION que tenga para aprender algo. Entre
mayor sea ¢l disfrute de un individuo frente a “algo” mads interés tendrd, se
obsesionard con un saber, mas tiempo le dedicard, mds repetird una accién,
hasta lograr dominarla cada vez mejor. La forma de EVALUAR el nivel de
motivacion es a través del tiempo que le dedique, las veces que lo repita,
mejorando en algo lo que hace.

Para entender lo que son las competencias es necesario lener en cuenta sus
tres elementos basicos: EL SABER (SABER—QUE) referido a las
representaciones internas, que interpretaciones le da a la vida. A los sucesos
de su mundo.

EL HACER (SABER—COMO), es decir a las actuaciones de un individuo,
donde Proyecta sus representaciones internas , (lo que la persona es).

Las competencias no son observables por si mismas, sino a través de las
actuaciones o desempeiios del individuo. Las actuaciones fisicas que implican
resultados tangibles,  permiten inferir ¢l nivel de logro que ha desarrollado
la persona con relacion a una competencia especifica. Las actuaciones mentales
hay que inferirlas a partir de procesos que no necesariamente son tangibles,
ellas son: intuicion, interpretacion, deduccién, sintesis, argumentacion, el acto
creativo o propositivo, la induccién, etc.

EL CONTEXTO, que incluye dos aspectos:
El aspecto fisico, geogrifico o espacial, donde el individuo ejecuta las acciones
que permiten inferir las competencias que esta utilizando en un momento
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un contexto, pero no adecuadamente en otro contexto.

El contenido de este contexto, que umbié.n se ha llamado el texto, que son

§ redes de s SimbOLicas de sab
sujetos que comparten ¢l espacio fisico, le da contenido y sustancia a las
relaciones que se establecen al interior de un grupo en un contexto especifico.
Estas redes hace referencias al espacio cultural de un grupo, en donde se
encuentran pardmetros histéricos, religiosos, psicol6gicos, laborales, de
aprendizaje, ideoldgicos, etc...,que le dan identidad, y pertenencia a los
individuos de esa colectividad.(Hay otras ideas de CONTEXTO que hace
referencia a las disciplinas del conocimiento, y sus diferentes abordajes, teorias
o postulados. Es decir, el CONTEXTO, se refiere a las diferentes concepciones
que se desprenden de una disciplina del saber. También puede darse un
INTERCONTEXTO, VARIAS DISCIPLINAS simultdncamente, ¢l trabajo
interdisciplinario de saberes).

Hay tres elementos adicionales que conforman una competencia como tal y
que facilitan el proceso pedagégico, estos son:

LOS VALORES (SABER—PORQUE). Valores que se quieren formar. El actuar
LA ACTITUD (O SABER—PODER). Formar personas con actitudes coherentes.
LA MOTIVACION ( O QUERER—DISPOSICION PARA SABER)

EVALUACION

De acuerdo con el pensamicnto de Guba y Lincoln, la evaluacion se ha
desarrollado en tres generaciones y avanza hacia una cuarta:

La primera generacion, se caracterizé por la tendencia a establecer y medir
uno o varios

Atributos de los escolares, entre los que se encuentran los test de inteligencia
y los test estandar.

La segunda generacién responde a la educacion por abjetivos, planteada por
R.W.

TAYLOR se caracterizé por ser de naturaleza descriptiva, en este contexto la
evaluacidn ya no es sinénimo de medicién, sino que la medicion es una parte
de todo un proceso evaluativo para describir el avance de los alumnos.

La tercera generacion conjuga las caracteristicas técnicas y descriptivas de
las 'dos - Generaciones anteriores para emitir juicios de valor y tomar
decisiones. Su aparicién es posterior  al lanzamiento del Sputnik por los
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soviéticos, que marco el inicié de la era espacial.

La cuarta generacin es la de la construccion y la negociacién, en ella se
distinguen los agentes de la evaluacin, es decir los que la producen y la
ejecutan; los beneficiarios de lamisma. Se trata de establecer una negociacién
con los evaluados, de tal manera que entre todos en forma conjunta se
construyan significados que tengan sentido de una situacién mediante
consenso. Puesto que un consenso se levanta y se construye entre seres
humanos, estos acuerdos no pueden ser considerados como verdaderos y
muchas veces ni siquiera cercanos a ella. Es necesaria la concertaci6n y la
negociacién para el establecimiento de significados ttiles en un contexto social
determinado.

Se pretende en educacion el desarrollo de diferentes niveles de competencia,
por lo tanto es pertinente establecer el grado de competencia en las Ciencias
sociales, es decir en el dominio del conocimiento y en el campo del desarrollo
personal, o sea, en el desarrollo de ciertas habilidades intelectuales como el
pensamiento creativo, el pensamiento critico, la relacin de conceptos, asi
como también su aplicacién en diferentes contextos.

LA EVALUACION MIRADA DESDE LAS DIFERENTES
CONCEPCIONES A TRAVES DEL TIEMPO.

En la evaluacién se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: El Ayer,
El Hoy v El Mafana, en su parte global, legal y real, de cada una de éstas

etapas.
EN EL AYER

La evaluacién global era vertical, repetitiva, con medicién, por lo tanto era
sancionatoria, unidireccional y cuantitativa, en la parte legal se evaluaba por
periodos, en lo real era una evaluacién impuesta, discriminatoria , represiva,
no existia interpretacién ni andlisis.

Este modo de evaluacién fue copiado de la administracién de empresas en los
anos 50 y 60 y adaptado como rendimiento escolar a los estudiantes, por lo
tanto esta era cuantitativa, dosificada, se realizaba en presencia de varias
personas que actuaban como inquisidores.

La religién tenia una alta influencia en el desarrollo cultural, el Estado era la
méxima autoridad y lo politico era el modelo institucional que s seguia y
todo se regia segiin las normas de la época
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de su vida cotidiana.

El docente y el estudiante aportan y participan activamente, discuten,
cuestionan, ambos estdn en proceso de formacién. Los docentes son los
mediadores entre la cultura universal y ¢l mundo de cultura de los estudiantes,
ellos son los protagonistas de su propio desarrollo, acordes con los avances

de la tecnologia, cambiante y contingente.

EN EL MANANA

Se busca una educacion innovadora, investigativa, con trabajo en proyectos,
apreciar los desempefios  significativos, esto s¢ logra con compromiso,
consenso y concertacion. Con esta propuesta desaparecerian los logro. Las
materias de estudio, la planta fisica necesitaria una adecuacion acorde con su
modelo, buscando siempre trabajar por la comunidad y que cada mstitucion
construiria su propio modelo de evaluacion.

Tanto las instituciones como la comunidad académica deberdn actuar de
acuerdo con los criterios de integridad, discrecion, equidad, responsabilidad.
coherencia y transferencia.

Las instituciones educativas deberén tener una mision claramente formulada
coherente con su naturaleza y deberd reflejarse en sus actividades académicas
y sus logros deben ser suceptibles de evaluacion.

Igualmente, la institucién deberd formular un proyecto institucional que le
sirva de referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones, ¥
cons!mir un modelo de evaluacién propio de cada una, hasta que llegue a su
propia acreditacién, como ocurre en la actualidad en la educacion superior.




TRANSICION DE CULTURAS

Del protagonismo individual ala Socializacién
Desconfianza —Confianza
Memorizacid - Significacién
Deberes Derechos
Paternalismo Autonomia
Verticalidad Horizontalidad
Espectador: - Actor
Trabajo en grupo- Trabajo en equipo
Trabajo tarea Trabajo formacién
Racional— - Emocional
Monélogo— Diédlogo
Informacién - Conocimiento

La educacidn debe tener un sistema de informacion que sea sostenible en el
tiempo. El objeto de la educacién es la cultura, en la que la educaci6n sea un
sislema que tenga una estructura:

EDUCACION

SISTEMA

ESTRUCTURA

INTERACCION

PROCESO EDUCATIVO

Los maestros en el juego del ser, hacer, y pensar han ido perdiendo el ser,
tratando de hacer pero no hace, se pide que tenga capacidad de responder, en
forma proactiva mas que pasiva, a las necesidades del medio y la comunidad
a la que pertenece, anticipindonos a los hechos, aportando soluciones antes
que ocurran los problemas, prevenir en vez de tener que lamentar,

Con esto quedaria para el 2000, expectativas del ser y del pensar, no hay
precision con el proyecto de vida ni se puede prever. Con esto se pasa de la
racional a la emocional y del monélogo al didlogo. ;Qué tipo de nifio o
joven quiero y para qué?

Con esto debemos buscar si se estan aplicando estrategias para que los
estudiantes tengan claras las formas de trabajo adoptadas, los valores de la
instituci6n, si existen instrumentos confiables para conocer a los estudiantes
establecer sus necesidades y expectativas.

)
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! la participacién de los alumnos y se aplican
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Se debe ver al evaluar si se realizan con un conocimiento especifico o se
deriva de un proceso de aprendizaje se muestra a través de acciones o se
estan buscando logros que es el desarrollo de una capacidad demostrable o se
estén evaluando tanto los logros (capacidad demostrable a través de una accién)
o0 una competencia (una accién en un contexio determinado), se hace con
énfasis en procesos educativos o en ambientes formativos en la parie curricular
y procesos de aprendizaje en cl aula.

LOS AMBIENTES EDUCATIVOS:

La evaluacién educativa es la intercepci6n de la evaluacién institucional,
curricular y de aprendizaje, cuando se tienen proyectos de aula y aprendizaje
se puede decir que hay una evaluacion institucional, si se dan alternativas y
por lo tanto, hay aprendizajes y solucién de problemas, porque cuando hay
procesos se espera un producto, unos resultados después de establecer unos
objetivos.

Se puede hablar de evaluacién por desempefios cuando existe un plan de
evaluacion del desempeiio y la participacion activa del evaluado teniendo en
cuenta la coherencia y consistencia con el proyecto educativo institucional, ¥
se utiliza la evaluaci6n para el reconocimiento y generacion de planes para ¢l
mejoramiento del colectivo.

Se deben superar los logros a través de la innovacidn, que tiene un gran valor,
o mediante el mejoramiento continuo, corrigiendo las deficiencias por
pequenas que parezcan para lograr desempenos mayores y nuevas metas, Una
manera de pensar, de ser y de actuar que nos lleve a incorporar constantementc
a nuestra manera habitual de proceder, nuevas y mejores formas de hacer las
cosas, de ahi que los planes de mejoramiento deban concretarse en proyectos
y acciones realizables en un tiempo determinado y bajo responsabilidades

asignadas con posibilidades reales de ejecucion, con un desarrollo sistemaético
y globalizado.
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La TRANSVERSALIDAD es una mirada permanente y sistematica de la
institucién educativa e involucra toda la institucién, ddndole sentido a la
formacidn en términos valorativos, interdisciplinarios, guardando relacién
con todas las dreas o ambientes, implica contribucién decidida, significativa
y permanente de los integrantes de la comunidad educativa en los procesos
de planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del quehacer educativo
basado en ¢l compromiso y en el sentido del cumplimiento del deber de cada
uno de sus miembros.

ENFOQUE Y ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES

Al estructurar ¢l drea de sociales consideramos que generalmente los conceptos
basicos de las disciplinas de las ciencias sociales se relacionan intimamente,
lo que significa obtener una vision bastante acertada de los fenémenos y de la
realidad que nos rodea. Al analizar la organizacion de la sociedad como un
todo, aceptando que los fenémenos son determinados por causas muy variadas
y complejas, es necesario tener presentes las relaciones que existen entre los
mismos.

Estos conceptos fundamentales se constituyen en hilos conductores, para
organizar y delimitar la estructura conceptual del drea. Podemos hablar de
tres aspectos globales a partir de los cuales se seleccionaron los conceptos
del drea, estos son:

Espacialidad y Temporalidad: Son momentos de la historicidad del propio
ser del hombre.

Mediante estos dos conceptos se reconstruyen los hechos y lugares de acuerdo
al espacio en que sucedieron y el tiempo en que se dieron. Sus influencias son
complementarias: la del espacio natural y las del espacio colectivo; y la de los
procesos sociales y la de las influencias individuales.

Estructura Socio-Cultural: Tiene dos componentes fundamentales:
Los elementos que la conforman: - Las relaciones econémicas.

- Las relaciones juridico-politicas

- Y los saberes y expresiones colectivas.
La dindmica que interrelaciona estos elementos, se produce en dos
interacciones:
La del medio natural y social.
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Ymmquemnﬂuymalmcompmndldamd establecimiento de
a Identidad individual, colectiva y psicol6gica.

El ser como centro de la intencionalidad pedagégica, es objeto de una
formacién intcgnlguudaporunosvalowsy una espiritualidad a través de
las diferentes disciplinas del conocimiento cientifico y, en particular, del drea
de las ciencias sociales.

Los conocimientos basicos adquiridos en el proceso de aprendizaje le permite
alos educandos construir un proyecto de vida. Los aprendizajes fundamentales
que constituyen los pilares del conocimicnto son:

Aprender a Conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension.
Aprender a Hacer, para poder influir sobre ¢l propio entorno.

Aprender a Vivir Juntos, para participar y cooperar con los demds en las
actividades Humanas.

Aprender a Ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores.

Estos aprendizajes son uno solo, ¢l saber que tiene miltiples puntos de
contacto, coincidencia e intercambio, y sobre los cuales tiene que girar las
funciones de la educacién, para construir la nueva sociedad del siglo XXI.

El Area de las ciencias sociales parte de la realidad social que se expresaen la
vida cotidiana con unos intereses y valores, para establecer un proceso
dialégico entre los saberes colectivos e individuales y ¢l conocimiento
cientifico. Esta confrontacién de saberes y de interaccién entre docentes y
alumnos permite desarrollar la base democritica necesaria para la produccién

del conocimiento y su aplicaci6n en las transformaciones que se buscan en el
medio natural y social.

Los objetivos propuestos en el drea de ciencias sociales se procesan a traves
de proyectos y subproyectos interdisciplinares, disciplinares y
transdisciplinares, en la medida en que la sociedad también es educadora ¥
asuma en forma consciente su papel y compromiso en la formacién de las

nuevas generaciones de colombianos, en el mejoramiento de la calidad de
vida.
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respectivas:

TAVOY NOVENO - CICLOS Il Y IV

P"n:g: 2uce las interpretaciones de los hechos histéricos estdn sujetos a

Compre

te reelaboracion. : R . :
nn?l;‘:: rocesos causales, complejos y dinamicos desde diferentes variables
Concl

SEXTO - CICLOS LY Il
hechos de la historia y utiliza las convenciones cronolégicas

Utiliza diferentes fuentes de informacion. | |
Comprende que los diferentes documentos para reconstruir los hechos sociales
0 -

pueden tener diversas interpretaciones.

Comprende una realidad social teniendo en cuenta algunas relaciones de
causalidad, particularmente aquellas que impliquen a personajes histéricos y
acciones a partir de los valores de su propia cultura.

Tiene sentido de pertenencia como miembro de la nacién colombiana.
Conjetura y formula hipGtesis sobre causas y procesos histéricos

Identifica los elementos basicos de la cartografia

Identifica el planeta tierra como un sistema vivo y dindmico en proceso de
evolucion. v Gl 0l
Interrelaciona las diferentes formas y elementos de la superficie terrcsw g
las actividades y la distribucién de la poblacion. : Rr——
Reconoce al ser humano como sujeto social capaz de transformar eﬁ' io,
Suentorno y su propio yo. Identifica y relaciona factores causales dep nas
geograficos . .

Valora los Derechos Humanos y la justicia como prmcxpngs re
convivencia pacifica, i v

Comprende ¢] concepto de evolucién de las socieda

actual, su transformacign y la  resiste
transformaciones, : \




cronologia.
que el desarrollo hnpllcawuoumbmcomommw
es estable y lineal y que no siempre es continuo.

Establece relaciones de tipo histérico. Politico y socio-cultural entre zonas
geogrificas continentes y estados.

Valora la existencia de normas sobre tratados, oonvcnios.pac!osimemaciomh
y semejantes, como medio para lograr relaciones armoniosas entre los estados.
Elabora representaciones espaciales abstractas tales como planos y mapas.
Comprende que las organizaciones del territorio se basa en procesos sociales
que articulan miiltiples dimensiones

EDUCACION NOCTURNA.

Debe quedar claro que la educacién del futuro, en vez de transmitir de
memoria conceptos y contenidos que en poco tiempo perderian vigencia, como
consecuencia del acelerado avance cientifico, tiene que encaminarse 3
desarrollar procesos intelectuales que permitan a las personas, establecer
relaciones apropiadas de ideas, en funcién de la solucién de problemas y la
toma de decisiones, con originalidad, creatividad y capacidad critica y
reflexiva.

No es suficiente con ensenar conocimiento de diverso tipo, si no se aprende
también como adquirir mayor capacidad mental para comprender mejor, para
pensar mejor, para crear mejor.

Objetivos del aprendizaje entendido como formacién integral.

1. Formarse para la autoeducacién permanente: el alumno es el gestor
consciente y responsable de su formacién, mientras que el profesor sea quien
ayude a aprender.

Formarse para la autoeducacién permanente significa que el alumno debe
construir ESTRUCTURAS MENTALES Y HABITOS DE ESTUDIO que le
permitan interpretar y valorar la realidad personal, familiar y social y actuar
con base en valores validos individual y socialmente, de manera que pueda
continuar durante toda su vida formandose auténomamente. Por lo tanto debe
proporcionarsele a todo alumno lo siguiente:




a. Orientacion objetiva y precisa sobre aprender a educarse, que incluye la
teoria y la practica acerca de qué es aprender y como se aprende.

b. Tiempo . espacio y ambiente adecuado en ¢l centro educativo para desarrollar
por si mismo los procesos mentales.

¢. Concebir y practicar la ensefanza como ayuda motivante y dinamizadora
del aprendizaje, para que deje de ser alienante y despersonalizado.

Facilitar que todo alumnos o educando sea qum amente el constructor de su
Formacion a partir de su motivacion i acci 5

2.. Formarse para ser: Formar una persona que actie a partir de valores social
v personalmente aceptados como principio v patrones de comportamiento,
viahdos para la ¢poca. ¢l medio y la sociedad que nos corresponda vivir, de
acuerdo con la recta conciencia y la validez objetiva de tales valores.

PROGRAMACION DE UNIDADES AREA DE SOCIALES

GRADOS: Sexto v Séptimo ETAPA: Fundamentacion y Socializacion
(Ciclo 111
ENFOQUE: Desarrollo Integral Humano Sostenible.

UNIDAD: 1. EL SER HUMANO
EJE TEMATICO: Manejo del tiempo y manejo del espacio

Ubicarse: Hogar, barnio, localidad, entorno
Reconocimiento, mejoramiento y conservacion del medio ambiente.

[ Ambuto cultural Ambito  Politico] Ambito Econémico |  AmbioSocial | Ambito ambiental )
Familias que amiculan Relaciones de Economia Familiar | Relaciones:

Leagsajes v codigos Poder enel Mundo del trabajo familiares

Medio ambsente hogar, ¢l Fomentar ¢l ahorro Tepdo social

Hogat, Colegio Colegro y la Relaciones Violencia

Barno y Eatomo localidad laboral Intrafamihiar

Servicios pabhcos

Preservacion del Globalizacion: Formas de Formas de Reconocer
Medio ambiente, Del hogar al recoleceitn organizacion el medio,

Contexto economfa simple | desde la manada] manejo

L Mundial, Informal, rebusque] ala civiltzlcid] racional de losi

e




UNIDAD: 2 ORGANIZACION SOCIAL.

EJE TEMATICO: 1. Reconocimiento de la organizacién social como un ucto
Plantear alternativas de solucion a los conflictos sociales. _ :
Reconocimiento de la dignidad del ser humano, condicion bisica para el
Construir el tejido social, construir sociedad

Ambito Cultural Ambito Politico Ambito Economico Ambito S¢

L ||

Estilos de vida, lenguajes y Concepeiones politicas de Principios de cconomia y | Educacion para
Codigos a utilizar, Estado y sociedad |  pracuca de economia la vida.

Las mentalidades Manifestaciones de los | nacional ¢ internacional Desarrollo de la
Sociedades rurales y urbanas movimientos sociales y de Incidencia de la dindmica | informética y la
Objetos culturales: moda los partidos politicos. De la vida cotidiana enlo | técnica.

Costumbres, usos

F-nsefar a ver television
Uso y manejo de lenguajes
Audiovisuales

Massficacion, cultura de masas
Descomposicion social
Simbalos culturales,

Relacion de 1a wenologla y Canceptos de Economias de apropiacion | Formas de convivencia
Medio ambiente autonomia, soberania y de apropuacion y producaidn | Relaciones intercultu-
Cambios necesarios para territorialidad Relaciones cconomica entre | rales.

Presevar el ambiente dwvision y delimitacion paises Enfoque del espacio
Triadahombre, Medio ambiente | de los estados comunitaro

Y teenologia
Alteridad,
Cambiar mentalidad y aptitudes

Tener en cuenta: Crudadano situacional en una realidad conereta.  Partir de nociones de cosmovisiones Genesis y evolucion del estado
Educar en la unidad de la diversidad Plantear In relacion de poder y autoridad




EJES TEMATICOS: 1.

UNIDAD 3: EL COMPORTAMIENTO SOCIAL.

El cambio como una constante dentro de la sociedad

Teorias sobre el cambio social.

Conceptos de evolucion, revolucion y reforma
Procesos de integracion regional

Reordenamicnto territorial
Blogues economicos.

Ambito Cultural

Ambito Politico

Ambito Econdémico

Ambito social

Interaccion en diferentes
Contextos sociales.

Aprovechamiento de los
Recursos.

Enfoque histérico de la
Organizacion politica.

Mostrar que la sociedad
Se construye por
Acuerdos
Administracién del
Poder.

La participacion politica
La concertacion.

Un minimo de normas,

Principios y modos de
Control de la sociedad.

Analizar los diferentes
Modelos econdmicos
Y la incapacidad para
resolver necesidades
basicas.

Distrnibucion de la
Riqueza,

Niveles de
Estratificacion

Andlisis histérico
sobre las estratificaciones
sociales.

Convivencia Preservar
violencia cotidiana el ecosistema.
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UNIDAD 4: ELTRABAJO. e o

EJES TEMATICOS: 1. Funcionamiento de la economia.
Tratados Internacionales i
Tendencias a nivel Mundial
Blogues Politicos Militares

( Ambito Cultural Ambito politico |  Ambito Econémico Ambito Social |
i
Construir un Relaciones de poder Conscientizar al Relaciones que se
Proyecto de de acuerdo a normas estudiante a establecen al interior
Vida. Y principios de accion partir de su | de cada uno.
Para entender la situacion Anilisis de las diferentes
Organmizacion del instituciones.

Del mundo del trabajo

Comprension del Foros institucionales Demogratia Distribucion de grupos
Entorno desde lo OEA  ONU humanos.
Humano y lo Papel del sindicalismo Relaciones empresanales
| Cultural. Sociedad rural y urbana. j

Las cuatro unidades propucstas y sus tematicas pueden ser reformadas y complementadas segun lo estime el profesar,
recuerde que es s6lo una propuesta.



# AREA DE FILOSOFIA
INTRODUCCION

El "Pensamiento” se constituye junto al lenguaje, en uno de los dones miés

_preciados de la naturaleza humana, cuyo poder y complejidad lo podemos
intuir en la resolucion de problemas trascendentales en el talento creativos
en los logros intelectuales relevantes de la especie humana. En él convergen
ademas, la capacidad de admiracion la dimensidn critica, la intencionalidad y
la capacidad innovadora.

En este sentido, la "Filosofia' se revela como un espacio propicio para el
desarrollo de pensamiento: pues la esencia de toda "formacién educativa” la
constituye precisamente ¢l pensar, el dinamismo creativo del hombre, donde
la curiosidad y ¢l deleite por el conocimiento los llevan a configurar un estilo
de vida, fundamentado en el saber y en la comunicacion, en lo actitudinal
como en lo axiolégico.

Ahora bien, el desarrollo del pensamiento junto a las demds dimensiones con
que se configura la vida humana, ha de llevarnos a la capacidad de decidir
por nosotros mismos y a configurar una cultura, a partir de una posicién activa,
personal y social. En este sentido la filosofia nos desafia a buscar y a preguntar;
nosinvilaa gue pensemos por nosotros mismos a partir de la comprensién la
critica y Ia creatividad. Para que asi podamos entender e integramos a la
ventura del ascenso del hombre.

El desarrollo de la filosofia ha pemitido al hombre comprender a ese ser que
somos en cada caso nosotros mismos y el mundo que habitamos, a partir de
campos como la antropologia, la légica, la epistemologia, la axiologia,
metafisica y cosmologia, entre otros. En este sentido, el pensamiento filoséfico
se constituye en una especie de didlogo entre el hombre y el mundo, entre lo
posible y lo real entre lo que es y lo que deberia ser.

Ahora bien. la "asignatura de Filosofia” tiene como misién la de ayudar a
formar personas integras acordes con las necesidades y circunstancias de la
sociedad actual. En este sentido, el discurso pedagégico es un puente fecundo
entre ¢l desarrollo del hombre y el de las inmensas posibilidades en que se
expresa la realidad, formando desde lo multidimensional e interdisciplinario.
Por ello, la filosofia surge del mismo proyecto humano de las necesidades e



 inquietudes queeonﬁﬂmkmhum Es por ello mismo, una
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establecer relaciones significativas con nosotros mismos, con ¢l ambiente
socio-cultural, con la creacién e impacto del conocimiento, con la naturaleza,
con el universo y con Dios

DIAGNOSTICO

Dentro de las condiciones personales y ambientales que rodean la ensefianza-
aprendizaje de la filosofia estdn:

Dificultad en la concentracién y falta de autonomia intelectual.
Falta mayor desarrollo en los procesos y habilidades intelectuales.
No hay motivaci6n por el estudio y el saber.

No tiene un pensamicnto muy estructurado, lo que dificulta trabajar ¢l
pensamiento abstracto y los procesos inductivo y deductivo.

Le cuesta establecer relaciones ¢ interrelaciones entre el pensamiento y la
realidad, entre unos conceptos y otros como entre unos hechos y unos eventos.

Los estudiantes muestran debilidades en la escucha, expresion oral, lectura y
escritura,

Falta desarrollarse mas el conocimiento interdisciplinario como destacar la
importancia que cada una de las disciplinas tiene en la formacién de los
alumnos.

Son muy pocos los estudiantes que leen por si mismos.

Brindandoles la oportunidad y una adecuada orientacién, son creativos y
logran crear trabajos de buena calidad.

OBJETO DE ESTUDIO.

La filosofia tiene por horizonte de su que hacer el PENSAR. Dentro de ese
horizonte de pensamiento, se destaca la pregunta por el ser, como pregunta
fundamental de la filosofia. El término ser se predica de todas las cosas
porque es una nota comin a todas ellas, aunque sean diferentes entre si.
Pueslo que es comin a todas cllas es que son.




Pero el ente privilegiado que se destaca en ese horizonte del pensar es el
hombre. En este sentido, para entender el horizonte del pensar filoséfico, es
necesario entrar a comprender al hombre desde las diversas dimensiones
constitutivas de su ser, de su historia y de su proyecto vital: sociabilidad,
libertad, comunicacién, conciencia, pensamiento y su hacer.

JUSTIFICACION

El Pensamiento, al igual que el lenguaje y el trabajo, forma parte integral de
nuestra existencia, hasta tal punto que es imposible concebir al hombre sin la
posesion de pensamiento. Atin mds, los estudios acerca del pensamiento han
inducido a filésofos y cientificos a la conclusién de que la posesién de
pensamiento constituye la caracteristica que mas define al hombre.

Ademas de ser una caracteristica central de los humanos, el pensamiento
tiene un caracter existencial, algo que afecta profundamente nuestra existencia
en sus diversas manifestaciones. El pensamiento le descubre al hombre su
propio ser, sus posibilidades y limitaciones. De este modo, al revelarse el
pensar como el referente central de la filosofia, es necesario hacer notar que
aquello de que se pregunta en la pregunta que se trata de desarrollar es el ser,
aquello que determina al hombre y a los entes en cuanto a entes.

Ahora bien, para que esto  sea posible es necesario hacer ver a través del
hombre bajo el punto de vista de su ser. A su vez, el pensamiento se sitia
dentro de un esfuerzo del conocimiento humano por captar la realidad de una
manera fundamental y verdadera, implicada con el movimicnio incesante de
la realidad de los problemas, posibilidades perspectivas humanas como con
su propia existencia.

Frente al pensamiento mitico, la filosofia ha surgido como biisqueda de una
explicaci6n racional e inminente de las cosas mismas y del principio que las
constituye, de los problemas humanos, de sus implicaciones y consecuencias
con la vida con el universo. Desde la respuesta a la pregunta por el fundamento
del pensar se articulan las diversas filosofias que han existido desde los griegos
hasta la postmodernidad. Podemos decir que la antropologia, la légica, la
epistemologia, la ética o la ontologia, por ejemplo, constituyen los ejes
referenciales de este pensamiento, donde preguntar por el ser, por la existencia
0 la estructura del universo equivale también a indagar por lo que ¢l hombre
€S ¥ COmoO es.
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Ahora bien. como la historia de la humanidad muestra en todo momento la
preocupacién permanente por el tema del hombre v sus diversas maneras de
relacionarse - con los demds, con la naturaleza y con Dios, nuestro enfoque
esté orientado a aprender la problemética humana a partir de una pedagogia
para la comprensién, centrada en un aprendizaje significativo, en el desarrollo
de procesos de pensamiento, proyectada a alcanzar una educacién de calidad.
~ enla que se haga posible una evaluaci6n cualitativa, donde la ensenanza de la
filosofia se realice mediante el ejercicio tedrico-practico de la creacion y
recreacién del pensamiento, contribuyendo de este modo a desarrollar
pensamiento, generar autonomia, conciencia, interdisciplinariedad v en general
crecimiento integral del hombre.

Se trata, en Gltimas de capacitar al alumno para que aprenda y piense por si
mismo, de forma coherente argumentada, estableciendo relaciones relevantes
entre el pensamiento la realidad como entre unos hechos y otros. Esto implica
desarrollar los procesos de conceptualizacion, anélisis, comprension, sintesis,
sentido critico y analitico y capacidad creativa del pensamiento.

Finalmente, la asignatura de filosofia ve la necesidad de acentuar su#rabajo
en la formacién y comprensi6n del conocimiento cientifico, tecnolégico. Esta
necesidad obedece a que ¢l conocimiento se constituye en uno de los motores
de la historia especialmente, en el bien o recurso pnincipal de la Sociedad
Técnica o Post-industrial. De este modo estamos asistiendo al advenimiento
de una sociedad fundamentada en la ciencia la informacién y la innovacién
tecnolégica. De ahi la necesidad de detenemos a reflexionar sobre estos
temas, a la luz de una pedagogia conceptual, de una filosofia de la ciencia, de
una hermenéutica y de una antropologia filoséfica, entre otras.

OBJETIVOS

_Concienlizar al estudiante respecto de su funcién de hombre pensante y de la
nmporfan.cia que cumple el pensamiento en su desarrollo personal como en el
advenimiento de la sociedad, el conocimiento y ¢l desarrollo de la historia.




Desarrollar procesos de pensamiento tales como conceptualizacién, an4lisis,
comprension, sintesis y aplicacién del pensamiento a cada una de las
necesidades del mundo real.

Proyectar al alumno de filosofia, a partir de conceptos basicos y categorias
centrales, a interrogarse sobre los problemas mas sobresalientes del hombre
y del mundo.

Analizar los diversos planteamientos filoséficos generados a lo largo de la
historia como también sobre la problematica central de la filosofia surgida
en la época de la técnica.

Diferenciar la problemitica especifica de la antropologia de la dada por la
logica, la epistemologia, la axiologia y demds campos del quehacer filoséfico.

Caracterizar al hombre como ser social y personal, pensante y transformador,
libre y trascendente.

Destacar aquellos valores esenciales de la vida humana que nos permiten
fortalecer la conservacién y perfeccionamiento del hombre y de su ambiente.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA POR UNIDADES.
GRADO DECIMO - CICLO V

UNIDAD 1. Introduccién general a la filosofia.
UNIDAD 2. La ciencia Antropolégica
UNIDAD 3. La ciencia Légica.

GRADO UNDECIMO - CICLO VI

UNIDAD 1. Introduccién a la filosofia

UNIDAD 2. El desarrollo de la Ontologia, desde los griegos hasta la
postmodenidad.

UNIDAD 3. La Axiologia o teoria de los valores.

UNIDAD 4. Ciencia y Tecnologia.
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conceptual, que nos aporta la reflexion sobre el lenguaje, donde afirma la
necesidad de conocer el estado de funcionamicnto de las operaciones
intelectuales que regulan el procedimiento bésico a nivel comprensivo de
textos, enfatizando quelapuempordondeemmmpordoudcwed
conocimiento es el lenguaje.

Auivnldepmcmdepemmimw,hménfaaisenhimién y deducci6n.
Se trata aqui de gestar, ejercitar y perfeccionar las operaciones intelectuales
y, en general los procesos de pensamiento. Resalta también la funcién del
pensamiento como actividad cognoscitiva, combinatoria y creadora.

El Constructivismo, nos llama la atencién el desarrollo de la autonomia moral
cognitiva, el plantcamiento de problemas, como inicio y motor del
conocimiento. El conocimiento como algo construido y recreado por ¢l
hombre. El cardcter transdisciplinario e interdisciplinario del saber. También
resalta la importancia de las operaciones intelectuales en ¢l desarrollo del
hombre y en ¢l conocimiento del mundo como de la transformacién de la
sociedad.

La Pedagogia para la comprensién, busca fundamentar el proceso enschianza-
aprendizaje, a la luz de la comprension. Pretende que el estudiante comprenda
significativamente lo que piensa o hace. Que el alumno piense por si mismo
¥y, en su aprendizaje, pueda establecer relaciones esenciales entre el
pensamiento y la realidad o entre unos eventos y otros.

La signatura de filosofia ve la necesidad de acentuar su trabajo en la formacion
y andlisis del conocimiento cientifico. Esta necesidad obedece al deseo de
formar un espiritu investigativo en la capacitacién del estudiante. También a
que por un lado, el hombre, por naturaleza, desea saber, se proyecta a conocer
su ser y la estructura del universo en el que él vive. Por otra parte, estamos
asistiendo al advenimiento de una sociedad fundamentada en el conocimiento
y la innovacién tecnolégica. De ahi la prioridad de detenernos a reflexionar
sobre estos asuntos a la luz de una epistemologia o filosofia de la ciencia.
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no de los retos de la cscuela es el de contribuir con la formacién de ciudadanos
;immpohbuﬂymhldemmpuﬁnemepamndnmuﬁw
de vida de nuestros estudiantes.

PROPOSITO

Duhuumimhqukpamﬂmalmdummclwdcmwmﬁu
quelcpunﬁmmnwjmduanpeﬁohbonlymﬂ.

MARCO LEGAL
El marco legal lo conforman :

Ley 115 de Febrero de 1994

Articulo 5 : Fines de la Educacion

Articulo 13 : Objetivos comunes de los niveles educativos
Articulo 20 : Objetivos de la educacién basica

Articulo 22 : Objetivos especificos de la educacién bésica en ¢l ciclo de
secundaria

Articulo 23 : Areas obligatorias y fundamentales

Decreto 1860 de Agosto de 1994

Articulo 33 : Criterios para la elaboracién del curriculo
Articulo 34 : Areas

Articulo 35 : Desarrollo de asignaturas

Articulo 36 : Proyectos educativos

Articulo 37 : Adopcién del curriculo

-
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Articulo 38 : Plan de estudios
Plan decenal de educacién
Resolucion 2343

CARACTERISTICAS DEL AREA
Objeto de estudio del area :

La educacion en tecnologia e informatica tendrd un cardcter transversal en el
curriculo la cual se dard gracias a la incorporacion del componente tecnolégico
en los procesos curriculares a traves de los proyectos pedagdgicos que partan
de problemas o necesidades e involucren en su desarrollo los aprendizajes de
las ciencias basicas, el arte y la técnica, en otras palabras la educacién en
tecnologia es de caracter interdisciplinario. Esencialmente debe atender a dos
aspectos :

Trabajo por proyectos
Desarrollo de la autonomia y la autogestion

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los estudiantes la2 posibilidad de desarrollarse en los campos
cognitivo, afectivo y social de mancra auténoma y creativa que le permita su
insertacion a la sociedad como agentes productivos mejorando su calidad de
vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para establecer una coherencia entre el plan de Tecnologia ¢ Informatica y los
PEI de las respectivas instituciones, las metas estan dadas en niveles de
competencia.

En los niveles de competencia estan implicitos :

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de calidad de vida de la poblacién a la participacién en la bisqueda
de alternativas de solucidn a los problemas y el progreso social y economico
del pais. (Articulo 5, numeral 9, Ley 115)

Iniciar al alumno en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio
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merte il (Aniculo 22, literal g, Ley 115)
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Motivar a los estudiantcs para la solucién de problemas en forma amena ¢

| Promocionar acciones en los estudiantes y docentes que desarrollen autonomia
l para garantizar la permanente superacion y espiritu investigativo.

| Implementar el desarrollo de actividades que conduzcan a procesos de
E aprendizaje creativo.

Promocionar la participacién de los estudiantes en todos los eventos que les
permitan una socializacién del conocimiento.

Dotar al estudiante de las herramientas que le permitan la apropiacién y
transformacidn de la tecnologia.

Incentivar la toma de conciencia ecolégica, a partir del trabajo cotidiano,
introduciendo tareas y actividades que conlleven a ello.

DISCIPLINAS QUE CONSTITUYEN EL AREA

Tecnologia e Informatica
Areas especificas de acuerdo a la modalidad de cada institucién

ENFOQUE EPISTEMICO DEL AREA

La intencién de la educacién en tecnologia no es la de formar tecnélogos, ni
pretende que el estudiante resuclva problemas nacionales, ni que sea un
operario de maquinas. Es la de ofrecer la posibilidad de acceder, desde los
principios bdsicos hasta los conocimientos mas avanzados de la ciencia yla
tecnologia con el fin de transformar las habilidades en capacidades, ademis
de darle sentido y pertenencia al proceso educativo de manera que en la accion
de la ensefianza y aprendizaje de la ciencia v la tecnologia atienda al vertiginoso
avance de los conocimientos, la gran movilidad en ¢l empleo y al mancjo
racional de la informacién

La investigacién es un componente que le da sentido a lo que se hace en la
cscucln' lo que hace el profesor dentro de ella, 1a investigaci6n se constituira
en el eje central de la aplicacion prictica pedagégica. A través de clla se
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busca poner en juego los conocimientos apropiados por los estudiantes con el
fin de alcanzar la excelencia académica y la innovacién. En su calidad de

praxis, la investigacién debe cumplir una funcién transformadora frente a los
procesos de accion educativa.

La Pedagogia de la tecnologia se toma como el elemento que se preocupa
primordialmente de orientar y otorgarle sentido al proceso educativo vy al
quehacer del docente y del alumno en €.

En este sentido, ¢l proceso educativo desarrollado en la escuela no puede
restringirse al transmisionismo repetitivo ni a preparar al estudiante en oficios
puntuales ni a la reproduccion acritica de informacion si no que, el proceso
educativo debe apuntar y centrarse en el estudio de los problemas discursivos,
objeto de indagaci6n y reflexion hacia la comprensién y explicacién
sistematica de los mismos y en la mirada de una proyeccién transformadora
tanto intelectual por parte del individuo que los aborda, como de los saberes
en cllos implicados

METODOLOGIA

El trabajo desarrollado por ¢l drea propende por desarrollar una metodologia
autogestionaria donde sc fortalezca la interaccion y la contextualizacién como
base para el trabajo en equipo y el desarrollo de las competencias basicas

RECURSOS

FISICOS :

Instalaciones del colegio.

(Biblioteca, aulas de informdtica y tecnologia, herramientas e instrumentos,
material de desecho, papel, software y hardware)

Recursos externos : Visitas a empresas

HUMANOS :

Profesor especializado en el drea, profesores de diferentes dreas que sirven
de apoyo. Asesoria externa

EVALUACION

Las normas de evaluacion establecidas en la ley 115 y en el decreto 1860




Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo.
Definir los avances en la adquisicién de conocimientos.

‘Estimular el afianzamiento de actitudes y valores.

Identificar caracteristicas personales, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Contribuir con la identificacién de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo.

Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto del error y en
generat de la experiencia.

Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar los logros
del proceso formativo.

La evaluacién del proyecto debe llevar a los objetivos iniciales del trabajo .
Las tres dreas de los objetivos son :
La construccién de conceptos basicos

El desarrollo de competencias

Competencias investigativas

Competencias practicas

Competencias para la administracién de informacién
Competencias comunicativas

El desarrollo de aptitudes

Otra parte del proceso de evaluacién es la autoevaluacién que llevard a los
estudiantes a evaluar su propio trabajo, si ellos aprenden estos estardn mas

cerca de darse cuenta donde necesitan mejorar y esto aumentaré la oportunidad
de hacer procesos reales
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA CURRICULAR
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

INTRODUCCION DE TEXTO.

Permite deshacer la dltima accién ejecutada por el programa. Se puede realizar
también por el Meni Edicién- Deshacer.

Permite rehacer la iltima accién realizada por el programa. Igualmente se
puede efectuar por el Meni Archivo-Rehacer. Cuando cualquiera de estos
iconos presenta un tridngulo a la derecha (activo), se puede llegar a repetir o
escoger una de las opciones que presenta.

Repetir. Menii Edicién-Repetir.

Borrar caracteres Izquierdos. Pulsar Borrar del teclado. Ultima tecla (mas
larga) de la fila numérica. Retroceso o BackSpace.

Desplazarse por el Documento:

Un cardcter a la izquierda FLECHA IZQUIERDA

Un carécter a la derecha FLECHA DERECHA

Una palabra a la izquierda CTRL+FLECHA IZQUIERDA
Una palabra a la derecha CTRL+FLECHA DERECHA
Un parrafo hacia arriba CTRL+ FLECHA ARRIBA
Un pdrrafo hacia abajo CTRL+ FLECHA ABAJO

Una celda a la izquierda (en una tabla) MAYUS+TAB
Una celda a la derecha (en una tabla) TAB

Una linea hacia arriba FLECHA ARRIBA
Una linea hacia abajo FLECHA ABAJO

Al final de una linea FIN

Al principio de una Linea INICIO

Al principio de la ventana CTRL+ALT+RE PAG
Al final de la ventana CTRL+ALT+AV PAG
A la pantalla anterior RE PAG

A la pantalla siguiente AV PAG

Al final del documento CTRL4FIN

Al principio del documento CTRL+INICIO
CREACION DE PARRAFOS.

Serd suficiente digitar el escrito del pérrafo y el programa hard el corte de
renglén autométicamente hasta el momento en que se desee cambiar a otro
pérrafo en donde se dard ENTER.



CONFIGURAR PAGINA.

Existen dos métodos para acceder a la ventana de configuracion de paginas:
Ment Archivo-Configurar Pégina, o Hacer doble clic en una de las dos reglas.
Esta presentaré la correspondiente ventana de configurar pagina, la cual
presenta cuatro carpetas donde se le puede indicar al programa las mérgenes,
el tamafio del papel, la fuente del papel y ¢l disefio de la pégina.

IMPRIMIR

Primero debe seleccionar la impresora.
En el ment Archivo haga clic en imprimir, y genere las caracteristicas de
impresién del documento y el nimero de copias.

ZOOM. Para ver ¢l documento de diferente tamafio se puede acudir a:

Seleccionar del icono las caracteristicas descadas, o seleccionar del mend
VER-ZOOM: las mismas.

EDICION DE DOCUMENTOS.
ABRIR DOCUMENTOS:

Inicio-Abrir Documento de Office-Buscar en (seleccionar la unidad que
contiene el archivo)-Carpeta-Archivo-Doble clic o Abrir.
Archivo-Abrir-Buscar en...Se repite el proceso anterior.

Explorador de Windows-Seleccionar Unidad-Carpeta-Archivo-Doble clic.
Administrador de Archivos-Seleccionar Unidad-Carpeta-Archivo-Doble clic.

INSERTAR TEXTO:

Puede agregar texto en cualquier parte de un documento sin alterar ni

sobreescribir ¢l existente siempre y cuando la tecla INSERT esté desactivada.
Simplemente ubique el cursor en el sitio y teclee el texto.




Se despliega la barra de encabezado y pie de pégina

Asigne las opciones necesarias y pulse ENTER

Presione el botén cambiar entre encabezado y pie de pagina para visualizar el
pie de pagina

Introduzca el pic de pigina

Presione cerrar.

COLUMNAS

Seleccione el icono de columnas de la barra de herramientas estandar y arrastre
el nimero de columnas deseadas

Una vez creadas puede asignar un formato especifico a ellas: scleccione el
menti formato — columnas, aparecera la ventana que ofrece todas las

posibilidades

NUMERACION DE PAGINAS

Menii insertar/ndmeros de pagina

En la lista de posicién determine cl drea en donde se imprima la numeracion
Despliegue la alineaci6n y seleccione formato deseado

Si desca la primera pagina no esta numerada active o desactive la casilla numero
en la primera pagina.

Presione el botén formato para cambiar el estilo de nimero

Aceptar.

ACTIVIDADES

CREA UNA HOJA DE VIDA. Investiga como son las normas ICONTEC.
DEPENDIENDO DEL AREA Y DEL TEMA DE CADA ASIGNATURA
DESARROLLA PROYECTOS DE INVESTIGACION.

SI EXISTE ALGUNA DUDA REFERENTE A LOS TEMAS AQUI
EXPLICADOS, UTILIZA LA AYUDA QUE TE BRINDA EL WINDOWS.
DESPUES DE QUE IMPLEMENTASTE ESTOS CONOCIMIENTOS,
TRATA DE CONOCER MAS DEL WORD, ACTIVA LOS DIFERENTES
MENUS, LOS CUALES TE DARAN LA OPCION PARA UN
APRENDIZAJE A TU PROPIO RITMO, CUESTION INELUDIBLE EN

EL PEI DE NUESTRA INSTITUCION.

“ESTE ES EL INICIO DE UNA GRAN EXPERIENCIA PARA USTED.
DE AQUI EN ADELANTE TE QUEDA INVESTIGAR, APLICAR Y
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE

SISTEMAS E INFORMACION. LO QUE SE HACE CON DEDICACION
Y AMOR SOLO PODRA DAR COMO RESULTADO EXITOS X

SATISFACION PERSONAL”.
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Eﬂ EL ABEA DE TEOHOLOG‘A E INFORMATICA

FABEQ DEL PROCESO TECNOLOGICO

1. Logro: Fomentar una disciplina de trabajo que permita abordar un problema,
buscando alternativas de soluci6n a esta.

Indicadores:

Participar en la gestién colectiva para solucionar problemas.
Utilizar las fases del proceso tecnolégico.

II. La educaci6n en tecnologia es mas que preparar trabajadores para las
empresas.

La educacién en tecnologia te enseiia a conocer los principios , los fundamentos
y ¢l secreto que encierran los objetos o procesos que tu utilizas a diario.

Es tan importante como manejar un computador es conocer su légica interna.

Te doy un ejemplo: si tu comprendes bien como funciona tu bicicleta de
carreras, sabrds que pifidn o que plato utilizar para ascender una cuesta o para
rodar mejor en una carretera llana.

Nico se ve asi mismo ascendiendo una
montana en bicicleta. Esta parado en los
pedales y casi no avanza.

Su rostro denota un gran esfuerzo.
Delante suyo, otro nifio sube la cuesta
sentado, sonriente y sin demostrar gran
esfuerzo.

II. Describe los pasos, que debes realizar para disminuir el consumo de Energia
en tu casa.




IV. Las fases del proceso TecnolGgico son:

Analizar el problema:
Que hay que hacer, como, y cuales son las condiciones que la maquina u

objeto que necesita construir debe de cumplir de forma obligatoria, asi como
las condiciones optativas.

Buscar y seleccionar informacion:

El problema, puede haber sido solucionado ya en otros tiempos y lugares. Es
el momento de buscar informacién de como son esas soluciones, qué resultado
dan, etc. Busque en libros, revistas, periédicos, etc.

DOCUMENTO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

Hardware y Software

Logros:
Reconocer la importancia de los ambientes computacionales en su diario vivir,
Identifica las partes de un computador.

Indicadores:

Evoca el desarrollo histérico de los computadores

Reconoce las partes y su funcionamiento del computador

Trabaja en forma cooperativa,

V. Para comenzar haremos un breve recorrido, de la historia y evolucién de
manejo y procesamiento a través del tiempo de la informacién.
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Las méquinas utilizaban tubos al vacio, para realizar las operaciones y con
base en esta tecnologia construyeron el ENIAC.

El tubo alvacio, fue reemplazado por ¢l transistor.

3' GENERACION
En el afo de 1964 los transistores fueron reemplazados por los circuitos
integrados; los circuitos fueron grabados en pequefias placas de silicio
(microcomputador).

4' GENERACION
La década del 70 aparecieron los diskette y los superchip, que permitian ¢l
almacenamiento de la informacion en una forma mas eficaz.

3' GENERACION

A partir de los afios 80 , los computadores se caracterizan, por su facilidad en
el manejo y la posibilidad, para desarrollar tareas en todas las actividades de
la vida diana.

Después de haber realizado la anterior lectura. elabora una historieta con
personajes, tomando como referencia la evolucién de la informacién.

VL Realiza un esquema del computador, indicando las partes que lo conforman

)
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Esta compuesto por los siguicntes clementos.
Periféricos de Entrada

Unidad de procesamiento (CPU)

Memoria auxiliar

Perniféricos de salida

SOFTWARE

Es la parte Iégica del computador, constituido por el conjunto de paquetes y
programas, como; DOS, Ambiente Windows, Oficce.

VIII. Comparar y ubicar las partes en el diagrama de la izquierda, con las
partes del esquema de la derecha.

ESQUEMA DE RELACION
MEMORIAS DISPOSITIVOS ENE.YS.
Memoria Auxiliar CPU Monitor
Memona RAM Unidad de control Impresora
Memoria ROM Un. Aritmética y logica Unidades de
almacenamiento.

IX. Construye un prototipo de computador; en el que se puedan identificar
todas sus partes.

X. Elabora un esquema en el que aparezcan las teclas que cumplen alguna
funcidén especial. Escribiendo su funcién.
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Calcula el perimetro de figuras planas. :

Realiza descripciones con claridad y coherencia.

Suponga que Usted es un gran pintor y se destaca por la utilizacién de figuras
geométricas: utilizando Word y las respectivas ayudas de las herramientas de
dibujo elabora uno de tus cuadros.

Una vez realizado el cuadro, vas a ver que tan buen critico de arte es tu
compaiiero; pidele que identifique las figuras geométricas utilizadas con su
respectivo nombre.

Seleccione tres de estas figuras, utiliza todos los recursos disponibles de dibujo
y dales un aspecto diferente al del cuadro.
Colécales las respectivas medidas imaginando que son planos de tres lotes

que necesitas cercar con alambre e intenta calcular la cantidad de alambre
que necesitas .

Bien, c6mo lograste determinar la cantidad de alambre necesario ?

Lo que has hecho es sumar la medida de la longitud de los lados .
Este es el procedimiento para calcular el PERIMETRO de figuras planas.

EJERCICIO :

Plantee, dibuje y resuelva un problema de la vida cotidiana en ¢l que tenga
que calcular el perimetro.

Describa dos ( 2 ) situaciones de la vida diaria donde utilice el concepto de
perimetro.




Mide el perimetro de: la cancha de baléncesto, la cancha de voleibol .
Da la medida del perimetro en cm., dm, m y Km.

ACTIVIDAD DE PROFUNDIZACION

Realice la biografia de Leonardo Davinci resaltando los aspectos mis
importantes de su obra en los diferentes campos del saber.

Qué aparatos de la época de Leonardo se utilizan en la actualidad
Explica en que han cambiado y como se pueden mejorar.
DOCUMENTO DETRABAJO DETECNOLOGIA E INFORMATICA

TEMA DIBUJO LINEAL

LOGRO:

Desarrollar habilidades y destrezas para realizar dibujos lineales

Realizar a mano alzada los siguientes disefios en cuadros de 5X5 cm a una
distancia de 2 mm entre cada linea.

CIENCIAS NATURALES
IDENTIFICACION TEMATICA

Universo, su origen, materia, energia, ecosistema.

COMPETENCIAS

1. Formular hipdtesis en términos en relaciones cuantitativas y cualitativas
y sustentarlas por medio de las teorias explicativas del universo y su origen.

Inferir y construir relaciones sobre las diferentes alternativas de uso de la
enecrgia.

Encontrar sentido a las transferencias de energia, entre sistemas y explicar
por qué la energia nunca se destruye ni crea.

Comprender las orientaciones formuladas en las guias de trabajo, propuestas
a nivel individual y colectivo.

Encontrar sentido y construir el sentido de la guia de contenido.

Crear un texto sobre ¢l uso sostenible de los ecosistemas y sus fuentes de
energia.
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1. ; De dénde vienen los extraterrestres?
¢ Podrd tener fin el universo?

INFORMACION

Guia de contenido, revistas, periédicos, libros, etc.

ACTIVIDADES

Las acciones individuales y colectivas estardn orientadas al fortalecimiento
de las competencias.

PROFUNDIZACION

Actividades complementarias: guias de lectura, talleres, debates, otras.

DISENO Y APLICACION DE DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN:

Interpretar situaciones.

Establecer condiciones.

Plantear y argumentar hipétesis y regularidades.
« Valorar el trabajo en ciencias naturales.

B W
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11. PERSPECTIVAS Y ESCENARIOS FUTUROS DE
LA EDUCACION FORMAL NOCTURNA

El trabajo que se presenta en este libro, resultado de accion de las areas
académicas v de las mesas de trabajo de gestion Administrativa y de Bienestar
v Desarrollo de 1a Comunidad Educativa. significan un importante esfuerzoy
un aporte significativo de la mayoria de alumnos, docentes y directivos
docentes de los colegios de las localidades de Suba y Usaquen.

A pesar de estos resultados tangibles y reales, es mucho lo que queda por
hacer. En primer lugar, el reto de cambiar de actitud y de mentalidad, tanto de
parte de las autoridades de la administracion central y de las localidades,
como de los directivos docentes y docentes de los colegios, para sustituir la
desconfianza vy el arraigo en el ejercicio de las pricticas tradicionales, de
direccién y uso de la autoridad y del poder en forma vertical y también de
realizar el trabajo pedagégico y directivo en los colegios en el marco de la
baja calidad, minimos resultados y accionar pedagogico frontal, pasivo,
desactualizado en lo tedrico y en lo pedagdgico, carente de investigacion y de
innovacién permanente, asi como la gestién directiva, administrativa y
financiera; poco oportuna, eficiente y eficaz.

Desde luego que hay que reconocer que son mas las fortalezas, que las
debilidades de todos los agentes y sujetos del sector educativo.

El segundo gran reto que tenemos es el de llevar efectivamente a la practica
los planteamientos tericos, las estrategias, los proyectos y planes de cada
una de las gestiones presentadas en este documento, si ello es asi, podemos
garantizar que la comunidad educativa de los colegios oficiales nocturnos,
puede no solo fortalecer su imagen institucional, si no también su
posicionamiento real en el conjunto de las entidades educativas a nivel distrital
y nacional.
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aspecto 1 ado con un sistema de indicadores de auto regulacién y
control de calidad para medir y valorar los resultados de cada una de las
gestiones de Direccion, Pedagogfa, administraci6n y bienestar, quedd apenas
bosquejado pero no organizado, articuladoymnpmmclupsydeﬁm
para su desarrollo y aplicaci6n, igualmente los aspectos que ticnen que ver
con medios y materiales educativos, con las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién y especialmente dos temiticas prioritarias:
Educacién y Tecnologia y Educacién Media.

Tampoco se avanzd en la solucion del problema de la asignaci6n, organizacion,
utilizaci6n y corresponsabilidad para la obtencién y pleno uso de los recursos
financieros, educativos e institucionales para las jornadas nocturnas, pues, en
muchas de ellas, prima todavia el concepto feudal de la propicdad privada de
las instituciones piiblicas en cabeza o bien de la jornada diurna o bien del
rector ordenador. Al respecto urge una concertacion y una reglamentacién
que asegure la utilizacién responsable de todos los bienes y recursos de las
instituciones, sin distingo de jornada o cualquier otro interés que no sea el de
beneficiar a todos los estudiantes de los colegios.

Temas como la evaluacién v la acreditacién de las instituciones educativas,
sus programas, resultados e impactos, asi como la integracion de los padres
dc familia a los colegios y de los empleadores o representantes del sector
productivo a los Consejos Directivos y a la generacién de oportunidades de
trabajo productivo, estin muy lejos de haber sido efectivamente diagnosticados
y solucionados, de igual forma la propuesta de educacién media para jovenes
y adultos de los colegios nocturnos.

También es indispensable hacer referencia al problema de la accién de
supervision y de coordinacién con los Cadeles, por parte de los planteles
nocturnos, a pesar de haber contado con la valiosa colaboracién de supervisores
como Luzardo Penate Montes, Neyer Correal y de las gerentes de cadel Helena
Varela de Pefia y Ligia Perilla de Dominguez, existen dificultades de tiempos,
Tecursos y apoyo a los diversos proyectos presentados tanto a las Juntas
Administradoras, como a los ediles locales. En general creemos que el modelo
de cadeles y de supervisién, independientemente de Jornadas, esta agotado y
debe ser replanteado a nivel distrital. Este es otro tema que hay que investigar
para poder presentar propuestas viables e innovativas.

Finalmente reiteramos nuestro reconocimiento a la Direccién de Apoyo a las
instituciones educativas, asi como a la Subdireccién de Apoyo a la gesti6n
académica de la Secretaria de Educacién por su valioso apoyo v colaboracion.
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Independientemente de las discrepancias que se han presentado con la
Secretaria de Educacidn, no tanto con las politicas generales educativas, como
con los procedimientos aplicados para su imposicion, que han generado
fraccionamiento en las relaciones, formas de comunicacién y ejercicio de la
autoridad y el poder, con algunos estamentos de las comunidades escolares,
tenemos que reconocer el apoyo institucional al mejoramiento de la Educaci6n
Nocturna Oficial, por parte de la Secretaria de Educacién Distrital.
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