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Prefacio

“Con el abuso sexual nos quitan nuestro derecho a ser ninas.

Alguien usa nuestro cuerpo y nos sentimos con verguenza

y con miedo de contar lo que ha pasado.

Es triste, porque perdemos la confianza en las personas que mds queremos.
Pero descubri que también hay personas buenas y que vale la pena

tener suerios y hacer valer mis derechos”.

El testimonio de esta nina de 8 afios evidencia como la violencia y el abuso sexual afec-
tan profundamente a ninos y nifas victimas de ellos. Los danos generados no s6lo son fisicos,
sino psiquicos y neuro-biolégicos. En situaciones de alerta, el cuerpo produce sustancias como
la adrenalina y la noradrenalina que nos ayudan a reaccionar. Ante un ataque, por ejemplo, los
musculos se ponen tensos y el cuerpo se prepara para defenderse. El cuerpo, sin embargo, solo
usa estas hormonas en casos de emergencia.

Los nifos y ninas victimas de abuso y violencia viven en alerta permanente para poder defen-
derse y al producirse estas “hormonas de emergencia” se altera el equilibrio organico. Esto les
genera comportamientos depresivos, aislamiento y falta de deseos de jugar e interactuar, agre-
sividad, rabia, crueldad e inapropiada sexualizacion de las relaciones sociales, incapacidad
de aprender, entre otras. A mediano plazo, el abuso sexual ocurrido durante la ninez se en-
cuentra asociado a comportamientos impulsivos, distuncion sexual, depresion y suicidios.

Por su mision de trabajar por el bienestar de los nifios y ninas en el mundo, Save the Children
Reino Unido opera con base en una politica de proteccion de la nifez. En ella contempla la
salvaguarda de la integridad infantil tanto en los espacios o proyectos donde actuamos con
ellos, como en sus contextos familiares y privados. Una parte de ésta se refiere, especificamente,
a la prevencion del abuso sexual.

Respondiendo a este marco normativo, el Programa para América del Sur esta trabajando para
que las organizaciones socias puedan identificar el abuso sexual; sepan como actuar frente a él
y estén en capacidad de orientar programas preventivos que eviten su ocurrencia o minimicen
sus consecuencias.

Estas iniciativas no son nuevas, incluso, desde hace dos décadas paises como Estados Unidos,
Canada y Australia han desarrollado programas de prevencion del abuso sexual orientados a
ensenar a los nifos y nifas como prevenir y autoprotegerse frente a este delito. Estos enfatizan
que la proteccion y la seguridad de la ninez es responsabilidad de los adultos -padres, maes-
tros, cuidadores-, y no de los nifos y nifas. Ellos no estan en capacidad de controlar el compor-
tamiento abusivo de los adultos, pero si pueden aprender a reconacer situaciones de peligro y
riesgo; pueden aprender a manejar situaciones dificiles; aprender sobre las estrategias que
utilizan los agresores para involucrarlos en actividades sexuales; aprender a expresar sus sen-
timientos y a decir no a los adultos, y saber a quién y donde recurrir.

Dada la importancia del tema para el bienestar de los ninos y de las comunidades, hemos
decidido, con el consentimiento de Maggie Escartin, publicar este manual y los otros dos que




conforman la serie. La autora, es trabajadora social y terapeuta chilena que desde hace mas de
30 afios estudia el tema en América del Sur y Australia. Ella, generosamente, ha cedido el
material para beneficio de nifios y nifas.

Ademas de la importancia de los conceptos abordados por el material, su fortaleza radica en el
abordaje lidico de las actividades, que permite que los participantes de los talleres al tiempo
que se divierten, aprendan a prevenir situaciones de riesgo, desarrollen comportamientos de-
fensivos, reconozcan sus sentimientos e incrementen su autoestima. Todo esto, ademas de ser
una ganancia para los nifios y nifias es, en si mismo, parte de su derecho fundamental a la
integridad fisica y mental que, insistimos, es responsabilidad de los adultos.

Precisamente, para que puedan desarrollar mejor sus funciones, la Secretaria de Educacion de
Bogota, Colombia, se ha comprometido a capacitar a sus funcionarios para que desarrollen
programas de prevencion del abuso sexual desde las instituciones educativas y ha financiado
la publicacién de la tercera edicion de este material.

Estamos satisfechos de poder llegar a usted, porque estamos seguros de su compromiso con los
nifos y niflas con los que trabaja pero sabemos que, dada la complejidad del tema, esto no es
suficiente. Los adultos que van a ensenar ninos y ninas las conductas de autoproteccion debe-
ran tener conocimientos importantes sobre el abuso sexual, una serie de cualidades personales
y profesionales que se detallan en el modulo 1, y saber qué hacer si identifican que alguno de
los nifos esta siendo objeto de abuso sexual o ha pasado por esa experiencia.

Confiamos en que a través de este material y la respectiva capacitacion, muchos nifos y ninas
podrén, con la colaboracion de los adultos, apropiarse de conductas auto-protectivas y, asi,
evitar ser victimas de uno de los atropellos mas atroces a que puede ser sometido un ser huma-
no: el abuso sexual.

Richard Hartill Maria Inés Cuadros

Director de Programa Asesora de Prevencion y Proteccion
para América del Sur para América del Sur

Save the Children Reino Unido Save the Children Reino Unido



MODULO 1. jQuién soy yoi

Haroduccion

Abuso Sexual a Niiios y Ninas

El abuso sexual a nifos y nifias es una realidad tan antigua como la Humanidad misma. Es un tipo de maltra-
to que hoy en dia se da en todas las sociedades, culturas, razas, niveles educativos, econémicos y sociales.

En los dltimos 15 a 20 afos grupos feministas de paises industrializados han tomado conciencia de la
magnitud y gravedad del problema, y, han creado grupos multidisciplinarios para lograr una adecuada
deteccion, tratamiento, rehabilitacion y prevencion del abuso sexual a nifos y nifas. Ademds, en el mbi-
to politico han trabajado para crear legislaciones que determinen el abuso de menores de edad como un
delito penal.

Definicién

“Abuso sexual a nifios y nifias ocurre cuando un adulto o alguien mayor que el nifio o nina abusa del poder
o autoridad que tiene sobre el/ella y/o se aprovecha de la confianza y respeto para hacerlo/a participar en
actividades sexuales. El abuso sexual a menores de edad no se limita solamente a la penetracién sexual,
aunque esto ocurre en muchos casos. Incluye una serie de actividades sexuales como por ejemplo: tocar
los 6rganos genitales, masturbacion, actividades sexuales orales, penetracion vaginal o anal con los dedos,
el pene u otro objeto. Puede incluir exhibicionismo o comportamientos y comentarios provocativos.

Los elementos claves que definen el abuso sexual a menores de edad son:

* el poder que ejerce el agresor sobre el nifo o la nina
» perdida de confianza

¢ |a falta de respeto

s mantenimiento del secreto.

(“Abuso Sexual a Menores, a menudo ocurre mas cerca del hogar de lo que se piensa”, Child Protection
Council of NSW. Australia, 1995).

Estadisticas

Las estadisticas en los paises industrializados son muy similares; estas determinan que aproximadamente:

¢ Una de cada seis ninas y uno de cada nueve varones sufren algin tipo de abuso sexual antes de
cumplir los 18 anos.

* El 75% de los casos de abuso sexual a menores de edad es cometido por familiares o conocidos
del nifio o nifa.

»  Mads del 95% de los agresores son varones

» Generalmente el abuso no se da con violencia fisica, lo cual imposibilita detectar lo que estd
pasando.
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Las estadisticas muestran que el agresor es
un familiar o conocido del nifio o la nifa.

El abuso generalmente ocurre en la casa del
menor de edad o en un lugar conocido por él.

Es un abuso del poder y autoridad hacia
quien lo padece.

Muchos nifnos y nifas no tienen conocimien
tos de lo que es, 0, no es un comportamiento
sexual apropiado o inapropiado.

El comportamiento “seductor” de un nifo o
una nina es sélo una copia de un
comportamiento adulto, no sabiendo lo que
significa. Los adultos son responsables de su
comportamiento.

Generalmente los agresores son personas que
demuestran ser responsables y respetables.

”eﬁ-%ﬂw sexual a un menor de edad es un abuso de poder v autoridad.
* Los agresores son los Gnicos responsables y culpables del abuso sexual.



bt e e S
: dtpmagemmﬁmy nifas ywugaralos

Mm culpables y responsables por lo que pasa alrededor.
nderse, ni decir no.

man.ﬁedad crénica, miedo, senndo de culpabilidad, rabia, depresion y tristeza.
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e Ni‘ﬁns y mque ha sido abusados desde muy temprana edad no conocen el concepto de espacio per-
- sonal, el cual debe ser respetado tanto por otros nifios como por adultos. Ellos no han aprendido sobre
sexualidad de acuerdo con su edad, lo cual impide que tengan un desarrollo emocional normal. A pesar

de que les desagrada la actividad sexual, la usan para obtener carifio o lenar otros vacios emocionales.
Muchos nifos y nifias cuando estan siendo abusados, pretenden que el abuso realmente no esta ocurrien-

do (congelan todas sus emociones) incluso, imaginariamente no estin presentes durante el momento del

e




Historia del Programa de Auto-proteccién

El programa de auto-proteccion (“The Protective Behaviors Program”) fue desarrollado en Fstados Unidos
por Peg Flandrean West mientras trabajaba con un grupo de nifios y nifias en una escuela primaria alre-
dedor del afo 1980.

En 1985 Peg fue invitada por el Departamento de Policia del Estado de Victoria en Australia para dar talle-
res sobre este tema, Trabajadores de diferentes estados participaron en estas jornadas y luego se unieron
para crear materiales sobre auto-proteccién

Hoy en dia en Australia, el programa de auto-proteccion es parte del curriculum en la enseiianza pri-
maria y secundaria. Este programa se repite anualmente para mantener el proceso de: estar alerta y fuera
de peligro.

El presente documento esta basado en programas usados en Australia ademas de experiencias recogidas en
algunos paises en Latino-América. Con el permiso de Michelle Whalen, en el disefio se usaron algunas ideas
obtenidas del documento llamado “Capacitindonos en Género” desarrollado en El Salvador en 1997

C

Todos los nifios y las ninas tienen derecho a crecer
sanos, seguros, fuertes y libres para asi poder desarro-
larse fisica, mental y socialmente saludables y felices.
Protegerlos es una responsabilidad que corresponde a
todos: padres, familiares, padres adoptivos (personal
que estan a cargo del cuidado de ellos), Iglesia, escue-

la, comunidades y gobiernos.

Proteccién y Prevencion

Una adecuada proteccion y prevencion se logra educando vy reforzando a las
comunidades a desarrollar y mantener una conducta sana, responsable y
respetuosa. Es necesario:

* Educar a nifos, niftas y adultos a distinguir comportamientos que puedan causarles dano.

* Responder a las necesidades de nifos y nifias que estan viviendo una situacion de riesgo

10
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ambi as actitudes posesivas y ensefar a sus hijos e hijas a relacionarse con el
mmmem independiente, segura yresponsable.

‘es un tema relatlvamente nuevo que tiene como meta elevar la auto-estima y auto-ima-
para que puedan aprender a reaccionar preventivamente ante una situacién de ries-

’ ﬂhﬂﬁwmenc«a.

Educar a mﬁos y ninas a identificar las necesidades del cuerpo y ser sensibles a los mensajes que
~ éste da cuando se enfrenta a una situacion de peligro.

Darles un marco de referencia que les permita detectar y entender lo que es un comportamiento
apropiado o inapropiado en adultos u otros nifos o nifas.

Aprender a conocer, respetar y valorar el cuerpo para asi poder desarrollar una conducta asertiva
frente a cualquier problema de abuso o violencia.

Practicar actividades positivas que ayuden a desarrollar el auto-estima.

Aprender estrategias que lo/la ayuden a resolver conductas sexuales inapropiadas.

Aprender a tomar decisiones que lo/la orienten a entender que tiene derecho a la privacidad de
su cuerpo y en especial sus 6rganos genitales.

. Aprender a reconocer ambientes que otorguen seguridad.

Aprender a apreciar su individualidad y a desarrollar mecanismos positivos de si mismos.

« Familiarizarse con un vocabulario adecuado que les permita explicar lo que les esta pasando y
estan sintiendo (incluyendo una terminologfa adecuada de las diferentes partes del cuerpo humano)
Aprender a identificar a adultos que inspiren confianza para pedir ayuda y apoyo.

Aprender a diferenciar entre secretos apropiados e inapropiados que son aquellos que pueden
causar dano.

* Aprender a decir NO, a alejarse de la situacion de peligro y pedir ayuda.

wile
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 MODULO 1. jQuién soy yo?

Enseniar conductas de auto proteccion a nifios y a
nifas no significa que toda la responsabilidad de pro-

teccion y prevencion corresponde a ellos. Son los

adultos los que primordialmente deben velar por el
total cuidado de menores de edad.

Por qué es importante ensenar conductas de auto-proteccién

s Primero y principalmente hay que tener presente que ningin adulto, madre o padre puede
supervisar a un nifo o nina las 24 horas del dia

* Los agresores siempre van a encontrar el momento adecuado para abusar a un nifo o nifia

* Es un tema que no se ha hablado en otras generaciones, por lo cual, tanto adultos como nifios y
nifias deben aprender a manejarlo apropiadamente

Cualidades y requisitos necesarios en la persona que va a
ensenar auto-proteccion

Familiarizarse con la problemaética de abuso sexual a nifios y nifas es una tarea que
le corresponde a la comunidad en general, de esta manera se facilitara la
ensenanza de conductas de auto-proteccion y prevencion del abuso sexual.

No obstante, aquellas personas que deseen capacitarse en este programa deben
poseer ciertas caracteristicas personales y profesionales que les

facilitardn manejar el tema

Caracteristicas Personales

* Vocacién por el trabajo con la ninez
* Actitud madura y sin prejuicios
* Sentirse competentes, con confianza y c6modas con el tema

* Saber validar las experiencias de otros aunque sean diferentes a sus propios valores y creencias

12



MODULO 1. jQuién soy yoi

~® Ser sensible al dolor de un nifo o nifta y no descriminarlo/a, desvalorarlo/a por la experiencia
que ha vivido.

Saber mantener confidencialidad con la informacion obtenida.

Saber reaccionar y cuidarse de su propio dolor.

Ser creativa, espontdnea, flexible, genuina, real y abierta.

Saber respetar a nifos y nifas y dar credibilidad a sus experiencias.

No condescender, no responder defensivamente cuando reciba una critica,

Tener un comportamiento integral y un sistema de valores que permitan ser un modelo positivo
para nifos y nifas.

Tener buen sentido del humor y valorar la vida

Tener una ética personal y profesional responsable y conocer sus limitaciones.

. o 2 0 s e

.

Cualidades Profesionales

Demostrar un genuino interés por la problematica de abuso sexual a menores de edad.

-

* Haber recibido una capacitacién en el tema de abuso sexual infantil.
» Confidencialidad.

* Tener una vision clara y sin estereotipos.

¢ Saber trabajar con nifios y nifas en dindmicas de grupo

* Estar preparado para una sobrecarga emocional que debe ser compartida con algin profesional
(supervision) fuera del circulo donde se esta trabajando.

e Tener capacidad de tomar decisiones.

* Tener conocimientos basicos de los efectos traumaticos que experimenta un menor de edad que
ha sufrido abuso sexual.

e Tener predisposicion para continuar estudiando e investigando el tema de abuso sexual.

¢ Tener un compromiso personal, profesional y politico de lucha para lograr cambios.

* Saber trabajar en equipo y consultar con otros profesionales que trabajan en esta area.

el
'797 PUNTOS PARA RECORDAR:

= Dejar que ninos y nifas expresen sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones usando sus
propias palabras. Tratar de no corregir el lenguaje va que esto interfiere con el proceso de
expresion espontanea.

¢ Evitar buscar respuestas perfectas. Quizds la respuesta que da la nifa o el nifio no es la mas
adecuada, pero lo que se valora es su contribucién. De esta manera se le estd dando un espacio
de confianza para expresar lo que piensa y siente.

e Cualquier correccién de concepto y lenguaje debe hacerse de tal manera que no menoscabe el
conocimiento de los participantes.

 f



de que los ! ; puedan identificar en s mismos sus reacciones y
trar soluciones adecuadas de acuerdo con su propia experiencia y edad.

250 d?m:ﬁwemmy ninas irdn adquiriendo un nuevo lenguaje e
comportamientos adecuados de auto-proteccion.

A
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‘para grupos de nifos y nifas entre 6 y 12 anos y propone actividades cortas que

§ tes a hacer uso de su imaginacion, creatividad y habilidad para resolver problemas.

estdn escritas en un lenguaje sencillo, con instrucciones claras a seguir. Ademds, contiene un
0 para identificar terminologia usada en los diferentes paises de América Latina.

es que el programa sea facilitado por dos educadoras, pero si los recursos humanos no lo permi-

n, igualmente puede ser desarrollado por una sola persona. No obstante, en ambos casos es importante

bajadoras estén apoyadas por un equipo de profesionales para discutir el proceso y dindmica de

El programa consta de 3 médulos con una duracion total de 12 sem
- sesiones. Al final de algunas sesiones hay material adicional el cual s
para completar en las casas, o sugerencias para cambiar las sesiones:

anas. Cada médulo contiene 4 a 5
e puede: agregar a la sesion, usarlo

'+ MODULO 1 “Quién soy yo” — 5 sesiones

~ * MODULO 2 “Este es mi cuerpo” — 4 sesiones
.'F < * &
- » MODULO 3 “Yo tengo derecho a sentirme seguro” — 4 sesiones
Los temas contenidos en los tres médulos estan orienta

dos a sensibilizar y motivar a los parlicipantes para
desarrollar comportamientos positivos de auto-imagen
N

Y auto-proteccion.

Através de los médulos se van entregando herramient
en su proceso de empoderamiento y transformacion h
El primer médulo, trabaja sensaciones y sentimientos
pias reacciones y consecuentemente aprender
El segundo médulo, orienta a nifos y ninas

aprenden a reconocer cuando el cuerpo estd
apropiados e inapropiados de adultos.

El tercer médulo, trabaja la diferencia entre los secretos
que contar a un adulto de confianza ya que incitan a un
sion asertiva del NO vy el derecho a ser respet
Al final de cada sesion se trabaja una evalua
sesién y a medir el grado de internalizacion

as que, poco a poco, enriquecen a los participantes
acia una mejor calidad de vida.

que orientan a los participantes a reconocer sus pro-
a expresar lo que piensan y lo que sienten.

a respetar el cuerpo y “espacio personal”. Usando juegos
siendo invadido y a diferenciar manifestaciones de afecto

que son buenos a diferencia de aquellos que hay

a situacion de riesgo. Ademds se trabaja la expre-
ado o respetada.

¢i6n que ayuda a la educadora a resumir el contenido de la
de los nuevos conceptos adquiridos por los participantes.

14



MODULO 1. Quién soy yol

Aunque este manual tiene una estructura determinada, muchas de las actividades pueden ser modificadas

dependiendo de: la composicién del grupo, edades, grado de madurez de los participantes, nivel de len-
guaje, intereses, etc.

El programa cuenta con tarjetas para trabajar en las diferentes sesiones. Para hacer las actividades mas
amenas y alegres, las tarjetas pueden colorearse antes de ser plastificadas.

Este Manual no pretende dar respuestas ni soluciones
al problema de abuso sexual a menores de edad, sélo
intenta: explorar dreas que eleven la auto-estima y

autoimagen de los participantes, ensefiar sobre preven-

cién del abuso sexual a menores y el derecho de auto-
proteccion.

PROGRAMA PARA PADRES

Con el objetivo de sensibilizar y estimular a padres y madres sobre el contenido del “Programa de Auto-
proteccion a Nifos y Nifias” es recomendable realizar una jornada inicial y otra al final del progr

ama.
Ya que este manual estd disenado con un criterio de pleno respeto, es importante que la p

articipacion de
ninos y ninas esté autorizada por padres, madres o adultos que los tengan a su cargo. No cbstante, en caso

que un menor de edad esté siendo abusado dentro de la familia, serd la escuela u organizacién que dicta
este programa, la que podré considerar los beneficios que estas jornadas podrian otorgarle

Reunidn inicial

Esta jornada tiene un cardcter informativo. Padres, madres v apoderados tendran la oportunidad de fami-

liarizarse con el contenido, la estructura y metodologia de las sesiones. Ademas, se les explica sobre la ter-
minologia propuesta en este manual.

Es fundamental el monitoreo de las sesiones para asi poder evaluar los cambios de comportamiento de
participantes. La educadora debe contar con el apoyo de los adultos reforzando los cono imientos
ridos y ayudandoles con los materiales que llevan a sus casas para completar

los

adqui-

15



~vamadves y peraouas a catso de tms niﬂos y ninu que
sus ubservacnones sobre los conocimientos adquiridos y los cam-
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tomar responsabllldad por mantener los derechos de los nifos y las
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MODULO 1. ,Quién soy yol

Programa de auto-proteccion
en abuso sexual infantil

® Yo tengo derecho a sentirme seguro y protegido en todo momento.
¢ No hay nada tan terrible que yo no pueda contar. Siempre habrd
alguien que me pueda escuchar.

Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
“Quién soy yo ” “Este es mi cuerpo”  “Yo tengo derecho a
sentirme seguro”

Yo puedo aprender a: Yo puedo aprender a: Yo puedo aprender a:

* Conocerme a mi e Conocer mi * Distinguir entre buenos
mismo/misma espacio y malos secretos

* Conocer mis * Reconocer situaciones * Decir NO
sentimientos de peligro y riesgo e Validar mis derechos

e Decir lo que pienso y » Conocer mi cuerpo e Pedir ayuda
lo que siento s Pedir ayuda

e Validar mis derechos

¢ Pedir ayuda

Yo tengo derecho a sentirme seguro y
protegido en todo momento



MODULO 1. jQuién soy yo?

MODULO 1

.

#Quién soy yo?

Objetivo general:

Ayudar a nifios y ninas a desarrollar su auto-estima y auto-imagen.

Objetivos especificos:
Ayudar a nifios y nifas a:
* Conocerse a si mismo.

* Conocerse en el contexto de su familia y comunidad

* Identificar los cinco sentidos: gusto, olfato, oido, tacto v visién
* Identificar sensaciones en su cuerpo
Ejercitar sus derechos de opinion, de ser escuchados vy de ser respetados

* Pedir ayuda - red de seguridad/ grupo de apovo

Ntmero de sesiones:

Cinco sesiones.

Duracion:

2 horas y media cada sesion.

Recomendaciones:
* Trabajar con grupos mixtos de 12 a 14 varones y ninas de edades
similares.
* Al comienzo de cada sesién, revisar el material que han llevado a casa
para completar.
.

Revisar conceptos aprendidos en la sesién anterior.

Sesion 1: Conociéndonos.
Sesi6n 2: Aprender a usar mis sentidos.

Sesién 3: Yo puedo decir lo que pienso y expresar lo que siento.
Sesion 4: Validar mis derechos.
Sesion 5: Pedir ayuda.

18



MODULO 1, jQuién soy yo?

MODULO 2

“Este es mi cuerpo”

Objetivo general:

Ayudar a ninos y niflas a conocer su cuerpo y su espacio personal, a respetarlo y cuidarlo.

Objetivos especificos:
Ayudar a ninos y ninas a:
* Identificar las diferentes partes de su cuerpo.
¢ Sentirse comodos con las partes privadas de su cuerpo.
* Conocer su espacio personal e identificar situaciones que invaden este espacio.
* Internalizar la noci6n de “senales de advertencia” cuando se presentan situaciones de riesgo.
* Pedir ayuda - red de seguridad.

Numero de sesiones:

Cuatro sesiones.

Duracion:

2 horas y media cada sesion.

Recomendaciones:
* Trabajar con grupos mixtos de 12 a 14 varones y nifas de edades similares.
¢ Al comienzo de cada sesion, revisar el material que han llevado a casa para completar.
e Revisar conceptos aprendidos en la sesién anterior.

Sesion 1: Conocer mi espacio personal

Sesion 2: Reconocer situaciones de peligro y riesgo
Sesion 3: Conocer mi cuerpo.

Sesion 4: Pedir ayuda.

S



nifas que los adultos tienen la obligacion de respetarlos y protegerlos de agresiones

PR AR Ay

- Reconocer las responsabilidades que les corresponden a ellos y a los adultos como protectores
- Discriminar entre los buenos y malos secretos

! &l’mcas-y enganos que utilizan los adultos para involucrarlos en situaciones de riesgo de

- * Identificar juegos inapropiados que los adultos utilizan para abusar de ellos.
~* Internalizar el NO como conducta de auto-proteccion.

Pedir ayuda - red de seguridad
de sesiones:
le =R Ca o

2 horas y media cada sesién.

O x4

'Recomendaciones:
o * Trabajar con grupos mixtos de 12 a 14 varones y nifas de edades similares.

- * Al comienzo de cada sesién, revisar el material que han llevado a casa para completar.
* Revisar conceptos aprendidos en la sesion anterior.

~Sesién 1:  El secreto

AT Sesién 2: Nadie tiene derecho a tocarme
: Sesion 3: Validar mis derechos

~Sesi6n 4:  Pedir ayuda







MODULO 1. ;Quién soy yo?

Actividad 1: Yo soy como una flor.

Tiempo: 45 minutos.

Objetivos:
* Crear un ambiente de confianza para que nifios y nifas puedan
conocerse e integrarse al grupo.
* Reconocer su individualidad.
* Establecer la formacién del grupo.

Materiales:
¢ Cartulina de colores
* Un palito delgado
¢ Una foto de cada nifo, nifa (esto es opcional)
* Tijeras
* Tela adhesiva
* Goma de pegar
*  Marcadores

* Una maceta (puede ser un tarro o frasco) lleno con tierra o arena.
.,
Preparacion:
* Fotocopiar el molde del pétalo y el centro
* Recortar el molde. Para que tenga mayor duracion se puede laminar
con pléstico.
Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. A cada participante se le entregan pedazos de

cartulina de colores y
el molde del pétalo y del centro de la flor

Los pétalos se pegan a uno de los circulos (centro de la flor).
Se coloca el palito y se tapa con el otro centro

». Una vez terminada la flor, nifos Yy ninas escriben su nombre. Si tienen

foto, por un lado se coloca la foto, por e

I otro el nombre.
6. Se sientan en un circulo.

7. Se coloca la maceta en el centro.
8. Uno por uno ninos Y nifas van a la maceta y colocan su flor. Al

mismo tiempo dan su nombre y comparten algo de si mismos






MODULO 1, ;Quién soy yo?

1. Flor por el reverso

2. Flor por el frente

3. Circulo del centro. -Copiar dos-

4. Pétalo.-Copiar cinco, diferentes colores-
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MODULO 1. ;Quién soy yo?

Actividad 2: Mi familia y mi comunidad.

Tiempo: 45 minutos.

Objetivos:

* Realizar una actividad de grupo.

¢ Identificar a miembros de la familia y personas de la comunidad que
inspiren confianza.

¢
Materiales:

¢ Rollo de papel

* Marcadores gruesos de colores

* Pintura de varios colores

* Brochas gruesas

* Marcadores

* Grabadora

* Mdsica alegre.

Pasos:

1. Explicar esta actividad

2. Se coloca el papel a lo largo, en un muro a la altura de los nifos y las
ninas para que puedan pintar.

3. Si no hay un muro adecuado, se coloca el papel en el suelo.

4. Ninos y ninas deben planificar cémo van a trabajar en grupo.

5. Los participantes deben representar a sus familias y la comunidad
donde viven.

6. Una vez terminado el mural se sientan frente o alrededor del mural %

~

hacen una reflexi6n sobre esta experiencia.
Colgar el dibujo sobre la pared.

Nota: Colocar misica de fondo mientras nifos y nifas estan trabajando.

25



3: Contestando S
preguntas/Evaluacion.
Tiempo: 30 minutos. g

: Objetivos:

Compartir las experiencias de cada actividad.
Evaluar el trabajo realizado durante esta sesién.

Materiales:

Preguntas escritas en un papel
Un dulce para cada nifa y nifo
1 canastita

Pasos:

%

G o

Preg

Explicar esta actividad.

Se escribe una serie de preguntas.

Se envuelve la pregunta con un dulce en papeles de colores.

Se colocan los dulces en la canastita.

Ninos y ninas se sientan en un circulo, cada uno saca un dulce, y
responden la pregunta que les toco.

untas:

JQué fue lo que mas te gustéd de esta sesion?
#Qué aprendiste de tus companeros?
3Quién es la persona en tu familia con la cual compartes tus

~ inquietudes?

Nota:

JHay algo que no te gust6?

Quiénes son las personas de tu comunidad en las cuales confias
algunas inquietudes?

¢Conoces a alguien en este grupo?

4Cémo se llama tu mejor amiga o amigo?

Las preguntas pueden repetirse varias veces

Hacer otras preguntas de acuerdo a observaciones hechas durante la
sesion.




MODULO 1. HQuién soy yof

1. Al finalizar esta sesion, a cada participante se le entrega un sobre (de
25 x 35 cm) marcado con su nombre.

En este sobre los participantes podran colocar el material que

lleven a sus casas para compartir con sus padres.

3. Ellos pueden decorar, colorear sus sobres

4. Es importante que traigan su sobre cada semana







Actividad 1: Visualizacién/ imagineria.
“Caja de sorpresas”.
Tres partes: relajacion, imagineria y dibujo.

Tiempo: 30 minutos

- .
Objetivos:
¢ Jugar con roles imaginarios que permitan a los participantes
dramatizar situaciones.
s Aprender a usar la observacion.

Materiales:
* Papel de dibujo.
e Lapices o marcadores de colores.
*  Musica suave.

Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. Ninos y nifas pueden sentarse o tenderse en el suelo adoptando una
posicién comoda y relajada.

3. Soltarse un poco la ropa (cinturén) y quitarse los zapatos.

4. Se coloca una misica suave de fondo a bajo volumen.

5. La educadora lee el ejercicio de relajacion e imagineria en forma
lenta.

Primera parte

Ejercicio de relajacion

Ponte en una posicién comoda....(pausa) cierra tus 0jos.... deja descansar tu
cuerpo en el suelo (o la silla).... soltando todos tus musculos. ... respira pro-
fundamente .... Deja que el aire lentamente penetre en tus pulmones....
Sujétalo por unos segundos....de a poco deja que el aire salga por tu boca...
nuevamente respira profundo.... Deja que el aire, de a poco, llene tus pul-

mones.... sujétalo ..... uno ....dos ...y tres....deja que el aire lentamente
salga por tu boca .... Repite este ejercicio una vez mas..... (silencio por unos
pocos segundos) .....continda respirando de esta manera ... Deja que los



: U .nhmvmmmmgte.,... : T
~ Concéntrate ahora en losmﬁscuﬁﬁ:ﬁlﬁfﬁ'a ... Suelta y relaja tu cuello
-...ahora tus hombros. Sigue respirando lenta y profundamente...relaja tus
“brazos ....tus manos....y tus dedos.

Concéntrate ahora en tu t6rax ....la parte de arriba de tu cuerpo ...tu estéma-
s "'-’"-ﬁ’éwmm.obsewa como el peso de tu cuerpo estd tocando el piso (o
lasilla) ... relaja tus caderas ....tus nalgas .....tus piernas ....concéntrate en tus
pies.....tobillos ...y dedos.... Observa como tu cuerpo esté relajado y tran-
quilo.... Sigue respirando lentamente.

Segunda parte

Imagineria/visualizacion

Ahora que estds muy relajado/a imaginate que vas caminando por un lugar
muy lindo.... el cielo estd azul.... el sol brilla....hay muchas flores....y td sien-
tes el cantar de los pajaritos. A lo largo del camino encuentras una caja muy
grande....la caja estd envuelta con un papel de colores.... y amarrada con
cintas y un cartel que tiene tu nombre.... Como la caja es para ti....desama-
rra las cintas....quita el papel... .abre la tapa....mira lo que hay adentro.....
SOn cosas importantes para ti.....saca los regalos uno por uno.... miralos
....técalos .....juega con ellos ..... (silencio por unos segundos). Ahora....
Cuidadosamente coloca tus tesoros de vuelta en la caja.... coloca la tapa a la
, caja.... y llévala contigo .....Busca un lugar seguro ....y guarda la caja con todos
tus regalos.... respira profundamente.... Comienza a caminar de vuelta a un
lugar seguro....concéntrate s6lo en tu respiracion..... de a POCOL . abre tus ojos
..... mueve tus brazos..... tus piernas..... tu cuerpo ..... (termina la imagineria)

Tercera parte
Hacer dibujo

Pedir a los participantes que en silencio tomen una hoja de dibujo y ldpices
de colorear.
* Dibujar la caja con todas las cosas que encontraron adentro
(identificar los regalos). :
* Dejarlos trabajar por unos diez minutos.
¢ Continuar con la masica de fondo.
* Compartir las experiencias.
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; anm en«lm mja?
~+ ;Te concentraste en esta actividad?
- = yTe pudiste relajar?

;nmt.. sEncontraste este ejercicio muy largo? ;muy corto?
. @Qué fue lo que mads te gusto?

¥

Nota: Hacer preguntas espontaneas para compartir las experiencias
obtenidas en esta dindmica.
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paracion
Fotocopiar y recortar las tarjetas. Para que tengan una mayor duracién se pue-
den laminar con pléstico.

2: Conociendo mis reacciones.
R Rt

.

= Ejercitar la observacion. ;
* Identificar reacciones personales al estar cerca de un animal.

Buscar soluciones.

Tarjetas
Una canasta

Papelégraio
Marcadores de colores.

Pasos:

Explicar esta actividad.
Se escriben las preguntas en un pizarron.

Las tarjetas ya hechas se colocan en la canasta y cada participante
elige una al azar

Uno por uno ninos y nifas contestan las preguntas y el grupo participa
dando otras opiniones.

Esta dindmica puede terminar con una cancién elegida y conocida por

los participantes (de preferencia una con mensajes positivos).

»:

* ;Como se llama el animal?

:Donde vive? ;De qué se alimenta?
JQué tipo de sonido emite?

Omo es su cuerpo?

orga algiin beneficio a los humanos?
ds cerca jte podria hacer dano?
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MODULO 1. )Quién soy yol

Si estds cerca jte podria hacer daio?

$Como puedes defenderte para que no te dane?

$Qué otra cosa puedes contar al grupo sobre este animal?
Cuenta al grupo lo que ti sabes de este animal.
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MODULO 1, HQuién soy yot

Actividad 3: Ver, escuchar, palpar,
oler, saborear

Tiempo: 40 minutos

Objetivo:

* Descubrir, aprender y diferenciar sensaciones corporales

Materiales:
Vista
* Laminas con dibujos de recortes de revistas
Oido
* Musica con sonido de animales u otros sonidos que se puedan
distinguir. Grabadora
Olfato
* Bolsas pldsticas pequenas y pedacitos de algodén.
* Esencias y otros olores (lavanda, menta, limén, perfume, frutas,
verduras, etc.)
Tacto
¢ Telas de diferentes texturas
e Pedazos de lija
* Madera, piedras, etc
Gusto
* Fruta, sal, azicar, miel, vinagre, algo amargo, vasos con agua
Pasos:
1. Explicar esta actividad
2. Trabajar en grupos pequenos, tomando cada grupo uno o
dos temas.
3. Otra alternativa es trabajar con todos los ninos y nifas en un sélo
Brupo.

Vista: %\‘

1. La educadora muestra una lamina

2. Ninos y nifas deben mirar por varios segundos para retener las
imagenes del dibujo.

3. La educadora retira la ldmina y pide al grupo que describan con
detalles lo que vieron.

4. Al término de esta dindmica, la educadora muestra, otra vez, la
ldmina y todos comentan sobre lo que recordaron y lo que olvidaron.

5. Se repite esta actividad con otros dibujos



ca por varios minutos, 2
ara obtener una mejor concentracion los/as participar w.; ~,‘ cierr.
om AN st ;
~ Sedetiene la musica y entre todos/as comentan sobre los diferentes
~ sonidos que han escuchado.

%

to:

(198 ;

i6n: poner las esencias y olores en pedacitos de algodon y luego por
arado, en las bolsitas plasticas.

1. Laeducadora reparte las bolsitas a los participantes.

- 2. Uno por uno ellos y ellas abren las bolsitas e identifican los olores.
3. Comentar esta experiencia con el Brupo.

Gusto: <

1. Con los ojos cerrados los participantes saborean los alimentos traidos.
2. Deben identificar lo que estan comiendo, saboreando.
3. Comentar esta experiencia con el grupo.

Tacto: ;)

¢ (v'b #
Wt

1. A cada participante se le entrega un objeto.
2. Cada uno debe describir la textura del objeto que estd palpando.




MODULO 1. jQuién soy yot

Actividad 4: Contestando
preguntas/Evaluacion.
Tiempo: 20 minutos

Objetivos:

* Compartir las experiencias de esta actividad.

¢ Evaluar el trabajo realizado durante esta sesién

.
Materiales:
Hojas de trabajo para completar
Ldpices de colores y para escribir

i
|
{

Pasos:
Explicar esta actividad
Se entregan las hojas de trabajo
Compartir las respuestas

Nota: Entregar las hojas de trabajo para completar y colorear en casa

{deberes, tareas). Pedir que las traigan para la proxima sesion

-2 =%

Yo puedo ver




MODULO 1. jQuién soy yo?
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Yo puedo escuchar

=

Yo puedo oler

Yo puedo tocar, palpar

Yo puedo saborear




_' g__‘g;: I mqugmemmpu mmm
A L.as flores

*  Mis juguetes

* Otras cosas que me gusta mirar/ver:

Sy TEIE et

Me gusta escuchar:

La mdsica

El sonido de los autos

Los pajaritos que cantan

Al gallo que canta

Al gato que maulla

Al perro que ladra

Otras cosas que me gusta escuchar:

LR R AT NN R R
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se resbala en mis manos

* flores
* perfume
* chocolate
¢ huerto de la casa
- champu
* jabon
Otros olores:

~ Sabores que me gustan:
gt ¢ Manzana

* Dulce de menta

Aziicar

Comida que hace mama
Queso

Leche

Limén

Otros sabores que me gustan:

. L R Tovee




No me gusta escuchar:

No me gusta oler:

No me gusta comer:

No me gusta tocar:

41






‘ "‘."‘_f'i'déd 1: “Se ha perdido mi amigo o

amiga - juego.

Tiempo: 30 minutos,

Objetivos:

Jugar con roles imaginarios que permitan a los participantes
dramatizar situaciones.

Ensenar el concepto de pedir ayuda.

Ejercitar la capacidad de observacién y de explicar en detalle.
Aprender a describir a una persona.

Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. En este juego participan tres personas. El resto del grupo observa en
silencio.

3. Persona A= el que busca a su dmigo o amiga.
Persona B= adulto que va a ayudar.
Persona C= persona perdida.

4. Todos los participantes se sientan en un circulo. A y B se pondran en
el centro del circulo.

5. C estara sentado en el circulo.

6. Persona B sale del salén para no escuchar. Se elige C.

7. Persona A debe recordar detalladamente como es fisicamente y como
anda vestido C.

8. Es importante que A o el resto del grupo no miren a C durante el
juego.

<P

B entra a la pieza y se le entregan algunas preguntas para hacer a
A. B puede crear sus propias preguntas.

Comienza el juego

Ay B se encuentran en el centro del circulo.

A dice a B que se ha perdido su amigo o amiga y necesit
encontrarlo.

a ayuda para

B acepta ayudar a A y comienza a hacer preguntas,
A contesta las preguntas.



* ;De qué color es su piel?
s ;De %é color 50N 5US 0jos?

Notat 133 preguntas sobre vestimenta deben dejarse hasta el final. La idea
de este juego es que los participantes aprendan a describir el fisico
- de las personas.

Guﬁnﬂo B adivina quien es C. Repetir el juego as'veces

¢ ey it beardes o K



b : b"‘., v . P e g 3
Actividad 2: Aprender a usar mis
‘ | sentimientos

Tiempo: 60 minutos.
Objetivos:
~« Ensedar el uso de palabras que expresen sentimiento.
* Dramatizar expresiones que indiquen sentimientos.

Materiales:
* Tarjetas/ dibujos.
* (Canasta.

* Hojas de trabajo para completar en casa.

. p
Preparacion:
* Fotocopiar y recortar las tarjetas/dibujos. Para que tengan una mayor
duracién se pueden laminar con plastico.

Fotocopiar las actividades para entregarlas a los participantes al final
de la sesion.

Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. Colocar las tarjetas en una canasta dejando la cara en blanco hacia arriba.

3. Los participantes se sientan en un semicirculo.

4. Cada uno toma una tarjeta y la mira con cuidado evitando que el resto
del grupo vea su contenido

b

Cada uno hace una representacién del sentimiento que aparece en
la tarjeta,

6. El resto del grupo debe adivinar esta dramatizacién.

7. Al término de cada representacién, hacer las siguientes preguntas:
$Quién ha tenido este sentimiento?
A quién conté lo que estaba pasando?
sLe dieron apoyo? - jle creyeron?
Si se sintié mal, ;Cémo logré superarse?
Nota:

Si el sentimiento a representar es muy dificil, la educ
ayudar al nifo o nifa.

Entregar hojas para completar en casa.

adora puede




MODULO 1. JQuién soy yot

Preocupado Responsable

Triste

Solo Importante

47



MODULO t. }Quién soy yo?

Aburrida

Enojada

*—

Asustado Tolerante

Fuerte

Nerviosa

48



MODULO 1. jQuién soy yo?

Sentimiento: Tristeza
Historia:

“Sonia se fue al parque a jugar con sus amiguitas. En su bolsillo llevaba su
mufieca favarita. Cuando regresé a casa se dio cuenta que la habia perdido.
Esto la hizo sentir muy triste”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde ta te has sentido triste?

Cuando uno siente tristeza le dan ganas de llorar, no tiene animo de hacer
nada, parece que todo le sale mal.

Busca en el diccionario el significado de la palabra tristeza, luego escribe una
frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de tristeza.
Material adicional para completar en casa.

Sentimiento: Preocupacion

Historia:

“Mario no hizo los deberes escolares. El esta muy preocupado porque
la maestra le va a reprimir”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde td te has sentido preocupado o pre-
ocupada?

Cuando uno se siente preocupado el problema da vueltas en la cabeza y no
se sabe qué hacer. Uno quisiera arreglar la situacion pero no sabe cémo.
Busca en el diccionario el significado de la palabra preocupacion, luego
escribe una frase usando esta palabra.
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MODULO 1. jQuién soy yo?

Completar el dibujo representando el sentimiento de preocupacién
Material adicional para completar en casa

Sentimiento: Alegria, felicidad

Historia:

“Francisca celebr6 su cumpleanos. Todos sus amiguitos le trajeron muchos
regalos, la fiesta fue muy linda, Francisca se sintié muy alegre, feliz”

¢Te acuerdas de alguna situacién donde ti has sentido alegria?

Cuando uno se siente alegre parece que todo el mundo es lindo y que toda la
gente alrededor esta sonriendo

Busca en el diccionario el significado de la palabra alegria, luego escribe una
frase usando esta palabra.

e\

Completar el dibujo representando el sentimiento de alegria

Material adicional para completar en casa
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MODULO 1. ;Quién soy yo?

Sentimiento: Confusion

Historia:

“Manuela tiene 2 invitaciones para el mismo dia. A ella le gustaria ir a los 2
lugares, pero es imposible. Manuela no sabe qué hacer, se siente confundida”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde tu te has sentido confundido o con-
fundida?

Cuando uno se siente confundido, no sabe qué hacer, tiene dos o mas
opciones y no sabe cual tomar. Si no esta muy seguro de qué hacer, puede
preguntar a un adulto de confianza para que le ayude a decidir.

Busca en el diccionario el significado de la palabra confusién, luego escribe
una frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de confusién.
Material adicional para completar en casa

Sentimiento: Agradecimiento
Historia:

“Silvana se siente muy agradecida cuando su hermano mayor le ayuda
con los deberes de la escuela”.

JTe acuerdas de alguna situacién donde tu te has sentido agradecido o agra-
decida?

Cuando uno se siente agradecido se siente ademas apoyado, entendido,
escuchado, y lo Gnico que quiere decir es ‘gracias’, ‘gracias’

51



MODULO 1. ;Quién soy yo?

52

Busca en el diccionario el significado de la palabra agradecimiento, luego
escribe una frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de agradecimiento
Material adicional para completar en casa

Sentimiento: Responsabilidad

Historia:

“Mariano tiene un perrito y se siente muy responsable de cuidarlo, alimen-
tarlo, banarlo y sacarlo a pasear”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde td te has sentido que tienes una res-
ponsabilidad por cumplir?

Cuando uno tiene una responsabilidad siente que tiene una tarea que cumplir
y que no debe fallar. Es una responsabilidad similar a la que tienen los adultos.
Busca en el diccionario el significado de la palabra responsabilidad, lue

g0
escribe una frase usando esta palabra




MODULO 1. ;Quién soy yor

Completar el dibujo representando el sentimiento de responsabilidad.
Material adicional para completar en casa,

Sentimiento: Fortaleza

Historia:

“Gricelda estd enferma y debe quedarse sola en el hospital. A pesar de que
tiene mucho dolor se siente fuerte, porque quiere mejorarse”,

¢Te acuerdas de alguna situacién donde ta te has sentido fuerte?

Cuando uno se siente fuerte, sabe que algo no anda bien, pero saca valentia
para mejorar la situacion.

Busca en el diccionario el significado de la palabra fortaleza, luego escribe
una frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de fortaleza

Sentimiento: Nerviosismo

Historia:

“A Soffa la cambiaron de escuela. Ella no conoce a nadie y se siente nervio-
sa al entrar al salén de clases”.

JTe acuerdas de alguna situacién donde ti te has sentido nervioso o nerviosa?
Cuando uno se siente nervioso o nerviosa, esta como perdido. A veces le
transpiran las manos, o la cara, le tiritan las piernas y no sabe qué decir.
Busca en el diccionario el significado de la palabra nerviosismo, luego escri-
be una frase usando esta palabra.
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MODULO 1. jQuién soy yo?

54

Completar el dibujo representando el sentimiento de nerviosismo.

Sentimiento: Enojo

Historia:

“Cuando Sebastidn regresaba a casa después de asistir a la escuela,

unos ninos del barrio le quitaron sus libros y se los botaron en la calle
Sebastian se sinti6 muy enojado”.

¢Te acuerdas de alguna situacién donde ta has sentido enojo?
Cuando uno se siente enojado le dan ganas de gritar, piensa que no es justo
lo que le esta pasando.

Busca en el diccionario el significado de la palabra enojo, luego escribe una
frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de €nojo



MODULO 1, jQuién soy yo?

Sentimiento: Tristeza
Historia:

“Sonia se fue al parque a jugar con sus amiguitas. En su bolsillo llevaba su
mufieca favorita. Cuando regresé a casa se dio cuenta que la habia perdido.
Esto la hizo sentir muy triste”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde ta te has sentido triste?

Cuando uno siente tristeza le dan ganas de llorar, no tiene &nimo de hacer
nada, parece que todo le sale mal.

Busca en el diccionario el significado de la palabra tristeza, luego escribe una
frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de tristeza.
Material adicional para completar en casa.

Sentimiento: Preocupacion

Historia:

“Mario no hizo los deberes escolares. El estd muy preocupado porque
la maestra le va a reprimir”.

¢Te acuerdas de alguna situacién donde tu te has sentido preocupado o pre-
ocupada?

Cuando uno se siente preocupado el problema da vueltas en la cabeza y no
se sabe qué hacer. Uno quisiera arreglar la situacion pero no sabe cémo
Busca en el diccionario el significado de la palabra preocupacion, luego
escribe una frase usando esta palabra.
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Completar el dibujo representando el sentimiento de preocupacién
Material adicional para completar en casa

Sentimiento: Alegria, felicidad

Historia:

“Francisca celebr6 su cumpleanos. Todos sus amiguitos le trajeron muchos

regalos, la fiesta fue muy linda, Francisca se sintié muy alegre, feliz”
¢Te acuerdas de alguna situacion donde ta has sentido alegria?

Cuando uno se siente alegre parece que todo el mundo es lindo v que toda la
gente alrededor esta sonriendo

Busca en el diccionario el significado de la palabra alegria, luego escribe una
frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de

alegria
Material adicional para completar en casa
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Sentimiento: Confusion
Historia:

“Manuela tiene 2 invitaciones para el mismo dia. A ella le gustaria ir a los 2
lugares, pero es imposible. Manuela no sabe qué hacer, se siente confundida”.

JTe acuerdas de alguna situacion donde ti te has sentido confundido o con-
fundida?

Cuando uno se siente confundido, no sabe qué hacer, tiene dos o mas
opciones y no sabe cudl tomar. Si no estd muy seguro de qué hacer, puede
preguntar a un adulto de confianza para que le ayude a decidir.

Busca en el diccionario el significado de la palabra confusién, luego escribe
una frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de confusion
Material adicional para completar en casa.

Sentimiento: Agradecimiento
Historia:

“Silvana se siente muy agradecida cuando su hermano mayor le ayuda
con los deberes de la escuela”.

JTe acuerdas de alguna situacién donde tu te has sentido agradecido o agra-
decida?

Cuando uno se siente agradecido se siente ademas apoyado, entendido,
escuchado, y lo Gnico que quiere decir es ‘gracias’, ‘gracias
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Busca en el diccionario el significado de la palabra agradecimiento, luego
escribe una frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de agradecimiento
Material adicional para completar en casa

Sentimiento: Responsabilidad

Historia:

“Mariano tiene un perrito y se siente muy responsable d

e cuidarlo, alimen-
tarlo, banarlo y sacarlo a pasear”

¢Te acuerdas de alguna situacion donde td te has sentido que tienes una res-
ponsabilidad por cumplir?
Cuando uno tiene una responsabilidad siente que tiene una tare

a que cumplir
y que no debe fallar. Es una responsabilidad similar a la que

tienen los adultos
Busca en el diccionario el significado de la palabra res yonsabilidad
I ,

luego
escribe una frase usando esta palabra.
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Completar el dibujo representando el sentimiento de responsabilidad.
Material adicional para completar en casa.

Sentimiento: Fortaleza
Historia:

“Gricelda estd enferma y debe quedarse sola en el hospital. A pesar de que
tiene mucho dolor se siente fuerte, porque quiere mejorarse”.

¢Te acuerdas de alguna situacion donde ta te has sentido fuerte?

Cuando uno se siente fuerte, sabe que algo no anda bien, pero saca valentia
para mejorar la situacion.

Busca en el diccionario el significado de la palabra fortaleza, luego escribe
una frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de fortaleza.

Sentimiento: Nerviosismo

Historia:

“A Sofia la cambiaron de escuela. Ella no conoce a nadie y se siente nervio-
sa al entrar al salén de clases”.

¢Te acuerdas de alguna situacién donde td te has sentido nervioso o nerviosa?
Cuando uno se siente nervioso o nerviosa, estdi como perdido. A veces le
transpiran las manos, o la cara, le tiritan las piernas y no sabe qué decir.
Busca en el diccionario el significado de la palabra nerviosismo, luego escri-
be una frase usando esta palabra.
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Completar el dibujo representando el sentimiento de nerviosismo.
I

Sentimiento: Enojo

Historia:

“Cuando Sebastian regresaba a casa después de asistir a la esc uela,
unos ninos del barrio le quitaron sus libros y se los botaron en la calle
Sebastian se sintio muy enojado”

JTe acuerdas de alguna situacion donde td has sentido enojo?

Cuando uno se siente enojado le dan ganas de gritar, piensa que no es justo
lo que le esta pasando.

Busca en el diccionario el significado de la palabra enojo, luego escribe una
frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de €nojo
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Sentimiento: Susto

Historia:

“Cuando José iba a la escuela, en el camino salieron 2 perros muy grandes
que le ladraban. José sintié miedo y tenia deseos de llorar”.

iTe acuerdas de alguna situacion donde td te has sentido asustado o asustada?
Cuando uno se siente asustado | le palpita el corazon, le dan ganas de llorar
y pedir ayuda.

Busca en el diccionario el significado de la palabra susto, luego escribe una
frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de susto.

Sentimiento: Importancia

Historia:

“Pedro le esta ayudando a su papa a construir un corral para encerrar a los
animales. Pedro se siente muy importante de hacer esta tarea”

¢Te acuerdas de alguna situacién donde ti te has sentido importante?
Cuando uno se siente importante se da cuenta que es capaz de hacer tareas
igual que los adultos.

Busca en el diccionario el significado de la palabra importante, luego escribe
una frase usando esta palabra
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Completar el dibujo representando el sentimiento de importancia

Sentimiento: Soledad

Historia:

“Carlos fue a quedarse con unos tios por unas semanas porque su mama esta-
ba enferma. Todos sus hermanitos se quedaron en diferentes lugares. Carlos

sabe que los tios son muy buenos pero igual se siente muy solo”

JTe acuerdas de alguna situacién donde td te has sentido solo o sola?
Cuando uno se siente solo le da mucha tristeza, extrana a otras personas y
quisiera estar cerca de ellos

Busca en el diccionario el significado de la palabra soledad, luego escribe una
frase usando esta palabra.

Completar el dibujo representando el sentimiento de soledad
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Sentimiento: Susto
Historia:

“Cuando José iba a la escuela, en el camino salieron 2 perros muy grandes
que le ladraban. José sintié miedo vy tenia deseos de Horar”.

¢Te aeuerdas de alguna situacion donde ta te has sentido asustado o asustada?
Cuando uno se siente asustado , le palpita el corazén, le dan ganas de llorar
y pedir ayuda.

Busca en el diccionario el significado de la palabra susto, luego escribe una
frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de susto.

Sentimiento: Importancia

Historia:

“Pedro le esta ayudando a su papa a construir un corral para encerrar a los
animales. Pedro se siente muy importante de hacer esta tarea”.

sle acuerdas de alguna situacién donde tu te has sentido importante?
Cuando uno se siente importante se da cuenta que es capaz de hacer tareas
igual que los adultos.

Busca en el diccionario el significado de la palabra importante, luego escribe
una frase usando esta palabra.

1
“
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Completar el dibujo representando el sentimiento de importancia.

Sentimiento: Soledad

Historia:

“Carlos fue a quedarse con unos tios por unas semanas porque su mama esta-
ba enferma. Todos sus hermanitos se quedaron en diferentes lugares. Carlos

sabe que los tios son muy buenos pero igual se siente muy solo”.

¢Te acuerdas de alguna situacién donde td te has sentido solo o sola?
Cuando uno se siente solo le da mucha tristeza, extraiia a otras personas y
quisiera estar cerca de ellos

Busca en el diccionario el significado de la palabra soledad,

luego escribe una
frase usando esta palabra

Completar el dibujo representando el sentimiento de soledad



) nada. Ya ley6

A »#brﬁm. hizo sus mreas o deberes escolares, algunos dlbu[os' y ha
‘mirando television”.

St Mirlam 'dfée que nada la entretiene y se siente aburrida.

- Busca en el diccionario el significado de la palabra aburrida, luego escribe

una frase usando esta palabra.

do

Completar el dibujo representando el sentimiento de aburrimiento.
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Actividad 3: Contestando :
preguntas/Evaluacion.

Tiempo: 30 minutos.

Objetivos:

* Compartir las experiencias de cada actividad
* Evaluar el trabajo realizado durante esta sesion

Materiales:
* Un globo muy grande

* Preguntas escritas en papeles individuales.

Preparacion:

¢ Se colocan las preguntas dentro del globo y luego se infla

Pasos:

1. Explicar esta actividad

2. Colocar una cancién conocida por los ninos y ninas

3. La educadora trae el globo (ya inflado) al centro del grupo y los
chicos juegan, tirandolo hacia arriba. Todos participan en esta
dindmica hasta que en algin momento la educadora pincha el globo
y caen las preguntas.

Cada nifo o nina recoge una pregunta y vuelve a su posicion en el
circulo.

>, Uno por uno ninos y ninas responden a las preguntas

6. Entregar el juego “Los sentimientos”

Nota: Entregar las hojas de trabajo para completar en casa
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fansado/cansada

Calmado/calmada
Comprendido/comprendida
Desprotegido/desprategida

- Decepcionado/decepcionada

Enojado/enojada
Enfurecido/enfurecida
Estresado/estresada
Fracasado/fracasada

'~ Fortalecido/fortalecida

Grunén/grunona
Invadido/invadida
Vinculado/vinculada
Liberado/liberada
Maltratado/maltratada
Fortalecidoffortalecida
Negado/negada
Oprimido/oprimida

- Obligado/obligada

Perdido/perdida
Rabioso/rabiosa
Resentido/resentida
Sorprendido/sorprendida
Sometido/sometida
Tolerante

Usado/usada
Utilizado/utilizada

Alegre
Atacado/atacada
Agresivo/agresiva
Bloqueado/bloqueada
Confundido/confundida
Celoso/celosa
Desvalorado/desvalorada
Debilitado/debilitada

Desilusionado/desilusionada

Entristecido/entristecida
Enganado/enganada
Enfermo/enferma
Frustrado/frustrada
Herido/herida
Influenciado/influenciada
Juzgado/juzgada
Molesto/molesta
Miedoso/miedosa
Gracioso/graciosa
Necesitado/necesitada
Orientado/orientada
Preferido/preferida
Presionado/presionada
Rechazado/rechazada
Restringido/restringida
Sensible
Tranquilo/tranquila
Traicionado/traicionada
Unido/unida
Vacio/vacia
Victimizado/victimizada







Actuar sin pélabras ~ juego.

Tiempo: 20 minutos.

Aprender, desarrollar y practicar comunicacién no-verbal.
Demostrar diferentes maneras de expresar sentimientos.

Material:

Frases que describen acciones

Preparacion:

Fotocopiar las frases y cortarlas.

Pasos:

1%

7
2
4,

w

Explicar esta actividad.
Ninos y ninas se sientan en un semicirculo.
Cada uno recibe un papel indicando una accion.

Cada participante hace una improvisacién usando movimientos y
sonidos.

El grupo debe adivinar la accion.
Hacer una reflexién usando las siguientes preguntas:

#Como se sintieron durante la actuacién?
;De qué otra manera se pueden expresar estos sentimientos?

Acciones

RANTR R R e,

Un jugador de fatbol que estda muy enojado.

Una persona millonaria y bondadosa.

Una nenita de 4 afos que esta frustrada

Un nifo o nina enojado o enojada con su hermana.
Una persona que se ha ganado dinero en la loterfa.
Una persona egoista.

Un nifio o nifa que tiene miedo a la oscuridad.
Una mama cansada.

Entrando a un bano que esta muy hediondo.
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Actividad 2: Mis responsabilidades.
Cosas que me
gustan hacer.

Tiempo: 25 minutos

e
.
Objetivo:
* Diferenciar entre aquellas actividades que dan placer y alegria de
aquellas que determinan responsabilidades.

Materiales:

¢ Tarjetas/dibujos que representan situaciones.
* Tarjetas con palabras

¢ Hojas de trabajo para completar en casa.

.
Preparacion:

* Fotocopiar y recortar las tarjetas que representan situaciones vy las
palabras: responsabilidades, placer/alegria. Para que las tarjetas
tengan una mayor duracién se pueden laminar con pléstico

* Recortar las frases que indiquen situaciones

* Fotocopiar todos los dibujos para entregar a los participantes al final
de la sesion.
Pasos:

1. Explicar esta actividad

2. Los partic Ipantes se sientan en un semicirculo.

3. Mostrando las tarjetas “responsabilidades v placer/alegria”, la
educadora da una explicacién de ambos términos

4. Colocar las dos tarjetas en el suelo, una al lado de |
grupo

a otra, frente al

U

Usando los dibujos que representan situaciones, hacer una reflexién y

luego colocarlas bajo el letrero donde corresponden.
6. A cada nifo o nifa se le entrega una frase. Después de leerla en voz
alta, debe colocarla bajo el letrero que corresponde, explicando
razones de esta eleccion

Terminar esta actividad haciendo una reflexién sobre este tema
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ALEGRIA
PLACER

DEFINICION

Son actividades identificadas con sentimientos de agrado.
Pueden ser juegos y entretenciones. No existen
reglamentos fijos ni tiempo para completarlas.

RESPONSABILIDAD

DEFINICION

Son actividades identificadas con deberes, tienen un
objetivo determinado y debe ser completada dentro de
un tiempo determinado.




i g

casa (baﬁver, hacer camas, etc).
A escuela.
~ Hacer deberes de la escuela.

* Ayudar a hacer las compras.
~* Limpiar el patio.
e Ver la television.
* Saltar con un lazo.

Leer un libro de cuentos.
* Ayudar a un anciano a cruzar la calle.

* Salir a jugar con los amigos.

* Leer un cuento a las hermanitas menores.
* Ir a comprar helados.
-
{
.

Fe Fale .

~Alimentar al gato o perro.

Banarse todas las noches.

Ir al parque a jugar.
* Ir de paseo en el verano.
 Salir con papa y mama a visitar a los primos.
~* Ayudar a papd a arreglar una ventana.
" Poner la mesa.
~* Iral dentista.
* Ayudar a cocinar.

Nota: Se pueden agregar otras situaciones o cambiarlas.
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Actividad 3: Mi escudo personal.

Tiempo: 60 minutos.

Objetivos:

* lIdentificar actitudes positivas de si mismo.
* Identificar el concepto de proteccion.

Materiales:
¢ Cartones de diferentes colores (cartulina)
¢ Pinturas, pinceles
* Marcadores de colores
* Tijera
* Molde del escudo
* Papeles de colores para decorar el escudo
* Cintas y lanas de colores
* Pegante, cinta adhesiva

Pasos:

1. Explicar esta actividad.
Fotocopiar las 6 preguntas y dar una a cada nifo o nifia.
Entregar un pedazo de cartén a cada participante
Copiar el molde del escudo sobre el carton.

Contestar las preguntas en el reverso del escudo.

Compartir las respuestas con el grupo.

Cerrar la sesién haciendo una reflexién sobre el significado de la
palabra proteccién.

ONO U AWR

Cada nifio o nifia debe trabajar decorando y pintando su escudo.
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Mi escudo personal

: : Escudo por el frente

Escudo por atrds

Tirante para
sujetar

68



‘Algo que me gustaria hacer en el futuro

‘Mi juguete favorito
Mi mejor amigo/a se llama ...
La persona que me ayuda en casa es ...

Lo que mas me gusta de mi.

69
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Actividad 4: Contestando %
preguntas/Evaluacién.

Tiempo: 15 minutos

A
Objetivo:

¢ Compartir las experiencias de cada actividad

¢ Evaluar el trabajo realizado durante esta sesién.

Materiales:

Una pelota

Pasos:

1. Explicar esta actividad

2. Los participantes se colocan en un circulo

La pelota se tira de un nifo o nifa a otro u otra

5w

La persona que recibe la pelota tiene que decir al grupo qué fue lo que
mds le gusté y lo que aprendié en esta sesién Luego coloc
sobre la cabeza para identificarse que ya ha r
participar en el juego

5. Esta dinamica termina cuando todos han d

a sus manos
espondido y deja de

ado su opinion.

Nota: Colocar musica suave durante esta actividad (opcional)

Preguntas:

* Qué fue lo que aprendiste de esta sesién?

Qué fue lo que mds te gusté de esta sesién?
Entregar ldminas para completar y colorear en ¢

asa
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Actividad 1: Sentirme seguro - juego

Tiempo: 20 minutos

Objetivos:

Reforzar el concepto de sentirse seguro
Practicar el sentimiento de confianza

Practicar el uso de palabras que identifiquen sensaciones corporales.

Materiales: panuelos o pedazos de género para cubrir los ojos

Pasos:

1

Explicar esta actividad

De preferencia esta actividad debe hacerse en un parque, jardin o drea
abierta que no sea peligrosa

Se trabaja en parejas: Ay B

“A” se cubre los ojos y “B” se encarga de guiarlo o guiarla en una
caminata

Para mayor seguridad “B” toma a “A” del brazo o de la mano
Durante este juego “B” debe tomar la responsabilidad de explicar a
“A” por donde va caminando y evitar una caida.

Durante la caminata “B” pregunta a “A” ¢6mo se estd sintiendo. “A”
debe describir sus sentimientos.

Después de unos cinco minutos cambiar los roles

Terminar esta dindmica compartiendo las experiencias de ambos
roles
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Actividad 2: Quienes pueden
protegerme, ayudarme.

Tiempo: 40 minutos

e %
Objetivos:

¢ Identificar adultos que inspiren confianza.

* Determinar las razones por las cuales estas personas inspiran confianza.

Materiales:
¢ Tarjetas/dibujos
* Hojas de trabajo
e Marcadores de colores
e Tijeras.

Preparacion:
¢ Fotocopiar y recortar las tarjetas/dibujos. Para que las tarjetas tengan
mayor duracion se pueden laminar con pléstico
* Fotocopiar los materiales para entregar al final de la sesion

Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. Los participantes se sientan en un circulo.

3. Las tarjetas se colocan en el centro del circulo, con el dibujo hacia

arriba.

4. Los participantes deben elegir una persona a quien podrian acudir en
caso de necesitar ayuda.
Uno por uno nifnos y nifas dan una explicacién sobre el por qué han
elegido a esa persona.
6. La dinamica contintia hasta que cada nifio o nina participe

v

Nota:
* Sila educadora sabe que en el grupo hay un nifio o nina que ha sido
victima de abuso, es importante hacer cambios a esta actividad.
* Al dar la oportunidad de eleccion, los participantes se estan asegurando
que el adulto que han elegido es de confianza y no una persona que
les ha causado dafo.
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Papa

Hermano

Vecina

Policia

Maestra
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Doctor

Enfermera

Mi abuelita
Mi abuelito
Mi Mama
Mi papa
Mi hermana mayor
Mi primo
Doctora
Policia
Maestro
Dentista
Enfermera
Vecina

Preguntas:

e ;Qué tipo de trabajo hace él/ella?

e ;Dénde trabaja él/ella?

s ;Como se llama él/ella?

* ;Podrias contarle algo muy personal a.
* ;Por qué te inspira confianza?

Cudles de estas personas me inspiran confianza ;por qué?. Quita la que no te

da confianza:
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Mi lugar favorito en la escuela es:
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i red de seguridad.

rupo de apoyo.
Tiempo: 25 minutos

Actividad 3:

Objetivos:
- * Ensenar el uso de la frase “Mi red de seguridad”.
* Practicar el uso de la palabra “confianza”.
* Nombrar 5 adultos que sean capaces de: creer, apoyar y proporcionar

ayuda.
Materiales:
* Dibujo “Mi red de seguridad”
* Marcadores de colores
¢ Tijeras
¢ Pegante

® Revistas para recortar.

Pasos:

1. Explicar esta actividad.

2. Entregar la hoja con el dibujo de la mano. Nifios y ninas deben
decorarla usando colores o imagenes sacadas de las revistas.

3. Terminada esta actividad, los participantes se sientan en un
semicirculo.

4. Laeducadora da una definicion de la palabra “confianza” y explica el
significado de la frase “red de seguridad”.

5. Se hace una reflexion sobre estos conceptos.

6. Usando el dibujo ya terminado nifios y nifas identifican a 5 adultos
de confianza y colocan sus nombres en cada dedo de la mano.

7. Para finalizar esta actividad, cada participante lee el nombre de uno
de los cinco adultos que ha elegido y da razones por las cuales esa
persona le inspira confianza.

Nota: La “red de seguridad” no debe incluir a los padres y madres porque
la idea es ampliar el ntmero de personas a las cuales el nifo o la nifia

pueda acudir cuando se sienta en peligro y los padres no estdn cerca para
ayudarles.
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apoyar y ayudar a un nifio o nifa en cualquiera situacién, por ejemplo: un
momento de alegria, algiin problema o preocupacion que les esta afectando.

Definicién de Confianza

Creer en la honestidad y responsabilidad de una persona adulta que no va
a causar dafio y que va a ayudar.

CAEE T o
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Actividad 4: Contestando
preguntas/Evaluacién

Tiempo: 15 minutos

o
Objetivo:

* Evaluar lo que los participantes han aprendido sobre pedir ayuda y red de
seguridad.

Materiales:

* Copias de las hojas incluidas en esta sesién:
- Busca la frase escondida: hojas 1 y 2.

— Busca el camino para llegar al letrero.
-Busca la frase escondida: hoja 3

Pasos:
* Explicar esta actividad.
* Entregar las tres hojas de trabajo para completar.
* Una vez completada esta actividad hacer una reflexién sobre la
sesion.

Nota: Si la actividad es un poco dificil se pueden formar grupos de trabajo.
Entregar material para completar en casa.
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MODULO 1. jQuién soy yo?
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/
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/

/

MIAINI2IT|IOJU|Q|S|M

S IRIA|IT [E|P|S|E|R|N

EIAID MZ2Z2|0|G6|P|A|L

RIZIVIE Y|uMUTI|O
P AILIVUIR|F|QIX|A|O

AIWTI|OIDIE|F|O

PIT |O[F

BIClV]A

SIK(B|R|G[Z|X|B|O|V

CIlO|N|F

alabras

A Seguro

ADerecho AFeliz

A Confianza

ARespetar

AAdulto ANina

(0}

ANiIn

APadres

Nota: Disefiado para n
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« JQuién soy yo?

MODULO 1

Nd
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A Confian
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(0}
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Nota: Disefiado para nifos y nifas entre 9 y
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Busca el camino para llegar al letrero

MODULO 1. HQuién soy yot

PR

Yo tengo derecho

a decir NO

L]

/N

3&16__
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MODULO 1. ;Quién soy yo?

Partida

Salida T s/"

E
1

K

@)

E

S v
B‘
S

™M
E
o
G
5

R[v/M[STo\R

Busca la frase escondida

Nota: Disenado para nifios v nifias entre 9y 12 anos
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MODULO 1, HQuién soy yo!

Busca la frase escondida

NCUNA
LHSEAB
OCN
ATNROXES

Si un extrafio te pregunta...

ZQuieres un dulce?

¢Qué le contestarias?



experiencias recogidas en los viajes que realicé por Chile,
Sy Guamnah; compartiendo conocimientos y ensefiando sobre abuso sexual a menores
» los afos 1992 y 1998,

al término de los talleres pude observar |

a inquietud de las colegas por continuar trabajando el
al mismo tiempo la preocupacion por

la falta de un material que las pudiera guiar y orientar

chas las personas a las cuales quiero agradecer por el apoyo, estimulo y
entregaron para escribir este Manual.

ayuda incondicional que

Enel Proceso inicial conté con la asistencia de Michelle Whalen que trab

aj6 por muchos aios en El
-~ Salvador con mujeres campesinas. Su experiencia reforzé mi idea de escribir un manual que fuera
~ facil de trabajar.

*  Alequipo de colegas que leyeron los originales, aportaron sugerencias y cambios tanto en el lenguaje

; como en la metodologia: Marisa Cano, Veronica Salinas, Moénica Lamelas, Marisol Pacheco, Beatriz
Mesuraco, Maria Esperanza Iglesias y Elma Corvaldn.

.

En la etapa de consulta conté con |a ayuda de Vanesa Gonzalez: Mailin Suchting vy Dianna
Milenkovic del “Education Centre Against Violence”; Alicia Moore de “Protective Behaviours
Consultancy Group” y Mary Jo McVeigh, terapeuta en rehabilitacion y prevencién de abuso sexual a
menores. Ellas ademds autorizaron el uso de sus publicaciones.
agradecimientos a 3 terapeutas que han sido siempre un modelo de Inspiracion en mi trabajo profe-
sional: Dianne McKissock, Maureen Ledlin y Dr. Laurie McKinnon
* A miquerida amiga Dra. Magaly Barrera que ademas de hacer correcciones y las observaciones fina-
les, también, en mis momentos negativos y de frustraciones, me animé para seguir escribiendo.
*  Deun modo muy especial quiero ex

presar mi gratitud a Gricelda Zabra por el nimero incontable de
horas y dias que dedicé voluntariam

ente al diseno y diagramacion del Manual.

Finalmente, agradezco a mi €sposo Arturo y a mis hijos Margarita y Arturo que siempre me han apo-
yado en mis aventuras, comprendiendo la pasion que siento por contribuir en el mejoramiento de la

calidad de vida de nifos y ninas. Podria decir que en todo momento ellos han sido los co-autores de
mis suenos, ideas, proyecto y publicaciones,
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, se ha hecho la siguiente

-ulino cuando se identifica al agresor,
6n basada en estadisticas, las cuales indican
aje de agresores son varones.

6n netamente personal, el resto de este manual
| género femenino. Esto no excluye que varones
tematica, quieren trabajar como educadores.

“educadora” para referirse a la persona que

dictar los talleres de auto-proteccion. Educadora se
llamar facilitadora, monitora o instructora.
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A mis hijos Margarita y Arturo,
los cuales gozaron de una infancia sana
y feliz. Yomdara»ncdblrmm -
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