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PRESENTACION

En la participacién de nuestro X1 Foro Educativo Local de Antonio Nanfio, reconozoo
el esfuerzo efectuado por nuestra autoridades locales, JAL y Alcaldesa Local doctora
Cornelia Maria Nisperuza Florez e igualmente el decidido aporte de la instituciones
educativas privadas v oficiales, quienes a través de su compromiso pedagbgico
efectuaron aportes en este importante evento Local, con la realizacién de los foros
institucionales generaron acciones de reflexion v trabajo pedagogico en la basqueda
de proyectar la academia v la convivencia escolar a niveles 6ptimos acorde con la
responsabilidad que trabaja en cada uno de nuestros centros educativos oficiales ¥

privados.

En la organizacion del evento es de resaltar la colaboracion prestada por el Colegio La
Presentacion Iuna Park, principalmente a su rectora Hermana Ana Elizabeth Solano
Marifio y su equipo, institucién en la cual se realiz6 este evento, en ¢l mismo sentido

fue relevante el trabajo del equipo pedagdgico v la supervision educativa, como
también a rectores v docentes de diversos establecimientos educativos quienes

participaron decididamente en la organizacion de nuestro foro educatvo, y la
colaboracion de los docentes Rail Olarte Pinilla y Graciela Rincon Barrera del Colego

Jaime Pardo Leal en su aporte como dinamizadores del evento.

En el desarrollo del Foro, se destaca la presencia del profesor Celio Nieves Herrera,
quien nos tlustra sobre aspectos de relevantes que cobran gran acrualidad en el

desarrollo de la actual politica educativa en el Distrito Capial.

La presencia de nuestra comunidad educativa de Antonio Narifio para participar de
este evento en el desarrollo de la temitica “La organizacion y la participacion de la
comunidad para incidir en la politica educativa™, resalta el compromiso v la importancia
que cada uno otorga a la educacion como un servicio social primordial para lograr el
desarrollo de nuestros “pueblos y un mejor presente de nuestros minos, ninas y

jovenes.

Luis Federico Duarte Beltrin
Gerente Cadel Localidades 14y 15
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MENSAJE DE LA ALCALDESA

Es un placer para mi compartir con la comunidad educativa, padres de fanmbia y
estudiantes el proceso de los foros en la localidad de Antonio Nanifio, pues es la
oportunidad de analizar y deliberar sobre las lincas generales de las politicas educatvas
consagradas en el Plan Sectorial de Educacion “Bogota una Gran Escuela”.

Quiero recordar que esta administracion de nuestro Alcalde Mayor Lus Eduardo
Garzon, es una administracion incluyente, participativa y sin indiferencia, de la mano
de los nifios y los jovenes de nuestra ciudad y por esta razon se estan creando estos
espacios de integracion para que todos juntos busquemos producir insumos que
retroalimenten los proyectos educativos institucionales y sirvan de base para la
construccion de los planes educativos de nuestra Localidad.

Aprovechar esta oportunidad para felicitar la gestion que viene desarrotiando el Gerente
del Cadel, el doctor Luis Federico Duarte, quien es una persona constante, deaidida
y muy entregada en su labor para que los minos y jovenes de la localidad rengan
siempre una mejor calidad educativa eficaz, humana y sostenible.

Muchos nifios en esta ciudad no tenen la oportunidad de acceder facil a la educacion
por diversos problemas. Personalmente tengo una nifa con discapacidad auditiva v
por esta razon no la recibieron en ningun colegio de la ciudad, por ello en estos
momentos esta estudiando en Corta, esta situacion como la de muchos ninos en
Bogoti no pueden seguir sucediendo, tenemos que fortalecer estos encuentros v
sacarles el mejor provecho porque la educacion debe ser para todos los mifios v
jovenes sin discriminacion alguna y de esta manera lograr fortalecer la educacion en
Bogora.

Cornelia Nisperuza Florez
Alcaldesa Localidad
Antonio Narifio
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MENSAJE DE SUPERVISION
Participacion organizada con conocimiento y compromiso

La esencia de la democracia es la participacion, la cual es pregonada en estos tempos
de manera profusa por politicos, administradores publicos, educadores y lideres
sociales, en general. La parncipacion requiere de organizacion, la cual hace posible la
expresion de los ciudadanos en el momento preciso y sobre la temirica pertinente.
Participacion sin organizacion es anarquia.

La participacion también requiere conocimiento; quien intenta participar necesitaun
conocimiento profundo sobre el campo al cual se refiere. Esto es necesano porgue ¢l
sentido de la partcipacion ciudadana es comprender los problemas y aportar soluciones
viables. Si no se dispone del conocimiento necesario, profundo y pertinente, no se
pueden plantear los problemas en la dimensién objetiva, ni menos, encontrar las
soluciones esperadas. Participacion sin conocimiento es ignorancia.

La participacion conlleva compromiso, quien expone una necesidad, un problema o
propone un proyecto, esta invitando a la accion; porque es a traves de ella, que se
generan desarrollos. Esto es consonante con un proverbio que reza “quien hace una
propuesta carga a sus espaldas con ella”. Es el compromiso el motor de las acciones
humanas, y las acciones, las que generan transformaciones. Si no hay compromiso,
hay aridez en el desarrollo. Participacion sin compromiso es demagogia.

La participacién con organizacion, conocimiento y COmpromiso es la manera de
incidir en las transformaciones sociales.

Ignacio Abdén Montenegro Aldana

Coordinador del Equipo de Supervisores
Localidades 14 y 15
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MENSAJE EQUIPO PEDAGOGICO

La convocatoria al XI Foro Educativo Local sobre “La organizacion y parucipacion
de la comunidad para incidir en la politica educativa del Distrito Capital” abre la
posibilidad para que todos los actores de la Comunidad Educativa, pamcipen amplia
y democriticamente sobre los destinos y rumbos que la educacion debe tomar para
el proximo ano.

El Equipo Pedagogico, atento al desarrollo de este proceso parncapative, viene
generando una constante motvacion para que desde cada colegio pablico y privadao,
se analicen, discutan y propongan retos y acciones que dinamicen los planes, programas
y proyectos que desde la Secretaria de Educacion Distnital v los demas actores
intervienen en el proceso de formacion integral para educar a nuestros nifos, ninas v
jovenes en la construccion de una generacion, organizada, paricipativa ¥ con ConCEnca
ciudadana.

De igual manera, los resultados del Foro Institucional y Local permutivan organizar ¢l
Plan de Operativo Anual (POA) y servira de insumo para la construcaion del Provecto
Educatvo Local (PEL) de tal manera que con estos aportes se fortalezca de manera

directa la educacion en el concepto de transformacion pedagogica v académica.

Los encuentros 1nstitucionales, locales y distntales han invitado a construr unos
Propositos comunes para el equipo pedagogico y el comiré educativo local en cuanto a:

Profundizar la reflexion de las practicas y discursos sobre la organizacion §

participacion en el ambiente escolar llegando a toda la comunidad educatva.

Evaluar el impacto en cada colegio del Plan Sectorial de Educacion a la luz
de la transformacion pedagogica v académica de cada colegio en busca de
calidad, permanencia, acceso, mejoramiento, reforzamiento estructural, v
clima institucional para impulsar la Educacién para todos v todas.

Reconocimiento y participacion de las organizaciones intersectoriales, ONG,
redes sociales y demas entes que intervienen en la educacién proponiendo
estrategias pedagogicas que articuladas al curriculo escolar complementan
las acciones educativas para garantizar el propésito de la Educacion de la

localidad.
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Educacién Sin indeferencia

Dara conocer ala ciudad las expencncias pedagdgicas significativas de calidad
que permitan crear un reencuentro pedagdgico que favorezca la calidad
educativa local.

Promover la conceptualizacion, sistematizacion ¢ interpretacion de los temas
de organizacién y participacion pedagogica, propiciando la construccion de
iniciativas que articuladas al cronograma de cada colegio puedan ser insumos
para el Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo Institucional y Proyecto
Educativo de cada

Carlos Augusto Jiménez Fonseca
Libia Piedad Paz Rosero

Nubia Garcia Marin

Equipo Pedagégico

Localidad 14 y 15.
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1. FORO INSTITUCIONAL

1.1 Proceso general

Los foros institucionales se desarrollaron bajo la orientacién del Comité de Foro que
se instauré en cada colegio oficial y privado. Para tal fin el comité organiz6 un
cronograma de actividades vinculando a los estudiantes en general, consejo estudiantl
y personeros estudiantiles para que junto con sus profesores conocieran los resultados
del foro de politicas puiblicas locales del afio 2005 y se dispusieran a trabajar bajo los
lemas de la organizacion y la participacion en el ambito escolar. Una vez adelantada la
dindmica PREFORO institucional, se convoca a los padres de familia que dispusieran
de tiempo y deseos de mirar a la institucién como un espacio para sonar el colegio
que se quiere y de analizar sus dificultades mas apremiantes en cada una de sus
jornadas y sedes.

Una vez motivados y comprometidos los comités de foro de cada colegio, se programé
la logistica para efectuar el tempo y el espacio para convocar a los delegados de cada
estamento de la comunidad educativa para que presentaran sus inicatvas v discunieran las
preguntas y derroteros enviados por la Secretaria de Educacion por intermedio del Cadel.

Fijadas las fechas y organizados los detalles correspondientes a este gran encuentro
de organizacién y participacion, los foros institucionales se desarrollaron del 25 de
septiembre al 12 de octubre del presente afo escolar.

Cada colegio cumpli6 con su organizacion y participacion inicialmente convocando a
toda la poblacién estudiantl, profesores y administrativos, padres de familia, sectores
sociales y comunales, asociacion de ex alumnos, ediles y comerciantes aledafios a cada

institucion para darse cita en un dia pedagogico denominado FORO
INSTITUCIONAL 2006.

En esta jornada, cada colegio convoct a dos y tres delegados por cursos y grados,
a los representantes de los estudiantes con un total de 40 a 50, a todos los
docentes de cada jornada y de cada sede, v a los delegados de los padres de familia
en un total de 30 a 40. Sumando los participantes, en cada foro institucional por
promedio participaron entre 80 y 120 personas, y en algunos casos superaron las
150 personas.

10 MEMORIAS



Educacién Sin Indeferencia
1.2 Galeria de participantes

Colegios Oficiales: Colegio Francisco de Paula Santander, Colegio Guillermo Ledn

Valencia, Colegio Normal Maria Montessori, Colegio Atanasio Girardot y Jaime
Pardo Leal.

Colegios Privados: El Jardin del Arco Iris, Jardin Infantil Cartagena de Indias,
Instituto Julio Maria Matovelle, Colegio Cristo Rey del Sur, Colegio Bilingiie San
Gabriel Arcingel, Gimnasio Escolar Domingo Savio, Jardin Infantil Diverlandia,
Colegio Psicopedagogico Villa Mayor y Colegio Arteaga Mufioz.

1.3Sintesis de los informes presentados por las instituciones
escolares.

El Foro Institucional 2006 fue un proceso que fortalecié la participacion v organizacion
de cada comunidad educativa de la localidad con los vecinos y los demas sectores
sociales que intervienen en cada colegio para reflexionar y afrontar los desafios que
plantea la educacion en los actuales momentos.

En virtud de lo antenior, fue necesario debatir y consensuar temas y problemas que
desde el aula de clase, el colegio v la comunidad permiticron plantear alternativas de
analisis ¢ interpretacion que sirvieron de base para presentar a cada Gobiemo Escolar
v local: iniciativas, proyectos, recursos y programas que se pueden brindar a toda la
localidad, buscando la transformacion académica y pedagogica del colegio e incidiendo
en la cultura, la pedagogia, la sociedad y ¢l medio ambiente de cada comunidad
educativa, permitiendo asi, hablar de una nueva educacion acorde a las necesidades,
suefios, anhelos de los nifios, nifias y jovenes que desde el preseate construyen
sentido de vida para un mejor bienestar en el mafana.

- Retos o desafios que afrontara la educacion en la localidad con una
proyeccion a 10 afios:

Dar la importancia que merece al gobiemno escolar. Plantear alternativas evaluadoras
frente al Decreto 230. Impulsar el uso de la TV educativa para la locahdad.

Buscar que trascienda la participacion del gobiemo escolar en la cumunfdad yenla
localidad. Valorar ¢ impulsar el iderazgo en cada comunidad educativa. Capacitar de
lideres escolares.

Aportar desde la institucién escolar al PEL Local.

Estrechar relaciones entre los estamentos educativos escolares locales. Mancjo de
teenologias aplicadas a la educacion

Ampliar la cobertura escolar. Asumir con mayor propicdad Bogota bilingtie.

- Metas a 10 afios:

Fortalecer los equipos pedagogicos. Generar relaciones de confianza con los estudiantes
y padres de familia. Manejo de tecnologias en el aula de clase.

Localidad Antonio Narifio 11



X1 Foro Educativo 2006

Colegios certificados y acreditados. Ser una localidad destacada por su educacién en
Bogoti. Proyectos pedagogicos locales y distritales integrados y articulados.
Fortalecer el eje intersectorial de educacién. Foro televisado para la localidad. Ser
modelo educativo de Bogota.

Comprometer a la comunidad con la organizacion y la participacion escolar.
e S ypitiissimioed

- Compromisos o acciones para el afio 2007

Replantear el PEI en cada Institucion. Mejorar los canales de comunicacion entre
todos los estamentos del colegio. Comprometer a los padres de familia con la
responsabilidad escolar de sus hijos.

Impulsar la transformacion pedagogica acorde al momento actual. Transformacion
de los procesos pedagogicos y de convivencia escolar. Estrechar vinculos con la
alcaldia local y sus mesas de trabajo.

Ampliar la participacion de los docentes y estudiantes al Foro. Fortalecer el proyecto
Bogoti Una Gran Escuela.

Generar una educacion con calidad humana con capacidad de disenumiento y
autorregulacion frente a la sociedad y frente a la realidad social. Basquela de talentos
excepcionales.

El bachillerato vocacional centrado en la competitividad. Formar personas propositivas
capaces de transformar su propia realidad social.

- Resultados esperados para el afio 2007

Realizar encuentros pedagogicos significativos. Construir y dinamizar el Proyecto
Educativo de la localidad. Participar en los encuentros ciudadanos para lograr
presupuestos para la educacion local.

Mejorar los niveles de participacion y los ambientes escolares. Fortalecer los consejos
estudiantiles. Realizar encuentros locales de los gobiemos escolares

Evaluar e implementar las tareas del foro 2006 frente al foro 2005.

Buscar y trabajar con nifios y jovenes talentos. Crear mesas de trabajo interdisciplinarios
sobre la base del plan sectorial de educacion

Dar respuesta al Plan sectorial de Educacién acorde con las necesidades y desafios de
cada colegio y de la localidad.
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2.1 Agenda

.
D

2. FORO LOCAL

Foro Educativo Localidad 15 Antonio Narifio

Organicémonos para incidir
11 de octubre de 2006
Colegio La Presentacion Luna Park.

AGENDA

Objetivo: Generar organizacion y participacion de la comunidad

educativa para incidir en la politica educativa.

—

Hora

Fidy ey

Actividad

3

Entrada

7:30 a B:00
8:00 a B:45

1pertura: presentadores: Ratl Olarte Pinilla y Graciela Rincén
Barrera; docentes Colegio Jaime Pardo Leal. Himno
Nacional Himno de Bogota Saludo de Bienvenida,
Hermana Ana Elizabeth Solano Manfio; Rectora del
Colegio I.a Presentacion | una Park. Palabras de la doctora
Cormnelio Maria Nisperuza Florez, Alcaldesa Local, Palabras

del doctor Luis Federico Duarte Beltrin, Gerente Cadel

Localidades 14 v 15

8:4529:30

Ponencia Central: Con participacion apropiémonos de las
politicas educativas de Bogoti, Magister Celio Nieves

Herrera. Sesion de preguntas

Descanso (refngeno

9:30 a 10:00
10:00a 11:00

Trabajo en grupos

11:00 a 12:30

Plenana y conclusiones

12:30a 1:30

Almuerzo

1:30a 2:15

Ponencia Local: Magistra Dora Nelly Fajardo, Rectora
Normal Maria Montessori; Magistra Maria Elvira Vasquez

Escobar, Rectora Colegio Monsenor Manuel Maria

Camargo.
2:152a 3:15 Trabajo en equipo
3:15 a 4:00 Plenaria y conclusiones
4:00 Cierre: Magister Carlos Augusto Jiménez Fonseca.

Localidad Antonio Narifio



X1 Foro Educativo 2006

2.2 Proceso general

En el mes de febrero de 2006, a través de “Supervision al Dia” se recordé a las
instituciones su compromiso de realizar el foro en torno del proyecto educativo,
decisién que habia sido tomada al finalizar el foro del afio 2005. Durante ¢l primer
semestre, por el mismo 6rgano de difusion se continué motivando a las instituciones
a realizar el evento. En el mes de agosto, cuando la administracion central de la
Secretaria de Educacion determiné el tema del foro, el Equipo Pedagogico promovio
el foro bajo el nombre “Participacion de la comunidad educatva en torno del PEI™.
Asi se promovi6 en ¢l mes de septiembre, y finalmente se realizé en €l mes de
octubre bajo el nombre “Participemos para incidir”. Las instituciones enviaron al
Cadel un informe del foro en el formato definido por la Secretaria de Educacion.
Estos informes fueron tabulados y sus resultados hacen parte de la presente memona.

Para la organizacion del foro local se constituy6é un comité conformado por la delegada
de la senora Alcaldesa, el senor Gerente del Cadel, el Supervisor encargado para el
foro, delegados de rectores del sector oficial y privado, asi como delegados de
estudiantes y padres de familia. Se realizaron dos reuniones preparatorias para definic
los aspectos académucos y logisticos. La Alcaldia financio la carpeta entregada a los
asistentes, los refigenios, el almuerzo y un director logistco que estuvo pendiente de
los aspectos operativos

El foro local se realiz6 ¢l 11 de octubre en el Colegio La Presentacion Lana Park.
Después del acto de apertura v de la conferencia central se trabajo por equipos
interdisciplinarios sobre algunas preguntas tendientes a diagnostcar ka participacion
de la comunidad educatva en torno de los procesos a nivel de zula, mnsurcion
educativa, localidad, ciudad v nacién. Posteriormente se realizo la plenana. En horas
de la tarde se presentaron dos ponencias sobre la situacion de la educacion en la
localidad y posteriormente se trabajo6 en grupos con el fin de proponer formas de
dinamizar la participacion de la comunidad educativa en los niveles ya sefalados
Luego vino la plenana y la clausura del evento en donde se resenaron los compromisos
de los diferentes actores de la comunidad educativa para actuar de manera propositva

ante los nuevos retos en los distintos escenarios.

2.3 Galeria de participantes
En este importante evento, resenamos algunos participantes que se hicieron presentes
de diversas entidades locales.

IED CEDIT Jaime Pardo Leal: Betty Zarate, Dantel Rodriguez, Duvin Flonan,
Virgelina Martinez, Dora Moreno, Graciela Rincon, Johan Hernandez, Alvaro Santos,

Fulvio Fajardo y Miryam Ramirez.

Colegio Distrital “Atanasio Girardot: Jorge Peia, Aura Elisa Carrero, Carlos Mellizo,
Jenny Montenegro, Rosaly Jiménez, Oscar Gémez, Myriam Cely, Martha Leon.
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Educacién Sin Indeferencia

glim'r Francisco Paula Santander: José A. Alvarado Gomez, Jorge S. Rocha
VEZ.,

Liceo Futurista Integral: Marisol Guerrero, Diana Ochoa.
CENATIN: M. Cristina Molina, Sandra Rodriguez,

Gimnasio “Monsefior Manuel Maria Camargo”: Clemencia Fonseca, Samuel D,

Moreno, Jorge H. Correa, Camilo A. Zabala, Camilo Rodriguez, Cristian Manuel.
Santiesteban.

Colegio Cooperativo del Magisterio de Cundinamarca: Saida Ferrer, Bernarda
Bermudez, Jennifer A. Coronado, Lisseth C. Vargas.
Colegio Psicopedagdégico Villa Mayor: Elsy Johann Rodriguez, Maria A

Castellanos, Luz esperanza Silva, Soraya Nomelin Ballén, Cristian Camilo Chavarro,
Julidn David Hernandez.

Instituto Kennedy: Yolanda Dehirquiz Roncancio, Ménica P. Rodriguez, Mery
Marlen Vila Pardo, Grace Paola Chavez Bustos.

Colegio Bilingiie “San Gabriel Arcangel”: Olga Mireya [eguizamén, Yadi Rincon.

Instituto Bogoti: Concepaon Parra de Valle, Maria Mercedes Herrera, Lizeth Yamile
Sierra Torres

Colegio La Presentacién Luna Park: Soma Margarita Villamil, Claudia Helena

Gutiérrez Fernandez, Mara Dolores Fonseca, Martha Cruz Jiménez, Adnana Mancela
Prada, Luis Edgar Rincon, Catalina Carrera.

Instituto Técnico Comercial Restrepo: Maria Guiomar Hernandez, Elizabeth
Gutérrez.

Fundacién Promadin: Gilma Gomez Ramirez, Marlén Avellaneda.

Colegio Cristo Rey del Sur: Olga Gaspar Narviez, Sandra Rocio Cardenas.
Centro Educativo Para Jovenes y Adultos Lepanto: Maria Fugenia Velez,
Fabian Alejandro Prieto.

Colegio Parroquial San Roque: Rubén Camilo Jaramillo, Minam Martinez Ortiz,
Elvia Gémez, Guillermo Aguilar Benavides.

Jardin Psicopedagégico La Pequefia Lult: Crisuna Nicto Gomez, Libi Nino
Mendivelso.

Jardin infantil Diverlandia: Angela Maria Ospina, Sandra R. Correa, Pedro A.
Bolanos.

Jardin infantil Gomelitos: Olga Manina Castiblanco, Mercedes Garcia Mendieta.
Jardin Infantil Los Pingiiinos: Maria Angélica Angulo, Diana Sanabria.

Localidad Antonio Narifio 15



da CIl1 SU ITUSIIA UCHIVILIavIT s y w2 ass

nizaci6n real donde laconmmzhdpnednmadueubuspeaosedm
inales, locales y en la politica educativa distrital.

tante reflexionar si nuestros espacios de participacion y representaci
iciones educativas, son reales y efectivos o solamente son figuratuvor
ar si existe una comunicacion del representante con su estamento educ
senta, si esta comunicacion es débil hay que buscar mejorarda o replant
da esta comunicacion hay que buscar tomar los correctivos, es
bilidad del representante del estamento e igualmente de la institucior

cOmoO maestros y maestras es asumir la responsabilidad para que nu
id educativa se apropie de espacios de participacion que se gen
nente a partir de la constitucion de 1991, escenarios que han sido ajes
1da insttucional; por ejemplo, proximamente  elegiremos nue
antes 2 la Junta Administradora Local y se provectara el disefio de ou
E DESARROLLO LOCAL 2009-2012, donde debemos buscar qu
ras de los colegios privados y oficiales queden planteadas, este foro
yyectarnos para asumir con responsabilidad los procesos del 2007, tene
scer el espintu de parucipacion de nuestros estudiantes, maestros v pa
, buscando construir una ciudadania activa que rescate v defiead:
de los mas necesitados de la ciudad.

10 conocer los avances de las inversiones locales v diseritales, lo he expre
tes escenarios “tenemos que fortalecer nuestra presencia local reclama
ersion en recursos de los fondos de desarrollo para el servicio educa
1do los procesos de atencidn de nifios, nifas v jovenes.” En mversic
se deben revisar los avances del PLAN SECTORIAL DE EDUCACIH
mos buscando que la crudadania conozca con detenimiento la importa
0 que ha tenido la politica distrital en esta matena. Porque estas realizacic
implementacion del plan de desarrollo del alcalde Luis Eduardo Gar
ypiedad y patrimonto de los bogotanos y debemos conocer v defer
ramas.



Atanasio Girardot IED,, Colegio Guillermo Leon Valencia IED,, y proximamente el
Colegio Francisco de Paula Santander. Dinimica que ha representado un
reconocimiento en los diversos sectores de la localidad, donde se mencionan
apremmomenhacudcased;ccqueeshpnmmvaqucmhdmmmm
Distrital, efectia una inversion significativa en los establecimientos educativos de la

ciudad. Hay que buscar que la inversion local refleje para los préximos ados la
importancia de invertir en educacion, como lo ha entendido nuestro Alcalde Mayor.
Al respecto, este serd uno de nuestros retos, iniciando con la organizacion de los
sectores sociales y estamentos educativos para que participen activamente en
construccién de los Grganos de representacion local y en los encuentros ciudadanos
para lograr un plan de desarrollo que se oriente al beneficio del presente y futuro de
nuestra ciudad como son nuestros nifios, nifias y jovenes. Este es un esfuerzo en el
cual nuestros maestros (as) deben asumir un liderazgo importante, lo hemos
demostrado en la construccién de liderazgo nacional y distrital igualmente tenemos
que asumir la construccion y apropiacion de un liderazgo local.

Principales realizaciones a nivel distrital

Uno de los sectores priorizados por la Administracién Distrital en la inversién social
es el sector educativo, en materia de construccién de nuevos colegios se han proyectado
cincuenta (50) de los cuales han sido entregados varios, con unas dimensiones
arquitectonicas modernas, aulas especializadas, espacios deportivos, comedor escolar
y dotacion completa, estos nuevos establecimientos compiten en su construccion
como los mejores de la ciudad; se estan reforzando v mejorando 201 colegios que en
la mayoria de los musmos ha implicado demolerlos y volver a hacerlos nuevos con
una khmcn\l'm I u.lcrn.l €1 Sus construcciones

Estas acciones han posibilitado ampliar la oferta educativa a mas de un millén veinte
mil cupos escolares, sobrepasando la matricula oficial del millén de estudiantes.

Son varios los programas que posibilitan la permanencia de nuestros estudiantes:
650.000 refrigerios y comidas calientes, granuidad al total de estudiantes de basica primaria
sin importar el estrato, 45.000 subsidios condicionados 2 la asistencia escolar, atiles
escolares para todos los estudiantes de preescolar sin importar ol estrato, articulacion de
la educacion superior con la media ofreciendo una gama importante de carreras donde
se benefician también nuestros estudiantes egresados, entre otros programas.

En lo referente al bienestar del personal administrativo y docente, se han efecruado
programas importantes para mejorar el clima de trabajo. Se resalta ¢l nombramiento

en propiedad de 6.400 maestros y maestras, brindando una estabilidad laboral.

En materia de calidad, se han implementado programas como ¢l bilingiismo,
actividades de tiempo extraescolar, caminos seguros, expediciones pedagogicas, donde
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en que nuestras instituciones entren a ser calificadas en los rangos de superior y alto,
en las pruebas del Tcfes.

Otro programa de gran trascendencia es ¢l de salud al colegio, creado con ¢l fin de
mejorar la calidad de la educacion, vida y salud de los alumnos de Bogota, el programa
ha desarrollado acciones integrales relacionadas con: salud sexuval y reproductiva,
seguridad alimentaria, nutricional, salud oral, higiene y acceso alos servicios de salud.

Aspectos importantes en el mejoramiento del servicio educativo oficial, en la basqueda
del bienestar integral y un mejor presente de nifios, nifias y jovenes de la ciudad.

PONENCIA CENTRAL

CON PARTICIPACION APROPIEMONOS DE LA
POLITICA EDUCATIVA DE BOGOTA
CELIO NIEVES HERRERA
VICEPRESIDENTE FECODE

REFERENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES SOBRE
PARTICIPACION

1. Art. 67.. “La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos

humanos, a la paz v a la democracia...’

1o

Art. 68.."La comunidad educativa partcipara en la direccion de las

instituciones educativas”

3. Art. 41.."En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas,
seran obligatorios el estudio de la constitucion v la instruccion civica. Asi
mismo, se fomentardn prictcas democraticas para el aprendizaje de los

principios y valores de la participacion ciudadana. El estado divulgari la
constitucion”.

Art. 27.."El Estado garanuza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra”.

Igualmente es preciso senalar, a proposito del tema de trabajo, lo siguiente:
Materialicemos el contenido de la Ley 115 de 1994
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Educacién Sin Indeferencia

Capitulo 2° sobre gobierno escolar:
- Art. 142 Conformacion del gobierno escolar
- Art. 143 Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales
Art. 144 Funciones del Consejo Directivo (literales: k,m).
K. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
M. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas.

Ast. 151. Funciones de las secretarias departamentales y distritales de

educacion (literales: a,b).
Velar por la calidad y cobertura educativa en su respectivo territornio.

b. Establecer las politicas, planes v programas departamentales y distritales de
educacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

De las juntas de educacion

Art. 155. Junta Nacional de Educacion

Art. 158. Juntas departamentales y distritales de educacién

Art. 160. Composicion de la Junta de Educacion JUDE

De los foros educativos

Art. 164. Objeto y organizacion peniodica.
Art. 165. Foros educanvos distritales y municipales

Art. 167. Foro Educatvo Nacional.

En ¢l PLAN SECTORIAL DE EDUCACION 2004-2008, BOGOTA UNA
GRAN ESCUELA, en el capitulo IV “lineas generales de la politica educatuva™ debe
recordarse para el proposito de este foro los numerales 4-5-6 que senalan:

4. Fortalecimiento de la institucion educativa.

“Implica consolidar su autonomia, la democratizacion del gobierno y las pracricas
escolares, la modernizacion de la gestion académica v administrativa, el mejoramiento

de las condiciones materiales para su realizacion™.
5. Reconocimiento y participacion de la comunidad educativa, la academia

y las organizaciones sociales.
“La participacion de la comunidad educativa y de la sociedad cival en general en la
formulacién y gestion de la politica educativa, serd un principio v un prictica
fundamental del plan sectorial Bogota: una Gran Escuela™
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6. Realizacién de una gestién humana, sostenible y eficaz.

“Los bienes y recursos destinados a la educacion serin administrados con transparencia,
eficiencia y eficacia en todos los niveles y acciones, como reflejo y sustento de la
propuesta ética y politica del plan sectorial de educacién. La Secretaria de Educacion
del Distrito cuenta con una invaluable riqueza en términos de talento humano,
recursos fisicos, y financieros para trabajar al servicio de los nifios, nifias y jovenes de
la ciudad”.

Debemos pasar de exigir el derecho a la educacion, a su concrecion tal como se esta
materializando por la Secretaria de Educacién. Veamos como:

- Acceso y permanencia: mis cupos, gratuidad, atiles gratuitos, transporte y
subsidio escolar para que los nifios no falten al colegio.

Escuela sin hambre: alimentacion escolar ligado a la Bogoti sin hambre,
refrigerios, comida caliente, mejorar habitos alimenticios.

Mis y mejores colegios: construcciones, mejoramientos, reforzamientos.

Mis calidad educativa: programa de escuela ciudad escuela, cualificacion y
mejoramiento profesional de los maestros y directivos docentes, dotacion y
mejoramiento pedagogico de los espacios de aprendizaje, profundizacion de la
democracia y mejoramiento de la convivencia escolar.

Horizonte educativo y laboral para los jévenes: arnculacion de la educacion
media con la educacién superior, oportunidades educativas para jovenes
desescolarizados y adultos que se encuentran por fuera del sistema educauvo
Desde la escucla contribuyamos a construir el proyecto profesional de los jovenes,
que por obvias razones, es su propio proyecto de vida.

Todo lo anterior es la base para sustentar la importancia de la parncpacion, pero
igualmente para avanzar en la construccién de un objetivo plausible de la
administracion de Lucho Garzon y de Abel Rodriguez, lo cual es la constitucion del
CONSEJO ASESOR DE POLITICA EDUCATIVA DISTRITAL Y LOS
CONSE]JOS ASESORES DE POLITICA EDUCATIVA.

A manera de conclusion y con el animo de contribuir con algunas propuestas que
podrian ser tenidas en cuenta en la politica educativa de Bogota, senalo lo sigmiente:

Sigue en el orden del dia seguir trabajando por consolidar la escuela como espacio de
democracia.

Construir para la ciudad entre todos(as) un plan decenal de educacion que hidere y
construya una gran plataforma educativa, que entre otra politica contenga:
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Educacién Sin indeferencia

Universalizacion plena de la cobertura escolar para todos los niveles del sistema
educativo (preescolar, bisica y media).

Universalizacion de la gratuidad educativa.
Avances significativos en cobertura en educacion superior.

Logros en calidad a partir de avances tecnolégicos aplicados al aula de clase.

PONENCIA

EL LUGAR EN LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA LOCALIDAD 15.

DORA NELLY FAJARDO CAMACHO
RECTORA NORMAL MARIA MONTESSORI

La presente ponencia muestra como las instituciones, han planteado y problematizado
la participacion y orgamizacion al interior de las mismas, esto tene que ver con
proposito de las Instituciones de construir y potenciar proyectos de fortalecimiento
al PEI centrados en la reflexion v procesos de formacion y autoformacion de los
macstros que contribuya a la transformacion de las prictucas educanvas, pedagogicas

v culturales.

Para ello, se destaca en el Plan Sectonal’, el programa “transformacion de la escucla s
la ensefianza” como argumento vilido en las cinco instituciones de caricter ofical en
la localidad, en este sentido pensar la transformacion de la ensefanza es pensaren la
transformacion del rol del maestro, dandole un nuevo viraje que anenda las exigenaas
que plantean hoy la ensenanza v la experiencia como una accion que transforme las

formas de pensar la participacion v la organizacion.

La pregunta inicial que nos hariamos es ;qué estin entendiendo las mstituciones por
participacion y por organizacion? Los informes no expresan los conceptos pero si
dejan ver en las acciones relatadas algunas de las formas como han participado ¥
organizado a la poblacion escolar beneficiada de los programas ofrecidos por la

politica actual.

I. PLAN SECTORIAL los diferentes programas que s¢ denivan son ¢l resultado
de un esfuerzo dirigido por la estructura de la organizacion § la politica actual.
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‘Me voy a referir brevemente a algunos de los factores que parecen determinar la
existencia de una participacién y organizacion de calidad diferente a la organizacion

escolar tradicionalmente normanzada:
1. Elfortalecimiento de capacidad intelectual, conocimiento de la histona de

22

las Instituciones y la localidad (caracterizacion) es un elemento se considera
importante porque elimina algunos obsticulos de orden cultural, abre
espacios y posibilidades de dialogo y concertacion para tejer redes ¢
intercambio de experiencias. En los informes de las insttuciones no se
alcanza a percibir una caracterizacion propiamente dicha de las mismas,
pero me parece importante resaltar que a las personas de  comunidad
escolar se les debe potenciar en la argumentacion para que aporten al
desarrollo de las Instituciones de manera proposiuva.

La disposicion de las relaciones de trabajo. En las Insutuciones educanvas,
las relaciones de trabajo se ajustan a la disposicion curnicular por dreas. Esta
forma de vincular a los docentes puede fortalecer el domunio de las disapiinas
y cualificar la produccion en torno a problemas comunes a ellas pero, de una
parte, se hace dificil la consideracion de miradas divergentes v formas de
aproximacion a las dificultades que son ajenas a su formacion por las formas
de organizacion rigidas que se establece en la estructura escolar v por otra,
limita su honizonte al campo especifico, haciendo perder de vista el conjunto
de los procesos. La participacion de los docentes en los debates debe debilitar
las barreras entre areas y enniquecer las oportunidades v condiciones de
interlocucion entre las ellas.

Las ruunas y habitos de¢ trabajo. La practica escolar, los maestros no se ven
obligados a escribir y ser leidos; las discusiones entre pares no transitan por
el camino de una argumentacion ajustada al ngor de los conceptos, teorias
y paradigmas. Es habitual que los juicios v decisiones sobre ¢l quehacer
escolar no estén documentados con arreglo a una claboracion sistematuca
de los objetos de estudio, 0 que las decisiones sobre didactica estén
documentadas y ajustadas a la consideracion de las competenaas, perfiles o
finalidades formativas que se persiguen; tampoco es frecuente encontrar
documentos en los cuales se puedan conocer las hipotesis de trabajo sobre
la manera de lograrlas o evaluaciones de los resultados obtenidos bajo esas
hipaotesis de trabajo.. A manera de ejemplo los cuadros o matrices rigidas
dispuestas para recoger la infamacion de los foros institucionales no  se
compadecen con las bondades de la reflexion que se suscito al interior de las
mismas. En este orden de ideas la informacion aportado es estos cuadros
no es suficiente para realizar una lectura reflexiva frente a los conceptos de
participacion y orgamizacion como conceptos centrales del foro. Los foros
institucionales y locales deben fortalecer los habitos de escritura v el uso de
los escritos para formalizar propuestas e iniciativas que abran paso a la
participacion y toma de decisiones.
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Educacién Sin Indeferencia

El concepto de participacién debe ser APRENDIDO y, por lo tanto, objeto
de la experiencia, aquello que debe CONOCERSE vy, por lo tanto, ser
objeto de elaboracion discursiva poniendo en juego la re-construccion de
conceptos y teorias asi como someterse a procesos de uso que exigen
resolver dificultades inesperadas, y aquello que debe ses PENSADO y que,
por lo tanto, debe estar abierto a la problematizacién, a la incertidumbre, 2
la experimentacion v a la creacion y de lo cual depende, en mayor medida, el
logro de la autonomia entendida en el senudo kannano y la investigacién.

A manera de sintesis, podria decirse que la tanto la organizacion como la participacion
son conceptos articulados y que se  robustecerse reciprocamente para lograr una

acci6n de calidad.

La institucionalidad viene generando un habitat que garanniza la viralidad
y continuidad de la funcién organizativa al disponer una infraestructura
administranvo-financiera, la geston de recursos externos, los canales de
interaccion, los arcuitos de flujo para los productos, las condiciones para
asegurar la visibilidad de lo producido v unos mecanismos de
reconocimiento del mérito académico que faciliten la continuidad de los

Zrupos

La interlocucion esta asegurada, en la medida en que se dispongan espacios de

encuentro para la conversacion v se ponga en circulacion los didlogos pars facilitar

el uso de los conocimientos por los grupos sociales interesados en ellos, espeaalmente

colectivos de maestros y maestras que tengan experiencias significativas

PONENCIA

{ORGANICEMONOS PARA INCIDIR!
COLEGIOS PRIVADOS DE LA LOCALIDAD 15

MARIA ELVIRA VASQUEZ ESCOBAR.

RECTORA GIMNASIO MONSENOR MANUEL MARIA CAMARGO

EVALUAR, INNOVAR Y CONSTRUIR: TRES FORMAS DE
PARTICIPACION DESDE ELSECTOR PRIVADO

Buenos dias. Es para mi un honor participar en este espacio de reflexion alrededor
de este gran evento como lo es el Foro Local de los colegios de la localidad Antonio

Nanfio,
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En la antigua Roma, el foro era la plaza en donde se trataban los negocios piiblicos
y dénde el pretor celebraba los juicios.

Hoy, frente a esta variopinta comunidad educativa tengo el gran placer de compartir
la experiencia educativa de los colegios privados en nuestro foro local 2006
{Organicémonos para incidir! Este es un evento de participacion comunitaria donde
podemos y debemos, como miembros de comunidad ¢jercer nuestro derecho al
didlogo y al analisis de nuestros proyectos educativos institucionales con el fin de
estudiarlos y analizarlos para dar aportes al crecimiento y desarrollo de nuestros
colegios. Comparemos y valoremos nuestros colegios y sus cartas de navegacion, con
la propuesta de la SED 2006 del PEL

Recordemos que un proyecto educativo debe tener una vision retrospectiva para
asimilar el pasad, con miras a mejorar el presente. Debemos considerar las experiencias
pasadas y presente, para producir la vision prospectiva que asegura el €xito futuro,

A pesar de las dificultades de informacion sobre la temanca y la metodologia a seguir
en la realizacion del Foro Educativo, los colegios pnivados de la localidad Antonio
Narifio demostraron una amplia voluntad de hacer las pracucas de parncpacion que
llevan a cabo en medio de sus labores coudianas.

El simple hecho de realizar los foros internos implico la movilizacion de la comumdad
educativa. Los procesos de preparacion teonca y logistica, los nstrumentos utlizados
para propiciar la opinion de la mayoria, la intencion de poner sobre Iz mesa todos y
cada uno de los hilos que conforman el tejido insutucional v ¢l interes por comunicar
los resultados del Foro, son algunas de las practicas de parucpacion que se hiceron

evidentes durante los ultumos meses.

Tales practicas, unidas a las que se realizan condianamente en los ambitos pedagogicos ¥
administrativos, responden a una moavacion en la cual convergen la necesidad de estar
organizados y la vocacion de educar con cntenos de calidad. Sélo desde una onganizacion
capaz de verse a si misma en todos sus procesos v procedimientos, s posible geacrar
ambitos de participacion validos, es decir; tendientes al mejoramiento de las metodologias,
los conceptos, las aplicaciones y o mas importante, las personas. Por eso, las constantes
referencias a las pricticas de evaluacion en los estableamientos privados, permite vislambrar
una primera puerta que se abre para dar credibilidad a la parnapacion: el reconocimiento
de nuestra falibilidad como individuos y como instituciones.

Los foros institucionales fueron espacios propicios para identificar —bajo la
iluminacion del documento “Reinventar la escuela™ en la mayoria de los casos- ,
cudles son los mayores aciertos en la organizacion escolar y en la prictica pedagogica
que se ven reflejados en el PEI de cada colegio o Jardin infantil. Esa idea originaria d
revisar el PEI motivo la reflexidn de la gran mayoria de instituciones y las condujo,
por decirlo de alguna manera, hacia la sana necesania remembranza de los principios
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institucional, primero, que los esfuerzos realizados por un colectivo en aras de
consolidar una filosofia institucional particular, implica que todos los miembros del
colectivo conozcan qué es lo que se quiere alcanzar; y segundo, que esa filosofia
institucional cae en el vacio cuando no esti relacionada con una realidad mas amplia
que es, en resumidas cuentas, la realidad de la barrio, de la localidad y de la ciudad.

Esa necesidad de evaluarse como institucion privada, en medio de condiciones
externas que muchas veces no son las mas propicias para ¢l imaginano o ¢l paradigma
fundacional y que en algunos casos vuelven lentos los procesos sofiados, permite
recordar que lo que subyace a cualquier proyecto de participacion es una clara
intencionalidad de innovar en la medida en que cada uno de los miembros de una
comunidad se reconoce y se siente como individuo capaz de aportar lo que su histona,
su contexto y su formacion han hecho de él. Los estudiantes, los docentes, los padres
d familia, los vecinos ¢l personal de administracion y de servicios generales, etc.
poseen una enorme potencialidad cultural para comparnr con los demnas, sin embargo,
cierta tara histonca nos conduce al anquilosamiento y a contemplar la innovacion
como un abismo infranqueable que trac mas dificultades que ganancias.

Las propuestas de aporte al Proyecto Educativo Local (PEL) que se expresan ea los
informes de los colegios privados, en forma de iniciativas, proyectos o recursos
pedagagicos que, ademas de formar a los estudiantes en los estandares curnculares,
les posibiliten la construcion de un pensamiento critico y propositivo. En los modelos
se informan modelos o marcos pedagdgicos que se ven muy bien en ¢l papel como
elementos innovadores, pero que sélo adquieren validez en la medida en que se
evalden las instituciones desde una instancia externa. En ese aspecto, vale la pena
resaltar que vanas insttuciones privadas de nuestra localidad han alcanzado altos
niveles en examenes del Icfes v en las pruebas SABER. Esto demuestra que la
innovacion como forma de participacion, si esta aportando al crecimiento de las
practcas pedagogicas en los colegtos.

Unas instituciones estan experimentando con modelos pedagogicos como la ensefanza
problémica, el trabajo en torno a competencias comunicativas v la ensefianza para la
comprension; otras buscan dar estrategias para el adecuado manejo del nempo libre y
para prevenir el maltrato infandl, algunas indagan acerca de formas novedosas de
comprender el bilinguismo y otras, basadas en sus ejes organizacionales o cansmaticos,
profundizan en el cooperativismo, en la pastoral o en el desarrollo moral. Esta innovacion,
repito es una forma de participar en la conformacion de una sociedad que, en la mediad en
que sea consciente de las diferencias, las respetari con sentido de usticia.

Por ltimo, la construccion es un fruto logico de la evaluacion v de la intencionalidad
de innovar. Los colegios privados de la localidad Antonio Narifio estin construyendo
a partir de sus propios enfoques pedagégicos o carismas fundacionales y, en esa



‘ puﬂcipmdoemdlmdocnhmwhdméndcmwnm
'IA conformacion de equipos de investigacion al interior de las
instituciones, las salidas pedagdgicas, los proyectos de lectoescritura, los proyectos
ambientales y la creacion de un sentido de pertenencia, son s6lo algunas de las
construcciones que coadyuvan en la consolidacion de una idenndad ciudadana.

Pero existe un problema fundamental que impide el despliegue de tanto esfuerzoy
creatividad, dicho problema radica en la falta de comunicacion entre las instiruciones
de educacién privadas y priblicas; es urgente generar espacios para compartir nuestras
experiencias, reconociendo que nuestra vocacion educativa no consiste €0 competir,
sino en evaluar, innovar y construir para asi formar seres humanos mas conscientes
de su dignidad, sus derechos y sus deberes.

Resulta fundamental la creacion de alianzas v la bisqueda de proyectos que tengan
incidencia real en las comunidades en las que se ubican los colegios.

2.5 Relatorias

FORO LOCAL 2006

“LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
PARA INCIDIR EN LA POLITICA EDUCATIVA DEL DISTRITO
CAPITAL”

11 de octubre de 2006

La informacién que a continuacion es presentada, retine las voces de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa: estudiantes, padres de familia, docentes §
directivos docentes de los sectores publico v privado vy ONG, dentro del ¢l contexto
del Foro Local, realizado el dia 11 de octubre del 2006 v cuva tematica central abordo
la organizacion y participacion en la escuela.

Para el desarrollo del foro se plantearon 10 preguntas. Cinco de ellas para conocer la
situacion actual y las restantes para recoger propuestas de los participantes. A partir
de ello, fueron organizadas cinco mesas de trabajo, correspondiendo a cada mesa dos
preguntas orientadoras tendientes a generar discusion en torno a c6mo se vive la
participacién y organizacion en el ambiente escolar, se posibilité que los miembros
de la comunidad expresaran propuestas y sugerencias para que se consoliden en
proyecciones futuras contenidas en las politicas educatvas,
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1. ESCENARIO AULA DE CLASE

Pregunta orientadora

<Como se estan dando los procesos de organizacion y participacién en tormo del
trabajo académico en el aula y en otros ambientes de aprendizaje?

Acciones desarrolladas

Existencia de Alcalde, Secretario de Gobierno, Secretario de Educacién, quienes
son los que llevan las inquictudes de sus compafieros.

Rescatar la funcion de los personeros como agentes vigilantes del respeto de los
derechos y el cumplimiento de los deberes.

Todos parucipan colectivamente en el consejo educativo

Se esta trabajando el espiritu investigativo en los estudiantes donde tienen la
posibilidad de experimentar directamente con el objeto de estudio
proporcionandole un aprendizaje significativo.

Se analizan y revisan estrategias con el consejo directivo, partiendo de los intereses

de los nifos.

Participacion de los alumnos y padres de familia en la ejecucién y desarrollo de

proyectos transversales.

Participacion efectiva de los estudiantes en los comités y en el Consejo Estudiantl
v la forma como son tenidos en cuenta para la toma de decisiones en la insttucion.

Participacion de los estudiantes en la elaboracion de las normas de convivencia
para la apropiacion de cada una de ellas.

Formacion de lideres innatos que dirigen y se apersonan de la ejecucion de
proyectos en los cuales se ven reflejados sus intereses.

La organizacién y la participacion se produce a traves de un trabajo en equipo con
lo cual se motiva y se desarrolla en los estudiantes los procesos de aprendizaje.

Dificultades actuales

Es importante que los ambientes de aprendizaje no se queden en salidas y
paseos sino que sean coherentes y tengan trascendencia para los estudiantes.

Falta mas organizacion fuera del aula debido a la carencia de recursos economicos
para salidas pedagogicas.

Las decisiones tomadas en la institucion tienen una mayoria de votantes docentes
y una minima presencia de estudiantes y padres de familia.
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Se reconoce el avance de la educacién actual en cuanto a la participacion, pero ésta
se ha dirigido mis a la ¢jecucion y aprobacion de proyectos. Los padres de familia
aducen que su participacion se limita a la aprobacion de proyectos y posterionnente
a la ejecucion de los mismos.

Reflexiones — Propuestas

Avanzar en la formacién de personas participativas, analiticas, creativas,
propositivas y capaces de participar en transformaciones, siendo los docentes los
primeros abiertos y perceptivos a las nuevas formas de relacién y manejo del

poder.

Parte de la participacion se genera en la medida en que los estudiantes se integran
a programas o cursos de caricter insttucional lo que les permite conocer, interactuar
¢ involucrar con los demas contextos.

Los maestros deben tener actitud de apertura para propiciar dinamicas de
participacion.

La evaluacion institucional es fundamental porque fomenta la participacion de
los estudiantes v ademas permite crear y transformar lo establecido en pro del

Proceso ensenanza aprc ﬂdl?;l't‘,

La creacion y la claboracion del plan de estudios y la metodologia de la insarecion
debe tener mayor participacion docente en tanto necesita conocimientos de orden
pedagogico. A su vez se debe ajustar a las necesidades ¢ mtereses de los
estudiantes.

El trabajo en equipo pedagogico es fundamental para seguir y producir resultados

ya que en el trabajo individual pocas veces se logra.
ESCENARIO INSTITUCIONAL

Preguntas orientadoras

¢Cuil es la participacion real de los estamentos en el consejo directivo v otras instancias,
y cudl es su incidencia en los proceso de desarrollo del PEI v en el mejoramiento de

los procesos institucionales? ademis de las instancias de caricter normativo, Que

otras formas organizativas existen y cuil es su funcionalidad?
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Acciones desarrolladas

Desde el gobierno escolar se busca reconocer la escuela como un espacio de
construccion de derechos y deberes formulando objetivos, metas v tomando
parte en las decisiones de la institucion.
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Bducodén Sinindeferends
Dificultades actuales

En el gobierno escolar se hace necesario establecer mecanismos de regulacion y
autocontrol mediante la sistematizacién de sus experiencias, acuerdos y
compromisos y haciendo una socializacion a la comunidad educativa.

Reflexiones — Propuestas

La formaci6n y capacitacién de los miembros del gobtcmo escolar, es una
alternativa para el acompafiamiento de los procesos de participacion.

El gobierno escolar debe constituirse como eje de su labor, prionzar las necesidades
e intereses de las personas a quien representa.

Reconocer la existencia y visibilizar las jornadas nocturnas como parte activa de la

institucion educativa, ofreciendo soluciones integrales a sus necesidades, para
ello se propone el acompanamento de un equipo de orientacion.

ESCENARIO LOCAL

Preguntas orientadoras

¢Como estamos construyendo con nuestra participacion, cludadania activa, comunidad
y localidad? ;Cual es la relacion del trabajo educativo institucional con otras instancias
de la localidad?

Acciones desarrolladas
Acabar con la apatia hacia la participacion desde lo politica.
Plantearse desde los curriculos aspectos de importancia con lo politico.

Participacién de estudiante para mejorar la sociedad aportando conocimiento a
personas que lo necesitan.

Facilitar mecanismos de participacion foros, consejo estudiantil. Proyectos por
localidades.

Proyectos donde se busca que la gente se haga parte de y pueda transformar.

Nuestro trabajo en pastoral se encuentra apoyado por Bogota sin indiferencia, el
cual implica un compromiso social contra la pobreza y la exclusién, por ende, se
hace énfasis en la solidaridad, el compromiso cristiano y la equidad ciudadana.

La alcaldia, plantea la implementacién de un plan de desarrollo participativo e
incluyente, generador de oportunidades para lo cual nuestro colegio, contribuye
ala formacién de lideres cristianos que comprendan y construyan un pais justo:
es lo que se requiere, si se pretende llegar a consolidar una comunidad participativa
con un desarrollo econémico, social, politico, administrativo y cultural de los
habitantes de la localidad de Antonio Narifio.
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“Trabajar en equipo en las instituciones y con otras instancias.

Participacién con la comunidad y la localidad para hacer parte de proyectos de la
localidad.

Segiin el documento “acuerdo local” 003 de 2004 que corresponde a los
fundamentos del plan sectorial de educacion, realizamos una actividad para ser
realizada en grupos por todos los estudiantes de la institucion: el trabajo consistio
en leer la misién y vision institucional y las presentadas por la Alcaldia; luego se
procedi6 a comparar dos aspectos (misién / vision) para determinar en gué
forma nuestra institucion esti de acuerdo con la propuesta del foro local.

Esta actividad es una oportunidad para sentirnos como jovenes comprometidos

con la construccion de sociedad justa con principios y valores cnistianos y
ciudadanos.

Espacios de participacion como el foro, permiten conocer ¢l plan de desarrollo
local, los encuentros cudadanos, favorecen la participacion y ¢l conocimiento de
programas desde la secretana de educacion.

Dificultades actuales

Falta implementar la educacion integral, en la cual educar para la pamticipacion
cludadana, sea priontario.

Las nuevas generaciones estin cansadas de los esquemas de  participacion

imperantes, pues la partcipacion en algunos colegios se reduce 2 un “juego™ para
elegir al personero.

Los estudiantes de los diferentes colegios no son de la localidad, por eflo no se
interesan por participar en la localidad.

No hay voluntad de las personas para participar.

Ausencia de una cultura de participacion.

Atin se tiene la concepcion de participar, como el acto de delegar a otros para que
nos representen.

Reflexiones — Propuestas

La participacion comienza desde el hogar, la familia sabiendo cuales son sus
derechos y deberes.

Promover la participacion de los padres de familia en la formacién y educacion de
sus hijos.

Si no comenzamos a construir ¢l concepto de personas desde pequefios nunca
vamos a poder hacer lo mas grande.
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Educacién Sin Indeferencia
La solidaridad se vive y se construye en lo cotidiano con los demis.

Lo que se trata en la escuela tiene que trascender al mundo, pasar las paredes de
la escuela.

Se necesita conocer derechos y deberes para participar activamente.
La ciudadania activa implica formar la conciencia de los individuos para analizar.
Para construir ciudadania activa es claro conocer las politicas que nos ngen.

Es fundamental entender donde se encuentra y cémo es la localidad y el barmio

dentro del contexto de ciudad.

La participacion puede ser entendida como acciones que conduzean a la

transformacion

Propuestas de tepido social teniendo en cuenta intereses de la comunidad, en el
dia de una propuesta integral teniendo como eje la democracia. Como forma

activa de participacion.

Con respecto a la vision se provecta el 2008 como una localidad humana incluyente
con fortaleza y oportunidades para todos los habitantes de la localidad, la vision
de nuestro colegio apunta a la formacion integral de los estudiantes generadoras
de una cultura ciudadana acorde con los adelantos pedagégicos y cientificos del
momento y con un buen nivel de inglés; aspectos que nos permiten como
comunidad educativa participar acuvamente en forma eficiente y oportuna dentro
de la visién zonal propuesta por la alcaldia.

ESCENARIO DISTRITAL

Preguntas orientadoras

¢Cuiles programas del plan sectorial se han desarrollado en nuestras instituciones?
¢Cuiles no? ;Cudl es la relacion del trabajo educativo institucional con otras instancias
de la localidad?

Acciones desarrolladas

El PEI ha sido revaluado desde la investigacion y experimentacion., incluyendo
reforma del sistema evaluativo.

Fortalecimiento en la evaluacion y procesos de formacion docente.

Prevencion de desastres en los ultimos grados.
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- Apoyo econdmico en dtiles escolares.
- Bilingiiismo y aulas interactivas.

- Proyectos institucionales encaminados hacia la autonomia, habilidades
comunicativas, medio ambiente.

- Comunicaci6n, afectividad, economia, y social.

- Se haimplementado “la ensefianza para la comprension”, es decir acercamiento
de los estudiantes a las distintas areas, de diversas formas/ criticas.

- Pedagogia por proyectos, aulas por proyectos, vinculacion de los padres por
familia.

- Preocupacion de la comunidad educativa por la desercion escolar.

- Propuesta de intercambio regional

- Seestablecié un grupo de personeria y se realiza el foro escolar para reconocer las
problematicas y posibles soluciones.

- Dificultades actuales

- Existe mucha diferencia entre los programas impulsados para el sector piblico y
para ¢l privado, en cuanto a capacitacion docente y recursos destinados.

En algunas sttuciones educativas, no se¢ cuenta con espacios suficientes y
adecuados para implementar programas, tales como la rotacion y el uso de aulas
especializadas.

- Reflexiones — Propuestas

- Generar discusion en torno a la pedagogia, mas que a la politica administrativa,
pues consignas tales como; la educacion de calidad y la innovacion pedagogica,
fundamentadas desde una concepcién humanista, se ven frenadas por la
imperancia de la economia y las politicas coyunturales.

- Importancia y requenimiento del drea de psicologia y orientacion.
- Actualizacion frente a las nuevas tecnologias, proyeccion a futura.
- Relacién del trabajo educativo institucional con las otras instancias de Iz localidad.

5. ESCENARIO NACIONAL

- Preguntas orientadoras

¢Cuil es la relacion existente entre las politicas distritales sobre educacion y las politicas
nacionales? ;Qué programas del plan sectorial deberian implementarse a nivel
nacional? c'AQué csmrcgiasApodriamos emplear para implementar programas del
plan sectorial de Bogota a nivel nacional o en otros entes territoriales?
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Educacién Sin Indeferencia

Relaci6n entre las politicas distritales sobre educacién y politicas
nacionales

Con las politicas nacionales y distritales, los iinicos beneficiados son los estudiantes
de colegios puiblicos. No se acomodan al contexto real de las instituciones privadas,
sin embargo, pueden ser éstas quienes se apartan de lo que se ofrece.

El énfasis que se hace en la diferenciacion del sector pablico y privado se debe ala
gran participacién de maestros del sector privado en la mesa.

Existen notorias diferencias entre lo privado y lo piiblico, hay falta de comunicacion
entre estos dos sectores de la educacion y por ende, desconocimiento de los
diferentes proyectos y perspectivas ocasiona que no se puedan implementar

estrategias.

La construccion de una politica de educativa debe ser una construccién
mancomunada entre instituciones tanto privadas como distritales, con el fin de
buscar el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Las politicas se contradicen; st tenemos en cuenta el decreto 230 con respectoa la
calidad, que impide a los maestros obtener de sus estudiantes respuestas de
responsabilidad y compromiso con su formacién, lo que se debe también z la
falta de comunicacion del docente de aula, los padres y estudiantes, en Ia creacion
de politicas, leyes v decretos, para que estas vayan acorde con la realidad escolar.

Debe haber un mejor estudio socio-econémico para que algunas de las politicas
distritales lleguen a quienes deben llegar; la poblacién mas necesitada. Haciendo
un estudio mas minucioso de necesidades reales de los estudiantes, por ejemplo
en el programa Bogota sin hambre.

Las leyes son cada vez mas flexibles para los estudiantes y restan autoridad 2 los
maestros para exigir. La ley 230 afecta la calidad de la educacion.

Programas del plan sectorial para implementar a nivel nacional

Es bueno saber que a nivel nacional en algunas regiones, ya se han venido
implementando programas y politicas iguales o similares a las de Bogotd, lo que nos
permite ver que algunas de estas no son unicas v tal vez no mejores a las de otros
departamentos o ciudades. Sin embargo, es bueno retomar los programas y politicas
que se viene aplicando en Bogota y el resto del pais para de esta forma poner en
practica las que son enriquecedoras para ¢l mejoramiento de la educacion en todo el

territorio nacional. Respecto a las de Bogota se pueden aplicar los programas de plan
sectorial como: Bogoti sin hambre, Ciudad-Escuela, Escuela-Ciudad.

Para desarrollar politicas y programas nacionales y distritales es necesario centrarse
en las condiciones del pais, no en los gobiernos de turno.

El contexto es diferente para implementar todos los programas.
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Estrategias para implementar pmq:mldd plan sectorial de Bogoté a
nivel nacional o en otros entes territoriales

Debido a la falta de comuniczq'én entre los escenarios del sector M. se
debe articular a los colegios publicos y privados para generar estrategias y. romper
esferas y dimensiones entre los diferentes sectores.

Con las politicas nacionales y distritales los bcncﬁcmdos son los estudiantes y
maestros de los colegios publicos, entonces los estudiantes y tmcstms'ck los
colegios privados, deben ser integrados a estos planes para que haya condiciones
de igualdad y ciudadania, también para los educadores.

Crear espacios donde se pueda dar a conocer los proyectos y trabajos de las
diferentes instituciones para construir una politica educativa distnital que sirva de
referente a otros sectores y lograr una universalizacion de estas.

FASE PROPOSITIVA

1.ESCENARIO INSTITUCIONAL

Preguntas orientadoras

¢Qué estrategias podemos implementar para mejorar la organizacién ¥ parucipacion
de los estudiantes que permitan un mejor aprendizaje? :Qué esperamos del desarrolio
pedagogico a 10 anos? De lo esperado, Cuales serfan las metas para ¢l 2007
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Estrategias para implementar - reflexiones — propuestas

Desde la Secretaria de Educacion, revisar las propuestas que mandan a las
Insttuciones teniendo en cuenta cuiles son las que le conviene a cada una de
acuerdo a sus particularidades.

Crear espac g - 5
rear espacios de participacion donde los estudiantes tengan voz y voto.

Leery e °r cuales s 3
ly entender cuales son las pracucas v funciones de los estudiantes en las
escuelas,

Dinamizar el manual de convivencia de forma permanente de tal manera que los

S| 1 . " o
estudiantes puedan participar en el proceso de su construcciéon

Idear y liderar proyectos

que generen a I()S o . o de
liderazgo, estudiantes sus potencialidades

Debe existir liderazgo por parte de los estudiantes,
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r relaciones de confianza con estudiantes, padres de familia y co)
rar el lenguaje empleado para comunicarse con ellos.

estros debemos estar a la par de la tecnologia de tal manera que
nta de las necesidades y motivaciones de los estudiantes sin qu
n lo que el mundo de la globalizacién nos ofrece.

150 de los medios de comunicacion desde las instituciones permiti

: alo que hacen los demis, nutriendo asi mismo la praxis cotidia
iones.

onocer todos los avances y experiencias significativas a las instun
para el afio 2007

tar la parucipacion de docentes y padres de familia en los d

0s

r proyectos desde equipos de trabajo interdisciplinano.

quipos pedagogicos donde se hagan presentes todos los miemb
idad académica, convirtiendo éste en un grupo propositivo.

racion del curriculo, revision del PEI para propiciar transformaci
>s de aprendizaje de los estudiantes entendiendo el contexto b
:r el PEI de la localidad por parte de las diferentes instituciones
ar en su construccion.

gia globalizante PEI Identificacion del estudiante con la institu
ar en mesas de priorizacion presupuestal.

NARIO LOCAL

itas orientadoras
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: APt PR N o © #
Cémo mejorar la participacion organizada tudiantes, docentes y padres
ile funiﬁacnbsprocumdcdamolbdd?ﬂyenbspwmw

Todas las instituciones ucnmestznmmsqmmnmnhpuwn.&dcbg
hacer una evaluacién, acerca de los modos de relacion que se establecen al interior
de estas instancias para que no se impongan las ideas.

Se falla en las dinimicas, pues las personas elegidas no fortalecen los procesos ni
los espacios en la institucion.

Desafortunadamente los mismos docentes han perdido liderazgo. Es necesario
volver a ganar credibilidad.

Hay que darle voz al estudiante y formarlo para que analice, confronte y proponga
sin ser repetidor de las ideas del docente.,

La participacion no consiste s6lo en dar ideas; implica la organizacion,
replanteamiento y evaluacion para mejorar.

Para esumular la participacion deberiamos crear proyectos, propucstas que permitan

¢l mejoramiento,

En algunas instituciones es imprescindible estimular procesos de participacion,

vivencia de la democracia y propiciar espacios para el didlogo v la escucha, pucs no
se respeta la libertad de pensamiento.

En ocasiones los mismos padres y estudiantes se excluyen de Ia parncpacion por
falta de compromiso.

Metas para el afio 2007

Los directivos deben vincularse activamente a los procesos nstitucionales ¥
educativos,

Capacitacion de los docentes en temas relacionados con democracia, participacion
y ciudadania.

- Generar procesos de autoformacion que respondan a los intereses referentes al
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grupo, e implementar las acciones.

Que en el consejo directivo haya mis representacion de todos los estamentos.

Hay que incentivar el compromiso de los estudiantes; el criterio de pérdida de
ano de s6lo el 5% del alumnado, conlleva a la mediocnidad.

Los docentes debemos promover el liderazgo en nuestros estudiantes, se debe
Ser un guia; crear un sujeto de derechos y deberes.
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Educacién Sin Iindeferencia

Se debe construir lideres e involucrarlos en la educacién.

¢Qué esperamos de la organizacion y participacién del desarrollo del PEI
a 10 afios?

Mayor ejercicio de las competencias investigativas de los docentes y consolidacion
de proyectos de investigacion ajustados a las necesidades contextuales.

ESCENARIO DISTRITAL
Preguntas orientadoras

¢Qué aportes pueden hacer nuestras instituciones al Plan Educativo Local y qué
apoyos esperamos de este plan? ;Qué esperamos del proyecto educativo local 2 10
anos? De lo esperado, scudles serian las metas para el 20072 :Qué estrategias podriamos
implementar para que las instancias locales apoyen de manera efectiva 2 nuestras
instituciones educativas? ;Como acercar otras instancias locales a la escuela?

Aportes de las instituciones educativas al plan educativo local y apoyos
esperados de este plan

Igualdad de derechos, reflejado en los aportes y recursos tecnologicos asignados
a los colegios publicos.

Metas para el afio 2007

El tipo de educacion implementada esta ligada a lo econémico; Es necesano

ejecutar planes de mejoramiento para las instituciones publicas.

Es importante que las tematicas de los foros mantengan concordancia entre si,
para encaminar coherentemente los proyectos a desarrollar de acuerdo a las

necesidades institucionales.

Tanto docentes como estudiantes de décimo y undécimo deben asistir al foro.

Los docentes deben ser ponentes centrales en los foros.

Estrategias para que las instancias locales apoyen de manera efectiva las
instituciones educativas

Conocimiento de instituciones del plan de desarrollo local.

Fortalecer el eje intersectorial, buscando oportunidades de exploracion vocacional
y apoyo profesional de los estudiantes, con ayuda de la cimara de comercio.

Establecer una catedra para las dos localidades, articulando experiencias y
consolidando la participacion y la organizacion.
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Vincular instancias locales 2 la escuela, tales como policia, salud. cultura.

:Cémo construimos democracia y ciudadania acnvn pan mepmt hw Qué
sugerencias podemos hacer a las autoridades educativas d.mnmla para so{um“h
problemitica educativa? ;Qué esperariamos del plan educativo a 10 afios? de lo
esperado, scudles serian las metas 20077
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Estrategias para construir democracia y ciudadania activa para mejorar la
ciudad

Revisar las concepciones existentes respecto a la democracia; la educacion es un
instrumento de conocimiento y acceso a ésta, asi como de la participacion y ¢l
conocimiento de los derechos.

Reconocer y cumplir los deberes y propiciar la equidad, la toleranca y la

autorregulacion, son elementos claves en la construccion de una sociedad
democratica.

Fomentar el respeto y 1a no discriminacion, para la coexistencia del pluralismo.
Hacer énfasis en valores desde el preescolar y con toda la comunidad educativa.
Aprovechar y fortalecer los espacios de participacién de la comunidad educativa.
Sugerencias para las autoridades educativas distritales

Focalizar las problematicas en los niveles locales, distritales v nacionales.

Consolidar relaciones mas estrechas entre la comunidad educativa.

Establecer politicas educativas que tengan en cuenta lo singular lo partcular, la
persona mas alla de los resultados.

Metas para el afio 2007

Acercamiento familia - escuela. Los padres y madres de los estudiantes deben

asumir una actitud mas comprometida en contraprestacién a la gratuidad
educativa.

Fortalecer la capacidad de discernimiento ¥ autorregulacion de los estudiantes
para enfrentar la realidad social.

Crear mesas de trabajo interdisciplinanias que brinden un diagnostico real para ser
tenido en cuenta en la constitucion del plan sectorial.

Proyeccion comiin, entre sectores para dar cumplimiento a los fines de la educacion.

Igualdad en condiciones econémicas, acceso a las nuevas tecnologias para
democratizar el conocimiento.
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Educacién Sin Indeferencia

Materializar en acciones concretas reflexiones e ideas expuestas.
4Qué esperariamos del plan educativo a 10 afios?
Permanencia de planes y proyecciones.

Fortalecer las redes de apoyo entre colegios para el trabajo.

Planes educativos que permitan mayor acercamiento del contexto escolar al
contexto laboral.

Crear y reforzar programas alternativos para canalizar y desarrollar habilidades ea

los estudiantes.

Blisqueda de talentos excepcionales

Educacion publica y privada con una misma proyeccion.
Nivelar los benéficos para los docentes de instituciones privados.

Capacitar docentes con el fin de generar compromiso para un mejor resultado en

¢l trabajo con los estudiantes.
Abrir paso a la participacion de los padres en las diferentes instancias.

Incentivar en toda la comunidad educativa los valores como la autonomia desde

la experiencia de cada uno.
ESCENARIO NACIONAL E INTERNACIONAL

Preguntas orientadoras

¢Como puede el Distrito Capital aportar a la consolidacién de una politica nacional
educativa orientada al desarrollo social? ;Qué esperamos del plan de desarrollo
educativo nacional, en el contexto del desarrollo global a 10 afos? De lo esperado,

¢scudles serian las metas para el 20077

Estrategias para que el distrito capital aporte a la consolidacién de una
politica nacional educativa orientada al desarrollo social

Apoyo estatal (econémico) para programas de investigacion.

No concebir de forma sectorial, sino global el contexto educativo, ya que los que
se esta formando no es solo un nifio sino una comunidad v sociedad entera.

Socializacién de proyectos interinstitucionales, para que cada institucion se
fortalezca sus procesos mediante la implementacion de nuevas propuestas y
proyectos.
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- Quedpzogamdeaogoduwcmwup?doqnequdenmm
mundo global. Sin dejar de Jado la cultura propia colombiana y que esto se pueda
extender hacia otras regiones. ;

- Fomualosamdhnmspmahcm:pcﬁﬁvidﬂdmedﬂhmﬁud&dcm
y proyectos en los que adquicran habilidades para crear empresa.

- Orientar la formacién de los nifios, nifios y jovenes desde el desarrollo énco y
moral para la construccién de ciudadania.

- Metas para el afio 2007

Afianzar el rol del maestro como formador de valores.
Comprender la esencia del educar, no como un deber, sino como un placer.

No solo ampliar cobertura escolar, sino brindar una formacion integral a los
estudiantes.

2.5 Conclusiones

La discusion dada en las mesas de trabajo en la fase diagnostica del Foro, perminé
evidenciar los siguientes aspectos recurrentes:

Dualidad en cuanto a la vivencia de la participacién. Si bien, en algunas insuruciones
hay apertura en cuanto a la concepcién normativa y participativa, manifiesta en la
participacion efectiva de los estudiantes en los comités v en el consejo estudiantil, en
la elaboracién de las normas de convivencia y participacion de alumnos y padres de
familia en la ejecucion y desarrollo de provectos transversales, en otras instituciones,

se expresa que no hay participacion ni democracia debido a que no hay libertad de
expresion

Por tanto, se hace necesario resignificar el papel de las instancias de participacion. Ea
el caso de los estudiantes, rescatar la funcion de los personeros, COMO agentes
vigilantes del respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes. Los padres
de familia aducen que su participacion se limita a la aprobacion de proyectos ¥
posteriormente a la ejecucién de los mismos, pero no en pocos casos, los mismos
padres se excluyen de la participacion por falta de compromiso.

De otra parte, se observa que las instituciones educativas de la localidad, se basan €0
los planes y programas de 1a SED para adelantar sus proyectos, pero cada una hace
énfasis en aquellos que respondan a las necesidades de su contexto particular, pucs
no siempre los planes y programas pueden ser desarrollados o no responden a las
mis sentidas necesidades del contexto. Por tanto la construccion de una politica
educativa debe ser una construccién mancomunada entre la SED y las instituciones
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tanto privadas como distritales, con el fin de buscar el mejoramiento de la calidad de
la educacién. Cabe anotar que debido a las notorias diferencias existentes entre lo
privado y lo publico y la falta de comunicacién entre estos dos sectores de la educacion,
prima el desconocimiento de los diferentes proyectos y perspectivas, conduciendo
esto al desaprovechamiento de experiencias pedagégicas, que podrian ser
implementadas en uno u otro sector.

Debido a las debilidades reconocidas por los mismos actores de la comunidad
educativa de la localidad, se enuncian las siguientes propuestas y proyecciones para

generar soluciones a las mismas:

Es necesario revisar y actualizar los discursos que guian nuestras pricticas y acciones
en torno a la participacion, pues la idea de participacion en algunos casos se reduce 2
delegar a otros para que nos representen. Para formar sujetos participativos, es
necesario promover la participacion desde el hogar, en la familia y en la escuela,
sabiendo cuidles son sus derechos y deberes, pues los valores se introyectan al ser

vividos y construidos en lo cotdiano con los demis.

Avanzar en la formacion de personas participativas, analiticas, creativas, propositivas
y capaces de participar en transformaciones, debe ser una tarea inaplazable de la
escuela. Siendo los docentes los primeros abiertos v perceptivos al cambio, dejando
el miedo a perder el “poder”. Pues la participacion en algunos colegios se reduce a un
“juego” para elegir al personero. Para saber participar, también se debe estar preparado,
pues si se tienen clandades argumentatvas, es posible defender las ideas y adelantar
proyectos en beneficio de la comunidad.

Debido a la trayectoria histonca de nuestro pais, existe una apatia haca la parncaipacion
desde lo politico, pero es prioritario incluir la educacion politica dentro del curriculo;

para construir ciudadania activa.

En este mismo sentido, los directivos docentes, deben también vincularse activamente
alos procesos institucionales y educatvos. Los docentes por su parte, deben revisar
las concepciones existentes respecto a la democracia, fortalecer la capacidad de
discernimiento y autorregulacion frente a la sociedad y la realidad social, promover ¢l
liderazgo en los estudiantes y formar sujetos de derechos y deberes. El ambiente
educativo, es por excelencia, el lugar para vivir la democracia, reconocer y cumplir los
deberes, propiciar la equidad, la tolerancia y Ia autorregulacion; elementos claves en la

construccion de una sociedad democratica.

Acciones cotidianas como: Crear espacios de participacion donde los estudiantes
tengan voz y voto, dinamizar el manual de convivencia de forma permanente de tal
manera que los estudiantes puedan participar en el proceso de su construccion,
aumentar la participacion de docentes y padres de familia en los diferentes proyectos
y conocer el Proyecto Educativo Institucional facilitarin la apropiacién de la dimension
politica y la vivencia de la ciudadania de los sujetos de derechos.
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En cuanto alos planes y programas implementados desde la SED, es pertunente que
se haga un mejor estudio socio-cconémico para que algunas de las politicas distritales
lleguen a quienes deben llegar, la poblacion mds necesitada. Haciendo un estudio
mas minucioso de necesidades reales de los estudiantes usuarios de los programas;
por ejemplo en el programa Bogortd sin hambre. Asi mismo, para desasrollar politicas
y programas nacionales y distritales es neccunocmmnemhscondnonuddp.{s'
no en los gobiernos de turno. Si se logra la permanencia de planes y proyecciones, se
beneficiari enormemente el contexto social y educativo, ya que no se esta formando
s6lo a un nifio, sino una comunidad y sociedad entera. Desde esta misma 6ptica,
deben ser fortalecidas las relaciones interinstitucionales e intersectoniales entre los
escenarios publicos y privados del sector educativo, para disenar politicas educativas
acordes al contexto colombiano y no traidas de otros lugares sin responder 2 las
necesidades ¢ intereses del contexto.
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3. FORO DISTRITAL

3.1. Proceso general

El pasado 23 y 24 de octubre, la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria de Educacion
del Distnito realizaron el Foro Educativo de Bogota 2006: “Educacién sin Indiferencia,

Organizacion para la Parncipacion™.

Durante estos dos dias la comunidad educativa, organizaciones empresanales, sociales
y politicas, entre otros sectores de la ciudad, analizaron, deliberaron y evaluaron Ia

puesta en marcha de las poliucas educativas consagradas en el Plan Sectonial de

Educacion: Bogota un Gran Escuela.

El Foro Educauvo de Bogoti es un evento que anualmente organiza la Secretaria de
Educacion del Distrito para presentar el trabajo a nivel insttucional y local sobre un
tema en particular. La version del Foro 2006 esti concentrada en la temidvca “La
organizacion y la participacion de la comunidad para inadir en la politica educatva del
Distrito Capital™.

El reto para este afo fue el de concretar estrategias enfocadas al bienestar y al desarrolio
educativo de los nifios, nifas y jovenes de Bogota, bajo la prenusa de que los
bogotanos son quienes uene ¢l poder de incidir en ella.

De ahi que durante los foros institucionales, que se realizaron durante los meses de
septiembre y octubre, ademas de recuperar las instancias de participacion, la comunidad
educativa se organizo para hacer un balance sobre la aphicacion de las politicas educativas
en el colegio y luego definir los objetivos inmediatos v los grandes retos que asumiri
la institucion durante los proximos 10 afos.

Con el evento distrital se busca producir insumos que retroalimenten los proyectos
educativos institucionales y sirvan de base para la construcaion de los Planes Educativos
Locales, con una proyeccion a 10 anos, con el apoyo de los Consejos Asesores de
Politica Educativa Local.

Ala vez, se espera dejar una plataforma sostenible para formular el Plan Decenal de
Educacion, en el que se dimensionen, proyecten y universalicen las politicas educativas
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dehdudadyenhsquccadaunodclouctqmd‘ehwmunundedaaﬁnm-
responsables en su formulacion, desarrollo y ejecucion.

Otro de los resultados que se esperan del Foro Distnital es crear o fom_leoerhsmem
distritales de participacién y el Consejo Distrital Asesor de la POM Educativa,
protagonistas esenciales en la definicion del horizonte educativo de la ciudad.

3.2. Agenda

Lunes 23 de octubre

8:30 a.m. Instalacién. Secretario de Educacion Distrital, Abel Rodriguez
Céspedes

10:30 a.m. Receso

11:00 a.m. Paneles simultaneos
Panel 1: “Partcipacion y organizacion para incidir en la politica educativa”,
orienta José Miguel Villarreal, Gerente Unidad
Coordinadora de Cadel.
Panel 2: “Desafios de la Educacion en Bogota para los proximos 10
anos”, onenta Francisco Cajiao, Subsecretanio Académico de la
Secretaria de Educacion Distrital.

1:00 pm. Receso

2:30 pm.  Presentacién sintesis de aportes de los foros locales a Ia politica educativa
de Bogoti. Myniam Navarrete (Gerente del Cadel de Engativd) y Caros
Galin (Rector del Colegio Nuevo Chile de Bosa).

3:30 pm.  Siete mesas temiticas de participacion en sesiones simultineas.

Martes 24 de octubre

8:00 a.m. Continuacién del trabajo de mesas tematicas

10:00 a.m. Receso

10:30 a.m.  Plenaria final. Informes de las mesas temiticas. Coordina Fernando
Rincon, Asesor de la Subsecretaria académica.

11.30 a.m. Clausura

3.3 Galeria de Participantes

Nombre Cargo Colegio o Entidad

Julio César Pérez Rector IED Francisco de Paula Santander
Elizabeth Gutiérrez Coordinadora  TED Guillermo Leén Valencia
Dora Nelly Fajardo Camacho Rectora IED Normal Maria Montcsson

Martha Ledn de Leon Rectora TEDAtnasio Girardot
Fulvm Antomo Gomez Rector 1ED Jaime Pardo Leal
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3.4 Conclusiones Foro Distrital

Del X1 Foro se derivan grandes conclusiones directamente relacionadas con ¢l Plan
Sectorial de Educacién y su desarrollo en la localidad de Los Marures y Aatonio Naano.

Los Foros Educativos Locales vierten sus aportes al Foro Distrital y es a partir de
ellos como en el ejercicio distrtal de la democracia, reaparece el animo de los sujetos
de la educacién orientado hacia la participacion tedrica y practica contextualizada. En
el ambito de la gran ciudad se siente el impacto de Foro Distrital como si fuera una
corriente incontenible de voces que claman por ambientes mejores para hacer de
Bogoti La Gran Escucla organizada y parucipante de todos los procesos que marcan
su histora y su mejor desuno en este comienzo del tercer milenio.

El aprendizaje de la participacion, asi como el proceso de consolidacion de redes
ciudadanas de interaccién con las instituciones educativas y con las localidades, requiese
un proceso organizado en el cual se establezcan gradualmente algunos propésitos y
metas comunes que toda la comunidad debe comprometerse a conseguir.

En este sentido, se hace necesario revisar los procesos pedagogicos que guian las
practicas educativas en todos los colegios de la ciudad y promover la participacion

activa de grupos de estudiantes, maestros, familias y otras personas ¢ instruciones
de la comunidad para propiciar el conocimiento interpersonal de quienes hacen parte
de las diferentes instituciones educativas e incorporar tanto procesos de desarrollo

del conocimiento como procesos de gestion participativa de proyectos que beneficien
tanto a las instituciones escolares como a la comunidad.

De otro lado, debido a las apreciaciones reiterativas en las discusiones, es importante
destacar aquellas que dan cuenta de algunos asuntos relevantes y prioritanios para ¢l

bienestar de nuestros nifos, nifas y jovenes, tanto en los contextos locales como
institucionales:

El cuidado, la seguridad y el buen trato para todos los nifios, nifias y jévenes, debe
convertirse en una premisa para guiar la accion colectiva, los lenguajes y las pricticas

cotidianas con relacion a ellos.

Eldesarrollo y el mejoramiento continuo de la calidad educativa tanto en ¢l contexto
de los colegios como en las diversas actividades que se desarrollan en la comunidad,
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adelantando mmymmmamhm
demas espacios en los cuales pasan el tiempo libre.

El foro como oporwnidaddcpanidpadén,atfmposi-bﬂk'k'dpmmk
vivencia de la ciudadania activa desde umpcupmddqm&hl&myh
derechos y la vivencia de lnvu:lzpnbhca mnnﬂidchnnzpkmum
como “delegar, elegir o limitarse a opinar”.

Propiciar espacios para nifios, nifias, jovenes, familia, educadores, instituciones 4
comunidad, donde tomen postura propositiva frente a sus reales necesidades
contextualizadas, garantiza el ejercicio de una real democracia, pues la participacion,
permite el fortalecimiento de un modelo societario mas incluyente, equitativo ¢
igualitario. Sin embargo, para que estos procesos leguen a feliz término, se requiere
encaminar los procesos educativos y las interacciones vividas en ellos, hacia una
formacién de sujetos que puedan participar dialégicamente, argumentar, confrontar
frente a las politicas sociales, haciéndose conscientes de sus derechos y deberes, yno
simples beneficiarios de politicas paternalistas.

Lalogica que determina las relaciones de poder y las tradicionales formas enlas que se
viven los sujetos con relacion al estado y su condicién de ciudadania, empezarin a
cambiar en la medida en la que se eduque para la participacion y se permita ¢ ejercicio
de la democracia en los espacios cotidianos donde aprendemos a ser sujetos, tales
como la como familia y la escuela y en esta mediada el gran reto es consohdar y

diversificar los espacios de partcipacion que comienzan a gestarse institucional ¥
localmente para llegar a incidir verdaderamente.
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4. RETOS PARA EL ANO 2007

1. La Participaciéon

Crear un sistema de participacion ciudadana y comunitaria en la gestion de la educacion,
que sea permanente y realmente representativo de las organizaciones y sujetos del
sector educativo.

Una participacion que debe cumplir dos requisitos: que esté sustentada en la
organizacion y que tenga como finalidad incidir en la formulacion y realizacion de la
politica educativa

Una participacion que sea efectivamente representativa de las organizaciones socuales
y de mecanismos de representacion institucional que deben exisur y funcionar en los
colegios, las localidades y el Distrito.

El sistema de participacion que proponemos debe abarcar el nivel insatucional (los
colegios), el nivel local y el nivel distrital, y podria adoptar el nombre de Consejo
Asesor de Politica Educatva.

2. Los desafios de la educacion en Bogota para los proximos 10 afios.

Bogoti tiene que modernizar por completo los espacios de ensefanza y aprendizaje,
si quiere llegar a una educacion de alta calidad. El logro de este desafio implica dos
acciones simultineas: reemplazar las viejas edificaciones escolares por estructuras
arquitectonicas como las que estamos construyendo y poner al servicio de la gesuon
educativa y pedagogica todos los escenarios educativos, culturales, cientificos,
tecnolgicos, histéricos con que cuenta la ciudad. Esta estrategia nos permitira
renovar los espacios y aumentar los tiempos de aprendizaje.

Bajo esta concepceion, la satsfaccion del derecho a la educacién no se limita al simple
acto de ofrecer cupo en el sistema educativo a quien lo solicite. No. La matenalizacion
del pleno derecho a la educacion, tal como lo manda la Constitucién Politica y lo
aplicamos en nuestro Plan Sectorial de Educacion 2004-2008, requicre cuatro
condiciones:

- Unaoferta suficiente y adecuada por parte del Estado.
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- Asegurar condiciones para que todos y todas sin excepeion, puedan acceder al
sistema y permanecer en él hasta concluir el ciclo educativo.

- Ofrecer una educacion pertinente y de calidad que responda a los intereses de los
estudiantes y las necesidades de la sociedad.

- Organizar una educacion media que permita a los jovenes bachilleres continuar la
educacion superior o vincularse al mundo del trabajo de manera digna.

Para alcanzar una educacion de alta calidad, es necesano ¢l mejoramiento de las
condiciones de la enseianza y el aprendizaje. En otras palabras, es indispensable la

transformacion pedagogica de la escuela y la ensefianza y la ampliacion de los espacios
y los tiempos de aprendizaje.

El reconocimiento y participacion de los sujetos que intervienen o tienen interés en
la educacion, comenzando por los estudiantes, maestros y padres de familia.
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