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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
acadéemica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas
© Ambiente
O Diversidad y género
O Derechos humanos y Paz
O Participacion
© Culdado y autocuidado

Reflexion Accidon
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
) Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, el cuerpoy la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nuacleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, esiablecida como meta del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia
de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Disintal GENERAL
SANTANDER, ha desarrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenia de
este proceso a pariir del balance del estado actual del PIECC, la implemeniacion de
las apuestas y sus esirategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y
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Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Re formulacion PEI en busqueda de encontrar elementos afines que permitan la
construccion de una propuesta curricular y formativa que responda a las
necesidades de la comunidad.
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Principios Institucionales

Horizonte = Debido a la que la institucion empieza a ser parte de la SED en el
Institicianal ‘ 2015, el Horizonte Institucional se encuentra en construcciéon con
== todos los estamentos que lo conforman

Perfil

Ciudadano/a construccion del perfil, sin embargo, y debido al cambio de

@ En la actualidad se ha logrado avanzar significativamente en la
docentes vivido en el mes de Agosto ha estado sujeto a cambios.

; Ciudadania y Convivencia.
Nicleo Este ha sido definido a partir de la situaciéon que atraviesa el
Articulador colegio, en el sentido que paso de estar en concesion a ser parte
de la SED y debe responder a los cambios de estructurales a los

que esta dando respuesta.

59@9% A B ol o L

e DE BOGOTA D.C.



Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dinamizador en la Institucion Educativa
inicia con la rectora quien ha sido la personz
encargada de organizar aspectos generales, de est3
manera se da el aval para mniciar el procesoc con los
docentes del area de sociales quienes se mosirarol
interesados por vincularse al proyecto PIECC

apoyar las actividades planteadas desde el mismo. A
miciar el ano escolar las actividades a las que se diq
respu&slaﬁxelacmfom:acmdelGob:ennEscola'

de la Institucion. En la actualidad las acciones es _. Il Docentes (10%) [l Directivos (30%) [l Familia (20%)
encaminadas a [a construccion del Horzontg [ Orientadores (30%) [l Estudiantes (10%)
Institucional: Mision, Vision, Perfiles, Enfasis

Modelol;edagogco ‘Asi msmose&spetaque pard

finalizar el ano escolar se cuente con un document ili

My £ N N o Facilitadores por Estamento
las generalidades que orientan el funcionamiento

la mstitucion.

Continue con la descripcion....

L as acciones adelaniadas con las diferentes estrategias del PECC y especificamente con el PIECC
han permitido Ia construccion de aspectos fundamentales como el Horizonte Institucional.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Debido a la dinamica de la Instituciéon y con el fin de lograr un trabajo conjunto y unificado desde el PECC se
han venido adelantando acciones con las estrategias de 4040, RCC y PIECC donde se busca que a partir
de la articulacion de las tres se construya el Horizonte Institucional .

Se ha logrado el diligenciamiento de documentos que permitan la caracterizacion de la poblacién, aportes a la
construccion de mision, vision y filosofia desde la comunidad.

En cuanto al proceso de Integracién Curricular que esta desarrollando con 40x40 y Gestion del Conocimiento,
especificamente con los cenfros de interés en ciudadania se ha logrado la socializacion de caja de
herramientas con sus respectivos docentes, especificamente se realizé durante el mes de Agosto y a partir
de ello se ha iniciado con docentes nuevos de areas a quienes les asignaron centros de interés, ademas se
ha contado con la participacion de docentes que participaron de las capacitaciones de Fe y Alegria y Cinep,
es importante reconocer que si bien aun la apropiacion de la caja de herramientas se encuentra en proceso,
Igg é:lgcentes de centros de interés han venido realizando sus planeaciones desde lo que se propone en el



Transformaciones PIECC

#2

Si bien se han adelantado acciones frente a Hornizonte Institucional ain no se aborda de manera concreta el
tema de Manual de Convivencia, sin embargo y debido a que es un proceso se tiene en cuenta su
mporiancia y la necesidad de ser abordado con prontitud. Este plan de trabajo esta igado a las acciones
conjuntas con las demas estrategias.

Las acciones se orientan a obtener informacion de Ia comunidad que permitan identificar necesidades y asi
poder generar un documento que responda a las necesidades de Ia institucion.

De acuerdo a la Planeacion y agenda de la Institucion, se tiene propuesto en la Semana Institucional en el
mes de Diciembre, realizar un trabajo que este onentado a la modificacion y actualizacion de Manual de
Convivencia con los principales actores.

Las acciones que se ejecuten frente al Manual de Convivencia estaran ligadas a los resultados arrojados con
el Honzonte Institucional.

Incluya alguna frase o tesfimonio del equipo dinamizador o los facilitadores sobre su participacion en el
proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas informacion, sigue este enlace)

#3

Con el fin de dar respuesta a Ias necesidades de la institucion se ha buscado mecanismos que apoyen los
procesos haciéndolos mas eficientes y efectivos, esto se esta logrando a partir del reconocimiento de la
mportancia de articular las diferentes estrategias apuntando a fortalecer los cambios que se proponen
alcanzar

Con 40x40 y Gestion del Conocimiento esta desarrollando acciones con los centros de interés en ciudadania
se ha logrado Ia socializacion de caja de herramientas con sus respectivos docentes, ademas se han iniciado
acciones con docentes nuevos en la institucion a quienes se les ha asignado ofros centros de nterés,
ademas se ha contado con Ia pariicipacion de docentes que han sido capacitados con Fe y Alegriay Cinep.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

El Colegio La Joya IED, se caracteriza por haber
iniciado en el proceso PIECC a penas hasta el afio
2015, razén por la cual ha sido un proceso de
constantes cambios, de constantes inquietudes de
parte de padres de familia, de estudiantes y demas
personal que conforma esta comunidad. Una de las
debilidades que se identifican es el desconocimiento
del PECC y sus funciones razén por la cual algunos
docentes no le apuestan a las actividades que propone
el PIECC. Sin embargo se logré realizar un buen
trabajo con el equipo dinamizador quienes se
encargaroen de ir replicando la informacion.

Oportunidades

Se debe reconocer que el equipo dinamizador,
después de conocer la propuesta del PIECC, se
empoderd y participo del mismo. La rectiora se ha
mostrado interesada por generar cambios en la
dinamica del colegio, razon por la cual se han logrado
acuerdos y ganancia de espacios que aportan al
proyecto.

Se reconoce la manera en la que el PECC ha facilitado
informacion con el fin de reforzar los procesos
académicos y pedagogicos.

Fortalezas

Las fortalezas mas importantes han sido la articulacion
de la mayoria de las estrategias del PECC, las
cuales son RCC, Ciclos, Gestion del Conocimiento, 40
x 40 y PIECC, esta articulacion ha logrado que se
avance en la creacion del Horizonte Institucional:
Misién, Vision, Perfiles, Enfasis y Enfoque, lo cual
pretende entregar como resultado un documento
elaborado que permita a la comunidad reconocerse
como una institucion educativa distrital que propende
por una institucion que escucha a todos sus
estamentos.

Amenazas

Una de las amenazas mas significativas ha sido e
cambio de docentes debido al concurso docente, este
genero el traslado del 100% de la poblacion docente lo
cual ha venido afectando el trabajo que se habia
adelantado, ademas este cambio fue paulatino y
genero ruptura de los procesos como el de gobierno
escolar especificamente el consejo estudiantil. Otra de
las amenazas es que las actividades que propone el
PIECC e ocasiones va demanda un tiempo extra de
los docentes razén por la cual ellos presentan
inconformidad para la implementacién del programa.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

De acuerdo con la expenencia obtenida y con el proceso ejecutado se puede recomendar que: EL proyecto
se siga mplementando con todos los estamentos de la Institucion por medio dela implementacion de
espacios que permitan la participacion, el dialogo entre todos y el planteamiento de posibiidades de
mejoramiento en tomo a 1a partic ipacton de demas aspectos de transformacion escolar. Debe asignarse un
docente que hdere los procesos de participacion y que logre movilizar a la comunidad en la toma de
decisiones y en la movilizacion de Ia comunidad. Asi mismo se debe continuar implementando lo que
propone el PIECC debido a que este por el momento en el que logra vincularse a la SED no logra culminar
los Momentos que plantea Ia secretana, y su caja de hermamientas debido a que esta provee de
instrumentos de gran utilidad a toda la comunidad.
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