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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resuitado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagodgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la refiexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
© Ambiente

Capacidades ciudadanas esenciales;

© Diversidad y género © identidad
© Derechos humanos y Paz © Dignidad y derechos
© Participacion © Deberes y respeto por los derechos de los demas

© Cuidado y autocuidado

Refiexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

© Sentido de la vida, el cuerpo y Ia naturaleza
© Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo ceniral de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollc “Bogota
Humana”®. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, €l presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia de
construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Disintal Rodngo de Tnana, ha
desarroliado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a partir
del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus
esirategias, la ideniificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccién gue propone la
comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo
del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Caracterizacion IED

Enfoque Pedagbgico
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Principios Institucionales
Horizonte " El horizonte institucional gira en torno a la Calidad Humana,
Institucional & B Fundamento de la convivencia, el Aprendizaje y la Vida
Laboral.
El perfil gira en torno a los valores como el respeto, la tolerancia, la
Perfil responsabilidad, la asertividad, la autonomia y sentido de
Ciudadano/a pertenencia se convierten en las respuestas mas generalizadas y

dan sentido al perfil ciudadano que se esperar desarrollar en la
IED. social.

Arlt“i::lltliggor @ Formacién laboral a partir de la Convivencia es el nucleo
articulador que permite el desarrollo del PIECC en la
institucion.




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dinamizador esia constituido

basicamente con representanies de cuatro

estamentos (Docentes, Coordinadores,

Recloria y Ornientadores) Inicialmente el

proceso de formacion del equipo partic del

interés de dos coordinadores en avanzar y

consolidar una propuesta convivencial que

pudiecra generar impacio institucional y

reducir dinamicas de infolerancia que se

presentaban en la institucion.

Posteriormente el equipo se fortalecio con

los orientadores quienes han liderado

propuesias de formacion en derechos

humanos y prevencion del consumo de SPA M Docentes (25%) I Directivos (22%) Ml Famiia (0%)
y a través de la inscripcion de propuesias M Orientadores (6%) M Estudiantes (47%)

Q'Efp‘gsﬁg;ﬁa’;’"ga ggfg;'gg,’,e"g’;%gﬁ,ﬁ,"a{, Facilitadores por Estamento

centrada en la formacion en cudadania y
convivencia. Finalmente con la llegada de
un nuevo rector se pudo fortalecer atn mas
el proceso y junto con el acompanamiento y
direccion de espacios institucionales se ha
podido vincular docentes v estudiantes del
conseio estudiantil.

“El PIECC ha permitido mayor articulacion y comunicacion entre proyectos™ Marco Perafan —
Coordinador Academico JT

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

[ abordar, en sentido estricto, la integracion curricular es precise mencionar algunas categorias de analisis que permitan
Evidenci‘ar el procesge la ta dengg de la instilucié|n educativa. " < ; e T e
n primer lugar se destaca la apertura de espacios que la institucion ha ade para profundizar en la in ion ¢ ular y
en este sentido han sido los consm académicos y semanas de d&sangg‘g:stitucim escenarios dgara exmy socializar el
objetivo de la apuesta. Los result han sido favorables en términos de divulgacién y generacién de acuerdos para trabajar en
reuniones de ciclo, sin embargo el proceso se mantiene en un nivel de concertacion que no avanza a un resultado concreto y
palpable como por ejemplo, Ia vinculacion de aprend.zrs ciudadanos en la malla curricular. No obstante, se resaltar
avances significativos mas especificamente en el drea de sociales y en las areas técnicr:s;h;z)orque se han vislumbrado ejercicios
de apropiacién de las capacidades ciudadanas. Como evidencia de ello se destaca la acion de la feria emp::esarial donde
los estudiantes de cada drea técnica explican su quehacer especifico pero ademas mencionan de qué forma han fortalecido
;:adq una gg las capacidades ciudadanas esenciales a través de ese quehacer. una fiel representacion de la articulacion entre
as areas del ser y del saber.

Otro aspecto que permite el analisis de lo curricular pasa por las alianzas con otros amas y proyectos que tienen incidencia
en la institucion y que pueden facilitar la integracion curricular. Es asi como se g mencionar la articulacion con la estrategia
RCC que tiene como principal objetivo ear el a&ectocuﬂicdar. Dado que en la institucién ha habido un trabajo fuerte y
unos resultados optimos a nivel de ci se han ido construyendo - junto a la referente de la estrategia- unos mapas de
nav ion que permiten identificar las necesidades curriculares y utilizar el eje de ciudadania que la estrategia posee para
vincularlos con la malla de aprendizajes del PIECC y poder dar respuesta a esos intereses.

Finalmente, es necesario mencionar las herramientas que han posibilitado cercania y en algunos casos apropiacion de los
elementos de la integracion curricular, y es que en la institucion la Caja de Herramientas, el Documento Marco y el Lineamiento
Pedagdgico han sido necesarios para la com ion por parte de la comunidad educativa de los objetivos, alcances e intereses
del proyecto. A partir de estas herramientas se han empezado a generar algunos acuerdos para trabajar con docentes y
explicar, desde una perspectiva mas amable, todo el enfoque curricular de la ciudadania y la convivencia.



rmaciones PIECC
#2

Segiin el documenio marco del PECC, 1a convivendia y ias relaciones armonicas como apuesta entiende el
confiicio como una oporiunidad para censtruir acuerdos y generar transformaciones. £n esie sentido el avance
mstitucional puede ser analizado a partir de las mismas categorias abordadas en 1a anterior apuesia, luego
entonces se puede evidenciar 12 apertura de espacios por parie de la institucion para consofidar 1a convivencia
desde Ia perspectiva del PECC, a partir del trabajo en escenarios como comités de convivencia en donde se ha
podido abordar el manual de convivencia y su modificacion a partir de o que propone la Ley 1620
Concretamente no ha sido posible Ia vinculacion de aprendizajes ciudadanos en €l manual sin embargo se han
construido acuerdos para articular 1as capacidades ciudadanas como elementos de refiexion en cada situacion
de confiicio gque se genere. Se espera a fin de ano poder fener el manual en su version final con los elementos
descritos.

Por ofra parte, las propuestas PIECC han sido el motor para fortalecer la Convivencia en ia IED ya que en 2014
€l eje central giraba en tomo al fortalecmiento, atencion psicosocial y seguimiento a ninos, niNas y jovenes
victimas del confiicto armado, a partir de la ruta de atencion y el proyecto de promocion y prevencion de
resgos, o que indicaba un traba)o integro en el forialecimiento de capacidades ciudadanas a pariir de fa
tolerancia y el respelo Por Ias y los ofros; y en 2015 el proceso de recursos PIECC ha estado designado para ia
creacion, fortalecimiento y seguimiento del peniodico virtual “Convivenciando®, una herramienta que tiene como
centro ai PIECC insfitucional y busca generar frascendencia e impacto del mismo hacia toda Ia comunidad
educativa, es decir, se convierie en un elemento que permite varas cosas: por un lado la comunicacion entre
distinfos actores en torno a diferenies confiictos y un sistema mediador que a partir de las capacidades
ciudadanas pueda encontrar acuerdos y transformaciones y por otro lado busca crear condencia y educar en
tomo al buen uso de las TICs ya que la institucion ha presenfado un nimero consiierable de confiictos
generados por el mal uso de s redes sociales.

Siguiendo con fas calegorias de analisis se puede hablar de alianzas con proyectos y programas que tienen
incdencia en Ia nstitucion y es aqui donde RIO ha jugado un papel imporiante ya gue por un lado [a unidad
movil ha estado muy atenta a diferentes conflictos que se han presentado y gracias a la comunicacion
consiante; estos han sido tenidos en cuenta para generar procesos de fransformacion convivencial y por otro el
apoyo de Ia estrategia en el tema de revision dei Manual de Convivencia que teniendo a la Ley 1620 como eje
ceniral ha posibilitado los acuerdos para la inmersion dei PIECC en dicho documenio.

‘El PIECC ha permitido mayor articulacion y comunicacion entre proyectos” Marco
Perafan — Coordinador Académico JT

#3 Empoderamiento

La apuesta de empoderamiento ha sido ia que mas se ha fortalecido en Ia mstitucion debido a la apertura

mistiples espacios y la construccion de hemamentas que permiten € empoderamiento de la comunid
educativa En este sentido se han generado espacios con consejos estudianties que han permitido
participacion de los mismos en espacios locales como fas mesas estamentales, espacios que no teni
representacion de Ia |[ED hasta hace unos meses. | a mesa de estudiantes, por ejemplo, habia sido uno de

escenanos que nunca habia contado con Ia participacion de 1a |ED pero a partr de diferentes actividades

socializaciones infemnas fue posible que los estudiantes se sientan parte, tomen parte y hagan parte de est
espacios de construccion y transformacion

Por ofro lado, como ya se menciono, herramientas como el penodico virtual "Convivenciando™ han permitido
dialogo constante con actores de {a comunidad educativa en especial padres de familia que se han, poco a po
empoderado frente a las dnamicas mstitucionales que surgen en la |[ED. Esta heramienta pesmite poner en
mismo espacio la voz de docentes, directivos, padres y estudiantes en tomo al fortalecimiento de la Ciudada
y la Convivencia Ademas en la |[ED se generan otros escenanos que tienen coma Unico fin empoderan a
comunidad educativa, es asi como se han generado las “Semanas de la Prevencion® hderadas por
Onentacion Escolar y que gracias a recursos obtenidos por Ia inscnpcion de una propuesta PIECC han pod
visibilizar el proyecto “Me cuido, te cuido, nos respetamos” una esfrategia de pares para la promocion de
salud, 1a prevencion de riesgos y la convivencia escolar en compleia concordancia con la filosofia del PIEC
Finalmente Ia realizacion del Foro Fena Institucional ambién ha posibilitado e empoderamiento y articulacion
los estamentos de la comunidad educativa, espacio que ha sido fortalecido con los lineamientos del PIECC
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

+ La lentitud en la apropiacion del proyecto lo que ocasicna
que el PIECC aln no se constituya en una politica
institucional.

» La carencia de indicadores que permitan generar un
proceso en funcién de los mismos.

» No se consideran los tiempos institucionales y surgen
convocatorias y actividades locales y distritales que afectan
la agenda institucional y que debido a la premura de la
informacién no logran ser previstas en el inicio del afio
escolar donde se planean las dindmicas y actividades que

Opertunidades

* Los recursos PIECC 2014 y 2015 se han convertido en
oportunidades que el proyecto ha generado a nivel
institucional para fortalecer la ciudadania y la convivencia
y permitir el empoderamiento de la comunidad educativa
« La ley 1620 se ha convertido en una herramienta, una
oportunidad para permear el Manual de Convivencia y
realizar actividades en torno a protocolos y rutas

* El PICSE aunque no se ha concretado es una
oportunidad que brinda el proyecto a la hora de generar

de daran en el afio.

» En la institucion el rxoyecto ha estado hace un buen
tiempo pero no siempre lo ha liderado un referente de la SED
que puede dirigir y canalizar el proceso. Esto ha generado
ruptura y poco avance del proyecto.

capacidad instalada en la IED.

Fortalezas | Amenazas

- A pesar de mencionar en las amenazas la falta de
confianza. es claro mencionar que el proyecto en si
mismo ha permitido recuperar la confianza por lo menos
del equipo motor. Esto se da gracias al impacto
convivencial que ha visto el colegio y el cumplimiento de
promesas realizadas como Ia entrega de recursos.

+ Seguimiento continuo de todas las dinamicas que se dan
en la institucion y la disminucion de la brecha en cuanto a
comunicacion entre la IED y la SED ya que el coordinador
institucional siempre canaliza la informacion.

- Empoderamineto de la comunidad, apoyo pedagogico en
situaciones de conflicto, y en creacion de herramientas de
comunicacion

« Falta de continuidad de los proyectos a razon del cambio
de administracion lo que genera mucha intranquilidad en el
equipo dinamizador ya que a pesar de frabajar siempre en
torno a la capacidad instalada se considera que una nueva
administracion llega con nuevos procesos y puede
perderse o dilatarse el PIECC en la institucion.

» Falta de confianza en la Secretaria de Educacion. A pesar
que en este momento se estén generando acciones
positivas y de transformacién en la IED los procesos
anteriores que no han tenido un buen final de parte de la
SED siempre ha generado frabas y poca participacion de
muchos actores de la comunidad educativa.

Proyeccién PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Las recomendaciones vienen de parte de s comundad educativa y hacen referencia a la contmuadad de un
equipo que dinamice tndos los acuerdos que se han dado en los Glmos meses

51 NO hay una accion concreta
por parie de ta SED en términos de avance y acompaiiamento del PIECC consideran muy dificil avanzar
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