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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocidon de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educaciénpara la Ciudadaniay la
Convivencia —PECC-se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica vy
financiera capaz de consolidar la Ciudadaniay la Convivencia como politicaeducativa de
largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagodgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SEDen la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la reflexion, accidn,
participaciéon —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestién del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de Transformacion
de la Realidad —INCITAR- v Respuesta Integral de Orientacién Escolar —RIO-; enfocadas
al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el empoderamiento y la movilizacion
de los actores facilitadores de ciudadaniay la construccion de convivencia y relaciones
armoénicas en la escuela y su entorno. Estas estrategias se integran en la construccion
de los Planes Integrales de Educacidn para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas

© Ambiente Capacidades ciudadanas esenciales:

© Diversidad y género O Identidad
O Derechos humanos y Paz © Dignidad y derechos
© Participacién ) Deberes y respeto por los derechos de los demas

© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 20153
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Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015
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Principios Institucionales

Horizonte Formacion integral para alcanzar el exito. PEI Formacion integral
Institucional en valores con enfasis en electronica industrial y representacion
e grafica.
Perfil Reflexivo, pensador, con principios, tolerante, incluyente, con

sensibilidad social, interesado por el conocimiento: alegre, franco,

Ciudadano/a analitico, critico y sensible a las expresiones del arte.

Nucleo

: ambiente. La comunidad educativa definid, el nicleo articulador a
Articulador

partir de las necesidades de la institucion, sus fortalezas y
capacidad instalada.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dinamizador es liderado por |la rectora
pelfa Rincon y el docente Nestor William Ramos,
conformado por algunos docentes, coordinadores,
facilitadores INCITAR, orientadores, orientadoras,
integrantes del Comite de Derechos Humanos.
Inicialmente se |nicid con el grupo de derechos
humanes ¥ poco a poco se vincularon los demas
integrantes guienes han logrado  articular los
proyvectos transversales vy Convenios con gue
cuenta la institucion.

M Docentes (43%) Il Directivos (20%) Il Familia (4%)
B Orientadores (30%) M Estudiantes (3%)

Facilitadores por Estamento

ransformaciones PIECC

Integracion Curricular

La actualizacion, divulgacion e implementacion del manual de convivencia ha permitido gue se
avance positivamente en esta apuesta.

Desde la propuesta de recursos PIECC 2014 se fortalecid este proceso. Los aprendizajes ciudadanos
hacen parte del plan de estudios de la institucion y del perfil del estudiante sancarlista.

El proyecto ternura con el lema: las manos no sirven para pelear, esta inmerso en toda las areas vy
grados vy hace parte de la malla curricular de la |IED, desde donde se promueve la convivencia vy el
desarrollo de las capacidades ciudadanas, de la misma manera desde todos los proyecto: derechos
humanos, tecnologia, matematicas, orientacion.

Con la atencion a estudiantes sordos e hipoacusticos la institucion ha logrado que su comunidad se
sensibilice en cuanto a la educacion con enfoque diferencial vy que se fortalezca la convivencia
escolar.

El programa de jornada completa ha tenido excelente acogida vy resultados positivos en la
comunidad educativa vy ha trascendido el entorno, lo mismo que las acciones de algunas INCITAR
gue promueven las artes v el cuidado de la naturaleza. Los aprendizajes ciudadanos hacen parte del
curriculo. Los diferentes procesos gue se realizan en la institucion promueven la RAP.



Transformaciones PIECC

#2

El colegio potencia® |2 convivencia vy las relaciones armonicas a traves de |os proyectos transversales
gue han logrado aricularse con el PIECC, lo cual se visihilizé en el foro institucional:  ternura,
inclusian, derechos humanos, artes, PRAE, tecnologia, orientacian, matematicas, entre otros, desde
donde se promueven la capacidades ciudadanas a traves de la metodologia BAP.

Todog estos procesos han generado acuerdos gque estan transformando 13 practicas convivenciales;
permanentemente:  |a comunidad propone  estrategias de mejoramiento basadas en el manejo  del
conflicta.

Las acciones de jornada completa v de las INCITAR en sugran mayoria, promueven |3 parficipacion,
la sana convivencia, la solucion pacifica de conflictos, el respeto por los derechos hurmanos v el medio
ambiente.

Al nivel local el colegio ha tenido incidencia con actividades artisticas del grupo de danzas con la
INCITAR |D 538 liderada por el docente Wladimir Fuentes, lo mismo gue con actividades deportivas
como el grupe de porras orientado por el docente desis |ban Criiz.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. Muchos proyectos por parte de la SED vy de
otras instituciones lo cuales no se articulan. 2. Al
inicio, cambio constante de gestores. 3. La misma
dinamica de la institucion, jornadas, sedes, falta
de tiempo, carga laboral, falta de compromiso de
algunos padres dificulta que se puedan hacer
reuniones para disefiar estrategias con todos los
estamentos vy jornadas al mismo tiempo, por este
motivo la construccion del PIECC es fraccionada.
4. Las ayudas como caja de herramientas no se
entregaron  desde el inicio del proyecto. 5.
Demora en la entrega de recursos a las INCITAR

Oportunidades

1. Comunidad educativa receptiva, propositiva,
con voluntad de transformacion vy autocritica. 2.
Recursos PIECC vy recursos INCITAR. 3.
Participacion en espacios culturales y deportivo
locales. 4. Convenios y proyectos que promueven

la  convivencia  en la  institucion. :
Capacitaciones, encuentros ¥ talleres
programados  desde la SED 6. Caja de

herramientas. 7. Jornada completa.

Fortalezas

1. Acciones a traves de los proyectos que e
apuntan al desarrollo de las capacidades
cludadanas. 2. Caja de herramientas. 3. Recursos
PIECC. 4. Socializacion de aprendizajes a traves
de la RAP para disefiar estrategias de
mejoramiento. 5. Integracidn  curricular de la
ciudadania vy la convivencia a traves del plan de
estudios y manual de convivencia.

Amenazas

1. Falta de herramientas para la socializacion e
implementacion  del proyecto en un comienzo. 2.
Dificultad de tiempo para el desarrollo de las
acciones encaminadas a la implementacion  del
proyecto.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

con el fortalecimiento de |la conwvivencia
A de padres y madres. El colegio cuen
ectos gue le apuntan al mejoramiento  de
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