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INTRODUCCION

La Educacién para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de
educacién pulblica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversién Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagdgica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagbgico centrado en la reflexion, accion,
participacién —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dindmicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacién de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacién
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccién de convivencia y relaciones arménicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacién
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.
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En este sentido, el niicleo central de la implementacién de las estrategias del PECC
es la formulacién de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccién de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacién social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de construccién del PIECC, que la Institucibn Educativa Distrital Divino Maestro, ha

desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a
partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacién de las apuestas y
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El colegio Divino Maestro tiene un modelo

bastante institucional, por esta razén, desde

un primer momento ellos decidieron que todos

los temas g::dt:nian que ver con PIECC se

moverfan el Consejo Directivo. Este

equipo ntegrado por todos los

coordlnadoms de las diferentes jomadas y

sedes; y la rectora. Presentando esta srtuaclén

una desveniaja al momento de recoger de

manera participativa las inquitudes y voces de

otros miembros de la comun educativa,

como también la imposicion de actividades y

uso de recursos. Como ventaja se encuentra la

disposicion institucional e ingreso directo al

llevar a cabo intervenciones en el
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“Queremos que se escuchen las ideas y los pensamientos de los estudiantes desde nuestro proyecto
de emisora” Estudiante miembro de semillero de radio.
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de convivencia en el colegio, dieron el crear un escenario de posibilidad favorable en la
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Actualmente el equipo de facilitadores Pl C esté confim
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convivencia y ciudadania, desafortunadamente no hayeemdlarieeeonfonnandoelequlpomobrjusumnhpwelmodelo
institucional dificulta rapmoeﬁativayhorm de toda la comunidad educativa.

Transformaciones PIECC

Integracidn Curricular

Integracién Curricular Mencionar las aoeion % itido la transformacién en la apuesta, tenga en cuenta las intenciones
(Propbsitos, metas, objetivos), estrategias (PIECC, R NcrI'AR) los resultados alcanzados. No olvidar relacionar aspectos
Eumuales de estrategias como 40°40, cc Pruebas Ser. as Tem&thas PICSE, y Manuales de Convivencia
| colegio reconoce la importancia de aproplar la apuesta de ciudadania y convivencia en el marco del curriculo. Pese a ser un
coleglo que a diferencia de otros cuenta con pocos proyectos de aula, solicita a| en el ejercicio de integrar los aprendi
ciudadanos. Con la estrategia Gestién del Conocimiento y el equipo PIECC se llevo a cabo una sesion de trabajo tlgo taller,
gooenonwceeﬁd de todas las sedes y jornadas con el fin de abordar las orientaciones dispuestas desde la Educacién para Ciudadania y
a.
Dentro del colegio se destacan dos proyectos a nivel institucional que logran atar conocimientos de tipo politico, comunicativo,
cultural, artistico y técnico desde una apuesta en convivencia y ciudadania. Estas iniciativas en un prlmer momento estaban en el
aulaypocoapoooseamlaronaotrassedes,jomadas ciclos, buscando articularse con pro espacios de formacion
externos hacer méas sdlidos los procesos de ormacibn agéglca. Dentro de la anterior descﬂpdgn cabe el proyecto de
Emisora, Noticiero y Periédico Escolar, que con aproximadamente seis afics se destaca en el co%logra artlcularse al PIECC
vll;‘umi? con el enfoque de capacldades ciudadanas y las apuestas Convivencia y Relaciones icas y Empoderamiento y
zaci

Durante todo el proceso del PIECC

1) l')g?de &| I;IECC se han articulado y construido proyectos institucionales como el PRAE, Emisora Escolar, proyecto de Orientacion
el Cine Clu
!) La aproximacién con docentes ha sido en el marco del ejercicio de integracion curricular

Vale mencionar que los intentos por lograr consolidar un proceso de integracién curricular, han sido aislado y dificiles en tanto la
relacion convivencial entre docentes pasa por dificultades permanentes y los escenario de dialogo y concertacion entre ellos y ellas
son hostiles, en muchos de los casos. SInembargopocoapocosehadespanadoelimerésdeparﬁclpacibndealgunos docentes en
incidir desde la apuesta del PIECC sus curriculos.



Transformaciones PIECC

El colegio Divino Maestro a lo largo del proyecto, ha pasado ucesos fuertes en términos de convivencia, en los que se

han visto involucrados y afectados estudiantes del colegio. ﬁgmeaeeasdlﬁculhdes.sehanllevadoacabomomspam
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PIECC. La resistencia institucional la importanci &cgedo
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construir goce reparacion desde el enfoque pedagégico propuesto por el Proyecto para ducacién en

<1;'Traba;opanmn de isibn y actualizacion de ales de contando la tacion de todos

ipativo de revi y manuales de convivencia, con la represen

los estamentos del colegio. Esto pensando en tejer los fundamentos que institucionalmente rigen un_ ejercicio colaborativo
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2. Fortalecimiento y articulacién de proyectos instituciones que le apunten a una apuesta en convivencia y ciudadania.

3. sh:corunm los y las estudiantes hagan parte activa de los escenarios institucionales de participacion desde un

postura

4. Desde la apuesta del PIECC del colegio, dedicada a fortalecer habilidades comunicativas en estudiantes, formar nifios,

nifias y jévenes lideres, capaces de transformar y comprender su entomno social desde un enfoque de paz.

5. Recawdmieﬁodesuentomo,wre-sigiﬁcedénsmbﬂmywvemmldesdehapmp pwﬁcadelespauo

6. Fortalecimiento al equipo de orientacién desde herramientas pedagégicas y con un enfoque de capacidades ciudadanas

guelespermﬂaabordareventosesoolamdesdeedomesdvems.
I&ndedeCmesa de debate y reflexion frente a probleméaticas de convivencia en

au

8. Incidir en un proceso de transformacién de relaciones humanas a partir de la confianza y el respeto por el otro, donde la

dignidad sea primordial. Lo anterior entre docentes-docentes, estudiantes-estudiantes y ames.

#2

“El PIECC ha podido fortalecer procesos que acé en el colegio desde hace varios afios estamos
llevando a cabo. Es interesante darse cuenta que se le esté prestando ahora mucha mas atencibn a la

#3

El equipo motor en consolidacién, si bien es asertivo al proponer y ejecutar tareas articuladas al PIECC, no
logra apropiar el enfoque politico-pedagbgico de una Educacién en Ciudadania y Convivencia. Se
encuentra ahora en ese incipiente ejercicio.

Al ser la rectora del colegio quien dirige el comité encargado del PIECC, significa que el equipo motor
solo puede moverse si existe voluntad politica de la misma, afortunadamente en este caso cada vez méas
se ha podido posicionar el proyecto y el compromiso de la rectora frente a los compromisos y tiempos del
PIECC es de reconocer. Finaimente y como parte més complicada el equipo de gestion no tiene una
representatividad de los estamentos del colegio, es por esto que se busca que de manera institucional se
busque que sea el consejo directivo quien haga las veces de equipo motor.

La situacion anteriormente mencionada, denota la poca participacion de estudiantes y docentes en los
ejercicios propuestos desde el PIECC, que no solo es evidente en lo concerniente el PIECC sino a los
ejercicios de participacion a nivel institucional y local. Incluso en repetidas ocasiones ciertos estudiantes y
docentes han reiterado la pertinencia de fortalecer aspectos como: habilidades comunicativas, formacién
en liderazgo, formacién politica y motivacion a la participacién como ejercicio ciudadano.

Para el PIECC ha resultado ser siempre un reto involucrar estudiantes y docentes en el desarrolio de la
propuesta PIECC II. Sin embargo el equipo motor se esta abriendo a la posibilidad de involucrar en las
decisiones y acciones a estos dos estamentos tan determinantes en la vida escolar.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

El PIECC por directriz de rectoria se manejé en un
primer momento desde el Consejo Directivo,
dificultando la representatividad y participacién en
construccién del PIECC institucional 2) Durante todo
el proceso fue dificil lograr la participacion de
docentes en actividades concernientes al PIECC e
incluso al equipo motor por dos razones: 1.el modelo
vertical promovido institucionalmente por la rectora
que dificulta la incidencia de docentes en espacios
de participacion 2. Los problemas de clima laboral en
planta docente, ademas la resistencia al proyecto y a
los escenarios promovidos por el mismo.

Oportunidades

Se reconoce la pertinencia del PIECC desde equipo
directivo y desde alli poco a poco se ha concedido
lugar importante al PIECC dentro de la planeacion
institucional 2) El colegio es aliado en tanto permite
la apertura de espacios de trabajo con docentes de
diferentes sedes y jornadas.

Fortalezas

1) Los facilitadores poco a poco han logrado
reconocer el objetivo del PIECC creando estrategias
que se ajusten a las dinamicas de los diferentes
cursos, ciclos, areas, sedes y/o jornadas. 2) Ha sido
posible acompanar y dinamizar procesos en todas
las sedes y jornadas del colegio, contando con
facilitadores en todas.

Amenazas

1) La ausencia de un equipo motor constante ha sido
una de las principales amenazas porque el proceso de
continuidad se desgasta y no hay dolientes frente a
Frocesos. 2) El constante cambio de rectores llevd a que
os procesos adelantados desde el PIECC no tuvieran
continuidad en tanto se hacia necesario socializar
reiteradas veces el estado del PIECC en el colegio,
como también se dilataba la logistica frente a la
realizacion de acciones concretas. 3) La disposicion de
generar espacios y el ejercicio de reconocer la
pertinencia del PIECC, estuvo sujeta a la voluntad
politica del rector o rectora a la cabeza. 4) Los recursos
de la propuesta PIECC | se nsaron desde
probleméticas de la sede A é no hicieron participe
equitativamente a las sedes By C.

Proyeccioén PIECC

Integracién Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones

de los procesos ya existentes en especial en aquellos que en su misién son acordes al PIECC: centros de
interés, INCITAR, semilleros y proyectos destacados, ya que estos al reconocer la importancia del PIECC, generan
alianzas y disposiciones de trabajo cog'untas. Las es b y c tienen una enorme disponibilidad de trabajo y por lo
general viabilizan lo concemiente al PIECC como aporte a su trabajo en dudadangg convivencia, ademés porque estan
alli los nifios y nifias de los primeros ciclos, con quienes seria ideal trabajar el PIECC.
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