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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica vy
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RI0O-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas

O Ambiente
© Diversidad y género
2 Derechos humanos y Paz
O Participacidn
O Cuidado y autocuidado

Reflexidn Accion
Participacidn [RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales;
O Identidad
O Dignidad y derechos
O Deberes y respeto por los derechos de los demis
© Sentido de |a vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion

© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo ceniral de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esia forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia de

construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distntal Eduardo Umaiia Mendoza,
ha desarmollado durante el intervalo 2013 - 2015. El mismo, da cuenia de esie proceso a
pariir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus
esirategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la
comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo
del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Formacion de Ciudadanos criticos y constructores
de una sociedad basada en el dialogo
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Modalidad Educativa —
Acodémica énfasis en Derechos Humanos UPT58
Comunerns

Principios Institucionales

“La vivencia de valores y los derechos humanos encaminada a la formacion
de lideres en gestion comunitaria”. Procura el desarrollo humano de los

Horizonte g cstudiantes, a través del reconocimiento y vivencia de los derechos
R " humanos vy valores como, dignidad, responsabilidad, justicia, solidaridad,
Institucional = = autonomia, honestidad, identidad, para formar lideres en gestién comunitaria
que trabajan por la construccion de su proyecto de vida y la transformacion
de su entorno.
Perfil

ciudadanos criticos y autdbnomos, capaces de liderar transformaciones en
sus comunidades a partir del respeto de los acuerdos pactados
democraticamente, con procedimientos éticos y responsabilidad social,
que promuevan el reconocimiento y la vivencia de los derechos humanos.

El y la estudiante del Eduardo Umafia Mendoza, son formados como
Ciudadano/a

Derechos humanos y Convivencia: se plantea como parte de del gjercicio
de vivencia de los derechos humanos, para comprenderlos de manera,
amplia, integral, transversal a fodas las areas del conocimiento,
comprendiendo su desarrollo como algo indispensable en la construccion
colectiva de la Convivencia como comunidad educativa y en la formacion
integral de los estudiantes como seres humanos.

Nicleo
Articulador




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

A EQUIPO DINAMIZADOR - FACILITADORES PIECC.

En el colegio Eduardo Umana Mendoza, comprendiendo las

dinamicas de los procesos PIECC, se ‘establece el equipo

PIECC institucional con repmserﬂatiﬁn de todos los

estamentos. Presidido por el rector, el equipo esta

conformado por los coordinadores, onentadoras y un

mesentantedehsducerﬁes,mypadresykﬁ

personeros de cada jomada. En el franscurso del afio se han

sumado docentes de diferentes areas interesados y

comprometidos con los procesos PIECC de la Institucion. El

equipo PIECC, se ha reunido una vez por mes, asumiendo

como tarea fundamental la construccion, desamollo e
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PIECC 2015, onentada en forialecer la vivencia de los

derechos humanos a través de la construccion de una - _ _
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fuiaiecmtu de las mesas de conciliacion y ofras Facilitadores por Estamento

actividades complementarias en el marco de Ia celebracion

de los diez afos de la institucion. La presencia de los

miembros del equipo de gestion en el equipo PIECC, ha

permitido cierta articulacion con otros espacios del gobierno

escolar, en f{émminos practicos y logisticos, en la

programacion de espacios y actividades. Sin embargo, es

imporiante fortalecer la arficulacibn con el Consejo

Académico, para procesos PIECC fundamentales como la

planeacion, organizacion y desamollo de las semanas de

participacion, foro institucional v local, v la integracion

cumicular de la ciudadania y la convivencia en el ejercicio de

la rewision cumcular institucional Por ofro lado, Ia

articulacion con el comité de convivencia, se podna

concretar con la vinculacion de los coordinadores

convivencia, para integrar la revision, a::h;ailza{:;m Vi

socializacion del manual de convivencia, como parte de los

procesos PIECC del colegio.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

En la dinamica de integracion curricular de la csudadanm ¥ la convivencia, se ha logrado a nivel institucional, gue el consejo
académico considere en sus reunionas la organizacion de |as semanas de pﬂﬂ:c!pacmn y espacios tan mpoﬂantes como el foro
institucional, ¥ 1a pamca_pacmn del colegio en los foros locales y distrital. Para este afo, el consejo academico, decidio retomar el
proceso de mgamzacmn curricular por ciclos, especrﬁcamente con Ia revision de las mallas curriculares, para cual, ha tenido e
apoyo de referentes de RCC de |a Secretaria de Educacion, que han acompanado alas diferentes areas. Uno de los avances mas
importantes, en éste punto, ha sido la conformacion de una comision encargada de la revision y ach;ahzacmn curricular, la cual
fue conformada de manera voluntaria, por docentes del consejo académico y docentes de varias areas, en especial del area de
sociales de la jornada de |a manana.

Esta cnnisiﬁrj ha propuesto un cronograma y un plan tematico con un enfogue transversal e integral, entendiendo que la revision
y actualizacion curricular, comprenden varios puntos de partida, que se ariculan e integran, necesariamente, al horizonte
institucional, planteando un espacio de reflexion sobre el énfasis del colegio ¥ su modelo pedagogico, preguntandose por su
implementacion y desarrollo coherente en los planes de estudio, proyectos institucionales y practicas docentes en general. El
comite ha establecido una reunion mensual, de toda una jornada, donde trabajan arduamente en propuestas y metodologias para
establecer una estructura basica que sirva de referente principal para la revision y actualizacion curricular para cada una de las
areas y ciclos. Se pretende gque, esta metodologia, construida y concertada como un acuerdo que respeta los avances y
propuestas frabajadas durante varios afios, gue han servido como insumos importantes, permita consolidar una Unica estructura
coherente con las necesidades y contextos actuales de la institucion. La comision, ha tenido en cuenta, como referente
fundamental, documentos de la caja de herramientas como los lineamientos pedagogicos de la ciudadania y la convivencia, y los
aportes de asesores de las estrategias RCC y Gestion del Conocimiento de la SED, que han acompanado las jomadas de trabajo,
con el objetivo de consolidar una propuesta gue integre los saberes academicos Y los saberes ciudadanos y convivenciales, en el
marco de una educacion realmente integral.

Por ofro lado, el Consejo Académico, dentro de la dinamica de integracion curricular de |a ciudadania ¥ la convivencia, asumid la
evaluacion y eleccion de los pmyrecms institucionales, para concursar por incentivos y representar al colegio en el foro local.
Ademas, el Consejo Académico se encargd del foro feria institucional del presente afio, consiguiendo organizar un espacio de
encuentro importante, donde los diferentes ciclos mostraron el trabajo realizado en cada una de las areas, desarollando un
ejercicio de sistematizacion importante, pensando en la mejor manera de compartir el trabajo realizado, con toda la comunidad
educativa. Experiencia que no se hacia en &l colegio desde hacia varios anos, y que fue muy bien recibida porlas y los docentes,
estudiantes, padres y madres, de las dos jornadas gue participaron en el encuentro.



Transformaciones PIECC

El comité de convivencia del colegio Eduardo Umaria Mendoza, desarmroll6 el proceso de revision y actualizacion del manual
de convivencia, de manera activa y comprometida, durante el 2014. El comite, conformado por representantes de todos los
estamentos de las dos jomadas, propuso una dinamica clara y concreta, con responsabilidades puntuales y un c
omganizado. La metodologia, estuvo onentada en fortalecer el enfoque de derechos, en relacion con el & mm
derechos humanos, como una manera de proponer una vivencia coherente de los derechos humanos en las practicas
cofidianas de la institucion. En vanas reuniones, se socializo, en téminos generales [a ley 1620, como contextualizacion. Se
organizamon subcomisiones revisar en detalles cierias partes y temas del manual de convivencia. Se plantearon
ios participativos, se convocaron a los diferentes estamentos. Se [:mggnam direcciones de grupo para
jar con estudiantes y docentes, se adelantaron jomadas especiales con las y docentes para debalir y discutir
aspectos del manual, logrando reflexiones importantes en tomo a los procesos convivenciales institucionales. En la revision
y actualizacion del manual de convivencia, se identifica vanos aspecios imporiantes, a considerar en los procesos
convivenciales del colegio, como la necesidad de retomar y fortalecer las mesas de conciliacion y la formacion de gestores
de convivencia con el "udepmmverlamsdmmgciﬁcadecmtnﬁ_Secmnptamde,faimpmmiade Tonar
debatir el horzonte nstitucional y aspecios , como la vivencia de los derechos humanos en la foormacion de
y los estudiantes y los procesos convivenciales de la comunidad educ afiva en general.

Actualmente, en el comité de convivencia, se adelantd la socializacion de los documentos "Guia met gica para la
revision y actualizacion de los manuales de convivencia®™ y el "Directorio de nitas™ desamollados por la SED, como
referencias basicas, onentar los procesos comes con el manual de convivencia y el manejo y atencion de
situaciones criticas. Es necesano, fortalecer el funcionamiento del comité de convivencia mstitucional, como un espacio que
integra las dos jomadas, plantear una mﬂﬁi&mﬂmdtﬁud&ﬁmﬂﬂﬁdﬂm&iﬂﬂ, tomando como referencia
basica los documentos propuestos la SED, empleandolos como instrumentos para la evaluacion y retroalimentacion del
muﬂdecmvmiavrﬁne_ muy importante, trabajar en los temas fundamentales idenfificados, retomando las
reflexiones y los avances, ta el momento construidos, ando en metodologias que faciliten la articulacion del comité
de comvivencia, con ofros espacios del gobiemo escolar. Es indispensable, programar espacios de socializacion del manual
de convivencia vigente, para promover su conocimiento y apropliacio ;lgelﬂa' dinamicas participativas de evaluacion
i6n que prodiZcan NSUMOS para SU ac acion, busc una articulacion concreta con los procesos

consimuccion colectiva del PIECC institucional, con umye:ci—:in temtonial e intennstitucional enfocada en la prevencion y
la formacidn en convivencia, para toda la comumdad ativa desde una perspectiva integral.

#2

#3

El ccﬂ?u Eduardo Umafia Mendoza, participd de manera activa y compromefida en los procesos de recursos PIECC 2014
Y 2015. Para el 2014, fortalecio los procesos convivenciales desde el proyecio mstitucional del equipo de onentacion,
centrado en el proyecto de vida. Se propuso la semana del buen trato, donde se desamoliaron actividades con todos los y
las estudiantes, con espacios de recreacion a partir del juego y practicas arlisticas. Ademas, se irabajo con padres y
madres de famiia, falleres de comesponsabilidad en la formacion de sus hijos e hijas. Para el 2015, en el mamrco de la
celebracion de los diez anos de [a institucion, se esta trabajando en la construccion colectiva de una galeria de la memona
¥y un cuadro mural sobre el legado de Eduardo Umafia Mendoza. Por lado, se asignd un recurso para fortalecer las mesas de
conciliacion articuladas a talleres propuestos desde el equipo de onentacidn, como el "Golombiao™. En el desamollo de los
contenidos de la galeria de la memona, se han vinculados vanos proyectos insfitucionales, desde el area de artes y el area
de sociales y proyectos de pnmana como los “pequefios consiructores de histonas”, se espera que estos contenidos, como
dinamica de sistematizacion de 8505 pe%ms, sean una muestra del proceso de reflexion, memona e dentidad |
gue se comparta con la comunidad educativa de manera permanente en la exposicion itinerante de la galeria en diferentes
espacios del colegio, invitando a un ejercicio de reflexion constante. De ésta manera se logra involucrar a la comumdad
educativa en general en la construccion colectiva del PIECC, forfaleciendo el enfogque de Derechos Humanos y
convivencia, gue hacen parte del micleo arficulador del colegio.

El cmeguﬁﬁcipa activamente en gran parte de las convocatonas a nivel local y disintal Asiste de manera constante a

E5pacios sistema de participacion como l[a mesa de estudiantes, onentadores y administrativos. Las directivas
responden positivamente, a convenios y espacios de formacion, capacitacion y encuentro de los diferentes estamentos_ El
consejo académico, (2] dinamizo, la parficipacion de vamos proyecios en el foro instifucional y en el concurso
incentivos de foro fena 2015, resultando ganador el proyecto "EUM radio en revolucion®™ de desatacada trayectona y
reconocimiento por parte de la comunidad educativa, su trabajo con el temtono, en la red de emisoras con enfoque
social, y |a formacion y c itacion de las y los estudiantes en estrategias de comunicacion altemativa, en convenios de
la SED , con la Universi Santo Tomas l':i‘rcd centro afico de la universidad Javenana, procesos de formacion, que
ennquece y complementa con la_estrateqia INCITAR. Oiros proyecios que se han destacado, por sus logros y expenencias

ogicas significativas, son "G-Astronomia”, "Me lo conto un pajanto’, El grupo de robotica, y "Pequefios constructores
de histonas®, dgm mencionar solo algunos, que han ec os diferentes convenios convocatonas y espacios de
capacitacion de la SED, para fortalecer sus aportes en la construccion colectiva de una educacion realmente mtegral para la
formacion de las y los estudiantes como personas y seres humanos.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

*MNo se sistematiza las diferentes, actividades v
procesos desarrollados en la institucién.«No existe un
registro de los procesos, avances y logros del
colegio, que permita consolidar una memoria
institucional que rescate los aprendizajes obtenidos,
pensando en la continuidad v evolucion de los
procesos significativos. *No se cuenta con una
estrategia de comunicacion que socialice y de
conocer a toda la comunidad educativa, de manera
eficiente, los procesos y avances desarrollados en el
colegio.+Gran parte de la comunidad educativa, no
conoce realmente, los documentos institucionales,
como el manual de convivencia y el horizonte
insfitucional, lo que hace muy dificil asumirlos como
parte de la identidad institucional y sus practicas
cotidianas. » Poca Integracion de las dos jornadas
como comunidad educativa.

Oportunidades

*El proceso de revision y actualizacioén curricular. sLas
cajas de herramientas dispuestas por la SED para la
integracion curricular de la ciudadania y la
convivencia. » El fortalecimiento de la comision de
revision y actualizacién curricular «La revision y
actualizacién del manual de convivencia y el horizonte
institucional con la participacion de toda la comunidad
educativa. *La asesoria y acompafiamiento de los
referentes territoriales de la SED. «Proyectos de la
SED como primera infancia, 40x40, media fortalecida,
entre ofros. « Fortalecimiento de |la escuela de madres
y padres con el apoyo de la estrategia RIO. « EI
fortalecimiento y potencializacién de los gestores
comunitarios EUM. « La promocion y apoyo de los
grupos artisticos estudiantiles, de gran potencial en
arte urbano y local. « Los incentivos 2015 para el
proyecto “EUM radio en revolucién”

Fortalezas

* Un modelo pedagégico vy un énfasis de gran potencial
para el contexto actual, de didlogos y construccion de la
paz y posconflicto. « Un Consejo Académico
estructurado, con buena representacién y participacién
institucional » Proyectos institucionales de trayectoria y
reconocimiento local y distrital. « Un equipo docente
dispuesio y comprometido. « El trabajo realizado por el
equipo de orientacién en temas como el proyecto de vida.
* El legado v el pensamiento de Eduardo Umafia
Mendoza.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular

Amenazas

* La complicacién de las problematica sociales del
entorno escolar, que inevitablemente afecta la
convivencia en el colegio. Como el aumento de
consumo de drogas vy el pandillismo.

« La falta de opciones de empleo y educacion
superior locales.




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Establecer el ejercicio de sistematizacion de los procesos, actividades, eventos, proyectos, efc. desamollados
en la institucion.

= Desarrollar una estrategia de comunicacion eficiente que permita socializar con toda la comumidad educativa
el trabajo, logros y avances de la institucion y fomentar su participacion activa.

= Organizacién de un archivo institucional, que permita conservar y gestionar los aprendizajes, logros y
avances, pensando en la continuidad, fortalecimiento y consolidacion de procesos significativos para el
colegio.

s fundamental, forialecer la participacion del consejo estudiantil y el consejo de madres y padres, en los
diferentes procesos institucionales, generando espacios de encuentro, dialogo y formacion permanente, que
promuevan su participacion activa como miembros de la comumidad educativa.

= Establecer, espacios y metodologias que permitan a toda la comunidad educativa, conocer, manejar y
apropiar el horizonte institucional y el manual de convivencia, como parte de sus practicas cotidianas.

* Proyectar estrategias de prevencion, atencién y manejo, desde la escuela, a las problematicas
convivenciales que estan creciendo en el sector, como el consumo de drogas y el pandillismao.
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