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PRESENTACION

Todos los escenarios que promueven
la participacion de nifios y nifias son
una oportunidad para garantizar el
reconocimiento de ellos y ellas como
sujetos sociales de derechos,
protagonistas de su historia. El
proceso de participacion de nifios y
nifias en el Foro Educativo Distrital
2005 “La Ciudad y las Politicas
Educativas” fue un espacio lleno de
propuestas, sorpresas, juegos,
dibujos y compromisos para quienes
participaron de él. Generar este
escenario paralareflexion y el debate
desde los nifios y las nifas fue
altamente valorado por ellos y ellas,
quienes  encontraron una nueva
forma de ser protagonistas del
sistema educativo distrital y de dar a
conocer cudl es el tipo de educacion
que lesinteresa.

La cartilla que se presenta a
continuacion es una herramienta de
trabajo que da a conocer las
propuestas de los nifios y las nifas
para el Plan Sectorial de Educacion,
asicomoun ejercicio ludico que sirve
de punto de partida para promover
stos escenarios desde los nifos y
las nifias, ala vez, que da cuentade un
so inicial de participacion en el
oro Educativo Distrital 2005.

Este documento presenta una mirada
de los nifios y las nifias sobre sus
maestros y maestras y sobre la
escuela, la ciudad como espacios de
participacion. El proceso en el Foro
Educativo de Bogota 2005: “La ciudad
y las politicas educativas” se
desarrolld6 como un espacio de
compromisos para los y las
estudiantes de las Instituciones
Educativas Distritales que participaron
activamente de ¢él, gracias a la
convocatoria de los Centros
Administrativos de Educacion Local
(CADEL) que se comprometieron con
la participacion de los nifios y las nifias
y al apoyo del equipo de la
Subsecretaria Académica de la
Secretaria de Educacién Distrital.

El presente texto esta dirigido a los
maestros y maestras que quieran
promover la construccion de nuevas
ciudadanias con los nifios y las nifas.

La invitacion es para que este
documento se utilice como una
herramienta para promover la
participacion de los nifios y las nifias,
no sélo en la apropiacion del Plan
Sectorial de Educacion, sino en todos
los ambitos de participacion de la
escuelay lacomunidad.



1. ;QUE SIGNIFICA PARTICIPAR?

Bogota in

“Asumir el punto de vista del nifio y la nifia. No es un lujo, s una necesidad. ..
...¢Qué significa promover la participacion de los nifios y las nifias? Significa poner a los
nifios en la cabeza de los adultos. Es posible, nosotros lo estamos intentando,
experimentando, y funciona, que los mismos ninos puedan ayudarnos a dar pistas, a dar
ideas para las soluciones, no que los nifios tengan capacidades de planificar una ciudad,

Existen diferentes enfoques para hablar de
nifiez, este trabajo se realizé basado en el
enfoque de proteccion integral que plantea la
Convencion Internacional de los Derechos
del Nifo, donde se les reconoce COMoO
titulares y sujetos de derecho, donde la
Educacién es un derecho fundamental y la
Escuela uno de los principales espacios de
desarrollo social.

Desde este punto de vista participar significa
que los nifios y ninas desarrollen procesos
donde sean reconocidos, donde
intercambien opiniones y donde su voz sea
tomada en consideracion al momento de
tomar decisiones, planificar y desarrollar
politicas que les involucran.

El proceso de protagonismo infantil a partir de
la participacion e interlocucion con el Foro
Educativo Distrital tuvo como principio el
respeto a la diferencia, tanto cultural como
generacional, considerando a los y las
participantes como interlocutores validos en
todos los temas, especialmente el educativo.

TONUCCT Francesco. Investigador del € N R de Roma y autor del libro “La ciudad de

los & o
Mn‘:m durante su mtervencitn en el encuentro de Ciudades Amigas de los Nidos y las

claro que no...” (1)

Francesco Tonucci 2004.

Es importante entender que las instituciones
educativas son los escenarios en los cuales
los nifios, las nifias y jovenes encuentran la
posibilidad de asumir la democracia a través
de diferentes espacios de participacion y de
gobierno escolar, los que deben estar
orientados desde la legitimidad y autonomia
de los nifios y las nifias, donde se estimula la
autentica participacion de estudiantes, se
fortalecen procesos de construccion de
identidades, liderazgos y tramite de
conflictos, que promueven nuevas
ciudadanias y pensamiento critico desde la
ninez.




" Procesos de participacién como este
deben trasladarse a escenarios de
interlocucién de los nifios y las nifias
con los actores locales de la
educacién y a cada Institucion
Educativa del Distrito (IED).

Un espacio de participacion de nifios
y ninas en la educacion local debe
contar con facilitadores o facilitadoras
desde los equipos pedagogicos
locales, promoviendo mesas de
participacion de ninos y ninas donde
ellos y ellas desarrollen sus
propuestas, con la compafia de
adultos y adultas que les apoyen en la
ejecucion de sus planes de trabajo,
pero que no interfieren en la toma de
decisiones de las mismas.

El reto de este proceso es que los
adultos y adultas comprendan las
propuestas de los nifios y la ninas, las
respeteny las desarrollen junto con

publica, el entorno familiar, la escuela
y la comunidad.

Algunos elementos para transformar
la escuela se evidencian en las
peticiones de trato con amor,
respetuoso, carifioso, amable,
hechas por los nifios y las nifias en el
proceso de participacion que se
registra en este texto y que se
convierten en un indicador de que es

alli donde el sistema educativo debe
cambiar.

“La escuela es el segundo espact
fundamental para potenciar la
participacién en los nifios y jovenes
Sin embargo, a pesar de este hecho
algunas practicas educativas
tradicionales se han opuesto a que en
la escuela se adopten y desarrolien
experiencias de participacion infantil
real. Los objetivos formativos de las
instituciones educativas, principales
agentes socializadores del Estado, se
centran fundamentalmente en tomo a
unos valores de estabilidad y defensa
de la democracia. Ademas, en el
ambito escolar se puede decir que el
desarrollo de experiencias préacticas de
participacion infantil no solo cuestiona
los miedos a un sistema educativo sin
regias ni control, sino que resulta
determinante en el aprendizaje de los
derechos y responsabilidades tanto
individuales como colectivos.”

Adriana Apud, Enrédate con
UNICEF, 2002
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1.1 La Escalera De La Participacién Una Herramienta Conceptual : CSARY SR

La participacion es un proceso en el que los actores de ella asumen roles. A partir del
papel que los participantes desarrollan en este tipo de propuestas Roger Hart (1992)
construyo un modelo de participacion de los nifios y las nifias denominado Escalera de
la Participacion dividido en ocho escalones.

Los tres peldanos mas bajos de esta escalera hablan de procesos donde NO hay
participacion, sino manipulacion, decoracion y participacién simbdlica, estos tres
primeros niveles dan cuenta de espacios donde realmente son los adultos los que
toman decisiones y utilizan a los nifios y nifias para que digan lo que adultos y adultas
piensan.

A partir del cuarto escal6n se inicia una verdadera participacion, porque se incluye la
consultay el dialogo con los participantes como parte de las acciones. El peldano cuatro
se denomina asignados pero informados, el quinto escalén consultados e informados.
el sexto iniciada por adultos y decisiones compartidas con las nifias y los ninos, el
séptimo iniciada por los nifios y las nifias y el tltimo escalén iniciada por ninos y ninas
con decisiones compartidas con los adultos.

El proceso de participacion de los nifios y las nifias en el Foro Educativo Distrital se
ubica en el quinto escalén consultados e informados: aqui los adultos y adultas
proponen el proyecto y se lo presentan a los nifios y ninas y sus opiniones son tomadas
permanentemente en cuenta.

En este proceso se informo a los nifios y las ninas
el objetivo del proyecto, quien lo propuso y se
consulté con ellos y ellas las reglas de trabajo, asi
como, la eleccién de quienes los representarian
y lo que dirian en el Foro Educativo Distrital. Ellos
y ellas decidieron las reglas para participar,
aprobaron o cambiaron las agendas de trabajo de
acuerdo a sus necesidades, construyeron las
Propuestas presentadas en plenaria y asumieron,
desde su l6gica, compromisos para desarrollar el
Plan Sectorial de Educacion.




2. COMO PROMOVER PROCESOS DE PARTICIPACION
DESDE LOS NINOS Y LAS NINAS.

El proceso de participacion de los nifios y nifias en el Foro Educativo Distrital 2005
se realizo desde una estrategia ludico-pedagogica y participativa que tuvo como
eje el juego. Esta metodologia, disefiada con el apoyo del equipo de la
Corporacion Punto de Vida, permitié conocer lo que los nifios y ninas piensan
acerca de la escuela y su entorno educativo y facilito la construccién colectiva de
propuestas de trabajo para apropiarse del Plan Sectorial de Educacion, desde
sus posibilidades y compromisos. El principio metodologico del proceso propicio
que las jornadas de trabajo se desarrollaran en un ambiente dinamico, de reflexion
colectiva, donde se retomaron experiencias, vivencias y expectativas. De igual
manera, visibilizé la percepcion que tienen de su entorno los nifos y las ninas, con
el objeto de motivarles a asumir liderazgos locales en el cumplimiento del Plan
sectorial de educacion “Bogota una gran escuela”

La Participacién de los nifios y las ninas en el proceso:

La propuesta contempld |a realizacion de tres tipos de escenarios para la
participacion de los nifios y las nifas entre los 8 y los 12 anos de edad. Se dio
inicio al proceso con talleres inter locales donde asistieron delegados o
delegadas de tres localidades por taller, estos espacios contaron con 217 nifos
y ninas en total; el siguiente escenario fue el Foro Educativo Distrital al que
llegaron 141 nifios y ninas del proceso y por Gltimo un ejercicio Post Foro con la
participacion de 150 asistentes.

Quienes llegaron al proceso pertenecen en su gran
mayoria a Instituciones Educativas Distritales. No se
percibe en los listados, ni en las tematicas tratadas, la
participacion de nifos y nifas vinculados al sistema
privado. Este es un aspecto que debe mirarse en aras
de la integracién entre los nifos y las nifas de la
ciudad.

Los nifios y nifias se divirtieron al mismo tiempo que
dieron sus opiniones de manera libre y espontanea, se
expresaron en mesas redondas, dramatizaciones y
los que no lo hicieron verbalmente, realizaron otras
¥ actividades propuestas en el transcurso de los
talleres tales como: elaboracion de carteleras, mapas
parlantes, juegos, murales y relatorias escritas.



peffil del facilitador o facilitadora del proceso:

Persona capaz de reconocer en los nifnos y las ninas
interlocutores validos.
=Promotor/a de espacios reales de participacién de nifios y nifias
«Paciente y comprometido/a con la defensa de los derechos de los nifios y nifias.
~Respetuoso/a de las opiniones de los nifos y las ninas.
=Con energia suficiente para jugar por varias horas.
«Una persona que jamas imponga su voz o sus ideas por encima de los nifios y
las ninas sino que sea capaz de establecer acuerdos con ellos y ellas.

Consideraciones para iniciar procesos de participacion:

1. Informar a los nifos y las nifas qué personas decidieron el proyecto y las
motivaciones para realizarlo. R

2. Socializar la propuesta con los nifios y las nifias, comentar los objetivos y dar a s
conocer el Plan Sectorial de Educacion contando como lo elaboraron, quienes y ;
cuales son sus objetivos. -

3. Consultar sobre las decisiones del proyecto con ellos y ellas, promoviendo un rol %
significativo y vinculante, mas que decorativo en el proceso. e

4. Decidir en conjunto con los nifios y nifas el desarrollo del proyecto, se les consulta !
la propuesta metodoldgica y logistica de manera clara y concreta. i

5. Invitar a los nifios y nifias a participar como voluntarios del proceso después de
aclarado todo lo relacionado con él.

6. Respetarintegramente el punto de vista de nifios y nifias.

Recordemos

Estos son algunos elementos para la participacion de los
nifios y las nifas desde el enfoque de proteccion integral

g‘;‘: plantea la Convencidn Internacional de los Derechos del
ifo

~Seles reconoce como titulares y sujetos de derecho.

~Protagonistas de su historia quienes se desarrollan en
un contexto particular.

«Con ideas propias en torno a los temas que les
involucran,

«No Son adultos a futuro, sino nifios y nifias que viven
y habitan la ciudad ahora.




3 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

La cartilla del Plan Sectorial de Educacion

La construccion metodolégica del proceso se ha dado desde una dinamica
ludica y pedagogica, que contd con la Cartilla del Plan Sectorial para Nifios y
nifas como instrumento tedrico para el desarrollo de los talleres en los
momentos de presentacion y apropiacion del Plan. Para iniciar o dar
continuidad a procesos de apropiacion del Plan Sectorial de Educacion el texto
para nifios y ninas presentado por la Secretaria de Educacion es una pieza
util, que desde un lenguaje sencillo sirve para explicar el proceso. los y las
participantes solicitaron aclaraciones para comprender algunas palabras o

conceptos que entendieron rapidamente gracias a la interlocucion sostenida
con los facilitadores y facilitadoras

Murales: otros lenguajes de los nifos y las ninas.

Teniendo en cuenta que una de las formas de expresion que mas gusta a los nifos y las
ninas es la pintura, se brindé la posibilidad de plasmar sus ideas por medio de dibujos
en murales elaborados por los nifios y las nifias que fueron expuestos de manera
permanente en el Foro Educativo Distrital. Los murales se pintaron en conjunto por los
nifos y las nifas a manera de conclusién en los intermedios de los talleres o de forma
paralela a las actividades en el mismo salén del taller. Los murales dieron cuenta de las
conclusiones y percepciones acerca del Plan Sectorial de Educacion

Nota

Para el cambio de actividad o la
de grupos se desarrolian d
tales como

c

«Agua de limoén
«Elcorazén de la pifia
«Elmundo
«Elsaludo de lapuiga

Lo que permite, en varias ocasiones lograr que
no se pierda el interés por el trabajo que se
realiza, y como otra forma de conocerse a
través del juego de roles identificando

Y
visualizando a los y las otras




Mapas Parlantes

Para concluir los talleres se propuso a los
nifios y ninas la realizacion de mapas
parlantes. Una herramienta de trabajo que
permite ubicar geograficamente la
percepcion de los nifios y nifas sobre su
entorno, en este caso, el tema central fue:
¢Cudles espacios educativos conoces y
donde estan ubicados?.

Esta herramienta metodolégica permitio
identificar la visién que tienen sobre su
entorno y la apropiacion de los escenarios
educativos de la ciudad diferentes a su
colegio.

El mapa debe interpretarse leyendo lo
dibujado, el espacio asignado, la
importancia de referencia dada por la
calidad del dibujo o el tamafio que ocupa
este en el espacio. De la misma forma,
debe prestarse atencion a los comentarios
y exposiciones de los nifos y ninas
durante su elaboracién y en el momento
de exposicion final.

El mapa que se presenta en la grafica fue
construido durante el Foro Educativo
Distrital, en este los nifios y nihas
ubicaron en el norte de la ciudad piscinas;
en las localidades centrales universidades
y bibliolecas y representaron parques y
colegios por toda la ciudad.

Puede observarse que como espacios
educativos de la ciudad los nifios y nifias
reconocen en primer lugar los parques, en
segundo lugar las bibliotecas y en tercer
lugar otros escenarios como centros
comerciales y museos.

Bogote




4. ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LOS NINOS Y
LAS NINAS EN EL PROCESO:

; Inter- Local /
l‘El 5@%%’%%(&3‘%’169%%%%%5 talleres inter locales partié de formular una propuesta

que garantizara los espacios de participacion con el objetivo de constituir a futuro
mesas locales de nifios y nifas.

A continuacion se presenta la propuesta de trabajo inter local que se utilizé en los
diferentes talleres realizados durante el proceso, los cuales tuvieron variantes en
dinamicas ladicas y en algunos casos en el manejo de tiempos y orden de las
actividades, de acuerdo a las reglas que establecieron los nifios y las nifas
asistentes.

Ejemplo de agenda de frabajo
Duracion: 6 horas

1) Presentacion deltaller, objetivos y tiempos de trabajo.

2) Presentacion de participantes mediante una dinamica ladica de
integracion.

3) Establecer desde los niflos y las nifias las reglas del juego y los acuerdos
minimos de comportamiento, actividades y tiempos.

4) Abordar el Plan Sectorial de educacion por grupos, montaje de socio
dramas o exposiciones desde los nifios y las ninas.

5) Plenariade trabajosobreelPlana partir de dramatizaciones,
exposiciones, carteleras y opiniones sobre el mismo.

6) “Nuestrocuentoen educacion™: a partir de los grupos de trabajo se pidio a

los nifios y las ninas que respondieran las siguientes preguntas:

0gotd una Gran Escuela

5Qué te gusta de la educacion actual?

3Qué le cambiarias ala educacion actual?
3Cudlesla Escuelade fussuenos?

3Qué puedes hacer para mejorar la Escuela?

7) Mapadelaciudadeduwda'a:paraeldesanollodeestaacﬁvidadseles
entregd un croquis de la ciudad donde dibujaron los espacios educativos
‘ de Bogota desde su percepcion.

8) Evaluacién delajomada.



4.2 El Foro Educativo Distrital:

Programacién primer dia:

Como parte del encuentro con el Foro Educativo se entregaron cartillas del Plan
Sectorial de Educacion para Nifios y Nifias con el objetivo de recordar el trabajo
realizado en las localidades, se dio una reflexion inicial y se indagé sobre lo que ellos
mismos conocian del sistema educativo. Se participé con nifios de San Cristobal y
Sumapaz en el Encuentro de Todos los Colores organizado por el Comité de Infancia
del Distrito y del acto de instalacion del Foro que no logro los resuitados que se

esperaban, ya que no pudo realizarse el ingreso como los nifios y las nifas lo
habian programado.

Programacién segundo dia

Los nifos y ninas se dividieron en cuatro {(4) grupos para dar inicio a la jornada de
trabajo. Dada la necesidad de encontrar y facilitar espacios en los cuales ninos y
niNas expresaran sus opiniones e ideas de una manera atractiva y divertida, se
planted la construccion de estaciones ludicas como herramientas pedagogicas
enmarcadas en los principios de la metodologia Accion-Participativa. Se hizo enfasis
en valores como la sana competencia, ademas de incentivar la participacion activa
de nifos y nifias produjo como resultado reflexiones acerca del deseo de ellos y
ellas por permanecer en la escuela.

Una vez finalizado el trabajo por
estaciones, que se explicara mas
adelante, se realizé un juego para
establecer pequenos grupos y trabajar
la organizacion de propuestas.

Cada grupo realizé una priorizacion
tomando como punto critico lo que
ellos y ellas consideraban mas urgente
eimportante.




Gran Escuela

o

td una

B go

seleccionaron un relator o relatora, una vez escogidos
representantes de cada grupo con sus propuestas se organizé una reunion
privada de delegados y delegadas, alli ellos y ellas en consenso elaboraron
una ficha general de propuestas y eligieron los nifios y nifas que
presentarian las conclusiones a la plenaria del Foro Educativo Distrital.

Los grupos

Programacion tercer dia:

En horas de la mafana en la plenaria del Foro los nifos y nifias
conocieron las propuestas generales expuestas por las diferentes
mesas de trabajo, luego participaron de una jornada de presentacion de
compromisos donde se nombraron relatores de los mismos, finalmente
se efectto el encuentro privado con los y las delegadas para congciliar
una sola agenda de trabajo y exponerla en el foro en horas de la tarde.
Una nifia y un nifo delegados por el grupo de relatores hicieron la
presentacion de compromisos en la clausura del Foro Educativo
Distrital. Para el cierre se organizaron actividades recreativas.

Para Iniciar o dar confinvidad a procesos
de parficipacion es importante recordar:

#Que las actividades pueden desarrollarse
en jornadas extraescolares.

~Promover que los ninos y ninas organicen
sus comités de trabajo

«Utilizar las dos cartillas para desarrollar este
proceso. (Cartilla del Plan Sectorial para
nifios y niias y el presente texto sintesis del
proceso de participacion de los ninos y las
ninas en el Foro Educativo Distrital).




5. COMPRENDER EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION A TRAVES DEL
JUEGO

El Plan en Estaciones

ceso de participacion y apropiacion del Plan Sectorial de
Punto de Vida desarrollé un

| Plan Sectorial de Educacion

Para generar un pro
Educacion el equipo de trabajo de Ia Corporacion

juego que permitiera a nifios y nifias comprender &
desde laludica.

Estacion 1.
Nuevas formas de ensefiar

Esquema :
ESCUELA CIUDAD -ESCUELA

Estacion 2.
Estacion 4.

*Retorno a la escuela” -
*Educacion a | % Mejores colegios
u a jovenes’ *Gestion efic -

Estacion 3.

2 sin hambre”
*Barriguita llena corazon
contento”

Instrucciones

El juego esta disefiado para trabajar en cuatro grupos que deben circular por todas las
est_aqtones.Acada estacién se le asigné un color y un lema que permitiera entender el
objetivo de la estacion. Cada subgrupo inicié en una estacion determinada
previamente, a los 15 minutos circularon hacia otra teniendo la oportunidad de

recorrerlas todas.



Gran Escuelo

Bogotd una

Estacién uno

Lemas: "Escuela - ciudad -escuela” y
"Nuevas formas de ensefiar”.

Color: Amarillo

Actividad: Juego "Calles y carreras”
Similar al gato y al raton, pero organizando
a los participantes en filas que giran de
acuerdo a las instrucciones de un guia para
formar calles y luego carreras, entre tanto
dos participantes se denominan policia y
ladron y corren a través de las calles y
carreras que cambian ala orden del guia. el
objetivo del juego es que el policia atrape al
ladron entre las calles o las carreras
Posterior al juego se explican los primeros
programas del Plan Sectorial de
Educacion: “Transformacion Pedagogica
de la escuela y la ensefianza”, “Escuela-
Ciudad-Escuela”, la estacion tiene una
urna para que los nifios y ninas expresen
¢ Cual es el profe que quieren? y ;cual es
el colegio de sus suenos?.

Estacion Dos

Lemas:"Retorno a la escuela”,
"Educacion a jovenes”.

Color: rojo

Actividad: Dramatizaciones — Disfraces
Los nifios y nifias que llegan a la estacion
se subdividen en dos subgrupos, se les
explican los programas 3 y 4 del Plan
sectorial: “Educacion para jovenes y
adultos” y “Acceso y permanencia para
todas y todos”. Luego cada grupo prepara
una dramatizacion, uno de los grupos
representa /para que voy alaescuela?,y
el otro ;qué quiero ser cuando grande?,
uego se presentan las dramatizaciones.

Estacion Tres

Lemas: "Bogoté sin hambre”

“Barriguita llena corazon contento
Color: Verde
Actividad: Juego ; Qué deberias comer?
El juego representa el quinto programa del
Plan “Bogota Sin hambre”. Alli Los nifios y
nifias deben responder dos preguntas. ;Que
te gqusta? y ;Qué crees que deberias comer?
El grupo se subdivide en tres para que cada
uno responda a las preguntas teniendo en
cuenta las frutas y verduras que mas les
gustan y que estan dibujadas y cortadas en
cartulinas de colores, de tal manera gue los
ninos y nifias distribuyan como ellos
consideran conveniente la alimentacion en
una cartelera deben pegar los alimentos gue
eligieron y representar ia dieta ideal, luego de
la explicacion del facilitador o docente, entre
todos los nifnos y ninas se elige al grupo que
propuso la dieta mas balanceada

Estacion Cuatro

Lemas: "Mejores colegios”. "Gestion
eficiente”. "Con un buen manejo de recursos
esta es la escuela que queremos”

Color: Azul

Actividad: La escuela que queremos

Se les cuenta a los nifos y nifias que el Plan
Sectorial de Educacion tiene ios programas
“Gestion educativa humana, eficaz y
sostenible” y “Articulacion educativa de
Bogota con la region central”. Posterior a la
explicacion se les pide a los nifos y ninas que
asignen un nombre a su grupo y elaboren una
consigna donde expresen sus opiniones
sobre la gestion de sus colegios y el manejo
de recursos en consignas o canciones.



6. VOCES DE LOS NINOS Y LAS NINAS

6.1 ; Como Quiero Que Sea Mi Profe?
A continuacion se presentan los resultados del buzén de sugerencias de nifios y nifias

_

respecto a como quieren que sea su profe, ubicado en la estacién nimero uno del juego
el Plan en estaciones. Se clasifico la informacion en dos grandes categorias una
relacionada con recursos pedagégicos y la otra con la relacion maestro alumnos.

La trascripcién que se encuentra a continuacion respeta la ortografia y redaccion

presentada por los nifios y ninas:

METODOLOGIA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

"RELACION ALUMNO MAESTRO

| Quiero que sea divertido y que nos haga muchos juegos. -
Que nos den esperanzas de crecer.

. consiste en si usted ase una cosa bien esta en el
pmmyalqmasemalalawhnospeﬂnnalmmwm

Yo quiero que mi profe sea directo, no regafion que siempre este muy fekz
no grite supe, y yo quero que las clases sean asi que podamos |
escribir tranquilamente que sean cheverisimas.

Que sean un poco mds carfy

ensefara por la mafiana y no por la tarde.

upmmmmammmm4 Yo quiero que mi profesor sea exigente ‘

Que nos fen jugando y que salié al patio de vez en Yowwenimnouamnmqumseanmmy
do y saliendo a partes divertidas. brava, quiero que nos den ¢

Yo quiero que todas las proft tuvi otro método de Qnmmvadﬁe‘dmmymmwmwem
fianza y que si un al no le ivan a 3 iempr

Profesora que nos ensefiara en lugar de descanso y que nos Que sean menos estrictos y menacs maigeniados y no dejen tantas tareas

Yoq.iemqmnosayudmmtsconlapmshdadeloslibmsqu
nos fien mas

Yowmmptmseanmmymtsw.

Yoqmumhmmmmmymsmeﬁam
cosas.

ouemﬁwdabquepuensayooho.segumqmmmsmmmw.u
haga muchas cosas buenas para el mundo

Mas Y Un poco exige damos ed! i0n y a
ellos, deben hacer mas clase y no fallar tanto.

Sedabtmquamb&ensuwﬂudyquotyudaﬂnnnﬂosmlm

Yoqmmelnpmfmnosmﬁonmbsdmybdas
esas cosas.

Megushdaquehmmhosa.an.hieybmnmpoﬂama”mhm

Mas interactivo y extrovertido.

Que no nos peguen y que no nos malraten con paiabras

menos tarea.

Que no sea brava y que juegue con nosotros

| Comprensible y que deje menos tarea.

Yoqﬁuugnbswdmmlﬁﬂmymhmj\m

como: astucia naval con la red cartogréfica y que no dejen tareas
dificiles dias

Yoquiemqmnﬂspm(msemd!vuﬁdos.unosu“m\
cosas y que no nos regafien ni nos dieran castigos.

lmnodﬁndolosdocula;sno

—t

Como quiere que sea tu profe, como yo.

Quiero que no sea fastidiosa que revise tareas siempre y no saque de
clase.

M.Yommnﬂprofm-mmpoqunomuawvny
mas risuefia, que nos saque a hacer clase al patio y el parque.
Yo quiero las nuevas ensefianzas con juegos divertidos, que
vayan ensefiando al tiempo un profesor que nos den otras

resj nos sepan valorar.

et
y que

Que sean asl como son que sean b b

sean mas amigables. _

Yoquiemqmmlpmfemmuychovmpvenmn amable, que Nnos |
entiende elc. qmmdmhm.mﬂdaymmmdepm




Se utilizara mas la biblioteca, zonas verdes y dems.
Qnmunﬂmaaxdwmuymmdemmma
Gornﬂg_

| siquiera saber que se Irata, Linda. _ -
Que m profesora sea muy chévere y divertida,
MEWIMM bibliotecas y demas

.mmgw_gn_mwommfmmmmwm,,
Ouelosprofasorssno(ﬁamsmparafyexumnmaspommcte
| una hacen evaluacién como mi profe de ciencias, Atentamerte, es
un secreto. AR e ] .

Que juguemos y aprendemos Que no sean bravos y que hayan
actividades ludicas.

| cometeerrores.

I 'Que sean mas dinAmicos Mends regafones que sean Mas
_democraticos para tomar decisiones.
Q)elasﬂmmnrplmmlaswwm
Ynmﬂuoquemsprdssaaswmcfwmes divertias y Que NOs
| ensefien cosas de la vida como por eemplo sobor Bogotd Sn
Notnemgglosgmiﬁsmdudacim,hnm;wynn

{"Yo quiero que mis profesores no sean tan esticios en k de ensedi
no poner tantas tareas bajar mas ios Mfos Indecoinados que
| que los profesores Nos traten con respeto y amor

Me gustaria que los profes no solamente se lmiten a dclar
conocimiento sino que también interactuen con nosSOtros oS
estudiantes, aunque ya algunos maestres dictan sus clases 08 otra

Los

en

jo;enowanﬁsreg[\gt

i refngeno porque hay rfios que o levan onNoes.

"Que el profesor no regare, “porque uno es una persona humana y |

gerte
Yowoulasudes!wmdemgam amables y canfiosas

Qnmsem\anbrava_nla\ms Tatare Packa

“sin | Que sea joven r,‘nemﬂayatawezquermuueﬂey&nmuam,«

ywm;m

Q;enomsmlralmyaw dgonmpasawsmynas&
Que sean aMOrsos y NS QuIera. 1
anmeﬁxramprmrmswummawm ras
sencilla que S8a COMPEnsiva y Sepa un poco de todo

Gentil, amable. que o deje Lanta tarea y QU No NS regaie
e sea buen exgents. pero no tanio y gue Calfiqs 1as tarsas

Yo queero que mis profesores sean un poCo GVerScos y Que NS Zyuden 2
aprender mas

Que sean igual 0 nrmsararnfd-aswarrmes_&.

Me gusta que ta profesora nos comganan a rUBSYTS COTERNENS ¥ N0 Me
9 GUE 3 NUBSYTOS COMPANencs NO 5& ComMportan Como campanerns

25t
Qusts

Jusero que \a profesors sea mas pacents v ranguia. N
5. Que haya amQes que hace gus Ios regaie anlonces

» porten teen. Fin

Pues o

v

e afio

QT

profesor
¢ QUE NO

YO Queen

nos regafen M

Que m

nos ponga ago fack y que

NOTA:

fexios del recuodo  corservan y  respeikon

orfogaiia y redaccon presentada por ios ninos Y s

ks papgeiks depostadcs en € bumn o2



6.2 Resultados Talleres Inter-Locales

Como resultado del trabajo de los nifios y las nifias en los Foros Inter locales se
presentaron las siguientes propuestas con relacion al tipo de colegio que los nifios
y nifias desean. El equipo de facilitadores y facilitadoras clasifico en cuatro sub :
temas las propuestas de los nifios y las ninas. a0 1 S0

El Colegio De Mis Suefios:

profesoras.

| econémico para Bogota®

|
|
o

Los mejores colegios son los
que nos ayudan a
comprender y a ser cada dia
| mejores personas.

Salidas pedagogicas mas | Mejor capacitacion  de
seguido. | docentes en las distintas
| areas

Crecemos en el presente
para mejorar en el futuro.

Que Todos 10s nifos y ninas | Menos comupcion y  mas
jévenes y adultos puedan | amor
estudiar. |

Porque queremos estudiar
atentamente el combo
escolar.

es Bogota sin indiferencia. | recursos debemos tener para
| una buena profesion y una

| mayor educacion

La escuela de mis suefios | Para poder aprender mejores.

CONVIVENCIA ESCUELA CIUDAD | GESTION DOTACION E 1
ESQUEEAS s ] 00 o e s __INFRAESTRUCTURA

Mi colegio: es donde estoy Todos los ninos tienen | Los mejores colegios son los | Lo que quiero para los mejores
mas tiempo y comparto | derecho a tener un estudio | que hacen las politicas colegios es mejorar el
ideas con los profesores. | y una educacion. Ip\)bhcas para un mejor | comportamiento de nosotros, hacer
Una idea. Compartela desarrollo de las = mejores actividades, aumentar los
investigaciones  educativas  pupitres, hacer mas clase y ampliar

Mejores  compafieros Yy | para un desarrollo | las escuelas para colocar

bachillerato en todas las
| escuelas Porfiae et . L
Un parque y biblioteca que nos
permitan usar Mejores recursos
como computadores

Una mejor escuela mesas bien
soldadas

Mejorar el comedor estudiantil.

TUn patio mas grande, con hartas

flores bonitas y mas hora de
descanso

Los mejores colegios nos
ensefian a tener una mejor
mafana.

Queremos Bogota BogotélAumentar el
Bogota. ‘ estudiantes

cupo para

"Bafios arreglados y que no rayen |
las paredes de los salones

Un gran futuro lo
conseguiremos estudiando y
aprendiendo.

Los mejores colegios son | Rutas no solo a suba.
los que nos ensefan a '
cuidar nuestra ciudad y |

hacer mejores cada dia. i

_ | escasez de estos

Lo que queremos para unos |
mejores colegios aumentar
cantidad de pupitres ya que hay

Lo que quiero para mejor
| colegio es: mejorar el
comportamiento de nosotros
| mismos.

Los mejores colegios son | Mayor capacitacion de libros
los que nos enseian |
jugando. Asi la nifiez sera y |

seguird estandoviva. |

Mejorar las escuelas, como en |
construccion, profesores. Mayor
dotacion de aseo




Sintesis de Resultados de los Talleres Inter-locales

Estas son las acciones que los nifios y las nifias consideraron urgentes en el marco del

Plan Sectorial de Educacion, resultado de los Talleres inter locales. Se propone
utilizar estas propuestas como herramienta comparativa para evaluar el Proyecto
Educativo Institucional y el Manual de Convivencia de los colegios de acuerdo a lo
expuesto porlos nifios y las nifias durante el proceso.

(Los textos estan transcritos literalmente de las relatorias presentadas por los nifios y las nifias

respetando su ortografiay redaccion).

Salidas pedagégicas:

Ingresar alos museos gratis.
Conocer a Bogota.
Aumentarlas salidas pedagogicas.

Desde Bogotd hasta el resto de la region y
el mundo:

Que no soblo esos proyectos se realicen aca
sino en todo el mundo.

Intercambio de los estudiantes por medio de
encuentros y cartas y conocer ninos de otras
regiones del mundo.

El Colegio va a la escuela y la ciudad va al
colegio:

Que todos aprendamos de todos y que
valoremos atodos.

Que todos los colegios tengan los mismos
paseos.

Que la ciudad debe tener mas intereses por la
educacion.

Bogotd sin hambre

Bajar precios de cooperativa.

Tener un ment de los refrigerios.
Comedores escolares gratuitos.

Que hayan mejores refrigerios deben ser
nutritivos y ricos.

Volver a la escuela

Que los nifios de bajos recursos puedan
estudiar.

Que los que no pudieron terminar que volvieran
Que hayan cupos para los nifios pobres,
apoyar mas el subsidio estudiantil de $30.000
para estudiar.

Que todos los nifios tengan responsabilidad y
no se vayan a evadir

Nuevas formas de ensefiar

Queremos profesores mas tolerantes

Que los profesores tengan métodcs de ensefiar
Que los profesores tengan en cuenta ia opiniones
para ha serlaclase

Que los profesores no se limiten a dictar. no
solamente conocimiento o teoria sino también
dinamicas divertidas las clases

Comprension por parte de los profesores y Buen
trato

Mejoramiento de colegios

Adecuacion y mejoramiento de las instalaciones
de los colegios

Computadores en buen estado y conectados a
Internet

Instrumentos musicales

Pupitres y tableros en buen estado

Mas dotacion de libros y Bibliotecas

Labaratorio de ciencias y tecnologias
Implementos deportivos y gimnasio

Hagan mas aseo en los bafos de instalaciones
Regalar bicicletas para los nifos pobres y del
colegio de Sumapaz



6.4 Declaracién Final De Propuestas De Los Nifios Y Las Nifias

Al Foro Educativo Disfrital :

Esta es la Declaracion Final de propuestas elaborada por los nifios y las nifias durante el
ejercicio de priorizacion y sintesis del Foro Educativo Distrital:

Mejor dotacion de maestros.
Regalarbicicletas para los nifos.

Cumplirlas propuestas de los personeros.
Mejor dotacién del botiquin.

Que haya mas personal capacitado en
vigilancia tanto adentro como afuera y aseo
Mas colegios con laboratorios de quimica
ciencias.

Intercambio de estudiantes.

Més computadores con Internet.

Cada zona aprenda de cada zona.

Més seguridad para los colegios.

Que las mini tecas sean mas baratas y sean
todo el dia.

Mas implementos deportivos.

Hagan mas aseo en los banos de las
instituciones.

Mejorarla seguridad afuera del colegio.

Los espacios deportivos sean también para los
ninos.

Sumapaz necesita teléfonos (la unién - IED.
Gimnasio del campo juan de la cruz varela).
Que todos los colegios tengan emisoras.

Si hay biblioteca en el colegio que las dejen
utilizary sino hay que las hallan.

Que reconstruyan algunos colegios que estan
en mal estado y por esta razén los nifios no
interactuan bien y se averglienzan de su
institucion.

Mejoren los sitios de recreacion de las nifias
pequenas.

Que los colegios se doten en espacio y
material de informatica, laboratorio, biblioteca
yenfermeria.

Que no halla tanta exigencia fisica.

Mas semaforos y puentes peatonales.

Que acepten nifios de todas las edades.
Instrumentos musicales.

Que todos los colegios tengan 3 jornadas.
Mantener zonas verdes en el colegio.

El repartir de los utiles debe ser para todos
Que hallan mas materiales para /a fisica

Que nos den refrigerio por que algunos nifios
que no llevan plata.

Los colegios deben tener mas recursos
econoémicos

Que den clase de musica y danzas en los
colegios

Que no se gaste plata en la guerra pero
gastarla en la educacion.

Respetarlas horas de clase de los demas
Construir comedores comunitarios.

Que hallan rutas escolares.
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7. PROPUESTA PARA LA ARTICULACION:

7.1 Los Compromisos De Los Nifios Y Las Ninas Durante El Foro Educative
Distrital:

A continuacién se transcriben los compromisos adquiridos por los nifios y las
nifas durante el proceso de participacion del Foro Educativo Distrital 2005. Se
clasificaron en individuales y colectivos para facilitar su puesta en practica y se
desarrollaron como parte de las acciones para implementar el Plan Sectorial de

Educacion desde los nifios y las ninas:

compromisos de los nifios y las nifas

Yo me comprometo a ser mejor cada dia, a En colegio en la ciudad y en todo el |
‘cuidar de lo que tenemos y a ser responsable Mundo, desde hoy durante Toda mi vida,
dia a dia. sy - | siendo responsables diaadia. 14
Yo me comprometo a cuidar los materiales de  En las salidas del colegio siendo

mi colegio y a cumplirlas Actividades responsables en el colegio yen ia casa |
A e i < E jenlavida. =~~~

Me comprometo: a aportar mis ideas y A colaborar apoyando en todo los
proyectos. 0 . flugares, = .. I
A participar. opinando y escu chando lo que mi | Cuidar los implementos y a participar

edad me deje. mas el cunandolos muy bien todos | a

—_ |vidaenelcolegio. 5n s

A ensenar y a aprender. A asistir a los foros en donde nos lieven

= (Oglaencompensar. -
Yo me comprometo personalmente a A poner mas atencién porgue de que
ensenarles mis valores a los demas  toda mi sirve se capaciten a los profe si no pongo
vida, como siendo responsable dia a dia, y atencion

donde en el colegio en la casa y afuera

Haciendo que mis companeros cuiden
las cosas, cuando nos den las cosas en
__ el colegio _

A cuidar mi colegio.

Yo me comprometo a cuidar con mis P e

companeros lo que nos den.

Yo me comprometo a cuidar los materiales de | 2 7 i
mi colegio Me comprometo a portarme bien.

Yo me comprometo a cuidar las cosas, a |
participar en las actividades y a 1 estudiar.




7.2 Estrategia Para La Articulacion Local

En aras de dar continuidad a este proceso la estrategia de trabajo debe
contemplar la creacion o apropiacion de espacios ludicos y de comunicacion
donde los nifos y nifas puedan publicar sus ideas, dar a conocer sus proyectos,
propuestas y articularse en momentos de encuentro con otras acciones similares
adelantadas por el Comité de infancia.

La articulacién es posible si se da una dinamica ladico pedagdgica que cuente
con la cartilla sintesis del proceso como herramienta para el trabajo de discusion y
la construccion de planes de trabajo y articulacion con los Planes educativos
locales. El trabajo interlocal permite el encuentro e intercambio entre ninos, ninas
y la ciudad desde otros lugares, referentes geograficos y
realidades que aunque se dan en la misma ciudad hacen
parte de los contextos locales. Reconocer que Bogota es
diversa, parte de aceptar las diferencias, este
reconocimiento ha sido un punto de encuentro ludico de
pares, donde no sdlo se habla de problematicas
comunes a las escuelas, sino también, de contextos
locales diferentes, de lugares y cosas distintas.

El principio metodolégico del proceso supone que las
sesiones de trabajo deben realizarse en jornadas
extraescolares y propiciar un ambiente dinamico, de
reflexion colectiva, que retome experiencias, vivencias y
expectativas, que visibilice la percepcion que tienen de
su entorno nifios y nifias con el objeto de motivarles a
asumir liderazgos locales en el cumplimiento del Plan
Sectorial de Educacion: “Bogota una gran escuela”.

Una metodologia Iddico-pedagogica y participativa
permitira la construccion colectiva de propuestas para el
seguimiento y el cumplimiento de los compromisos
propuestos por los nifios y las nifias para desarrollar el
plan. Los contenidos conceptuales y practicos deben
des?rrollarse de manera flexible, los apoyos didacticos
seran juegos, carteleras guias de trabajo, pintura,
dramatizaciones y parodias de las dinamicas locales.




La propuesta de continuidad debe darse en un equilibrio entre lo
pedagdgico, lo tematico y lo ludico recordando o contando el proceso de
participacion en el Foro Educativo Distrital como punto de partida para
conseguir que los nifios y las nifias se motiven a emprender acciones
propias para el cumplimiento del Plan sectorial de educacion. Es pertinente
seguir con el proceso de talleres, encuentros y reuniones de mesas de
trabajo locales de nifios y nifas, al menos una mensual, con el objetivo de
desarrollar planes de trabajo. Se debe garantizar el apoyo al proceso de
participacion de nifiosy nifias e iniciar procesos con NUevos Nifos y nifias.

Para dar continuidad a los procesos de participacion es necesario hacer una
socializacién de los informes de trabajo de los foros inter locales,
posteriormente incluir las propuestas en las agendas de los Equipos
Pedagdgicos y de las Instituciones Educativas Distritales, asi como,
desarrollar los compromisos de los nifios y las ninas hacia un plan de accién,
evaluando el proceso y articulandolo a espacios de comunicacion escolar,
radio, video o periédicos escolares, que den a conocer las propuestas de
accion locales.

Finalmente promover un encuentro de nifos y ninas representantes de las
diferentes localidades en un espacio de articulacion Distrital hacia la
consolidacién de una mesa educativa de Participacion de nifios y nifias.




8. CONCLUSIONES DELEQUIPO FACILITADOR

8.1 Percepcion Del Plan Sectorial

Los nifios y nifias participantes trabajaron
con los conceptos de planeacion y etapas
de la misma, conocen en general las
intenciones del Plan Sectorial de
Educacién, demuestran interés si son
consultados sobre el contenido del mismo,
pero cuestionan si realmente sus opiniones
tienen valor real a la hora de ejecutarlo.

Después de la participacion en los talleres
interlocales y en el Foro Distrital de
Educacion, los nifios y las nifias tienen
diferentes percepciones acerca del Plan
Sectorial de Educacion, las cuales se
exponen a continuacion:

< Los nifios y las nifias conciben el Plan
Sectorial de Educacion como un medio
que sirve para mejorar la calidad de la
educacion.

Lo asumen como propuestas vy
acciones que son hechos por el
Gobierno en torno a la educacion y en
donde los nifos y las nifias tienen una
participacion activa.

Ven el plan como un espacio en donde
pueden participar, exponer sus
intereses y hacer que se cumplan.

-
o

*,
"

Con esto se observa que ellos y ellas se
asumen como sujetos de derecho en
procesos donde sus opiniones tienen
validez y son respetadas. Los nifios y las
nifas sienten que cumplen un papel
importante en el sistema educativo, ven el
plan como una forma de mejorar la
educacién a futuro, en donde se proponen

acciones concretas para este fin. Lo
conciben como una forma de garantizar que
todos y todas tengan las mismas
condiciones educativas y no sean excluidos.

El proceso genero una participacion activa
de un namero significativo de nifios y nifias
escolares en la discucion del Plan sectorial
de Educacion del distrito. Ellos y ellas se
apropiaron de varios aspectos del plan y
valoran como positivo lo que alli se estipula:
sus programas y proyectos especificos, y el
hecho de que sean escuchados en el
proceso de implementacion de la politica
educativa

Puesto que la ejecucion de los talleres
representd en parte la multiplicaciéon del
conocimiento del Plan Sectorial de
Educacion entre sus asistentes, la
percepcion que estos sujetos tienen sobre el
plan resulta como consecuencia del
proceso, asi como, de juicios anteriores que
pueden o no ser medidos por otros
elementos multiplicadores; foros al interior
de las instituciones y participacién en
gobiernos estudiantiles.

El proceso del que venian los nifos y ninas
en los talleres Inter Locales se evidencio en
el Foro Distrital, su manejo del plan era
mayor y las propuestas cada vez mas
organizadas y elaboradas, razon por la cual
es fundamental continuar con el proceso
partiendo siempre de que se debe recordar
el Plan Sectorial de Educacion y profundizar
en cada uno de sus aspectos para lograr
acciones mas claras desde los y las
participantes.
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Nifos y las nifas manejan propuestas de
accion y demandas de manera asociada,
en muchos casos no diferencian entre lo
que ellos pueden hacer y lo que quieren
que hagan los adultos por ellos, por
ejemplo: en los talleres Post Foro de
USME se comprometen a que sus papas
pinten el colegio. En cuanto a sus
compromisos hay dos puntos en los que
ellos y ellas se comprometen
directamente y es cuidar las instalaciones
educativas y comportarse bien. Atn no se

asumen en espacios de toma de
decisiones.

8.2 Nocién de escuela que se percibe
enlos nifos y las nifas.

Los nifios y nifias perciben la escuela
€omo un espacio donde no sélo van a
recibir clases, también interactuan con
otros nifios y nifias. Consideran que la
escuela debe abrirse mas a la ciudad. lo
cual coincide con lo estipulado en el Plan
en el programa ‘escuela-ciudad-escuela”
Ala vez, la entienden como el espacio
para desarrollar sus capacidades, hacer
amigos y jugar. También, como resultado
de los diferentes talleres se puede
observar que la escuela es vista desde
dos dimensiones relativamente distantes,
pero emblematicamente ligadas entre si;
la de las problematicas yladelalidicayla
imagen positiva.
P"Oblef"“'casﬂnfraestructura
inadecuada, maltrato yfaltade accesoala
educacion.

Ladica e imagen positiva: Espacio de
Crecimiento frente al conocimiento y un
medio para progresar, divertirse, y realizar
intercambio de vivencias y experiencias.

8.3 Nocién Sobre El Derecho A La
Educacién Desde Los Nifios Y Las Nifias:
Los nifios y nifias conocen de primera
mano aquello que les afecta en la garantia
de su derecho a la educacion. En el Foro
Educativo se evidencié ampliamente Ia
necesidad de las mejoras en
infraestructura, pedagogia y un alto
reconocimiento a la politica de
alimentacion desarrollada por medio de los
comedores escolares, de los cuales

solicitan que se amplien 2 todos los
grados

Algunos de ellos y ellas no reconocian a la
Secretaria de Educaciéon como la instancia
que desarrolla las politicas educativas de
la ciudad y consideraban al Alcalde Mayor
como el dnico capaz de transformar las
situaciones que les interesan o de
escuchary solucionar sus demandas

También es evidente que no se reconoce
desde los nifios y las nifas cual es la
instancia en lo local responsable del tema

educativo mas alla de sy Institucidn

Educativa. Aunque, se daun fuerte sentido
de pertenencia por la localidad. Aquello
plantea un reto Importante para fortalecer
las relaciones entre CADEL, equipos
pedagogicos y nifios y ninas




En este sentido el acompanamiento del Secretario de Educacién, Abel Rodriguez, y su BEE————
capacidad para interlocutar con los nifios y las ninas y dar respuesta a muchas de sus S us R
inquietudes permiti¢ transformar el imaginario que existia en los nifos y nifas ; 3
participantes de que Gnicamente el Alcalde decide frente a la educacién. La aclaracion

frente al papel de la Secretaria se evidencio en las carteleras posteriores:

“l os mejores colegios son los que hacen las politicas publicas para un mejor desarrollo de las
investigaciones educativas para un desarrollo econémico para bogota”.

“Somos los mejores nifios de todas las 20 localidades de la Secretaria de Educacion y para
obtener un futuro mejor”.

"Tener recreacion y salidas pedagdgicas nos permite un mejor desemperio”

“En vez de estar copiando de un libro de zonas antiguas podriamos visitarlas y aprender mas
en forma recreativa”.

Por otro lado es importante transformar el imaginario que los nifios y ninas tienen acerca
de la educacion privada, lo que invita al encuentro entre ambas, puesto que el imaginario
actual favorece modelos de discriminacion. Los nifios y nifias asocian en su gran
mayoria lo privado con colegios “del norte, con piscinas y canchas de tenis”. Es
fundamental el encuentro con nifios y nifias vinculados al sector privado de la educacion
que favorezca la nueva construccion de referentes desde los nifos y las ninas, donde no
se promuevan estereotipos o discriminacién de nifos y nifias que viven en una misma
ciudad. Reconocer la ruralidad en la ciudad ha sido otro de los puntos importantes del
proceso.

Uno de los debates mas profundos desde la perspectiva de los derechos de los nifios y las
nifias es la subordinacion permanente que en el sistema escolar se hace de los derechos
del nifio, se presenta un condicionamiento de los derechos al cumplimiento de unos
deberes. La insistencia permanente de que los nifos y las ninas tienen derechos y
deberes es un punto en el que es importante recordar categéricamente que los derechos
de los nifios y nifas no estan condicionados al cumplimiento de ningtin deber. Los ninos y
ninas han pedido con urgencia, un adulto o adulta, maestro, maestra, rector o rectora
capaz de reconocer y respetarles como seres humanos, interlocutores validos, sujetos
sociales de derechos en un ciclo diferente de la vida.

Pero también, y para desarrollar de manera mas positiva, se evidencia un poder que
media las relaciones de los nifios las nifias y las personas adultas, es el poder que da el
respeto por quienes tienen el saber, esa admiracion que han delegado los nifos y nifas a
través del reconocimiento y del amor que muchos y muchas maestras han ganado. Y esa
es, finalmente, la herramienta mas poderosa para transformar las aulas en espacios

feﬁces y mejorar la calidad de vida de los nifios y las nifas vinculados y por vincular al
sistema educativo.
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