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Asunto: Soficitud de concepto acerca de la manera como debe darse
cumplimiento al acuerdo contemplado en el acta final de negociacion
de los pliegos presentados por los sindicatos ADE y SINDODIC a la
SED de Bogota, en lo relacionado con el punto No. 4, pérrafo 5: “La
asignacién académica de bésica secundaria y media corresponde a
22 periodos de clase”.

Referencia: Radicado S-2015-50565

En atencion al oficio remitido el pasado 16 de abril de 2015, con radicado S-2015-50565,
este despacho procederd a pronunciarse de acuerdo con lo establecido en los literales A y

~B' del articulo 8° del Decreto Distrital 330 de 2008, v en los términos establecidos en el
articulo 28 del C.P.A.C.A., segln el cual, por regla general, 10s conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en EJEI‘CICIO del derecho a formular
consultas no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

1. Consultas:
1.1. ¢El acuerdo realizado entre el Secretario de Educacion y los sindicatos ADE vy

SINDODIC que hace referencia a que “la asignacion académica de basica secundaria
y media corresponde a 22 periodos de clase” modifica los articulos 2 y 5 del Decreto

! Decreto Distrital 330/08. “Articulo 8¢ Oficina Asesora de Jurfdica. Son funcicnes de la Oficina Asesora de Juridica
las siguientes:
A. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secretario y demas dependencias de la SED.
B. Conceptuar sobre los asuntos de cardcter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED v
apoyarlas en la resolucién de recursos.”
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1850 de 2002 v las directivas ministeriales que orientaron sobre las competencias de
los rectores en materia de asignacién académica?

éCudl es la forma como debe darse respuesta a la peticion de los docentes del area
de humanidades del colegio Alvaroc Gomez Hurtado, mediante la cual solicitan que se
aplique la normatividad laboral que cobija a los docentes, a la luz del principio de
igualdad frente a los docentes de otras asignaturas y se les reconozca y paguen las
horas extras laboradas en afos anteriores?

Marco juridico

2.

Decreto Nacional 3020 de 2002
tey 115 de 1994 Decreto Nacional 2831 de 2005
Ley 715 de 2001 Decreto Nacional 1844 de 2007
Ley 734 de 2002 Decreto Distrital 101 de 2004
Ley 1450 de 2011 Directiva Ministerial 03 del 26/03/2003
Decreto Nacional 2277 de 1979 Directiva Ministerial 10 del 16/06/2009
Decreto Nacional 1860 de 1994 Directiva Ministerial 17 del 17/09/2009
Decreto Nacional 1278 de 2002 Directiva Ministerial 02 del 26/01/2012
Decreto Nacional 1850 de 2002 ‘Directiva Ministerial 16 del 12/06/2013

3. Analisis juridico

3.1. Reglamentacion de la jornada escolar y la jornada laboral docente de los
establecimientos educativos estatales. '

3.1.1. Horario de la jornada escolar. El articulo 2 del Decreto Nacional 1850/02

establece que el horario de la jornada escolar, entre otros asuntos, lo define el
rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, el cual debe cumplirse durante
las 40 semanas lectivas establecidas por laLey 115 de 1994y fijadas por el
calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.
Segin la norma en cita, las intensidades horarias correspondientes a las areas
obligatorias y optativas en Preescolar serd de veinte (20) horas, en Primaria de
veinticinco (25) horas y en Secundaria y Media sera de veintidos (22) horas; las
cuales también son fijadas y distribuidas por el rector o director del establecimiento
educativo.

3.1.2. Periodos de clase. A la luz del articulo- 3 del Decreto Nacional 1850/02, los
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obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el
plan de estudios. '

Esta norma igualmente determina que los periodos de clase seran definidos por el
rector o director del establecimiento educativo al comienzo de cada afo lectivo y
que éstos pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios,
siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea
igual a la intensidad minima definida.

3.1.3. Asignacion académica. De conformidad con el articulo 5 del Decreto Nacional
1850/02, la asignacion. académica es el tiempo que, distribuido en periodos de
clase, dedica el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades
pedagdgicas correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

Al tenor de la norma en comento, la asignacion académica de los docentes de
preescolar y de educacion basica primaria sera igual a la jornada escolar de la
institucion educativa para los estudiantes de preescolar -y de educacidén basica
primaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 ibidem. '
3.1.4. Distribucién de actividades de los docentes. Bajo las prescripciones
normativas del articulo 7 del Decreto Nacional 1850/02, el rector o director del
establecimiento educativo es quien fija el horario de cada docente, distribuido para
cada dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la
asignacion académica y a las actividades curriculares complementarias, para el
desarrollo de las 40 semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes,
definidas en el calendario académico.

3.1.5. Jornada laboral de los docentes. Al tenor del articulo 9 del Decreto Nacional
1850/02, la jornada laboral docente es el tiempo gue dedican éstos al
cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por
area; la direccion de grupo y servicio de orientacién estudiantil; la atencion de la
comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la
realizacidn de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directa e indirectamente en la. educacién; actividades de
investigacion y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo
institucional; y actividades de planeacion y evaluacion institucional.
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3.1.6. Cumplimiento de la jornada laboral. Segin el articulo 11 del Decreto Nacional
1850/02, Los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos
estatales deben dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las
funciones propias de sus cargos con una dedicacién minima de 8 horas diarias.

SegUn la norma en alusion, el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de
su asignacion académica y a la ejecucidon de actividades curriculares
complementarias en el establecimiento educativo debe ser de minimo de -6 horas
diarias, las cuales son distribuidas por el rector o director. Asimismo, esta norma
dispone que para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
realizardn, FUERA O DENTRO de la instituciori educativa, actividades propias de su
cargo, como actividades curriculares complementarias.

Directiva Ministerial 03 del 26/03/2003. Segln esta directiva: “La Jornada
laboral docente debe dedicar un minimo de 30 horas semanales al cumplimiento de
la asignacion académica y actividades curriculares complementarias; y el tiempo
restante de la jornada laboral puede cumplirse dentro o fuera del establecimiento
educativo en desarrollo de las actividades curriculares complementarias como parte
de los planes de trabajo acordados entre los directivos docentes y docentes para el
logro de los objetivos del PEL..".

3.1.7

“E| tiempo dedicado a la atencidn del recreo es una actividad educativa muy
importante para el desarrollo de actitudes y valores fundamentales en el desarrollo
personal y estard incluida en las seis (6) horas diarias que como mmlmo debe
permanecer el docente en el estabiecimiento...

3.1.8. Directiva Ministerial 10 del 16/06/2009. Al tenor de esta orientacion del
MEN: “Los Rectores de los establecimientos educativos previo concepto emitido por
el Consejo Directivo, deberan establecer al comienzo de cada afio lectivo la
organizacion de la jornada escolar de los niveles de educacion basica secundaria y
media, teniendo en cuenta las caractenst:cas proplas de cada regidn, el uso
adecuado de las instalaciones escolares...

La permanencia obligatoria de los docentes en la institucion educativa debe ser de
30 horas efectivas semanales, en Ias que se incluye un periodo de descanso por
cada dia de la semana.

Los docentes del nivel de bésica secundaria y media mantendran su asignacion
académica de 22 horas efectivas semanales de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1850 de 2002." '
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3.1.9. Directiva Ministerial 17 del 17/09/2009. En esta directiva el MEN: "Invita a
los directivos docentes para que las definiciones institucionales sobre organizacion
del tiempo escolar, cuenten con el concepto previo del consejo directivo con el
animo de fortalecer el rol del gobierno escolar frente a la reﬂex:on del tiempo
escolar...

“Es importante tener en cuenta que la Viceministra de Educacion Nacional envio
una carta a los secretarios de educacion aclarando el alcance de la Directiva 10 de
2009 y la necesidad de continuar las reflexionies sobre el tiempo escolar como un
factor clave de la calidad educativa. Ademas sugiere, entre otras, las siguientes
estrategias que permiten dar alcance a la Directiva:

a) Invitar a los rectores a que organicen actividades institucionales ordinarias y
permanentes dentro de las 30 horas minimas semanales.

b) Adoptar horarios flexibles para los docentes de tal manera que cada uno
pueda cumplir con sus 30 horas minimas semanales de permanencia sin
que deba iniciar o terminar su jornada a la misma hora cada dia;...".

3.1. 10 Directiva Ministerial 02 del 26/01/2012 A la luz de esta orientacidon: (...}
son funciones de los rectores y directores de establecimientos educativos oficiales
las siguientes:

1. Distribuir las asignaciones académicas y" demas funciones y docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia (art. 10 numeral 9 de la Ley 715 de 2001).

2. Definir el horario de la jornada escolar o sea, el tiempo de. permanencia de
los estudiantes en la institucidn educativa, al comienzo de cada afio lectivo,
 de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y
el plan de estudios durante las cuarenta (40) semanas lectivas (art. 2
Decretc 1850 de 2002).
Parta las instituciones educativas que en la actualldad tienen una o mas
jornadas, el horario de la jornada escolar debera permitir el cumplimiento de
las intensidades minimas previstas en la normatividad vigente y los periodos
de recreo (art. 5 Decreto 1850 de 2002).

3. Definir la asignacion académica de cada docente, la cual sera en horas
efectivas de trabajo con los estudiantes de acuerdo con los siguientes
parametros: 20 horas para los docentes de preescolar, 25 horas para los
docentes de basica primaria y 22 horas para los docentes de basica
secundaria y media, distribuidos en periodos de clase (Arts. 2 y 5 Decreto
1850 de 2002).
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La duracién de cada periodo de clase puede varlar de un estabIeC|m|ento
educativo a otro (...)"

Directiva Ministerial 16 del 12/06/2013. En este documento, el MEN
interpreta gue:

a. “La permanencia obligatoria de los docentes en todos los establecimientos
educativos sera de 30 horas semanales incluido el descanso o recreo que se
defina en uso de la autonomia escolar.

b. La asignacion académica de los docentes de basica secundaria y media es de
22 horas de clase. En aquellos establecimientos educativos donde exista mas
de una jornada escolar, la asignacion académica de los docentes se
establecerd en una sola jornada escolar, salvo que el docente acuerde con el
rector otra distribucién.

¢. La determinacion de actividades curriculares complementarias de cada
docente hasta complementar las 30 horas semanales de permanencia en el
establecimiento, en las cuales estd incluido el periodo diario de descanso, el
rector podra adoptar horarios flexibles de la jornada laboral de los docentes
de tal manera que cada uno pueda cumplir las 30 horas semanales de
permanencia sin que deba iniciar o terminar su jornada a la misma hora cada
dia.” (Subrayado fuera del texto original).”

Concepto del 15/03/2011 de la Oficina Asesora de Juridica de la SED.
En este concepto se dejd sentado que: “Por Ultimo hay que indicar que frente a
las preguntas de que si el Decreto 1850 de 2002 fue modificado por la sentencia
del Consejo de Estado del 30 de abril de 2008 expedientes: 11001-03-24-000-
2002-00338-01, 11001-03-25-000-2002-00271-01 vy 11001-03-24-000-2003-
00024-01 MP- Camilo Arciniegas Andrade; y si la misma desconoce los paragrafos
del decreto anteriormente mencionado en cuanto a que las horas son de 60
minutos efectivas; esta Oficina reitera lo sefialado en este concepto en el sentido
de indicar que no puede colegirse que de la lectura de la norma pueda deducirse
que la hora debera ser (nicamente de 60 minutos; como tampoco que ella traiga
consigo algun tipo de prohibicién para que la hora clase sea de menos, motivo
por el cual hay que dejar claro que sera la misma institucion educativa en cabeza
del rector la encargada de determinar la duracion de cada hora de clase de
conformidad a los lineamientos establecidos en la norma y al Plan de Estudios,
siempre y cuando las mismas no excedan los 60 minutos establecidos en la
norma, tal como lo sefiala el articulo 3 del Decreto 1850 de 2002 (...)"

informacion: Linea 195

HUC7ANR



ALCALOIA MAYOR
-OEBOGOTADC,

3.1.13. Comunicado del 23/03/2012 del Secretario de Educacion del Distrito.
En este documento el secretario dispuso que: “(...) amparados en las funciones
gue la Constitucidn y las leyes otorgan a las entidades territoriales certificadas y a
las instituciones educativas en el marco de su autonomia, en Bogotd
adelantaremos, de comln acuerdo entre la Secretaria y las instituciones
educativas, una politica de’ empoderamiento y compromiso de nuestros maestros
y maestras con un Proyecto Educativo sdlido e incluyente. Necesitamos
educadores que anhelen estar con sus nifios y nifias, que siempre necesiten mas
tiempo para ayudarlos a aprender. Algo que no sucedera bajo la pre5|on del
microcontrol.

Al superar las cuentas de minutos y segundos, avanzaremos en la construccion
de un compromiso cultural y social que a través del fortalecimiento de las
relaciones de confianza con nuestros docentes y directivos nos exija a todos los
educadores los resultados y los procesos pedagégicos que requiere nuestra labor
profesional, con la conviccidon de que la educaciéon es uno de los factores de
equidad determinantes en la calidad de vida de los seres humanos.

Las actividades escolares deben ser pensadas con entusiasmo y responsabilidad,
construyendo a partir de la autonomia institucional y de la aplicacion de
pedagogias que ensefien a preguntar, a pensar, a investigar; esto se realiza con
docentes que se sienten a gusto, que se saben reconocidos y valorados. Por ello
la concertacion entre rectores, coordinadores y docentes es fundamental, con el
animo de buscar técnicas factibles y adecuadas para garantizar el cumplimiento
de las jornadas y el desarrollo de las actividades escolares. (...)"

3.1.14. Conclusiones sobre jornada laboral docente

a. La jornada laboral de los docentes de educacion Preescolar,
Primaria, Secundaria y Media comprende un minimo.de treinta (30)
horas. semanales dedicadas al cumplimiento de la asignacidn académica y
actividades curriculares complementarias en los establecimientos educativos
estatales, en tanto que el tiempo restante, diez (10) horas semanales, puede
cumplirse fuera o dentro del establecimiento educative en desarrollo de
actividades tales como la administracion. del proceso educativo, la
preparacion de su tarea académica, la evaluacion, edificacién, planeacion
disciplina, etc. ' _ '

b. La asignacién académica, es decir, el tlempo que, distribuido en pericdos
de clase, dedica el docente a la atencién directa a sus estudiantes en
actividades ‘pedagdgicas correspondientes a las adreas obligatorias y
fundamentales, las asignaturas optativas y actividades curriculares
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complementarias, de conformidad con el plan de estudios, es de seis (6)
horas diarias, que “como minimo debe permanecer el docente en el
establecimiento educativo, incluido el descanso.

c. La intensidad horaria correspondiente a las dreas obligatorias y optativas
en Preescolar serd de veinte (20) horas, en Primaria de veinticinco (25) horas
y en Secundaria y Media serd de veintidos (22} horas.

d. Se aclara que el concepto hora se refiere a una duracién efectiva de
sesenta {60) minutos pero que la institucién educativa sera la encargada de
establecer la duracién del periodo de clase, es decir, las unidades de
tiempo en que se divide la jornada escolar, pues conforme a la normatividad
resefiada, el decreto no establece que la duracién de cada periodo de clase
deba ser de sesenta (60) minutos, sino que la suma total de las horas
semanales dedicadas por el docente a atender la intensidad horaria debe
corresponder a las estipuladas para cada area y nivel educativo, como se
especificd en el punto anterior.

4. Respuestas al problema juridico

4.1. éEl acuerdo realizado entre el Secretario de Educacién y los sindicatos ADE
vy SINDODIC que hace referencia a que “la asignacién académica de basica
secundaria y media corresponde a 22 periodos de clase” modifica los
articulos 2 y 5 del Decreto 1850 de 2002 y las directivas ministeriales que
orientaron sobre las competencias de los rectores en materia de
asignacion académica?

Respuesta.

Teniendo en cuenta el analisis juridico anterior, en el que es posible advertir de manera
clara la diferencia entre la jornada escolar, la jornada laboral docente, la asignacion
académica vy los periodos de clase, debe entenderse que el acueido antes relacionado de
ninguna manera modifica [a normatlwdad que actualmente se encuentra vigente,
relacionada con el tema.

Ahora bien, prestando especial atencién al comunicado emitido por el Secretario de
Educacion del Distrito el pasado 23 de marzo de 2012, mediante el cual hace un llamado a
superar las cuentas de minutos y segundos a los docentes, esta Oficina reitera el concepto
emitido por la misma el 15 de marzo de 2011, en el que se indicd: “Por Ultimo hay que
indicar que frente a las preguntas de que si el Decreto 1850 de 2002 fue modificado por la
sentencia del Consejo de Estado del 30 de abril de 2008 expedientes: 11001-03-24-000-
2002-00338-01, 11001-03-25-000-2002-00271-01 y 11001-03-24-000-2003-00024-01 MP-
Camilo Arciniegas Andrade; y si la misma desconoce los pardgrafos del decreto
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anteriormente mencionado en cuanto & que las horas son de 60 minutos efectivas; esta
Oficina reitera lo sefialado en este concepto en el sentido de indicar que no puede
colegirse que de la lectura de la norma pueda deducirse que la hora debera ser
Unicamente de 60 minutos; como tampoco que ella traiga consigo algin tipo de
prohibicion para que la hora clase sea de menos, motivo por el cual hay que dejar claro
que serd la misma institucién educativa en cabeza del rector la encargada de determinar
la duracion de cada hora de clase de conformidad a los lineamientos establecidos en la
norma y al Plan de Estudios, siempre y cuando las mismas no excedan los 60 minutos
establecidos en la norma, tal como lo sefiala el articulo 3 del Decreto 1850 de 2002 (...)"

4.2. ¢éCual es la forma como debe darse respuesta a la peticion de los
docentes del area de humanidades del colegio Alvaro Gémez Hurtado,
mediante la cual solicitan que se aplique la normatividad laboral gque
cobija a los docentes, a la luz del principio de igualdad frente a los
educadores de otras asignaturas y se les reconozca y paguen las
horas extras laboradas en afios anteriores?

En cuanto a la solicitud de aplicacién del principio de igualdad para que sean asignadas las
mismas cargas académicas a todos los docentes, se reitera lo establecido en el numeral 9
del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, relacionado con que es funcion del rector, distribuir
las asignaciones académicas de cada docente segin las necesidades de cada
establecimiento educativo, en el marco de la normatividad vigente pertinente.

Finalmente, en lo que se refiere a la reclamacion de horas extras, este despacho se
abstiene de pronunciarse acerca de la procedencia del pago de las mismas, toda vez que
no fue remitido en detalle la informacion acerca de las horas laboradas por cada docente.
£n todo caso, es importante que, al momento de dar respuesta a la mencionada solicitud,
se tenga claro que la jornada laboral docente corresponde a 8 horas diarias, de las cuales
6 deben prestarse en establecimientos educativos y 2 pueden prestarse dentro o fuera de
las instituciones, segun la necesidad del servicio y las medidas que para el efecto disponga
el rector. Tan solo en el caso en que el docente haya laborado mas de 8 horas diarias,
resulta prpcedente el pago de horas extras.

Jefe Oficina Asesora de Juridica

Proyecto: Yira Rodriguez D@—z;%
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. AL? 2{]15 ‘ RADICACION CORRESPONDENCIA INTERNA
No. Radicacién $-2015-50565
Bogota D.C. 08 de abril de 2015
g | Fecha 08/04/2015
Dr. No. Referencia E-2015-38081
CAMILO ANDRES BLANCO LOPEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica Secretaria de Educacion del Distrito
AV. EL DORADQ N° 66-63
CIUDAD
Asunto: RAD. E-2015-38081 — SOLICITUD DE CONCEPTO.
Respetado doctor, en atencién Ma competencia asignada por el Decreto Distrital
330 de 2008, articulo 8 Literal B.
{-.-.) Articulo 8° Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica las siguientes:
B. Conceptuar sobre los asunifos de cardcter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED
y apoyarias en fa resolucion de recursos. (...}
Nos permitimos trasladar solicitud de concepto d’e la rectora del Colegio Distrital
Alvaro Goémez Hurtado, en el sentido de indicar como se debe dar cumplimiento al
acuerdo contemplados en el acta final de negociacion de los pliegos presentados
por los sindicatos ADE Y SNDODIC a la SED.
Agradecemos su oportuna respuesta y remitimos los anexos radicados en 23
folios. . ;
. h‘: s 4,%'&*&'»‘:@ oz J("\ 2{:”2 ME/LIL
Cordialmente, o ] P
bm: P 19 de 201
4 r‘\‘“ % .“. .
- MAGNOLIA AGUDELO VELASQUEZ U’v? é{i ) . {% 0
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RADICACION CORRESPONDENCIA INTERNA

No. Radicacién $-2015-50565

B ta D.C. 08 de abril de 2015
cgota Fecha 08/04/2015
Dr. No. Referengia E-2015-38081

CAMILO ANDRES BLANCO LOPEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica Secretaria de Educacion del Distrito
AV. EL DORADO N° 66-63

CIUDAD

Asunto: RAD. E-2015-38081 — SOLICITUD DE CONCEPTO.

Respetado doctor, en atencion la competencia asignada por el Decreto Distrital
330 de 2008, articulo 8 Literal B.

(-..) Articulo 8° Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de Juridica las siguientes:

B. Conceptuar sobre los asuntos de carédcter juridico que le sean consultados por las dependencias de la SED
¥ apoyarias en fa resolucion de recursos. (...}

Nos permitimos trasladar solicitud de concepto de la rectora del Colegio Distrital
Alvaro Gémez Hurtado, en el sentido de indicar cdmo se debe dar cumplimiento al
acuerdo contemplados en el acta final de negociacion de los pliegos presentados
por los sindicatos ADE Y SNDODIC ala SED.

Agradecemos su oportuna respuesta y remitimos los anexos radicados en 23
folios.

Cordiaimente,

MAGNOLIA AGUDELO VELI-'\SQUE_Z
DIRECTORA LOCAL DE EDUCACION SUBA

AN
ALFRED ANTONI%Plﬁ’?ééMEZ

COORBINADOR - SUPERVISION

Proyects: Cesar Camilo Vargas Diaz — Profesional de Apoyo POA
C.C.

RECTORA

GLADYS MAUREN MARTINEZ

COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO

CR. 100 A No.130 -18

Direccién Local de Educacion de Suba
Carrera 91 N°. 146C-29
Supervision de Educacion

Calle 147 No. 80-14

Tels.: 6825109-6925517

cadel11@redp.edu.co — supervision11@redp.edu.co
Codigo Postal: 111156 HU(?HNH
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COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO
Institucién Educativa Distrital
JORNADA MANANA-TARDE
DANE 11100193088 LOC. 11 DSUBA
RESOLUCION 2726 SEPTIEMBRE 2002

Nit. 830037528-8

Bogota, D.C.,02 de Marzo de 2015
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ALFREDO ANTONIO PUPO GOMEZ 7 hio. Fatios: -~

S Arexns

SuperwsFr Direccion Local de Educacién Suba §
Secretarla de Educacion D.C. *

Ciudad

Asunto: Solicitud concepto sobre como se debe dar cumplimiento al Acuerdo
contemplado en el acta final de negociacion de los pliegos presentados por los
sindicatos ADE y SNDODIC a la SED de Bogotd, en lo relacionade con el punto
N.4 Parrafo 5 periodos de clase.

Objetivo de la consulta:

1. Solicito se aclare cémo se dara cumplimiento al Acuerdo realizado entre el
Secretario de Educacion de Bogota y los sindicatos ADE y SINDODIC en el
Numeral 4 Parrafo 5 en lo relacionado con la asignacién académica de
basica secundaria y media 22 periodos de clase.

2. Solicito se indique que responder a la solicitud de los docentes del area de
humanidades del colegio Alvaro Gémez Hurtado {anexo cop|a) quienes
solicitan:

¢ Se apligue la normatividad laboral que nos cobija a 1a luz del principio
constitucional de igualdad. (revisese la asighacion académica de todos los
docentes de la institucion y comparese con la del area de humanidades)

* Se revisen y ajusten las asignaciones académicas del ano 2015nde los
docentes firmantes, en correspondencia con el anterior principio y en
consonancia con lo que la normativa estipula para el case (Ley 115,
Decreto 1860, Decreto 1850, Sentencia 549 del Consejo de Estado,
Directivas Ministeriales N. 03 de 2003. 10 de 2009, 16 de 2013...), es decir,
22 horas semanales. (LEASE “22 PERIODOS DE CLASE” segun acuerdo)

SEDE A Cra. 100 A No 128 B 02 Tel. 6845715/16 SEDE B CIl. 133 No 98 B 24 Tel
6814710
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COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO
Institucion Educativa Distrital
JORNADA MANANA-TARDE

e DANE 11100193088 LOC. 11 DSUBA
Educacién RESOLUCION 2726 SEPTIEMBRE 2002

Nit. 830037528-8

e Se reconozca y se haga efectivo el pago monetario por los 2200 y los 4400
minutos de mas al afio que los docentes firmantes laboraron y que deberan
ser reconocidos como “Horas extra®, en los afos: 2011, 2012, 2013,2014 y
lo cursado durante el aho 2015.

¢ Se indemnice pecuniariamente a los docentes firmantes por los presuntos
dafios fisicos y emocionales causados, dados los excesos cometidos en la
asignacién académica, que se traducen en una sobrecarga laboral.

3. Se aclare si el Acuerdo del Secretario de Educacion Oscar Sanchez y los
sindicatos ADE y SINDODIC modificaron el Decreto 1850 de 2002 y las
Directivas Ministeriales que orientaron sobre las competencias de los
rectores en materia de asignacion académica, horarios, para el desarrollo

del proceso ensenanza aprendizaje? (Articulo. 2 y Articulo 5).

4. Solicito una pronta aclaracion pues estas situaciones generan marcados
conflictos y desestabilizan la armonia institucional en los colegios.

Atentamente,
GLADYS MAUREN MARTINEZ DE PINZON
Rectora ;
i /
ELABORO ANDREA CARDENAS
SEDE A Cra. 100 A No 128 B 02 Tel. 6845715/16 SEDE B CI. 133 No 98 B 24 Tel

6814710



Bogota, febrero 24 de 2015

Senora: Gladys Mauren Martinez
Rectora colegio Alvaro Gomez Hurtado
E.S.D.

Asunto: ASIGNACIONES ACADEMICAS

En consideracion a la respuesta déda al derecho de peticidbn que interpusimos
ante su despacho y atendiendo a uno de los apartes de dicha respuesta en la que
Ud. sefiala que: '

“Con respecto al presunto acuerdo al cual se hace mencién en el numeral 15 no
ha sido noftificado oficialmente a los rectores por parte de la Secretaria de
Educacion ni existe disposicion oficial alguna que reglamente dicho acuerdo”

Nos permitimos aclarar:

1. Que el acuerdo al que hacemos referencia ya fue firmado por el Secretario
de Educacion de Bogota, Doctor Oscar Sanchez (ver anexo).

2. Que con arreglo a los preceptos constitucionales legales y los convenios
internacionales suscritos por Colombia en materia de derechos y garantias
laborales, y de acuerdo con [os lineamientos de la jurisprudencia de Corte
Constitucional sobre el particular (Sentencia C-377 de 1998), los acuerdos
colectivos plasmados en las actas finales de negociacién tienen caracter de
ley. -

3. Que, con base en dicho acuerdo y en los fundamentos de hecho y de
derecho que expusimos, nos ratificamos en las peticiones hechas:

2 1." “Se aplique la normatividad faboral que nos cobija a la luz del principio
. constitucional de igualdad. (Revisese la asignaciéon académica de todos

los docentes de la institucién y comparese con la del area de
~humanidades). . :

é _ 2 ’,@e revisen y ajusten las asignaciones académicas del afio 2015, de los
|docentes firmantes, en correspondencia con el anterior principio y en
< consonancia con lo que la normativa estipula para el caso (Ley 115, decreto
11860, decreto1850, sentencia (549 del Consajo dé Estada,} directivas
. ministeriales No. 03 de 2003, 10 de 2009, 16 de 2013...), es decir, 22 horas
\\semanaies. (LEASE “22 PERIODOS DE CLASE” seguin acuerdo).




3 Se reconozca y se haga efectivo el pago monetario por los 2200 y los 4400
minutos de mas al afio que los docentes firmantes laboraron y que deberéan

ser reconocidos como “horas extra”, en los afios: 2011, 2012, 2013, 2014 y
lo cursado durante el afio 2015.

<

ﬁ? 4. Se indemnice pecuniariamente a los docentes firmantes por los presuntos
’ dafios fisicos y emocionales causados, dados los-excesos cometidos en
la asignacion académica, que se traducen en una sobrecarga laboral”,

Sin otro particular por el momento, nos suscribimos atentamente en espera de una
pu por escrito.

Dorelly Gutiérrez

= s
Querybif Angel Diaz

2y) 62X

Miriam Moreno

%ﬁ% c.c. 35503 oF &

C.C.5L4BLTAY

C. C. Oficina de Control Interno Disciplinario de la SED de Bogota.
Direccidn Local de Educacion.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretarla da
Educacian

COMUNICADO
CUMPLIMIENTO ACUERDOS COLECTIVOS
SUSCRITOS CON 1.AS ORGANIZACIONES SINDICALES

La Secretaria de Educacién Distrital realizé durante el afio 2014 los procesos de negociacién
colectiva con las diferentes organizaciones sindicales de empleados piblicos, en el marco de la
Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151 de 1978 de la OIT, y especificaments conforme al
Decrefo 160 del cinco (5) de febrero de 2014, que regula los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con organizaciones sindicales de empleados piblicos.

La negociacion conjunia de ios pliegos de peticiones presentados por la Asociacion Distrital de
Educadares — ADE - y el Sindicato de Docentes Directivos de Colombia — SINDODIC, se adelanté
entre el once (11) de abril y el veintinueve (29) de octubre de 2014, y fa negociacidon con las
organizaciones sindicales SINDISTRITALES, SINT, RENAL, SINALTRAEDU y SINTRASED se realizé
entre el 3 de abril y el 2 de octubre de 2014,

Los Acuerdos Colectivos plasmados en las actas finales de negociacién contemplan aspectos
relevantes en el mejoramiento de las condiciones de los empleos piblicos para el personal
Docente, Directivo Docente y Administrativo en general, conforme a la concertacion realizada con.
arreglo a los preceptos constitucionales, legales y los convenios internacionales suscritos por
Colombia en materia de derechos y garantias laborales, v de acuerdd con los lineamientos de la
jurisprudencia de Corte Constitucional scbre el particular {Senientia C-377 de 1998).

Para el cumplimiento y materializacién de los Acuerdos Colectivos, la Administracion exhorta a
todos los Directivos y funcicnarios de los niveles cenfral, local e institucionss educativas yala
comunidad educativa en general, g prestar toda la colaboracion vy empefic para sy cabaj
cumplimiento y aplicacién, en procura del mejoramiento de las condiciones de los empleos plblicos
y el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en el marco de la Bogota Mumana,

(G ]
OSCAR SANGHEZ JARAMILLD
Secretario de ' ucayc’.én de Bogota

Aprobaren; Patricia Buritica R. P 5"

Gloria Carrasco R. §
Camilo Biance L.
Prepardé: Ceimira Martin,

Pdgina 1

Av, Eldorado No. 66 - 53

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

www sedbogota.edu.co BUGBTA

Informacion: Linea 185 HU¢/ANA
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¢ Adicionsiments, la Secretaria de Educacion presentard ante &l Ministerio de Sducacién
Macional propuesta de modificacion de pardmetros & cargo de los recursos del Sistema
General de Participaciones (5GP}

3. ESTABILIDAD PLANTAS DE PERSONAL DE LGOS COLEGIOS.

Con 2l &nime de procurar una mayor estabilizacién de las plantas de persongl docents en las
Instituciones Educativas Distritales, en ef plazo y oportunidad reglamentariamente establecido, y 2 més i
tardar al final dal primer semestre de cada afio académics, los rectores y 1as rectoras reporteran la
infformacién corespondienie a la malrioula oficial consolidada, a efsclos de surtir & andlisis v
validacion ante la Direccion de Cobertura v fa Oficing de Planescion de fa Secretaria de Edutacion
para su reporie final ante &l MEN. Con base en fa Informacién reporiada la Direccion de Talento
Mumano consolidard la plants docente de la respectiva {ED. Surlido el frdmite anterior esa serd la
planta corespondiente a fa IED para ef respectivo afio escolar,

4. JORMADA LABORAL, PERIODOS DE CLASE.

+ Se reftera, para todos Ios docentes vinculgdos en Ja SED ¢l respeto de [a jomada faboral de 6
horas presencisles en las instituciones educativas como se establece en la normalividad
vigenie. ‘

¢ [ descanso hate parte de la jomada sscolar, de la jomada laboral presencial, de i achvidad
padagigics ¥ académica.

s+ La SED rafifica que e nombramiente de docentes, directivos ducenies. cvordinadores,
ariertadares y orientadoras estd definido pars las jomadas sstablecidas en la plantar mafiana,
tarde ¢ noche v asl se deben expedir los actes administrativos.

¢ Be rafifica lo acordado en agosto de 2012 en el sentido de no emitir aplicativos para vacantes,

fraslados ni audiencias publicas con ia denominacion de jomada global. .é ;
»_ La asignacion académica de bésica secundaria y madia corresporde a 23 periados da clags, =y Wiaris i
= Las anteriores politicas 867AR informadss 2 1a comunidad educativa medlamie ciroular expedida vhendve

para gl efecto en ef mes de noviembre de 2014,

5, DOCENTES AMENAZADOS - : .
® La SED se compromete en mantener una atencién eficiente v oportuna a docentes
direstivos docentes en situacian de amenaza. :
» Se trabajara en la corstruccion de una propuesta de protocolo ¥ personal suficlente para ls i
atencion psicosocial v acompafiamiento & dosentes y directivos docentas emenazados. :
» Una vey trastadado &l docente o directive docente, si la Unided Nacional de Proteccin
determina que es resgo ordinariy, el docents o directive docente no sera devuelic a 1a
instiucién educativa donde se origingd iz amenaza,
¥ la SED se compromete a convooar mensumimente af Comité de Docentes Amenazados ¥
se invitara a Sindodic a parficipar en ef misma, 2k ’?@(

AD9E 11 ] ACTA FINAL DE NEGOCACION DE LOS PLIEGOS PRESENTADOS POR LA ASOCIACION f
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretarfa de
Educacion

COMUNICADO
CUMPLIMIENTO ACUERDOS COLECTIVOS
SUSCRITOS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

La Secretaria de Educacién Distrital realizé durante el afic 2014 ios procesos de negociacion
colectiva con las diferentes organizaciones sindicales de empleados pdblicos, en e! mareo de la
Ley 411 de 1897, aprobatoria del Convenic 151 de 1978 de la OIT, y especificamente conforme al
Decreto 160 del cinco (5) de febrero de 2014, que regula los procedimientos de negociacidn y
solucion de controversias con organizaciones sindicales de empleados publicos.

La negociacién conjunta de los pliegos de peficiones presentados por la Asociacién Distrital de
Educadores — ADE -y el Sindicato de Docentes Directivos de Colombia — SINDCDIC, se adelantd
enire el once (11) de abril y el veintinueve (29) de octubre de 2014, y la negociacidon con las
organizaciones sindicales SINDISTRITALES, SINTRENAL, SINALTRAEDU y SINTRASED se realizd
entre el 3 de abril y & 2 de octubre de 2014. '

Los Acuerdos Colectivos plasmados en las actas finales de negociacién contemplan aspectos
relevantes en el mejoramiento de las condiciones de los empleos piblicos para el personal
Docente, Directivo Docente y Administrativo en general, conforme a la concertacion realizada con.
arreglo a los preceptos constitucionales, legales v los convenios in‘ernacionales suscritos por
Colombia en materia de derechos y garantias laborales, y de acuerdo con los lineamientos de la
jurisprudencia de Corte Constitucional sobre el particular (Sentencia C-377 de 1998).

Para el cumplimiento y matenalfizacién de ios Acuerdos Colectivos, 'a Administracion exhorta a
todos los Directivos y funcionarios de los niveles central, local e instituciones sducativas yala
comunidad educativa en general, a prestar toda la colaboragién y empeiio para su cabal
cumplimiento y aplicacion, en procura del mejoramiento de las condiciones de los empleos plblicos
y el mejoramiento de ia prestacion del servicio educativo en el marco de la Bogota Humana,

-
OSCAR SANGHEZ JARAMILLO
Secretario de'E ucayc'.én de Bogota

Aprobaron: Patricla Buriticd R, P
Gloria Carragco R. §
Carmilo Blanco L,

Prepard: Celmira Martin,

Pdpina 1

Ay, Eldorado No. 66 ~ 63
PBX: 324 10 00

Fax; 31534 48
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE LOS PLIEGGS PRESENTADOS POR LA ASOCIACION
DISTRITAL BE EDUCADORES —ADE- ¥ EL SINDICATO DE DOCENTES DIRECTIVOS DE
COLOMEIA -SINDODIC- A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - DISTRITO CAPITAL
DE BOGOTA

La negociacion de los pliegos de peticiones presentados a la Alcaldia Mayor de Bogotd por la
Asociacion Distrital de Educadores- ADE- y el Sindicatc de Docentes Directivos de Colombia —
SINDODIC- atinentes a las condiciones de empleo v la regulacion de las relaciones de esta naturaleza,
susceptibles de negociacion y concertacion de conformidad con io sefialado en el decrete 160 de
2014, se realizd entre el 11 de abril y el 29 de octubre de 2014 (incluidas tres suspensiones) y culmina
con ¢l presente Acuerde Colective Singular {para Docentes y Directives Docentes de la Secrataria de
Educacién Distrital) enunciando los siguientes puntos de acuerdo y desacuerdo y las posiciones
institucionales de las partes negociadoras en cada uno de ellos:

ACUERDOS.

1. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
TRABAJADOQRES ADMINISTRATIVOS,

La actual Administracion en materia de plania de personal, en gjecucion del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana” y atendiendo las propuestas de ADE, SINDODIC y del sector educative:

» Amplié con recursos propios |3 planta de personal docente en 3088 cargos los cuales han
sido provistos de |a siguiente manera;

No. No. DOCENTES
No. PROVISIONALES
BROYECTO CARGOS DOCENTES | CUBREN BASE | TOTAL
CREADOS VINCULADOS DOCENTES OCUPADO
POR Al 25-08-2014 | COMISION DE
PROYECTO SERVICIOS
DECRETO 311 .
DE 2013
901 - PREJARDIN, JARDIN
Y TRANSICION:
PREESCOLAR DE
CALIDAD EN EL SISTEMA 1875 945 945
EDUCATIVO OFICIAL
(PRIMERA INFANCIA)
as i LY

e =



889 -JORNADA
EDUCATIVA UNICA PARA
LA EXCELENCIA
ACADEMICA Y LA
FORMAGCION INTEGRAL
JORNADA 40 HORAS
SEMANALES

793

238

278

512

881 - MEDIA
FORTALECIDA Y MAYOR
ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR
{GRADQ 12)

217

264

264

888 - ENFOQUES
DIFERENCIALES

68

374

374

900 ~ EDUCACION PARA
LA CIUDADANIA Y LA
CONVIVENCIA
(ORIENTADORES}.

135

186

186

TOQTALES

3088

2005

276

2281

LA ADE y SINDODIC expresa que considera como un avance el decreto 311 de 2013 en cuante a
Iz inversion en docentes a cargo de recursos propios, pero no comparte en su iotalidad las
priofidades en la destihacidn de los 3088 docentes consignada en el mencionado acte
administrativo y reafirma su posicion sobre las prioridades éxpuestas en su pliego de peticiones, en
especial, en puntos pertinentes al aumento de planta y modificacion favorable de los parametros.

+ Se har laboralizado 578 docentes provenientes de la Secretariz de Integracion Social
quienes prestaban sus servicics como contratistas. Docentes licenciadas con alta
expetriencia en educacidn inicial. Las docentes han sido incorparadas a planta provisional
de l# SED afiliadas al FOMAG, pago acorde con el respectivo decreto de salarios y jornada
laboral de seis horas presenciales.

« Se crearon en planta temporal 845 cargos de auxiliares pedagdgicos en primera infancia
quienes se desempefiaran en las IED {técnicos grado 05) y que serén provistos de acuerdo

con las necesidades en ¢l segunde semestre de 2014.

« Se crearon 500 cargés de auxiliar administrativo y en virtud de elle, se ha laboralizado en
planta temporal 474 servidores pUblicos que venian prestando sus servicios como OPS en

las IED en un promedic superior a 10 afios.

« Se vincularon 14 nuevos biblictecdlogos profesionales,

Wy
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« La SED se compromete a revisar 2] procedimiento para pagar desde el mes de enero &i
salario completo de rectores y rectoras y si hubiere lugar a ajustes se aplicaria como
novedad posteriormente.

+ La SED incluira en la resolucion de reglamentacién de traslados ardinarios. el criterio de
reubicacion de docentes por espedialidad, que se haran efectivos a partir del 2015.

2. MODIFICAGION FAVORABLE DE 1.OS PARAMETROS EN PROYECTOS PRIORITARICS CON
RECURSOS PROPIOS.

La SED modificara favorablemente los parémetros en los proyectos financiados con recursos propios
det Distrito:

> Los cursos fransicidon (grado cero} deben tener maximo 25 nifios y nifias. Los cursos de
jardin (4 afos de edad) y pre lardin.(3-afos de edad) deben tener maxime 20 nifias y nifios.

v

En educacion media con énfasis el parametro se establecié en 1,82 docentes por curse.

Con relacién a las funciones y parametros de ia coordinacion y de ia orientacidn, se
acuerda crear una mesa conjunta entre SED, ADE y SINDODIC para realizar un analisis de
las funciones de cada uno, con &l compromiso de presentar a 2 SED en un término de &
meses, la propuesta de ajuste correspondiente.

-‘f

» En el nivel educativo gue atiende nifios, nifias y jévenes con discapacidad o
Necesidades Educativas Especialas:

+ En aulas diferenciales-exclusivas un ndmero méxime de 10 nifios, nifias o jovenes con mayor
complejidad por curso y 15 maximo en caso de menor complejidad. La SED propenderd por la
disminucion de este pardmetro conforme al fortalecimiente de la capacidad institucional. La
SED fortalecera la vinculacién de docentss adicionales y/o profesionales de apoyo y de
auxiliares de enfermeria de acuerdo con las nacesidades v la disponibilidad de recursos.

» Como parte de la politica de inclusion seré viable abrir nuevas aulas exclusivas en la medida en
que se presente [z necesidad.

+ Frente a la atencion de nifios y nifias con discapacidad en aula reguiar en educacion pregscolar
(pre jardin, jardin y transicién). Maximo 15 estodiantes por aula, maximo 3 de ellos con
discapacidad.

+« Frente a ia atencién de nifios y nifias con discapacidad en aula.regutar en Educacion Basica
Primaria, maximo 25 estudiantes por aula, maxime 3 de elios con discapacidad.

+ Fremnte a la atencion de nifios y niflas con discapacidad en aula regutar en Educacioh Basica
Secundaria, maximo 30 estudiantes por aula, maximo 3 de ellos con discapacidad, @f
Gt g 7
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+ Adicionaiments, la Secretariz de Educacién presentara ante el Ministerio de Educacion
Nagional propuesta de modificacion de parametros a cargo de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGFP)

3. ESTABILIDAD PLANTAS DE PERSONAL DE LOS COLEGIOS.

Con el animo de procurar una mayor estabilizacién de las plantas de personal docente en las
Instituciones Educativas Distritales, en of plazo y oportunidad reglamentariamentg establecido, y a mas
tardar al final del primer semestre de cada afic académico, los rectores y las rectoras reportaran la
informacion correspondiente a la matricula oficial consolidada, a efectos de surtir el analisis y
validacién ante la Direccion de Cobertura vy la Oficina dé Planeacion de la Secretaria de Educacian
para su reporte final ante el MEN. Con base en la informacidn reportada la Direccién de Talento
Humano conselidard 1a planta docente de la respectiva [ED.  Surtido el tramite anterior esa serd ia
plania correspondiente a la |IED para el respective afio escolar.

4. JORNADA LABCRAL, PERIODOS DE CLASE,

« 3e reitera, para todos los docentes vinculados en ia SED ef respeto de la jornada laboral de B.
horas presenciales en las instituciones educativas como se establece en ia normatividad
vigente. :

» Ll descanso hace parte de fa jornada escolar, de la jornada |aboral presencial, de la actividad
pedagogica vy académica. .

« la SED ratifica que el nombramiento de docentes, directivos docentes, coordinadores,
orientadores y orientadoras esta definido para las jornadas establecidas en ia planta; mafiana,
tarde o noche y asi se deben expedir fos actos administrativos.

» Se-ratifica lo acordado en agosto de 2012 en el sentido de no emitir aplicativos para vacantes,
trastadas ni audiencias pablicas con la denominacidn de jornada globat.

.—\.-7-P » La asignacion académica de basica secundaria y media corresponde g 22 periodos de clase.
= las anteriores politicas serdn informadas a la comunidad educativa mediante circular expedida
para et efecto en el mes de noviembre de 2014,

5. DOCENTES AMENAZADOS
> La SED se compromete en mantener una atencién eficiente y oportuna a docentes y
directivos docentes en situacion de amenaza.
# Se trabajara en la construccién de una propuesta de protacolo y personal suficiente para la
atencién psicosocial y acompanamienio a docentes y directivos docentes amenazados,
¥ Una vez trasladado el docente o directivo docente, si Ja Unidad Nacional de Proteccién
determina que es resgo ordinario, el docente o directivo docente no seré devuelto a la
mstitucién educativa donde se origind |3 amenaza.
> La SED se compromete a conivocar mensualmente at Comité de Docentes Amenazados v
o se invitara a Sindodic a participar en &l mismo. . /-Yfg
(dbaldL Gl
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6. PAGOS DE CESANTIAS Y PENSIONES.

¥ En cumplimiento de los Acuerdos suscritos en Mesa Laborat ADE-SED y al seguiriento a
los mismos, la Administragion ha venido mejorando 1a gestion de las prestaciones logrando
emitir a corte de 31 de diciembre de 2013, 8500 Resoluciones, es decir, soluciones de
fondo a las peticiones de fos dogentes, La Administracién se compromete a cortinuar con
este proceso de agilizacion. A partir de marzo 31 de 2015, la SED adelantara los tramites
dentro de los términos de ley, garantizando el personal y los proceses necesarios para que
esto se cumpla.
Se revisara el procedimientc y se haran las destiones necesarias para garanizar la
cocrdinacidn entre la exclusion de némina del docente penmonado por invalidez a
momento del retiro y el inicio del pago de la pensién.

¥

7. DOCENTES PROVISIONALES,
> Las vacantes temporales seran provistas por aplicativo; en caso de llegarse a prolongar una
vacancia termporal se dara continuidad al docente provisional qué la viene ocupando.
¥ Una vez agotada la lista de elegibles para la provisién de vacancias definitivas, la SED
implementard alternativas que permitan que los docentes provisionales refirados de la
entidad puedan acceder a dichos cargos en vacancia definitiva. La Mesa Laboral SED-

ADE-SINDODIC acompafiara este proceso.

8. FORMACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES,
» La actual Administracién, en cumplimiento del Plan de Desarrollc Bogota Humana y
acogiendo las propuestas del magisterio, ha fortalecido significativamente &l programa de
formacién de docentes y directivos docentes, Actualmente, hay 5015 docentes y directives
docentes cursando maestrias, dectorados v especializaciones. Se continuard avanzando en
esta politica en el 2015 con 1500 beneficiarios mas, Continuando coh la politica de

financiacion del 70% y garantizando ia cohorie completa.

¥

Las convocatorias para estos programas sefigiardn expresamente los programas
acreditables para ascenso en escalafon ton base en critenos previamente establecidos por
el Comite Distrital de Capacitacién Dosente.

N

Se ampliaré la oferta en formacion posgradual para directivos docentes en  instituciones
educativas nacionales e internacionales de reconocida trayectoria académica.

» Se consultara a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor para poder establecer un
régimen para las comisiones de estudios de docentes en sus distintas modalidades
remunerada y no remunerada y su compatibilidad con becas o apoyos econdmicos
durante los estudios o |a formacidn materia de la comision.

s P
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Se fortalecera presupuestalmente ios ofros programas que contribuyen a la consolidacion
de comunidad académica y educativa, especialmente, a los docentes o grupos de
innovacién e investigacion, “Maestros que aprenden de Maestros”, “Colegios que aprenden
de colegios”, entre otros.

8. RECONOCIMIENTCS A LA LABCOR DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES,

S

1%

La Mesa integrada por las Direccicnes de Inclusidn, Financiera, Talento Humano, Colegios
Disiritales, Ofisina de Planeacién, ADE y SINDODIC, hara propuestas, en el términe de
cuatro meses, sohre nuevos reconocimientos a ia labor de docentes y directivos docentes,

En desarrolto de 2sta Mésa, en lo que corresponda 2 reconocimientos econdmicos & la
labor docente y que busquen fortalecer el proceso de formacion, investigacion & innovacion
se naran las gestienes necesarias para presentarlo como proyecto de acuerde al Cohcejo
Distrital. Entre otros aspeciocs se consideraran reconocimientos para dosantes y directivos
docentes que laboren en: zonas de dificil acceso (ne rurales), con problemas de seguridad,
con graves indices de contaminacidn, de explotacién minera; que atienden nifcs y nifias
con necesidades educaiivas especiales en aula regular; de apoyo al programa de maodelos
[ingtiisticos y labores afines; aulas hospitalarias v aulas de aceleracion; preescolar de 3
grados. La SED insiste en incluir nuevos reconocimientos a docentes que laboran en 40
horas, media fortalecida y jomada completa; la ADE sefiala que no estd de acuerdo en
coherencia con su oposicion a estos programas.

En desarrollo de esta Mesa io que corresponde a reconocimientos no econdmicos
{pasantias, intercambios, publicaciones, becas, parficipacion en eventos nacionales e
internacionales, descargz parcial de |z asignacidon académica, participacion en eventos
internacionales y otros), se incluiran directamente en el proyecto de inversion “Maestros
empoderadoes”.

Se reconocera el § de octubre como el dia del directivo y |a directiva docente, en el marce
de lo establecido por la UNESCO.

10, EVALUACION DEL DESEMPENGC.

¥

gz

Se acuerda que la SED expedird una circular para asegurar gue en el proceso de
evaluacidn del desempefio se ofrezcan plenas garantias para los docentes vinculados en
virtud dei Decreta1278 de 2002.

De comun acuerdo entre ADE, SINDODIC y SED se realizara un seminaric sobre
evaluacidn del desempefic que aporte elementos para cualificar el proceso para gque sea
garantista, prime el didlogo académico y no punitive.

@ V7

8DE 11

ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE LOS PLEGOS PRESENTADOS POR LA ASOCIAQION
DESTRITAL DE EDUCADORES —ADE- Y EL SINDICATO DE DOCENTES DIRECTIVOS DE COLOMBIA

—SINDODHC- A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - DISTRITO CAPITAL DE 80601%
3 A

VA

,



# Se acUerda crear una mesa de trabajo conjunta entre ADE, SINDODIC y SED que aporte
elementos a la discusidn que al respecto se da a nivel nacional entre MEN y FECODE.,

11. CONTRATACION A TRAVES DE BANCG DE OFERENTES.

» En el marco del plan de desarrollo “Boegetad Humana” y acogiende las propuestas de la ADE,
de SINDODIC y del Sector Educativo, el Gobierne Distrital ha disminuido sustanciaimente la
educacién contratada: A 2014 fa SED ha disminuide en 67 mil (53%) &l numero de
estudiantes en educacion contratada. En ef afio 2011, se atendieron 127.178 nifias y nifios
mediante 286 conitratos de prestacion de servicios educativos, en el afio 2014 para
garantizar la educacion de 60 mil nifias y nifios, el ndmero de- contratos se redujo a 143, 40
de los cugles atienden pohiacién en condicidn de discapacidad,

v

Para el 2015 la SED continuara en el proceso de disminucién significativa de la educacién
contratada. La SED disminuiré la educacién contratada en un ndimere mayor al hasta ahora
alcarzado y priorizard |z matricula en los colegios oficiales. En las UPZ deficitarias ubicard
cupos en los colegios distritales cuya proximidad geogréfica permita la utilizacién de estos
en los colegics oficiales de mayor cercania. Se continuara la politica de compra de predios
y el programa de construcciones para ampliar [a coberiura del Distrito.

12, AMPLIACION DE LA EDUCACION A 3 GRADOS DE PREESCGOLAR.

+ Existe acuerdo entre la administracion y las organizaciones sindicales en &l propésito de
impiementar los 3 grados de preescolar (pre jardin, jardin y transicion} en condiciones dignas
para los nifios, nifias, docentes v directivos docentes.

* Lainfraestruciura nueva y la existente, en donde hayan las condiciones, priovizara la matricula
en la ampliacion a los tres grados de preescolar,

» La SED registra avances significativos al respecto: Ya se cuenta con 204 colegios que tienen
los 2 o 3 grados de preescolar,

13. ATENCION A NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

» La SED asume el compromiso de revisar ef procedimiento para el pago de incentivos a
docemntes para hacerlo mas &gil y concretarlo én menos tiempo que en la actualidad.

> Se acuerda emitir una circular en el mes de noviembre en |z que se establezcan los casos y
requisitos en que pueden integrarse o nd al awla reguiar nifios v nifias con cuadros oriticos.

»> Se reitera el respeto a la especiaiidad de los docenteas titulares.

14. EDUCACION RURAL, COLEGIOS EN ZONAS DE DIFICIL ACCESO Y VULNERABLES.
ey Y all 7”9”
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La SED asume e! compromiso de revisar el procedimiento para el pago de incentivos a
docentes para hacerlo més agil y concretarlo en menos tismpo que en ta actualidad.

Se acuerda crear Una mesa pemmanents de didglogo sobre la politica de educacién rural y ia
que se desarrolla en zonas de difich acceso, vulnerables, contaminacion, mineras y de
inseguridad, con participacion de las organizaciones sindicales ADE Y SINDODIC que
comenzara a funcionar desde el mes de noviembre del presente afio.

La mesa se ocupard, entre otros temas, de proponer alternativas para docentes y directivos
docentes (directores, rectores y coordinadores) que se sienten vulnerados en sus derechos
laborales.

Para desarrollar propuestas pedagégicas pertinentes a la ruralidad, la Secretaria fortalece
el equipe de frabajo vinculando mas profesionales,

{a educacion rural estara bajo Iz coordinacion de la Direccidn de Inclhusion.

15. EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS.

i

~

¥

La Secretaria de Educacion, ADE y SINDODIC realizaran en el mes de noviembre un foro
distrital sobre aducacion de jovenes y adulios.

La S&D y las IED trabajarén conjuntamente para seguir mejorando el modelo educativa en
las jornadas nocturnas y de fines de semana y la SED nombrara gradualmente de acuerdo
a la necesidad del servicio, docentes provisionales con recursos propios, puesto gue el
Ministeric de Educacién mediante Directiva prohibe el pombramiento con recursos det SGP.

Se respeta la jornada laboral de docentes y directivos docentes que laboran en la jornada
noctuma.

16. INTEGRACIONES DE INSTITUCIONES ESCOLARES,

Se crea mesa conjunta SED-ADE-SINDODIC para acordar, a partir def mes de noviembre, criterios
para el reordenamiento institucional que conlleve a evitar la sobrepoblacidn escolar atendida y
coniribuya & mejorar la atencidn de ios estudianies y la convivencia escolar, [a salud y el bienestar del
mmagisterio v de la comunidad educativa. :

17, AUTONOMIA, DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR.

=

La SED respeta la autonomia del gobierno escolar y e gjercicio de las competencias que (2
ley asigna a cada una de sus autoridades e instancias, en las instituciones educativas. Asi
misme promueve el gjercicio de los consejos de profesores, padres y estudiantes.

er 2+
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% La SED, mediante circular, impartird orientaciones para que los proyectes que se ejecuten
en las instituciones educativas respeten la autonomia del Gobierno Escolar y obedezcan a
la intencionalidad pedagdgica de su PEL

18. JUNTA DISTRITAL DE EDUCAGION.

La Secretaria de Educacion adefantara las gestiones para que la Alcaldia Mayor reactive, & mas tardar
gn el mes de noviembre, el funcienamiento de la JUDI.

19. COMITES OPERATIVOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

En el mes de noviembre se expedira la resolucion mediante la cual s& crean los Comités Operativos
de Convivencia Escolar, Prevencidn y Solucion de Conflictos en los niveles central y local, previa
concertacién con las organizaciones sindicales.

20. POLITICA DE BIENESTAR, COPASOS, COVISOS, VIVIENDA, JUEGOS DEL MAGISTERIO.

+ la Secretaria ha formulado una politica integral de bienestar, capacitacién, seguridad y salud
en el trabaje SOY SED cuye objetivo es mejorar ta calfidad de vida de docentes, directivos
docentes y perscnal administrative de 1a Secretaria de Educacion Distrital y fa de sus familias,
mejorande la ealidad de la educacién de ias y los estudiantes de Bogota.

+ La politica integral de bienestar, capacitacion, sequridad v salud en el trabajo SOY SED
propone ef enfoque de género como pitar estratégico transvarsal de la politica, entendiendo que
69% de las personas que trabajan en la Secretaria son mujeres y por tanto se hace necesario
definir paoliticas especificas y acciones afirmativas gque retomen las necesidades v
particularidades gue se derivan de la diferencia de género.

= La SED se compromete a establecer croncgrama con la entidad médica gue atiende al
Magisterio, a los trabajadores administrativos, de servicios generales vy sus familias, a 31 de
octubre para la implementacion de COVISOS v COPASOS en tas instifuciones educativas,
previa, oportuna, amplia difusidn y secializacion de la propuesta con DILE y rectores a fin de
que faciliten su conformacion v a continuar con la implementacion de programas da safud en
prevencion, seguimiento y salud ocupacionat,

» La SED, en coordinacién con [a entidad médica que atiende al Magisterio, a los trabajadores
administrativos, de sarvicios generales vy sus familias, se compromete a realizar las acciones
para efectuar el estudio de riesgos laborales que permita establecer ef plan de accion
correspondiente.

G oall ):?/?/
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« La SED garantizara la participacion de los docentes y trabajadores adminisirativos de Bogota
en los juegos de integracion del sector educativo y en ios juegos deportivos nacionales del
Magisterio. Para el efecto, se conformaran comités permanentes, integrados por la SED y las
respactivas organizaciones sindicales.

» En materia de vivienda, la SED realizara gestiones con cajas de compensacién famitiar y con el
fondo nacional para la realizacién de ferias en las instituciones sducativas o por localidades.

21. GARANTIAS SINDICALES.

+ La Secretaria de Educacién Distrital reconoce y respeta las garantias sindicales de las
Crganizaciones Sindicales ADE y SINDCDIC y en consecuencia reconocerd los dérechos
salariales y prestacicnales de fos docentes y directivos docentes con permiso sindical, durante
su disfrute.

« For lo anterior conforme a las garantias previstas en la Constitucion Politica, la ley v os
tratados internacionales se reconocerd y pagara el salario completo de los directivos docentes
en permiso sindical desde su otorgamiento.

« La Secretaria de Educacidn reconoce y respetard todas las demds garantias sindicales
acordadas a la fecha con ADE, SINDODIC y las establecidas en fa Ley.

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS. ‘
La SED, la ADE y SINDODIC, reafizaran una reunion mensual para verificar e sumplimiente de los
acuerdos.

DESACUERDOS. '
Scbre las siguientes petficiones de las organizaciones sindicales no hubo acuerdo, El contenido de
cada unc de estos puntos estd en el respectivo pliege de peticiones.

CONCESIONES.

TERCERIZACION DEL PERSONAL DOCENTE.
EDUCACION MEDIA Y FORTALECIDA.
PROGRAMA 40 X 40,

DESCUENTOS DE LOS ANOS 1999 Y 2001,

Se ansxa documenio con la sustentacién de los desacuerdos de cada una de las partes de la
negoctacion.

VIGENCIA DEL ACUERDQ,

Ei presente acusrdo lendra vigencia hasta [a presentacion y negociacion del proximo pliego.
G
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Las partes de esta negociacion manifiestan que entre |a fecha de terminacion de esta negociacion y el
dia de hoy, se efectuaron diversas reuriones de discusion y redaccion de fos acuerdos y desacuerdos
de esta acta, razdn por la cual para todos los efectos legales, v en especial para lo dispuesto en el
Decreto 180 de 2014, la facha del Acuerdo Colectivo es 29 de octubre de 2014.
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS PRESENTADOS POR LA ASOCIACION DISTRITAL DE
EDUCADORES ~ADE- Y EL SINDICATO DE DOCENTES DIRECTIVOS DE COLOMBIA -SINDODIC- A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL - DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA

POSTURA DE LA ADE Y SINDODIC SOBRE LOS PUNTOS DE DESACUERDG,
1. CONCESIONES ESCOIARES

La Asodacion Distritol de Educodores ~ADE- y SINDOCIC, regfirman su desgcuerdo con la declsién de
o Administracién Distiital, en cabeza del Alcolde, Gustavo Petro y ef Secretario de Fducacion, Oscar
Sdnchez Jaramilio, de prorrogar le mayor parte de las concesiones escolares, en virtud de lo cudl,
ratificamos las siguientes consideraciones y rozones, expuestas en miitiples declaraciones y
aooones:

El Decreto 2355 de 2009 expedido por el MEN, sefiala expresamente que “.Jos estudiantes
benefictarios del servicio contratado se ies deberd garantizar lo continuidad def servicio educative, sin
que el impligue que el contratista adguiere derecho ofguno o continuar el contrato mds alld de su
vigencia infciod”. También es preciso en permitirle, solo excepcionaimente a las entidades territoriales,
establecer contratos com el particular previo .. estudie gue demuestre insuficiencia en fos
esteblecimientos educativos def Estade” v, este NO es el caso, pues los colegios de concesién son del
Distrito. Desde este punto de vista, consideramos inaceptable que la Secretaria de Educacion insista en
prarrogar la mayorfa de los colegios en concesién, sobre todo cuando no son vilidas las causales
presentadas por la Ex-Secretaria de Educacién, Cecills Marfa Vélez White para entregar los colegios a
operarios privados en 1999, a saber: ampliar a oferta en dreas marginales, lograr calidad en corfo
tiempo, altos resultados en lenguaje y mateméticas y mejorar en el niclec comiin de fas pruebas. Lo
cierto es gue a la fecha, el Distrito y los colegios oficiales demuestran iguales o superiores resultados
comparativos en los cuatro aspectos.

Los motivos para oponernos a fas concesiones escolares gue se extienden a nivel nacional y en el caso
del Distrito Capital, a la prérroga de los que atin existentes son:

» Enef Plane Nadongi:

¢ Otorgar recursos del Estado a los particulares implica una entregs al sector privado de la
orientacion de |a educacdidn que no garantiza el gjercicio de derechos constitudionales, tales
como la libertad de catedra, la autonomia y la democracia escalar, el estatuto y I3 carrera
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docente, la estabilidad laboral, los derechos civiles, especiaimente los politicos y la
asadiacion sindical. Todo en contravia del Estado Social de Derecho y de {a construccion de
un proyecto democrédtico de Nacidn.

Gobiernos Nadionales, drgenos de conirol v grandes medios de comunicacion, defienden la
concesidn escolar a costa de une campaha de desprestigio contra la educacion y el
magisterio estatal, que todos los dias enfrenta con valentia los factores de violenda
externcs a la escuela, protegiendo alos nifios v a los jdvenes y exponiendo su vida, tal como
lo demuestra iz aciaga cifra de mds de 1.000 maestras v maestros asesinados desde
1986, sin contar los miles de desplazados y emenazados en todo ef pals. Redamamos: iNo
aprovechen la desgracia para privatizar la educacion. Pretejan la escuelal.

La perversay ficticia conelusidn a que se quiere llevar a la poblacion, es que la privatizacion
resuelve los problemas de calidad y corwivencia v, con ese pretexto, desmontar el derecho
fundamental a 13 educacion, tal como ya ocurrid con 1z salud v los demostrades estragos de
{a neoliberal Ley 100 de 1993,

® En el plane distrital, 1a Administracion Distrital, defiende la prémoga de la mayorfa de las 25
concesiones escolares, con base en una frégil sustentacion v una evaluacién de la SED que
omiie desafueros de los operarias privades contra {2 nifiez, la salud y la dignidad del magisterio.
A saber:

las actuales concesiones atentan ctontra una de las prioridades del Plan de Desarrolio, la
atencion de la nifiez en condiciones dignas. Asilo demuestra el alto hacinamiento gue existe
en todes los grados desde preescolar a once, que registra un promedio de 41.6 estudiantes
por aula; en preescolar es de 37.2, pero varias instituciones alcanzan enire 40 y 46 y en
primaria el promedio es de 43.3, existiendo cifras escandalosas, entre 45 y 50.

£l hacinamiento en preescolar y primaria, permite presentar menores cifras de desercion en
educaddn media, peniendo en evidencia el sesgo de 1a evaluacién reatizada por fa
Secretaria de Educacion, especialments cuando se observa gue las instituciones en
concesion calificadas come primeras en el “ranking” elaborado por fa SED, son las qgue mas
tienen niftos por curso,

En el caso de secundaria, al comparar la matricula de 2011 en once colegios de concesian,
entre 62y 112, se registran una diferencia dasfaverable entre el 14% v el 64% en los indices
de retencidn. Sin embargo, 6 de estos colegios de concesidn, estdn en los primeros 17
lugares del mencionado “ranking” y 8 entre las 22 instituciones a las cuales el Gobierno
Distrital pretende prorrogarles ef contrato, Un ejemplo para ilustrar es e Colegio
Colsubsidic San Vicente, al cual ingrasaron en ese afio 264 estudiantes a 6° v solo lograron
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culminar 84 los estudios secundarios, lo que indica gue 170 alumnos fueron excluidos en el
procesc, equivalente 2 un 64%. Sin embargo, esta concesion ocupa el 11 puesto en el
“ranking” de la SED.

+ El hacinamiento también tiene otra regresiva consecuencia, |a sobrecarga laboral de los
decentes y directivos decentes, afectando su salud fisica y mental con jornadas laborales
extensas y con menor remuneracion, ademds de afectar la convivencia escolar. Con &l
agravante dque los concesionarios integran al atda regular @ todos los nifios sin tener en
ecuenta la necesidad educativa especia, desfigurando el concepto de lainclusion.

¢ Se minimiza que enlos colegios oficiales se redujo la desercidn significativamente entre
2008 y 2012 pero sin acudir a la negadidn del derecho a la educacion ni rmucho menos a la
exclusion, Se elevd a un 70.1% las instituciones educativas ubicadas en Categoria Alto,
Superior y Muy Superior en las Pruebas Saber en 2012, También es de resaltar que de los 22
colegios piblicos y privados de Bogotd con mas egresados admitidos en la Universidad
Nacional entre 2007 y 2013, siete son oficiales y ninguno es de concesidn. Lo antetior
también pone en entredicho la supuesta “transferencia de los modelos pedagdgicos” de los
colegics privados 3 los concesionados.

s 1a evaluacion de iz SED en la cual se pretende “justificar” la prorroga de la mayoria de fas
concesiones, no hace referencia por ejemplo a! “pice v placa” que existe en algunos colegios
de concesidn para evadir |3 jornada “Gnica”.

= En términas relativos, la canasta educativa de los colegios oficiales NO es mds alta que en
los colegios de concesion [$1.894.633 por sstudiante atendido), como se pretende hacer
ereer a la comunidad educativa. La principal diferencia a “favor” de la concesidén se “logra” a
costa. de la desmejora en las condiciones salarfales v sobrecarga lsboral de docentes,
trabajadores administrativos v de servicios generales, sin contar gue los colegios en
concesion piden & los padres y madres de familia dineros para materiales. Con el agravante
que la SED presenta en su estudio una cifra mayor [$3.696.991 por estudiante atendida)
que corresponde solo 126.776 estudiantes que estdn en el "Programa 40x 407 v no a la gran
mayoria de los 887.057 nifios y jSvenes que componen la matricula piblica de Bogots a
febrere de 2014, cuya Inversion es mucho menor. La Secretaria de Educacién, tampoco
incluyd en la canasta educstiva ofros componentes que asume el Distrito para la
adrainisiracion de los colegios de concesién.

En resumen, es vigente el estudio del IDEP realizado en 2007, gue sefiala: “Lo cierto es que e supuesto
cardcter de innovacidn atribuido a los colegios de concesion, no lo es, desde el punto de visia
pedogdgico, funciona como una novedad administrativa”.
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tuanticsos recurses se comprometen con diversas entidades pdblicas y privadas, especizimente cajas
de compensacion e instituciones de educacién superior, frustran {a posibilidad real de ampliar a treg
grados la educacién preescolar y de alcanzar la educacion media espedalizada para toda la nifiez v la
juventud en los términos de la Ley General de Educacion,

4. FORMALIZACION LABORAL
La ADE y SINDODIC miantienen sus exigencias de:

¥

Terminacién de toda vinculacidn laboral NO formal para la docencis en lz SED v ofras
entidades de| Distrito {a través de OPSy tercerizacian),

La aceleracion del proceso de formalizacidn laboral de les admindstratives v

Reversar la tercerizacién de los trabajadores de servicios generales de la SED y en las demds
entidades del Distrito Capital.

b2

Los cuantiosos contratos con entidadas privadas relacionada con las actividades, tempos y de espacios
de la Escuels, ademds de generar problemas de convivencia escolar y de destinar recursos pblicos
para operadores privados, NO es coherente con {a defensa del patrimonio plblico v el trabajo digno v
decente.

5. DESCUENTGS ANOS 1993 Y 2001

ia ADE y SINDODIC, reiteran su desacuerdo con la negativa de la SED de reintegrar los dinercs
descontados arbitrariamente por ef Gobierno Naclonal como accién punitiva a las actividades
sindicales desarrolladas en los afios 1995 v 2001 v reafirman que se configura un incumplimiento por
parte de la Administracion Distrital, la cual se habia comprometido a reintegrar estos direros, en el
segundo semestre de 2010,
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