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La estrategia INCITAR brinda apoyos para
la creacion de oportunidades de aprendizaje,
a través de las cuales podran aterrizar

las reflexiones generadas al explorar el
territorio y convertirlas en acciones
concretas que fortalezcan la construccion de
la ciudadania y la transformacion de
realidades. Por lo tanto, se apoyan iniciativas
que promuevan aprendizajes reflexivos y
experimentales, en donde el fortalecimiento
de lazos con diferentes actores de la
comunidad académica y del territorio, el
reconocimiento del barrio y la promocién de
intereses compartidos en ciudadania y
convivencia sean los objetivos que tracen la
ruta de actuacion de las INCITAR.

P MODO DE INTRODUCCION

Las Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades
—INCITAR, son una apuesta de innovacion pedagogica que
pretende contribuir a la formacion en ciudadania participativa
y a la transformacion de realidades a traveés del
empoderamiento y la movilizacion de nifias, nifios
| jovenes y demas comunidad educativa,
fortaleciendo vinculos con la comunidad
: y con el territorio.

Inigiativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades )

5
diseacldn para la Cludadania v la Conviventia .
- 5 r

INCITAR hace parte de una apuesta
politica y pedagogica denominada Educacion S
para la Ciudadania y la Convivencia, a traves '
de la cual se articula el aprender a SER con el
aprender a HACER, en otras palabras, se apuesta
por una formacion integral de nifias, nifios
jovenes en donde se fortalece el SER y el SABER,
a través de tres estrategias que apalancan la
conformacion de Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia PIECC.

En este modulo navegaremos por el
= Sentir, Pensar y Actuar sobre lo
publico, principios de la transparencia

& y cuidado de lo publico pensados
WX desde y hacia la estrategia INCITAR.
. H objetivo sera el de fortalecer el
ejercicio ciudadano para hacer uso
adecuado de los apoyos brindados a
nuestra INCITAR y convertirnos en
promotores de la transparencia activa
y cuidado de lo publico.
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CAPITULO 1: GENERACION DE ACUERDOS

27 €l tiempo se agota %
== jYamos a inscribir
nuestra INCITAR!

o R

Espera, antes benem;z%\

/ que conPormar bien nuestro
grupo, decidir nuestros
roles, huestra metas Y

COMPIOMIS03 Y, s0bre todo,

qué queremos conformar

Y de qué Porma.

—_—
T

Ya que nuestra
INCITAR es de baile
pienso que Samba seria g
: Ln buen nombre.

"’.

8i, ni siquiera

. 5abemos qué nombre
ponerle a nuestra |
INCITAR. £

iTienen razon! Al
EMpecemos por escoger \
; nuestro nombre. A '
o AMIMme gusta Q
a" Percusion -
m - transPormacion A Mi Combiarengue, vne
% - la combia ) el bullerengue
B v danzas tipicas colombianas.
Asi unimos los sonidos
apProcolombianos Y
[@a armonia del interior.
Z@ue dicen?




s0ena Moy bien 1, §
desde nvestro nombre, §
evidenciamos vno de
nuestros propdsitos: 4
lainclvsion. 4

iPeeeerfecto!

Znvestras
Metas?

- Hacer talleres
Involucrar a A/ de danza donde
la comonidad todas y todos

~ atravées puedan

deladanza_ I participar.

~ =" Qenerarlazos de  «
colaboracion con othros Y
grupos de bdile

i80per! T
Asi que nvestra INCITAR
tendra un impacto de transformacion
en (a convivencia de nvestra localidad.

A traves de los talleres de baile Y

presentaciones queremos que nvestra |
comunidad se conozca, se relacione
Y e apoye mutuamente.

Yno debenolvidar que D

al inscribir sv INCITAR,
se han comprometido
¢on su territorio 1 sU comvnidad
a trabajar por el ¢cambio social
Y por la transPormacion de realidades §
Yy a darle un vso adecvado
Y responsable a los recorsos
que les sean entregados.



OENTIR, VENSAR § ACTuAR
DoR&E LO YUrLICO

Jusmacacion YEGAGOGICA

Somos ciudadanas y ciudadanos activos de transformacion en nuestra
vida, colegio, territorio y ciudad, por lo tanto es importante reconocernos
en ése sentido y fortalecer nuestra capacidad para identificarnos como
individuos, en relacion con otros y otras y con nuestro entorno. Nuestro
proposito sera hacer de nuestra transformacion un ejercicio pensado para
incidir en la toma de decisiones frente a las estructuras de poder. Para
ello debemos ser conscientes de cémo nuestras acciones favorecen,
sienten y piensan lo ptblico (aquello que nos pertenece a todas y todos)
y de esta forma facilitar el ejercicio de derechos y deberes, de la
democracia, de la generacion de acuerdos y las relaciones horizontales
de confianza.

INICITAR hace parte de las estrategias disefiadas para la construccion de
ciudadania y convivencia a través de iniciativas postuladas de acuerdo
con la necesidad de transformacion de la realidad de las comunidades en
la ciudad, por esa razon se hacen publicas: son de todas y todos.

Veamos cudles son esos elementos que
contribuyen a que nuestro camino de
transformacion sea generador de confianza
y afiance nuestro Sentir Pensar y Actuar
sobre lo publico.

Parte de nuestro ejercicio constante de
aprendizaje se basa en reconocernos e
identificarnos a través de las tres dimensiones
a las cuales le apostamos; individual, societal

y sistémica, haciéndonos ademas responsables

y participes de decisiones colectivas pensadas
para un maximo de bienestar comun.

WCIAR

{QUé ES DENTIR, VENSAR | ACTUAR
| SOBKE LO TUBLICOZ

Entonces lo publico es sentir lo comin
entre todos y todas, lo que nos une y nos
lleva a trabajar colectivamente por una
mejor sociedad. No es solo un bien, es un
sentido de pertenencia por €l y su uso
adecuado para beneficio colectivo.

Es el sentir general de una comunidad que
manifiesta sus necesidades, plantea sus
satisfacciones y propende por bienestar. Pero
también es nuestro sentido de pertenencia sobre
lo que es de todas y todos: el rio de nuestra
ciudad, el colegio en el cual construimos
colectivamente aprendizajes, las calles que a
diario recorremos, el parque en el cual nos
encontramos con los otros y otras y los recursos
del Estado para prestar los servicios basicos de

agua, educacion y salud.




LY cuales son los elementos que debemos

reconocer para Sentir Pensar y Actuar lo Al reunir éstos importantes atributos e
Publico? identificarlos en nuestro territorio, realidad y

contexto cobra sentido la denominacion
En primer lugar tenemos al individuo, su tejido integralidad del individuo.

social y su relacionamiento con el entorno: un
sujeto  participativo, empoderado y con
intencion de transformacion.

Cuando nosotros y nosotras practicamos lo
publico, establecemos un compromiso con
otros y otras frente a la responsabilidad y
cuidado de lo que se nos ha confiado, es por
€so que resulta muy importante permitir el
acceso a la informacion de nuestra practica de
lo publico en cualquiera de sus formas.

Un Inpivipuo ES:

* Capaz de aprender dia a dia en diversos espacios como lo son nuestros
colegios, barrios y espacios deportivos, culturales y recreativos. En ellos
todas y todos tenemos importantes experiencias y aprendizajes cuando

» dialogamos con otros y otras.

» Sujeto de acciones puesto que participa, se moviliza, se empodera,
permite y motiva la participacion entre todos y todas, comprendiendo
las diferencias y respetando sus ideas y formas de accion. /

UN MomeNTO PARA VENSAR,
OENTR Y ACcTuAR LO YUBLICO

Guia de Trabajo

» Estda dotado de emociones, sentimientos Yy
sensaciones. Es aquel que comprende y concerta a
través del didlogo amable las diferencias con otros y
otras en correspondencia con su entorno.

Nuestro ejercicio de reflexion y aprendizaje
* Un individuo se define ¢ético cuando su

relacionamiento con otros y otras, su entorno y

estructuras se da a través del reconocimiento de las
diversidades, la cultura y los intereses individuales y
colectivos, y actia en consecuencia a ello.

* Hagamonos preguntas sobre nuestro quehacer como individuos y
respondamoslas

» Tengamos a la mano siempre lapiz, colores y papel para plasmar lo que
vamos a responder.
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; QUE ES UN ESTACIO FUBLICOZ

Un espacio publico es un espacio social,
colectivo y de participacion sobre el cual
tenemos un sentimiento de apropiacion que
puede ser sentimental, historico, vivencial o
de deseo. Es aquel lugar por el cual sentimos
un vinculo como individuos. Sin embargo,
este espacio no solo me pertenece, también
le pertenece a otras y otros.

Lo hace publico el hecho de no ser yo el
unico con un sentir, un pensar o un actuar
sobre este espacio, y lo hace de todas y
todos al ser un lugar de encuentro, una
posibilidad de sentir, pensar y actuar como
parte de una comunidad.

* Esto es lo que haremos ahora que sabemos lo que es un
espacio publico: reundmonos con nuestros amigos,
companeros o conocidos y entre todos respondamos

Nuestro colegio, barrio y territorio
SOn espacios que recorremos
diariamente y que hacen parte de
nuestra historia y vivencia...
iCémo los habitamos diariamente?
éPor qué nos sentimos o no parte
de este colegio y de la ciudad?
iQué necesitamos realmente para
sentir el colegio?




WCIAR

TENGAMOS EN CUENTA LOS
SIGUIENTES CONSEJOS:

-
» La integralidad delw

individuo se basa en la
interaccion entre  sus
dimensiones individual,
societal y sistémica y en
el reconocimiento de sus
capacidades de aprender,
sentir y participar.

* Los valores deberan
ser aprendidos
colectivamente toda
vez que estos hayan
sido concertados. J

\.

-
* Es importante modificar las actitudes frente a lo publico y frente al otro

para lograr construir en conjunto beneficios publicos, siendo lo
publico superior a lo privado.

* A través de las practicas se establecen procesos de transformacion de
las acciones humanas.

» Ser, tomar y sentirse parte de la sociedad es el primer paso para el
sentir publico y concientizacion de la importancia de cuidarlo.

» Fortalecer nuestra practica y reflexionar sobre ello nos hace ciudadanos
comprometidos, responsables y cuidadores del bien comtin.

o
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L1STA DE CHEQUEO

Dia Mes

_J J

1. Me reconozco como un individuo con capacidad
de ser, sentir y actuar en armonia.

Dia Mes

_J )

2. He comprendido que mi colegio, mi barrio y el
territorio que habito diariamente son espacios que
construyo con otros y otras, por lo tanto disfruto
pensandolos, sintiéndolos y actudndolos. Asimismo

~ propicio su valor y cuidado para que otros y otras

J

.

‘hagan uso y lo disfruten igual.

Dia Mes

- J

ARo

)

3. En un didlogo amable aprendo de otros saberes
_y facilito acciones concertadoras para el disfrute
adecuado de lo publico.

Dia Mes

_ )

4. A través del ejercicio de transformacion de
realidades en nuestro territorio  sentimos,
pensamos y actuamos lo piblico siendo respetuosos
del entorno fisico, social y cultural de nuestro
espacio.

WCIAR

“BUTOGESTION" WSO ADECUADO DE LOS RECURS0S PARA
LA TRANSFORMACION DE REALIDADES CON IMPACTO SOCIAL

W Con Cumbiarengue vamos
Y aorganizar 2 talleres
por semana donde hablaremos

sobre civdadania y convivencia

Y Mont:aremos vna coreografia
para presentarnos al Pinal
del mes Prente a toda
la ¢omunidad.

& iQue actividades

| tienen planeadas

Y\ para transPormar
a0 redlidad? (3§

Y

iPor Pavor Pepe!
L —~ El no tener experiencia

» Yzcomovana 0 conocimiento no significa

I readlizar los talleres  que no podamos adquirirlo.
i ustedes no tienen g,

i ninguna experiencia M- C

5 en esp?

Ya hemos hablado
€on Muchas personas
para hacer realidad

nuestro sveho

de trans?omady



4i, Pepe. Por ejemplo, |a profe
Luz nos dijo que nos prestaria
el auditorio del colegio, Don Javi,
el tendero, nos va a prestar
los baPles Y la mOsica, |a abuelita

de Mani nos va a ensenar los pasos &
principales del bullerengue y )
los gestores INCITAR hablaran
a los asistentes sobre civdadania
Y convivencia. -

| / iomotehan &
parecido los talleres
Y de qué manera

¢rees que podemos
Mejorar?

Me han gustado,
dePinitivamente voy a
volver pero les recomiendo
hacer mas Puerte la
convocatoria pues estoy
J= Segura que Mmis amigas no
__ Vinieron porque no se
enteraron.

WCIAR

iTendremos tus
comentarios en cuenta!
Pero antes de irte
por Pavor parate aqui
para tomarte vna Poto.

Claro que si. zPero,
4 para que me tomas
' una Potio?

Para tener registro de
 nuestras actividades,
@ asi podemos compartir con

\ otras y otros el desarrollo |
B denuvestra INCITAR. £




INTRODPUCCION

Empoderarnos de nuestras iniciativas de transformacion es un ejercicio
ciudadano que ha requerido de responsabilidad y apropiacion de lo
publico; es asi como lo sentimos, lo pensamos y ahora lo actuamos a través
del manejo eficiente y uso adecuado de los recursos asignados y
gestionados. Este tipo de accion es llamada una estrategia de gestion, la
cual nos muestra paso a paso la mejor forma de wusar los recursos,
espacios, bienes y apoyos publicos de nuestra INCITAR. En ella hablamos
de: 1) planeacion; 2) implementacion; 3) seguimiento; y por ultimo, 4) el
control.

El proposito es pensar y realizar las acciones necesarias para que nuestra
INCITAR y los aprendizajes realizados, nos ayuden a transformar la
realidad como lo hemos pensando, recordando que este camino lo
recorremos con otras y otros, por lo que es fundamental su participacion.

_ S WCIAR
Jusmaicacion YEGAGOGICA

Ser integrantes de una comunidad y sujetos de transformacion como nos
lo propusimos al haber inscrito una INCITAR, nos obliga a asumir
responsabilidades frente a los recursos, bienes y espacios publicos. De
esta forma nos comprometemos éticamente con la administracion de los
mismos y el uso adecuado y la potencializacion de los recursos
suministrados a través de la correcta planeacion de actividades
conducentes a la transformacion y fortalecimiento de las capacidades
ciudadanas. Este ejercicio de gestion prioriza el reconocimiento de la
capacidad ciudadana de los deberes y respeto por los derechos de los
demas y enfatiza la necesidad de un didlogo y concertacion entre los
integrantes del nuestro grupo facilitador. Ademas hace de nuestro
recorrido un proceso estructurado, organizado y prospectivo, lo que
facilita la reflexion, la participacion y la accion constante.

Pero entonces
équé es gestionar recursos?

Podemos definirlo basandonos es dos
importantes elementos:

1. Pensar qué, como y cudndo
usaremos los recursos disponibles

2. Pensar y actuar para gestionar
recursos con otros aliados, por
ejemplo fundaciones, instituciones
publicas, organizaciones de tu
comunidad entre otros.




Al plantearnos nuestra idea de transformacion
hemos establecido rutas para su desarrollo con
el proposito de generar cambios sustentables
en nuestros territorios y nuestra comunidad.
Para ello hemos invertido distintos recursos
como lo son nuestro tiempo, esfuerzo,
capacidades, recursos materiales y, sobre 3
todo, trabajo en equipo. b

e
-

\VAnos AL P4so A Paso
PE LA GESTION

Aqui tenemos algunas ideas para gestionar los
recursos:

En primer lugar retunete con tus amigos, amigas,
vecinos y vecinas y comunidad en general,
recuerda que el didlogo es nuestro principal
aliado, por eso escucharemos con atencién lo
que otros y ofras nos van a contar y
concertadamente con todos y todas definiremos:

iQué debemos tener en cuenta antes
de planear?

* Objetivos concretos a lo largo de nuestra INCITAR
* Roles y responsabilidades a asumir

* Tiempos de ejecucion de actividades y los resultados esperados

* Definir propuesta de aprendizajes alrededor de las capacidades
ciudadanas que se quieren potenciar, establecer o fortalecer

* Y definir, teniendo en cuenta las actividades, los materiales y apoyos
concretos para su exitosa labor.

Es Nonento pE YLaeErR \ '

Antes de poner en accion nuestras ideas de transformacion
detengamonos a buscar informacion, visibilizar la
propuesta, indagar y proyectar a corto o mediano plazo lo
que esperamos que ocurra con nuestra iniciativa.

Algunos elementos de planeacion de recursos pueden ser:

* Los materiales, insumos y apoyos fisicos y humanos requeridos deberan
ser coherentes con nuestra apuesta de aprendizaje y transformacion. La
pertinencia de estos recursos esta mediada por los objetivos planteados.

» Cada actividad requerira de materiales apropiados para su desarrollo:
habra que definir su costo y determinar el beneficio y el impacto que ésta
tendra en la comunidad

» Las actividades deberan ser organizadas, piloteadas y monitoreadas para
obtener el mayor beneficio de sus recursos. Por eso usaremos nuestra
herramienta de deliberacion colectiva desde el principio de nuestra ruta,
por ejemplo un link de transparencia para informar, preguntar, responder
y dar solucidon o un encuentro dialogado con todos y todas.

* Se debe distribuir el recurso asignado desde lo mas relevante y
prioritario hasta lo que puede ser facilmente modificado o no requiera
de recursos para su ejecucion.

* Las actividades deben contemplar la posibilidad de incluir otros recursos
que podamos tener previamente guardados o almacenados y que puedan
ser destinados para ello, lo anterior permitira priorizar recursos
asignados. '




| LEGO EL \omeNTO PE EJECUTAR

Para ejecutar los recursos de acuerdo con lo programado
en nuestro plan de actividades trataremos de seguir lo
escrito y descrito inicialmente, sin embargo debemos
estar dispuestos y dispuestas a realizar los ajustes que
sean necesarios cuando el momento asi lo exija. Es
importante que como facilitadores y facilitadoras
manejemos con flexibilidad, tolerancia y actitud
concertadora todos aquellos imprevistos que puedan
surgir en el camino y siempre reflexionemos sobre lo
acontecido con el animo de mejorar y superar impases.

Y EL \oMENTO PE OARER (OMO \AMOS. ..
ES Ex Topo NomENTO

Aqui verificaremos el
cumplimiento de los objetivos,
ver los avances, revisar
actividades y familiarizarnos
con los resultados en cada
etapa de la ruta.

Con el siguiente grafico veremos un
ejemplo para saber como vamos:

WCIAR

£ w ; ( =
* No sabexpos comunicar _ * La junta de accién
con claridad _ comunal trabaja
nuestras ideas . el tema que nos
* No tenemos Que ’ interesa
aliados En que oportunidades
\ somos débiles tenemos | Ly

de mejorar

— Que nos —
Nos hemos N r
d P e Las
» Organizar destacado * H_ hacer mas discusiones
cvenros de (B dbiles 7 enireelgupo
calidad 14y ¥ de trabajo
» Organizar los o * La falta de
lugares de encuentro comunicacion entre

§; J jLL t todos y todas )

Durante el ejercicio también podemos ver como vamos, al tener en cuenta
los objetivos, metas o aprendizajes de cada actividad

Por Impacto en la poblacion

» La poblacion a la cual se dirige, nifios, nifas, adultos, estudiantes en
general

* De esa poblacion el numero de personas a la que se dirige la actividad y
el nimero de personas que resultaran beneficiadas.

* Numero de personas en actividad/total de poblacion.




MLcunos (oNsEIOS

* A plantear el camino de gestion en nuestra
INCITAR debemos asegurarnos que €sta
responda a nuestro propio interés, asi como
al de nuestros amigos y amigas y en
general al de nuestra comunidad. Es un
interés general que prevalece sobre el
particular.

Por eso los recursos y apoyos recibidos para hacer real la INCITAR deben
ser usados con este proposito; es un deber y derecho ciudadano usarlo para
el beneficio de todas y todos.

* La palabra ética encierra cualidades de reflexion y escucha por eso es
importante actuar con justicia frente a lo que todos y todas han propuesto
realizar en el marco de un dialogo abierto, amable y concertado.

» Todos y todas tenemos igual derecho de participar en la toma de decisiones
frente a las actividades propuestas. La diversidad de ideas proporciona
aprendizajes y reconocimientos de vivencias entre el grupo facilitador.

* El recurso asignado a cada INCITAR debera ser utilizado para el objetivo
de transformacion. Para ello es importante evidenciar como se esta
invirtiendo y manejando a través de registros fotograficos, relacion de
usos, cantidades y beneficiarios o a través de formatos de evaluacion.
Somos libres de crear y usar las herramientas que consideremos propicias
para evidenciar nuestra transformacion.

* La evaluacion es un proceso dinamico y flexible, por esa razon la
realizamos antes, durante y al finalizar la ejecucion de los recursos.
Siempre debemos realizarla en compaiiia de otros y otras.

LAsTA DE CHEQUEO

Dia Mes

_J g

WCIAR

1. Valoro a las demads personas como iguales, con la
misma dignidad, derechos y deberes ciudadanos,

aunque con identidades particulares y reconozco la

multiplicidad de saberes, las formas alternativas
del conocimiento en la sociedad y las distintas
formas de ser y vivir.

Dia Mes

— ) )

2. Concerto con otras personas la toma de

decisiones frente a las responsabilidades
individuales y colectivas que asumimos en el
desarvollo de nuestra INCITAR.

Dia Mes

__J ) |

3. Genero escenarios pava la participacion colectiva
que permitan la  apropiacién  social del
conocimiento producto de nuestras experiencias de
transformacion.

Dia Mes
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4. Consolido propuestas en conjunto que favorezcan
la construccion de comunidad y de la

re-significacion del territorio bajo un enfoque de

ciudadania participativa.

Dia Mes
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5. Reconozco en el ejercicio de planeacion en
equipo elementos que aportan al desarvollo y
consecucion de objetivos de transformacion, porque
nos permite planear eficientemente los recursos y
hacer uso y sequimiento adecuado de los mismos.
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CAPITULO 3: TRANSPARENCIA ACTIVA

s@lls iNo puedo creer todo lo
gue hemos logrado!
Estoy muy orgullosa
de nosotiros.

[

Quién iba a imaginar que % Y
la combia y el bullerengue =04

podrian unir a nuestra %

"
comunidad. '"QQ




Tenemos que contarle al mundo
todo lo que hemos logrado,
tal vez en otros [vgares
Y poblaciones se animen R
a transformar su redlidad. 8

Con todo
lo que recapitularon
en su Bitacora y con toda la
inPormacion que han venido
sistematizando en su blog Y
en Comunidad INCITAR,
podran compartir sus
expenriencias de transPormacion,
Mostrar como superaron [os
. obstaculos Y la importancia
e del trabajo en equipo.

Recuerden que [a clave es
compartir informacion veraz,
completa, clara y oportuna..

G

..

i, ; "

¥ nunca mentir, pvesto
, que nvestras equivocaciones B
s50n tambiéen Puente de

aprendizaje.

®

E

‘7Y, Pacilibar Ia participacion

civdadana porgue la
trasPormacion [a hacemos




INTROPUCCION

Con el poder que nos otorga ser facilitadores y facilitadoras de INCITAR
apoyamos el ejercicio de los deberes y derechos. Asi como el uso
adecuado de los apoyos y recursos requeridos para la potencializacion de
nuestra idea de transformacion y concrecion de actividades con el animo
de fortalecer nuestras capacidades ciudadanas.

La transparencia activa se fundamenta en el individuo integral en
correspondencia con otros y otras que han depositado sus intereses y
confianza en nosotros y nosotras y con quienes a través de mecanismos
claros de comunicacion informamos sobre lo que venimos haciendo, lo
que vamos a hacer y como lo vamos a lograr.
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La transparencia activa requiere de un ejercicio constante de
participacion y movilizacion alrededor de lo publico, de lo nuestro, de lo
tuyo, de lo de todos y todas. Es el momento en el que demostramos
cuanto hemos aprendido sobre nuestra INCITAR y qué tan empoderados
estamos de ella. Sin embrago, esto no solo significa que debemos hacer
evidente ante otros y otras lo que en nuestro equipo se ha realizado sino
que debemos asegurarnos que dicha comunicacion sea clara, suficiente y
constante, que estemos prestos a resolver inquietudes y que ademas
contribuyamos a la construccion de conocimiento y didlogo comunitario.

iCoémo podemos hacer transparencia
activa?

Todas las INCITAR reciben
apoyos y recursos publicos para su
buen desarrollo, por eso es
necesario que facilitadores y
facilitadoras se organicen en pro
del manejo adecuado del recurso y
que garanticen una comunicacion
fluida y asertiva sobre del mismo.




Trabajaremos con tres mecanismos que deberdn ser usados para
comunicar € informar sobre nuestras INCITAR:

1. Encuentros |

Los encuentros son espacios comunes dentro del territorio en el que nos
reunimos todos y todas para contar sobre nuestras experiencias alrededor
de las iniciativas que en éste caso brindaran informacion importante
sobre los recursos, sus usos y los resultados al momento. Estos
encuentros fortalecen el didlogo y aprendizaje.

JEn dénde podemos planear
un encuentro?

Podemos hacer encuentros en:

» El colegio

* En la localidad

* En nuestro lugar de practica o desarrollo de
las iniciativas

iQué necesitamos para su
realizacion?

Toma atenta nota de lo que necesitamos:
» Solicitar con antelacion un espacio para el encuentro

» Solicitar equipos tecnologicos necesarios para el desarrollo de la
actividad.

2. Uso de TICS para el didlogo publico

WCIAR

» Una vez sepas que cuentas con lo anteriormente mencionado escribe
una carta invitando a la comunidad, enviala por todos los medios que
puedas, no se te olvide confirmar la asistencia.

» Construye la agenda del encuentro y prepara formatos en los que los
participantes puedan escribir sus inquietudes o comentarios y siempre
trata de responderlos.

» Inicia el encuentro presentando cada una de las INCITAR invitadas
junto con sus facilitadores y facilitadoras.

A mi me gusta mucho usar las redes sociales
y el correo electrénico para comunicar y
dialogar con otros y otras en mi territorio.

En la era de la tecnologia informatica y de telecomunicaciones, las
relaciones entre los seres humanos y el Estado se han wvuelto mas
cercanas, agiles y eficientes, es por eso que en la actualidad muchos
gobiernos han implementado plataformas de comunicacion para que la
poblacion se comunique y obtenga respuesta oportuna a sus
necesidades..

Nuestras INCITAR son tan importantes que muchos han querido
enterarse de lo que se trata, de como se ha realizado, de cuanto se ha
invertido y de los resultados obtenidos. Nuestro deber como facilitadores
y facilitadoras es favorecer la disponibilidad de la informacion, por
ejemplo nuestro equipo INCITAR nos ha facilitado distintas plataformas
digitales para compartir nuestras experiencia de transformacion y el uso
que le damos a los recursos publicos.




iQué tipo de TICS se pueden emplear
para el didlogo piblico de
mi INCITAR?

Veamos aqui algunas formas de hacer didlogo -
publico a través mediante el uso de las TICS

* Blog: un blog es un espacio virtual en el que se
incorpora informacion relevante para sus visitantes,
se incluyen archivos en cualquier formato, se
pegan imagenes, se construyen debates, se
resuelven dudas y se escriben recomendaciones

- y sugerencias entre otras cosas. Un blog es
sencillo de hacer, solo necesitamos acceso a

_internet, tener nuestro tema claro y construirlo

“a través de una plataforma como google.

* Redes sociales: las més conocidas y. usadas son Facebook y Twitter,
recordemos que como facilitadores y facilitadoras hacemos parte de la
comunidad INCITAR en Facebook, desde alli podemos informar sobre
nuestros procesos, hacer invitaciones o interactuar con otros y otras. El
Twitter nos sirve para comentar oportunamente y en “caliente” los
acontecimientos o para dar respuesta inmediata-a preguntas.

iANIMATE A CREAR UNA CUENTA PARTICULAR
PARA TU INCITAR!...

* Plataformas web o paginas web: también tenemos la posibilidad de
disefiar una pagina web con contenido sobre nuestra INCITAR con
diferentes elementos. Alli podremos incluir un espacio para el dialogo
publico o rendicion de cuentas.

Pl
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3. Mediante el didlogo Publico hacemos rendicion
de cuentas...

Hemos hablado a lo largo de éste modulo sobre el dialogo piblico como
el centro de nuestra apuesta de transparencia, sentido y cuidado de lo
publico. Recordemos que como ciudadanos tenemos derecho al acceso
de la informacion, asi como derecho a la libertad de pensamiento y
expresion, por eso el pleno ejercicio de estos derechos se convierte en
dialogo y en acceso a la informacion publica.

Rendicion de cuentas:

» Rendir cuentas tiene tres aspectos que debemos saber:

1. Entregar informacion clara, completa, oportuna y veraz a la
comunidad educativa y territorial de forma activa, sin necesidad que
otras y otros realicen requerimientos o solicitudes.

2. Ser responsables, éticos e integros en la ejecucion de los usos y
apoyos recibidos partiendo que estos fueron entregados para el
fortalecimiento de la INCITAR, para el alcance de intereses colectivos
o la solucién de problematicas y que por lo tanto, estos bienes publicos

deben ser usados de acuerdo a las estrategias de gestion y organizacion
disefiadas por la INCITAR.

3. Fortalecer la participacion. La rendicion de cuentas debe permitir la
retroalimentaciéon de otras y otros. La transparencia y rendicion de
cuentas se evidencia entonces en una serie de herramientas de
informacién e interaccion con la ciudadania en las cuales el didlogo
horizontal es el fin por excelencia. Este didlogo debe ser publico,
abierto al debate y a la participacion, partiendo de la reflexion sobre los
intereses comunes y la corresponsabilidad en el uso de los bienes
publicos. ‘




_ | WCIAR
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Dia Mes ARo
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1. Hemos construido un sistema de informacion en
el que activamente dialogamos con otros y otras
como un blog, un perfil en Facebook o en otra red
social. '

Dia Mes ARo

B .-

2. Mediante un didlogo responsable y amable hemos
resuelto las inquietudes que existian sobre nuestra
INCITAR

Dia Mes ARo

J -

: _ _ ) 3. Nuestra cultura de transparencia se ha
Rendir cuentas no es el simple hecho de realizar una reunion en la que fortalecido a través del ejercicio propuesto y
expongamos lo gastado y usado. Se trata en cambio de todo un sistema de vealizado durante el médulo.

comunicacion abierta y constante que facilita la participacion,
movilizacion y empoderamiento de todos y todas.

Dia Mes ARo
La importancia de ser “transparentes” en el marco de las INCITAR es que _} . } )
al recorrer la ruta de transformacion le permitimos a otros y otras aprender
de nuestra experiencia y participar activamente en la realizacion de la
misma y lo mas importante generar lazos de confianza partiendo de la
igualdad, el respeto por la diferencia y la dignificacion de los derechos.

oo B |

4. Nuestra informacion sobre el proceso y
desarvollo de la INCITAR se encuentra organizada y
disponible para ser accedida en cualquier momento



CAPITHLO 4: CONTROL

Z4aben cudles la~
[ importancia de
autoregularse y
»  duboevalvarse?

es importante..

( para saber qué estamos
haciendo mal...

No especiPicamente Maria
INCITAR. E5 importante que vstedes
COMO grupo constantemente se
estén avtoevaluando Yy avtoregulando
¢on el Pin de entender los pros i
contras de sus acciones en 505
experiencias de transformacion

Tambien es moy importante
que alguien externo a su
gropo los evalOe Y les de

recoMendaciones para

Mejorar. .

Tienen razén sabionz y ' '
hasta mas, si no nos
@5CUChamos CoMo grupo Y si
no tenemos en cuenta las
\ recomendaciones de nuestra |
comumdad no tendremos el Mismo g
uMpacto de transPormacion. g4

De ahora en adelante ___
¢ identificaremos posibles /K
: riesgos que puedan $

aPectar el desarrollo

E involucraremos
a personas externas
para que evalden nvestras
actividades Y asi sepamos
como Portalecer nuestra
INCITAR. A
T



El control es una herramienta mas en
nuestro ejercicio de evaluacion del proceso,
observemos la valoracion de otras
personas:
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