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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagdgica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagodqgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagoégico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacién de la Realidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacién
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armoénicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Areas Tematicas
O Ambiente
O Diversidad y género
O Derechos humanos y Paz

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
O Dignidad y derechos
O Deberes y respeto por los derechos de los demas.

O Participacion
2 Cuidado y autocuidado

O Sentido de |a vida, el cuerpo y la naturaleza
L

Reflexion Accidn
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013
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© Participacion
O Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de fransformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia
de construccidn del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Técnico Industrial

Piloto, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este
proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las
apuestas y sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y
la Convivencia —PECC-.
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El colegio aporta a la formacion de los nifios, las nifias, los y las
jovenes y los adultos, en las dimensiones: cognitiva, cientifica,
técnica, tecnoldgica, ética, estética y comunicativa

El colegio busca formar jovenes lideres que reconozcan y respeten
los derechos humanos, mediante las diferentes practicas
académicas que deseen impulsar, la participacion mediante la
adopcion de capacidades ciudadanas.

Ciudadania, convivencia, derechos humanos y ambiente.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC
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Facilitadores por Estamento

I as Incitar permiten que proyecios emanadas a frabajar con Ia mayoria de los estudiantes mejoren
Ia convivencia al interior de Ia institucion . (JOHN FREDY ROJAS RANGEL profesor lider Incitar Ciub
de aemomodelismo los halcones.).

E trabajp PIECC se lleva a cabo en las dos
jomadas con inlegranies de las diferenies
sedes, sin embargo el acuerdo formal es
lml:mm minmo una vez al mes para
tabajar en o proceso. Existe avance dd
proceso gracias al hderargo por parie del
rector y su empoderamiento en el tema, esto

€l inleres de docentes
I:qu.le impulsan el pmp::gtl:m

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El nicleo articulador del colegio se establece desde el interés por parte de los diferentes docentes de
involucrar el eje participativo y artistico a las catedras de una manera transversal, a su vez los docentes
desean trabajar el tema de derechos humanos visto desde una convivencia pacifica y efectiva resolucién
de conflictos al interior de la institucion.

El plan de transformacion en el colegio parte desde la revision y trabajo frente al PEl y manual de
convivencia, sumado a una reestructuracion de malla curricular, impulsada por el comité académico y los
coordinadores de la institucion.

Desde el foro institucional y otros espacios trabajados por los coordinadores institucionales se ha
comenzado con la accién de transformacion curricular, basados en la pedagogia del afecto y el principio de
trascender la escuela como (nico espacio de aprendizaje.En la institucion educativa se ha venido
pensando el proyecto de ciudadania, liderado por docentes que integran los saberes ciudadanos a los
saberes acrla émicos, generando asi nuevas practicas de aprendizaje, trabajados en diferentes ambientes
institucionales.

El interés particular del equipo PIECC, con sus diferentes estrategias de trabajo frente al impulso de las
capacidades ciudadanas en los nifios, nifias y jovenes que se vienen formando en la institucion educativa
busca, formar sujetos criticos y activos que encuentren soluciones frente a diferentes problematicas gue se
les presente.



Transformaciones PIECC

#2

El reconocimiento  del ofro desde sus miltiples formas de ser y vivir, es la estrategia clave institucional
para un ejercicio claro de la ciudadania ylat:mﬁimccxm de la convivencia al infenor de la institucion
educativa. La interaccion constante con el “otro” permite la valoracion de la diferencia y la mitigacion
del conflicto, mediante oporiunidades de acuerdos y nonmas que pueden generar transformaciones en
!asreiacmmasycmemai&a

El desarmollo de las capacidades ciudadanas rne;ora la construccion de convivencia en la institucion
educativa, en la medida en gque se reconoce la integralidad del ser humano, buscando en la
institucion la construccion de acuerdos para vivir juntos, la revision y actualizacion del manual de
cmmﬂseammaendmesodeﬁ)mmacmdelPIECC

Adicionalmente [a revision es una de las exigencias esiablecidas dentro de la ley de convivencia
escolar 1620, impulsando procesos, que permiten transformaciones en las practicas cotidianas del

El manual de convivencia en la institucion educativa, es trabajado como una oportunidad pedagogica;
que se enfatiza en la construccion cdechvayparhcmhva leyendo el contexto delaescuelay
dandole la debida importancia al comité de convivencia

Los 4 pasos planteados para la elaboracion del manual de convivencia (1 preparacion, 2 elaboracion,
J.vahdacion, 4. adopcion socializacion y apropiacion) , esperan que la actualizacion cuenien con el
liderazgo delt:mntedecmwwemaaydelemm comrﬁlathr vincuiando activamente toda la
comunidad educ ativa,

El impuiso del consejo estudiantil, permite que los jovenes impulsen ideas propositivas en materia
convivencial y que el dialogo enire pares genere mayor impacio de las nnsmas, (Equipo personeria
g

#3

La sed busca que todas y todos los miembros de la comunidad educativa se reconozcan como
multiplicadores y multiplicadoras, al compartir sus conocimientos y experiencias y como aprendices,
mediante el dialogo, empoderamiento y transformacion al interior de los colegios y las comunidades; este
proceso y el reconocimiento del doble rol, se ha denominado en el PECC como participacion para el
aprendizaje.

El recurso pedagogico que llego a la Institucion Educativa , sumados a los recursos humanos , estan
dispuestos a potenciar y fortalecer la consolidacion de las capacidades ciudadanas en las comunidad
educativa, este ha evidenciado ser ejecutado con transparencia y corresponsabilidad, contribuyendo con
su buen uso y destinacion.

La propuesta valora las multiples formas de ser y de vivir en términos de género y diversidad y en este
sentido no descalifica o estigmatiza el territorio, sus actores y sus procesos de acuerdo con los
lineamientos de la Educacion para la Ciudadania y la Convivencia. Esta propuesta tiene su respectiva
carpeta de sistematizacion evidenciando actividades realizadas y buscando dar una respuesta a la
transformacion alcanzada. El gobierno escolar se encuentra involucrado en el equipo PIECC mediante la
delegacion de varios de sus representantes.

A nivel distrital el colegio ha mantenido representacion en las mesas, tales como mesa de estudiantes y
de coordinadores, a nivel local el colegio también ha venido participando en diferentes espacios y
demostrando el sentido critico y activo que se viene impulsando en la institucién educativa.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

El cambio constante de lideres del equipo motor,
no permite un avance permanente en el proceso,
razon por la cual el proceso inicia en forma gradual
el afio 2015.

Oportunidades

La llegada de nuevos directivos permite que el
proceso en la insfitucibn educativa inicie con
fuerza, puesto que ya reconocen el proyecio en
otros colegios donde ya fue trabajado.

Fortalezas

El trabajo que se realiza al manual de
convivencia, permite visibiizar de una manera
transversal todas las capacidades ciudadanas, se
inicid con el manual pero el PEl también sera
transformado y el PIECC, se trabajara de manera
transversal visibilizando asi, el proceso que lleva la
institucion educativa.

Amenazas

La multiplicidad de tareas emanadas desde nivel
central y las propias institucionales, no permiten
que el equipp motor se reina con mayor
periodicidad.

Proyecciéon PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Es evidente gue al dialogar sobre ciudadania y conwvivencia y desear implementar estrategias de
transformacion al intenor de la instihucion, lo principal es tener interés y pensar que es posible un
cambio, puede seren el individuo fortaleciendo en el las capacidades ciudadanas, reconociendo al
ser humano como ser miegral, fisico. coamniivo. afectvo v espimiual enaglobando la relacion con el
oiro
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