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INTRODUCCION

La Educacién para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacién
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica vy
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacidn para la Ciudadania vy la
Convivencia —PECC- se propong hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica v
financiera capaz de consolidar la Ciudadania v la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral vy contexualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas v actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en  un método pedagdgico centrado en la reflexion, accidn,
participacion —-RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dindmicas como son: Gestion  del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacién de la Realidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacidn Escolar
—RID-: enfocadas al logro de la integracidn curricular de la ciudadania, el
empoderamiento v la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania v la
construccidon de convivencia y relaciones armdnicas en la escuela vy su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania vy la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Cludadania.

Areas Temiticas

: Ambiente Capacidades civdadanas esenciales:

O Diversidad y género © Identidad
© Derechos humanos y Paz © Dignidad y derechos
© Participacion O Deberes y respeto por los derechos de los demas
O Cuidado y autocuidado

© Sentido de la wda, el cuerpoy la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

Reflexion Accion
Participacidn (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Trabajando por la Ciudadania y la Convivencia a
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Formacion de seres humanos respetuosos, que vivan en los
Ciudadano/a

Niicl El nucleo articulador del colegio es “Ciudadania y convivencia”®,
ey este se definio tomando en cuenta las iniciativas del colegio; se
Articulador determino que éste recoge con mayor claridad todos los proyectos

transversales que se encuentran al interior de la institucion.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

En un primer momento quienes se
consideraban equipo motor del PIECC
eran: el rector (figura intermitente), el
coordinador de la tarde y el docente de
teatro. Debido, tanto a los cambios
administrativos como a las nuevas
necesidades que se han generado en
el colegio se ha ido avanzando en la
ampliacion del equipo: ahora hacen
parte del mismo el orientador, docentes
de primaria y estudiantes de 10mo
grado.

W Docentes (42%) [l Directivos (22%) [l Familia (0%)
Ml Orientadores (14%) [l Estudiantes (22%)

Facilitadores por Estamento

Este proyecto ha permiitido espacios de participacion y proyecios que anifes no eran posibles; debemos garantizar que
a largo plazo no solamente se mantenga smo que se forfalezca a fraveés de acciones concreias generadas en el colegio

Sin embargo, el funcionamiento ha sido
fragmentado debido a que aun es dificil
articular plenamente todas las iniciativas
que se encuentran trabajando en la
construccion del PIECC.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Para fortalecer la integracion curricular han existido espacios en los cuales se ha puesto en el centro de la
discusion la necesidad de que conceptos y/o problematicas como la violaciéon de los derechos humanos o la
diversidad se pongan en contexto en las aulas. Se realizo el afioc pasado un foro acerca del tema de
Derechos Humanos con la presencia del MOVICE y a propésito de la necesidad de que los y las estudiantes
comprendan las diversas aristas del conflicto armado y como superarlo también desde las aulas de clase. Asi
mismo, este afio se realizé un Foro de Diversidad que contd con la presencia de docentes e invitados/as
externas y en el cual se lanzé la propuesta del Semillero de Género.

En el area de sociales el afio pasado se generd una propuesta de sistematizacion de las iniciativas de
formacion ciudadana al interior del colegio recogiendo al menos una intervencion escrita por cada una de las
areas, esto considerando la importancia de que sea un tema transversal. Dicha revista “La comunidad
educativa piensa en la formacion ciudadana”, recopila las experiencias alrededor del tema y fomenta la
participacion de las areas en torno al tema.

La propuesta PIECC, en ese mismo sentido, fortalece la transformacion del discurso a partir de las
reflexiones planteadas a la comunidad educativa a través del arte.

En términos de las herramientas que se han utilizado para el proceso, se percibe la caja de herramientas
como un instrumento de uso adn reducido, se esta en el proceso de acercamiento con docentes para el uso
de esta y ofras herramientas que permitan mayor impacto en la comunidad educativa.



Transformaciones PIECC

#2

Durante gl tempo en gue el proyecto ha hecho presencia en la institusion, se han ahbierto. canales gue
perfnitan la modificacion del manual de convivencia de acuerdo a |3 ley 1620, asi comio acompaiiamiento a
oz comites. Sin embargo, debido a k3 dinarnica administrativa gue ha sido discontinug el proceso de
actualizacion del manual apenas esta comenzandn

&si misma, dentro de los espacios de consolidacion de propuestas acompaiiados por el PIECE, seesta
dando cabida a |a paricipacion de padres v madres lo cual anteriormente no era Una constante.

La propuesta PIECC 20144 s basa en el fortalecimiento del grupo institucional oe teatrn, de ambas jormadas,
er el cual se trabajan ternas gue tienen gue ver con |3 convivencia pero tambign se fornerta 2 discusion i
reflexion acerca de las capacidades ciudadanas, Ha habido integracion de gste proyectd con el equipo gue
trabaja elterna de genero, por ejemplo, con la intencian de que este tipo de manifestacian artistica fartalezca
todos los proyectos gue se articulen alterma de convivencia al interior del colegio.

Dentro de las alianzas gue funcionan como posibilidag de fodslecimiento de la convivencia encontrarmos
fundarmentalmente a la estrategia RIC con el sistema de alertas, quienes posibilitan el seguimient de c

el Us0 consciente de |3 ruta de atencion. Asi mismo, el acormg: afiarmiento del srea de L enero de [3 sg

fue interviens en colegios ha sido vital para gue Este tema no solamente se mueva en el semillern sino que
se proyecte hacia afuera, en las aulzs de clase,

Dentro de las herrarmientas utilizadas para el tratarmiento del terna de genero se ha logrado implermentar el

Lso de [a caja de herrarmientas no C:DHmuntP trawves del eguipg FIECT sinog tﬁnrﬂ:uen del ared de genero gue
propone metodologias interesantes para abordar [os termas.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

Mo ha sido suficientemente amplio: la comunidad en general
no lo conoce.

Los problemas administrativos del colegio impidieran que se
pudiera desarrollar el proyecto de la mejor manera: en
términos de recursos, de espacios y continuidad.

El dinero que llegd del PIECC no se ha ejecutado por falta de
ordenador del gasto.

Hay resistencia en la planta docente a la administracidn
distrital.

La figura de rector no ha sido constante en la institucidn lo
cual dificulta todos los procesaos.

Falta articulacian entre las distintas estrategias: caso PIECC,
INCITAR.

Mo ha habide continuidad en el acompafiamiento  par
patticularidades de la contratacidn en la SED.

Oportunidades

colegio  en
resolver

El contexto del
roblematicas  por
ortalecer.

Hay enormes desafios en el tema de convivencia.

Mo hay espacios de esparcimiento suficientes para la
cantidad de estudiantes de cada jornada.

La problematica de abandaono es fuerte.

El consumo de sustancias es una problematica que va en
aumento.

La posibilidad de ingresar al colegio con unos recursos que
fortalezcan las iniciativas hizo interesante y apetecible la
articulacion con el PIECC,

La maodificacidn del manual es una necesidad que permite
nuestro ingreso como proyecto al colegio.

El Foro de diversidad realizado durante el primer semestre de
2005 permitid la paotenciacidn del espacio de semillero de
génerd gue estaba apenas germinando como idea.

general

tiene  muchas
y muchas

iniciativas  para

Fortalezas

Hay iniciativas distintas tanto dentro como fuera de Ia
institucion gue losflas docentes quieren visibilizar y fortalacer.
El acompafiamiento de la SED a través de una persona gue
continuamente hace presencia en el calegio, disminuye |a
brecha entre el nivel central v el territorio. Asi misma, genera
una dindmica de construccion colectiva que tiene en cuenta
el apoyo de nivel central a través de losflas gestoras.

Se valora el apoyo desde el equipo de ciudadania para |a
vigibilizacidn del trabajo dentro del colegio a trawés de
boletines, revistas y comunicacian can nivel central.

Se acompafa pedagdgicamente los conflictos que se
generan al interior de cada colegio.

Amenazas

Ser proyecto nueva dificulta su institucionalizacian.
Hay provectos aislados como PILEQ, PRAE, PES, que
no tienen espacios para socializar sus avances. solo
Una reunian anual.

El aula de inmersion se acabd paor falta de receptividad
en el colegio.

El proyvecto de 40 x 40 ha tenido problemas desde el
inicio; no se aprobo por el consejo academico v el
consejo directivo lo aprobd. Mo hay legitimidad del
mismo  en  algunos  docentes  Io cual  genera
resistencias al programa.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

colegio se fomente |a participacion amplia, en
s reguiere garantizar que toda |2




