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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica vy
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadaniay la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadaniay la Convivencia como politica educativa de
largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagodgico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el empoderamiento
y la movilizaciéon de los actores facilitadores de ciudadania y la construccion de
convivencia y relaciones armoénicas en la escuela y su entorno. Estas estrategias se
integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacién parala Ciudadaniay la
Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas
0 Ambiente
© Diversidad y género
O Derechos humanos y Paz
0 Participacion
© Cuidadeo y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales;
© Identidad
O Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demas

O Sentido de |a vida, el cuerpoy |a naturaleza
O Participacidn

© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana”_ Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve reflexiones en
tomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y convivencia, para generar
procesos de fransformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documenio iene como objetivo sisiematizar la expenencia de
consiruccion del PIECC, que la Institucion Educativa Disintal Montebello, ha desarrollado

duranie los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenia de este proceso a pariir del balance del
estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus esiraiegias, la
identificacion de los aprendizajes obienidos, la proyeccion que propone la comunidad
educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo del Proyecto
de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PECC-
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forma automatica se ponen en didlogo cuando se requiere generar
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Se venian perfilando duranie meses

imporiantes facilitadores en la Institucion,

con gran nqueza, en la medida en que

hacian parie de distinios esiamentos, por

ello,b, en un pnncipio el equipo

dinamizador lo constituyeron el recior,

los coordinadores, onentadores y un

estudiante. Luego se reconocio que oiros

actores mporiantes debian ser parie,

enire ellos los docentes que oficialmente

no estaban participando del espacio.

Esios uliimos propusieron que el equipo

fuera el consejo directivo ampliado, para M Docertes (30%) | Directivos (20%) [l Familia (5%)
lograr el respaldo de los direciivos y asu [ Orientadores (15%) [l Estudiantes (30%)

vez garantizar la participacion de todos =

los %l;.tamentus l;e agrobé y desde Facilitadores por Estamento
entonces el consejo directivo es

alimentado por ires onentadores, dos

coordinadores de ambas jomadas, un
estudiante y dos docentes mas.

Comenlarios realizados durante las reuniones del equipo dinamizador: consideramos imporiante
afectar posifivamente la convivencia del territorio en que nos enconiframos, porgue los
estudianies se han visio afectados por las dinamicas complejas, de atracos especialmente. El
habernos tomado el pargque Montebello, y hacerlo un espacio también nuesiro: de arle, deporie,
culiura, a fraves del festival PIECC, cuestiono a los vecinos del secfor, desperio hacia nuevas
posibilidades y oportunidades de mejora, nos hizo creer que podemos trabajar junios y ser
fransformadores.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Aunque ha sido un proceso largo se sensibilizacién a los docentes para reconocer
la importancia de la integracion curricular, cada vez mas los maestros han ido
asumiendo su importancia, algunas areas se han pensado esta integracion y han
generado acciones, mientras que otras, que les ha costado mas, ya han logrado
comenzar a cuestionarse. Se cuenta con docentes dispuestos a pensarse la
integracion aun desde areas que no dictan, con el objetivo de ser apoyo a los
compafieros, lo que es muy positivo. Hay un equipo de docentes en cada jornada,
que se reune para trabajar el tema de convivencia; con estos equipos se generan
talleres de capacidades ciudadanas para abordar en direcciones de grupo, y se
trabaja el tema de integracion curricular. Se esta trabajandouna estrategia puntual
en la que a través del cine y la fotografia se espera hacer integracion curricular de
la ciudadania y la convivencia. La institucion cuenta con un grupo nutrido de
incitar, que lideran importantes iniciativas de convivencia, algunas de éstas
marcan fuertemente la cotidianidad del aula de clase con iniciativas sobre el
cuidado del medio ambiente, la expresion corporaly la participacion de los padres,
madres y cuidadores en el proceso de los y las estudiantes.



Transformaciones PIECC

#2

Son vanas las jomadas que la Institucion ha organizado para generar espacios en los gque a
través del arte, la diversion, los falentos de los esiudiantes, se fortalece la ciudadaniay la
convivencia. Una jomada muy significativa para la comunidad fue el primer festival por la
ciudadania y la convivencia (PIECC), desde su preparacion, disefio, promocion, cada
estudiante, docente, direciivo, padre de familia, aporto. Los distintos proyectos se pusieron en
juego y tuvieron espacio en el festival, al llevarse a cabo en €l parque del barmo tuvo un
efecto muy interesanie en la comunidad, los vecinos se sorprendieron y preguntaron por el
acercamiento del Colegio al bamo, que no habian visto antes, a partir de ello se logré abnr
comunicacion con la comunidad. Otras acciones fueron convivencias hechas con los
estudiantes lideres positivos y los que tienen dificultades para estar en la Institucion, a fraveés
de ello se ha trabajado el empoderamientoestudiantil, se ha hecho también una convivencia
entre docentes, administrativos y direclivos con el fin de generar dialogo y trabajo en equipo.
Particularmente la incitar "al rescate de los juegos tradicionales por una sana convivencia®,
es un ejercicio muy fuerie de empoderamientoestudiantil que ha generado redes con oiras
Instituciones de la localidad, llevando un mensaje pracltico de consiruccion de paz y
fortalecimienio de la comunidad. El colegio ha recibide igualmente apoyo de la estrategia
RIO, en temas puntuales que el equipo de ornientadores ha solicitado_

“Como estudiantes, lo que hemos podido hacer en el colegio nos ha permitido
participar mas, mostrar nuestras capacidades y talentos, y liderar actividades que
aportan a la convivencia®. (Parafraseado de estudiantes de ultimos grados de la
Institucion).

Empoderamiento

La Institucion por excelencia ha potenciado el empoderamiento estudiantil, cada
una de las actividades disefiadas para fortalecer la convivencia han sido
lideradas y organizadas por éstos, los docentes y directivos se han convertido en
apoyo: festival PIECC, dia del peinado loco, inauguracion de juegos, jornada de
talentos, jornadas de juegos tradicionales, entre muchas otras actividades. Los
docentes que encabezan proyectos, entre estos incitar, cada vez han potenciado
mas los ejercicios que se han propuesto, han generado dialogo para alcanzar
objetivos en comun que alimentan la convivencia y la ciudadania, hay asi
importantes lideres docentes que han crecido en la capacidad de convocatoria y
de trabajo con los estudiantes, hay tambien algunos padres y madres de familia
comprometidos con la Institucion y las propuestas que en ésta se generan, son
especialmente los que fueron elegidos lideres del consejo de padres.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

5i bien los actores de la Institucion se caracterizan
por ser paricipativos, con dificultad los adulios,
especialmente  docentes, logran ponerse de
acuerdo vy propiciar la participacion de todos,
reconociendo y respetando el trabajo de cada uno.
Se han creado estrategias para superar esta
dificuliad, pero no han tenidoc mayor impacio y
generalmente los estudiantes quedan en medio de
ésta situacidn. Ofra debilidad se encuentra en que
importantes acfores de la Insfitucion no son
facilitadores del gjercicio y en ocasiones dificulian el
Droceso.

Oportunidades

La Institucidbn reconoce que la estrategia ha
generado movilidad en la comunidad y propiciado
espacios de crecimiento, evidencian que ha existido
acompafiamiento al proceso y que se ha apoyado
economicamente. A fravés del ejercicio el Colegio ha
identificado  potencialidades que antes no habian
visio y han sacado provecho de estas, han logrado
dialogar vy frabajar junios para alcanzar objetivos
propuestos, han descubierfic la importancia de
reconocer las cualidades de sus estudiantes vy
ponerlas al servicio del crecimiento de la Institucion.

Fortalezas

La Institucion cuenta con un gran talento humano,
lideres muy fuertes, gque desde el lugar gque

ocupan, como docentes, padres o madres,
estudiantes, directivos, etc, aportan a la
convivencia, construyen  escenarios  que

enriquecen la comunidad. En la Institucion hay
voluntad de trabajo y de mejora, y actores
comprometidos en ello. Hasta el momento se ha
contado con un excelente liderazgo desde la
rectoria de la Institucion, dando importancia a la
formacion del ser.

Amenazas

Hay importantes actores, debido a la funcién que
cumplen en la Institucion, que no son
facilitadores del ejercicio, y en ocasiones son
obstaculo al mismo. Se constituye en amenazala
dificultad de dialogar y conciliar entre algunos
docentes del Colegio, pues si bien estan
dispuestos a liderar acciones que aportan a la
comunidad, de forma contradictoria no hay apoyo
mutuo.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

Es necesano continuar con el apoyo que se ha recibido de parte de los directivos de la Institucion, y el
ejercicio de horizontalidad que al respecto se ha logrado, por ello es importante animar a la nueva
rectoria a continuar con el proceso. Es pnorntano continuar apoyando las iniciativas que la comumdad
mism% desde diferentes actores, viene generando, porque son claras muesiras de empoderamiento y
fransformacion.
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