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EVALUACION DE IMPACTO
PROYECTO RED DE PARTICIPACION EDUCATIVA (REDP)

Santafé de Bogot4, julio 15 de 1999

PRESENTACION

Este informe de evaluacion de impacto es el resuitado de una labor de recoleccion,
sistematizacion y analisis de dos tipos de cuestionarios aplicados a directivos
docentes de instituciones educativas de Santafé de Bogota, todos ellos
relacionados en forma directa o indirecta con el proyecto Red de Participacion
Educativa (REDP) de la Secretaria de Educacion. |

El cuestionario No. 1 (ver Cuadro # 1) se aplico a los directivos docentes de las 20
localidades de Santafé de Bogotd, antes de la exposicion que hace parte de la
primera etapa de comunicacion (sensibilizacién) del proyecto REDP. El total de
formularios que se tiene en cuenta para el analisis es de 539.

Una vez terminada la exposicion sobre la REDP, los directivos docentes
respondieron el cuestionario No. 2 (ver Cuadro # 2), del cual se recibieron 487
tormularios.

En general, el porcentaje de respuesia a los cuestionarios esta por encima del
85%. Se exceptuan localidades como Fontibon, Usaquén, Suba, Engativa y
Antonio Narifio, porque el nivel de respuesta al cuestionario No. 2, en las tres
primeras localidades, es mucho méas bajo que el del resto de las localidades de
Bogota. Los casos de Engativa y Antonio Narifno, a pesar de no ser tan bajo el nivel
de respuesta, ameritan, como los tres primeros, una estrategia diferente para
involucrarios mas en el proceso. Algo que podria pensarse también para las
jornadas nocturna y tnica.
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La muestra para esta evaluacion fue construida por la REDP y la Subsecretaria
Académica. La presente asesoria en comunicacion disefid los dos cuestionarios,
previamente consultados con responsables del Proyecto de Red de Paricipacion
Educativa, y los aplico a los asistentes a los encuentros de sensibilizacion
realizados en junio de 1999.

La division en cuatro jornadas (mafana, tarde, nocturna y Gnica) responde a una
consideracion de la Subdireccion de Mejoramiento Educativo de la Secretaria de
Educacion. El andlisis de las encuestas tiene en cuenta tanto la jornada como la
localidad, hecho que varia segun la pregunta correspondiente.

Esta evaluacion se realiza durante la fase de ejecuciéon del proyecto. En este
sentido, suministra informacion sobre la marcha del programa, evalda el proceso y
el seguimiento, su conocimiento y su aceptacion por parte de fa poblaciéon objeto,
en este caso los directivos docentes. Una Evaluacion de impacto propone potenciar
los aciertos logrados (duranie la implementacion de la primera etapa del Proyecto
REDP) y permite hacer llamados de atencion cuando es pertinente.

El trabajo es una mirada desde la comunicacion educativa, que es distinta a la que
se puede realizar desde una vision puramente pedagoégica. Se sugiere que los
pedagogos especialistas en informatica le den una mirada analitica a los resultados
que se exponen en la evaluacion. Con sus recomendaciones se podria avanzar la
formulacion de alternativas de mejoramiento desde la comunicacion.

En caso de necesitarse las respuestas a preguntas abiertas, todos los cuestionarios
recogidos estan a disposicion de los interesados.

Este trabajo fue dirigido por Juan Pablo Ferro y Marcela Feméandez Bernal, con la
colaboracion de Guadalupe Amazo y Sandra Venero.



RESULTADOS DE LA EVALUACION

Con el cuestionario No. 1 se intentaba medir la percepcion que tienen los directivos
docentes sobre el concepto de red. Las tres preguntas formuladas permiten
observar los diferentes sentidos y significados que ellos le otorgan a la tematica
tratada.

El criterio seguido para el andlisis del cuestionario mantiene la division en cuatro
jornadas (manana, tarde, nocturna y Unica), y permite observar tendencias mas y
menos representativas del grupo evaluado.

El siguiente es el cuestionario base que se aplico en el mes de junio de 1999 a los
directivos docentes:

Nombre:
Instituclién:
Jornada:
Localidad:

Estimado rector:

El siguiente cuestionario tiene como propésito conocer qué tan familiarresulta para usted una red;
SuUS respusstas nos pemnitiran afinar el programa de sensibilizaciéninformatica.

¢Qué es parausted una red?

¢ Qué significa parausted "estar en red"?

¢Como directivo docente paraqué e sirve “estar en red"?

Muchasgracias




-

Pregunta 1: ;Qué es para usted una red?

No tengo conocimiento
Localidades 3 (Santaté}y 14 (Los Mértires)

Es el resultado de tener puntos de encuentro en la comunicacion entre muchas personas
que tienen un mismo fin o propésitos comunes
" Localidad 11 (Suba)

Es un sistermna de comunicacién sistematizado entre computadores y entre instituciones o entre
municipios, departamentos, paises y creo que hasta entre continentes
Localidad 10 (Engativé)

Un conjunto articulado Qe elementos unidos entre si por @structuras o actividades
que contribuyen a un funcionamiento intemo 6ptimo y un funcionarmiento extemo
que lo vincula con otras redes o su entomo

Localidad 10 (Engativa)

Es un tejido que tiene varnos hilos conductores para liegar a un propésito comun
Localidad 9 (Fontib6n)

Una inquietud inicial, al aplicar el cuestionario, era conocer si la red se asociaba a
la participacién de por lo menos dos elementos, hecho que fue confirmado en la
gran mayoria de los casos. Ademas se pretendia averiguar con qué elemento se
asocia el concepto de red.

Jornada de la manana

En la jornada de la manana se encuentran como tendencias altas las siguientes:
manera de intercomunicarse (31 respuestas), sistema de comunicacion e
informaciéon (25); tejido en donde interactian todas las partes (20);
intercomunicacion entre computadoras (17).
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Como tendencia media se hallan: unificacion de computadoras alrededor de un
comando (12); sistema informatico que distribuye informacion para mejorar la
calidad educativa (11), y comunicacion entre dependencias educativas.

Notese que prima el concepto de comunicacion. En la tendencia media sobresale
lo informatico, aunque en varios casos aplicado a una mejora en lo educativo.

Se nombran, con baja representatividad (una sola respuesta), las siguientes:
programa informéatico que conecta a las personas con el mundo, avance necesario,
equipo de trabajo, sistema de comunicacién para compartir informacion, programa
informatico de caracter empresarial y medio de comunicacion.

Jornada de la tarde

Para algunos directivos docentes de la jornada de la tarde, la red es un sistema de
comunicacion e informaciéon (34 respuestas);, intercomunicacion entre
computadores (18), y un tejido en donde interactian todas las partes (15).

Como tendencia media se sefiala unificacion de computadores por un comando
(10); sistema informatico que distribuye informacion (7) y forma organizada de
comunicacion (5).

En ambas tendencias se ve una mezcla de lo comunicativo con lo tecnoidgico;
podria inferirse que no hay claridad suficiente sobre 1o uno o lo ofro.

Con dos respuestas y, en consecuencia, como una tendencia baja, se hallan
programa informatico y equipo de trabajo. Con una sola mencién, comunicacion
entre dependencias educativas y medio de comunicacion.

Jornada nocturna y unica

Es importante mencionar la baja participacion de los directivos docentes de
escuelas y colegios de las jornadas nocturna y tnica. Como consecuencia y dada
la similitud de las tendencias encontradas, las dos se presentan unidas para el
analisis. En el caso de hallar tendencias diferenciadas se hara el respectivo
sefialamiento.
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Sobresale como tendencia media: sistema de comunicaciéon e informacion (12
respuestas en nocturna y 8 en unica); sequida de: manera de intercomunicarse (7
en cada una de ellas), unificacion de computadores alrededor de un comando (7 en
nocturna), y tejido en donde interactdan todas las partes (7 en unica).

Como tendencia baja, para la jomada nocturna, se menciona: comunicacion entre
dependencias (3); comunicacion entre instituciones (3); tejido en donde interactdan
todas las partes (3).

En la jornada Unica la tendencia baja representativa es: forma organizada de
comunicacion, con dos respuestas.

Pregunta 2 ;Qué significa para usted “estar en red”?

~ Participar activamenle
Localidad 12 (Barnios Unidos)

Formar parte de una integracién que facilita la obtencién de datos en beneficio de una comunidad
egucativa
Localidad 9 (Fontibon)

La oportunidad de acceder a beneficios que existen y que en la actualidad eran inaccesibies
Localidad 10 (Engativa)

Tener comunicacion répida y eficiente
Localidad 10 (Engativa)

Estar dentro de una base de datos
Localidad 5 (Usme)

Cambiar de lo tradicional a la tecnologia e investigacién cientifica
Localidad 2 (Chafinero)
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El objetivo con esta pregunta era encontrar si para los directivos docentes estar en
red se asocia a estar comunicado, interactuando, a ser miembro de algo. Ademas,
la pregunta permite indagar en casos especificos con quién o con qué creen ellos
que estan comunicados cuando estan en red.

Jornada de la mafiana

Estar en comunicacion (43 respuestas) es la tendencia alta de esta jomada, asi
como pertenecer, establecer comunicacion con ofros elementos y comunicacion
entre instituciones, cada una de ellas con 20 respuestas.

Como tendencia media se menciona la necesidad de estar conectado con otros
computadores en red (15), asi como estar conectado con el conocimiento y el
progreso (13).

Con baja representacion se encuentran: estar actualizado (8); oportunidad de
abrirse (conectarse al mundo) (8); comunicacién entre instituciones y con la
Secretaria de Educacion (6); comunicarse con varios sistemas (6). Con mencion de
una respuesta estan: ser un comando conectado a un centro, y comunicacién con
ofras instituciones educativas.

Jornada de Ila tarde

La tendencia representativa sobresaliente de esta jornada, al igual que la anterior,
es estar en comunicacion, con 30 respuestas, seguida de estar conectado con otros
computadores, comunicacion entre instituciones con 16 y estar dentro de un
sistema interactivo (14).

Como tendencia media se encuentra estar conectado al conocimiento y el progreso
(11); oportunidad de abrirse al mundo (10), y pertenecer, establecer comunicacion
con otros elementos (9).

Comunicacion con varios sistemas (4) y cultura informatica, con 2 respuestas,
conforman la tendencia baja del grupo.
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Jornada nocturna y unica

Estar en comunicacion, con 11 respuestas en la jornada nocturna y 15 en la Unica,
son fas dos tendencias representativas medias. Otras tendencias halladas en la
primera jornada son: pertenecer, establecer comunicacion con otros elementos (5);
sistema interactivo (4); conectarse con el conocimiento y el progreso (3);
comunicacion entre instituciones (3); comunicacion con otras computadoras (3);
comunicacion entre instituciones y en la Secretaria de Educacion (2); estar dentro
de un sistema (2); no sabe (1).

En la jornada unica sobresale comunicacion entre instituciones (6); estar dentro de
un sistema de informacion (3); y con una sola mencion, comunicacion con otro
computador, y pertenecer, establecer comunicacion con otros elementos.

Cabe destacar en las distintas jornadas el papel preponderante que se la da a la
comunicacion en las instituciones, y un interés de estar en red como ‘“estar
conectado al conocimiento y al progreso” y en varios casos “abrirse al mundo”.

Pregunta 3 ;Como directivo docente para qué le sirve “estar en red”?

Poder permanecer actualizado
Localidad 12 (Barmios Unidos)

Que mis alumnos no me llamen cucho atrasado
Localidad 10 (Engativa)

- Compartir experiencias
Localidad 10 (Engativa)

Acceder a todo tipo de informacién que puede ser Util a la institucion o al individuo
Localidad 10 (Engativa)

Unirlas escuelas delalocalidad

L ocalidad 18 (Rafael Unbe Uribe)

Apoyo y colaboracion con cada miembro dela red
Localidad 18 (Ratfaef Unibe Uribe)



Tenerinformacion de otras instituciones méas rapido y poner informacién de ia institucién
a aquelias instituciones que la requisren
Localidad 3 (Santafé)

Esta pregunta intentaba mostrar los usos que los directivos docentes creen que se
le puede dar a la red.

Jornada de la mafana

Para los directivos docentes de esta jornada, estar al dia (37 respuestas); también
se percibe su preocupacion por Ja gestion educativa (26). Les siguen: para
compartir (gestion, servicios) entre las instituciones (22), para enviar y recibir
(intercambiai) informacion (20), y para estar informado (20).

Como tendencia media sobresale la utilidad de la red para el trabajo pedagdgico y
administrativo, y para tener comunicacion rapida y veraz, cada una con 15
respuestas. Asi mismo, para mejorar la comunicacion con la Secretaria de
Educacion (9).

Como representacion baja se menciona: para enviar y recibir informacion a través
de la red (5); para mejorar la administracion (4); para mejorar comunicacion con
Cadel y Supervision (4), y para el beneficio de la calidad de vida de los estudiantes

3).

Con una sola respuesta se encuentran: liderar y mostrar innovaciones educativas;
mejorar comunicaciéon con el Ministerio de Educacidon Nacional, mejorar
comunicacion interna de la institucion, e interactuar con la comunidad educativa.

Jornada de la tarde

Para este grupo, estar al dia (25 respuestas) y para el trabajo pedagogico y
administrativo (19), asi como para enviar y recibir informacion (17), constituyen la
tendencia mas representativa.

Estar informado (15); para compartir (gestion, servicios) con las instituciones, y para
la gestion educativa (12 respuestas en cada uno), marcan la tendencia media.
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Como tendencia baja se menciona: mejorar comunicacion con la Secretaria de
Educacion (7); mejorar la administracion (5); para la toma de decisiones (3) y para
la intercomunicacion répida, acceso a la informacion y ayuda a gestion (1).

Jornadas nocturna y dnica

Estar en red le sirve a los directivos docentes de estas dos jornadas para enviar y
recibir informacion (9 y 11 respectivamente) y para la gestion educativa (9 y 10).
Mencionan también, y como tendencia baja, especialmente en la primera jornada,
estar al dia (5); para tener comunicacion rapida y eficaz (3); mejorar comunicacion
con la Secretaria de Educacion (2).

De igual manera, para la jornada Unica, la tendencia baja se registra en: para
enviar informacion rapida y eficaz (4); para la gestion educativa (4), y para compartir
(gestion, servicios) entre las instituciones (2).

Con una respuesta, se encuentra: mejorar comunicacién interna en fa institucion;
interactuar con otros docentes; mejorar la administracion y para estar informado.

Notese que compartir entre las instituciones aparece destacada en las jornadas de
la tarde y la manana. La Secrefaria de Educacion esta practicamente ausente, lo
mismo que los propios elementos de la comunidad y los organismos
gubernamentales. Es prudente una comparacion entre nocturna y unica y las otras
dos jornadas que parecen ver la red mas como un instrumento util de gestion y una
necesidad clara para enviar y recibir informacion. |

Una nota final. es palpable la necesidad de un tratamiento diferenciado para las
jornadas nocturna y unica en la segunda fase del proyecto REDP.
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CUESTIONARIO NO. 2

El analisis del cuestionario No. 2 incluye para cada una de las preguntas un cuadro
explicativo de tendencias, elaborado a partir de la seleccion al azar de encuestas,
cuyo numero en cada localidad es representativo del universo escogido por las
cabezas del proyecto REDP.

El objetivo que perseguia el cuestionario era conocer el grado de familiarizacion y
el nivel de conocimiento que tenian los directivos docentes, luego de la exposicion

realizada por representantes de la REDP.

Cada pregunta muestra una tendencia de prioridad a nivel geheral e intenta
recoger comportamientos particulares.

El cuestionario base aplicado es el siguiente:

Nombre:

fnstitucién:

Jornada: :
Localldad:

Estimado rector:

El siguiente cuestionario pretende conocer su opinion sobre la REDP; sus respuestas nos pemitiran
afinar el programa de sensibilizaciéninformatica. '

1. Parausted el computador es:
(marque con una X las afimaciones que cree aplican para su caso; por favor Iea todas las
altemativas antes de responder)
a. Una herramienta de trabajo
b. La principal herramienta de su trabajo
¢. Un aparato que le sirve para ensenar
d. Un aparatode dificii manejo
e. Un aparatoque Ie sirve paraescribir
f. Un aparato que le ayuda aconocer el mundo

g. Un aparatoque le apoya para administrarlainstitucion

12



El computador es un instrumento que le servifiamé&s paracomunicarse con:
a.Docentes

b. Alumnos

¢. Directivos docentes

d. Padres y madresde familia

e. Secretarfa de Educacién

¢Qué es parausted laREDP?

¢Aquién le podria serviria REDP? (Por tavor nombre al menos tres beneficiarios: si cree que hay
masde tres, no dude en mencionarios)

LQué eépera de laREDP? (por favor marque con una X)

a. Que mejore lagestion de lainstitucién

b. Que mejore lacomunicacion entre tos miembros de lainstitucion

¢. Qus e sirvapara adquirir masinfomacion

d. Que mejore lacomunicacion entre lainstitucion yla Secretaria de Educacion
e. Que mejors lacalidad de laeducacién

f. Que mejore lacomunicacion entre directivos docentes

g. Que mejore facomunicacién entre Cadel y lainstitucion

h. Que mejore Jacomunicacidn entre Supervision y lainstitucion

i. Que mejore lacomunicacion entre lainstitucion ylos padres y madres de familia
j. Que le de posibilidades paramejorar sus conocimientos

k. Que le de posibilidades aiainstitucién de prepararse parataera digital
¢Delasopciones marcadasanteriommente, cudles son parausted lastres principales? (responda en

casode haber marcadomaéasde tres)

<Dequé manera cree que podria colaborarcon laREDP?

Sugiera tres acciones que usted puede adelantarpara el cuidado y seguridad de lasaulas REDP

Como mismbro de lacomunidad educativa, ;qué mecanismos cres que se podrian implementar

parahacer que laREDP se conozca mejor?

Muchasgracias
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Pregunta 1 ;Para usted el computador es?

(Ver Cuadro # 3) El objetivo de la pregunta era conocer el significado (sentido) que
tiene para los directivos docentes el computador, herramienta esencial de una red
tecnologica. Las tendencias mas representativas en orden descendente son: una
herramienta de trabajo; un aparato que le apoya para administrar la institucion; un
aparato que le ayuda a conocer el mundo y, por Gltimo, un aparato que le sirve para
ensefar.

Aparato de dificil manejo aparece nombrada tnicamente en las localidades de
Kennedy, Barrios Unidos y Antonio Narifio.

Como un aparato que le sirve para ensefiar no se menciona en las localidades de
Santafé, Sumapaz y, en muy poca proporcion, Fontibon. Cuando la localidad esta
representada por las cuatro jornadas, dicha alternativa es nombrada en todas ellas
en las localidades Rafael Uribe, Engativa, Suba y Puente Aranda.

En 9 de las 14 jornadas nocturnas representadas en la muestra no se reconoce que
el computador sirve para ensehar. Algo similar ocurre con Gnica, aunque la
tendencia es menos alarmante. |

La principal herramienta del trabajo no es el item mas sobresaliente, sin embargo
se puede percibir que existe un principio de reconocimiento en ese sentido.

Pregunta 2 EI computador es un instrumento que le serviria mds para
comunicarse con...

(Ver Cuadro # 4) A partir esta pregunta se perseguia medir el impacto, en términos
de conocimiento, comprension y aceptacion del proyecto REDP, y el sentido de
participacion y apropiacion de los directivos docentes.

Asi pues, para ellos la posibilidad de comunicarse con la Secretaria de Educacion
a través del computador es una prioridad. Esta alternativa es la nimero 1 cuando
se trata de escoger con quién comunicarse en primer lugar. Le siguen, pero con un
menor numero de menciones, los alumnos y en tercer lugar los docentes.
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El computador les serviria mas para comunicarse con otros directivos docentes o
con los docentes cuando se les pide a los rectores que digan la primera opcion en
el segundo lugar. Cabe una mencidn especial para los casos de Tunjuelito y Bosa
que consideran como alternativa subsiguiente la comunicacién con sus alumnos,

La tendencia general muestra como primera opcion en tercer lugar la comunicacion
con los docentes. En algunas localidades encabezan la lista los padres y madres
de familia (Barrios Unidos, Suba y Puente Aranda) o los alumnos (San Cristobal).
Hablando de alumnos estos son la primera alternativa de comunicacion en el
cuarto lugar. Cabe anotar que las localidades de Rafael Uribe Uribe y San Cristébal
colocan primero a los padres y madres de familia.

Las madres y padres de familia son nombrados como primera opcién en el quinto
lugar.

Se sugiere mirar los casos de Ciudad Bolivar y Suba, y la localidad de Los Martires
en su relacion con la Secretaria de Educacion.

Pregunta 3 ;Qué es para usted la REDP?

Un programa de modemizacién de la labor pedagdgica orientado a comunicar e integrar ef quehacer
docente para brindar permanente actualizacién y tecnologia
Localidad 10 (Engativa)

Unaherramienta de comunicacién e informética creada para descentralizar ala SED y ofrecercalidad,
equidad, eficiencia, gestién y cubrimiento a la comuridad educativa
Localidad 19 (Ciudad Bolivar)

Tecnologla informética y de comunicaciones como un medio que contribuye a mejorar la calidad

educativa y por consiguiente la calidad de vida
Localidad 18 (Rafael Uribe Uribe)
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Unauladeclase
Localidad 15 (Antonio Narifio)

Un sisterna agil de informacién que permite conectar ala SED
con los diferentes beneficiarios del procese educativo
Ltocalidad 20 (Sunapaz)

Medio didactico gque involucra a todos 10s agentes educativos
conlos actuales y modemaos sistermas de la tecnolagia y la ciencia
Localidad 18 (Rafael Uribe Uribe)

Un sistema interactivo, dindmico y rdpido que responde
a las expectativas y necesidades que depara el nuevo milenio
Localidad 15 (Antonio Narnifio)

Lamas grata propuesta para transformar creativamente la escuela utifizando la mas alta tecnologia con
&l compromiso ético de mejorar permanentemente todos los procesos institucionales
Localidad 10 (Engativa)

Un programa que pretende involucrar a todas las institucione
$ en una red ciudadana que propendera porla modemizacion de la educacién
Localidad 19 (Ciudad Bolivar)

La oportunidad de poder conocer
Localidad 10 (Engativa)

Uninstrumento para mejorar la gestién y una oportunidad de enriquecimiento personal
Localidad 17 (La Candelaria)

Un sisterna de comunicacioén interactiva
entra la institucion, la comunidad educativa, la Secretarfa de Educacion y la cultura general
Localidad 19 (Ciudad Bolivar)

Es unatelarafia de comunicaciones mediante la cual podernos conocer experiencias pedagdogicas con
una tecnologla avanzada para el Distnito Especial y posterionnente con el mundo entero
Localidad 10 (Engativa)
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(Ver Cuadro # 5) En términos generales prima en las localidades la idea de que la
REDP es sindnimo de tecnologia informéatica y de comunicacion para mejorar la
educacion, y como segunda alternativa, tecnologia que une y multiplica
informacion.

Sin embargo, en las localidades de San Cristébal, Usme y Tunjuelito tiene una
mencion alta: herramienta para comunicar, intercambiar experiencias e
innovaciones educativas.

También en la localidad seis y en Barrios Unidos, Los Martires y Antonio Narifio
ocupa un lugar destacado tecnologia que une y multiplica informacion, algo que
resulfa especialmente sobresaliente en Puente Aranda.

En Ciudad Bolivar y Santaté la REDP como estrategia y forma innovadora (de la
Secretaria de Educacién) para conectar instituciones (ONG y OG) y educar mejor a
los ninos (docentes), es de gran representatividad. La alternativa estrategia
(oportunidad personal) para mejorar la comunicacion y la calidad de vida es alta en
la primera localidad, asicomo lo es en Kennedy.

En Engativd, un proyecto (sistematizado, &gil y equitativo) (que requiere
compromiso) y tecnologia que une y multiplica informacién se menciona en un
lugar destacado.

Finalmente, dos observaciones. La opcién estrategia y forma innovadora (de la
Secretaria de Educacion) para conectar instituciones (ONG y OG) y educar mejor a
los nifos (docentes), que abarca muchos conceptos, puede ser dividida en dos:
aquellos que hablan de conexién entre instituciones y los que se refieren a la
estrategia para educar mejor a la nifiez. Una mirada rapida a las respuestas
permitiria decir que las opciones estan divididas en partes iguales.

Esta asesoria sugiere la siguiente agrupacion de respuestas, con el fin de que los

encargados del proyecto analicen qué prima: si lo tecnolégico, lo pedagoégico o lo
comunicacional, cuando se les pregunta a los directivos docentes qué es la REDP.
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Tendencias
G+H Pedagogia y conocimiento
A+B+C+D Mas tecnologia :
A+B Tecnologia y mejora educativa
F Pedagogia, mediada por la Secretaria
| Mas de calidad de vida
E Forma primaria del Proyecto REDP
G+C Comunicacional

Agrupacion posible para crear grandes tendencias y realizar un analisis cruzado, que sirve para
profundizar las observaciones y deteminar futuras acciones comunicacionales, pedagoégicas y
tecnolbgicas.

Pregunta 4 ;A quién le podria servir la REDP?

(Ver Cuadro # 6) Una tendencia general deja entrever que para los directivos
docentes la REDP les sirve mas a los docentes, aunque en mas de un caso este
lugar privilegiado se lo disputan con los estudiantes, y cerca se ubican los rectores.

Se podria decir entonces que los directivos docentes le dan a la REDP un valor
educativo-institucional.

Interesante resulta la alternativa otros estamentos educativos (ex-alumnos,
interesados, MinEducacién, entidades del Estado, Alcaldia, empresas, Accion
Comunal), que es una conexion externa no institucional y que ocupa lugar
preponderante.

Los padres y madres de familia siempre estan entre las cinco opciones mas
beneficiadas en la mayoria de los casos. Son vistos pues como parte activa de la

institucion.

Lo que tradicionalmente se identifica como institucional (Secrelaria de Educacién,
Cadel y Supervision) y administrativo no es lo mas sobresaliente.
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La Secretaria de Educacién no aparece como beneficiaria en Santafé y en
Fontibén. El caso de los Cadel y la Supervision merece atencion (sélo 8 de las 20
localidades ios nombran); por o general sale mejor librado el primero.

Los directivos docentes parecen entender que la REDP les brindara mas utilidad a
los administrativos que a la Secretaria-Cadel-Supervision.

En las localidades de Puente Aranda y Santafé aparecen los directivos docentes
como los principales beneficiarios.

Pregunta 5 ;Qué espera de la REDP?

(Ver Cuadro # 7) El orden en general muestra las siguientes tendencias, de mayor
a menor representatividad (obsérvese que la pregunta permite también mirar qué
tan universal o no resulta la REDP para los directivos docentes):

1. Que mejore la calidad de la educacion

2. Que mejore la gestion de la institucion

3. Que mejore la comunicacion entre la institucién y la Secretaria de Educacion
Que le dé posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital

4. Que le sirva para adquirir mas informacion
Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

5. Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos
6. Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

7. Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion
Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

8. Que mejore la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de familia
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Una lectura a vuelo de pajaro deja ver que los directivos docentes creen que la
REDP les ayudara mas en la calidad educativa y en la gestion institucional.

Que mejore la comunicacién entre Supervision y la institucion sobresale en las
localidades de Kennedy, Ciudad Bolivar y Candelaria.

En la localidad Antonio Narifio es interesante el nimero de respuestas que
respaldan mejorar la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de
familia, asi como lo es que mejore la comunicacion entre los miembros de la
institucién en Tunjuelito. ‘

Vale la pena una mirada detenida a que le de posibilidades para mejorar sus
conocimientos en las localidades de San Cristobal, Los Martires, Bosa y Puente

Aranda, pues es sobresaliente; de igual forma, que le sirva para adquirir mas
informacion en Suba.

Pregunta 6 ;De las opciones marcadas anteriormente, cudles son para
usted las tres principales?

(Ver Cuadro # 8) El orden en general, que en este caso es relevante, muestra las
siguientes tendencias de mayor a menor representatividad:

1. Que mejore la calidad de la educacion
2. Que mejore la gestion de la institucion
3. Que mejore la comunicacion entre la institucion y la Secrelaria de Educacion

4. Que le dé posibilidades para mejorar sus conocimientos
Que le dé posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital

5. Que le sirva para adquirir mas informacion
Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

6. Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion
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Que mejore la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de familia

La Unica localidad que mencionaen primer lugar que mejore la comunicacion entre
la institucion y la Secretaria de Educacion es Teusaquillo.

Para las localidades de Engativa, Suba, Barrios Unidos, Chapinero, Los Martires y
Candelaria la primera opcion es que mejore la gestion de la institucion, seguida por
que mejore la calidad de la educacion.

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion es representativa en
Ciudad Bolivar, tanto en la jornada de la mafiana como de la tarde.

En Engativd, Suba y Rafael Uribe Uribe, que mejore la comunicacion entre la
institucion y la Secretaria de Educacién se menciona en las cuatro jornadas; esa
alternativa también es recogida en todas las joradas representadas en la muestra
de las localidades 6, 7, 8,9, 13, 14, 15, 16, 17 y 20. En total, 13 de 20.

Pregunta 7 ;De qué manera cree que puede colaborar con la REDP?

Motivando y capacitando a los docentes en el manejo tecnolégico
Haciendo innovaciones pedagdgicas con el emplieo de este sistena
Localidad 18 (Rafael Uribe Ufibe)

Con autoformacion y compromiso
Localidad 8 (Kernedy)

Participando activamente en ella y retroalimentandola dentro de 10s conocimientos que poseo
Localidad 10 (Engativa)

Motivando a los estudiantss para que participen en informética a través de la capacitacién
Localidad 14 (Los Mértires)

Dando a conoceria a alumnos, padres de familia y docentes,

y a su vez comprometerios para que se actualicen dia adia
Localidad 18 (Ciudad Bollvar)
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(Ver Cuadro # 9) En general, y en orden de importancia para todas las localidades,
aparecen: participando activamente (usandola, con compromiso, responsabilidad,
colaborando, sugiriendo, evaludndola) y capacitandome o capacitando (en la
institucion, a los docentes).

lgualadas, como tercera opcion, creando formas pedagdgicas, elaborando un
proyecto, intercambiando experiencias y creando pertenencia (motivando,
sensibilizando) entre los que participan (docentes).

Como cuarta, haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando la
integracion), seguida de, con personal de capacitacion, instalando la red, dando
espacio fisico, suministrando equipos.

Los itemes ser lider de la REDP, con tiemp, suministrandole informacion y mis
conocimientos, son apenas mencionados.

En las localidades de Kennedy y Ciudad Bolivar sobresale la alternativa: Creando
pertenencia (motivando, sensibilizando) entre los que participan (docentes).

En Tunjuelito, Kennedy y Ciudad Bolivar se sugiere prestarle atenciéon a:
Haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando la integracion).

En Kennedy y Rafael Uribe Uribe se encuentra en un lugar destacado la opcion:
con personal de capacitacion, instalando la red, dando espacio fisico,
suministrando equipos (es decir, son localidades que estan esperando que la
solucion venga de una instancia diferente a sus instituciones).

En Ciudad Bolivar, creando formas pedagdgicas, elaborando un proyecto,
intercambiando experiencias no aparece en un lugar destacado. Exactamente fo
contrario ocurre en 1a localidad de Santafé.
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Pregunta 8 Sugiera tres acciones que usted puede adelantar para el
cuidado y seguridad de las aulas REDP

(Ver Cuadro # 10) Las alternativas preferenciales varian mucho entre las diferentes
localidades de la ciudad. Cabria mirar con cuidado las tendencias: vigilancia
especial (control permanente); instalar seguridad fisica, un sitio seguro; asignar
funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar, mejorar lo
locativo, presupuestos, mantenimiento de las aulas y sentido de pertenencia en la
comunidad ( padres y madres de familia) (a través de la Junta Accion Comunal).

Cabe anotar que cursos para usuarios, instrucciones de manejo adecuado,
manuales tiene muy poco peso, excepto en Engativa, y algo en Los Martires.

Localidades que tienen vigilancia especial (control permanente) en primer lugar
son: Chapinero, San Cristobal, Kennedy y Fontibon.

Localidades que ven como primera opcion una mezcla de vigilancia especial
(control permanente) e instalar seguridad fisica, un sitio seguro son: Santafé,
Engativa y Puente Aranda.

Localidades como Usme y Barrios Unidos muestran preferencia en instalar
seguridad fisica, un sitio seguro.

Asignar funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar se
menciona en primer lugar en las localidades de Tunjuelito, Bosa y Los Martires.
También se destaca en Usme, Kennedy, Barrios Unidos, Antonio Nariiio y Ciudad
Bolivar.

Juega un papel muy importante mejorar lo locativo, presupuestos, mantenimiento
de las aulas, en las localidades Rafael Uribe Uribe, Suba y Antonio Narifio. No se
pueden dejar de lado Chapinero, Tunjuelito, Kennedy y Suba.

Finalmente, sentido de pertenencia en la comunidad { padres y madres de familia)

(a través de la Junta Accién Comunal) es destacado por las localidades de San
Cristébal, Barrios Unidos, Antonio Narifio, Puente Aranda y Ciudad Bolivar.

23



Tl EBE N BN =

Pregunta 9 ;Qué mecanismos cree que se podrian implementar para
hacer que la REDP se conozca mejor?

Usarla misma red, por &l pefiédico escalar; poria television local,
dandola al servicio de la comunidad educativa
Localidad 18 (Rafael Unibe Uribe)

Entusiasmar a los docentas para que participen masivamente
Localidad 10 (Engativa)

Por televisién, en Espacio Maestro
Localidad 18 (Rafael Uribe Uribe)

Hacer que incursione la tecnologia en el PEI;
involucrariainformatica y la REDP en los plangs educalivos de la institucion
Localidad 19 (Ciudad Bollvar)

Mostrar resultados, organizar ferias parala exposicion de trabajos
Localidad 11 (Suba)

Mayor difusion en los planteles
Localidad 4 (San Cristébal)

Lo més importante es que exista el soporte parala solucién de problemas técnicos
Localidad 16 (Puente Aranda)

(Ver Cuadro # 11) En las respuestas se encuentran algunas propuestas que se
salen de métodos tradicionales de comunicacion e informacion. Cabe senalar las
siguientes: visitar las instituciones; muestras experimentales; crear un buzon de
preguntas y respuestas, fomentar el intercambio de experiencias, usar métodos
audiovisuales; conectar en red de television y VHS a cada aula; crear clubes de
informéatica u fomentar la ayuda para el desarmrolio del PIE (Proyecto Informatico
Educativo).
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Generalmente sobresalen ios item: divulgar el programa (motivar); foros, charlas,
seminarios, video-conferencias, audiovisuales y talleres, trabajo con la comunidad.

Dos alternativas que hacen referencia a la difusion masiva —publicidad y usar
medios de comunicacion— son resaltadas por las localidades San Cristobal,
Antonio Narifio, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.

La capacitacion (a docentes) aparece en unas pocas localidades y resulta
interesante en Suba. También para destacar la necesidad de divulgar el programa
entre los docentes en Kennedy, Barrios Unidos y Antonio Narifio.

Poner a funcionar la red (usar la Bibliored y el E-mail) es una alternativa para las
localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo.

Resulta interesante que solo exista una sola respuesta que menciona interactuar

con la Secretaria de Educacién como alternativa para mejorar la difusion de la
REDP. |
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ENCUESTAS APLICADAS CUESTIONARIO NO. 1

CUADRO NO. 1

Nimero de Encuestas Aplicadas

Localidad Manana | Mahana | Tarde Nocturna | Unica Total
Tarde

Usaquén 10 7 2 3 1 23
Chapinero 6 — 3 2 11
Santafé 6 2 2 1 2 13
San Ciistébal 21 8 20 3 2 54
Usme 18 7 16 1 1 43
Tunjuelito S 6 7 4 2 28
Bosa - - - 2 - 2

Kennedy - - - 1 — 1

Fontibén 11 5 6 1 - 23
Engativa 23 19 9 7 67
Suba 12 12 10 7 2 43
Barrios Unidos 14 3 4 2 7 30
Teusaquillo 1 - 2 2 5 10
Los Martires 6 6 6 - - 18
Antonio Narifio 8 3 8 2 - 21
Puente Aranda 14 7 11 2 3 37
Candelaria 1 1 1 1 1 5

Ratael Uribe U. 27 5 21 5 1 59
Ciudad Baolivar 22 9 14 3 - 48
Sumapaz 3 — - — — 3
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ENCUESTAS APLICADAS CUESTIONARIO NO. 2

CUADRO NO. 2

Numero de Encuestas Apllcadas

Localldad Manana | Mafana Tarde Nocturna | Unica Total
Tarde

Usaguén - - - 2 1 3

Chapinero 6 - 1 ~ 2 9

Santaté 8 1 2 1 1 11
San Cristébal 18 8 20 1 1 48
Usme 14 8 15 — 1 38
Tunjuelito 8 8 6 4 - 26
Bosa 10 4 5 2 — 21
Kennedy 22 16 20 1 - 59
Fontibén 9 1 2 — — 12
Engativé 20 8 12 4 4 48
Suba 2 13 2 4 1 22
Barrios Unidos 11 2 4 1 22
Teusaqguillo 2 1 1 1 3 8

Los Marires 3 5 5 - - 13
Antonio Narifio 6 3 3 2 - 14
Puente Aranda 16 4 7 1 1 29
Candelana 3 - 1 1 1 6

Rafael Uribe U. 21 4 23 4 1 53
Ciudad Bailvar 20 8 12 2 - 42
Sumapaz 3 - - - — 3
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CUADRO NO. 3 «
¢PARA USTED EL. COMPUTADOR ES?

Una herramienta de trabajo
Lapnncipal hetramienta de su trabajo
Un aparato que le sirve para ensenar
Un aparato de dificil manejo

® Qa0 T p

Un aparato que s sirve para escribir

—

Un aparato que le ayuda aconocer el mundo
o} Un aparato que |e apoya para administrariainstitucion

Usaquén mahnana tarde nocturna tnica
a : - - 1 1
b - - 1 -
c - - 2 -
d — _ — _
e - - 1 -
1 - - 2 —
g - = 2 -

Debido al escaso nimero de instituciones educativas representadas en la muestra,
resulta dificil mostrar una tendencia sin vicios. Sin embargo, sobresale que el

computador sirve para ensefar.

nocturna

Q
3
Y]
-
rt)
-
jo X
1]

Chapinero ma
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. Y PN I PSUN S T 6] b 1
]
|

9

En todas las jornadas aparece como herramienta de trabajo. Sin embargo, la

opcidén méas sobresaliente es aparato que apoya para administrar la institucion.

Santafé maftana tarde nocturna unica
a 3 2 1 1
b _ _ _ _
c - -~ - -
d - - _ _
e - 1 - -
1 1 1 — -
g 1 2 — -

En todas las jornadas y en primer lugar estd como tendencia herramienta de

trabajo.
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San Cristébhal manana tarde nocturna unica
a 5 11 1 1
b 1 1 - -
c 4 2 - -
d — _ — —
2] 2 1 - -
{ 3 2 _ 3
g 4 3 - 1

En todas las jornadas y en primer lugar aparece herramienta de trabajo. Cabe

anotar que es especialmente significativo en la jornada de la tarde.

En la jornada de la mahana estd como segunda opcidn para administrar y para
ensefiar. También ocupa un lugar representativo para conocer el mundo.

Usme mafana tarde nocturna unica
a 6 - — 1
b 2 - - -
c 2 - - 9
d - - - -
:) 1 ~ — -
{ 4 - - 1
g 4 - - 1

Aparece herramienta de trabajo en primer lugar; le sigue conocer el mundo vy
administrar la institucion. Se menciona el uso del computador como un aparato que
le sirve para ensenar.

Tunjuelito manana tarde nocturna tnica
a 8 7 4 —
b 3 4 ~ -~
C 4 6 1 -
d — —_ - -
e 1 2 -
f 4 7 1 -
g 5 7 2 -

Como tendencia se marca herramienta de trabajo. En las jornadas de la tarde y de
la mahana aparecen conocer el mundo y administrar la institucion en lugares

preponderantes.

Cabe destacar el item aparato que le sirve para ensefar, reconocido como tal en

esta localidad.
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Bosa mafnana tarde nocturna unica
a 6 3 1 -
b — — — -
C 2 1 — -
d —_ _ _ -
=) 1 - — —
li 4 3 1 -
g 4 2 1 =

Herramienta de trabajo es la tendencia representativa. En las jornadas de la tarde y
nocturna sobresale conocer el mundo. Hay mencion en el item sirve para ensefar.

Kennedy manana tarde nocturna tnica
a 11 11 - -
b 1 ~ - -
c 5 8 - -
d 2 2 - =
= 2 4 - -
f 8 9 - -
g 7 9 - -

Conserva el comportamiento general; en la jornada de la tarde resulta destacado el
ftem para ensefar. Notese que hay mencién a dificil manejo.

Fontibén mahana tarde nocturna tnica
a 2 2 - -
D 2 1 - -
c 1 - - -
d — — - —
e - - - -
f 2 2 - —
g 3 2 — -

Cabe destacar que la tendencia representativa es administrar la institucion.

Engativa manana tarde nocturna Unica
a 8 7 3 4
b 1 1 2 1
c 3 2 2 3
d - - - -
e - 1 1 1
f 3 2 3 1
g 5 4 3 3

Sobresale la mencién de herramienta de trabajo. Le siguen administrar la
institucion, ensefiar y conocer el mundo.
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Suba

manana tarde nocturna unica
a 2 3 2 -
b 2 - -
c 2 1 1 1
d —_ — —_ -
8 1 - 1 -
f 4 2 2 -
g 4 2 3 1

Todas las jornadas reconocen que el computador sirve para ensefar. Sin embargo
en esta localidad no es facil encontrar una tendencia debido a la variabilidad de las

respuestas.

Barrios Unidos mahana tarde nocturna unica
a 5 2 1 2
b 4 1 — ~
C 4 1 — 1
d 2 - — -
e 1 1 1 1
f 6 1 1 2
g 5 1 1 2

Cabe destacar que reconocen la utilidad del computador para la ensefianza.
Conserva la tendencia general. Sobresale en la jornada de la mafiana conocer el

mundo.

Teusaquillo

mahana

nocturna

[ |—~jolalolole

La muestra no permite deducciones.
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Los Martires manana tarde nocturna unica
a 6 4 - -
b 1 - - -
c 1 1 - —
d - - - -
8 - - - -
t 2 1 - -
g _ 2 1 - -
Conserva la linea general.
Antonio Nariho manana tarde nocturna unica
a 5 3 - -
b 1 2 - -
C 2 2 — -
d - 1 - ~
€ - 1 - -
{ 3 2 1 —
g 5 2 - =
Conserva la linea general.
Puente Aranda mafnana tarde nocturna unica
a 5 4 1 -
b - 2 - 1
C 2 3 1 1
d — — — —
e 1 - 1 1
f 4 2 1 1
g 5 4 - 1
Interesante el lugar que ocupa el item para ensefiar.
Candelaria mafnana tarde nocturna unica
a 2 1 1 1
b 9 ~ - -
C 1 1 - -
d —_— — —_— -_—
p — _ _ -
{ 2 1 - -
g 2 1 - 1

Conserva la linea general.
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Rafael Uribe mafana tarde nocturna unica

a 9 10 1 1

b - 3 1 -

c 3 8 1 1

d - — _ —

-] 3 4 — -

i 5 10 1 1

g 7 10 - 1

Conserva la linea general.

Ciudad Bolivar manana tarde nocturna unica

a 8 6 1 -

b 4 2 - -

c . 3 2 — -

d . _ —_ — -

e — — - —

1 4 4 - —

g 4 5 1 -

Conserva la linea general.

Sumapaz mafana tarde nocturna tnica

a 1 - - —

b — — — -

C — — -— —

d _ — — -

e — — — —

f —_ —_ — —

g 2 - - =

En primer lugar esta administrar la institucion y en sequndo herramienta de trabajo.
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CUADRO NO. 4
¢EL COMPUTADOR ES UN INSTRUMENTO QUE LE SERVIRIA MAS PARA
COMUNICARSE CON...?

Docentes

Alumnos

Directivos docentes

Padres y madres de familia
Secretaria de Educacion

® Q0 o

a. En primer lugar

Localidades a b c d e
Chapinero 1 1 - - 6
Teusagquillo - - - ~ 4
Bamios Unidos 2 5 - - 11
Rafael Uribe 1 6 - - 13
Usaquén - 1 - 2
Santafé 2 - 2 - 4
San Cristébal 5 4 - 1 8
Usme - 1 - 1 5
Tunjuslito 6 3 - - 6
Bosa 1 3 - 2 9
Kennedy 1 3 - - 26
Fontibén - 3 - - 3
Engativa 1 5 - - 19
Suba 2 4 1 — 6
Los Manires - 5 - - 5
Antonio Narino 1 3 — — 4
Puente Aranda 1 6 - - 6
Candelaria - - - - 3
Ciudad Bolivar 3 4 2 - 9
Sumapaz - - - - 2
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b. En segundo lugar

Localidades

o

o

Chapinero

Teusaquillo

Batmios Unidos

=]t =]

Rafasel Utibe

Usaquén

Santafé

San Cristdbal

Usme

Tunjuslito

Bosa
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Kennedy

Fontibén

Engativa

Suba

Los Martires
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Antonio Nariho
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Puente Aranda
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Canddlaria

Ciudad Bolivar
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Sumapaz

c. Entercer lugar

Localidades

o

o

Chapinero

Teusaquillo

Barmios Unidos

Rafael Unbe

=N [wia

Usaguén

Santafé

San Cristdbal
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Tunjuelito

Bosa
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pry
O

Suba
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Los Martires

Antonio Narifio

Puente Aranda

Candelaria

Ciudad Bolivar

Sumapaz
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d. En cuarto lugar

Localidades

0

@®

Chapinero

|

Teusaquillo

Bamios Unidos

Rafasl Uribe

Usaquén
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Santafé

San Cristébal

Usme

Tunjuelito

Bosa

Kennedy

INLSILVIR

Fontibon

Engativa

-

Suba

Los Mértires

Antonio Narino -

Puente Aranda

Candelaria

Ciudad Bolivar
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e. En quinto lugar

l.ocalidades

Chapinero

Teusaguillo
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Rafael Unbs
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Los Martires

Antonio Narino

FPuente Aranda

Candelaria

Ciudad Bolivar

Sumapaz
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CUADRO NOQ. 5%
(QUE ES PARA USTED LA REDP?

Loc. a b c d e t g h |
1 ~ 2 - - - - 1 - -
2 2 4 1 1 1 - - - -
3 - 3 1 - — 4 1 - —
4 - 9 4 - - 2 9 - -
5 - 5 1 1 1 5 - -
6 - 7 8 = 1 2 9 - -
7 - 6 3 - 2 2 2 - -
8 - 13 5 2 3 4 4 5
9 - 3 2 - - 3 4 - -
10 - 10 8 3 7 4 6 - -
11 5 1 - - 1 2 - 1
12 - 3 4 - 1 3 - 2 -
13 - 2 - ~ — 2 1 - -
14 - 7 5 2 3 2 2 - -
15 - 4 4 2 2 3 2 -
16 1 5 10 - 2 2 2 1 -
17 1 1 1 - 1 1 1 - 1
18 - 11 4 - 1 3 2 - 4
19 - 10 4 1 3 7 2 - 6
20 1 1 2 - 1 - 2 - —

®

~ 0o aogo

Eluso de paréntesis en lasdiferentes opciones obedece aque laidea allf consignada es relevante

paraun anélisis, pero no aicanzaatransformar el sentido central de latendencia.

Tecnologia informatica (liderada por la Secretaria de Educacion) al servicio de
la educacion publica para mejorar la educacion

Tecnologia informatica y de comunicacion para mejorar la educacion
Tecnologia que une y multiplica informacion

Sistema de gestion a través de Internet

Un proyecto (sistematizado, agil y equitativo) {(que requiere compromiso)
Estrategia y forma innovadora (de la Secretaria de Educacion) para conectar
instituciones (ONG y OG) y educar mejor a los ninos (docentes)

Herramienta para comunicar, intercambiar experiencias e innovaciones
educativas

Estrategia pedagdgica para acceder al conocimiento

Estrategia (oportunidad personal) para mejorar la comunicacion y la calidad
de vida
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CUADRO NO.6
¢ A QUIEN LE SIRVE MAS LA REDP?

Loc. a b c d e f g h |
1 1 3 3 1 3 1 - 2 -
2 5 g 9 6 6 5 ~ 1 4
3 9 7 ) 4 2 - 6 = 2
4 16 19 16 7 11 7 2 4 6
5 7 8 7 2 5 4 - 3 10
6 5 13 15 5 8 7 2 8 10
7 7 9 10 - 4 3 1 2 6
8 23 31 23 7 17 6 5 6 15
9 5 8 7 3 6 - - 1 =
10 18 19 18 6 13 5 - 7 9
11 9 10 9 4 6 1 4 12
12 12 17 17 7 13 4 - 3 2
13 3 3 2 1 2 1 - 1 4
14 5 10 10 3 5 2 - 2 6
15 6 12 8 3 8 1 - 7 5
16 12 9 9 ) 7 2 2 8 5
17 2 5 4 3 3 4 - 1 -
18 13 18 17 10 12 7 4 7 4
19 16 20 19 4 13 2 - 11 7
20 3 3 3 1 3 1 - - -

TQ T o a0 o

Directivo docente

Docentes

Estudiantes

Administrativos

Padres y madres de familia

Secretaria de Educacion

Cadel-Supervision

Comunidad en general

Otros estamentos educativos (ex-alumnos, interesados,
entidades del Estado, Alcaldia, empresas, Accion Comunal)

MinEducacioén,
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CUADRO NO. 7
¢ QUE ESPERA DE LA REDP?

Loc. a b c d e f ] h I | k
1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2
2 8 5 g 8 8 8 7 6 5 8 8
3 5 2 3 6 5 3 4 2 1 3 3
4 8 7 8 10 17 7 12 9 5 14 11
5 10 1 7 7 10 2 6 4 4 7 7
6 16 16 16 15 17 11 11 8 10 11 15
7 10 6 10 15 14 5 8 5 3 9 14
8 22 14 20 26 30 29 24 20 14 26 23
9 8 5 6 8 8 2 5 4 3 3 3
10 22 | 16 24 23 23 16 18 14 11 11 23
11 11 6 7 ] 12 12 4 11 6 3 8 11
12 13 8 10 13 14 4 9 8 6 10 15
13 3 1 3 3 3 2 2 1 1 3 3
14 9 4 3 g 11 1 6 4 - 10 5
15 14 8 11 14 14 7 11 9 10 10 13
16 13 7 12 11 12 7 9 8 7 13 12
17 5 3 3 5 4 3 4 5 1 3 3
18 21 14 19 11 23 11 16 10 8 15 16
19 19 11 12 21 20 16 18 17 12 18 22
20 3 1 2 3 2 2 2 1 2 1 3

a. Que mejore la gestion de la institucion

b. Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

¢.  Que le sirva para adquirir mas informacion

d. Que mejore la comunicacion entre la institucion y la Secretaria de Educacién

e. Que mejore la calidad de la educacion

f.  Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

g. Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucidom

h.  Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion

i.  Que mejore la comunicacién entre la institucion y los padres y madres de

familia
j.  Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos
K Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital
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CUADRO NO. 8
TRES OPCIONES PRINCIPALES

a b c d e 1
loc.cimitinjulmjtinjulm|tinjJulm|ftinfufmjt|infulm]tin
1 1-[-{=-11 - -1- -|1-i-1-1=-11t-1-=-1=-1-1-=-1-1-
2 12(1j=-t2f-l-J-t—-i-f1-t-f=-laf-1-1{1l4fi--121-1-1-
dlej1)1-=11]l-J-j41{-{-11t-1~-t3f-y1-1-laj2f{1]-1-1-1-
4 1418 {-[1]-J1i=|-1-12]|-}-{2]6]- 5171111 |- -1-=
5 |19t ~-{-l-1-{-1=-i-1-1-1-1-1{51-]- Bl-|{-l1]1-1-1=
6 141513 |~-]12|1{-|-13j2|t1}|~t2t2{1{-j4l6|2]~-]1[1]~
7 (4141111141 |=f=-J1i~j~|~-7141411{-|6la4l1]l-}-]-]-
8 1418 -4-1114]=-1-f113j~|—-(25]=-|-1s5]10l-}-1-]-1]-
g 4|11 l-}=-13]-]=-t=-t1t1ti2l-1=-fj2111-|{-13|2}-}1-1-]-1-
joj6fl7i3|3|2|3l=-=111214{1 113|313 714|211]-|-1]-
11132411 |-J1t2j-{11-f{-|-]211111118]11]31/-]-1-1{-+-
12181111131} -i{=-t-{1]-i=-|-j4l-t-121712|-}3}~-|~-1|-
Bl -i=-1-11]-=-]J-4t-t-1-{-1=-|=-{11-=-4111{-1-11y=-]1-]-1-
14]15({3]l-|-|-t=-t=-{=-1=-}-]=-}-1{512]-1-1413|-1-11]-1-
1515131 -|~-J1t~-|-f{=-tVt—-tj2l-|~-131211]-15{4}t1]-11}1}=
1614121 -1111 —1=|=-12|-|=-14}1}-=(113t2t1}11i11-=-1-
1i7{2{-j1i1|-1-l=-l-{-{-{=-f{~-j¥f{=f{1i11{2t-11j-1-11]-
18168111 -}j1i=-|-{1]1|-}j-16|6{1111819]111}|-|-1{-=-
1914i5121-(1}1t-|~-{-}|-|-f|-1|85t2}|-|~-|B]6|2}-]~-|-|~—
212 -1=-1-{=-t-{-t=-1=-1-1-1-121-}-t-{11-=-]=-}-1-1=]=

T T o a0 o

Que mejore la gestién de la institucién

Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

Que le sirva para adquirir mas informacién

Que mejore la comunicacion entre la institucion y la Secretaria de Educacion
Que mejore la calidad de la educacion

Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion

Que mejore la comunicacién entre la institucion y los padres y madres de
familia

Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos

Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para fa era digital
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g h i Kk
loc.ilmjtinjuim{tinfulm{tin{fuifmi{tinju{m|{t{n|u
1 -T-T-1T=-T=1T=-1-=-1T-= - - -1-1-1T=-1T-17T=-1=711
2 11 -1-=-1=1-1=-1-1-1T-1-1T=-1-Tal+1t-11Tall=71-
3 l-1-1-1-1l-t-1T=-t-1-1-1T=-t-=-T1l1tsT=12111-71-
4 1 -1-1-1-1-]-1-1-=-1T=-1-1=-1T-=-1s3{1]1-1T=-1T=-1T11=-7-
5 |-[-1-1-{1T-1T-=-1=T-1T=-1=1-=-T1 -1 -14 -1 =
6 1-1-11l-1-1T-T-1T=-IT+I1]1-1-telJ1l-T-12]T1]-=-1-
7 1l-{-{1l-4-{-{11-{~-1t-1t-1l-1211t-1-13l2111 -~
8 212 -1l-{-iy-1-1-11]1-{-1-14i5y-1-14|5]-1]-
9 1 -11 - {-t1l-{-}t-1-1-{=-11{=-}1-1=-1=-|=-1-1-
W1l -J1l-f=-fJ~-1-=-1T=-T-=-1T-1-1-T2l2}ta3f2ft3la2l1]1
-1 -]-=-11T1=-1=-1-T-T=-1T-1-1T=-1T1J2l1{-=-013]2]1]-
12| -1 -1-1=-1-T<-T1T-T-=-Tvf1-1T-1-Talol-f2la3]1T1711
13 -l -{=-t1i-1-1- =l =-11]-1=-11]-{=-4i-1-=-
4] -1-1-1-1-}{-1=-]-1-1-1-1-]3{3}~-t~-1t2l1)=1--
5t -1 -t=-}=-11j1!1-{-1-}t-1--=-1312}|-}-11l-11]-
161111}l -t-1-{t-{1-1-t-1-1J1}=-]2l2]1}=185]2]~1-
17 -t-1-1-1-T-1-T-1T-1T-1=1t=t11+11f{-1T-1T+1T11T-11
iBy12l12}j-|-t-{-1-1-1-1-1-|/~-12{4]1-1~-{3]2]~1-
19j2f{4-1-J171]-T-1T1l1]-=-T2J1]2fj=-11]2]~1-
201 - -1 -1-T-=-1T-=-1=T=-1T-1-=-1T=1T=-7T1l-1-1T-1T-7T=-1-=-1-

Se o a0 oW

Que mejore la gestion de la institucion

Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucién

Que le sirva para adquirir mas informacion

Que mejore fa comunicacion entre la institucion y la Secretaria de Educacién
Que mejore la calidad de la educacion

Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucidn

Que mejore la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de
familia

Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos

Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital
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CUADRO NO. 9

¢(DE QUE MANERA CREE QUE PUEDE COLABORAR CON LA REDP?

Loc. a b c d e f g h i
1 4 2 - - - - - -

2 7 4 1 - 2 1 1 - -
3 9 2 - 5 - - - 1 -
4 11 8 2 4 2 —~ — 3 1
5 6 6 - 2 2 - 1 1 -
6 11 3 -~ 3 4 - - 4 2
7 14 4 2 - - - - 1 3
8 18 10 - 2 1 - - 8 7
9 6 6 - - - - - - 1
10 21 15 4 2 3 1 - 8 4
11 9 5 - 2 3 1 - 1 1
12 7 8 4 5 6 2 - 1 1
13 1 - - 4 1 - - 1 -
14 15 7 2 2 5 - - 4 -
15 11 3 2 1 - 2 - 3 3
16 15 6 3 3 4 - - - 3
17 4 2 - 1 1 - - = 1
18 13 5 4 6 7 - 1 3 10
19 17 3 - 3 8 1 - 8 5
20 1 2 - - - - — - -

134

Participando activamente (usandola, con compromiso, responsabilidad,
colaborando, sugiriendo, evaluandola) ,
Capacitdndome o capacitando (en la institucion, a los docentes)

Ser lider de la REDP

Creando formas pedagodgicas, elaborando un proyecto, intercambiando
experiencias. '

Creando pertenencia (motivando, sensibilizando) entre los que participan
(docentes)

Con tiempo

Suministrandole informacion, mis conocimientos

Haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando la
integracion)

Con personal de capacitacion, instalando la red, dando espacio fisico,
suministrando equipos
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CUADRO NO. 10

SUGIERA TRES ACCIONES QUE USTED PUEDE ADELANTAR PARA EL

CUIDADO Y SEGURIDAD DE LAS AULAS REDP

Loc. a b c d t g h
1 - 3 3 2 - - 1 -
2 6 3 1 2 - 4 1 -
3 5 4 3 2 - 3 2 2
4 14 11 7 2 - 8 9 -
5 3 8 7 - 1 1 2 1
6 3 4 10 1 4 9 4 3
7 2 - 12 - - 7 4 -
8 21 11 19 10 4 12 5 -
9 7 3 2 2 - 2 - 1
10 14 12 3 4 8 12 7 3
11 5 6 6 4 4 7 2 -~
12 6 13 8 2 4 4 6 -
13 1 3 3 - 1 3 - 1
14 2 6 9 1 4 7 6 -
15 3 5 7 2 3 4 6 -
16 8 8 6 1 3 2 6 2
17 2 2 3 - 1 1 1 -
18 4 12 14 3 5 15 8 3
19 9 15 11 2 6 6 10 -
20 - 1 1 -~ 1 1 1 -
a. Vigilancia especial (control permanente)
b. Instalar seguridad fisica, un sitio seguro
c.  Asignar funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar
d. Seguro para los aparatos
€.  Cursos para usuarios, instrucciones de manejo adecuado, manuales
f.  Mejorar lo locativo, presupuestos, mantenimiento de las aulas
g. Sentido de pertenencia en la comunidad ( padres y madres de familia) (a

través de la Junta Accion Comunal)
Responsabilidad, cooperacion, compromiso
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CUADRO NO. 11

¢ QUE MECANISMOS CREE QUE SE PODR{A IMPLEMENTAR PARA

HACER QUE LA REDP SE CONOZCA MEJOR?

Loc. a b c d e f g h [
1 3 1 1 1 - 2 - - -
2 2 2 - 1 1 2 3 - —
3 2 2 -~ — — 3 3 - 2
4 1 5 3 3 2 11 5 1 6
5 2 2 1 1 2 4 4 1 5
6 4 1 2 2 - 2 3 ~ 3
7 1 - 3 3 1 8 1 - 2
8 8 1 - 6 1 18 9 2 3
9 1 - 1 - - 5 2 - =
10 14 1 1 3 2 17 4 1 2
11 5 - 3 - 1 5 1 - 3
12 - 1 - 9 4 13 1 2 1
13 - - 1 1 3 3 - - 1
14 8 3 - 3 2 6 7 3 -
15 4 2 2 4 1 2 3 2 4
16 5 2 1 4 3 10 2 3 2
17 1 — 1 - 1 5 - - 1
18 8 5 2 7 2 14 2 1 4
19 10 3 2 - 2 5 4 1 7
20 1 - 1 - - 2 - - —

JLe T m® a0 oe

Talleres, trabajo con la comunidad

Publicidad

Capacitacion (a docentes)

Divuigando el programa entre los docentes

Poner a funcionar la red (usar la Bibliored y el E-malil)

Divulgar el programa (motivar)

Foros, charlas, seminarios, video-conferencias, audivisuales
Con los padres y madres de familia, motivandolos (y alumnos)
Usando los medios de comunicacion
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EVALUACION DE IMPACTO
PROYECTO RED DE PARTICIPACIGN EDUCATIVA (REDP)

Santafé de Bogota, julio 15 de 1999

PRESENTACION

Este informe de evaluacion de impacto es el resultado de una labor de recoleccion,
sistematizacion y andlisis de dos tipos de cuestionarios aplicados a directivos
docentes de instituciones educativas de Santafé de Bogota, todos ellos
relacionados en forma directa o indirecta con el proyecto Red de Participacion
Educativa (REDP) de la Secretaria de Educacion.

El cuestionario No. 1 (ver Cuadro # 1) se aplicé a los directivos docentes de las 20
localidades de Santafé de Bogotd, antes de la exposicion que hace parte de la
primera etapa de comunicacion (sensibilizacion) del proyecto REDP. El total de
formularios que se tiene en cuenta para el analisis es de 539.

Una vez terminada la exposicion sobre la REDP, los directivos docentes
respondieron el cuestionario No. 2 (ver Cuadro # 2), del cual se recibieron 487
formularios.

En general, el porcentaje de respuesta a los cuestionarios estd por encima del
85%. Se exceptian localidades como Fontibon, Usaquén, Suba, Engativa y
Antonio Narino, porque el nivel de respuesta al cuestionario No. 2, en las tres
primeras localidades, es mucho mas bajo que el del resto de las localidades de
Bogota. Los casos de Engativa y Antonio Narifio, a pesar de no ser tan bajo el nivel
de respuesta, ameritan, como los tres primeros, una estrategia diferente para
involucrarios mas en el proceso. Algo que podria pensarse también para las
jornadas nocturna y Unica.



La muestra para esta evaluacion fue construida por la REDP y la Subsecretaria
Académica. La presente asesoria en comunicacion disefié los dos cuestionarios,
previamente consultados con responsables del Proyecto de Red de Participacion
Educativa, y los aplico a los asistentes a los encuentros de sensibilizacién
realizados en junio de 1999,

La division en cuatro jornadas (mafana, tarde, nocturna y tinica) responde a una
consideracion de la Subdireccion de Mejoramiento Educativo de la Secretfaria de
Educacion. El analisis de las encuestas tiene en cuenta tanto la jornada como la
localidad, hecho que varia segun la pregunta correspondiente.

Esta evaluacion se realiza durante la fase de ejecucion del proyecto. En este
sentido, suministra informacién sobre la marcha del programa, evalia el proceso y
el seguimiento, su conocimiento y su aceptacion por parte de la poblacion objeto,
en este caso los directivos docentes. Una Evaluacion de Impacto propone potenciar
los aciertos logrados (durante la implementacion de la primera etapa del Proyecto
REDP) y permite hacer llamados de atencion cuando es pertinente.

El trabajo es una mirada desde la comunicacion educativa, que es distinta a la que
se puede realizar desde una vision puramente pedagégica. Se sugiere que los
pedagogos especialistas en informatica le den una mirada analitica a los resultados
que se exponen en la evaluacion. Con sus recomendaciones se podria avanzar la
formulacion de alternativas de mejoramiento desde la comunicacion.

En caso de necesitarse las respuestas a preguntas abiertas, todos los cuestionarios
recogidos estan a disposicién de los interesados.

Este trabajo fue dirigido por Juan Pablo Ferro y Marcela Fernandez Bernal, con la
colaboracion de Guadalupe Amazo y Sandra Venero.



RESULTADOS DE LA EVALUACION

Con el cuestionario No. 1 se intentaba medir la percepcion que tienen los directivos
docentes sobre el concepio de red. Las ires preguntas formuladas permiten
observar los diferentes sentidos y significados que ellos le otorgan a la tematica
tratada.

El criterio seguido para el analisis del cuestionario mantiene la division en cuatro
jornadas (mafnana, tarde, nocturna y tnica), y permite observar tendencias mas y
menos representativas del grupo evaluado.

El siguiente es el cuestionario base que se aplico en el mes de junio de 1999 a los
directivos docentes:

Nombre:
Institucién:
Jornada:
l.ocalidad:

Estimado rector:

El siguiente cuestionario tisne como propdsito conocer qué tan familiarresulta para usted una red;
sus respuestas nos pemitiran afinar el programa de sensibilizacion informatica.

&Qué es parausted una red?

¢Qué significa parausted “estar en red”?

¢Como directivo docente paraqué le sirve “estar en red”?

Muchasgracias




Pregunta 1: ;Qué es para usted una red?

No tengo conocimiento
Localidades 3 (Santafé}y 14 (Los Martires)

Es el resultado de tener puntos de encuentro en la comunicacion entre muchas personas
que tienen un mismo fin o propésitos comunes
Localidad 11 (Suba)

Es un sistema de comunicacion sistematizado entre computadores y entre instituciones o entre
municipios, departamentos, paises y creo que hasta entre continentes
Loealidad 10 (Engativé)

Lin conjunto articulado de elementas Unidos entre si por estruciuras o actividades
que contibuyen a un funcionamiento intemo ptimo y un funcionamiento extemo
que lo vincula con otras redes ¢ su eniomo

Localidad 10 (Engaliva)

Es un tejido que tiene vanos hilos conductores para liegar a un propésite comin
Localidad 9 (Fontib6n)

Una inquietud inicial, al aplicar el cuestionario, era conocer si la red se asociaba a
la participacion de por lo menos dos elementos, hecho que fue confirmado en la
gran mayoria de los casos. Ademas se pretendia averiguar con qué elemento se
asocia el concepto de red.

Jornada de la mafana

En la jornada de la mahana se encuentran como tendencias altas las siguientes:
manera de intercomunicarse (31 respuestas), sistema de comunicacién e
informacion  (25); tejido en donde interactian todas las partes (20);
intercomunicacion entre computadoras (17).



Como tendencia media se hallan: unificacién de computadoras alrededor de un
comando (12); sistema informatico que distribuye informacidon para mejorar la
calidad educativa (11), y comunicacion entre dependencias educativas.

Notese que prima el concepto de comunicacién. En la tendencia media sobresale
lo informatico, aunque en varios casos aplicado a una mejora en lo educativo.

Se nombran, con baja representatividad (una sola respuesta), las siguientes:
programa informatico que conecta a las personas con el mundo, avance necesario,
equipo de trabajo, sistema de comunicacion para compartir informacién, programa
informatico de caracter empresarial y medio de comunicacion.

Jornada de la tarde

Para algunos directivos docentes de la jornada de la tarde, la red es un sistema de
comunicacion e informacion (34 respuestas); intercomunicacién entre
computadores (18), y un tejido en donde interactuan todas las partes (15).

Como tendencia media se sefala unificacion de computadores por un comando
(10); sistema informatico que distribuye informacién (7) y forma organizada de
comunicacion (5).

En ambas tendencias se ve una mezcla de lo comunicativo con lo tecnoldgico;
podria inferirse que no hay claridad suficiente sobre {o uno o lo ofro,

Con dos respuestas y, en consecuencia, como una tendencia baja, se hallan
programa informatico y equipo de trabajo. Con una sola mencioén, comunicacion
entre dependencias educativas y medio de comunicacion.

Jornada nocturna y tnica

Es importante mencionar la baja paricipacion de los directivos docentes de
escuelas y colegios de las jornadas nocturna y tnica. Como consecuencia y dada
la similitud de las tendencias encontradas, las dos se presentan unidas para el
analisis. En el caso de hallar tendencias diferenciadas se hard el respectivo
sefalamiento.



Sobresale como tendencia media: sistema de comunicacion e informacion (12
respuestas en nocturna y 8 en unica); seguida de: manera de intercomunicarse (7
en cada una de ellas), unificacion de computadores alrededor de un comando (7 en
nocturna), y tejido en donde interactian todas las partes (7 en inica).

Como tendencia baja, para la jornada nocturna, se menciona: comunicacién entre
dependencias (3); comunicacion entre instituciones (3); tejido en donde interactian
todas las partes (3).

En la jornada Gnica la tendencia baja representativa es: forma organizada de
comunicacion, con dos respuestas.

Pregunta 2 ;Qué significa para usted “estar en red”?

~ Participar activamente
Localidad 12 (Barrios Unidos)

Fomar parte de una integracion que facilita la obtencion de datos en beneficio de una comunidad
educativa
‘Localidad 9 (Fontibén)

La oportunidad de acceder a beneficios que existen y que en la aclualidad eran inaccesibles
Localidad 10 (Engativa)

Tener comunicacion rapida y eficiente
Localidad 10 (Engativa)

Estar dentro de una base de datos
Localidad 5 (Usme)

Cambiar de o tradicional ala tecnologia e investigacion cientffica
Localidad 2 (Chapinero)



El objetivo con esta pregunta era encontrar si para los directivos docentes estar en
red se asocia a estar comunicado, interactuando, a ser miembro de algo. Ademas,
la pregunta permite indagar en casos especificos con quién o con qué creen ellos
que estan comunicados cuando estan en red.

Jornada de la manana

Estar en comunicacion (43 respuestas) es la tendencia alta de esta jornada, asi
como pertenecer, establecer comunicacion con otros elementos y comunicacion
entre instituciones, cada una de ellas con 20 respuestas. ‘

Como tendencia media se menciona la necesidad de estar conectado con ofros
computadores en red (15), asi como estar conectado con el conocimiento y el
progreso (13).

Con baja representacion se encuentran: estar actualizado (8); oportunidad de
abrirse (conectarse al mundo) (8); comunicaciéon entre instituciones y con la
Secretaria de Educacion (6); comunicarse con varios sistemas (6). Con mencién de
una respuesta estan: ser un comando conectado a un centro, y comunicacion con
otras instituciones educativas.

Jornada de la tarde

La tendencia representativa sobresaliente de esta jornada, al iguali que la anterior,
es estar en comunicacion, con 30 respuestas, seguida de estar conectado con otros
computadores, comunicacion enire instituciones con 16 y estar dentro de un
sistema interactivo (14).

Como tendencia media se encuentra estar conectado al conocimiento y el progreso
(11); oportunidad de abrirse al mundo (10), y pertenecer, establecer comunicacion
con otros elementos (9).

Comunicacion con varios sistemas (4) y cultura informatica, con 2 respuestas,
conforman la tendencia baja del grupo.



Jornada nocturna y unica

Estar en comunicacion, con 11 respuestas en la jornada nocturna y 15 en la Gnica,
son las dos tendencias representativas medias. Ofras tendencias halladas en la
primera jornada son: pertenecer, establecer comunicacién con otros elementos (5);
sistema interactivo (4); conectarse con el conocimiento y el progreso (3);
comunicacion entre instituciones (3); comunicacién con ofras computadoras (3);
comunicacion entre instituciones y en la Secretaria de Educacion (2); estar dentro
de un sistema (2); no sabe (1).

En la jornada tnica sobresale comunicacion entre instituciones (6); estar dentro de
un sistema de informacion (3); y con una sola mencién, comunicacion con otro
computador, y pertenecer, establecer comunicacién con otros elementos.

Cabe destacar en las distintas jornadas el papel preponderante que se la da a la
comunicacion en las instituciones, y un interés de estar en red como “estar
conectado al conocimiento y al progreso” y en varios casos “abrirse al mundo”.

Pregunta 3 ;Como directivo docente para qué le sirve “estar en red”?

Poder permanecer actualizado
Locdlidad 12 (Barrios Unidos)

Que mis alumnos no me llamen cucho alrasado
Localidad 10 (Engaliva)

Compartir experiencias
Localidad 10 (Engativa)

Acceder a todo tipo de informacién que puede ser (til a la institucién o al individuo
Localidad 10 (Engativa)

Unir las escuelas delalocalidad

Localidad 18 (Rafael Urnibe Uribe)

Apoyo y colaboracion con cada miembro dela red
Localidad 18 (Rafael Uribe Uribe}



.

Tenerinformacion de otras instituciones mas rapido y poner informacién de Ja institucion
a aquellas institucionas que la requieren
Localidad 3 (Santafé)

Esta pregunta intentaba mostrar los usos que los directivos docentes creen que se
le puede dar a la red.

Jornada de la mafiana

Para los directivos docentes de esta jornada, estar al dia (37 respuestas); también
se percibe su preocupacion por la gestion educaliva (26). Les siguen: para
compartir {gestion, servicios) entre las instituciones (22), para enviar y recibir
(infercambiar) informacion (20), y para estar informado (20).

Como tendencia media sobresale la utilidad de Ia red para el trabajo pedagégico y
administrativo, y para tener comunicacion rapida y veraz, cada una con 15
respuestas. Asi mismo, para mejorar la comunicacion con la Secretaria de
Educacion (9).

Como representacion baja se menciona: para enviar y recibir informacion a través
de la red (5); para mejorar la administracion (4); para mejorar comunicacién con
Cadel y Supervision (4), y para el beneficio de la calidad de vida de los estudiantes

(3).

Con una sola respuesta se encuentran: liderar y mostrar innovaciones educativas;
mejorar comunicacion con el Ministerio de Educacion Nacional, mejorar
comunicacion interna de la institucion, e interactuar con la comunidad educativa.

Jornada de la tarde

Para este grupo, estar al dia (25 respuestas) y para el trabajo pedagégico y
administrativo (19), asi como para enviar y recibir informacion {17), conslituyen la
tendencia mas representativa.

Estar informado (15); para comparir (gestién, servicios) con las instituciones, y para
la gestion educativa (12 respuestas en cada uno), marcan la tendencia media.
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Como tendencia baja se menciona: mejorar comunicacion con la Secrelaria de
Educacion (7); mejorar la administracion (5); para la toma de decisiones (3) y para
la intercomunicacion rapida, acceso a la informacion y ayuda a gestion (1).

Jornadas nocturna y inica

Estaren red le sirve a los directivos docentes de estas dos jornadas para enviar y
recibir informacion (9 y 11 respectivamente) y para la gestion educativa (9 y 10).
Mencionan también, y como tendencia baja, especialmente en la primera jornada,
estar al dia (5); para tener comunicacion rapida y eficaz (3); mejorar comunicacion
con la Secretaria de Educacion (2).

De igual manera, para la jornada Unica, la tendencia baja se registra en: para
enviar informacion rapida y eficaz (4); para la gestion educativa (4), y para compartir
(gestion, servicios) entre las instituciones (2).

Con una respuesta, se encuentra: mejorar comunicacion interna en la institucion;

interactuar con ofros docentes; mejorar la administracion y para estar informado.

Notese que compartir entre las instituciones aparece destacada en las jornadas de
la tarde y la manana. La Secretaria de Educacién esta practicamente ausente, lo
mismo que los propios elementos de la comunidad y los organismos
gubernamentales. Es prudente una comparacion entre nocturna y tnica y las otras
dos jornadas que parecen ver la red mas como un instrumento Gtil de gestiéon y una
necesidad clara para enviar y recibir informacion.

Una nota final: es palpable la necesidad de un tratamiento diferenciado para las
jornadas nocturna y tnica en la segunda fase del proyecto REDP.
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CUESTIONARIO NO. 2

El analisis del cuestionario No. 2 incluye para cada una de las preguntas un cuadro
explicativo de tendencias, elaborado a partir de la seleccién al azar de encuestas,
cuyo numero en cada localidad es representativo del universo escogido por las
cabezas del proyecto REDP.

El objetivo que perseguia el cuestionario era conocer el grado de familiarizacion y
el nivel de conocimiento que tenian los directivos docentes, luego de la exposicion

realizada por representantes de la REDP.

Cada pregunta muestra una tendencia de prioridad a nivel general e intenta
recoger comportamientos particulares.

El cuestionario base aplicado es el siguiente:

Nombre:
Institucién:
Jornada:
LLocalidad:

Estimado rector:

El siguiente cuestionario pretende conocer su opinion sobre la REDP; sus respuestas nos pemnitiran
afinar ef programa de sensibilizacidn informatica.

1. Parausted ef computador es:
(marque con una X las afimaciones que cree aplican para su caso; por favor lea todas las
altemativas antes de responder)
a. Una herramienta de trabajo
b. La principal herramienta de su trabajo
¢. Un aparato que le sirve paraensefar
d. Un aparatode dificil manejo
e. Un aparato que le sirve paraescribir
f. Un aparato que le ayuda aconocer el mundo
g. Un aparatoque le apoya paraadministrarlainstitucion
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2. Elcomputador es un instrumento que le serviriamas paracomunicarse con:
a. Docentes
b. Alumnos
¢. Directivos docentes
d. Padres y madres de familia

e. Secretaria de Educacion

3. ¢Qué es parausted laREDP?

4. ¢Aquién le podria servirla REDP? (Por favor nombre al menos tres beneficiarios; si cree que hay
mésde tres, no dude en mencionarios)

5. ¢Qué espera de laREDP? (por favor marque con una X)

a. Que mejore lagestién de lainstitucion
b. Que mejore lacomunicacion entre los mismbros de lainstitucion
¢. Que le sirva para adquirir masinformacion
d. Que mejore lacomunicacidn entre lainstitucién ylaSecretaria de Educacién
e. Que mejore lacalidad de laeducacion
f. Que mejore lacomunicacion entre directivos docentes
g. Que mejore tacomunicacion entre Cadel y lainstitucion
h. Que mejore lacomunicacion entre Supervisidn y lainstitucion
i. Que mejore lacomunicacion entre lainstitucién ylos padres y madres de familia
j. Que le de posibilidades paramejorar sus conocimientos
kK. Que le de posibilidades alainstitucion de prepararse paralaera digital
6. ¢Delasopciones marcadasanteriormente, cudles son parausted lastres principales? (responda en

casode haber marcadomasde tres)

7. ¢Dequé maneracree que podria colaborarcon laRBEDP?

8. Sugieratres acciones que usted puede adelantarpara el cuidado y seguridad de lasaulas REDF

9. Como miembro de lacomunidad educativa, jqué mecanismos cree que se podrian implementar
parahacer que laREDP se conozca mejor?

Muchasgracias
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Pregunta 1 ;Para usted el computador es?

(Ver Cuadro # 3) El objetivo de la pregunta era conocer el significado (sentido) que
tiene para los directivos docentes el computador, herramienta esencial de una red
tecnologica. Las tendencias mas representativas en orden descendente son: una
herramienta de trabajo; un aparato que le apoya para administrar la institucion; un
aparato que le ayuda a conocer el mundo y, por dltimo, un aparato que le sirve para
ensefiar.

Aparato de dificil manejo aparece nombrada dnicamente en las localidades de
Kennedy, Barrios Unidos y Antonio Narifio.

Como un aparato que le sirve para ensefiar no se menciona en las localidades de
Santafé, Sumapaz y, en muy poca proporcion, Fontibon. Cuando la localidad esta
representada por las cuatro jornadas, dicha alternativa es nombrada en todas ellas
en las localidades Rafael Uribe, Engativa, Suba y Puente Aranda.

En 9 de las 14 jornadas nocturnas representadas en la muestra no se reconoce que
el computador sirve para ensefiar. Algo similar ocurre con Unica, aunque la
tendencia es menos alarmante.

La principal herramienta del trabajo no es el item mas sobresaliente, sin embargo
se puede percibir que existe un principio de reconocimiento en ese sentido.

Pregunta 2 EI computador es un instrumento que le serviria mds para
comunicarse con...

(Ver Cuadro # 4) A partir esta pregunta se perseguia medir el impacto, en términos
de conocimiento, comprension y aceptacion del proyecto REDP, y el sentido de
participacion y apropiacion de los directivos docentes.

Asi pues, para ellos la posibilidad de comunicarse con la Secretaria de Educacion
a través del computador es una prioridad. Esta alternativa es la nimero 1 cuando
se trata de escoger con quién comunicarse en primer lugar. Le siguen, pero con un
menor numero de menciones, los alumnos y en tercer lugar los docentes.
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El computador les serviria mas para comunicarse con otros directivos docentes o
con los docentes cuando se les pide a los rectores que digan la primera opcioén en
el segundo lugar. Cabe una mencién especial para los casos de Tunjuelito y Bosa
que consideran como alternativa subsiguiente la comunicacién con sus alumnos.

La tendencia general muestra como primera opcion en tercer lugar la comunicacién
con los docentes. En algunas localidades encabezan la lista los padres y madres
de familia (Barrios Unidos, Suba y Puente Aranda) o los alumnos (San Cristébat).

Hablando de alumnos estos son la primera alternativa de comunicacién en el
cuarto lugar. Cabe anotar que las localidades de Rafael Uribe Uribe y San Cristébal
colocan primero a los padres y madres de familia.

Las madres y padres de familia son nombrados como primera opcién en el quinto
lugar.

Se sugiere mirar los casos de Ciudad Bolivar y Suba, y la localidad de Los Martires
en su relacion con la Secretaria de Educacion.

Pregunta 3 ;Qué es para usted la REDP?

Un programa de modemizacion de ta labor pedagdgica orientado a comunicar e integrar ef quehacer
docente para brindar penmanente actualizacién y tecnologia
Localidad 10 (Engativa)

Unaherramienta de comunicacion e informatica creada para descentralizar a la SED y ofrecercalidad,
equidad, eficiencia, gestion y cubnimiento a la comunidad edticativa
Localidad 18 (Ciudad Bolivar)

Tecnotogia informadlica y de comunicaciones como un medio que contribuye a mejoraria calidad
educativa y por consiguiente la calidad de vida
Localidad 18 (Rafael Uribe Uribe)
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Un aulade clase
Localidad 15 (Antonic Narifio)

Un sistemna agii de infermacién que permite conectar ala SED
con los diferentes beneficiarios del procese educativo
Localidad 20 (Sumapaz)

Medio didactico gue involucra a todos los agentes educalivos
con fos actuales y modemos sisternas de la tecnologia y la ciencia
Localidad 18 (Rafael Urite Uribe)

Un sistema interactivo, dinamico y répido que rasponde
4 las expectativas y necesidades que depara 6l nueve milenio
Localidad 15 (Antonic Nafifio}

La mas grala propuesta para transformar creativamentela escuela ulilizando la més alta tecnologia con
ef compromiso élico de mejorar permanentemente todos los procesos institucionales
Localidad 10 (Engaliva)

Un programa que pretende involucrar a togas las institucione
$ en una red ciudadana que propendera porla modermizacién de la educacion
Localidad 19 (Ciudad Bolivar)

La oportunidad de poder conocer
Localidad 10 (Engativé)

Un instrumento para mejorar {a gestion y una oportunidad de enriguecimiento personal
Localidad 17 (La Candelania)

Un sistema de comunicacion interactiva
entre la institucion, la comunidad educativa, 1a Secretaria de Educacidn y la cultura general
Locatidad 19 (Ciudad Bolivar)

Es una telarafia de comunicaciones mediante ia cual podemos conocer experiencias pedagbgicas con
una tecnologia avanzada para el Distrito Especial y posteriormente con el mundo entero
Localidad 10 (Engaiiva)
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(Ver Cuadro # 5) En términos generales prima en las localidades la idea de que la
REDP es sinonimo de fecnologia informatica y de comunicacion para mejorar la
educacion, y como segunda alternativa, tecnologia que une y multiplica
informacion.

Sin embargo, en las localidades de San Cristobal, Usme y Tunjuelito tiene una
mencion alta: herramienta para comunicar, intercambiar experiencias e
innovaciones educativas.

También en la localidad seis y en Barrios Unidos, Los Martires y Antonio Narifio
ocupa un lugar destacado tecnologia que une y multiplica informacion, aigo que
resulta especialmente sobresaliente en Puente Aranda. ’

En Ciudad Bolivar y Santafé la REDP como estrategia y forma innovadora (de la
Secretaria de Educacion) para conectar instituciones (ONG y OG) y educar mejor a
los ninos (docentes), es de gran representatividad. La alternativa estrategia
(oportunidad personal) para mejorar la comunicacién y la calidad de vida es alta en
la primera localidad, asi como lo es en Kennedy.

En Engativd, un proyecto (sistematizado, &agil y equitativo) (que requiere
compromiso) y tecnologia que une y multiplica informacion se menciona en un
lugar destacado.

Finalmente, dos observaciones. La opcion estrategia y forma innovadora (de la
Secretaria de Educacion) para conectar instituciones (ONG y OG) y educar mejor a
los nifios (docentes), que abarca muchos conceptos, puede ser dividida en dos:
aquellos que hablan de conexion entre instituciones y los que se refieren a la
estrategia para educar mejor a la nifiez. Una mirada rapida a las respuestas
permitiria decir que las opciones estan divididas en partes iguales.

Esta asesoria sugiere la siguiente agrupacién de respuestas, con el fin de que los

encargados del proyecto analicen qué prima: si lo tecnolégico, lo pedagégico o lo
comunicacional, cuando se les pregunta a los directivos docentes qué es la REDP.
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Tendencias
G+H Pedagogia y conocimiento
A+B+C+D Mas tecnologia
A+B Tecnologia y mejora educativa
F Pedagogia, mediada por la Secretaria
| Mas de calidad de vida
E Forma primaria del Proyecto REDP
G+C Comunicacional

Agrupacioén posibie para crear grandes tendencias y realizar un andlisis cruzado, que sirve para
profundizar las observaciones y deteminar futuras acciones comunicacionales, pedagdgicas y
tecnoidgicas.

Pregunta 4 ;A quién le podria servir la REDP?

(Ver Cuadro # 6) Una tendencia general deja entrever que para los directivos
docentes la REDP les sirve mas a los docentes, aunque en mas de un caso este
lugar privilegiado se lo disputan con los estudiantes, y cerca se ubican los rectores.

Se podria decir entonces que los directivos docentes fe dan a la REDP un valor
educativo-institucional.

Interesante resulta la alternativa ofros estamentos educativos (ex-alumnos,
interesados, MinEducacion, entidades del Estado, Alcaldia, empresas, Accion
Comunal), que es una conexion exierna no institucional y que ocupa lugar
preponderante.

Los padres y madres de familia siempre estdn entre las cinco opciones mas
beneficiadas en la mayoria de los casos. Son vistos pues como parte activa de la

institucion.

Lo que tradicionaimente se identifica como institucional (Secretaria de Educacion,
Cadel y Supervision) y administrativo no es lo mas sobresaliente.
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La Secretaria de Educacion no aparece como beneficiaria en Santafé y en
Fontibon. El caso de los Cadel y la Supervision merece atencion (sélo 8 de las 20
localidades los nombran); por lo general sale mejor librado el primero.

Los directivos docentes parecen entender que la REDP les brindara mas utilidad a
los administrativos que a la Secretaria-Cadel-Supervision.

En las localidades de Puente Aranda y Santafé aparecen los directivos docentes
como los principales beneficiarios.

Pregunta 5 ;Qué espera de la REDP?

(Ver Cuadro # 7) El orden en general muestra las siguientes tendencias, de mayor
a menor representatividad (obsérvese que la pregunta permite también mirar qué
tan universal o no resulta la REDP para los directivos docentes):

1. Que mejore la calidad de la educacién

2. Que mejore la gestion de la institucion

3. Que mejore la comunicacién entre la institucion y la Secretaria de Educacion
Que le dé posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital

4. Que le sirva para adquirir mas informacion
Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

5. Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos
6. Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

7. Que mejore la comunicacion enire Supervision y la institucion
Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

8. Que mejore la comunicacién entre la institucion y los padres y madres de familia
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Una lectura a vuelo de pajaro deja ver que los directivos docentes creen que la
REDP les ayudara més en la calidad educativa y en la gestion institucional.

Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion sobresale en las
localidades de Kennedy, Ciudad Bolivar y Candelaria.

En la localidad Antonio Narifio es interesante el nimero de respuestas que
respaldan mejorar la comunicacién entre la institucion y los padres y madres de
familia, asi como lo es que mejore la comunicacion entre los miembros de la
institucion en Tunjuelito.

Vale la pena una mirada detenida a que le de posibilidades para mejorar sus
conocimientos en las localidades de San Cristobal, Los Martires, Bosa y Puente

Aranda, pues es sobresaliente; de igual forma, que le sirva para adquirir mas
informacion en Suba.

Pregunta 6 ;De las opciones marcadas anteriormente, cudles son para
usted las tres principales?

(Ver Cuadro # 8) El orden en general, que en este caso es relevante, muestra las
siguientes tendencias de mayor a menor representatividad:

1. Que mejore la calidad de la educacion
2. Que mejore la gestion de la institucion
3. Que mejore la comunicacién entre la institucion y la Secretaria de Educacion

4. Que le dé posibilidades para mejorar sus conocimientos
Que le dé posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital

5. Que le sirva para adquirir mas informacion
Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

8. Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucién
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Que mejore la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de familia

La unica localidad que mencionaen primer lugar que mejore la comunicacién entre
la institucion y la Secretaria de Educacion es Teusaquillo.

Para las localidades de Engativd, Suba, Barrios Unidos, Chapinero, Los Martires y
Candelaria la primera opcion es que mejore la gestion de la institucion, seguida por
que mejore la calidad de la educacion.

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion es representativa en
Ciudad Bolivar, tanto en la jornada de la mafiana como de la tarde.

En Engativd, Suba y Rafael Uribe Uribe, que mejore la comunicacion entre la
institucion y la Secretaria de Educacién se menciona en las cuatro jornadas; esa
alternativa también es recogida en todas las jornadas representadas en la muestra
de las localidades 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17 y 20. En total, 13 de 20.

Pregunta 7 ;De qué manera cree que puede colaborar con la REDP?

Mativando y capacitando a los docentes en el manejo tecnolégico
Haciendo innovaciones pedagogicas con el empleo de este sistama
Localidad 18 (Rafael Unibe Uribe)

Con autoformacién y compromiso
Localidad 8 (Kennedy)

Pariicipando aclivamente en ella y retroalimentandola dentro de 108 conocimisntos qus poseo
Localidad 10 (Engaliva)

Motivando alos estudiantes para que participen en informatica a través de la capacitacion
Localidad 14 (Los Méartires)

Dando & conocerla a alumnos, padres de familia y docentes,

¥ a st vez comprometeros para que se actualicendia adia
Localidad 18 (Ciudad Bolivar)

21



(Ver Cuadro # 9) En general, y en orden de importancia para todas las localidades,
aparecen: participando activamente (usandola, con compromiso, responsabilidad,
colaborando, sugiriendo, evaluandola) y capacitindome o capacitando (en la
institucion, a los docentes).

Igualadas, como tercera opcion, creando formas pedagdgicas, elaborando un
proyecto, intercambiando experiencias y creando pertenencia (motivando,
sensibilizando) entre los que paricipan (docentes).

Como cuarta, haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando la
integracion), seguida de, con personal de capacitacion, instalando la red, dando
espacio fisico, suministrando equipos.

Los itemes ser lider de la REDP, con tiemp, suministrandole informaciéon y mis
conocimientos, son apenas mencionados.

En las localidades de Kennedy y Ciudad Bolivar sobresale la alternativa: Creando
pertenencia (motivando, sensibilizando) entre los que participan (docentes).

En Tunjuelito, Kennedy y Ciudad Bolivar se sugiere prestarle atencion a:
Haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando la integracion).

En Kennedy y Rafael Uribe Uribe se encuentra en un lugar destacado la opcion:
con personal de capacitacion, instalando la red, dando espacio fisico,
suministrando equipos (es decir, son localidades que estan esperando que la
solucion venga de una instancia diferente a sus instituciones).

En Ciudad Bolivar, creando formas pedagdgicas, elaborando un proyecto,

intercambiando experiencias no aparece en un lugar destacado. Exactamente lo
contrario ocurre en la localidad de Santafé.
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Pregunta 8 Sugiera tres acciones que usted puede adelantar para el
cuidado y seguridad de las aulas REDP

(Ver Cuadro # 10) Las alternativas preferenciales varian mucho entre las diferentes
localidades de la ciudad. Cabria mirar con cuidado las tendencias: vigilancia
especial (control permanente); instalar seguridad fisica, un sitio seguro; asignar
funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar, mejorar lo
locativo, presupuestos, mantenimiento de las aulas y sentido de pertenencia en la
comunidad ( padres y madres de familia) (a través de la Junta Accién Comunal).

Cabe anotar que cursos para usuarios, instrucciones de manejo adecuado,
manuales tiene muy poco peso, excepto en Engativa, y algo en Los Martires.

Localidades que tienen vigilancia especial (control permanente) en primer lugar
son: Chapinero, San Cristdbal, Kennedy y Fontibén. '

Localidades que ven como primera opcién una mezcla de vigilancia especial
(control permanente) e instalar seguridad fisica, un sitioc seguro son: Santafé,
Engativa y Puente Aranda.

Localidades como Usme y Barrios Unidos muestran preferencia en instalar
seguridad fisica, un sitio seguro.

Asignar funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar se
menciona en primer lugar en las localidades de Tunjuelito, Bosa y Los Martires.
También se destaca en Usme, Kennedy, Barrios Unidos, Antonio Narifio y Ciudad
Bolivar.

Juega un papel muy importante mejorar lo locativo, presupuestos, mantenimiento
de las aulas, en las localidades Rafael Uribe Uribe, Suba y Antonio Narifio. No se
pueden dejar de lado Chapinero, Tunjuelito, Kennedy y Suba.

Finalmente, sentido de pertenencia en la comunidad ( padres y madres de familia)

(a través de la Junta Accion Comunal) es destacado por las localidades de San
Cristobal, Barrios Unidos, Antonio Narifio, Puente Aranda y Ciudad Bolivar.
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Pregunta 9 ;Qué mecanismos cree que se podrian implementar para
hacer que la REDP se conozca mejor?

Usarta misma red, por el periddico escolar; porla television local;
déndola al servicio de fa comunidad educaliva
Localidad 18 (Rafael Utibe Uribe)

Entusiasmar a 1os docentes para que participen masivamente
Localidad 10 (Engaliva)

Por tefevision, en Espacio Maestro
Locaiidad 18 (Rafael Urbe Uriba)

Hacer que incursions la tecnologia en el PEI;
involucrarla informatica y la REDP en los planes educalivos de la institucion
Localidad 19 (Ciudad Bolivar)

Mostrar resultados; organizar ferias para la exposicion de trabajos
Localidad 11 (Suba)

Mayor ditusién en los planteles
Localidad 4 (San Cristébal)

Lo mas importante es que exista ef soporte para la solucion dé probiemas téchicos
Localidad 16 (Puente Aranda)

(Ver Cuadro # 11) En las respuestas se encuentran algunas propuestas que se
salen de métodos tradicionales de comunicacion e informacion. Cabe sefalar las
siguientes: visitar las instituciones; muestras experimentales; crear un buzon de
preguntas y respuestas, fomentar el intercambio de experiencias; usar métodos
audiovisuales; conectar en red de television y VHS a cada aula; crear clubes de
informatica u fomentar la ayuda para el desarrolio del PIE (Proyecto Informatico
Educatlivo).
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Generalmente sobresalen los item: divulgar el programa (motivar); foros, charlas,
seminarios, video-conferencias, audiovisuales y talleres, trabajo con la comunidad.

Dos alternativas que hacen referencia a la difusion masiva —publicidad y usar
medios de comunicacion— son resaltadas por las localidades San Cristobal,
Antonio Natifio, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.

La capacitacion (a docentes) aparece en unas pocas localidades y resuita
interesante en Suba. También para destacar la necesidad de divulgar el programa
entre los docentes en Kennedy, Barrios Unidos y Antonio Narifio.

Poner a funcionar la red (usar la Bibliored y el E-mail) es una alternativa para las
localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo.

Resulta interesante que solo exista una sola respuesta que menciona interactuar

con la Secretaria de Educacion como alternativa para mejorar la difusion de la
REDP.
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ENCUESTAS APLICADAS CUESTIONARIO NO. 1

CUADRO NO. 1

Namero de Encuestas Aplicadas

Localidad Mafana | Mafana | Tarde Nocturna | Unica Total
Tarde

Usaguén 10 7 3 1 23
Chapinero 6 - 3 2 11
Santaté 2 1 2 13
San Cristobal 21 8 20 3 2 54
Usme 18 7 18 1 1 43
Tunjuelito 9 6 7 4 2 28
Bosa ~ - — 2 - 2

Kennedy - - - 1 - 1

Fontibén 11 5 6 1 — 23
Engativa 23 9 19 9 7 87
Suba 12 12 10 7 2 43
Barios Unidos 14 3 4 2 7 30
Teusaquillo 1 ~ 2 2 5 10
Los Mértires 6 6 6 ~ - 18
Antonio Narifo 3 8 2 - 21
Puente Aranda 14 7 11 2 3 37
Candelaria 1 1 1 1 1 5

Rafael Uribe U. 27 5 21 5 1 59
Ciudad Bolivar 22 9 14 3 - 48
Sumapaz 3 - - — - 3
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ENCUESTAS APLICADAS CUESTIONARIO NO. 2

CUADRO NO. 2

Nimero de Encuestas Aplicadas

Localidad Mafiana | Mafana | Tarde | Nocturna | Unica Total
Tarde

Usaguén - - - 2 1 3

Chapinero 8 — 1 - 2 9

Santafé 6 1 2 1 1 11
San Cristébal 18 8 20 1 1 48
Usme 14 8 15 - 1 38
Tunjuelito 8 8 9 4 - 26
Bosa 10 4 5 2 - 21
Kennedy 22 16 20 1 - 59
Fontibon 9 1 2 - - 12
Engativa 20 12 4 4 48
Suba 2 13 2 4 1 22
Barrios Unidos 11 2 4 1 4 22
Teusaquillo 2 1 1 1 3 3

Los Martires 5 5 - - 13
Antonio Narifio 3] 3 3 2 - 14
Puente Aranda 16 4 7 1 1 29
Candeiana 3 - 1 1 1 ; 6

Rafagl Uribe U. 21 4 23 4 1 53
Ciudad Bolivar 20 12 2 - 42
Sumapaz 3 - - - - 3
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CUADRO NO. 3
(PARA USTED EL. COMPUTADOR ES?

Una herramienta de trabajo
Lapfincipal heramienta de su trabajo
Un aparato quse e sirve para ensefiar
Un aparato de dificil mansjo

© & 0o T ®

Un aparato que le sirve para escribir

iy

Un aparato que e ayuda aconocer el mundo
g. Un aparato que le apoya para administrariainstitucion

Usaquén manana tarde nocturna unica
a - - 1 1
b - ~ 1 -
c - - 2 -
d - - - -
e -~ - 1 -
{ - - 2 =
g - - 2 -

Debido al escaso nimero de instituciones educativas representadas en la muestra,
resulta dificil mostrar una tendencia sin vicios. Sin embargo, sobresale que el

computador sirve para ensefiar.

Chapinero manana tarde nocturha tunica
a 3 1 - 1
b ~ - - 1
C 1 - — 1
d - - — -
© 1 - - —
f i 1 — 3
g 4 1 - 1

En todas las jornadas aparece como herramienta de trabajo. Sin embargo, la

opcion mas sobresaliente es aparato que apoya para administrar la institucion.

Santaté mafana tarde nocturna Unica
a 3 2 1 1
b - — - —
[ - - - -
d —- - - -
e ~ 1 - -
f 1 1 — -
g 1 2 - -

En todas las jornadas y en primer lugar esta como tendencia herramienta de

trabajo.
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San Cristébal mafana tarde nocturna Unica
a 5 11 1 1
b 1 1 — -
C 4 2 - ~
d - - - -
;] 2 1 — -
f 3 2 — 1
g 4 3 - 1

En todas las jornadas y en primer lugar aparece herramienta de trabajo. Cabe

anotar que es especialmente significativo en la jornada de la tarde.

En la jornada de la mahana estd como segunda opciéon para administrar y para
ensefar. También ocupa un lugar representativo para conocer el mundo.

Usme mafana tarde nocturna unica

a 6 - - 1

b 2 - - -

c 2 — - 1

d - — — -

e 1 — — -

f 4 _ - 1
g 4 ~ - 1

Aparece herramienta de trabajo en primer lugar; le sigue conocer el mundo y
administrar la institucion. Se menciona el uso del computador como un aparato que
le sirve para ensefiar.

Tunjuelito mafana tarde nocturna tnica
a 8 7 4 -
b 3 4 - -
c 4 5] 1 -~
d —_— — — —
e 1 2 - —
{ 4 7 1 ~
5 7 2 -

Como tendencia se marca herramienta de trabajo. En las jornadas de la tarde y de
la mafiana aparecen conocer el mundo y administrar la institucion en lugares

preponderantes.

Cabe destacar el item aparato que le sirve para ensefar, reconocido como tal en

esta localidad.
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Bosa mafiana tarde nocturna unlca

a 6 3 1 -

b — - — —

c 2 1 - =

d —~ — — -

e 1 - — -

f 4 3 1 -
g 4 2 1 -

Herramienta de trabajo es la tendencia representativa. En las jornadas de la tarde y
nocturna sobresale conocer el mundo. Hay mencion en el item sirve para ensefiar.

Kennedy manana tarde nocturna (nica

a 11 11 - -~

b 1 - - -

c 5 8 - —

d 2 2 - -

2] 2 4 - -

f 8 9 — —
g 7 9 - —

Conserva el comportamiento general; en la jornada de la tarde resulta destacado el
item para ensefar. Notese que hay mencion a dificil manejo.

Fontiboén mafana tarde nocturna unica
a 2 2 - -~
b 2 1 - —
C 1 - - ~
d — — —_ —
e — -y — —_—
f 2 2 — -~
g 3 2 - -

Cabe destacar que la tendencia representativa es administrar la institucion.

Engativa mafana tarde nocturna unica
a 8 7 3 4
b 1 1 2 1
c 3 2 2 3
d — - — -
) ~ 1 1 1
f 3 2 3 1
g 5 4 3 3

Sobresale la mencion de herramienta de trabajo. Le siguen administrar la
institucién, ensefiar y conocer el mundo.
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Suba mahana tarde nocturna unica
a 2 3 2 -
b 2 - 1 —~
¢ 2 1 1 1
d _ _ - —
e 1 — 1 -
f 4 2 2 -~
9 4 2 3 1

Todas las jornadas reconocen que el computador sirve para ensehar. Sin embargo
en esta localidad no es tacil encontrar una tendencia debido a la variabilidad de las

respuestas.

Barrios Unidos manana tarde nocturna anica
a 5 2 1 2
b 4 1 - —
C 4 1 - 1
d 2 - -~ —
e 1 1 1 1
f 6 1 1 2
g 5 1 1 2

Cabe destacar que reconocen la utilidad del computador para la ensefanza.

Conserva la tendencia general. Sobresale en la jornada de fa mafiana conocer el

mundo.

Teusaquillo

mafiana

nocturna

unica

ol iolcie

La muestra no permite deducciones.
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Los Martires mafiana tarde nocturna unica
a 9] 4 - -
o 1 ~ - -
c 1 1 - -
o — — —_ -
e — -— — —
f 2 1 - -
g 2 1 - -
Conserva la linea general.
Antonio Narifio maifana tarde nocturna unica
a 5 3 - -
b 1 2 - -
c 2 2 - -
d - 1 — —
5] - 1 - -
f 3 2 1 —
g 5 2 = -
Conserva la linea general.
Puente Aranda mahana tarde nocturna tinica
a 5 4 1 —
b - 2 - 1
C 2 3 1 1
d — — — -
e 1 - 1 1
f 4 2 1 1
g 5 4 - 1
interesante el lugar que ocupa el item para ensedar.
Candelaria mafana tarde nocturna unica
a 2 1 1 1
b 1 ~ - ~
C 1 1 - =
d — —_ — —
5 - _ _ -
f 2 1 - -
g 2 1 - 1

Conserva la linea general.
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Ratael Uribe mafiana tarde nocturna anica

a 9 10 1 1

b - 3 1 -

c 3 8 1 1

d — — _ —

2] 3 4 - -

1 5 10 1 1

g __ 7 10 - 1

Conserva la linea general.

Ciudad Bolivar mafana tarde nocturna unica

a 8 6 1 -

b 4 2 — —

c 3 2 - -

d — — — -

5 - - - _

f 4 4 - -

g 4 5 1 -

Conserva la linea general.

Sumapaz mafiana tarde nocturna Ganica

a 1 - - -

b - - — -

C — —_ - -

d - - - -

(<] —_ - - -

f — - - —

g 2 - - =

En primer lugar est4 administrar la institucién y en segundo herramienta de trabajo.
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CUADRO NO. 4
¢ EL COMPUTADOR ES UN INSTRUMENTO QUE LE SERVIRIA MAS PARA
COMUNICARSE CON...?

Docentes

Alumnos

Directivos docentes

Padres y madres de familia
Secretaria de Educacion

> a0 op

a. En primer lugar

Localidades

Chapinero

Teusaquillo

Barrios Unidos

Rafael Uiibe

Usagquén

Santafé

San Cristoébal

Usme

Tunjuslito

Bosa

Kennedy

N S vy
comcommochmm_,:so:m

Fontibén

{

{
Y
[(o]

Engativa

Suba

| os Martires

Antonhio Narifio

Puente Aranda

Canhdelaria

Ciudad Bolivar

Pyl b f=2= 1 IR ] {22 L OO {2 | (=D

f &l [OHWOA[OW{WWW[~{A] ] [2[D{N]{ |—(T
[

I
f
ORI

Sumapaz
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b. En segundo lugar

Localidades

o

Chapinero

|

Teusaquillo

Barios Unidos

NN OO

Ratael Uiibe

-
N

= =i

Usaquén

I

Santafé

San Cristdbal

Usme

Tunjuelito

Bosa

Py=tl b jonpi (=21 J—=+] I

Kennedy

Fontibon

I

Engativa

Suba

Los Martires

oot (SN0 j]—2i1

Antonio Narifio

~al

Puente Aranda

| =11 papon ] = tonjon ) jeo]—f | {—sj—st |

—t

Candelaria

i

Ciudad Bolivar

=~~~ OIS =~ =i

[hav

—b

Sumapaz

nf~wloniwlvlel < Rioioivio |-

i

¢. En tercer lugar

Localidades

o

o

Chapinero

i

Teusaquillo

Barrios Unidos

Rafael Utibe

Usaguén

=Nyl e

Santafé

[ At R Bl [

San Cristébal

Usme

Tunjuelito

Bosa

Kennedy

Fontibon

—*aj\io:-ucnmmoooam.pm

Engativa

pory
<O

Suba

{_os Martires

I B S S F-N W A

Antonio Narifio

Puente Aranda

bl

Candelaria

Ciudad Bolivar

Sumapaz

Njn]-atatwiro|ng

Pionjcoimolanalnairoiroproipoirofeot~ =i | fonirog |

Pimog | |—=o]aoiroioindtsmtoaprof—icol | (=l ag t [=]0

o | O]+ O] 1§ ofLO]—=]w]
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d. En cuarto lugar

Localidades

L]

Chapinero

|

Teusaguillo

Barmios Unidos

Rafael Uribe

PR [LD

(LS ISR

Usaguén

Santafé

San Cristébal

Usme

Tunjuslito

Bosa

Kennedy

IR LiN] V]

Fontibén

== DN A = RO T

Engativa

—
1

Suba

Los Martires

Antonio Narifio

Puente Aranda

Candselaria

Ciudad Bolivar

ORI DV R ALV

Sumapaz

FABINOIMO] | =] GN ] [ fOn) | 2]l |

RN MO N

LR I NINIOIo MO | [ ]d |- {cfoi |

Loy L i loninol | oot 6] N[NNI L | =ia

e. £n quinio lugar

l.ocalidades

o)

Chapinero

Teusaquillo

Banios Unidos

Rafael Uribs

i

Usaguén

(B 1av) B

Santafé

San Cristébal

Usme

e B

IR E B B S 1A ] NI TR ey

wwmm,‘;,“wmnn.

Tunjuelito

{

~t
<

Bosa

e

Kennedy

e
5]

Fontibon

W

Engativa

P
¢

Suba

Los Martires

Py=pe] i Irold

Antonio Narifio

!

Puente Aranda

=D ~+] | jCO} |

Candelaria

Ciudad Bolivar

Sumapaz

oy

P {wl t [opojrolorol i~ airo] | jw] it

A1 ] B 2N {451 1,07 1\V]

1 1] T {2 {OoNMNo] =10 | Jw|wiojo]—+] | [&sianfl (=]
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CUADRO NO. 5%
(QUE ES PARA USTED LA REDP?

Loc. a b c d e [¢] h i
1 - 2 - - - - 1 - -
2 2 4 1 1 1 -~ - - -
3 ~ 3 1 - - 4 1 - -
4 - 9 4 - ~ 2 9 - -
5 - 5 1 1 1 1 5 - -
6 - 7 8 - 1 2 9 - -
7 -~ 6 3 - 2 2 2 — Z
8 - 13 5 2 3 4 4 5
9 - 3 2 - - 3 4 - -
10 - 10 8 3 7 4 6 - -
11 3 5 1 - - 1 2 - 1
12 - 3 4 - 1 3 - 2 -
13 - 2 ~ — - 2 1 - -
14 - 7 5 3 2 2 - =
15 - 4 4 ~ 2 2 3 2 -
16 1 5 10 - 2 2 2 1 -
17 1 1 1 - 1 1 1 - 1
18 - 11 4 - 1 3 2 - 4
19 - 10 4 1 3 7 2 - 6
20 1 1 2 - 1 - 2 - -

*

~ e oo T

Eiuso de paréntesis en lasdiferentes opciones obedecs aque laidea alif consignada es relevante

paraun analisis, pero no alcanzaatransformar el sentido-central de latendencia.

Tecnologia informatica (liderada por la Secretaria de Educacion) al servicio de
la educacion publica para mejorar la educacion

Tecnologia informatica y de comunicacion para mejorar la educacion
Tecnologia que une y multiplica informacion

Sistema de gestion a través de Internet

Un proyecto (sistematizado, agil y equitativo) (que reguiere compromiso)
Estrategia y forma innovadora (de la Secretaria de Educacion) para conectar
instituciones (ONG y OG) y educar mejor a los nifios (docentes)

Herramienta para comunicar, intercambiar experiencias e innovaciones
educativas

Estrategia pedagogica para acceder al conocimiento

Estrategia (oportunidad personal} para mejorar la comunicacion y la calidad
de vida
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CUADRO NO.6
¢, A QUIEN LE SIRVE MAS LA REDP?

Loc. a b c d e f g h i
1 1 3 3 1 3 1 - 2 -
2 5 9 9 6 6 5 - 1 4
3 9 7 5] 4 2 - 6 - 2
4 16 19 16 7 1 7 2 4 6
5 7 8 7 2 5 4 - 3 10
6 5 13 15 5 8 7 2 8 10
7 7 9 10 - 4 3 1 2 8
8 23 31 23 7 17 6 5 6 15
9 5 8 7 3 ) - - 1 -
10 18 19 18 6 13 5 - 7 9
11 9 10 9 4 6 1 1 4 12
12 12 17 17 7 13 4 - 3 2
13 3 3 2 1 2 1 - 1 4
14 5 10 10 3 5 2 - 2 6
15 6 12 8 3 8 1 - 7 5
16 12 9 9 6 7 2 2 8 5
17 2 5 4 3 3 4 - 1 -
18 13 18 17 10 12 7 4 7 4
19 16 20 19 4 13 2 - 11 7
20 3 3 3 1 3 1 - - -

STe T2 a0 oTe

Directivo docente

Docentes

Estudiantes

Administrativos

Padres y madres de familia

Secretaria de Educacion

Cadel-Supervision

Comunidad en general

Otros estamentos educalivos (ex-alumnos, interesados,
entidades del Estado, Alcaldia, empresas, Accion Comunal)

MinEducacion,
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CUADRO NO. 7
.QUE ESPERA DE LA REDP?

Loc. a b c d e 1 g h i | k
1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2
2 8 5 9 8 8 8 7 6 5 8 8
3 5 2 3 6 5 3 4 2 1 3 3
4 8 7 8 10 17 7 12 g 5 14 11
5 10 1 7 7 10 2 6 4 4 7 7
6 16 16 16 15 17 11 11 8 10 11 15
7 10 6 10 15 14 5 8 5 3 9 14
8 22 14 20 26 30 29 24 20 14 26 23
9 8 5 6 8 8 2 5 4 3 3 3
10 22 16 24 23 23 16 18 14 11 11 23
11 11 6 7 12 12 4 11 6 3 8 11
12 13 8 10 13 14 4 9 8 ) 10 15
13 3 1 3 3 3 2 2 1 1 3 3
14 9 4 3 8 11 1 6 4 - 10 5
15 14 8 11 14 14 7 11 9 10 10 13
16 13 7 12 11 12 7 9 8 7 13 12
17 5 3 3 5 4 3 4 5 1 3 3
18 21 14 19 11 23 11 16 10 8 15 16
19 19 11 12 21 20 16 18 17 12 18 22
20 3 2 3 2 2 2 1 2 1 3

se~0oaogo

>

Que mejore la gestion de la institucion

Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

Que le sirva para adquirir mas informacion

Que mejore la comunicacion entre la institucion y la Secretaria de Educacion
Que mejore la calidad de la educacion

Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la instituciom

Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion

Que mejore la comunicacion entre la institucién y los padres y madres de
familia

Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos

Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital
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CUADRO NO. 8
TRES OPCIONES PRINCIPALES

a b c d e 1
loc.imi{t]lnjujmljtinjuimitiniuim njfulmjtintuim|tin
1 {-I-1-J1f-t-i-t-t-!l=1-t-qj-J1-{-t11-f{-1-1-1-1-1-
2i1z2|11-121-{-l-}j=-1=-1=-|=-fj-14t-]-1114}~-}|~{21~]=~]-
3 {211 {-{1]-f{-t1]l~-t-11|-}|-13}(-j-1~-t1t4te2l1}-1-1-1-
4 14183 ~{1j-j1l=}t=-]~ji2]~|~-]12161~1=-34861711)11]-]-]-
5 {9l-}~-|-|-t-{-1-{-{-1-1-Is851-1-1[118]~]~-11}1-1-1]-
6 [41513j~12|1t-t—-t3j2|11|~-{212{11-14i612]~]111]=-
F 14144t yj-jti1j-1~-{1l-{-f-14t4i{1i1-16{4]11fj-1-1-1-
8 |418¢~|-11}41-|{-}11}3)~}~-12}|5|~-|~-16]10}-}-1~-]~-]—
9 1411 i-=-1-13t-J-]l-11y2({-1-1211]=!=-j3l2|~{=-]~-}~-1~-
1o} 1713i3|213|-[1}12]4[1]1|3{3{1i131714}|211}-{-1-~-
131214111 -J112{-t1|l=-{=-1-12{141j11841{3j=-}-1=-1-
1218111143ttt -{-f{~11[-{-]-{4l-|-{2}17]2]|-13}-{~1]-
3l -l-1-11]1~-1-t-i-}=-|-1-1-j31=-4111l-j-~f{1}=-t-1-]-
Mis513j-1-l-{-j~-t=-1=-i=-}|-¥i-f{512}1-1-1413}|-}1-111-=1~
151513 ]-1~-11]1~-J~-1-t-j2(-t~-j(3t2i1i{-1s5i4t1}-1111]-
1la4j2]-t1j1l~-t-ji=-1-t2j-t-{4l1t{-{113(2j1]11{1j-1-
712! =111l -j1-1-!t~-}t-1-f{-t-ft1tt-t1t1t2t-111-1-t1j-
1816181141t~} 1]l ~-{-111ti-1-i616¢11118191111l~-1~-1]-~-
19141512 1-!111{-i{~-1-{=-{-1-I18121-|l-]5|6j2]-{-]1-1]-=
20i2|~-|-{-|I=-t=-{=-f{=-ft=-4~t=-]-12}-f1~-1~-11]~-|~-1=-}-]-1-

T@ 0o a0 T

Que mejore la geslion de la institucion

Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion

Que le sirva para adquirir mas informacion

Que mejore la comunicacion entre fa institucién y la Secretaria de Educacion
Que mejore la calidad de la educacion

Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

Que mejore la comunicacion entre Supervision y la institucion

Que mejore la comunicacion entre la institucion y los padres y madres de
familia

Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos

Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital
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h i Kk
loc.imjtlinjulmitinjfulmitin|fu{mijtinjfulmjt]in|u
1 - -l - - -} -l -} -t~ - =~ -1 = -} -1 = -1=~-11
2 1t -1l-1-1-1r=-1{-jJ~-]~1t-l~-t-1411{-111411! -] -
3 - {-t-}/-{-{t-t-¥t-1-{-1~-1=11t1t1{11-12t1] -1~
4 -~ ~-l=-}{-]|-1-t-{=-t-}-{=-=1=-1311t{t-1-{t-111~-]-
5 -1 -1-{1i-)1~-]=-]=-1-1-1-=11 -1 -] 4 - | -
6 ~t~-{1tt-ti-1~-t-y=-11t1t-1=-7211¥1-{1-{211[~1-
7 - {i-{1j-¢1-1-t1l-1-t-t~-1-t2t1t-1-1312111~-
8 22 -]1-/-1-1-1-11t{t-{-1-14i5] - 415 ~ | -
g -1 1 - -1t -1-1-1~-}-}|-f{1i{=-}-1~]~t=]|~1]-
Wit l-j1}-J-=-j=-]=t=-}=-t-1~]=-12{213]J213j]2]1]1
Mty -71-{t-f{1j-\1-{t-gi-{-1-t-t-t1tt1j12{11-13(2111] -
12 -1 -}J=-}j=-t=-t=-t =41t =-ji=-t=-1412]-=-}12}3/1]1}1
13 - -1 =1} =-]-1 - -]~ -1ttt =-1=-}1]~i=-1=1-
q1-1-t-t~-]/-t-}~-t-1=-]-{~-1-13{3t-t-l2t1i1-1-=
i5{-{-{t-{t-t11i1t1i-t-1-t-1~}1=-1312}-}-11)1-}111}-
el1l11y -1~ -l=-1=-}l~l-t=-t1!1-12t2}11{~-1512{-~1=
7l -1-t1-t-t-41i-|{-\-{-t-!-1t-1t1]1t-1-1111}-11
{212}t -{~-t-l=-4y~-t-ft-/~-{-1—-12l4t-t-1312{i-1-
o241 -t-ititi-t-t1{1t{~-y=1211{2l-11{2i-1-
20l -t -1-1-{1-1=-1=-}/-|-{~-§{i~{-t1t{-ft-1~-]=-4—-|=1i-

e "o a0 T

——
h

Que mejore la gestion de la institucion
Que mejore la comunicacion entre los miembros de la institucion
Que le sirva para adquirir més informacion

Que mejore la comunicacion entre la institucién y la Secretaria de Educacion

Que mejore la calidad de la educacion

Que mejore la comunicacion entre directivos docentes

Que mejore la comunicacion entre Cadel y la institucion

Que mejore la comunicacion entre Supetrvision y la institucion

Que mejore la comunicacion entre la institucién y los padres y madres de

familia
Que le de posibilidades para mejorar sus conocimientos
Que le de posibilidades a la institucion de prepararse para la era digital
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CUADRO NO. 9

¢ DE QUE MANERA CREE QUE PUEDE COLABORAR CON LA REDP?

Loc. a b c d e t g h i
1 4 2 - - - - - - -
2 7 4 1 - 2 1 1 - -
3 9 2 - 5 - - - 1 =
4 11 8 2 4 2 - - 3 1
5 6 8 - 2 2 - 1 1 -
6 11 3 = 3 4 - - 4 2
7 14 4 2 - - - - 1 3
8 18 10 - 2 11 - - 8 7
9 6 6 - - - - - - 1
10 21 15 4 2 3 1 - 8 4
11 9 5 - 2 3 1 - 1 1
12 7 8 4 5 6 2 - 1 1
13 1 ~ - 4 1 - - 1 -
14 15 7 2 2 5 - - 4 -
15 11 3 2 1 - 2 - 3 3
16 15 6 3 3 4 - - - 3
17 4 2 - 1 1 - - 1
18 13 5 4 8 7 - 1 3 10
19 17 3 - 3 8 1 - 8 5
20 1 2 - - - - - - -

=

Participando activamente (usandola, con compromiso, responsabilidad,
colaborando, sugiriendo, evaluandola)

Capacitandome o capacitando (en la institucion, a los docentes)

Ser lider de la REDP

Creando formas pedagdgicas, elaborando un proyecio, intercambiando
experiencias.

Creando pertenencia (motivando, sensibilizando) entre los que participan
(docentes)

Con tiempo

Suministrandole informacién, mis conocimientos

Haciéndole difusion al proyecto entre la comunidad (fomentando Ia
integracion)

Con personal de capacitacion, instalando la red, dando espacio fisico,
suministrando equipos

42



CUADRO NO. 10

SUGIERA TRES ACCIONES QUE USTED PUEDE ADELANTAR PARA EL

CUIDADO Y SEGURIDAD DE LAS AULAS REDP

Loc. a b c d e f g h
1 - 3 3 2 - - 1 -
2 6 3 1 2 - 4 1 -
3 5 4 3 2 - 3 2 2
4 14 11 7 2 - 8 9 -
5 3 8 7 - 1 1 2 1
6 3 4 10 1 4 9 4 3
7 2 - 12 - - 7 4 -
8 21 11 19 10 4 12 5 -
) 7 3 2 2 - 2 - 1
10 14 12 3 4 8 12 7 3
11 5 8 6 4 4 7 2 -
12 6 13 8 2 4 4 6 -
13 1 3 3 ~ 1 3 -

14 2 6 9 1 4 7 6 -
15 3 5 7 2 3 4 8 -
16 8 8 6 1 3 2 6 2
17 2 2 3 - 1 1 1 -
18 4 12 14 3 5 15 8 3
19 9 15 11 2 8 6 10 -
20 - 1 1 - 1 1 1 -

@ ~0o a0 T

Vigilancia especial (control permanente)

Instalar seguridad fisica, un sitio seguro

Asignar funciones, reglas, reglamento de uso, cronograma, para optimizar
Seguro para los aparatos

Cursos para usuarios, instrucciones de manejo adecuado, manuales

Mejorar lo locativo, presupuestos, mantenimiento de las aulas

Sentido de pertenencia en la comunidad ( padres y madres de familia) (a
través de ia Junta Accion Comunal)

Responsabilidad, cooperacion, compromiso
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+QUE MECANISMOS CREE QUE SE PODRIA IMPLEMENTAR PARA

CUADRO NO. 11

HACER QUE LA REDP SE CONOZCA MEJOR?

oc. a b c d e f g h i
1 3 1 1 1 - 2 - - -
2 2 2 — 1 1 2 3 - -
3 2 2 - - — 3 3 - 2
4 1 5 3 3 2 11 5 1 6
5 2 2 1 1 2 4 4 1 5
6 4 1 2 2 — 2 3 - 3
7 1 - 3 3 1 8 1 - 2
8 8 1 . 6 1 18 9 2 3
9 1 ~ 1 - - 5 2 - -
10 14 1 1 3 2 17 4 1 2
11 5 - 3 ~ 1 5 1 - 3
12 — 1 — 9 4 13 1 2 1
13 - - 1 1 3 3 - - 1
14 8 3 ~ 3 2 6 7 3 -
15 4 2 2 4 1 2 3 2 4
16 5 2 1 4 3 10 2 3 2
17 1 — 1 ~ 1 5 — - 1
18 8 5 2 7 2 14 2 1 4
19 10 3 2 - 2 5 4 1 7
20 1 - 1 - - 2 ~ - -

a. Talleres, trabajo con la comunidad

b. Publicidad

¢. Capacitacion (a docentes)

d. Divulgando el programa entre los docentes

e. Poner afuncionar la red (usar la Bibliored y el E-mail)

f.  Divulgar el programa (motivar)

g. Foros, charlas, seminarios, video-conferencias, audivisuales

h. Con los padres y madres de familia, motivandolos (y alumnos)

i.  Usando los medios de comunicacion
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE POLITICA
PARA LA EDUCACION MEDIA DE SANTA FE DE BOGOTA

En nombre de la Secretaria de Educacién Distrital agradecemos su asistencia al Encuentro Internacional
de Educacién Media -Inter-Media-, asf como su colaboracién al responder el siguicnte cuestionario que
serd de suma utilidad para afinar el programa de la Secretaria en torno a la educacidn media. Nuevamente
gracias a nombre de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

Nombre

Lugar de procedencia (si usted trabaja en un lugar distinto a Bogotd, por favor
especifiquelo)
Cargo (marque con una X;, de lo contrario liene el espacio Otros)
Directivo Docente

Docente

Funcionario Administrativo (especifique)
Coordinador de Cadel

Supervisor
Padre o madre de familia
Investigador en educacion
Representante de la Educacién Superior
Representante del sector productivo
Secretario de Educacion

Otro

(especifique)

1. La Secretaria ha hecho publica la llamada Propuesta de Politica para la Educacién Media en Santa Fe
de Bogota. Por favor diganos cudl es para usted el mas y cual el menos importante de los tres aspectos
fundamentales definidos. Califiquelos de 1 (el mas importante para usted) a 3.

_ Mejorar ¢l dominio de competencias basicas en todos los establecimientos publicos y privados de la
ciudad.

___Establecer en los curriculos escolares un vinculo claro entre 1a teoria y 1a prictica

Ofrecer orientacion vocacional

Por favor, si usted tiene alguna sugerencia (ue crea importante incluir como parte de esta
Propuesta de Politica no dude en escribirla.

2-La Secretaria ha determinado unas competencias que se deben desarrollar para un adecuado
desempefio de los estudiantes en el camipo laboral. Por favor numere de 1 a 5, siendo 1 la mas relevante
para usted:

Recursos (uso productivo del tiempo, dinero, materiales, espacio y personal )
Relaciones Interpersonales ( trabajo en equipo. compartir conocimiento con otros y ensefiarles,

facilidades para la negociacién y servicios al cliente, liderazgo v capacidades pata irabajar con otras
personas culturalmente diferentes)

_____ Informacion ( habilidades para manejar y evaluar datos, organizar y mantener archivos,
interpretacion y comunicacion y uso de los computadores para procesamiento de la informacion)
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Tecnologia ( poder seleccionar los equipos y las herramientas adecnados, aplicar procesos
tecnologicos para desarrollar tareas especificas y reparaciones menores a los equipos).

Sistemas ( desarrollo de la comprension de aspectos sociales, organizacionales y tecnolégicos como
procesos sistémicos, seguimiento y control de los resultados y disefio o mejoramiento de otros sistemas).

Por favor, si usted tiene alguna sugerencia que crea importante incluir, no dude en escribirla

3. Usted encuentra que la Propuesta de Politica para la Educaciéon Media en Santa Fe de Bogotd es :
(marque con una X, una (1) de las siguientes alternativas)

Novedosa

Diferente a 1a politica que rige para el sector
Igual a la politica anterior L
Radicalmente distinta a la politica anterior
Dificilmente comprensible

Otros

o

NN

Por favor, si usted tiene algiin comentario, escribalo.

Muchas gracias por su colaboracion.



