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EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL

En uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica de 1991, la Ley 115 de 1994, la Ley 1257 de_
2008 y el Decreto reglamentario para el sector educacion 4798 de 2011, el Acuerdo Distrital 381 de 2009 v el
Decreto 166 de 2010.

CONSIDERANDO

Que la Convenci6n sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer {CEDAW) {Art.
10 — parte IHl), adoptada por la ley 51 de 1981, define que “los Estados Partes adoptardn todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle |a igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacién...”.

Que la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos- EPT, suscrita por Colombia en 1990, y el Marco de
Accion de Dakar del afio 2000 el cual establece las metas de la EPT, establecieron gue ”"la prioridad mas
urgenie es garantizar el acceso y mejorar [a calidad de fa educacion para nifias y mujeres y suprimir cuantos
obstdculos se opongan a su participacion activa. Es imperativo eliminar de la educacién todos ios
estereotipos sobre los géneros” (Art. 3). Asi mismo, se deben suprimir las disparidades entre ios géneros en
ia ensefianza primaria y secundaria y lograr fa igualdad entre los géneros en relacién con la educacidn, en
particuiar garantizando a |as jévenes un acceso pleno y equitativo a una educacién bésica de buena calidad,
asf como un buen rendimiento.

Que |a Constitucion Politica de Colombia consagra que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
por lo que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. En particular, la mujer durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado. También establece que
la educacidn es un derecho y un servicio piblico responsabilidad del Estado, la sociedad y !a familia, cuyo fin
es formar ciudadanas y ciudadanos en el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia (Art. 13,
43y 67).

Que la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacidn establece que todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacién formai en los niveles preescolar, basica y media, deben cumplir con la
ensefianza obligateria de la educacion para la justicia, la paz, la democracia, Ia solidaridad, la confraternidad
y en general, la formacién de los valores humanos que involucra la formacién para la igualdad de género yla
educacion sexual {Art. 14). En particular, sefiala que uno de los objetivos comunes para todos ios niveles
educativos es desarrollar una sana sexuaiidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, |a afectividad y el respeto
mutuo {Art 13, literal d).

Que el Decreto 4798 de 2011 del Ministerio de Educacidn Nacional, reglamentario de 1a Ley 1257 de 2008
para el sector educacion en relacion con las medidas de estabilizacidn, prevencién, proteccién y atencién en
materia de violencias hacia mujeres, nifias y jévenes, define las competencias de las entidades territoriales
en cuanto a la formacidn, acompafiamiento, asistencia técnica, orientacion, difusidn y seguimiento a las
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instituciones educativas de preescolar, basica y media para incorporar la formacién en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres, asi como la promocidn de la equidad
de género y el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias (Art. 4).

Que el Decreto 166 de 2010 que adopta la Politica Piblica de las Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital, establece la Educacién con Equidad de Género como uno de los derechos priorizados en el eje
estructural de derechos de tas mujeres y ratifica la responsabilidad del Estado de garantizar que las mujeres,
independientemente de su ciclo vital, accedan a una educacidn de calidad, pertinente y no sexista para su
realizacion plena como personas {Art. 11).

Que dicho Decreto también establece como una de |as estrategias de la Politica Plblica |a transversalizacién,
entendida como el conjunto de decisiones y acciones politico-administrativas del Distrito Capital que
orientan la incorporacion del enfoque de derechos y de género en las politicas pdblicas, planes, programas y
proyectos de los sectores central, descentralizado y el de las iocalidades, asi como en la gestién
administrativa y en las distintas etapas del proceso de planeacidn y aplicacién de politicas. Como parte de
esta estrategia, cada entidad formulara y adoptara su plan de transversalizacién de género (Art. 8 y 15).

Que la Resolucion 746 de 2012 de la Secretaria Distrital de Planeacion, establece la formulacién y adopcion
de los Planes Sectoriales de Transversalizacién de la lgualdad de Género, con el objetivo de garantizar el
desmonte progresivo de las situaciones de desigualdad y discriminacién que impiden a las mujeres ejercer
en la préctica los derechos consagrados en la constitucion y |as leyes (Art. 4).

Que durante el afio 2013 y el primer semestre de 2014 en el marco de dicha Resolucidn, la Secretaria de
Educacion del Distrito ha realizado un proceso de levantamiento de la linea de base de las condiciones de
igualdad de género en la educacidn distrital, de disefio de instrumentos para la formulacién del Plan
Educativo de Transversalizacion de la lgualdad de Género y de sensibilizacién interna sobre la igualdad de
género en educacion, en el marco de un proceso participativo de formulacién del PETIG.

Que para el Sector Educacidn se entiende la equidad como la participacion proporcional en todos los niveles,
de acuerdo a la composicidn institucional de mujeres y hombres.

En consideracidn a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Objeto. Adoptar el Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG), |a
educacion formal preescolar, basica y media en el Distrito para el periodo 2014 — 2024, como el instrumento

orientador de cardcter politico e institucional para alcanzar la igualdad de oportunidades de nifias, jovenes y
mujeres, sin perjuicio de los Planes Operativos Anuales que con base en este Plan se ejecuten.
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Pardgrafo 1. Haran parte de los Planes Operativos Anuales del PETIG las actividades concertadas
anualmente, con asignacién presupuestal, en desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades para [a
Equidad de Género (PIOEG).

Articuio 2. Objetivps del PETIG. 1) Garantizar de manera progresiva y sostenible ef derecho a una educacion
con equidad de género, relevante, pertinente y no sexista, de manera que promuevan las condiciones de
equidad de género v la igualdad de oportunidades para las nifias, jovenes y mujeres del sector educativo. 2)
Transformar las précticas y rutinas que configuran la cultura organizacional de la entidad con el fin de
mejorar la condicidn y posicién de las mujeres en la SED.

Articulo 3. Niveles e Instancias. El proceso de implementacién del PETIG se realizara con la participacion de
actoras y actores de los niveles central, local, institucionat y del entorno de las Instituciones Educativas del
Distrito, involucrando tres instancias de accion: Politica, Técnica y Consultiva.

A. Niveles:

1) Nivel Central: se compone de aquellas dependencias como subsecretarias, direcciones y gerencias
de proyectos, encargadas de direccionar las actuaciones de la SED qgue se encuentran
centralizadas.

2) Nivel Local; hace alusidn a la divisidn politico administrativa distrital a través de localidades, donde
se ubican instahcias y dependencias de la SED.

3) Nivel Institucional: Se refiere a los colegios y las comunidades educativas que los constituyen.

B. Instancias:

1) Politica. Constituida por las directivas de la entidad como instancia decisoria en términos de la
aprobacion del Plan y los instrumentos que de él se deriven, de la implementacidn en términos de
las decisiones politicas y de la asignacidn de los recursos econdmicos suficientes para su
materializacion, haciendo de este Plan un marco de obligatorio cumplimiento.

. Comité Institucional de Género. Es una instancia de alto nivel, encargada de impulsar la
implementacion de la Politica Pablica de las Mujeres y la Equidad de Génere y de realizar el
seguimiento a la misma en la SED. Esta conformado por: una delegada/o del despacho de la
Secretaria de Educacion; unfuna referente de las Oficinas Asesoras de Planeacion; unfuna de
Comunicaciones y Prensa; unfuna un representante de cada Subsecretaria y dos referentes de
Direcciones de cada Subsecretaria; un/a representante de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia y
dos representantes de las Direcciones Locales de Educacidn. Sus funciones son: identificar las
acciones y procesos gue desde cada Subsecretaria, Direccion y Proyecto aportan al cumplimiento
de fa Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género; establecer anualmente el Plan Operativo
del PETIG, hacer incidencia en cada Subsecretarfa y Direccién para la implementacion de las
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acciones que se definan anualmente para el cumplimiento del PETIG, realizar el seguimiento de la
implementacién dei PETIG en la SED; coordinar la realizacidn de evaluaciones periddicas del mismo;
y coordinar con otras instancias distritales acciones y procesos que de manera conjunta aportan a fa
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Ei Comité Institucional de Género serd presidido por la Subsecretarfa de Calidad y Pertinencia. La
Secretaria Técnica del Comité serd realizada por el Equipo Funcienal de Género.

2) Técnica, Estd constituida por las instancias de la SED encargadas de dar el soporte técnico en
matena de la transversalizacion y de la incorporacion del enfoque de género en los procesos vy
procedimientos institucionales y pedagogicos:

¢ Equipo Funcional de Género. Conformado por profesionales encargadas/os de orientar la
implementacion del PETIG, de dar soporte técnico especializado en todos los niveles (central, local,
institucional) en materia de incorporacién del enfoque de derechos de las mujeres y de género en
los procesos misionales y administratives de la SED, y de liderar el desarrollo de los componentes y
lineas de accion consideradas como estratégicas para la transversalizacion del enfoque de géneroy
derechos de las mujeres. Adscrito a la Direccidn de Inclusién e Integracion de Poblaciones.

3) Consultiva

* Red de Docentes para la Equidad de Género, instancia de caracter consultivo, constituida de
manera auténoma por docentes en ejercicio, pertenecientes a los colegios distritales, para el
intercambic de saberes y el fortalecimiento de capacidades para la transversalizacion de la
igualdad de género en la educacion. Aportan recomendaciones para la implementacién del
PETIG, en los diferentes niveles de la SED.

Articulo 4. Dimensiones y Componentes del Plan. La estructura base del PETIG estd determinada siguiendo
los lineamientos establecidos por el articulo 6 de la Resolucién 0746 de 2012 vy el alcance de la
transversalizacion de la igualdad de género en dos dimensiones. Cada dimension esta conformada por
cuatro componentes que la desarrollan y éstos a su vez por lineas de accién.

A. Dimensién Educativa - Se refiriere a los procesos misionales de la entidad en términos del potencial de
ta educacion para la transformacidn de los imaginarios y las relaciones de género en la vida escolar y en
la ciudad. Supone el disefioc e implementacién de estrategias para lograr transformaciones en ei
curriculo, los contenidos educativos y el clima escolar, incorporando los enfoques de derechos y de
género en la practica pedagégica, los proyectos educativos institucionales y de area, los Planes
Integrales de Educacién para la Ciudadania y las Convivencia y los manuales de convivencia, e
impulsando la participacion de las nifias, jovenes y mujeres en el gobierno escolar, fortaleciendo la
equidad de género. La Dimension educativa se ha estructurado en torne a los siguientes componentes:

C1. Ciudadania y Convivencia hacia {a igualdad de género: Busca la re significacién de précticas,
saberes y refdciones establecidas entre los miembros de las comunidades educativas y sus entornos,
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desde el enfoque de derechos de las mujeres, hacia la potenciacidn de las capacidades ciudadanas en
nifias, nifios, jovenes, mujeres y hombres, desde las diversidades que les constituyen, desde una
perspectiva relacional de género.

C2. Educacion Pertinente y de Calidad con equidad de génerp: Busca posicionar una educacion en
contexto que asuma la igualdad de género y la educacidn no sexista como elementos fundamentales de
la calidad y la pertinencia educativa, ademas de eliminar las barreras que impiden el acceso vy {a
permanencia de las nifias y de las mujeres al sistema educative.

C3. Educacién para el Ejercicip de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos: Busca
recohocer, promover y garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos de
las nifias, jévenes y mujeres de los colegios, a fin de disfrutar libre y auténomamente de su sexualidad v
su capacidad afectiva, e igualmente trabajar con los nifios y jévenes para transformar la perspectiva
relacional de género.

C4. Vida Escolar libre de Vipiencias de Género: Busca garantizar una vida libre de violencias, como
parte integral de los derechos humanos de las nifias, jovenes y mujeres, de manera conjunta con la
comunidad educativa, a través de acciones de prevencion, promaocién, atencién, movilizacidn,
proteccion, sancidn y resignificacion en el ambito educativo.

Dimension Organizacional — Hace alusion a la transformacién de las practicas y rutinas que configuran
la cultura organizacional de la SED, tomando como marco de referencia el enfoque de género en todos
los aspectos de la vida institucional. Supone considerar las necesidades diferenciales de las mujeres, sus
intereses y propuestas, para disefiar e implementar estrategias que permitan incidir en las condiciones
de las mujeres, a través de los planes estratégicos, las comunicaciones, el clima laboral, {a gestién dei
recurso humano, los planes de bienestar y de formacién y ia participacion de las mujeres en los espacios
de decision,

Cl. Entornos (aborales con equidad de génerp: pretende promover la equidad de género en las
dindmicas laborales de las servidoras y servidores publicos de |a SED, a través de la puesta en marcha de
medidas que procuren la transformacién de las condiciones y la posicion en la que se encuentran las
mujeres en las estructuras laborales y las relaciones de género en tos ambitos laborales.

C2. Comunicacibn incluyente y libre de sexismo: busca el desarrollo de procesos comunicativos que,
por un iado, incluyan la diversidad de las mujeres y el enfoque de género, y por otro, que se liberen de
practicas, estereotipos, prejuicios e imaginarios sexistas con el animo de aportar en la transformacion
de aquellas costumbres, tradiciones, prejuicios y esquemas sociales sexistas que perviven en el dmbito
educativo.

C3. Planeacion con Enfoque de género: busca fortalecer las capacidades de planeacidn, seguimiento y
evaluacion de las v los servidores de la SED con refacién a la incorporacion del enfoque de género y
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derechos de las mujeres en los proyectos de inversion y en otras herramientas técnicas de gestion de la
entidad.

C4. Gestién del Conocimiento con Enfogue de Género: Busca impuisar la gestién colectiva del
conocimiento que se produce en la Secretaria de Educacidn y en las Instituciones Educativas Distritales
en relacién con el ejercicio de los derechos de las mujeres, las relaciones de género, la interculturalidad
y sus implicaciones para el sector educacién, de manera tal que se identifiquen experiencias
significativas, se propicie el intercambio de saberes, se apoye |a toma de decisiones y se aporte a la
mejora de las practicas individuales, colectivas e institucionales en relacién con la igualdad y la equidad
de género.

Articulo 5. Responsables. La implementacion de las acciones del Plan estard a cargo de ias Direcciones
correspondientes segin las funciones establecidas en el Decreto 330, con el apoyo del Comité Institucional

_de Género y del Equipo Funcional de Género, bajo el liderazgo de las Subsecretarias de la SED.

Articulo 6. Financiacién. La financiacién del Plan estara garantizada en los proyectos de inversion con que
cuente la entidad durante cada vigencia, Seg{in la programacién anual que realice el Comité Institucional de
Género, cada responsable de proyecto garantizara los presupuestos sensibles al género que aportan al
curnplimiento de las acciones, con los siguientes referentes: presupuesto directo entendido como el gasto
etiquetado para mujeres y nifias, en nimero y porcentaje del gasto total; y presupuesto indirecto, entendido
como componentes transversales dentro de los proyectos de inversidn gue le aporten a la igualdad de
género.

Pardgrafo 1. Se estableceran los lineamientes para la incorporacion del enfoque de género en tode el ciclo

de proyectos de inversién los cuales seran de obligatorio cumplimiento durante las etapas de formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacidn de los mismos.
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