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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armoénicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
© Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
O Participacion
© Cuidado y autocuidado

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
© Dignidad y derechos
) Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

A
Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

En este sentido, el nacleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarmollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia

de consiruccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distntal MOTORISTA, ha
desarrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a
partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuesias y
sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obienidos, la proyeccion que
propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que
realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Escuelas de paz para la convivencia
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Principios Institucionales
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El colegio se ha mosirado con imitaciones para
apoyar €l proceso PIECC, no se ha logrado en
este sentido consolidar un equipo de trabajo que
ayude a dinamizar el proceso al interior de la
institucion. Sin embargo se cuenta con un
facilitador fuerte al intenor del colegio que hace
parte del equipo de administracion del mismo.

Por medio de el se ha logrado generar por un
lado una propuesta INCITAR relacionada con
escuelas de paz y actualmente se genero ofra
iniciativa piecc que busca forlalecer Ia
convivencia al interior de la institucion. Se
espera por medio de esias propuestas impulsar
un grupo de trabajo que potencialice el proceso
SEWRETER el et I Docentes (0%) [l Directivos (100%) Wl Familia (0%)

Bl Orientadores (0%) [l Estudiantes (0%)

Facilitadores por Estamento

Continue con la descripcion. ...

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El colegio desde hace un afo por medio del contacto con los coordinadores permitio generar
un proceso en el cual se logro realizar talleres con todos los docentes de la institucion, en
ellos se sensibilizo sobre lo que significaba la implementacion de la propuesta piecc, sin
embargo con la llegada del nuevo rector esta dinamica quedo estancada hasta normalizar la
planta docente.

No se han generado nuevos espacios de trabajo en este sentido la propuesta Piecc que se
busca implementar abre paso al fortalecimiento de las capacidades ciudadanas al interior de
la institucion y también tiene en cuenta la ruta pedagodgica, de este modo se busca la
articulacion de este proceso con el que se venia llevando con los docentes, también poder
poder hacer articulacion de la malla con la mayoria del cuerpo docente.



Transformaciones PIECC

El trabajo que se viene desarrollando bajo la propuestia PIECC tiene acercamiento con el
equipo de Orientacion ademas de sensibilizar a sus miembros frente a la propuesta y la
esirategia, se espera que este trabajo permita generar una propuesta piecc para el colegio.

#2

El manual de convivencia se ha estado revisando en la actual adminisiracion de la institucion,
pero este esta muy ligado a su PEI el cual tiene diferencias conceptuales frente a la vision que
pretende el Piecc introducir.

Al trabajo de Ia propuesta PIECC se ha vinculado el equipo de ornientacion de las dos sedes
se espera de esta forma vincular a mas miembros de la comunidad y que la propuesia sea el
motor que dinamice la propuesta de ciudadania al intenor de la institucion

la escuela de paz que se genero por medio de la incitar ha permitido mayor identidad de la comunidad
beneficiada

#3

Desafortunadamente los procesos de empoderamiento en el colegio no han sido
satisfactorios, también en ello ha influido que su poblacion estudiantil es de primaria, lo
cual limita las posibilidades de explotar las posibilidades de empoderamiento entre la
comunidad. Curiosamente la representacion mas alta en ello se encuentra desde el
trabajo que ha venido desarrollando la secretaria del colegio.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

Las debilidades se han hecho manifiestas desde la
planta docente por encontrarse de forma interina en su
mayoria, el proceso de concurso docente no ha
permitido continuidad en el proceso, por esta misma
razén desde la rectoria se manifiesta poco interés en
el proceso hasta no tener un equipo de trabajo estable.

Oportunidades

La propuesta piecc se convierte en una oportunidad no
solo para mejorar la convivencia al interior de la
institucion sino también en una posibilidad para
generar articulacion entre las capacidades ciudadanas
y la ruta de aprendizaje. También permite que se
pueda en un futuro generar la articulacion de la malla
de ciudadnia.

Fortalezas

La intension de algunos miembros de la comunidad
para fortalecer los proceso de convivencia al interior
de la institucion se convierten en una oportunidad para
trabajar la propuesta piecc

Amenazas

La persona que se habia empoderado frente al
proceso y habia generado los espacios de la
INCITAR y la propuesta piecc, se retira de la
institucion dejando un vacio de liderazgo para
continuar con el desarrollo de la propuesta.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armaénicas

Recomendaciones

Desde los resuitados que la propuesta piecc pueda tener convertir esta iniciativa en una oporiunidad para
lograr sensibilizar a mayor niumero de miembros frente a Ia propuesta. Fortalecer Ia comunicacion con las
directivas para lograr permitir un trabajo de mayor inmersion al intenor de la institucion, después de haber

consolidado el grupo de docentes remniciar el proceso de apoyo a la implementacion de la propuesta de
integracion cumcular.
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