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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, vy Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.
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Capacidades ciudadanas esenciales: \
0 identidad

O Dignidad y derechos
= Deberes y respeto por los derechos de los demas

' Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nacleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarmollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrateqgia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esita forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia

de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Disintal GENERAL
SANTANDER, ha desarmrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de
este proceso a partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de
las apuestas y sus esirategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibiidad que realiza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y
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Principios Institucionales

Horizonte i ‘Liderazgo, comunicacion y convivencia, con ciencia, tecnologia y
Institucional " humanismo, para lograr la excelencia.”
Perfil Tener la capacidad de desenvolverse en ambientes comunitarios,
Gihdadaniia con el fin de solucionar, desde sus competencias, problemas
concernientes a la construccion, control y certificacion de

informacion, para comunicarla de manera efectiva como
conocimiento Gtil en el proceso de desarrollo de oportunidades
presentes y futuras de las personas y las organizaciones.

Desde un inicio, dentro de espacio de las reuniones de
coordinacion, se definio como nucleo a los Derechos Humanos
como tematica con potencial y necesidad de ser abordada al
interior del Colegio.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC
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[l Docentes (30%) [ Directivos (30%) |l Familia (10%)
B Crientadores (10%) [ Estudiantes (20%)

Facilitadores por Estamento

Incluya alguna frase o festimonio del equipo dinamizador o los facilitadores sobre su participacion en
el proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas informacion, sigue esfe enlace)

“Unificar a la comunidad educativa en tormo del mejoramiento de las relaciones y entender que la ciudadania y la
convivencia es labor de todos” Lida Cortés, rectora del Colegio.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Desde el afio 2014, con el apoyo y aval de las coordinaciones y rectoria, se da inicio al proceso de
socializacion de las mallas curriculares en ciudadania propuestias desde el convenio con Fe y Alegria. De
dichos espacios de trabajo conjunto con todo el cuerpo docente, se construyen las mallas curriculares de
todos los ciclos. Dicho trabajo permitido que el proyecto fuera reconocido y comprendido por un namero muy
importante de docentes. Como resultado de dicha actividad se da la oportunidad de proyectar la aplicacion de
las guias de los talleres de las Cajas de Herramientas.

Desde el afio 2014 los coordinadores dieron uso de algunos talleres presentados en la Caja de Herramientas

dispuesta de manera virtual.



Transformaciones PIECC

Desde el afio 2015, los Docentes Directivos se encuentran muy interesados en avanzar en la actualizacion
dE1h'|3I\l.|lﬂldEGﬂmFﬁFEﬂEE el cual lleva anos sin tener ninguna modificacion. Para tal fin se ha desamollado un
namero mmtarﬂedeachvuiadesquehusﬂan de manera participativa, contar con Ia opinion y consenso de
toda la comumdad educativa. Espacios programados en las clases con los estudiantes, asi como trabajo
adelantado con los y las docentes favorecen una construccion de un Manual de Convivencia con las
herramientas y el contexto real acorde a los imaginanos y necesidades de la comunidad. Desde el grupo de
estudiantes se encuentran muy interesados en generar estimulos en los y las compafneros para que mejoren
el uso de los espacios y herramientas ofrecidas por el Colegio, asi como dar uso adecuado a los residuos de

los refngenos.

#2

“El Proyecto es muy bueno, pero si no se hace el ejercicio juicioso de curmiculanizacion para que se
gjecule y haya seqguimiento, solo se queda en el papel”. Olga Torres, Coordinadora del Colegio.

#3

El Colegio hace buen uso de los espacios de participacion como los son el Consejo Académico y Consejo
Directivo, y en menor frecuencia el Comité de Convivencia Escolar. Sin embargo espacios como el Consejo
de Estudiantes no ha temdo mayor representacion, ello debido a los pocos espacios convocados por los y las
estudiantes. A nivel local el Colegio participa activamente en Ias mesas de participacion y en todos aquellos
eventos o reuniones a que son convocados a nivel local o Distntal. Un mporiante apoyo a mivel mstitucional
es la Rectora Lida Cortés quén ha logrado un avance notono a mivel nstitucional desde el ano 2014, pues
mejord vanos escenanos del Colegio y el ambiente escolar. Su voceria y trabajo ha permitido al Colegio
avanzar notonamente a nivel local.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Espacios y docentes definidos como grupo facilitador
de PIECC alin no se ha consolidado como tal, sin
embargo se continda avanzando en ello.

Oportunidades

Varios docentes estan interesados en ser parte del
grupo facilitador, ademas las docenies de la sede B
estan muy inetresadas y lograr avances en el uso de
la Caja de Herramientas, asi como el desarrollo de
acciones gue mejoren el ambiente escolar de los nifios
y nifias. lgualmente la jornada Unica se proyecta la
oportunidad de generar espacios del Plan Integral, lo
cual es una importante oportunidad proyectada para el
afio 2016.

Fortalezas

Tener recursos propios para el proyectos, los cuales
algunos ya seran invertidos en el proyecto ambiental y
en el proyecto de una docente que hace afios ha
adelantado procesos importantes con los y las nifias y
NIfioS.

Amenazas

La Rectora tiene un nombramiento de encargada, lo
cual es una dificultad si llegara un nuevo rector para
reiniciar de nuevo los planes desarrollados para
PIECC.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armanicas

Recomendaciones

El colegio cuenta con la disposicion de docentes y direciivos para trabajar en el desamolio de Planes
Integrales, lo cual favorece la planeacion y organizacion del mismo, sin embargo no contar con un iempo
determinado institucionalmente dificulta el fortalecimiento del mismo. Es necesano aprovechar los tempos
que Ia jornada amica bninda, pues favorece los tempos y espacios institucionales al intenor del colegio.
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