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Presentacion

El presente documento es una guia para que los orientadores
cuenten con mayores elementos para liderar en  sus
instituciones  educativas la estrategia de orientacion
socio-ocupacional “Yo Puedo Ser” que propone la Secretaria
de Educacion del Distrito.

La aproximacion al enfoque de orientacion socio-ocupaciondl
permitirad a los orientadores reconocer nuevos elementos para
trabajar con los jovenes de forma articulada con los docentes y
fortalecer su papel como lideres del tema en la institucion.




La guia propone ejercicios que el orientador puede realizar con los
estudiantes y los padres de familia para abordar cada uno de los
componentes, los cuales pueden ser ajustados y adaptados segun
la disponibilidad de tiempo vy las caracteristicas de los estudiantes.
También incluye algunos ejercicios para realizar en forma conjunta
conlos docentes y de esta manera articular sus acciones y consolidar
el plan institucional de orientacion socio-ocupacional.

En la primera parte de esta guia los orientadores pueden encontrar
una reflexion del concepto de orientacion socio-ocupacional, que
ha estado ligado a las necesidades de los jovenes y a los retos de su
permanencia en el sistema educativo y del transito a la educacion
posmedia. En el segundo apartado se presentan los componentes de
la orientacion y se vislumbran algunas metodologias que viabilizan el
acompafiamiento del orientador al proceso de toma de decisiones.

El tercer apartado presenta sugerencias para la articulacion del
trabajo de orientadores y docentes en torno a los componentes de
la estrategia de orientacion socio-ocupacional. En el cuarto capitulo
se aborda el papel de las familias en la etapa de transicion que
viven sus hijos al terminar el colegio y las acciones que el orientador
puede emprender para enriquecer su papel y asegurar una vision
compartida sobre la corresponsabilidad que tiene en |la orientacion.

En el quinto capitulo se aborda la institucionalizacion de la estrategia
de orientacion y el papel de liderazgo que se configura para el
orientador al promover la elaboracion del plan de orientacion, su
evaluacion y seguimiento.



La orientacion socio-ocupacional es una herramienta de acompafiamiento que
permite a los estudiantes que se encuentran en el proceso de transicion al culminar
la media, tomar decisiones informadas a partir del conocimiento de sus intereses,
habilidades, las oportunidades de formacion y las opciones de ocupacion que ofrece
el contexto social, en un ejercicio de construccién de caminos de vida por tomar.!

Permite construir su proyecto de vida a partir de lo que le gustaria estudiar, hacer o
trabajar en el futuro, teniendo en cuenta las oportunidades de la ciudad.

El proceso de toma de decisiones parte de la imagen de futuro ocupacional deseado,
con su estilo de vida, competencias, remuneracion, posibilidades de desarrollo con la
realidad, para determinar el programa de educacion posmedia que se requiere para
proyectarse en una ocupacion determinada.

Los principios del nuevo paradigma de orientacion socio-ocupacional son:

- Vinculacién de todos los actores del contexto del estudiante. La orientacion no
es un ejercicio exclusivo del orientador, se hacen visibles otros actores como
los docentes de dreas, los directivos institucionales y la familia. Se reivindica
la importancia del papel de estos actores en la toma de decisiones en este
momento de transito y en la continuidad educativa. Se exalta el papel del
orientador como un lider de un movimiento social alrededor del estudiante,
por lo que los orientadores son los llamados a involucrar a los otros actores
y aportar en el desarrollo de las actividades que se van a realizar tanto en la
escuela y en la casa.

- Articulacion de intereses y habilidades al proyecto de vida. El autoconocimiento
tiene que ver con la promocion de procesos para que los estudiantes conozcan
de si mismos, los gustos, habilidades, intereses y expectativas de vida que
tienen, con la intencion de generar procesos reflexivos sobre la situacion actual
del joven y su proyeccion de vida futura.

T GONZALEZ DIAZ, L., ORTEGON, A. Y DIAZ, C. Rutas de vida. Manual de Acompariamiento en Orientacion
Socio-ocupacional. Ministerio de Educacion, p. 13, 2013. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.

co/1621/articles-2444 Manual rutas de vida.pdf.




Reconocimiento de la diversidad de la oferta educativa. Proporcionar la mayor
cantidad de informacion acerca de las diferentes posibilidades que ofrece el
sistema educativo después de la media. Reconocer que la oferta educativa es
diversa y que abarca la educacion para el trabajo y el desarrollo humano vy la
educacion superior. Evidenciar el mundo de oportunidades de formacion para
gue conozca las diferentes opciones de estudio que existen.

Revision de las apuestas productivas y de desarrollo de la ciudad. Vincular
la imagen de vida laboral futura del joven en una contextualizacion de
las oportunidades y proyecciones productivas de la ciudad. Conocer las
ocupaciones, revisar el mundo del trabajo. Profundizar en las caracteristicas de
las ocupaciones y las oportunidades actuales en el mercado laboral.

ldentificacion de las posibilidades de acceso a la educacién. Revisar los costos
de la educacion y reconocer los posibles retornos econdmicos del desarrollo del
conocimiento en el mundo laboral. Identificar restricciones para la financiacion
y las lineas de acceso del distrito.

Recuadro 1. ¢(Por qué es
importante la orientacion?

Porque una de las causas de la desercion en la educacion superior, identificadas
por el Ministerio de Educacion Nacional en 2012, es una inadecuada orientacion que
lleva a decisiones que no responden a los intereses, expectativas y condiciones de
los jovenes.

1.

El rendimiento. El conocimiento adquirido por los alumnos durante la educacion
bdasica y media afecta en gran medida su continuidad en un programa
universitario. De acuerdo con el Spadies, quienes ingresan a la educacion
superior con un puntaje bajo en las pruebas Saber 11 (evaluaciones aplicadas
para conocer el nivel de conocimiento adquirido por los estudiantes durante
la educacion media) presentan una desercidn del 58 %, mientras que quienes
ingresan con puntaje alto apenas suman el 37 %.

. La capacidad econémica. El mayor ingreso de jovenes a la educacion superior

que ha vivido el pais durante la ultima década se ha traducido, de manera
importante, en el acceso de personas provenientes de familias de bajos
recursos, lo que evidencia una participacion creciente en el total de la poblacion
estudiantil. Mientras que en el afo 2000 menos del 25 % de estudiantes que
ingresaba provenia de familias con ingresos inferiores a dos salarios minimos, en
2010, dicha participacion llegd a 53 %. Un fendmeno que aumenta el riesgo de
abandono de los estudiantes de los ciclos académicos.



3. La orientacion vocacional. De igual forma, se ha identificado que la orientacion
vocacional y profesional de los estudiantes al ingresar a los programas
académicos, sumada a sus actitudes, aptitudes y expectativas es otro de los
factores de abandono de la educacion superior. En caso de una inadecuada
orientacion vocacional, la renuncia se presenta, especialmente, durante el
primer o segundo semestre academico’.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Boletin N.° 20, Abril 2012 - Capital humano para el avance
colombiano. Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-92772html

Cuando el gjercicio de orientacion se realiza integralmente los estudiantes logran:
- Conectar los aprendizajes de la escuela y el mundo de la vida

- Reconocer los intereses y motivaciones personales, intelectuales, emocionales,
trascendentales y no solo econdmicas, que estdn detrds de la dedicacion a un
drea del conocimiento

- |ldentificar nuevos referentes, distintos a los que tienen acceso, por el limitado
mundo familiar y comunitario

+ Reconocer el proceso educativo como una oportunidad para desarrollar
competencias necesarias en la vida acadéemica y laboral

+  Motivarse para dar continuidad a su trayectoria educativa gracias a la toma
informada de decisiones

+ Mejorar las posibilidades de permanencia en las opciones de educacion
posmedia

Los resultados de orientacion se maximizan cuando el plan institucional integra la
estrategia de orientacion socio-ocupacional de forma sostenida, como se verd mas
adelante.




La orientacién socio-ocupacional relaciona tres importantes componentes: 1) el
mundo del autoconocimiento; 2) el mundo de la formacion y 3) el mundo de las
ocupdaciones.

En el mundo del autoconocimiento se pretende que el individuo explore sus intereses,
habilidades y talentos. Esta exploracion se realiza por medio de las herramientas del
coaching y el mentoring, que permite avanzar en la autoestima, la autoconfianza vy,
en general, en la definicion de una imagen personal propia. La exploracion de este
mundo intimo permite que el individuo cuente con las bases necesarias para la toma
de decisiones, ya que lo empodera al reafirmar la confianza que se tiene en él mismo
y al mismo tiempo potencia sus competencias y habilidades.

El mundo de las ocupaciones permite avanzar en el conocimiento de las competencias
personales y de la oferta educativa con un sentido de responsabilidad y proyeccion
social, reconociendo a los seres humanos como seres sociales que establecen
relaciones de apoyo y cooperacion y que construyen un tejido comun donde se
relacionan ocupaciones que aportan a un bienestar conjunto. La exploracion de este
mundo de ocupaciones permite que el sujeto descubra campos de accion para el
desarrollo de sus habilidades personales y le otorgue mayor sentido a la cualificacion
de sus competencias mediante su formacion. Este proceso se ubica en un contexto
como la ciudad con sus propias dindmicas, apuestas productivas y sectores en
desarrollo.

El mundo de la formacién fomenta el conocimiento de la oferta educativa lo que
amplia el universo de posibilidades que tiene un estudiante al momento de elegir
un programa de educacion posmedia, a partir de las reflexiones anteriores sobre lo
gue le interesa actualmente y las expectativas que tiene de su futuro, visualizado
como una posible ocupacion. De igual manera, favorece la identificacion del sector
educativoy las opciones que se ofrecen. Con la exploracion de este mundo educativo
el individuo puede elegir entre las posibilidades reales y concretas de estudio con
criterios de selectividad sobre la calidad y la proyeccion del tipo de educacion.

El propdsito de enunciar estos tres componentes es brindar una mayor comprension
del fendmeno de eleccion, avanzar en la construccion de escenarios futuros vy
empoderar a los individuos. Triangular los tres componentes asegura una toma de
decision con mayor informacion y objetividad.



Paralatomade decisiones sobre la continuidad educativa alterminar el colegio inciden
por lo menos tres factores: los deseos, las creencias y el marco de oportunidades. La
forma como estan construidos cada uno de estos factores favorece la seleccion de
una u otra opcion educativa.

Los deseos son impulsos motivados por la expectativa de una imagen futura, estos
posibilitan la movilizacion de los individuos, son el motor de las acciones y funcionan
Ccomo una emocion en el sentido en que su sensacion es orgdnica y su duracion se
puede prolongar si es reforzada por los otros dos factores, las creencias y el marco
de oportunidades.

Las creencias son pensamientos que se anclan en la persona a partir de informacion y
experiencias. No siempre estdn ligadas a una realidad concreta, ya que la informacion
puede no ser objetiva y la experiencia puede ser errada.

En el marco de oportunidades aparecen las posibilidades que tiene un sujeto segun
su contexto. Hace referencia a los conocimientos, prdcticas culturales, acceso
a servicios, entre otros. De ahi que la labor educativa sea ampliarlo con base en
experiencias en el aula y reflexiones con los docentes, de conversaciones inteligentes
con los orientadores, del acceso a una informacion mas amplia y de mejor calidad
y del desarrollo de competencias socioemocionales para enfrentar la incertidumlbore.

Para realizar la orientacion se reconocen varias alternativas metodologicas que
influyen en los tres elementos anteriormente detallados mediante un proceso que
pasa por informar, experimentar y asesorar.

+  Brindar informacion sobre los componentes de la orientacion es de vital
importancia. La informacion en si misma promueve deseos, desmitifica
creencias falsas, da sustento a creencias objetivas y amplia radicalmente el
marco de oportunidades. En este sentido, es muy relevante contar con fuentes
de informacion, precisas y confiables, que avancen en la construccion de una
decision objetiva e informada.

- Fomentar experiencias es una linea metodoldgica muy efectiva y mds aun en
estas generaciones contempordneas en donde la dindmica del aprendizaje
es significativa. Con la experimentacion se avanza en la imagen futura, se vive
una realidad y se potencian competencias de planeacion y evaluacion de las
decisiones.

- Con las asesorias se consolidan los vinculos de confianza, la reflexion de las
realidades establecidas y el empoderamiento individual para la toma de
decisiones. La relacion que genera la asesoria, desde los principios de coaching
y mentoring, aporta con mayor fuerza a la construccion de los conceptos
personales como autoconfianza y autoestima, entre otros.

Estos tres momentos del proceso actuan en sinergia para incidir en el marco
de oportunidades, las creencias y los deseos. Para avanzar en el desarrollo de la
orientacion socio-ocupacional a continuacion se revisa cada uno de los componentes




y se proponen gjercicios que puede desarrollar el orientador, para que los organice
de acuerdo con su disponibilidad y con las necesidades de los estudiantes.

Cuando un individuo busca elegir algo para su vida es necesario que tenga un
conocimiento de lo que deseaq, lo que le gusta, lo que le hard feliz y le traerd bienestar.
En este sentido el orientador puede promover actividades de introspeccion para que
los estudiantes logren reconocer sus intereses, habilidades y talentos. Estos ejercicios
de autoconocimiento se pueden apoyar en los principios del coaching y el mentoring
para empoderar a los estudiantes y potenciar sus competencias y habilidades para
la toma de decisiones.

En este mundo se brinda informacion para revisar en qué se cree, a qué se le da valor,
cudles son los objetivos fijados, qué mecanismos se utilizan para alcanzar las metas,
cudles son las potencialidades y debilidades personales.

El mundo del autoconocimiento se puede trabajar con los estudiantes tanto en
talleres grupales como con sesiones de asesoria individual con cada estudiante.

En el ejercicio 1se propone una actividad grupal de cardcter introductorio al proceso

de orientacion que busca generar un ambiente de reflexion con los estudiantes sobre
su futuro y la importancia de la continuidad educativa.

Ejercicio 1.
Mi imagen del futuro

Introduzca el proceso de orientacion que va a realizar con sus estudiantes.

Comparta con los estudiantes el caso de un joven "nini” que no estudia ni trabaja,
que aparece en el anexo 1.




Recoja las ideas y plantee la importancia de continuar estudiando y de enfrentar los
obstdaculos que se presentan.

Anime a los estudiantes a conversar en plenaria o pequefios grupos a partir de las
siguientes preguntas reflexivas:

:Creen gue es importante estudiar?
;Para qué sirve estudiar?
:Cudles creen que son los factores que inciden en no continuar estudiando?

;Cudles son los factores de riesgo que se pueden presentar al no estudiar ni
trabajar? Reflexion sobre las implicaciones personales, familiares y comunitarias

Invite a los estudiantes a contestar la siguiente pregunta mediante una pieza
comunicativa (afiche, folleto, mapa, escudo, video, blog).

+ (Como se ven en cinco afnos?
En plenaria motive a los estudiantes a compartir sus ideas.

Finalice invitando a los estudiantes a participar en el proceso de orientacion que
se desarrolla a partir de varios ejercicios, indicando como las decisiones sobre su
continuidad educativa lo acercan a esa imagen de futuro que tienen.

Tome nota de los intereses de los jovenes que se plasman en sus imagenes de futuro,
para tenerlos en consideracion y orientar los siguientes ejercicios.

Es importante que los estudiantes reconozcan su propias maneras de ver y entender
el mundo y como estas generan expectativas en torno a la cuales construyen su
imagen de futuro como personas productivas y como ciudadanos.

En el ejercicio 2 se propone una reflexion para identificar las caracteristicas
generacionales que comparten los jovenes y como desde lo colectivo pueden
empezar areflexionar sobre lo individual que los hace unos seres unicos. De este modo
iniciando una aproximacion colectiva se sensibiliza para avanzar en lo individual.




Ejercicio 2.
cY nosotros qué somos?

Conforme tres grupos y a cada uno entregue una de las noticias que aparecen en el
anexo 2.

Cada grupo debe leer la noticia y contestar las siguientes preguntas definiendo un
nomibre que represente lo que es su generacion.

:Cudles son los elementos que nos caracterizan como generacion?

(Qué suenos tenemos?

;Como creemos que se logra la felicidad y en qué consiste?

:Cudles son nuestras fortalezas como generacion? ;Y nuestras debilidades?

;Qué nombre le ponemos a nuestra generacion?

Invite a los estudiantes a que presenten su ejercicio como si fuera una noticia también.

Realice la plenaria, recoja las ideas sobre las fortalezas y las debilidades identificadas
por los jévenes y concluya alentando a los jovenes a que reflexionen individualmente
en cudles de ellas consideran que deben trabajar para acercase a la imagen de
futuro que plantearon en el gjercicio 1.

La experimentacion en este mundo del autoconocimiento garantiza la valoracion
de las caracteristicas personales. Es decir, contrasta la percepcion individual con
elementos centrados en la realidad. Por ejemplo, si una persona considera que tiene
una memoria deébil y realiza actividades que requieren memoria puede evidenciar si
en realidad es debil o es fuerte. Gracias a la experimentacion tendra elementos mds
objetivos y en este sentido contard con mas informacion para su toma de decisiones.

El autoconocimiento sirve para hacer reconocimiento personal e intimo de lo que es
una persona en su interior (intrapersonal) y en su relacion con los demas (interpersonal).

Para este conocimiento personal se pueden realizar ejercicios de introspeccion
para la revision de los deseos, las creencias y las emociones que despiertan las
oportunidades que se visualizan y las cosas que estdn fuera del alcance. Esto implica




analizar y reflexionar sobre si mismos y sobre las situaciones que acontecen. Para ello,
se propone el ejercicio 3, basado en la tipologia de Holland, para que los estudiantes
puedan identificar los perfiles con los que mads se identifican. Posteriormente, para
revisar el mundo del trabajo podrd relacionar estos perfiles con los que son mas afines
a ciertos grupos de ocupaciones.

Ejercicio 3.
Mis intereses y habilidades

Entregue a cada joven seis frases alusivas a los intereses? que corresponden a las
frases que se incluyen en el anexo 3. Mezcle frases de |os distintos tipos y entréguelas.
La columna izquierda muestra la tendencia de las personas que tienen esos intereses;
sin embargo, en este momento, No se presenta esta tipologia a los estudiantes, que
es una adaptacion de Holland y aparece en el recuadro 2.

Cada estudiante debe ir identificando aquellas de su interés y pueden intercambiar
con los demds participantes para encontrar algunas que sean mdas de su gusto.

Una vez los jovenes identifican sus intereses, el profesional muestra un tipo y pide @
los estudiantes que indiquen quiénes creen haber seleccionado frases que tienen
que ver con él. Asi, va preguntando quiénes del grupo se reconocen como orientados
hacia cada tipo, resaltando la definicion.

Muestre como todas las personas pueden tener intereses variados pero pueden
presentar una tendencia mayor hacia uno u otro tipo. Solicite a los estudiantes que
analicen cudles son los intereses mas predominantes que tienen.

A manera de conclusion sefiale que en la medida en que las personas conocen sus
intereses y pueden determinar su tipo predominante, tienen mayor informacion sobre
si mismos lo que les ayudarda a explorar posibles actividades laborales en el futuro asi
como los programas de formacion que conducen a ellas.

2 Los intereses son recogidos de la propuesta de Holland. El perfil denominado convencional fue
renombrado como organizador.




Recuadro 2.
Tipologia de Holland

Artistico: personas orientadas a la estética y la expresion de sus emociones y
pensamientos utilizando las letras, las artes y la musica.

Social: personas orientadas a las interacciones sociales y al servicio a los
demds, con habilidades para la solucion de conflictos, para trabajar con otros
y relacionarse con personas de diversas culturas.

Emprendedor: personas orientadas a la generacion de ideas para resolver
problemas y dar soluciones a situaciones de su contexto, con capacidad para
liderar propuestas y tener iniciativas de forma autonoma.

Organizador: personas orientadas alos procesos, con capacidad para gestionar
informacion, utilizar datos e informacion y manejar grupos.

Investigador: personas orientadas a resolver preguntas por medio del estudio,
la observacion, la exploracion y la experimentacion.

Realista: personas orientadas a actividades concretas, de alto contenido util,
aplicables, con capacidad para analizar situaciones.

Fuente: Adaptado de MARTINEZ VICENTE, JOSE MANUEL, VALLS FERNANDEZ, FEDERICO, APLICACION
DE LA TEORIA DE HOLLAND A LA CLASIFICACION DE OCUPACIONES. Adaptacion del inventario de
clasificacion de ocupaciones (ICO). Revista Mexicana de Psicologia [en linea] 2008, 25 (Junio-n. d.):
[Fecha de consulta: 15 de septiembre de 2017] Disponible en: <http://www.uacm kirj.redalyc.redalyc.
org/articulo.oa?id=243016300012> ISSN 0185-6073

De forma complementaria a los ejercicios grupales, el orientador puede prestar
asesorias individuales con estudiantes, segun su disponibilidad y la prioridad de
atencion que identifique en conjunto con los docentes directores de grupo.

La asesoria individual en el componente del mundo del autoconocimiento se torna
en una conversacion inteligente y reflexiva gracias a la incorporacion de algunos
principios del coaching y el mentoring. Estas conversaciones inteligentes se sustentan
en relaciones de confianza, en la capacidad de avanzar con el otro hacia un lenguaje
apreciativo y en brindar estrategias para el empoderamiento personal.




Recuadro 3. Principios del mentoring
aplicables a la orientacion

El mentoring es un proceso que se realiza para establecer vinculos profundos vy
constructivos que ayuden a configurar proyectos de vida, en el que una persona
mdas experta acompafia a otra que lo es menos en diversos escenarios. Dentro de
Sus principios esta:

Ejercer una influencia enriquecedora de mutuo aprendizaj

Tener en cuenta las experiencias de vida, las oportunidades de encuentro y el
diglogo reflexivo.

Estimular, orientar, dar consejo, asesorar, guiar y apoyar: esta es la labor del
mentor. No ensefia, ayuda a aprender.

Fuente: KIDSAVE INTERNATIONAL-QUALIFICAR LTDA. Manual del buen mentor. Disponible en www.
kidsave.org.co/apc-aa-files/.../Manualbuenmentorcorr_recib_24.04.09pdf

Recuadro 4. Principios del coaching
aplicables a la orientacion

El coaching ontologico busca ‘“liberar a los individuos de sufrimientos atdvicos,
hacerlos mas duefos de sus propias vidas, siendo agentes sociales capaces de
contribuir, desde su plenitud recuperada, a un mundo mejor"3.

Los principios del coaching ontoldgico son:
+  Reconocer que estamos ante unindividuo que siente, “que enfrenta una situacion

que limita su existencia y no sabe resolverla”, lo que se denomina “dificultad de
aprendizaje”

3 ECHEVERRIA, R., Etica y coaching ontolégico. J. C. Sdez, ed., 2011




La situacion por abordar no esta predefinida, porque la establece el coachee y
el camino que sigue en la interaccion con el coach, resulta de la participacion
del coachee.

Se trata de una prdactica de aprendizaje, instructiva; no terapeutica ni de
asesoria. No da consejos ni sugiere segun su parecer. Lo que se requiere es
interpretar la situacion y reconocer como hay que intervenir en ella. Plantear
opciones o sugerir posibilidades, pero el coachee siempre tiene la autoridad de
tomar o desechar lo que el coach propone.

Fuente: ECHEVERRIA, R., Etica y coaching ontoldgico. J. C. Sdez, ed., 2011.

Recuadro 5. Principios del enfoque
apreciativo aplicables a la orientacién

El enfoque apreciativo busca “lo que estd bien” en cada sistema y promueve que
esta busqueda sea un hdabito constante de la mente, del corazon y la imaginacion.
Los principios son:

Cree en la belleza del ser humano, en la magnifica riqueza de sus recursos y
lo expresa en el lenguaje. Siempre hay algo que funciona y que es digno de
resaltar.

Fomenta la creatividad, buscando y encontrando imagenes de lo posible por
encima de las escenas de desastre y desesperacion.

Através de una serie de preguntas clave, sacude la memoria de los participantes
hacia esos momentos energizantes de éxito durante el pasado, creando asiuna
nueva energia positiva y sinérgica para el futuro inmediato de la organizacion
humana.

Fuente: LANG, P. Citado por HENAO D. El enfoque apreciativo y su lenguaje de esperanza. En Colombia
aprende, p. 1.




La orientacion socio-ocupacional busca que mds alla de elegir un programa de
educacion posmedia, la decision esté centrada en apostar por el desarrollo de
competencias, en un campo que coincida o amplie los gustos personales, para
aportar a una sociedad. En este sentido, ubicarse en el contexto de la ciudad vy
reconocer las ocupaciones, los campos de desarrollo laboral y las posibilidades de
accion social es un ejercicio de vital importancia en este enfoque de orientacion.

Para apoyar la exploracion del mundo de las ocupaciones es importante proveer
informacion sobre los sectores econdmicos y su relacion con el desarrollo de la
sociedad; fomentar el mentoring con expertos laborales para reconocer los estilos de
vida que implican determinadas ocupaciones y la visita a escenarios que permitan la
observaciony, si es posible, experimentacion del trabajo futuro. Estas estrategias que
combinan la triada metodologica de la orientacion socio-ocupacional —informacion,
asesoria y experimentacion—, permiten avanzar en la incidencia de creencias, deseos
y marco de conocimiento de los estudiantes.

Desde la economia se han identificado unos sectores de desarrollo para el bienestar
de la sociedad que se concretan en diferentes y variados espacios productivos en los
campos de la elaboracion y comercializacion de bienes, la prestacion de servicios de
tipos tecnoldgico, cultural, recreativo, deportivo, artistico y de bienestar social, entre
otros.

La proyeccion de la ciudad en torno a unos sectores prioritarios crea oportunidades
de empleabilidad que pueden coincidir o incluso enriquecer los intereses especificos
de los estudiantes y que pueden ser potenciados con el proceso de educacion
posmediay el ejercicio productivo. Lo productivo incluye alternativas, desde el empleo
hasta el emprendimiento, que aparecen en los sectores econdmicos priorizados en el
plan de desarrollo del Distrito.

En este sentido es tarea de los orientadores conocer y dar a conocer a Bogotd como
un contexto de oportunidades tanto para educarse como para ocuparse y, pPor
tanto, como un espacio para potenciar las habilidades y competencias personales y
afianzar los gustos e intereses por medio de experiencias en la ciudad. Es preciso que
los estudiantes reconozcan la oferta educativa de su ciudad, hagan busquedas por
localidades y por sectores productivos de mayor desarrollo.

Anclar la orientacion socio-ocupacional a lo especifico de la ciudad de Bogotd
refuerza la eleccion de manera informada y objetiva. Con este fin, el ejercicio & plantea




a los estudiantes una aproximacion a los sectores productivos de mayor desarrollo
en la ciudad. Con ello se espera que los jovenes amplien su marco de opciones al
reconocer campos de ocupacion distintos de los tradicionales.

cEljerc:ic:io 4,
¢Hacia déonde va Bogota?

Lea o ubigue en un lugar visible del salon cada frase de la columna derecha, del
anexo 4.

Organice grupos para que los estudiantes piensen el significado de dos o tres frases.

Presente el video jHacia donde va Bogotd? que se encuentra en el micrositio de
orientacion socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Luego del video dé a los grupos unos minutos para que vuelvan a conversar sobre
el significado de sus frases. Recoja en plenaria las ideas definidas en cada grupo.
Presente la columna izquierda y sefale que son tendencias productivas de Bogota.

En plenaria invite a la reflexion:

;Por qué puede ser Util reconocer las apuestas productivas de Bogotd para tomar
decisiones al terminar la educacion media?

Resalte la idea de la importancia de tener en cuenta las apuestas productivas de la
ciudad porque alli hay oportunidades de desarrollo, trabajo y conocimiento. Cada
uno de estos sectores requiere personas con saberes y formacion particular, de
manera que hay opciones reales de trabajo y desarrollo.

Presente las fichas por sectores que se incluyen en el anexo 5.

Elmundo deltrabajo escambiantey seguramentelas ocupaciones que desempefiardn
los jovenes de hoy incluso aun no existen o hasta ahora se estan configurando como
ocupaciones emergentes. En el ejercicio 5 se busca que los jovenes comprendan el
concepto de ocupacion, evidencien que este cambia con el tiempo y reconocen
ocupaciones emergentes que abren sus mentes a nuevas opciones.




Ejercicio 5.
Ocupaciones del futuro

Presente las dos imdagenes de personas con una ocupacion que ya casi no existe
(campanero y ascensorista, por ejemplo). Pregunte a los jovenes:

:(Qué hace esta persona? ;Conoce personas en su comunidad que hagan esta labor?

Recoja las ideas y sefiale que las ocupaciones van cambiando con el tiempo. Estas
dos ya casi no existen por cuenta del cambio tecnologico.

Presente los conceptos de ocupacion y de ocupacion emergente.

Organice grupos, asigne entre dos y tres de los siguientes temas. Trate de que los
grupos se creen y elijan de acuerdo con sus intereses:

Diseno de actividades artisticas
Comunicacion

Administracion y gestion

Comercializacion y logistica

Informatica y telecomunicaciones
Medioambiente y energia

Actividades agrarias

Actividades maritimo-pesqueras
Actividades de sanidad

Actividades socioculturales y de educacion
Actividades deportivas

Actividades de restauracion, alojamiento y turisticas

En el anexo 6 se registra cada una de las ocupaciones emergentes. Muestre las
ocupaciones emergentes en cada uno de los campos mencionado.

Solicite a los jovenes que seleccionen los tres que mas les llamen la atencion y que
escriban lo que se imagen que hacen. Si tienen acceso a Internet pueden buscar en
la web para ubicar en qué consisten las ocupaciones seleccionadas.




Recuadro 6. Conceptos clave

La ocupacion es el “conjunto de funciones laborales que realiza una persona” 4

Las ocupaciones nuevas son denominadas emergentes. Una ocupacion emergente
es "aquella que surge por un cambio tecnoldgico, un cambio cultural y que no es
tradicional y se va configurando segun las necesidades de desarrollo de un sector”.

El orientador en este mundo del trabajo tiene una labor importante de ampliar el
conocimiento de los estudiantes sobre las ocupaciones que existen, ya que muchas
veces ellos tienen solamente imagenes a partir de las actividades de su padres,
familiares y personas de sucomunidad o de los medios de comunicacion, lo que puede
resultar demasiado reducido ante la gran variedad de opciones que existe. De ahi
que el ejercicio 6 busca acompanar a los jovenes en la exploracion de ocupaciones
para ir identificando cudles pueden ser de su mayor interés.

Ejercicio 6.

Explorando ocupaciones de interés

Informe de la existencia de catdalogo de ocupaciones. Por un lado, estd la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones del SENA que es un instrumento en el que se "encuentran
agrupadas 492 ocupaciones, el nivel de mayor especificidad dentro de la clasificacion
jerdarquica. Por su estructura matricial, esta disefiada de modo que todos los empleos
pueden asignarse a una de estas ocupaciones. Cada ocupacion estd conformada
por varios "empleos” o "puestos de trabajo” que tienen un alto grado de similitud
en términos del nivel de cualificacion y el drea de conocimiento necesarios para
desempenarse”S.

Puede consultarse en: SENA. Metodologia para la determinacion de la tendencia del
mercado laboral por ocupaciones. Disponible en http://observatorio.sena.edu.co

Este catdlogo es utilizado como referencia en el Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo para clasificar los programas de este tipo de oferta.

denominaciones ocupacionales. 2013.




Por otro lado, esta la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada
para Colombia-CIUO- 88 A.C. es "una clasificacion de estructura jerarquica piramidal
de cuatro niveles que permite la clasificacion de todos los empleos del mundo en 449
grupos primarios. Estos grupos forman el nivel mas detallado de la estructura de la
clasificacion y se agregan en 136 subgrupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes
grupos, segun su similitud en cuanto al nivel de competencias y a la especializacion
de las mismas, requerida para los empleos. Se basa en el referente internacional CIUO
— 08 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el cual tiene el pleno respaldo de
la comunidad internacional y es reconocido como estandar de referencia en materia
de estadisticas laborales internacionales” é.

Puede consultarse en: DANE. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
Adaptada para Colombia. CIUO-88 AC. Bogotd, 2005. Disponible en https://goo.

al/TXK50oH

Sitiene disponible el acceso a Internet presente la pagina y haga el ejercicio de buscar
algunas ocupaciones. Las emergentes es posible que no estén, ya que justamente se
estan configurando.

La eleccion de un campo de estudio al terminar la educacion media debbe hacerse
teniendo en mente en lo que se podria trabajar posteriormente. De ahi que sea
importante visualizarse en una ocupacion en el futuro.

Fomentar estos didlogos, encuentros y conversatorios en los que se indague sobre los
estilos de vida de la labor asegura el reconocimiento de salarios, tiempos de estudio
y de trabajo y una informacion objetiva sobre el desarrollo de este campo de accion.

Para acercar a los estudiantes a este marco de oportunidades en el mundo laboral
también se pueden prever acciones de asesoria de personas tituladas o certificadas
en los desarrollos ocupacionales de interés de los estudiantes para que por medio de
estos expertos se conozcan tematicas particulares del ejercicio de una labor.

Estos mentores pueden dar a conocer desde su experiencia cudles son las tareas
rutinarias, los retos laborales y los desafios de la ocupacion. Esta informacion de
primera mano podrda evidenciar el desarrollo actual de la labor e incluso avanzar
en un ejercicio de prospectiva para analizar la ocupacion en un futuro, cuando el
estudiante después de su formacion, salga a desempenarse en el mundo laboral.

6 Tomado de http://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-
estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-internacional-uniforme-de-
ocupaciones-ciuo




Por otro lado, estd la experimentacion del trabajo futuro mediante ejercicios que
logren ampliar la imagen futura de la ocupacion de interés del estudiante y recoger
informacion, evidenciar las habilidades que se necesitan y reconocer obstdculos.

Para experimentar se pueden realizar inmersiones en la labor con visitas de campo,
observaciones empresariales, acompafamiento a quienes desarrollan la labor,
practicas de aprendizaje, entre otras. Estas actividades buscan que los estudiantes
se acerquen a la realidad de una forma vivida para que se acerquen a la experiencia
real.

El mentoring vy la experimentacion laboral exigen a las instituciones un ejercicio
importante para ubicar aliados que abran sus puertas para estas acciones. El
orientador es el llamado a ubicar estos apoyos para disefar, junto con los aliados o
voluntarios, estas actividades. También puede establecer los nexos de estos ejercicios,
como los arriba propuestos, con el trabajo realizado por los docentes en la ruta de
exploracion que, desde el aula, las direcciones de grupo, los proyectos transversales
u otras acciones institucionales, se puede efectuar como parte del curriculo de la
educacion media, e incluso, desde grados inferiores.

La orientacion socio-ocupacional debe ampliar el marco de oportunidades de
los estudiantes mostrandoles las distintas posibilidades de estudio que tienen
para avanzar en las competencias de mayor interés o en unas Nnuevas que van a ir
reconociendo a lo largo del proceso formativo. Asimismo, delbe aportar elementos
para el andlisis de la legalidad de la oferta de educacion posmedia y de su calidad
en términos de los planes de estudio de los programas, de su pertinencia en virtud de
los requerimientos del entorno, de los apoyos académicos, de bienestar y financieros
que ofrecen las distintas instituciones educativas. Es importante reconocer que para
la eleccion del programa de estudios de interés se debe relacionar la afinidad con el
gusto personal.

La tendencia mundial es que las personas incrementen el nimero de afos de estudio
y que puedan formarse y capacitarse a lo largo de la vida, en distintas ofertas vy
modalidades. De ahi que siempre sea necesario incorporar en la orientacion de los
jovenes una mirada de proyeccion presente y futura que involucre la educacion como
un elemento central en el desarrollo humano.



Recuadro 7. ;Como identificar que una institucion
de educacion posmedia es legal?

Las instituciones de educacion superior son legales cuando cuentan con una
personeria juridica, expedida mediante resolucion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Las instituciones de educacion para el trabajo son legales cuando cuentan con una
licencia de funcionamiento otorgada por la secretaria de educacion de la entidad
territorial en la que se ubican.

¢Como identificar si un programa de educacion posmedia es legal y de
calidad?’

Los programas estan aprobados cuando:

Tienen registro ante el Ministerio de Educacion (educacion superior) o ante la
Secretaria Distrital de Educacion (educaciéon para el trabajo).

Aparecen en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) o en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo (SIET).

Los programas de mas alta calidad cuentan con las acreditaciones de calidad
(educacién superior) y las certificaciones de calidad (educacion para el trabajo).
La calidad estd dada por factores de pertinencia de los planes de estudio, la
infraestructura y dotacion, el perfil de los profesores, la mayor empleabilidad posterior
de los egresados, entre otros. Cada institucion de educacion posmedia le imprime,
ademads, a sus programas su propio sello, su propia filosofia institucional, por el enfoque
que pueden asumir o enfatizar o por la tendencia a profundizar en la preparacion
para un determinado campo de actuacion, por ejemplo.

La educacion posmedia ofrece varias metodologias de estudio presencial, a distancia,
virtual o mixta que es importante que los estudiantes conozcan porque asi amplian
su marco de oportunidades.

En el modo presencial los estudiantes asisten a clase, reciben instrucciones vy

realizan trabajos y practicas adicionales que manejan de manera autonoma.

7 Recuperado de: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-353026 FAQ.pdf, consultado el dia 12
de septiembre de 2012 a las 5:20 pm.




+ En la metodologia a distancia las clases presenciales se intensifican en un
espacio de tiempo y aumenta el trabajo autdbnomo, lo que implica mayores
responsabilidades del estudiante entre un encuentro y el siguiente.

- En la educacion virtual la institucion habilita una plataforma para que los
estudiantes accedan a los contenidos del plan de estudios y realicen los
gjercicios y las evaluaciones.

- Existen también ofertas de educacion posmedia que combinan la presencial
con la virtual.

En estas modalidades virtuales, a distancia o combinadas, el estudiante es muy activo,
debe definir su propio ritmo de aprendizaje y desarrollar competencias personales
como el autocontrol y tecnologicas para acceder a las plataformas. Cualquiera sea
la modalidad de la oferta, deben desarrollar capacidad para el trabajo colaborativo,
liderazgo, autonomia y responsabilidad.

Laexploracion de la oferta educativa permite identificar posibles programas 'y conocer
mds a fondo lo que implica en términos de planes de estudios, enfoques o tendencias
y diferencias entre programas ofrecidos por distintas instituciones. Muchas veces los
jovenes recogen informacion “informal” que no es confiable o suficiente para tomar
una buena decision. En el ejercicio 7 se busca que hagan una reflexion sobre ello y
que reconozcan los sistemas de informacion disponibles para que los utilicen.

Ejercicio 7. Exploracién
e la oferta educativa

Presente a los estudiantes la importancia de ubicar una oferta educativa en relacion
conlosintereses, las ocupacionesy los sectores economicos que le llaman la atencion,
con base en fuentes de informacion confiables.

Proponga una lluvia de ideas sobre las fuentes que los estudiantes consideran
confiables. Indique que si bien personas de su circulo pueden dar informacion
sobre algunos programas que conocen, lo mejor es acceder a una informacion mas
objetiva sobre ellos. Para el efecto, se dispone de las paginas web de las instituciones
de educacion posmedia y de los sistemas de informacion que se relacionan en el
recuadro 8.




Invite a los estudiantes a buscar informacion de su interés sobre los programas en los
sectores de desarrollo de la ciudad y que aparecen en las fichas que se relacionan
en el anexo 7.

Se sugiere realizar el taller en el aula de informdatica para que los jovenes pueden
efectuar la exploracion de sus intereses y alternativas de estudio posmedia.

Adicionalmente a los ejercicios sugeridos, el orientador, si se dispone de acceso a
Internet, puede acompanar a los estudiantes para ingresar al aplicativo del Ministerio
de Educacion Nacional llamado Descubre tu.

Recuadro 8. Sistemas de informacion sobre la
oferta de educacion posmedia

"El Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES) es un
sistema de informacion que ha sido creado para responder a las necesidades
de informacion de la educacion superior en Colombia”. Se encuentran las
institucionesy programas ofrecidos de los niveles técnico profesional, tecnologico
y universitario, asi como la oferta de posgrados.

http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-propertyname-
2672.html

+ El Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano en el que se pueden consultar las instituciones y los programas que se
ofrecen y que conducen al titulo de técnico laboral.

http://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp

Uno de los elementos que preocupa a los estudiantes es como les va a las personas
que estudian un determinado programa. Por ello, es fundamental aproximarlos
a fuentes conflables como el Observatorio Laboral para la Educacion, de manera
gue sus decisiones se basen en informacion y no en testimonios o experiencias
personales de sus conocidos, que pueden ser particulares o estar distorsionadas
por las condiciones individuales. El ejercicio 8 busca que los estudiantes exploren el
Observatorio para identificar la situacion de los egresados de los programas que les
interesan.




Ejercicio 8. ;(Cémo les va a los egresados de los
programas de educacion posmedia?

Sefiale a los estudiantes que para conocer como les va en el mundo laboral a los
graduados de los programas existe el Observatorio Laboral para la Educacion, que
se presenta en el recuadro 9.

A partir de dos o tres programas de educacion posmedia de interés de los jovenes,
invitelos a explorar el Observatorio. Si divide este gjercicio en dos momentos, tambiéen
puede animarlos a ubicar personas en su comunidad que hayan estudiado esos
programas para hacerles una entrevista.

Organice un ejercicio de simulacion de un noticiero de television en el que los jovenes,
a manera de noticia, presentan sus conclusiones sobre |la informacion recogida. O
invitelos a crear una pagina web o un blog con la informacion. Esta informacion se
puede compartir entre los distintos grupos de grados de educacion media en el
marco de una feria institucional de orientacion o en un dia de orientacion que puede
organizar el orientador.

Recuadro 9. Observatorio Laboral
para la Educacién

Para conocer como les va en el mundo laboral a los graduados de los programas
consulte:

"El Observatorio Laboral para la Educacion es un sistema de informacion especializado
para el andlisis de la pertinencia en la educacion superior a partir del seguimiento a
los graduados del pais y su empleabilidad en el mercado laboral colombiano”.

http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212301.
html




Una vez realizado todo el proceso alrededor de los tres mundos, los estudiantes
se enfrentan a la decision, momento importante para ellos en el que pueden ser
acompafiados por el orientador, mediante sesiones individuales que constituyen
conversaciones inteligentes y reflexivas, guiadas por el coaching, el mentoring vy el
enfoque apreciativo, antes mencionados.

Ejercicio 9. Acompanamiento a la
toma de decisiones

Genere un espacio adecuado para una conversacion reflexiva e inteligente con el
estudiante. Acompdnelo en cada uno de los momentos que sigue a continuacion.
La duracion de esta conversacion puede ser larga, por lo que deben coordinarse
varios encuentros. Algunos de los puntos pueden halber sido abordados mediante los
ejercicios grupales antes descritos.

Organice las conversaciones para resolver los siguientes puntos:

1. Definir el alcance de la decision (importancia de la continuidad educativa,
trabajar unicamente, trabajar y estudiar simultdneamente o decidir no estudiar
ni trabajar-"nini"8).

. Analizar limitaciones vy restricciones para tomar la decision: tiempo, dinero,
libertad, movilidad, nivel acadéemico, resultados en pruebas Saber 11

. Clarificar los valores: ;Qué aspectos son los que mds valoro?: dinero, tiempo,
prestigio, interés por lo que se hace, estilo de vida

4. Buscar informacion relevante sobre las distintas alternativas:

a) Campos de ocupacion: tomar como referencia las dreas de desempefio
posibles que define la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia-CIUO

b) Tipos de programas de formacion que conducen a esas ocupaciones: técnicos
laborales, técnicos profesionales, tecnologos y profesionales universitarios

8 "E1 16 % de los jovenes entre 15 y 24 aflos de edad de la poblacion de las 13 ciudades principales del
pais no estd recibiendo algun tipo de formacion educativa ni laborando ni buscando un empleo. Son
lo que se denominan NiNis (sic) (jovenes que ni estudian ni trabajan)’. OSPINA CARTAGENA, V. Y OTROS.
Informe 2: "Perfil juvenil urbano de la inactividad y el desempleo en Colombia”. Bogotd: Observatorio
Laboral Universidad del Rosario. Marzo de 2007. Disponible en: https://docs.wixstatic.com/ugd/c80f3a
a028c62105494d98bd626affbf038613.pdf




c) Oferta de formacién: instituciones de educacion posmedia que ofrecen
programas asociados a esos campos de ocupacion

5. Comparar las distintas alternativas: pros y contras: duracion del programa,
perfil de egreso, costo, legalidad y reconocimiento de la institucion, etc.

Eliminar alternativas

Buscar informacion de mayor detalle en torno a dos o tres alternativas: plan de
estudios, plantilla de docentes, reconocimiento de los egresados en el mercado
laboral, nivel de empleabilidad de los egresados

Revisar, analizar y comparar la informacion recolectada, incluyendo la
relacionada con las opciones de financiacion de los estudios

9 Tomar la decision

10. Definir un plan de accion para el proceso de admision

Uno de los principios del nuevo paradigma de orientacion socio-ocupacional es la
vinculacion de todos los actores del contexto del estudiante, como como los directivos,
los docentes y la familia, en un ejercicio de corresponsabilidad.

El orientador debe desarrollar estas actividades:
+ Ejercer la coordinacion institucional para la orientacion: aliados, informacion

+ Liderar el trabajo con padres




«  Desarrollar eventos institucionales

+ Hacer la orientacion individual: conversaciones reflexivas con estudiantes vy
padres

- Dirigir la orientacion grupal: talleres en torno al autoconocimiento, al mundo de
la formacion y al mundo del trabajo

Es urgente que el papel del orientador esté mas ligado al de liderar un movimiento
social alrededor del estudiante involucrando otros actores, acercandolos al enfoque
de orientacion socio-ocupacional y articulando las actividades que se desarrollan
en esta materia tanto en la escuela como en casa.

Si bien la figura del orientador realiza importantes acciones, los docentes juegan un

papel también relevante, en tanto son los encargados de hacer posible la articulacion
curricular de la orientacion mediante:

- Proyectos prdcticos de aula

+ Direccion de grupo

+  Proyectos transversales

+  Proyectos pedagogicos productivos
+ Servicio social estudiantil

- Articulacion de la educacion media con la educacion superior o con el SENA

El trabajo en equipo entre orientadores y docentes incrementa el impacto al articular
ejercicios gue potencien las competencias de eleccion, evaluacion de posibilidades
e investigacion de perspectivas, entre otras habilidades.

Con el fin de articular la orientacion al trabajo en aula de las distintas asignaturas,
el orientador puede promover espacios para disefiar con el docente actividades
relacionadas con cada uno de los componentes de la estrategia, como las que se
sugieren en el ejercicio 10.




Ejercicio 10. Actividades para articular las acciones
de orientadores y docentes

1.

En el mundo del autoconocimiento puede trabajarse conjuntamente en el
disefio de actividades y gjercicios que valoren y fortalezcan competencias en

las diferentes dreas del conocimiento, como:

Realizar dias tematicos por asignaturas para compartir con estudiantes de
educacion media, los trabajos realizados en torno a objetos de estudio vy
preguntas de las areas del conocimiento

Armar una exposicion con las biografias de personajes que sean referentes
clave de un drea del conocimiento

ldentificar en el aula los estudiantes que deseen O necesiten sesiones de
asesoria individual

En el mundo de la formacion se pueden generar espacios, por un lado, para que
los docentes compartan sus reflexiones y experiencias en el aula solbre como
desde sus asignaturas se pueden realizar exploraciones sobre las diferentes
opciones de la educacion posmedia, y por el otro, para que los estudiantes
amplien su conocimiento de la oferta de educacion posmedia, como:

Organizar con los docentes una feria interna a la que se inviten instituciones
que ofrezcan programas de interés para los jovenes. A diferencia de las ferias
tradicionales,alasqueseinvitaindiscriminadamente ainstitucionesde posmedia,
se sugiere que sean invitadas a aquellas que hayan sido identificadas por los
estudiantes en las actividades tanto con docentes como con orientadores

ldentificar con los docentes los programas que llaman la atencion de los
estudiantes, para que el orientador apoye los ejercicios de exploracion de los
sistemas de informacion o se organicen conjuntamente actividades de foro o
panel con jovenes egresados del colegio que estudien o hayan terminado esos
programas

En el mundo del trabajo para ampliar el conocimiento de las oportunidades
existentes, de forma colectiva, docentes y orientadores pueden:

Elaborar un ejercicio de mapeo de ocupaciones que existen y que se requieren
en la ciudad

Organizar visitas para observar espacios laborales

Realizarconversatorios con personas del sector productivo o conemprendedores
de los campos de mayor interés o desconocimiento

Conlaintencion de aumentar elrango de conocimiento del trabajo en el contexto




bogotano, se puede hacer la lectura colectiva y la discusion de articulos sobre
el Plan de Desarrollo del Distrito, el andlisis critico de las necesidades de la
ciudad vy la revision de documentos y estudios sobre ocupaciones del futuro.
A partir de ello, definir actividades con los estudiantes que permitan avanzar

en el reconocimiento de las ocupaciones de la ciudad y las necesidades de
formacion para su efectivo desemperio.

Gracias a la socializacion y sistematizacion de este trabajo conjunto la institucion
avanzard en su estrategia de orientacion. También se podrd evaluar como conjunto,
y N0 como acciones aisladas, la estrategia de orientacion socio-ocupacional en las
instituciones e incluso derivar en insumos para que el plan de formacion docente
aborde esta temadtica.

El trabajo que hace la familia en el proceso de orientacion socio-ocupacional es
invaluable; sin embargo, los mismos padres suelen dudar de la relevancia que tiene
en la decision de sus hijos: algunos asumen gue no deben opinar y otros sefialan que
son los que deben decidir.

Si bien ningun extremo es bueno, encontrar un punto medio en esta primera decision
adulta de los estudiantes puede ser dificil y por ello, el orientador puede apoyar a los
padres a asumir positivamente su papel con ejercicios como los que se presentan en
este apartado. Esto implica que las escuelas de padres o jornadas con ellos como
las entregas de informes de cada periodo, para el caso de los que tienen hijos en la
educacion media, puedan abordar la orientacion socio-ocupacional como un tema
central y desarrollar gjercicios como los sugeridos a continuacion.

El ejercicio 11 propone aproximarse a los padres para reconocer sus expectativas
y temores y para sensibilizarlos sobre su papel en la decision de sus hijos sobre la
continuidad educativa.




Ejercicio 11. Sensibilizacion a los padres sobre su
papel en la decision de sus hijos

Invite alos padres de familia a pensar y responder algunas de las siguientes preguntas:

:Cudl serd el futuro de mi hija o hijo?
(Qué querrd hacer mi hija o hijo después de graduarse de bachiller?

:Qué decisiones tomard mi hija o hijo? ;Seguird estudiando, trabajard o las dos
opciones?

;Lo que quiere estudiar mi hija o hijo lo puedo pagar?
¢Mi hija o hijo quiere hacer lo que le gusta o lo que le sugerimos como padres?

:Cudles son los riesgos que enfrentaria mi hija o hijo sino continlia con el proceso
de formacion educativa?

Solicite a los participantes, que socialicen sus respuestas en grupo, despues, solicite
que por grupo unifiquen su repuesta y la compartan con el resto de participantes.

Escriba en el tablero lo mas relevante de las respuestas.

Analice las respuestas orientando la reflexion hacia la importancia de la continuidad
educativa.

Invite a los padres a reflexionar sobre lo siguiente:
;Por qué es importante que sus hijos continlen el proceso de formacion
educativa?

Solicite a los participantes que socialicen sus respuestas en cada grupo, definan las
conclusiones de su grupo y la compartan con el resto de participantes.

Escriba en el tablero lo mds relevante de las respuestas.

Analice las respuestas orientando la reflexion hacia los riesgos que enfrentarian sus
hijos y la importancia de la continuidad educativa.

Continue la reflexion con lo siguiente:
:De qué manera podemos orientar a nuestros hijos para que continden con el
proceso de formacion educativa?

Solicite a los participantes que socialicen sus respuestas en cada grupo, definan las
conclusiones de su grupo y la compartan con el resto de participantes.




Anote en el tablero lo mds relevante de las respuestas. Analice las respuestas y muestre
la importancia de recibir orientacion. Indique qué se denomina socio-ocupacional
porque con ello podra definir lo que se estudia al terminar la educacion media,
gracias a la proyeccion de lo que al estudiante le gustaria hacer o trabajar en el
futuro, teniendo en cuenta las oportunidades de la ciudad.

Recuadro 10. La tarea de orientacion de los
acudientes o padres

El papel de los padres, madres o acudientes en la orientacion incluye:

Tener la disponibilidad para escuchar, entender, aprender y apoyar a sus hijos
Estimular la confianza del joven en si mismo

Valorar el potencial del joven

Empoderar a los hijos para favorecer su madurez y autonomia

Activar la red de apoyo desde la familia para aliviar el estrés que supone el
proceso de toma de decisiones

Bajar la presion por un determinado tipo de decision

En el mundo del autoconocimiento, la familia es crucial para fortalecer la autoestima
del estudiante mediante la identificacion de intereses, habilidades, gustos y talentos
de sus hijos. El nucleo primario da herramientas claves para estimular la confianza y
promover que el joven valore su potencial. Para que la familia desarrolle efectivamente
su papel, el orientador puede brindar apoyo para que se establezcan actividades en
casa en donde se tenga la disponibilidad de escuchar, entender, aprender y apoyar
a sus hijos y empoderar a los hijos para favorecer su madurez y autonomia. En tal
sentido se propone el ejercicio 12.




Ejercicio 12. Reconocer a mi hijo

Invite a los padres a responder la siguiente pregunta:
:Queé son los intereses, habilidades, gustos y talentos?
Escriba las respuestas en el tablero y socialice la siguiente informacion:

Intereses: son consideradas disposiciones favorables para ahondar en actividades o
campos de saber, mediados por experiencias directas o indirectas de los contextos
personal, familiar, social o cultural, lo cual posibilita la configuracion de ciertas
preferencias. Los intereses siempre estan presentes en las trayectorias de vida vy
pueden ampliarse, modificarse o reestructurarse.

Habilidades: estan relacionadas con las capacidades de realizar acciones puntuales
ya sed en situaciones concretas o para solucionar problemas; pueden ser de tipo
funcional: habilidades técnicas, o interpersonal: habilidades sociales u organizativas.

Gustos: son las maneras como cada persona establece vinculos —desde sus propias
caracteristicas, sus propios condicionantes y sus propias expectativas— con las
cosas que le rodean. El conocimiento de tales gustos se convertird en un elemento
importante a la hora de acercarse y poder reconocer algo mds de la persona”.?

Talentos: persona inteligente o apta para determinada ocupacion.1®
Con base en la informacion que los padres de familia tenian y la informacion
suministrada en la diapositiva, pida que se tomen dos (2) minutos para escribir desde

su conocimiento, los intereses, habilidades, gustos y talentos que tiene su hija o hijo.

Entregue a cada padre de familia el siguiente formato que aparece en el anexo 8.

Reflexion

¢Para qué sirve conocer los intereses, habilidades, gustos y talentos de nuestros hijos
e hijas?

Las respuestas serdan socializadas en los grupos, en cada uno de ellos se nombrarda a
un representante para que exponga la respuesta.

9 GOMEZ, S. Guias para padres de familia sobre orientacion socio-ocupacional. Ministerio de Educacion
Nacional-Universidad Central. Bogota. 2015, p. 22.

19 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Disponible en: http://dlerae.es/?id=YzSnsTL, consultado el jueves 31 de
agosto de 2017




En el mundo de la formacion es importante reconocer las preconcepciones sobre
la continuidad educativa, el tipo de oferta y la valoracion de los programas que
tiene la familia. Aporta mucho en esta cadena de acompafiamiento que la familia
tenga conocimiento de la oferta de educacion posmedia de la ciudad, para lo
que se propone el ejercicio 13. Asimismo, es necesario que todos en la familia
puedan compartir sus preocupaciones y explorar las alternativas para reconocer la
importancia de la continuidad educativa.

Ejercicio 13. Identificar la oferta de
educacion posmedia

Pregunte a los padres si saben cudles son las opciones de educacion que tienen sus
hijos al terminar el colegio.

A partir de las respuestas, resalte las opciones y haga claridad en los conceptos,
empleando la informacion del recuadro 11 y los recursos del micrositio de orientacion
socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Luego pregunte a los padres si saben determinar cuando un programa es legal y
de calidad. Recoja las ideas y presente la informacion del recuadro 7, que también

aparece en la seccion 2.3.

Resalte la importancia de invertir el esfuerzo, tiempo y dinero en programas ofrecidos
por instituciones legalmente constituidas y de calidad.

Recuadro 11. Oferta de educacién posmedia

La oferta educativa en Colombia cuando termina la educacion media incluye los
siguientes niveles™:

Educacion para el trabajo vy el desarrollo humano
Técnicos laborales

n Adaptado de: http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-231238.html




Educacion superior
Nivel Técnico Profesional, relativo a programas técnicos profesionales

Nivel Tecnologico, relativo a programas tecnologicos
Nivel Universitario

Especializaciones

Maestrias

Doctorados

En el mundo de las ocupaciones es importante que las familias reconozcan las
apuestas de desarrollo de Bogotdy logren relacionarlas con los intereses y habilidades
de sus hijos, de manera que se abran espacios para pensar opciones distintas a las
tradicionales y que van mads alla de las experiencias de los padres, para lo que se
propone el ejercicio 14. La eleccion de un programa de educacion posmedia tambien
se ubica en una esfera trascendente al visualizar los aportes que pueden brindar los
estudiantes al bienestar comun en la ciudad.

Ejercicio 14. (Hacia dénde va Bogota?

Indique que Bogotd estd haciendo una especial apuesta por convertirse en lider en
los siguientes sectores, lo que implica la generacion de oportunidades laborales, para
técnicos laborales, técnicos profesionales, tecndlogos y profesionales universitarios.

Presente el video ;Hacia donde va Bogotd? que se encuentra en el micrositio de
orientacion socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Despueés de ver el video presente las fichas sobre los sectores para que los padres
vean la oferta educativa que se relaciona con cada uno de ellos. Las fichas se
encuentran en el anexo 6, antes mencionado.

Es preciso que el orientador trabaje también con las familias sobre alternativas de
financiacion de los estudios y que fortalezca la confianza en el grado de madurez
y autonomia de los hijos para tomar decisiones. Para ello se propone el ejercicio 15,
gue también puede hacerse con los estudiantes.



Ejercicio 15. Alternativas de financiaciéon

Solicite a los padres de familia que indiquen cudles son los recursos requeridos para
estudiar.

:Queé recursos se necesitan para estudiar luego de terminar el colegio?
Recoja las ideas y sefiale que se requieren recursos para culbrir los siguientes items:

Matricula

Libros y materiales
Alimentacion
Transporte
Vestuario

Pregunte en plenaria: ;Como se puede financiar la educacion posmedia?

Presente las opciones de financiamiento que conocen y andtelas en el tablero. Amplie
con las siguientes si N0 se mencionaron:

Recursos de la familia

Creditos bancarios

Becasy préestamos de las entidades de las instituciones de educacion posmedia
Becas crédito de entidades del Gobierno

Indique a los padres la opcion de acceder a becas crédito y a préstamos, pero
teniendo en cuenta el previo cumplimiento de sus condiciones. Explique que estos
tipos de crédito pueden ser eventualmente exonerables en algunas casos del 75 % y
otras hasta el 100 % del valor prestado. Exonerables quiere decir que es posible que
no se deba pagar la totalidad de lo que han prestado si se cumplen unos requisitos.
Entonces un credito se convierte en una beca.

Presente aqui la ficha de lineas de financiamiento con las que cuenta la Secretaria
Distrital de Educacion, cuya informacion estd disponible en el micrositio de la entidad.

Por otra parte, sefale que algunas instituciones de educacion superior y de educacion
para el trabajo brindan asistencia en temas de crédito y formas de pago y algunas
tienen programas de becas por excelencia académica.




Es fundamental activar la red de apoyo™ al estudiante para aliviar el estrés que
supone el proceso de toma de decisiones y también para apoyar a los padres para
que bajen la presion por un determinado tipo de decision y puedan establecer nuevas
formas de conversacion con sus hijos.

ldentificar las expectativas de la familia en cuanto al ingreso esperado, el rendimiento
académico de sus hijos y el imaginario de los programas o instituciones de educacion
posmedia es muy importante, ya que esto puede facultar o limitar al estudiante en
su decision. Las ideas de la familia sobre lo que conviene o no promueven en muchas
ocasiones estereotipos, mitos o pensamientos fantasiosos que No proporcionan
principio de realidad en las decisiones. Aclarar estos puntos con la familia apoya la
decision objetiva e informada.

El orientador puede incluso generar redes de orientacion con las familias que requieren
mds ayuda en el ejercicio de su papel de acompafiantes.

En funcion de generar contenidos los orientadores pueden promover las siguientes
acciones para fomentar el trabajo en casa:

- Generar conciencia acerca de la importancia de la continuidad educativa de
sus hijos e indagar las preocupaciones que tienen en relacion con este tema.

- Orientar en estrategias para el reconocimiento de intereses, habilidades,
gustos y talentos de sus hijos. Promover el grado de escucha y apoyo que se
ofrece en el hogar. Algunas de estas estrategias se incluyen en el recuadro 12
que presenta algunas recomendaciones para mejorar las conversaciones con
los hijos.

- Indagar las preconcepciones sobre la continuidad educativa, el tipo de oferta
y la valoracion de los programas. Presentar la oferta de educacion posmedia
relacionada con los intereses y habilidades de sus hijos y las apuestas de
desarrollo de Bogota.

- Resolverlasinquietudes acercade lafinanciaciéon, mostrando las oportunidades
de acceso y de financiacion que existen

12 "5 red social hace referencia a las caracteristicas estructurales de las relaciones sociales y estd

conformada por los sujetos significativos cercanos al individuo constituyendo su ambiente social primario.
Dicha red puede ser evaluada en términos de sus caracteristicas estructurales, funciones de los vinculos y
los atributos de ellos (GONZALEZ, 20071). Las redes sociales suelen estar constituidas por los miembros de la
familia nuclear, amigos, vecinos, compafieros de trabajo y conocidos de la comunidad. Estos vinculos se
convierten en sistemas de apoyo social, los cuales constituyen un elemento indispensable para la salud,
ajuste y bienestar del individuo”. ORCASITA L. Y URIBE, A. La importancia del apoyo social en el bienestar
de los adolescentes. Psychologia: avances de la dlSC|pI|no Vol. 4. N.° 2.: 69-82, julio-diciembre de 2070.



Reconocer el perfil educativo y ocupacional de los padres

Exponer las expectativas parentales ya sea el rapido aporte al ingreso familiar,
el alto rendimiento académico y el ingreso a determinados programas o
instituciones

Revisar la idea sobre lo que conviene a su hijo y sobre el grado de madurez y
autonomia que creen que tienen los hijos para tomar decisiones

Recuadro 12. ;Como converso con mis hijos sobre
su futuro?:

“No hay padres en el mundo que no tengan expectativas con respecto a los hijos. En
algunos casos las expectativas son tan concretas como afirmar permanentemente
“mi hijo serd doctor”, en otros casos son tan generales como “serd un gran profesional”,
pero en todas siempre se desea “que les vaya muy bien en la vida" .

A continuacion, se anuncian algunos elementos clave que pueden tener presentes
para acompanar a su hijo en el proceso de toma de decision:

Es vital escuchar abiertamente a su hijo, eso le hard sentir que sus padres tienen
la apertura y disposicion de apoyarlos en su proceso de toma de decisiones.

Es fundamental generar mayor consciencia de los juicios o preconceptos sobre
ciertas ocupaciones o carreras, ya gue cComo se menciono, estas percepciones
pueden incidir de muchas formas en las elecciones de los hijos.

Como padres es necesario identificar las posibilidades reales de los recursos
con los que se cuenta, asi como las posibles opciones de financiacion.

Dialogue con su hijo sobre lo que requiere en su proceso de busqueda, eso
demuestra interes por el momento tan importante que atraviesa.

Es trascendental también como padres, reconocer los miedos, logros y valores
para lograr dar un acompafiamiento mdas eficaz a sus hijos en su proceso de
toma de decisiones.

3 GOMEZ, S. Guias para padres de familia sobre orientacion socio-ocupacional. Ministerio de Educacion
Nacional-Universidad Central. Bogotd. 2015, p. 15.

% portal Colombia Aprende. Disponible en: http:
article-71070.html, consultado el 12 septiembre 12 de 2015.




+ Por ultimo, en muchos casos se desconocen realmente los gustos de los hijos
y se emiten juicios que frustran sus capacidades e impiden la realizacion en lo
que realmente les interesa. Vale la pena profundizar en ese conocimiento de

ellos para proporcionar un apoyo mdas acertado.

Animar a los padres para que aporten efectivamente en la orientacion le permite al
orientador asumir efectivamente el liderazgo de la estrategia en la institucion.

Para lograr promover la integracion de la estrategia de orientacion en lainstitucion, de
forma sostenida y colectiva, los orientadores pueden liderar los siguientes procesos:

- Visibilizar la orientacion en la institucién promoviendo que se asuma no como
algo “oculto” o “"solo del orientador” sino que se posicione como un objetivo
formativo primordial en la educacion media, incluso en grados anteriores.

- Declarar formalmente los procesos de orientacién ya sea en el PEl, en los planes
de estudio, en el plan de mejoramiento institucional o en un plan institucional
especifico para orientacion.

- Generar una ruta de orientacién socio-ocupacional con el fin de evidenciar la
orientacion para gue se articule al trabajo en aula de las distintas asignaturas

- Promover actividades en el aula disefiadas conjuntamente con los docentes
de drea y estableciéndolas en una ruta de orientacion socio-ocupacional que
socialice las acciones y la relacion entre unas y otras.

- Articular la orientacion con proyectos institucionales que fomenten las
experiencias del estudiante por medio de proyectos transversales, proyectos




pedagogicos productivos, articulacion de la media o servicio social estudiantil
y espacios fuera de la institucion en la vida cotidiana, participacion en ferias y
eventos con objetivos afines a la orientacion.

Estructurar un plan de formaciéon para docentes en el que se cualifique en
las metodologias y contenidos adecuados para promover la orientacion
socio-ocupacional en las instituciones.

En el ejercicio 16 se propone una ruta para incorporar, revisar y ajustar el plan de
orientacion socio-ocupacional, cuyo formato se incluye en el anexo 9.

Ejercicio 16. Ruta de incorporacion, revision o
ajuste del plan

REVISION Y ANALISIS DEFINICION p
DEL DIAGNOSTICO DE METAS, SOCIABILIZACION
DE ORIENTACION ESTRATEGIAS E Y APROBACION
INSTITUCIONAL INDICADORES

Paso 1. Revision y analisis del diagnéstico de orientacion institucional:

Formato registro de entrevista con el orientador, estudiantes, padres
. Anexo 6. Autoevaluacion de los procesos de orientacion
. Formato de diagndstico institucional de directivos y orientador
. Diagnostico con el rector
. Formato herramientas de OSO

Paso 2. Definicion de metas, indicadores y estrategias o acciones

A partir de los resultados del diagnodstico institucional, se delben definir las metas,
indicadores y acciones que se requieren para mejorar el proceso de orientacion
socio-ocupacional en la institucion. Esto se contempla en el ejercicio 16.

Paso 3. Socializacion y aprobacién del plan
Es preciso contar con un espacio en el consejo directivo para socializar los ajustes

al plan de orientacion institucional, a fin de obtener la aprobacion para iniciar la
implementacion.




Para la evaluacion y mejoramiento del proceso de orientacion socio-ocupacional
es preciso recoger informacion para generar unos indicadores con los que se pueda
establecer el impacto de las acciones desarrolladas. En el recuadro 13 se proponen
algunos indicadores.

Recuadro 13. Indicadores de la orientacion
socio-ocupacional

Es fundamental evaluar para poder mejorar, porque con ello se cierra el ciclo de
calidad. De ahi que a continuacion se propongan algunos indicadores para la
medicion de la orientacion:

Numero de estudiantes que se presentan a la prueba Saber 11/ Numero total de
estudiantes de grado 11

Porcentaje de estudiantes en procesos de admision

Porcentaje de estudiantes admitidos en la educacion posmedia
Porcentaje de egresados gue no estudian ni trabajan

Porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios posmedia

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los procesos de orientacion

Grado de satisfaccion de los padres y madres de familia con los procesos de
orientacion

La institucion incluye los procesos de orientacion en los ejercicios de
autoevaluacion institucional

La institucion incluye los procesos de orientacion en el plan de mejoramiento
institucional

El orientador puede asumir el liderazgo de recoger estos datos y generar una
informacion consistente durante varios periodos o afos. Para avanzar en la definicion
de los indicadores del plan de orientacion socio-ocupacional se sugiere realizar el
ejercicio 17.




Ejercicio 17. Definicion de indicadores del plan de
orientacion socio-ocupacional

Luego de revisar el recuadro 14, reflexione con los docentes sobre la siguiente
pregunta:

:Queé otros indicadores podrian utilizarse para evaluar los resultados y el impacto
del plan de orientacion socio-ocupacional en su institucion?

Mediante una lluvia de ideas recoja propuesta de indicadores y determine aquellos
que los docentes consideran podrian trabajar en su institucion para evaluar los
resultados y el impacto de la orientacion.

Para la adecuada recoleccion de la informacion para generar los indicadores es
conveniente emplear una ficha técnica que los describe.

Revise el ejemplo que se incluye en el recuadro 15 y analice los conceptos de cada
uno de los elementos de la ficha.

Defina con el equipo de docentes una estrategia para elaborar las fichas de los
indicadores con los que espera contar en la institucion. Su sugiere un modelo de ficha
de indicadores en el anexo 10.

Recuadro 14. Ejemplo de una ficha técnica
e un indicador

Tasa de absorcion

Medir el porcentaje de estudiantes graduados de la educacion media que
ingresan a un programa de educacion superior

Fuente de datos Graduados Educacion Media - SNIES

Proposito

Estudiantes nuevos en primer curso del ano n / graduados de educacion media
del afo n-1

Unidad Porcentaj
Periodicidad Anudall
Responsable Subdireccion de Desarrollo Sectorial

Cdlculo o Métrica

Eje de politica Cobertura — Educaciéon Superior

Observaciones para
tener en cuenta en el
cdlculo del indicador

Para la variable estudiantes nuevos en primer curso se suman los datos de los
dos semestres

Fuente: https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-212350 Fichas_tecnicas.pdf




Un elemento de arranque de la evaluacion es el establecimiento de una linea de
base sobre el estado de los indicadores que se han previsto para medir los resultados
y el impacto de la orientacion.

Una linea de base es el estado de inicio de una intervencion, proyecto o plan, que
refleja el nivel o grado en el que se presentan los indicadores que pueden expresar
los resultados y el impacto.

Ejercicio 18. Linea de base de la orientacién
socio-ocupacional en la institucion

Reflexione con los docentes sobre la existencia o no de una linea de base con los
datos arrojados por estos indicadores.

Defina en conjunto con los docentes los mecanismos para levantar la linea de base.

En el proceso de diagnodstico institucional desarrollado por el proyecto se indago por
algunos de los indicadores propuestos. En general, se observd que no se manejan
datos sobre el proceso de orientacion, luego las instituciones tienen el reto de empezar
a recolectar la informacion requerida, mucha de la cual provendria de un adecuado
sistema de seguimiento de egresados.

Para el seguimiento trimestral puede utilizar el formato del anexo 11.
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Ejercicio 1.
Mi imagen del futuro

Introduzca el proceso de orientacion que va a realizar con sus estudiantes.

Comparta con los estudiantes el caso de un joven "nini” que no estudia ni trabaja,
que aparece en el anexo 1.

Recoja las ideas y plantee la importancia de continuar estudiando y de enfrentar los
obstdaculos que se presentan.

Anime a los estudiantes a conversar en plenaria o pequefos grupos a partir de las
siguientes preguntas reflexivas:

:Creen gque es importante estudiar?
¢Para qué sirve estudiar?
;Cudles creen que son los factores que inciden en no continuar estudiando?

;Cudles son los factores de riesgo que se pueden presentar al no estudiar ni
trabajar? Reflexion sobre las implicaciones personales, familiares y comunitarias

Invite a los estudiantes a contestar la siguiente pregunta mediante una pieza
comunicativa (afiche, folleto, mapa, escudo, video, blog).

+ (Como se ven en cinco afnos?

En plenaria motive a los estudiantes a compartir sus ideas.




Finalice invitando a los estudiantes a participar en el proceso de orientacion que
se desarrolla a partir de varios ejercicios, indicando como las decisiones sobre su
continuidad educativa lo acercan a esa imagen de futuro que tienen.

Tome nota de los intereses de los jovenes que se plasman en sus imagenes de futuro,
para tenerlos en consideracion y orientar los siguientes ejercicios.

La vida y desconsuelos de un joven que reconoce ser un nini

La vida de Gabriel Garcia se podria resumir en la famosa cancion de El Gran Combo:
"Y no hago mdas nd" .Gabriel, de 18 afos, confiesa que a él y a muchos de sus amigos
en Bucaramanga este clasico de la salsa les queda como anillo al dedo. Se levanta

0 n

por la mafana, se da un bafo, se come un desayuno y no hace "“mas nd’, mas nd' "

El hace parte de ese selecto grupo conocido como ninis, una contraccion de la
poblacion gue ni estudia ni trabaja ni estd buscando empleo, de la cual en 13 ciudades
del pais hay 582.000 jévenes entre 15 y 24 afos en esa situacion, sefala el informe
"Perfil juvenil urbano de la inactividad y el desempleo en el pais”, de la Universidad
del Rosario.

Pese a que sobre el papel Gabriel pareciera que no hiciera nada, él lleva a sus
espaldas la penosa carga de que le digan que es un vago.

Esa cruz dificil de llevar y que cada dia se pone mds intrincada la empieza a pagar,
dice él, en sus relaciones sociales.



"Gabriel, ¢y ta a qué te dedicas?”, es la pregunta que lo hace sentir incomodo, pues
decir que es un nini lo deja mal parado ante las personas con las que intenta entablar
una relacion.

El joven, que nacid en Carmen de Bolivar y desde hace unos 10 afios vive en
Bucaramanga, considera que él no es ningun vago e intenta no ser una carga para
su familia.

Gabriel termind el colegio en diciembre del 2015 y desde ese momento ha repartido
su tiempo en ayudarles a su madre y hermana en cosas del hogar. Su rutina comienza
muy temprano. A las 6 a. m. se dirige al colegio de su sobrino de 8 afos, pues en esta
etapa como nini una de sus misiones es cuidar de los nifios. Es un ‘tio cabeza de
hogar’, cuenta.

Por sus multiples oficios en el hogar dice que es la persona que se encarga de hacer
el aseo, la comida y ayudar con los sobrinos, piensa que no es un vago y gue la unica
razon por la cual es un nini, por el momento, es que se estd preparando para entrar a
estudiar medicing, su sueno.

Incluso en el fan page de EL TIEMPO que revela los detalles del estudio, Galbriel
reconoce ser una de las personas que engrosan a esta poblacion: "Soy un nini”, dice
entre risas.

Tomado de http://www.eltiempo.com/economia/sectores/historia-de-un-nini-jo-
ven-gue-ni-estudia-ni-trabaja-en-colombia-110200

Ejercicio 2.
Y nosotros qué somos?

Conforme tres grupos y a cada uno entregue una de las noticias que aparecen en el
anexo 2.

Cada grupo debe leer la noticia y contestar las siguientes preguntas definiendo un
nomire que represente lo que es su generacion.

+  ¢Cudles son los elementos que nos caracterizan como generacion?
+ (Qué suenos tenemos?

- ;Como creemos que se logra la felicidad y en qué consiste?




:Cudles son nuestras fortalezas como generacion? ;Y nuestras debilidades?

:Qué nombre le ponemos a nuestra generacion?

Invite a los estudiantes a que presenten su ejercicio como si fuera una noticia también.

Realice la plenaria, recoja las ideas sobre las fortalezas y las debilidades identificadas
por los jovenes y concluya alentando a los jovenes a que reflexionen individualmente
en cudles de ellas consideran que deben trabajar para acercase a la imagen de
futuro que plantearon en el gjercicio 1.

 Estudio de Google: (Cudles son las celebrities mas
influyentes entre los jovenes?

 Estudio de YanHaas. Conozca a los millennials, ¢la
generacién que salvara al planeta?

* Los centennials, la generacién que no conocié un mundo
sin Internet



Estudio de Google:
(Cudles son las celebrities

mas influyentes entre los
jovenes?

infobae
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Cuales son las celebrities mas
influyentes entre los jovenes
argentinos

Francella v Lali Espdsito son dos de los artistas elegidos en este ranking. en &l que priman los youtubers como
Fubius, Lucas Castel y Mariang Bondar, entre otros. El informe o hizo Google en base al testimonio de mas de
2,000 participantes de entre 14 y 21 afios, de diferentes ciudades del pais

iz 500 millones de
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El informe lo hizo Google con base en el testimonio de mas de 2.000 participantes
entre 14 y 21 afios, de diferentes ciudades del pais. Entre los 10 preferidos, hay seis
youtubers, lo que demuestra que el universo online es determinante para los jovenes.
La pantalla grande, si bien marca tendencia, va perdiendo relevancia a la hora
de posicionar lideres, sobre todo en algunos ambitos. Por otra parte, a la hora de
mencionar los atributos que hacen a una celebridad influyente, los consultados
destacaron la diversiéon, amabilidad y humildad. [...] Ademds, los jévenes reconocieron
que sus personajes favoritos inciden, principalmente, en la musica que escuchan, los
lugares que visitan y los productos que compran.

Fuente: http://www.infobae.com/tecno/2017/03/16/cuales-son-las-celebri-
ties-mas-influyentes-entre-los-jovenes-argentinos/




Estudio de YanHaas.
Conozca a los millennials,

cla generacion que
salvara al planeta?
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Archiva
Conozca a los 'Millennials', ;la generacién que salvara al planeta?

Estas dvenes tenen entre 156 y 34 aftod v en Cebombia ya suman 12 millones
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Dz ellos se dece que son namcisistas, nesiables y grandes consumpdones. Sin
embaiga, de [a generacidn millennial —log nocidos entre 1981 § ¢l 2000 - scospera
nada mas y nada menos que salve al mondo

La buena noticia ¢35 que en Colombin seis de cads diez 3= sjenten con grandes

"De ellos se dice que son narcisistas, inestables y grandes consumidores. Sin embargo,
de la generacion millennial —los nacidos entre 1981y el 2000- se espera nada mdas vy
nada menos gue salve al mundo. La buena noticia es que en Colombia seis de cada
diez se sienten con grandes expectativas hacia el futuro, de acuerdo con un estudio
que acaba de realizar la firma de investigacion de mercados YanHaas en 22 paises.
[..] "Hay modelos en todos los ambitos: los referentes de los millennials son youtubers
tan famosos como las celebrities, it-girls que marcan la pauta de la moda antes que
las pasarelas, blogueros vy tuiteros que tienen mds seguidores que algunos medios de
comunicacion y desarrolladores de aplicaciones”.

Fuente: http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-15860315




Los centennials, la
generacion que no

cohocio un mundo sin
Internet
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Los centennials, la
generacion que no
conocidé un mundo sin
internet

Macieron despuds de 1997 y crecron en mdic
de I3 crisis econdmica mundial. Menos idealistas y
muds tradicionales qua sus antecesanes, log
millenials, tambidn tenen desconcertados 3
millones de adultos.
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"Los centennials son personas nacidas a partir de 1997 Son los jovenes que estdn
estudiando y que pronto entrardn al mercado laboral. A diferencia de los millennials,
esta generacion no es tan idealista. Debido a la crisis econdmica de las Ultimas dos
décadas ellos buscan estabilidad y quieren volver a estructuras tradicionales pero
con nuevos componentes. [...] El trabajo es una de las mayores diferencias entre los
millennials y los centennials. Los segundos si quieren un trabajo estable duradero, que
les garantice su futuro econdmico. Lo que si tienen en comun estas dos poblaciones
es que desean gue sus trabajos sean parte de sus hobbies. Es importante decir
que lo que se afirma sobre esta generacion estd basado en estudios que realizan
empresas de mercadeo y publicidad. Por tanto, no se puede afirmar que todos los
jovenes que tienen ese rango de edad cumplan con la definicion de los centennials.
Tan solo en Colombia el 40 % de la poblacion no tiene acceso a Internet y menos
a dispositivos moviles. Sin embargo, estas encuestas a los nuevos consumidores si
dibujan un panorama de lo que se avecina”.

Fuente: http://www.semana.com/vida-moderna/multimedia/centennials-los-que-
siguen-de-los-millenials /530815




Ejercicio 3.
Mis intereses y habilidades

Entregue a cada joven seis frases alusivas a los intereses®™ que corresponden a las
frases que se incluyen en el anexo 3. Mezcle frases de |os distintos tipos y entréguelas.
La columna izquierda muestra la tendencia de las personas que tienen esos intereses;
sin embargo, en este momento, No se presenta esta tipologia a los estudiantes, que
es una adaptacion de Holland y aparece en el recuadro 2.

Cada estudiante debe ir identificando aquellas de su interés y pueden intercambiar
con los demds participantes para encontrar algunas que sean mds de su gusto.

Una vez los jovenes identifican sus intereses, el profesional muestra un tipo y pide @
los estudiantes que indiquen quienes creen haber seleccionado frases que tienen
que ver con él. Asi, va preguntando quiénes del grupo se reconocen como orientados
hacia cada tipo, resaltando la definicion.

Muestre como todas las personas pueden tener intereses variados pero pueden
presentar una tendencia mayor hacia uno u otro tipo. Solicite a los estudiantes que
analicen cudles son los intereses mdas predominantes que tienen.

A manera de conclusion sefiale que en la medida en que las personas conocen sus
intereses y pueden determinar su tipo predominante, tienen mayor informacion sobre
si mismos lo que les ayudard a explorar posibles actividades laborales en el futuro asi
como los programas de formacion que conducen a ellas.

5 | os intereses son recogidos de la propuesta de Holland. ElI perfil denominado convencional fue
renombrado como organizador.




Artistico

Habilidad para crear expresiones artisticas

Expresar ideas de forma artistica

Tomar parte en actividades artisticas, musicales o literarias

Tratar con creaciones literarias, musicales o artisticas

Destrezas para escribir poesia, prosa, humor o musica

Utilizar la imaginacion, la fantasia

Realista

Habilidad para usar herramientas

Deseo de trabajar con materiales y maquinas

Tomar parte en actividades de esfuerzo

Estar dispuesto a ensuciarse las manos

Usar herramientas manuales o eléctricas

Manejar magquinas © equipos motorizados

Social

Tener empatia, comprender a los demas

Prestar servicio a los demds

Preocuparse por los demds

Demostrar destrezas para relacionarse con los demds

Ayudar a otras personas

Ser hdbil para tratar o relacionarse con gente

Investigador

Resolver problemas intelectuales o técnicos

Hacer experimentos

Aplicar aptitudes o capacidades cientificas

Descubrir nuevos conocimientos

Tener habilidad pararesolver problemas matemadticos y cientificos

Desculbrir hechos




Mostrar destrezas administrativas, de oficina

Realizar tareas administrativas con orden y precision

Manejar aparatos de oficina (fax, etc.)

Organizador : : — : :
Manejar de forma ordenada vy sistemdatica archivos y registros

Ser prdactico y eficiente en tareas administrativas

Ser capaz de ajustarse a modelos o metas precisas

Tener iniciativas empresariales

ldear planes para competir en el mercado

Ser emprendedor y tener iniciativa empresarial

Emprendedor : : : :
Desarrollar destrezas directivas, de ejecutivo

Dirigir, mandar, mostrarse como lider

Estar orientado al logro de metas y propdsitos

Ejercicio 4.
(Hacia donde va Bogota?

Lea o ubigue en un lugar visible del salon cada frase de la columna derecha, del
anexo 4.

Organice grupos para que los estudiantes piensen el significado de dos o tres frases.

Presente el video ;Hacia donde va Bogotd? que se encuentra en el micrositio de
orientacion socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Luego del video dé a los grupos unos minutos para que vuelvan a conversar sobre
el significado de sus frases. Recoja en plenaria las ideas definidas en cada grupo.

Presente la columna izquierda y sefiale que son tendencias productivas de Bogota.

En plenaria invite a la reflexion:




;Por qué puede ser Util reconocer las apuestas productivas de Bogotd para tomar
decisiones al terminar la educacion media?

Resalte la idea de la importancia de tener en cuenta las apuestas productivas de la
ciudad porque alli hay oportunidades de desarrollo, trabajo y conocimiento. Cada
uno de estos sectores requiere personas con saberes y formacion particular, de
manera gue hay opciones reales de trabajo y desarrollo.

Presente las fichas por sectores que se incluyen en el anexo 5.

Prendas de vestir

Diversidad que recubre

Cuero, calzado y marroquineria

Pisar con estilo

Software y Tl

Soluciones e informacion

Turismo de negocios, eventos

Diversidad cultural

Gastronomia

Mil sabores

Industrias creativas y contenidos

Creatividad y contenidos

Comunicacion grdfica

Imdagenes que comunican

Musica Sonidos gque acompanan
Finanzas Manejo del dinero
Cosméticos Ciencia para la estéetica

Farmacéutico

Ciencia para la salud

Agroindustria

Alimentos a escala

Energia eléctrica

Sostenibilidad del planeta

Hub conocimiento

Saber en la ciudad




JOYAS Y PRENDAS
DE VESTIR

- Bellas artes

+ Cienclas sociales

* Derecho y Ciencias
politicas

* Economia

* Administracién

+ Contaduria y ofines

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

QuiMICO Y
FARMACEUTICO

- Agronomia

* Veterinaria y afines

- Ciencias de la salud

- Matemdticas y
Ciencias naturales

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

(:.’H:]‘ prc;c'.:u;rcy;: F'.'.Ir-:_‘. I salud L
o bellera

Facilitar la vida de los personos
disefando  noevos  productos
Utifizar o tecnologia para
migjorar lo calidad de vida




SOFTWARE Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

il

g A

« Ciencias socioles y humanas
* Derecho y Ciencias politicas
- Economia

* Administracian

- Contaduria y afines

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

T T
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Y oas .

* Agronomia
- Veterinarla y afines
» Cienclas de la salud
« Economia
+ Administracién
» Contaduria y afines
« Matemdticas y
Ciencias naturales
« Clenclas de la educacion

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

Preccuparse por el biensstar de los
O e B [ |._-' rMeCLuUrsts

para mejorar K

devido del planeta
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ENERGIA Y
CONSTRUCCION

+ Ingenieria

» Arquitectura

«Urbonismo y aofines

~Matematicas y
Clencias noturales

* Economia

« Administracién

« Contaduria y ofines

INTERESES DE GUIENES TRABAJAN
EM ESTE SECTOR




INDUSTRIAS
CREATIVAS

+ Ballas artes

= Clencias soclales
 Derecheo y Clencias politicas
* Economia

« Administracién

- Contaduria y ofines

* Clencios de la educacién

INTERESES DE GUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

« Ciencias de la salud
- Clencias sociales y humanas
= Ciencias de la educacicn

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EM ESTE SECTOR

Estar al servicio de la comunidad
Buscar &l bhienestar de los seres
VIVGS




SERVICIOS EMPRESARIALES
Y FINANZAS

‘
I! .

+ Economia

+ Administracién

« Contaduria y afines

+ Matemdaticas y Ciencias naturales
‘Clencias sociales y humanas
Ciencios de lo educacién

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

fECiSin, akiu
de moguinong

- Clenclas de la educacién

* Economia

= Administracidén

» Contaduria v ofines

* Matemdticas y Ciencias noturales
 Clenclas sociales

+ Derecho v Clencias paliticas

INTERESES DE QUIENES TRABAJAN
EN ESTE SECTOR

Educocion de colidad v desamalio
2 inncvocioh: en-daneas de. punto
por’ mejorar o preductivicod
del sector  produc
sostenibilidad  a nck




Ejercicio 5.
Ocupaciones del futuro

Presente las dos imdagenes de personas con una ocupacion que ya casi no existe
(campanero y ascensorista, por ejemplo). Pregunte a los jovenes:

:(Qué hace esta persona? ;Conoce personas en su comunidad que hagan esta labor?

Recoja las ideas y sefiale que las ocupaciones van cambiando con el tiempo. Estas
dos ya casi no existen por cuenta del cambio tecnologico.

Presente los conceptos de ocupacion y de ocupacion emergente.

Organice grupos, asigne entre dos y tres de los siguientes temas. Trate de que los
grupos se creen y elijan de acuerdo con sus intereses:

Diseno de actividades artisticas
Comunicacion

Administracion y gestion

Comercializacion y logistica

Informatica y telecomunicaciones
Medioambiente y energia

Actividades agrarias

Actividades maritimo-pesqueras
Actividades de sanidad

Actividades socioculturales y de educacion
Actividades deportivas

Actividades de restauracion, alojamiento y turisticas

En el anexo 6 se registra cada una de las ocupaciones emergentes. Muestre las
ocupaciones emergentes en cada uno de los campos mencionado.

Solicite a los jovenes que seleccionen los tres que mas les llamen la atencion y que
escriban lo que se imagen que hacen. Si tienen acceso a Internet pueden buscar en
la web para ubicar en qué consisten las ocupaciones seleccionadas.




Anexo 6.

Asociadas al area profesional de diseiio y
actividades artisticas

Asociadas al area profesional de
comunicacion

- Galerista

- Programador/a cultural

- Coreografo/a

- Dramaturgo/a

- Disefiador/a de iluminacion

- Promotor/a, manager

-+ Técnico de efectos especiales, visuales y de

animacion

- Especialista en maquillaje y peluqueria para

teatro, cine y espectdculos

- Agente literario

- Responsable de contenidos

- Documentalista digital

- Gestor/a de patrimonio cultural

- Conservador/a-restaurador/a de bienes

culturales

- Disefiador /a de atrezzo

- E-editor/a

- Compositor/a de bandas sonoras

- Diseflador/a de publicidad on-line

- Documentalista en informacion

- Técnico/a en disefo espacios de trabajo
- Diseflador/a de pargues temdatico

- Jefe/a de protocolo y ceremonial en

instituciones publicas y privadas

-+ Director/a de comunicacion
- Director/a de arte
- Director/a estratégico/a de planificacion

de medios publicitarios

- Maqguetador/a editorial

- Diseflador/a de pdginas web
+ Realizador/a

+ Guionista

- Productor/a

+ Critico cinematografico

+ Técnico/a en localizaciones

cinematogrdaficas

- Técnico/a en edicion y montaje digital

- Retocador/a digital

+ Periodista digital

- Ingeniero/a artistico/a en realizacion digital
- Director/a de fotografia e imagen digital

- Director/a de cine digital

- Animador/a de foros o gestor/a de

comunidades virtuales

- Diseflador/a de publicidad on-line
- Diseflador/a de tiendas virtuales
+ Dibujante de storyboards

16 Tomado de http://formacion.confebask es/adultos/docs/emergentes.pdf




Asociadas al area profesional de
administracion y gestion

Asociadas al area profesional de
comercializacion y logistica

- Gestor/a del patrimonio inmobiliario

- Experto/a en politica de la competencia en
el sector TIC

- Experto/a en gestion de derechos de
propiedad intelectual

- Consejero/a financiero/a

- Headhunter

- Teleoperador/a
- Técnico/a en gestion e innovacion

- Técnico/a en gestion de calidad y
prevencion de riesgos laborales

- Experto/a en capital riesgo
- Experto/a el leasing

+ Especialista en la proteccion de datos
personales

- Técnico/a en disefo de espacios de trabajo

- Especialista en formacion de planes de
carrera

- Experto/a en técnicas de medicién de la

satisfaccion del cliente

- Asesor/a en marketing interactivo y

telemdtico

- Analista en investigacion de mercado
- Experto/a en e-commerce

- Experto/a en mercados de futuros y

opciones

- Disefador/a de tiendas virtuales

+ Webmetrista

- Diseflador/a de publicidad on-line
- Experto/a en logistica

- Jefe/a de distribucion

- Operador/a de rutas

+ Responsable de trafico

+ Personal de facturacion

+ Administracion de transporte aereo,

maritimo y/o multimodal

- Consultor/a de logistica

-+ Técnico en ingenieria logistica
- Consejero/a de seguridad

- Carretillero/a

- Reponedor/a

- Jefe/a de almacén

« Control de stocks




Asociadas al area profesional de
informatica y telecomunicaciones

Asociadas al area profesional de
medioambiente y energia

- Jefe/a de proyecto de redes privadas
- Técnico /a en redes privadas

- Ingeniero/a de contenidos on-line

+ Webgardener

- Ingeniero/a de e-learning

- Especialista en la proteccion de datos
personales

- Proyectista y controlador/a de redes
- Gestor/a de contenidos on-line

- Responsable de estacion depuradora de

aguas

- Técnico/a en gestion de espacios naturales
- Operador/a de planta de compostaje y

vertedero

- Operador/a de planta de recuperacion y

reciclaje de residuos

- Técnico/a en investigacion y tratamiento de

suelos contaminados

- Consultor/a especialista en ingenieria

ambiental

-+ Consultor/a medioambiental

+ Educador/a ambiental

+ Experto en plagas

+ Técnico/a local de medio ambiente

+ Técnico/a en salud ambiental

- Responsable de parque edlicos

+ Técnico/a en sistemas solares

- Técnico/a en prevencion y control de la

contaminacion atmosférica

-« Técnico/a en medio ambiente en el sector

industrial

- Técnico/a en prevencion control de la

contaminacion

Asociadas al area profesional de
actividades agrarias

Asociadas al area profesional de
actividades maritimo-pesquera

- Agricultor/a Ecolégico/a
+ Agente rural

- Perito agrobiollogico

+ Paisqjista

- Agente de desarrollo rural
- Experto/a en plagas

- Criador/a de plantas, seleccionador/a de
nuevas especies vegetales

- Ingeniero/a en prevenciéon de incendios

- Recolector/a submarino de recursos

MArinos

- Buceador/a profesional
- Experto/a en acuicultura marina




Asociadas al area profesional de sanidad

Asociadas al area profesional de
actividades socioculturales y
educacién

Acupuntor/a
Logopeda
Gerocultor/a
Experto en genética
Quiromasaijista
Homeoparta
Naturista

Asistencia medica en emergencias
extrahospitalarias y catdstrofes

Especialista en curas paliativas
Coordinador/a de servicios de teleasistencia
Cuidador/a de enfermos de Alzheimer
Arteterapeuta

Gestion de centros sanitarios

Educador/a de calle

Técnico/a de participacion social
Mediador/a

Experto/a en reinsercion de expresidiarios
Trabajador/a familiar

Técnico/a social de soporte a trabajadores/as
inmigrantes

Monitor/a de comedor escolar
Dinamizador/a de actividades extraescolares
Asistente especializado/a en atencion a la mujer
Gestor/a de entidades no lucrativas
Orientador/a profesional

Insertor/a laboral

Ludotecario/a

Gestor/a de animacion sociocultural
Consultor/a social

Educador/a social

Terapeuta ocupacional

Técnico/a en adopciones y acogida

Técnico/a en prevencion de asistencia a la
violencia de género

Coordinador/a de redes de voluntariado

Asociadas al area profesional de
actividades deportivas

Area Profesional de restauracion,
alojamiento y actividades turisticas

Técnico/a en deportes de aventura
Monitor/a de actividades acudticas

Guia de montafna

Animador/a deportivo/a de la tercera edad
Preparador/a fisico personal

Técnico/a en deportes de aventura

Responsable de alimentacion en un catering
Técnico/a en planificacion turistica locall
Dinamizador/a de zonas y destinos turisticos
Encargado/a de lavanderia y lenceria

Planificacion y desarrollo de empresas e
instituciones turisticas

Gestor/a de animacion sociocultural
Informador/a turistico/a

Técnico/a en turismo rural

Agente turistico de cruceros

Asesor/a de servicios turisticos on-line
Cocinero/a a domicilio

Organizador/a profesional de congresos, ferias y
eventos

Sommelier
Gestor/a de vigjes
Animador/a de hotel




Ejercicio 6. _ .
Explorando ocupaciones de interés

Informe de la existencia de catdlogo de ocupaciones. Por un lado, estd la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones del SENA que es un instrumento en el que se "encuentran
agrupadas 492 ocupaciones, el nivel de mayor especificidad dentro de la clasificacion
jerdarquica. Por su estructura matricial, esta disefiada de modo que todos los empleos
pueden asignarse a una de estas ocupaciones. Cada ocupacion estd conformada
por varios "empleos” o “puestos de trabajo” que tienen un alto grado de similitud
en términos del nivel de cudlificacion y el drea de conocimiento necesarios para
desemperiarse.

Puede consultarse en: http://observatorio.sena.edu.co

Este catdlogo es utilizado como referencia en el Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo para clasificar los programas de este tipo de oferta.

Por otro lado, esta la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada
para Colombia-CIUO- 88 A.C. es "una clasificacion de estructura jerarquica piramidal
de cuatro niveles que permite la clasificacion de todos los empleos del mundo en 449
grupos primarios. Estos grupos forman el nivel mas detallado de la estructura de la
clasificacion y se agregan en 136 subgrupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes
grupos, segun su similitud en cuanto al nivel de competencias y a la especializacion
de las mismas, requerida para los empleos. Se basa en el referente internacional CIUO
— 08 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el cual tiene el pleno respaldo de
la comunidad internacional y es reconocido como estandar de referencia en materia
de estadisticas laborales internacionales"®.

Puede consultarse en: https://g00.a0l/TXK50H

Sitiene disponible el acceso a Internet presente la pagina y haga el ejercicio de buscar
algunas ocupaciones. Las emergentes es posible que no estén, ya que justamente se
estan configurando.

La eleccion de un campo de estudio al terminar la educacion media delbe hacerse

teniendo en mente en lo que se podria trabajar posteriormente. De ahi que sea
importante visualizarse en una ocupacion en el futuro.

denominaciones ocupacionales. 2013.




Ejercicio 7. Exploracion
e la oferta educativa

Presente a los estudiantes la importancia de ubicar una oferta educativa en relacion
conlosintereses, las ocupacionesy los sectores econdmicos que le llaman la atencion,
con base en fuentes de informacion confiables.

Proponga una lluvia de ideas sobre las fuentes que los estudiantes consideran
confiables. Indique que si bien personas de su circulo pueden dar informacion
sobre algunos programas que conocen, lo mejor es acceder a una informacion mas
objetiva sobre ellos. Para el efecto, se dispone de las paginas web de las instituciones
de educacion posmedia y de los sistemas de informacion que se relacionan en el
recuadro 8.

Invite a los estudiantes a buscar informacion de su interés sobre los programas en los
sectores de desarrollo de la ciudad y que aparecen en las fichas que se relacionan
en el anexo 7.

Se sugiere realizar el taller en el aula de informdatica para que los jovenes pueden
efectuar la exploracion de sus intereses y alternativas de estudio posmedia.







¢Quieres contribuir a
hacer de Bogota una
ciudad del conocimiento?

PUEDES ESTUDIAR:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Técnica Laboral Técnica Profesional Tecnologia Profesional Universitario







Técnica Laboral Técnica Profesional  Tecnologia Profesional Universitario

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ALCALDA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BECRETAMALR ECuGAcn

Telas, hilos, hilazas, cueros, piedras preciosas,
colores y disefios se convierten en prendas
de vestir, calzado, marroguineria, joyasy
bisuteria que dan identidad v resaltan la
diversiaad.

Bogota es el centro de produccion y
comercializacion de la moda con mas de 30
mil empresas que atienden mercados
nacionales e intermacionales. Se necesitan
jGvenes innovadores y creativos que
interpreten las tendencias de la modag,
incorporen tecnologia a la produccion y el
disefio y hagan la diferencia.




¢Quieres poner la ciencia

al servicio de las personas?

PUEDES ESTUDIAR:

Técnica Laboral Técnica Profesional

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA 0.C.

SECRETARADE EDuCACn

Tecnologia

QUIMICO Y
FARMACEUTICO

Bogotd tierie en la actuslidad 40 centros de
investigacion farmacéutica, tres de los cuales se
dedican a la biotscnologia; ademads cuenta con
dos facultades de quimica de alto
reconocimiento en Ameérica Latina.

Este es un sector pionero en el desarrolio de
meadicamentos para humanos y animales, de
medicinas y tratamientos personalizodos, de
cosmeticos v articulos de arigen natural para la
imagen personal v el aseo, ademds de otros
productos como: pigmentos, pinturas, bamices,
resinas, colorantes, plasticos. cauchos, abonos,
plaguicidas, y guimicos para el trotamiento de
aguas,

Profesional Universitario

VE
EER










Ejercicio 8. ;(Cémo les va a los egresados de los
programas de educacion posmedia?

Sefale a los estudiantes que para conocer como les va en el mundo laboral a los
graduados de los programas existe el Observatorio Laboral para la Educacion, que
se presenta en el recuadro 9.

A partir de dos o tres programas de educacion posmedia de interés de los jovenes,
invitelos a explorar el Observatorio. Si divide este gjercicio en dos momentos, tambien
puede animarlos a ubicar personas en su comunidad que hayan estudiado esos
programas para hacerles una entrevista.

Organice un ejercicio de simulacion de un noticiero de television en el que los jovenes,
a manera de noticia, presentan sus conclusiones sobre la informacion recogida. O
invitelos a crear una pagina web o un blog con la informacion. Esta informacion se
puede compartir entre los distintos grupos de grados de educacion media en €l
marco de una feria institucional de orientacion o en un dia de orientacion que puede
organizar el orientador.

Ejercicio 9. Acompanamiento a la
toma de decisiones

Genere un espacio adecuado para una conversacion reflexiva e inteligente con el
estudiante. Acompdnelo en cada uno de los momentos que sigue a continuacion.
La duracion de esta conversacion puede ser larga, por lo que deben coordinarse
varios encuentros. Algunos de los puntos pueden haber sido abordados mediante los
ejercicios grupales antes descritos.

Organice las conversaciones para resolver los siguientes puntos:

1. Definir el alcance de la decision (importancia de la continuidad educativa,




trabajar unicamente, trabajar y estudiar simultdneamente o decidir no estudiar
ni trabajar-"nini"").

. Analizar limitaciones y restricciones para tomar la decision: tiempo, dinero,
libertad, movilidad, nivel académico, resultados en pruebas Saber 11

. Clarificar los valores: ;Qué aspectos son los que mas valoro?: dinero, tiempo,
prestigio, interés por lo que se hace, estilo de vida

4. Buscar informacion relevante sobre las distintas alternativas:

a) Campos de ocupacion: tomar como referencia las dreas de desempeno
posibles que define la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia-CIUO

b) Tipos de programas de formacion que conducen a esas ocupaciones: técnicos
laborales, técnicos profesionales, tecnologos y profesionales universitarios

c) Oferta de formacion: instituciones de educacion posmedia que ofrecen
programas asociados a esos campos de ocupacion

5. Comparar las distintas alternativas: pros y contras: duracion del programa,
perfil de egreso, costo, legalidad y reconocimiento de la institucion, etc.

Eliminar alternativas

Buscar informacion de mayor detalle en torno a dos o tres alternativas: plan de
estudios, plantilla de docentes, reconocimiento de los egresados en el mercado
laboral, nivel de empleabilidad de los egresados

. Revisar, analizar y comparar la informacion recolectada, incluyendo la
relacionada con las opciones de financiacion de los estudios

9 Tomar la decision

10. Definir un plan de accioén para el proceso de admision

199E116 % de los jovenes entre 15 y 24 afos de edad de la poblacion de las 13 ciudades principales del
pais no estd recibiendo algun tipo de formacion educativa ni laborando ni buscando un empleo. Son
lo que se denominan NiNis (sic) (jovenes que ni estudian ni trabajan)’. OSPINA CARTAGENA, V. Y OTROS.
Informe 2: "Perfil juvenil urbano de la inactividad y el desempleo en Colombia”. Bogotd: Observatorio

Laboral Universidad del Rosario. Marzo de 2007. Disponible en: https://docs.wixstatic.com/ugd/c80f3a
a028c62105494d98bd626affbf038613.pdf




Ejercicio 10. Actividades para articular las acciones
de orientadores y docentes

1.

En el mundo del autoconocimiento puede trabajarse conjuntamente en el
disefio de actividades y gjercicios que valoren y fortalezcan competencias en

las diferentes dreas del conocimiento, como:

Realizar dias tematicos por asignaturas para compartir con estudiantes de
educacion media, los trabajos realizados en torno a objetos de estudio vy
preguntas de las areas del conocimiento

Armar una exposicion con las biografias de personajes que sean referentes
clave de un drea del conocimiento

ldentificar en el aula los estudiantes que deseen O necesiten sesiones de
asesoria individual

En el mundo de la formacion se pueden generar espacios, por un lado, para que
los docentes compartan sus reflexiones y experiencias en el aula solbre como
desde sus asignaturas se pueden realizar exploraciones sobre las diferentes
opciones de la educacion posmedia, y por el otro, para que los estudiantes
amplien su conocimiento de la oferta de educacion posmedia, como:

Organizar con los docentes una feria interna a la que se inviten instituciones
que ofrezcan programas de interés para los jovenes. A diferencia de las ferias
tradicionales,alasqueseinvitaindiscriminadamente ainstitucionesde posmedia,
se sugiere que sean invitadas a aquellas que hayan sido identificadas por los
estudiantes en las actividades tanto con docentes como con orientadores

ldentificar con los docentes los programas que llaman la atencion de los
estudiantes, para que el orientador apoye los ejercicios de exploracion de los
sistemas de informacion o se organicen conjuntamente actividades de foro o
panel con jovenes egresados del colegio que estudien o hayan terminado esos
programas

En el mundo del trabajo para ampliar el conocimiento de las oportunidades
existentes, de forma colectiva, docentes y orientadores pueden:

Elaborar un ejercicio de mapeo de ocupaciones que existen y que se requieren
en la ciudad

Organizar visitas para observar espacios laborales

Realizarconversatorios con personas del sector productivo o conemprendedores
de los campos de mayor interés o desconocimiento

Conlaintencion de aumentar elrango de conocimiento del trabajo en el contexto




bogotano, se puede hacer la lectura colectiva y la discusion de articulos sobre
el Plan de Desarrollo del Distrito, el andlisis critico de las necesidades de la
ciudad vy la revision de documentos y estudios sobre ocupaciones del futuro.
A partir de ello, definir actividades con los estudiantes que permitan avanzar
en el reconocimiento de las ocupaciones de la ciudad y las necesidades de
formacion para su efectivo desempenio.

Ejercicio 11. Sensibilizacion a los padres sobre su
papel en la decisiéon de sus hijos

Invite alos padres de familia a pensary responder algunas de las siguientes preguntas:

:Cudl serd el futuro de mi hija o hijo?
:Qué querrd hacer mi hija o hijo después de graduarse de bachiller?

:Qué decisiones tomard mi hija o hijo? ;Seguird estudiando, trabajard o las dos
opciones?

;Lo que quiere estudiar mi hija o hijo lo puedo pagar?
:Mi hija o hijo quiere hacer lo que le gusta o lo que le sugerimos como padres?

:Cudles son los riesgos que enfrentaria mi hija o hijo sino continda con el proceso
de formacion educativa?

Solicite a los participantes, que socialicen sus respuestas en grupo, despues, solicite
que por grupo unifiquen su repuesta y la compartan con el resto de participantes.

Escriba en el tablero lo mds relevante de las respuestas.

Analice las respuestas orientando la reflexion hacia la importancia de la continuidad
educativa.

Invite a los padres a reflexionar sobre lo siguiente:

;Por qué es importante que sus hijos continlen el proceso de formacion
educativa?

Solicite a los participantes que socialicen sus respuestas en cada grupo, definan las
conclusiones de su grupo y la compartan con el resto de participantes.




Escriba en el tablero lo mds relevante de las respuestas.

Analice las respuestas orientando la reflexion hacia los riesgos que enfrentarian sus
hijos y la importancia de la continuidad educativa.

Continue la reflexion con lo siguiente:

- :De qué manera podemos orientar a nuestros hijos para que continden con €l
proceso de formacion educativa?

Solicite a los participantes que socialicen sus respuestas en cada grupo, definan las
conclusiones de su grupo y la compartan con el resto de participantes.

Anote en el tablero lo mds relevante de las respuestas. Analice las respuestas y muestre
la importancia de recibir orientacion. Indiqgue qué se denomina socio-ocupacional
porgque con ello podra definir lo que se estudia al terminar la educacion media,
gracias a la proyeccion de lo que al estudiante le gustaria hacer o trabajar en el
futuro, teniendo en cuenta las oportunidades de la ciudad.

Ejercicio 12. Reconocer a mi hijo

Invite a los padres a responder la siguiente pregunta:
:Queé son los intereses, habilidades, gustos y talentos?
Escriba las respuestas en el tablero y socialice la siguiente informacion:

Intereses: son consideradas disposiciones favorables para ahondar en actividades o
campos de saber, mediados por experiencias directas o indirectas de los contextos
personal, familiar, social o cultural, lo cual posibilita la configuracion de ciertas
preferencias. Los intereses siempre estan presentes en las trayectorias de vida vy
pueden ampliarse, modificarse o reestructurarse.




Habilidades: estan relacionadas con las capacidades de realizar acciones puntuales
ya sea en situaciones concretas o para solucionar problemas; pueden ser de tipo
funcional: habilidades técnicas, o interpersonal: habilidades sociales u organizativas.

Gustos: son las maneras como cada persona establece vinculos —desde sus propias
caracteristicas, sus propios condicionantes y sus propias expectativas— con las
cosas que le rodean. El conocimiento de tales gustos se convertird en un elemento
importante a la hora de acercarse y poder reconocer algo mas de la persona” 2°.

Talentos: persona inteligente o apta para determinada ocupacion?!.

Con base en la informacion que los padres de familia tenian y la informacion
suministrada en la diapositiva, pida gue se tomen dos (2) minutos para escribir desde
su conocimiento, los intereses, habilidades, gustos y talentos que tiene su hija o hijo.

Entregue a cada padre de familia el siguiente formato que aparece en el anexo 8.

Reflexion

;Para qué sirve conocer los intereses, habilidades, gustos y talentos de nuestros hijos
e hijas?

Las respuestas serdn socializadas en los grupos, en cada uno de ellos se nombrard a
un representante para que exponga la respuesta.

20 GOMEZ, S. Guias para padres de familia sobre orientacion socio-ocupacional. Ministerio de Educacion
Nacional-Universidad Central. Bogotd. 2015, p. 22.

21 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Disponible en: http://dle.rce.es/?id=YzSnsTL, consultado el jueves 31 de
agosto de 2017




Anexo 8.

Mi hija - Mi hijo

Intereses

Habilidades

Gustos

Talentos




Ejercicio 13. Identificar la oferta de
educacion posmedia

Pregunte a los padres si saben cudles son las opciones de educacion que tienen sus
hijos al terminar el colegio.

A partir de las respuestas, resalte las opciones y haga claridad en los conceptos,
empleando la informacion del recuadro 11 y los recursos del micrositio de orientacion
socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Luego pregunte a los padres si saben determinar cuando un programa es legal y
de calidad. Recoja las ideas y presente |la informacion del recuadro 7, que también
aparece en la seccion 2.3.

Resalte la importancia de invertir el esfuerzo, tiempo y dinero en programas ofrecidos
por instituciones legalmente constituidas y de calidad.

Ejercicio 14. (Hacia dénde va Bogota?

Indigue que Bogotd estd haciendo una especial apuesta por convertirse en lider en
los siguientes sectores, lo que implica la generacion de oportunidades laborales, para
técnicos laborales, técnicos profesionales, tecndlogos y profesionales universitarios.

Presente el video ;Hacia donde va Bogotd? que se encuentra en el micrositio de
orientacion socio-ocupacional de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Después de ver el video presente las fichas sobre los sectores para que los padres
vean la oferta educativa que se relaciona con cada uno de ellos. Las fichas se
encuentran en el anexo 6, antes mencionado.




Ejercicio 15. Alternativas de financiacién

Solicite a los padres de familia que indiquen cudles son los recursos requeridos para
estudiar.

:Qué recursos se necesitan para estudiar luego de terminar el colegio?

Recoja las ideas y sefiale que se requieren recursos para culbrir los siguientes items:

Matricula

Libros y materiales
Alimentacion
Transporte
Vestuario

Pregunte en plenaria: ;Como se puede financiar la educacion posmedia?

Presente las opciones de financiamiento que conocen y andtelas en el tablero. Amplie
con las siguientes si No se mencionaron:

Recursos de la familia

Creéditos bancarios

Becasy préstamos de las entidades de las instituciones de educacion posmedia
Becas crédito de entidades del Gobierno

Indique a los padres la opcion de acceder a becas crédito y a préstamos, pero
teniendo en cuenta el previo cumplimiento de sus condiciones. Explique que estos
tipos de crédito pueden ser eventualmente exonerables en algunas casos del 75 % vy
otras hasta el 100 % del valor prestado. Exonerables quiere decir que es posible que
no se deba pagar la totalidad de lo que han prestado si se cumplen unos requisitos.
Entonces un credito se convierte en una beca.

Presente aqui la ficha de lineas de financiamiento con las que cuenta la Secretaria
Distrital de Educacion, cuya informacion esta disponible en el micrositio de la entidad.

Por otra parte, sefale que algunas instituciones de educacion superior y de educacion
para el trabajo brindan asistencia en temas de crédito y formas de pago y algunas
tienen programas de becas por excelencia acadéemica.




Ejercicio 16. Ruta de incorporacion, revision o
ajuste del plan

REVISION Y ANALISIS DEFINICION p
DEL DIAGNOSTICO DE METAS, SOCIABILIZACION
DE ORIENTACION ESTRATEGIAS E Y APROBACION
INSTITUCIONAL INDICADORES

Paso 1. Revision y analisis del diagnéstico de orientacion institucional:

Formato registro de entrevista con el orientador, estudiantes, padres
. Anexo 6. Autoevaluacion de los procesos de orientacion
. Formato de diagndstico institucional de directivos y orientador
. Diagnostico con el rector
. Formato herramientas de OSO

Paso 2. Definicion de metas, indicadores y estrategias o acciones

A partir de los resultados del diagnostico institucional, se deben definir las metas,
indicadores y acciones que se requieren para mejorar el proceso de orientacion
socio-ocupacional en la institucion. Esto se contempla en el ejercicio 16.

Paso 3. Socializaciéon y aprobacién del plan
Es preciso contar con un espacio en el consejo directivo para socializar los ajustes

al plan de orientacion institucional, a fin de obtener la aprobacion para iniciar la
implementacion.




Anexo 9.

Objetivos

Metas

Indicador

Acciones

Responsables

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion




Ejercicio 17. Definicion de indicadores del plan de
orientacion socio-ocupacional

Luego de revisar el recuadro 14, reflexione con los docentes sobre la siguiente
pregunta:

:Qué otros indicadores podrian utilizarse para evaluar los resultados y el impacto
del plan de orientacion socio-ocupacional en su institucion?

Mediante una lluvia de ideas recoja propuesta de indicadores y determine aquellos
que los docentes consideran podrian trabajar en su institucion para evaluar los
resultados y el impacto de la orientacion.

Para la adecuada recoleccion de la informacion para generar los indicadores es
conveniente emplear una ficha técnica que los describe.

Revise el ejemplo que se incluye en el recuadro 15 y analice los conceptos de cada
uno de los elementos de la ficha.

Defina con el equipo de docentes una estrategia para elaborar las fichas de los
indicadores con los que espera contar en la institucion. Su sugiere un modelo de ficha
de indicadores en el anexo 10.




Anexo 10.

Nombre del indicador

Descripcion

Fuente de datos

Calculo o métrica

Unidad

Periodicidad

Responsable

Observaciones

Ejercicio 18. Linea de base de la orientacion
socio-ocupacional en la institucion

Reflexione con los docentes sobre la existencia o no de una linea de base con los
datos arrojados por estos indicadores.

Defina en conjunto con los docentes los mecanismos para levantar la linea de base.




Plazo Estado de ejecucion
Metas | Acciones Observaciones
Inicio Final No inicia | En espera | Cancelada | Finalizada | Ejecutada | % ejecucion
Para la evaluacion puede utilizar el siguiente formato cada anfo:
. Ano 1 Ao 2 Ano 3
Objetivo Metas | Indicador Lugzc: :e
Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
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