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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadaniay la Convivencia es una apuesta fundamentalen la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadaniay la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion para
la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas

© Ambiente Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad

© Digmdad y derechos

O Diversidad y género

O Derechos humanos y Paz
© Participacion
O Cuidado y autocuidado

Reflexién Accidn
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

© Deberes y respeto por los derechos de los demds

2 Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza

© Participacion

O Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nacleo ceniral de la implementacion de las estrategias del PECC es
la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana®”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela

De esta forma, el presente documenio tiene como objetivo sistematizar la expenencia
de mnstmmmn del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital LUIS CARLOS

GALAN SARMIENTO, ha desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da
cuenta de este proceso a pariir del balance del estado actual del PiECC la
implementacion de las apuesias y sus esirategias, la identificacion de los aprendizajes
obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones
para la sustembﬂldﬂd que reallza el Equipo del Proyecio de Educacion para la




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Consolidacion del proyecto de vida, el desarrollo
humano y el fortalecimiento de la sana convivencia

Caracterizacion IED

Enfoque Pedagogico
Aprendiznje Significafivo

ESMERALDA

Modalidad Educativa

Acodémico

Horizonte Busca una educacion de calidad centrada en el desarrollo integral
Institucional " humano, a través de aprendizajes que impliquen la apropiacion y
= = vivencia de principios, valores, saberes y competencias, que
conlleven al cambio, la transformacion personal, familiar y social.
Parfil Es capaz de transformar y trascender con la cooperacion de toda la
o il comunidad educativa asumiendo una actitud analitica, critica,
Ciudadano/a reflexiva, articipativa e interactiva frente a los diversos sucesos

locales. nacionales e internacionales.

El grupo motor del PIECC son los coordinadores academicos y de
convivencia, junto a la rectora y a los docentes del proyecto “Crecer
Para la Vida". Hacen parte de espacios formales de participacion e
incidencia en el colegio ya que cuenta con la participacion de la
rectora, la constitucion se genero a partir de la eleccion del
proyecto como el nucleo articulador y a la forma de trabajo
establecida en el colegio.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El gupo motor del PIECC son los
coordinadores académicos y de convivencia,
;Iﬂnahm{:krayahsducemesdd
proyecto “Crecer Para la Vida". Hacen pﬂrte
de espacios formales de

imﬂeermmelmiagmyamecu&rﬂacmh
participacion de la rectora, la constitucion se
generd a partir de la eleccion del proyecto
como el nicleo articulador y a la forma de
trabajo establecida en el colegio.

[l Docentes (20%) [l Direcfivos (29%) [l Familia (6%)
M Crientadores (20%) ] Estudiantes (26%)

Facilitadores por Estamento

Resolucion de conflictos desde el liderazgo y la asertfividad, foro que fue dinamizado por el area de
ciudadania y convivencia

Adicionalmente estarian los y las estudiantes
del consejo estudiantl, se reconoce el
frabajo que ha venido desarrollando el
estudiante que ahora es personero desde el
anpasadn;ntualacmm:to del

termtonal, demostrado

capac:idadea proposmvas y_:_ie iderazgo que
pueden aportar a la construccion del PIECC.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Se realiza integracion curricular del PIECC en las diferentes areas, en el cual por supuesio se
evidencia un gran avance y de manera autonoma, a partir de la apropiacion de la caja de
herramientas pedagdgicas los docentes de las diferentes areas, establecen los ejercicios de
integracion de los aprendizajes de ciudadania en el marco de los horizontes de sentido establecidos
para cada ciclo.

Se realizan encuentros con las diferentes areas con el fin de aterrizar metodoloégicamente el proceso
de integracién curricular que vienen llevando a cabo desde los diferentes ciclos, también se realiza la
socializacidn de las cartillas de fé y alegria que vienen los aprendizajes en ciudadania y convivencia
trabajados por ciclos, la cual les es muy pertinente en el momento de aterrizar dicha integracién por
ciclos directamente el aula y se busca apoyar en su ejercicio cotidiano de docencia, en los cuales
promoveran los aprendizaies de ciudadanias por ciclos en las tres diferentes dimensiones.



Transformaciones PIECC

El abordaje de los temas al intenor del comité de convivencia ser hard reconociendo los principios del
PECC, a su vez le adiciona al sistema instihucional de evaluacidn un aspecto mas a valorar ademas

delncogmhvuylupmcedunenial se le da un valor adicional a lo achitudinal.

Se finaliza el afo pasado se trabajd en la revision y actualizacion de los manuales de convivencia y
este afio han estado trabajando con este nuevo manual, en el marco de los ineamientos y directnices

establecidas.

#2

[ a educacion un proceso de investfigacion y construccion del proyecto de vida.

#3

Los y las estudiantes del consejo estudiantil, se reconoce el trabajo que ha vemido desamollando el
estudiante que shora es personero desde el ano pasado junto al acompafamiento del eguipo
termtonal, ha demostrado capacidades proposiivas y de liderazgo que pueden aportar a la
construccion del PIECC; Se reiinen de manera penodica acompanados de la docente del area de
sociales; fambién parhupan de manera activa en cada una de las mesas estudiantiles que se

proponen mensualmente.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Los docentes no se empoderan en su mayoria
frente a la paricipacion de las discusiones que
tienen que wver con cuestionarse los aspectos
propios de las insfitucion, por lo cual la relaciones
de poder son verticales desde las directivas hacia

abajo.

Oportunidades

El interés del equipo directivo frente al proyecto de
educacién para la ciudadania y la convivencia es
una oportunidad para agenciar transformaciones
concretas con la comunidad educativa.

Fortalezas

La disposicién de trabajo del equipo directivo el
cual es el equipo motor, permite el fortalecimiento
de las diferentes estrategias que se asuman para
potenciar los aprendizajes de ciudadania vy
convivencia; la autonomia de la institucién frente
los propésitos establecide facilita el dptimo
desarrollo de los mismos.

Amenazas

Debidc a que las decisiones estan centralizadas
en el equipo directivo, las relaciones de poder no
se puede resignificar de verticales a horizontales.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armanicas

Recomendaciones

Se recomienda a la institucion promover el ejercicio de la relaciones horizontales con el fin de
permitir el empoderamiento del cuerpo docente en las diferentes discusiones.
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