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PRESENTACION

Del 28 de abril al 6 de junio de 2000 SEI s.a. por encargo de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO visitd la totalidad de los planteles distritales tanto de
secundaria como de primaria y una muestra de establecimientos privados con el
fin de obtener informacién que permitiera describir para cada una de las
instituciones educativas del Distrito, los aspectos relacionados con la definicion de
indicadores y niveles de logro, sistemas de recuperacion y gestion en las areas de:

Ciencias naturales y educacion ambiental
Ciencias sociales

Educacion ética y valores humanos
Lengua castellana

Matematicas

De otra parte, también se consultd la opinién de los estudiantes de noveno grado
y los docentes de las Greas ya mencionadas sobre el proceso de evaluacion a los
estudiantes por parte de la institucion.

Con el presente estudio la SED a través de la Subdireccion de Evaluacion y
Seguimiento busca dos objetivos: conformar mapas que permitan describir los
sistemas de evaluacion de estudiantes de cada colegio y elaborar un diagnéstico
general para todo el distrito.

La informacidn necesaria se levantd mediante el uso de tres instrumentos:

1. Formulario para la institucién que fue aplicado mediante entrevista directa
a los rectores o directores de las instituciones.

2. Formulario para el docente que fue respondido directamente por uno ©
varios docentes de cada una de las dreas mencionadas, en cada

institucion.

3. El formulario para alumnos de noveno grado, el cual fue respondido por a
una muesira de alumnos de noveno grado seleccionados en una muestra

de las instituciones visitadas.

Este documento consta de tres partes: en la primera, se describe el confexto
normativo que orientd el disefno de los instrumenfos de recoleccion, la
metodologia y el trabajo de campo; en la segunda parte se presentan los
cuadros de resultados y un breve andiisis de la informacién, finalmente en la
tercera parte se presenta el marco conceptual que orientd la construccion del
perfii de colegio y el andlisis de los indicadores, asi como las principales

recomendaciones que surgen del mismo.
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Los datos recolectados permiten que: i) cada colegio cuente con una linea base
que describe su sistema de evaluacidén de estudiantes, que esta consultoria
presenta como el perfil de colegio; vy, ii) el Distrito obtenga una caracterizacion
descriptiva del conjunto de planteles, que en este informe se presenta como el
perfil del distrito.

La linea base puede convertirse en un punto de partida para apoyar el disefio de
una estrategia de monitoreo y seguimiento del desempenco de los sistemas de
evaluacion de estudiantes, asi como para identificar aquellos aspectos que, por
ser mas discriminantes, ameriten ser objeto de un andlisis mas profundo; por
eiemplo, relacionarlos con los resultados del sistema escolar para precisar
aquellas caracteristicas del sistema de evaluacion sobre los cuales seria efectivo
realizar acciones de apoyo a los colegios.

Acompanan al informe fres anexos:
Anexo 1. Formularios finales

Anexo 2. Cuadros de la Muestra
Anexo 3: Perfil del Colegio
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PRIMERA PARTE
1 CONTEXTO NORMATIVO

Los sistemas escolares de evaluacidn de estudiantes cuentan para su orientacion
con un conjunto de normas nacionales, algunas de las cuales se sintetizan en esta
seccion por haber sido el marco de referencia para el disefo de los instrumentos
de recoleccién de datos de la consultoria. La sintesis de las normas se presenta
para los siguientes aspectos: '

la definicidn general de la evaluacién de logros del alumno;
los mecanismos institucionales (las comisiones de evaluacion);
los medios de evaluacion;

el registro escolar de valoracion y su uso;

la promocion y la reprobacion;

los indicadores de logro.

COohwLN—

La fuente de esta sintesis es el capifulo 4 del decreto 1860 de agosto 3 de 1994,

1.1 Definicion General

En relacion con el tema de la “evaluacion del rendimiento escolar”, el articulo 47
del decreto 1860 define que el procedimientc de evaluacidn de los logros del
alumno es el “conjunfo de juicios sobre el avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al
proceso pedagdgico” los cuales “deberdn incluirse en el plan de estudios”.

Califica dicha evaluacién expresando que esta deberd ser “continua, integral,
cudlitativa y se expresard en informes descriptivos que respondan a estas
caracteristicas”.

Reglamenta que los informes de evaluacién de los estudiantes deberdn
resentarse “en forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y a
los mismos alumnos apreciar el avance en la formacion del educando y proponer
las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo”.
Especificamente dice que los informes deben tener como finalidad:

“Determinar la obtencion de los logros definidos en el PEL;

Definir el avance en la adguisicion de los conocimientos;

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes;

Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades;
Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizgje;

’
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,  Conftribuir a la identificaciéon de las limitaciones o dificultades para consolidar
los logros del proceso formativo;

, Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en
general de la experiencia;

,  Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas”, ‘

1.2 Mecanismos institucionales para la evaluacion

En relacidn con los mecanismos institucionales para apoyar el proceso de
evaluacién del rendimiento de los estudiantes, el articulo 50 del mismo decreto
orienta la conformacion de comisiones de evaluacién por parte del Consejo
Académico. Estas comisiones deberdn integrarse “por un numero plural de
docentes, con el fin de analizar los casos persistentes de superacidn o
insuficiencia en la consecuciéon de los logros. Como resultado del andlisis, las
comisiones prescribirdn las actividades pedagdgicas complementarias necesarias
para superar las deficiencias. Estas se realizaran simultédneamente con las
actividades académicas en curso. En los casos de superacion, recomendardn la
promocion anticipada”.

1.3 Medios de evaluacion

El articulo 48 del decreto en cuestion expresa que la evaluacion se realizard
mediante medios que “permitan comparar el estado de desarrollo foermativo y
cognoscitivo de un alumno con relacién a los indicadores de logro propuestos en
el curriculo”. Los medios que propone son: “pruebas de comprensidn, andlisis,
discusidon critica y en general apropiacion de conceptos. El resultado de la
aplicacién de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion del
conocimiento que ha logrado el estudiante y sus alternativas para solucionar
problemas”. También propone las “apreciaciones cuadlitativas hechas como
resultado de la observacion, dialogo o entrevista abierta y formuladas con la
participacion del propio alumno, un profesor © un grupo de elics”.

1.4 Registro escolar de valoracion

Sobre el registro escolar de valoracidn del aprendizaje de los alumnos el articulo
51 dice que “todos los establecimientos mantendrdn actualizado un registro
escolar que contenga para cada alumno, ademas de los datos académicos y de
identificacion personal, los conceptos de cardcter evaluativo integral emitidos al
final de cada grado. Para efectos de transferencia de los alumnos a otros
establecimientos, la valoracidn por logros dentfro de cada asignatura y proyecto
pedagdgico se expresard en los siguientes términos:

8 .
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, Excelente, cuando supera ampliamente la mayoria de los logros previstos.

., Bien, cuando se obtiene los logros previstos, con algunas limitaciones en los
requerimientos.

,  Insuficiente cuando no alcanza a superar la mayoria de los requerimientos de
los logros previstos.

1.5 Promocidn y reprobacion

El ariculo 42 propone como principio orientador de la promocion el
“reconocimiento de la existencia de diferencias en el ritmo de gprendizaje de los
alumnos”. Este principio debe reflejarse en el sistema de evaluacidn de manera
que proporcione a los estudiantes la oportunidad para avanzar de acuerdo con
"sus capacidades y aptitudes personales”.

Como mecanismo institucional responsable por la promocidn propone que el
consejo académico conforme comisiones integradas por docentes para que
definan “la promocién de los alumnos que al finalizar los grados sexto o noveno!
presenten deficiencias en la obtencién de los logros”. Propone gue tales
comisiones “revisen las evaluaciones practicadas en los grados precedentes, con
el fin de determinar las actividades complementarias especiales que requieran
cumplir para satisfacer debidamente jos logros”.

Estas comisiones tfambién tomardn decisiones sobre la promocidon anticipada
cuando los alumnos “demuestren persistentemente la superacidn de los logros
previstos”; asi como sobre la reprobacion? cuando un alumno se encuentre en
alguna de las siguientes circunstancias:

1. “Que haya dejado de asistir a actividades pedagdgicas ... por periodos
que acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total
previsto”.

2. “"Cuando después de cumplidas las actividades complementarias
especiales .... persiste la insuficiencia en la satisfaccidon de los logros”.

Para continuar al siguiente grado estos alumnos deberdn “dedicar un ano lectivo

a fortalecer los aspectos senalados como insatisfactorios”.

1.6 Indicadores de logro

Los criterios de la evaluacidn y la promocion estan orientados por los logros que
para cada grado establezca el PEl o partir de los objetivos generales y especificos
definidos en los articulos 20 a 22 de la ley 115 de 1994 y los lineamientos que para

! “Los establecimientos que no ofrezcan el sexto o noveno grado transitoriamente podran definiran

la promocién de los alumnos, al finalizar el quinto grado y el ultimo que ofrezcan™.
2 Articulo 53 det mismo decreto.
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el efecto establezca el MEN teniendo en cuenta criterios de actualizacion del
curriculo y busqueda de la calidad.

El MEN establecié por conjuntos de grados los lineamientos curriculares para las
dreas obligatorias y fundamentales, tales como la lengua castellana, los
matemdticas, las ciencias naturales y la educaciéon ambiental, y la educacion
ética y valores humanos; para cada una de estas drea han sido editado
documentos que deben enconfrarse en cada uno de los colegios.

2 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Si bien las normas referentes al tema en cuestidon, tienen varios afos de vigencia
su caracter general, las quejas y reclamos presentados ante la Secretaria de
Educacion, y el debate que siempre ha existido con relacidn a las mismas,
motivaron a la Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento a profundizar en estos
aspectos.

En este cometido el primer obstaculo ha sido la falta de informacidon para hacer
un diagndstico de la realidad y por esta razén se promovid la aplicacion de
encuestas en todos los establecimientos oficiales.

En este contexto la metodologia utilizada se fundamenta en los siguientes
paradmetros:

o Disenar instrumentos para su aplicacion a directivos docentes, docentes y
alumnos teniendo como marco de referencia las normas  y
reglamentaciones vigentes con el fin de obtener una descripcion o perfil
de cada plantel oficial del distrito.

« Aplicar igualmente estos instrumentos en una muestra representativa del
sector privado con el fin de ampliar el alcance del estudio a fodos 1os
planteles del distrito y comparar globalmente los dos sectores (oficial y
privado).

e Generar a partir de la informacién obtenida, un conjunto de indicadores
para definir el perfil de cada plantel oficial y para hacer un diagndstico del
conjunto en relacién con la definicién de indicadores y niveles de logro y
los sistemas de recuperacion y promocidn. Asi mismo generar un conjunto
de salidas con la informacién consolidada del sector educativo distrital,

2.1 Diseno de los Instrumentos

El disefio de los instrumentos para el levantamiento de la informacidn se realizd
entre enero y abril de 2000. En este lapso se elaboraron aproximadamente siete
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versiones diferentes de formularios, los cuales fueron objeto de un largo proceso
de critica y depuracién por parte del equipo conformado por la SED y SEl s.a. con
la participaciéon de otros expertos de entidades como CORPOEDUCACION y de la
misma SED: Rosa Avila, Juana Diaz, Marina Camargo y Manuel Rojas quienes 1os
revisaron y dieron sus sugerencias a Ia luz de su experiencia en el drea educativa.

Para la propuesta inicial del Formulario de Institucion, principalmente, se revisaron
diversas publicaciones y documentos, algunos proporcionados por la SED y ofros
obtenidos por SEl a través del contacto con personas conocedoras del tema vy
gue ademdas desarrollan su quehacer en el drea educativa. El eje orientador del
contenido de los formularios estuvo, sin embargo, apoyado en el documento:
“Caracterizacién de sistemas de evaluacién de logro en las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito” en el cual la SED expone las razones para la
realizacién del diagndstico y en las normas vigentes referentes al tema,
contenidas en el Decreto 1860 de 1994 y la Resolucién 2343 de 1996, como ya se
menciond.

La definicidn del contenido de los instrumentos se realizd mediante propuestas de
preguntas y temas gue hizo la SED, baséndose en ofros instrumentos como, por

ejemplo:
Proyecto de Evaluacidon de competencias

Encuesta disefiada por la SED orienfada a realizar un sondeo sobre la percepcion
y relevancia de la evaluacion en cuanto a:

Conocimiento y oportunidad del proceso de evaluacion
Conocimiento del resultado

Utilidad e impacto de la evaluacion en la institucion
Aporte de la evaluaciéon ala calidad de la educacion

b
M
3

b

Formulario de evaluacion

Disefiado por la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento dirigido a los rectores
de los planteles.

A las personas relacionadas con el proyecto se les enviaba el material con
anticipacién y en la reunién se analizaban sus comentarios llevando un registro
de los cambios sugeridos.

Se idenfificaron tres insfancias importantes en cuanto a los sistemas de
evaluacioén:

El plantel, en cuanto a su enfogue Yy aplicacién de las normas en o
relacionado con el sistema de evaluacion y promocion

Los docentes, en cuanto que son los que ejecutan o ponen en practica el
sistema de evaluacionyy,

b

’
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, Los alumnos, en cuanto son el sujeto directo de la evaluacién y la promocion.
El paso siguiente fue definir el contenido o temdtica para cada uno de ellos.

Con relacién al plantel era importante obtener todo el mapa del sistema desde
los organismos © entes de la comunidad educativa que tuvieran que ver con el
proceso de evaluacion y promocion hasta los criterios y normas establecidas por
la institucion en la evaluacién y promocidn de sus estudiantes.

Los docentes y los alumnos debian aportar desde ép_Ticds diferentes su
percepcion del proceso.

Legar a esta definicidn no fue sencillo debido a que no existen en Colombia
estudios de esta naturaleza que pudieran servir de guia o pardmetro en la
construccion de los instrumentos vy su contenido. Para subsanar esta deficiencia se
qguemod una etapa exploratoria, mediante consultas y entrevistas con profesores y
colegios por parte de la consultoria y también desde |la SED tratando de precisar
como se daban estos procesos, como era la definicidon de logros, 1os criterios para
la promocidn, etfc.

Finalmente se concretaron tres instrumentos;

,  Formulario para la institucion
, Formulario para el docente
, Formulario para alumnos de noveno

Una vez se llegd a un acuerdo en cuanto a contenido y disefo de los instrumentos
y en concordancia con los objefivos planteados para la realizacidon del
diagndstico se procedié a preparar una prueba piloto para la validacion de los
instrumentos y el operativo.

La prueba piloto se adelantd del 31 de marzo al 6 de abril de 2000. Se
seleccionaron aleatoricmente 20 colegios de los cuales se visitaron 9, segun lo
previsto.

El resultado de estos procesos se concretd en los formularios cuyo facsimil se
presenta en el Anexo 1 de este documento.

2.2 La muestra

A continuacidén se describen las caracteristicas de 1la muestra de estudiantes y
establecimientos de educacién secundaria sector oficial y privado de la ciudad
de Santafé de Bogotd, seleccionados para adelantar el Diagndstico de los
Sistemas de Evaluacidén a Estudiantes en las Instituciones Educativas del Distrito
Capital. '
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Para los fines del estudio se consideraron de interés las dreas de ciencias naturales
y educacién ambiental, ciencias sociales. educacién ética y valores humanos,
lengua castellana y matemdaticas y los grados de primero, guinto y noveno.

2.2.1 Pardmetros del disefio muestral

El disefio muestral que se describe mds adelante se adoptd con base en los
criterios definidos con la SED con relacién a los siguientes aspectos: definicion del
universo de estudio, las desagregaciones del universo para las cuales se requiere
adecuada representatividad, las caracteristicas de los indicadores a ser
estimados y la precisidon en las estimaciones.

2.2.1.1 Universo de estudio

El universo de instituciones educativas del distrito estd conformado por 1165
planteles educativos oficiales y 1064 no oficiales de las jornadas diurnas existentes
en cada una de las 19 localidades en que administrativamente esta dividida la
ciudad de Bogotd. Se excluye de este Universo la localidad de Sumapaz
(localidad 20).

Para el caso particular de los estudiantes de grado 9°, el universo corresponde a
los estudiantes matriculados en el 2000. Este universo, de conformidad con los
registros disponibles se estima en aproximadamente 39.000 estudiantes en el
sector oficial y 36.500 en el sector no oficial.

Dados los alcances de la consultoria se optd por visitar todos los planteles oficiales
para aplicar el formulario de la institucion en ellos y los formularios de docentesy
alumnos en una muestra de los mismos.

En el sector privado se optd por una muestra de planteles e igualmente por una
submuestra de docentes y alumnos.

En el Anexo 2, en los Cuadros Nos.1y 2, se presentan los listados correspondientes
a los universos de estudio.

Para el caso particular de los establecimientos no oficiales, el universo de estudio
corresponde a establecimientos que prestaron su concurso para la aplicacién de
las pruebas de competencias en el ano 1998 y 1999.

2.2.1.2 Desagregacion de resultados

Los resultados obtenidos del diagndstico se requieren desagregados para el
sectores oficial y no oficial asi como para los niveles de primaria y secundaria.
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Para el caso de docentes y alumnos vy para los establecimientos no oficiales, la
muestra debe garantizar representatividad satisfactoria para cada una de las
subclases resultantes de esta clasificacion.

Sin embargo, un mayor ndmero de desagregaciones o particiones a las
establecidas, es factible, pero estard condicionado por dos factores
bdsicamente: la frecuencia de ocurrencia de los fendémenos bajo estudio vy la
precision deseable de los estimadores.

Asi, por ejemplo, fendmenos con frecuencia de ocurrencia mayor de 20% o
indicadores de moderada variabilidad, permiten obtener estimaciones con un
menor error estandar al establecido.

2.2.1.3 Indicador guia del disefo

Para el caso de la muestra de estudiantes, el indicador de logro académico, es €l
indicador guia del disefo muestral. Este indicador se expresa en forma de
proporcién de estudiantes que registran un determinado nivel del logro, dentro de
una escala de niveles.

Para efectos de los cdlculos exploratorios de tamafio de muestra de estudiantes,
se utilizd la proporcion de 0.20.  El tamafo resultante del cdiculo con esta
proporcién es el adecuado para el nivel de precisién esperado (error estandar)
del 5%.

Si la proporcion estimada en la evaluacién es mayor de 0.20, la precision relativa
esperada serd mayor que la establecida; si la proporcidon estimada es menor que
0.20, la precisiéon relativa esperada serd menor que la establecida.

2.2.1.4 Precision deseada en las estimaciones

Partiendo de la consideraciéon basada en la experiencia, de que una precision
aceptable esta representada en un error estandar relativo (Esrel) menor o igual al
10%, se ha calificado a priori como de buena precisién para ia muestra un Esrel
del 5%, lo que permitird captar con significancia estadistica fendmenos de
diferente frecuencia (15% o més) o indicadores de variabilidad moderada, con un
95% de confianza para las diferentes clasificaciones del universo.

2.2.2 El diseno
2.2.2.1 Tipo de muestra

La muestra es probabilistica estratificada y de conglomerados.

Probabilistica, con seleccién aleatoria infrinseca al método, garantizando, en
consecuencia, representacion balanceada de fodas las caracteristicas del

b
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universo de estudio, fijacion anticipada de margenes de precisidn deseados, y
la posibilidad de calcular a posteriori la precisidon efectivamente observada en
los resultados.

De Conglomerados, constfituidos por los colegios o grupos de éstos como
unidades primarias y por los grados de 9° como unidades secundarias de
muestreo (USM). La conglomeracién o concentfracién de la muestra de
estudiantes en un ndmero limitado de establecimientos, facilita de una parte
el operativo y de otra baja los costos, a cambio de un incremento moderado
en el error de muestreo, que se compensa, a su vez con un adecuado
tamanfo muestral,

Estratificada, es decir, clasificando, previamente a la seleccion, las diferentes
unidades de muestreo, en funcién de variables independientes conocidas y
correlacionadas con las variables objeto de estudio. La estratificacion es la
técnica por excelencia para la optimacidn de un diseno muestral, pues
permite la obtencidén de errores de muestreo minimos.

2.2.2.2 Tamano de la Muestra

’

Muestra de estudiantes

Los cdlculos de tamaho se hicieron en funcidn de la precisidn deseada (error
estandar relativo) en las estimaciones del 5% vy fijando a priori una proporcion
minima esperada de estudiantes y/o Instifuciones con una determinada
caracteristica.

La férmula utilizada para los cédlculos del tamano de muestra, es:

NPQ

" N(Esrel - P)* + PO

En donde:

n = tamafo de muestra de estudiantes del grado 9° de un subuniverso (oficial o
no oficial).

N = tamafo del universo de estudiantes del mismo grado y subuniverso.

P = proporcién de estudiantes de una muestra en et grado 9o, de un subuniverso,
que se espera presenten una determinada caracteristica en una proporcion
superior o igual al 20%.
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Q=1-P=1-020=0.80

Esrel = Error esténdar relativo, (indicador de precision de la muestra; se fijo a priori
un Esrel del 5%)

El cuadro siguiente incluye los tamafos de muestra total de estudiantes de 9°.
Grado en cada subuniverso:

Tamanos de Muestra de Estudiantes por subuniverso

Sector Oficial 3000 estudiantes a captar en 120 planteles

Sector No Oficial 3000 estudiantes a captar en 120" planteles

* En cada plantel seleccionado se torma un fotal de 25 estudiantes

En el Anexo 2 en los cuadros No. 4 y 5 se listan los establecimientos seleccionados
para captar los estudiantes de 9° previstos por el diseno muestral.

., Muestra de planteles

Para el caso particular del sector no oficial, el tamano de muestra de planteles a
seleccionar se estimo en funcion del universo de establecimientos existentes, de la
proporcidn minima  esperada de establecimientos con una caracteristica
observable superior al 20% y un efecto de conglomeracion de 1.5,

De conformidad con los parédmetros descritos en el parrafo precedente se tiene
un tamano de muestra de 333 establecimientos sobre un total de 1064.

Es preciso senalar que la muestra de estudiantes del grado 9° para el sector no
oficial es seleccionada sobre el conjunto de los 333 establecimientos que
cumplen la condiciéon de fener estudiantes de dicho grado.

El cuadro No. 6 lista los frescientos treinta y tres planteles seleccionados. (Ver
Anexo 2)

2.2.2.3 Estratificacion y seleccion

Estratificacidn de los colegios

Separadamente para cada tipo de establecimiento - oficial y no oficial - se
construy® una estratificacion en funcién del nimero de estudiantes © -grupos

del grado 9° existentes en el colegio, buscando en todo caso,
aproximadamente el mismo numero de estudiantes al interior de cada estrato.

Distribuciéon de la muestra por estrato.
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El nimero de colegios requerido por sector para los tamafios de muestra
previstos se distribuyd proporcionaimente a la poblaciéon estudiantil a ser
estudiada al interior de cada estrato construido.

, Seleccidn de los establecimientos dentro de los estratos respectivos.

» Se ordenaron los establecimientos dentro de cada estrato por el
ndmero de estudiantes de 9°; se calculd la probabilidad de seleccidn
de cada establecimiento, dividiendo el nimero de estudiantes, por el
fotal de esos estudiantes en el estrato correspondientes y se obtuvo una
frecuencia acumulada de dichas probabilidades.

»  Se dividié la probabilidad total por el nUmero de establecimientos a ser
seleccionados; el valor resultante fue el intervalo de muestreo.

» Se tomd un nimero al azar entre 0.00001 y el valor del intervalo de
muestreo. El nimero seleccionado, © numero de arranque, se ubicd en
la frecuencia acumulada e identificd el primer establecimiento de la
muestra.,

* Los establecimientos siguientes de la muestra se obtuvieron sumando
sucesivamente el infervalo de muestreo al niUmero de arranque, vy
ubicando los valores en la frecuencia acumulada.

2.3 Recoleccion de la Informacién
2.3.1 Seleccion y capacitacion del personal

SEl's. a. selecciond de su base de datos 31 personas con un perfil profesional en su
mayoria y con experiencia en levantamiento de informacidn, el listado del
personal se presenta en el Anexo 3. Se convocd a este personal a capacitacion
los dias 24 y 25 de abril, previa entrega de los decretos 1860 y 2343 de lectura
obligatoria para la participacidn en el curso.

2.3.2 Aspectos operativos
El trabajo de campo se adelantd entre el 28 de abril y el 5 de junio de 2000 con 7

grupos conformados por un supervisor y 3 & 4 entrevistadores. Para realizar las
visitas a los colegios el procedimiento fue el siguiente:

< Acordar dia y hora de la visita al plantel con el rector de la institucidn via
telefénica, explicando el objetivo de la visita y la documentacidn requerida.
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< Una vez en el Colegio, explicar nuevamente el objeto de la visita al rector y
coordinador académico presentando la carta de la SED, y los instrumentos a
aplicar.

< Citar de inmediato a los docentes, reunilos para entregar el formulario
correspondiente y explicar su diligenciamiento.

< Al terminar la entrevista con el Rector, seleccionar cleatoriamente a los
alumnos de noveno grado, reunirlos y  explicar el diligenciamiento del
formulario respectivo.

Para iniciar el trabagjo se decidié elegir una localidad (Localidad 1. Usaquén) y
concentrar allilos grupos, con el objeto de:

1. Hacer un seguimiento al desempeno de los entrevistadores
Poder solucionar répidamente los problemas de campo y los problemas
referentes a los formularios

3. Hacer una evaluaciéon general del operativo, de los rendimientos.y tiempos de
entrevista para realizar los gjustes necesarios.

Posteriormente se cambid la estrategia de trabagjo, entregando localidades
completas, con un numero aproximadamente igual de colegios a cada uno de
los supervisores para permitir mayor movilidad e infercambio de colegios dentro
del mismo grupo en el evento en gue por cualquier circunstancia no se atendiera
la visita de acuerdo al cronograma propuesto.

El esquema de trabagjo propuesto fue objeto de constantes ajustes debido a:

,  Difiicultad para conseguir las citas con los rectores

Los docentes opusieron resistencia al estudio a pesar de las explicaciones de
entrevistadores, supervisores, coordinador del proyecto e incluso en algunos
casos de la misma SED. Los docentes identicaban el proyecto con la
evaluaciéon que quiere realizar la SED.

, Falta de educacién y cortesia gue rayd en la groseria por parte de algunos
rectores y coordinadores académicos que simplemente retardaron o hicieron
imposible el levantamiento de la informacion.

Se presentd un paro de docentes, y la situacion para el estudio se agravd con
la orientacidn de la SED que ordenaba a los profesores adelantar cursos de
capacitacion durante el receso escolar de junio.

2.3.3 Cobertura y resultados del trabajo de campo

El detalle sobre resultados de la encuesta por colegio se presentd en el
documento “Informe de Iniciacién del trabagjo de campo”. Alli se incluyeron
listados de los planteles visitados y el corresponidente resultado de encuesta para
rectores, docentes y alumnos en cada uno.
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En el cuadro de las siguientes paginas se muestran los resultados finales del
frabgjo de campo para cada uno de los sectores. oficial y privado y por
localidad.

La cobertura alcanzada para las instituciones oficiales fue del 87.83% (1025
colegios) y para las privadas del 89.78% (299 planteles).

El porcentaje de rechazos es del 0.04% para los colegios privados y del 0.06% para
los oficiales.

2.3.4 Procedimiento de estimacion

Para garantizar estimaciones insesgadas de los resultados de la evaluacion debe
aplicarse a los valores muestrales el reciproco de la probabilidad final de
seleccidn de instituciones -sector no oficial- y estudiantes para efectos de
reconstruir el universo inicial, '

El reciproco se denomina factor de expansion, pues restifuye las caracteristicas
cuantitativas y cualitativas del universo de estudio.

Para el caso particular de los docentes, los resultados obtenidos son

representativos exclusivamente del conjunto de docentes que ofrecieron su
concurso para el diligenciamiento espontdneamente de instrumentos utilizados.

e Probabilidad de seleccidn de los colegios:

sector oficial

NUmero de establecimientos seleccionados
fl =

Total de establecimientos existentes

=1 = se toman todos los establecimientos del sector oficial

sector privado

Numero de establecimientos seleccionados de conformidad con la
modalidad de ensenanza ofrecida

f2 =
Total de establecimientos existentes de la misma modalidad

¢ Probabilidad de seleccidon de los estudiantes de 9°. grado
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No. Total de estudiantes de 9° en el colegio seleccionado X el nimero
de colegios seleccionados en el estrato

No. Total de estudiantes de 9° de! estrato

Las estimaciones pueden ser mejoradas adicionalmente, recuperando mediante
un factor de ajuste los establecimientos no encuestados por alguna dificultad,
siempre y cuando sea sustentable la hipbtesis que los establecimientos evaluados
del mismo sector y modalidad educativa tienen en promedio las mismas
caracteristicas que 10s no evaluados en [os Mismos subgrupos.

Adicionalmente para efectos de andlisis estadisticos posteriores a los resultados
puntuales se les puede calcular los limites de confianza entre los cuales estaria el
verdadero valor de los indicadores estudiados en el universo de estudio, con un -
determinado nivel de confianza, por ejemplo 95%, utiizando para tal fin el error
estandar de estimacion
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CUADRO DE COBERTURA

ASIGNADOS COBERTURA
OFICIALES PRIVADOS
OFICIALES | PRIVADOS
Loc. EFECTIVAS | RECHAIO NO EXISTE | NVOS NO VISIT. | NO VISITA | OTRO| EFECTIVAS | RECHAZO | NO EXISTE| NUevo | No visita
1 50 23 45 3 2 22 i 0
2 14 9 13 0 0 0 1 7 1 1 0
3 29 1 28 1 1
4 122 22 116 2 1 2 1 22
5 99 15 75 6 2 16 14 1
6 45 14 45 13 1
7 69 26 69 0 23 2 1
8 130 36 88 28 2 12 28 2 2 4
9 40 10 36 4 ‘ 10
10 118 26 K 3 3 1 25 1
1 80 49 74 5 , 1 44 2 1 2
12 38 13 37 | 10 1
13 5 21 5 18 1
14 21 10 13 2 2 4 9 1
15 23 . 7 21 0 2 6 1
[ 16 58 9 58 . 8 [
17 10 3 10 2 I
18 96 14 79 14 2 1 13 1
19 120 25 102 6 0 1 1 0 24 1
1,167 333 1,025 74 5 1 49 3 299 15 12 7
TOTAL 1500 | TOTAL OF. 1,167 | - | TOTALPRIV. 333 |
OFICIALES 88.96%
PRIVADOS 90.11%

*incluye 2 colegios especiales visitados que no se hicieron
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SEGUNDA PARTE

La informacién obtenida a través de las visitas a las instituciones educativas de
Bogotd permite hacer una descripcion de los mecanismos y politicas
institucionales relacionadas con la evaluaciéon y promocidn de estudiantes del
sistema de evaluacidn utilizado por los docentes y de la percepcidon que sobre
estos femas tienen los alumnos.

Adicionalmente es posible conocer datos sobre las principales quejas y reclamos
de alumnos y padres ante los colegios y de las soluciones que éstos dan
usualmente a estas situaciones.

Los resultados obtenidos se presentan, en primer, lugar en forma de cuadros y
graficos acompanados de algunos comentarios orientfados a senalar aspectos
relevantes de cada tema, y en segundo lugar mediante la construccién de
indicadores con los cuales se elabord un perfil para el distrito y para cada
institucion.

En esta segunda parte del informe incluimos un conjunto de cuadros y graficos

que corresponden a cada uno de los instfrumentos utilizados en la encuesta, a
saber: informacidn de las instituciones, 1os docentes y los alumnos.

Comunicacion

Diferenciado para cada actor, incluye:
1.1 Contenido

1.2 Momento

1.3 Forma

El 98% de los colegios afirma informar verbalmente a padres como se evalla,
cudles son los criterios de promocion y sobre actividades de recuperacion. El 70%
dice entregar esta informacion por escrito.

En lo que tiene que ver con evaluacioén, el principal contenido del PEI es el plan
de estudios. En los planes se encuentran principalmente logros e indicadores. A
los padres del 30% de instituciones se entrega una sintesis del PEL.

El contenido principal del Manual de Convivencia son los procedimientos de
evaluacion y promocion y en el 90% de las instifuciones se entrega a los padres de
familia.

En términos generales pareceria que es necesario profundizar la comprension de
los logros e indicadores de logro, més que en los procedimientos para la
evaluacién y promocion.
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Otro factor importante a mejorar en la dimensidn de comunicacién es la
oportunidad con que se entrega la informacién. En el 47% de los casos la
informacidn se entrega al inicio del ano, en 33% en la primera reunién de padres
de familia (puede ser en la primera entrega de boletines, o en otro momento del
ano) y en el 17% en otro momento.

En practicamente todos los colegios se entregan boletines periddicos a los padres
de familia, para cada periodo del ano. En el 72% de Ias instituciones dividen el
ano en cuatro periodos.

La entrega de boletines se hace para el 32% de instituciones en reuniones por
grado y un 29% en reunidn general con el rector. En 30% en diferentes
combinaciones de reuniones individual, por aula y general de la institucidn y en
un 6% de los casos se trata de instituciones de aula abierfa o hacen talleres de
padres.

Instituciones

2.1 Politicas

2.2 Procedimientos y tiempos

2.3 Existencia de Instancias y personas responsables con funciones claras,
mecanismos de decision. '

24 Coherencia en uso de politicas y pctos por todos.

2.5 Costos

2.6 Coherencia con politica naciondl

Estructura, composicion y actividad de los érganos colegiados con
incidencia en la evaluacién

Composicion

De los tres organismos centrales en el proceso de Evaluacion, el que mds
frecuentemente se relne es el Consejo Acadéemico, una vez al mes. El Consejo
Directivo tiene en promedio ocho reuniones al ano y las Comisiones de Evaluacion
y Promocién una cada dos meses.

Hay 19 instituciones educativas oficiales sin Consejo Directivo y 21 sin Consejo
Académico y 182 sin Comisiones de Evaluacion y Promocién. En el sector privado
4 instituciones no tienen Consejo Directivo, 16 no tienen Consejo Académicoy 216
no tienen Comisiones de Evaluacion y Promocion.

En términos generales la frecuencia de reuniones es mayor en el sector oficial. Por

ejemplo, el Consejo Académico se retne 13.30 veces al mes en el sector oficial y
11.42 en el privado. :
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En mds del 90% de los casos quedan actas de la reunidn. Esta proporcidon es
mayor para el Consejo Directivo (96%), seguida por la Comisién de Evaluacion
(94%) y el Consejo Académico (93%).

En cuanto a la composicidon de estos drganos, acorde con la ley, en el Consejo
Directivo el 38% son rectores y docentes, y el remanente son padres, alumnos,
exalumnos y sector productivo.

En el Consejo Académico es mucho mayor la diferencia. Padres, alumnos,
exalumnos y sector productivo tiene 8 puntos porcentuales mds de participacion
en el sector privado (32%). ‘

Igual tendencia se observa en las Comisiones de Evaluacion y Promocidn, con 3
puntos de diferencia y una proporcion de 24% en el sector privado.

En promedio al Consejo Directivo lo conforman 10 personas, al Consejo
Académico (19 en el oficial y 21 en el privado) y a las comisiones de evaluacion
18 personas (16 en el oficial y 20 en el privado).

La Toma de decisiones

La aprobacion de los aspectos de la evaluacion varia segun la naturaleza de los
mismos. Mientras que la aprobacién del plan de estudios y los requisitos un grado
son en la mayor parte decisién del Consejo Directivo; el Consejo Académico
define logros e indicadores de logre. La Comisidn de Evaluacion y Promocion
decide sobre el método para emitir un concepto de evaluacién de los alumnos al
final del ano y sobre criterios para la promocidén anticipada.

Documentacion de las politicas de evaluacion

En este aspecto se buscd determinar hasta qué punto las politicas de evaluacion
son explicitas, concentrando la atencién en tres aspectos: 1. plan de estudios, 2.
logros e indicadores, 3. procedimientos para promocidn y recuperacion.

Los posibles documentos son: PEl, plan de dreas, manual de convivencia, actas
de drganos colegiados, circulares o boletines.

Tanto el PEI como el plan de dreas son documentos de planeacion de la
institucién. Estructuran la accidn académica (aunque consideran otras
dimensiones) y sus mayores usuarios son docentes y directivos de la institucion (en
30% de las instituciones se entrega copia del PEl a los padres de familia).
Clasificamos la informacion incluida en estos documentos en un nivel alto de
formalizacion.

De igual forma se procede con la informacion incluida en el manual de
convivencia. Difiere de los anteriores documentos tanto por su naturaleza (regular
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las relaciones en la institucién) como por sus usuarios. El 91% de las instituciones
entrega copia del manual de convivencia a los padres de familia.

Informacién por Nivel de Formalizacién

Alto 73%
Medio 15%
Bajo 2%

Nulo 10%

Se clasificd como nivel medio de formalizacion lo incluido en actas del Consejo
Académico o del Comité de Evaluacion y Promocidn. Estos documentos son
producidos principalmente por docentes y directivos docentes, y tienen un nivel
bajo de consulta.

En nivel bgjo estédn circulares y boletines. A pesar de su amplia difusion, no
constituyen documentos de consulta, planeacidn y control por parte de docentes
y directivos.

Por Gltimo, hay informacion que no estd consignada en ningn documento.

Plan de Estudios

En el 77% de los casos estd en el PEl, segln lo orden a la ley y en el 15% en los
planes de estudios.

En el 90% de los casos la fecha de actualizacidn es posterior a 1999.

Logros e indicadores

Entre el 47 y el 52% de los casos estdn en los planes del drea; entre el 36 y 43% en
el PEl. Los porcentajes mas altos en el PEl son para los logros, y en los planes de

drea para indicadores de logro por asignatura y grado. En cerca del 3% estan en
las actas del Consejo Académico y en 2% en los boletines.

Procedimientos de evaluacion

Entre el 25 y el 30% estdn en el PEl, entre el 20 y el 35% en el manual de
convivencia. Entre el 2y el 30% en actas de cuerpos colegiados.

El procedimiento para la promocién anticipada es el menos documentado (42.5%
de las instituciones).

En cerca del 80% de los casos la dltima actualizacion para estos temas es posterior
a 1999.

25

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S. A, SEl's. a.



SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO INFORME FINAL
Diagndstico de los Sistemas de Evaluacion a Estudiantes en las instifuciones educativas

Promocioén
Criterios y requisitos

La promocién es flexible en 37% de las instituciones para primero , 20% para quinto
y 11% para noveno, sin diferencias significativas entre los sectores oficial y privado.

De los tres grados estudiados noveno el Unico grado de promocidn controlada,
por lo que los valores encontrados difieren mucho de lo esperado, si se aplicara a
cabalidad la legislacion vigente.

En cuanto a otros criterios de promocidn, para primero tienen una esfructura
diferente que para los otros grados incluidos. En el 34% se requiere no tener logros
pendientes y en 16% no tener logros pendientes sin importar el area.

Para quinto y noveno, el segundo criterio mds aplicado es también no tener logros
pendientes (58 y 70% respectivamente), pero en tercer lugar, a diferencia de
primero estd el no tener un determinado numero de logros pendientes sin importar
el area (10y 11%).

Estadisticas de promocion

Aspectos pedagdgicos

Coherencia en contenido y metodologia (eval-ensen)
.1 Evaluacién por proyectos
3.1.2 Evaluacidn de procesos
3.1.3 Orientacién competencias y desarrollo moral
3.2  Definiciones claras de logro, indicador, nivel logro, competencias
3.3  Evaluacién como formacion
3.4  Definicidn de logros (naturaleza, nimero)
3.5  Coherencia eval logros con Icfes, EVAL
3.6  Actitud de docente en el proceso de evaluacion
3.7  Evaluaciéon para ninos infegrados

El 10% de los alumnos de noveno informan que deben logros. 52% de ellos
adelantan solos la recuperacion de logros, y 5% con profesor particular o ayuda
de los padres (esta proporcidn es levemente mayor en el sector privado). Los
restantes reciben apoyo de los maestros de su institucidn, el 23% y el 20% en
grupos.

La mayor parte de las actividades de recuperacion las hacen los alumnos en su
casa (60% total, 64% sector oficial y 56% sector privado).

Para los que tienen actividades de recuperacidn con apoyo de la institucién, en
términos generales adelantan preferentemente sus actividades de recuperacion
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en grupo o de forma individual durante el tiempo de la misma asignatura. En
segundo lugar es muy marcado en el sector privado la preferencia por adelantar
estas actividades después de la jornada escolar. Sin ser tan notoria la preferencia
en el oficial es por los fines de semana. Son muy pocos los casos en que as
actividades de recuperacidn se adelantan en las horas de descanso o en las de
otras asignaturas.

Democracia

5.1 Conformaciéon de instancias decisoras
52 Quejas y conflicto

El 18% de los alumnos del sector oficial han tenido conflicto con su institucidon
educativa. Casi dos puntos mds en el sector privado.

Para tratar este problema, en mas del 70% el colegio habla con el alumno. En 9%
se remite al crientador y 7% va a la comision de evaluacion. En ef sector privado
en mds casos el docente habla con el rector y en el oficial hay relativamente mas
remisiones al crientador.

El 61% de los alumnos del sector oficial y el 71% del sector privado piensa que su
problema fue tratado con seriedad.

El 70% de los alumnos del sector oficial y el 80% del privado siente gue se resolvid
su problema. :
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CUADRO 2.1

ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN ACTIVIDADES DE RECUPERACION
DISTRIBUIDOS POR SECTORES Y FORMA COMO DESARROLLAN ESTAS ACTIVIDADES

Sectores y manera de realizar las actividades

Numero de alumnos segun el lugar donde realizan las actividades de recuperacion

Total Alumnos que realizan
actividades para recuperar

para recuperar los logros La mayor parte en la casa La mayor parte en el colegio logros 1/
Valor Valor Valor Valor
absoluto Porcentual Valor absoluto Porcentual Valor absoluto Porcentual
SECTOR OFICIAL
Tu solo 1.455 34,91 702 16,84 2157 51,75
Tu solo con ayuda del profesor 602 14,44 351 8,42 953 22,86
Tu solo con ayuda de tus padres o de un profesor
particular 171 4,10 37 0,89 208 4,99
En grupo, con otros alumnos que tambien deben
recuperar logros y con ayuda de! profesor 448 10,75 402 9,64 850 20,39
Total Sector Oficial 2.676 64,20 1.492 35,80 4.168 100
SECTOR PRIVADO
Tu solo 1.122 30,29 658 17,76 1.780 48,06
Tu solo con ayuda del profesor 320 8,64 331 8,94 651 17,58
Tu solo con ayuda de tus padres o de un profesor
particular 281 7,59 0,00 281 7,59
En grupo, con otros alumnos que también deben
recuperar logros y con ayuda del profesor 359 9,69 633 17,09 992 26,78
Total Sector Privado 2.082 56,21 1.622 43,79 3.704 100
TOTAL GENERAL
Tu solo ) 2.577 32,74 1.360 17,28] 3.937 50,01
Tu solo con ayuda del profesor 922 11,71 682 8,66 1.604 20,38
Tu solo con ayuda de tus padres o de un profesor .
particular 452 574 37 0,47 489 6,21
En grupq, con otros alumnos que también deben
recuperar logros y con ayuda de! profesor 807 10,25 1.035 13,15 1.842 23,40
Total General 4.758 60,44 3.114 39,56 7.872 100

FUENTE: Diagnaéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 106 y 107 1/ En el Sector Oficiatl el total de
alumnos en noveno grado es de 39.302 (Form. con resultado 1 y 2) de los cuales 4.384 deben logros y solo 4.168 (10.61%) dicen realizan actividades de recuperacion (216 missing); En el Sector Privado
el total de alumnos en noveno grado es de 36.317 (Form. con resultado 1y 2) de tos cuales 3.800 deben logros y solo 3.704 (10.20%) dicen realizan actividades de recuperacion (96 missing). '
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2.1 PORCENTAJE ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN
ACTIVIDADES DE RECUPERACION DISTRIBUIDOS POR FORMA COMO DESARROLLAN ESTAS
ACTIVIDADES
SECTOR OFICIAL

10.75%

8.64%

Valores porcentuales

Tu solo Tu scieo con ayuda del Tu solo con ayuda de tus  En grupo, con otros alumnos
profesor padrer o de un profesor  gue también deben recuperar
particular logros y con ayuda del
profesor

Manera de realizar las actividades para recuperar los logros

(D La mayor parte en la casa =La mayor parte en el colegio I

2.1 PORCENTAJE ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN
ACTIVIDADES DE RECUPERACION DISTRIBUIDOS POR FORMA COMO DESARROLLAN ESTAS
ACTIVIDADES
SECTOR PRIVADO

30.29%

Valores porcentuales
I
o
=]
<3

0,00
Tu solo Tu solo con ayuda del Tu soto con ayuda de tus  En grupo, con otros alumnos
proiesor padres o de un profesor que también deben recuperar
particular logros y con ayuda de!
profesor

Manera de realizar las actividades para recuperar los logros

0JLa mayor parte en la casa & La mayor parte en el colegioJ

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formularic para alumnos de noveno grado, Preguntas 106 y 107
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CUADRO 2.2
ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN ACTIVIDADES DE RECUPERACION
DISTRIBUIDOS POR SECTORES Y MOMENTO EN QUE REALIZAN ESTAS ACTIVIDADES

Numero de alumnos segun el momento en que realizan las actividades para recuperar los logros
Total Alumnos que realizan

Sectores y manera de realizar las En horas de descanso o | En el horario de la misma En el horario de otras Después de la jornada En fines de semana y actividades para recuperar

actividades para recuperar los logros recreo asignatura asignaturas escolar festivos logros 1/
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
absoluto Porcentual absoluto Porcentual absoluto Porcentual absoluto Porcentual absoluto Porcentual absoluto Porcentual

SECTOR OFICIAL
Tu solo 119 2,88 553 13,40 60 1,45 578 14,01 837 20,28 2.147 52,02
Tu solo con ayuda dél profesor 58 1,41 309 7,49 37 0,90 243 5,89 275 6,66 922 22,34
Tu solo con ayuda de tus padres o de
un profesor particular ‘ 0,00 21 0,51 0,00 53 1,28 134 3,25 208 5,04
En grupo, con otros alumnos que
también deben recuperar logros y con
ayuda del profesor 28 0,68 345 8,36 32 0,78 234 5,67 211 5,11 850 20,60
Total Sector Oficial 205 4,97 1.228 29,76 129 3,13 1.108 26,85 1.457 35,30 4127 100
SECTOR PRIVADO
Tu solo 191 5,27 521 14,37 49 1,35 812 22,39 181 4,99 1.754 48,37
Tu solo con ayuda del profesor 57 1,67 217 5,98 45 1,24 157 4,33 133 3,67 609 16,80
Tu solo con ayuda de tus padres o de
un profesor particular 55 1,52 0,00 0,00 98 2,70 128 3,53 281 7,75
En grupo, con otros alumnos que
también deben recuperar logros y con
ayuda del profesor 61 1,68 187 516 39 1,08 526 14,51 169 4,66 982 27,08
Total Sector Privado 364 10,04 925 25,51 133 3,67 1.593 43,93 611 16,85 3.626 100
TOTAL GENERAL
Tu solo 310 4,00 1.074 13,85 109 1,41 1.390 17,931 1.018 13;13] 3.901 50,32
Tu solo con ayuda del profesor 115 1,48 526 6,78 82 1,06 400 5,16 408 5,26 1.531 19,75
Tu solo con ayuda de tus padres o de
un profesor particular 55 0,71 21 0,27 0 0,00 151 1,95 262 3,38 489 6,31
En grupo, con otros alumnos que
también deben recuperar logros y con
ayuda del profesor 89 1,15 532 6,86 71 0,92 760 9,80 380 4,90 1.832 23,63
Total General 569 7,34 2.153 27,77 262 3,38 2.701 34,84 2.068 26,67 7.753 100

FUENTE: Diagnéstico de fos sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 106 y 108; 1/ En et Sector Oficial el lotal de alumnos en noveno grado es de 39.302 (Form. con resuitado 1 y 2)
de los cuales 4.384 deben logros y solo 4.127 (10.50%) dicen en que momento realizan dichas actividades (257 Missing); En el Sector Privado el totat de alumnos en noveno grado es de 36.317(Form. con resultado 1 y 2) de los cuales 3.800 deben logros y solo
3.626 (9.98%) dicen en que momento realizan dichas actividades (174 missing).
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2.2 PORCENTAJE ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN ACTIVIDADES DE
RECUPERACION DISTRIBUIDOS POR MOMENTO EN QUE REALIZAN ESTAS ACTIVIDADES
SECTOR OFICIAL

30,00

25,00

Valores porcentuales

A aws

Tu solo con ayuda del profesor Tu solo con ayuda de tus En grupo, con otros alumnos
padres o de un protesor que también deben recuperar

panicular logros y con ayuda del profesor

Manera de realizar las actividades para recuperar los logros

15 En horas de descanso o recreo T2 En el horario de ia misma asignatura S En el horario de otras asignaturas
. Despues de la jornada escolar T En fines de semana y festivos

2.2 PORCENTAJE ALUMNOS CON LOGROS PENDIENTES SEGUN EL LUGAR DONDE REALIZAN ACTIVIDADES DE
RECUPERACION DISTRIBUIDOS PCR MOMENTO EN QUE REALIZAN ESTAS ACTIVIDADES
SECTOR PRIVADO

0
L
©
2
c
[
e
©
a
@
<4
]
K
>
Tu solo Tu solo con ayuda dei profesor Tu solo con ayuda de tus padres 0 En grupo, con otros alumnos que
de un profesor particular también deben recuperar logros y
con ayuda del profesor
Manera de realizar las actividades para recuperar los logros
:TJEn horas de descanso o recreo T En el horario de la misma asignatura T En el horario de otras asignaturas
o Después de la jornada escolar T En fines de semana y festivos

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes n las instituciones educativas. Formuiario para alumnos de noveno grado, Preguntas 106 y 108.
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CUADRO 2.3
ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y ACCION QUE TOMO EL ALUMNO PARA RESOLVER EL CONFLICTO

Numero de alumnos que han tenido un conflicto por causa de las evaluaciones con algun profesor
Accion que tomo el alumno para resolver el
conflicto SECTOR OFICIAL 1/ SECTOR PRIVADO 2/ TOTAL GENERAL
Valor absoluto | Valor % Valor absoluto | Valor % Valor absoluto | Valor %

[Total Alumnos | 7.132] 100} 7.084] 100| 14.216} 100|
Te quejaste al rector 1.001 14,04 916 12,93 1.917 13,48
Pediste segundo calificador 3.307 46,37 2.623 37,03 5.930 41,71
El caso fue a comision de evaluacion 498 6,98 297 4,19 795 5,59

[Total Otro | 2.326| 32,61| 3.248] 45,85| 5.574] 39,21)
Otro, cual?

1. Hablo, dialogo con el profesor, maestro,docente 961 41,32 1443 44 43 2.404 4313
, ' 2. Hablo con el director, directora de grupo 106 4,56 167 5,14 273 4,90
3. El profesor no dio ninguna explicacion, dice tener 1a razon 0,00 190 5,85 190 3,41
4. Hablo con los padres 71 3,05 13 0,40 84 1,51

5. Hablé con otras instancias: coordinador académico,
coordinador de disciplina, orientador, jefe de unidad, consejo

académico 201 8,64 153 471 354 6,35
6. Pidi¢ al profesor que rectificara, corrigiera pero no hizo

caso 69 2,97 85 2,62 154 2,76
7 Pidi¢ que repitieran la evaluacion, que revisara

nuevamente, solicito rectificacion 194 8,34 220 6,77 414 7,43
8. No se prestd atencion por parte del colegio, no escuchan

a los alumnos, no hacen nada todo se lo tapan 0,00 106 3,26 106 1,90
9. No se quejo para evitar problemas, se quedd callado, se

resigno. Dejaron el problema asi 233 10,02 77 2,37 310 5,56
10. Los padres hablaron con el profesor 43 1,85 100 3,08 143 2,57
11. Hizo actividadés de recuperacion 19 0,82 36 1,11 55 0,99
12. Hizo un reclamo (No precisa a quien) 43 1,85 56 1,72 99 1,78
13. Conciliaron, arreglaron el problema 36 1,55 78 2,40 114 2,05
14. El alumno dio su opinion, en el observador el alumno 23 0,99 134 4,13 157 ’ 2,82
15. Nada, no hizo nada 107 4,60 97 2,99 204 3,66
17. Otro 30 1,29 259 7,97 289 5,18
Missing 190 8,17 34 1,05 224 4,02

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacidn a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112 y 113; 1/ En el Sector Oficial el total de alumnos en noveno grado es de
39.302 (Form. con resultado 1y 2) de los cuales 7.268 han tenido conflicto por causa de las evaluaciones y solo 7.132 (18.15%) tomaron alguna accién (136 Missing) 2/ En el Sector Privado el total de alumnos en noveno grado es de
36.317 (Form. con resultade 1y 2) de los cuales 7.365 han tenido conflicto por causa de las evaluaciones y solo 7.084 casos (20.03%) el colegio tomo alguna accion (90 missing).
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2.3 PORCENTAJE ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN

PROFESOR DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y ACCION QUE TOMO EL ALUMNO PARA RESOLVER EL CONFLICTO

50,00

45,00

40,00

35,00
[7]
2
S 30,00
=
®
(3]
6 2500 -~
a
(7]
[
S 20,00
K
>

15,00 - - —

10,00

5,00
0,00
Te quejaste al rector Pediste segundo calificador El caso fue a comision de Total Otro
evaluacion
Accién que tomo el alumno para resolver el conflicto
(JSECTOR OFICIAL TISECTOR PRIVADO ]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaltuacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112y 113
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CUADRO 2.4

ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y ACCION QUE TOMO EL COLEGIO PARA RESOLVER EL CONFLICTO

Nuimero de alumnos que han tenido un conflicto por causa de las evaluaciones con algtn profesor
Accién que tomo el colegio para resolver el .
conflicto SECTOR OFICIAL 1/ SECTOR PRIVADO 2/ TOTAL GENERAL
Valor absoluto J Valor % Valor absoluto [ Valor % Valor absoluto ] Valor %
Mando el caso a comision de evaluacién 515 7,11 543 7,46 1.058 7,29
Hablaron contigo para resolver el conflicto 5.130 70,79 5610 77,11 10.740 73,96
Te remitieron al orientador 805 11,11 568 7,81 1.373 9,45
Te sacaron del colegio 143 1,97 83 1,14 226 1,56
Otra 654 9,02 471 6,47 1.125 7,75
[Total Alumnos { 7.247| 100| 7.275] 100] 14.522] 100]

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacidn a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112 y 114; 1/ En el Seclor Oficial el total de alumnos en noveno grado es de 39.302
(Form. con resultado 1y 2) de los cuales 7.268 han tenido conflicto por causa de las evaluaciones y solo en 7.247 casos (18.44%) el colegio tomo alguna accion (21 Missing):

2/ En el Sector Privado el total de alumnos en noveno grado es de 36.317 (Form. con resultado 1y 2) de los cuales 7.365 han tenido conflicto por causa de las evaluaciones y solo 7.084 casos (20.03%) el colegio tomo alguna accién (90
missing).
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2.4 PORCENTAJE ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN
PROFESOR DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y ACCION QUE TOMO EL COLEGIO PARA RESOLVER EL CONFLICTO

80,00 7———— -

70,00 +——--—

60,00 +—————
o
o
s 50,00 —————
c
@
o
o 40,00+4—
a
(%3
o .
o 30,00 t+———— -
L
=

20,001

10,00 +

0,00i - - it B -
Mandé el caso a  Hablaron contigo para  Te remitieron al Te sacaron del Otra
comisién de resolver el conflicto orientador . colegio
evaluacion
‘Accién que tomo el coleglo para resoiver el conflicto
i [C)SECTOR OFICIAL ©3SECTOR PRIVADO |

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112y 114
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CUADRO 2.5

. ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y Sl DICHO CONFLICTO SE RESOLVIO

Numero de alumnos que han tenido un conflicto por causa de las evaluaciones con alguin profesor

Se resolvié el conflicto SECTOR OFICIAL 1/ SECTOR PRIVADO 2/ TOTAL GENERAL
Valor absoluto I Valor % Valor absoluto ] Valor % Valor absoluto l Valor %
Sl 5.018 70,29 5.848 80,35 10.866 75,37
NO 2.121 29,71 1.430 19,65 3.561 24,63
[ Total Alumnos | 7.139] 100| 7.278| 100 14.417] 100|

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112 y 115; 1/ £n el Sector Oficial el total de alumnos
en noveno grado es de 39.302 (Form. con resuftado 1y 2) de los cuales 7.268 (18.49%) han tenido conflicto por causa de las evaluaciones (129 Missing); 2/ En el Sector Privado el total de alumnos en
noveno grado es de 36.317 (Form. con resultado 1 y 2) de los cuales 7.365 (20.28%) han tenido conflicto por causa de las evaluaciones (87 missing).
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2.5 ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y SI DICHO CONFLICTO SE RESOLVIO

90,00

80,00

70,00

60,001

50,00

40,00

Valores porcentuales

30,00

20,00

10,00

0,00

Se resolvié el conflicto

r1SECTOR OFICIAL (3SECTOR PRIVADO |

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112 y 115
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CUADRO 2.6
ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR

DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y S| DICHO CONFLICTO FUE TRATADO CON SERIEDAD POR PARTE DEL COLEGIO

\ Nuimero de alumnos que han tenido un conflicto por causa de las evaluaciones con algun profesor
E! conflicto fue
tratado con
seriedad SECTOR OFICIAL 1/ SECTOR PRIVADO 2/ TOTAL GENERAL
Valor absoluto I Valor % Valor absoluto ] Valor % Valor absoluto [ Valor %
Sl 4.268 61,10 5.016 70,87 9.284 66,02
NO 2.717 38,90 2.062 29,13 4.779 33,98
[ Total Alumnos | 6.985| 100] 7.078] 100] 14.063| 100|

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Pregunias 112 y 116; 1/ En el Sector Oficial el total de
alumnos en noveno grado es de 39.302 (Form. con resultado 1y 2) de los cuales 7.268 (18.49%) han tenido conflicto por causa de las evaluaciones (283 Missing); 2/ En el Sector Privado el total de
alumnos en noveno grado es de 36 317 (Form. con resultado 1 y 2) de los cuales 7.365 (20.28%) han tenido conflicto por causa de las evaluaciones (287 missing).
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2.6 ALUMNOS QUE HAN TENIDO CONFLICTO POR CAUSA DE LAS EVALUACIONES CON ALGUN PROFESOR
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y Si DICHO CONFLICTO FUE TRATADO CON SERIEDAD POR PARTE DEL
COLEGIO

90,00

80,00~

70,00 -+

60,00 4—

50,00

40,00~

Valores porcentuales

30,00

20,00

. 10,00 +—

0,00 L-—j

El conflicto fue tratado con seriedad

| JSECTOR OFICIAL 0O SECTOR PRIVADO |

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos de noveno grado, Preguntas 112 y 116.
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CUADRO 2.7
ALUMNOS CON L OGROS PENDIENTES SEGUN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL ALUMNO Y EL DOCENTE PARA RECUPERAR LOS LOGROS
DISTRIBUIDOS POR SEGTOR Y NUMERO DE DOCENTES QUE RESPONDIERON EL FORMULARIO PARA DOCENTES EN NOVENO GRADO

Nimero de docenles segun las aclividades que realiza para que el alumno recupere los logros
Numero de alumnos segun las actividades que realiza para recuperar logros 1/ 2/
Numero de docentes Total Total
que respondieron el Total docentes 9° | alumnos 9° b. Trabajos f. Otra b. Trabajos f. Otra actividad
formulario instituciones Grado grado a. Evaluaclones escritos c. Proyectos | d. Talleres ] e. Repasos actividad a. Evaluaciones escritos ¢. Proyectos | d. Talleres| e. Repasos | de Recuperacién
SECTOR OFICIAL
0 6 2.756 112 112 21 77 167 28
1 22 22 1.593 57 29 40 29 62 16 16 8 19 20 6
2 26 52 2.595 91 76 57 20 72 39 40 26 45 35 6
3 63 189 6.251 230 179 79 109 164 12 140 139 96 156 134 47
4 84 336 9.078 745 542 157 221 587 53 263 274 171 292 263 93
5 122 610 15.560 382 878 311 ) 587 1.087 100 444 488 312 553 475 175
6 6 36 360 26 28 21 30 27 2
7 3 21 375 30 45 15 30 45 18 20 8 21 19 6
9 1 9 350 14 14 8 8 7 9 9 4
11 1 11 384 16 6 11 2 11 11 1
15
[ TOTAL 1 334] 1.286] 39.302] 2.277] 1.861] 680] 1.073] 2.198] 193] 960) 1.024] 651] 1.136] 993] 3@
SECTOR PRIVADO
0 8 2.737 158 132 105 105 142
1 16 16 1.300 44 10 12 6 13 10 2
2 12 24 816 28 44 35 23 19 16 13 23 21 3
3 24 72 2.704 100 105 35 55 53 51 33 59 56 22
4 46 184 7.666 609 502 92 337 540 145 150 153 78 160 138 61
5 77 385 17.962 1.315 783 212 603 841 58 298 293 209 346 279 108
6 4 24 780 19 18! 9 22 20 5
7
9
11
15 1 15 2.352 11 14 11 12 13 8
[_ TOTAL | 188] 720) 36.317) 2.254] 1.566) 409] 1.115] 1.601] 203] 560] 557] 359] 635] 537] 209
TOTAL GENERAL
0 14 0 5.493 270 244 126 182 309 28 0 8] 0 0 0 0
1 38 38 2.893 101 29 40] 29 62 0 . 26 28 4] 32] . 30, 8
2 38 76 3.411 119 120 57 55 95 0 58 56 39 68 56 9
3 87 261 8.955 330 284 79 144 219 12 193 190 129 215 190 69
4 130 520 16.744 1.354 1.044 249 558 1.127 198 413 427 249 452 401 154
5 199 995 33.522 2.297 1.661 523 1.190 1.928 158 742 781 521 899 754 283
6 10 60 1.140) 0 0 0 0 0 0 45 46 30 52 47 7
7 3 21 375 30 45 15 30 45 0 18 20 8 21 19 6
9 1 9 350 C 14 0 0 0 14 0 8 8 7 9 9 4
11 1 11 384 16| 0 0 o) Q0 0 6! 11 2 11 11 1
15 1 15 2.352 0 0 0 0 0 0 11 14 11 12 13 8
[ 707AL | 522] 2.006] __ 75.619] 4.531] 3.427] 1.089] 2.188] 3.799] 396] 1.520] 1.581] 1.010] __ 1.771] 1.530] 549]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formularios para alumnos y para docentes con resultado 1y 2; 1/ Formulario para Alumnos de noveno Grado Pregunta 105, 2/ Formulario para el docente Pregunta 209 para
docentes que dictan noveno grado .
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CUADRO 2.8
MANERA QUE EL ALUMNO Y EL DOCENTE REALIZA LAS ACTIVIDADES PARA RECUPERAR LOS LOGROS
DISTRIBUIDOS POR SECTOR Y NUMERO DE DOCENTES QUE RESPONDIERON EL FORMULARIO PARA DOCENTES EN NOVENO GRADO

Las actividades para recuperar los logros las realizas
Numero de Numero de alumnos que Nimero de docentes que Numero de alumnos que
docentes que realizan la recuperacion de | realizan la recuperacion de | realizan la recuperacion de| Numero de docentes que
respondieron el Total Total docentes 9°| Total alumnos 9° | logros solo con ayuda del §logros de manera individual | logros en grupo, con otros realizan la recuperacion de
formulario Instituciones grado grado profesor 1/ con cada nifo... 2/ alumnos... 3/ logros con todo el grupo. 4/
SECTOR OFICIAL
0 6 2.756 28 49
1 22 22 1.593 57 4 11 2
2 26 52 2.595 41 11 86 5
3 63 189 6.251 86 34 99 18
4 84 336 9.078 264 61 203 29
5 122 610 15.560 477 129 402 36
6 6 36 360 3 5
7 3 21 375 6 1
9 1 9 350 2
11 1 11 384
15
[TOTAL | 334) 1.286] 39.302] 953 250] 850 96|
SECTOR PRIVADO
0 8 2.737 96
1 16 16 1.300 3 3
2 12 24 816 46 4 26 6
3 24 72 2.704 39 18 45 7
4 46 184 7.666 139 55 373 6
5 77 385 17.962 427 95 452 15
6 4 24 780 5 1
7
9
11
15 1 15 2.352 6
[ToTAL | 188| 720] 36.317] 651] 187] 992) 38}
TOTAL GENERAL
0 14 0 5.493 28 0 145 0
1 38 38 ) 2.893 57} 7 11f . . 5
2 38 76 3.411 87 15 112 11
3 87 261 8.955 125 52 144 25
4 130 520 16.744 403 116 576 35
5 199 995 33.522 904 224 854 51
6 10 60 1.140 0 9 0 6
7 3 21 375 0 6 0 1
9 1 9 350 0 2 0 0
11 1 11 384 0, 0 0 0
15 1 15 2.352 0 6 0 g
{TOTAL | 522 2.006] 75.619] 1.604| 437] 1.842] 134]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para alumnos con resultado 1y 2, Formulario para docentes con resultado 1, 2 y docentes del grado noveno, 1/ Formulario
para Alumnos de noveno Grado Pregunta 106_2, 2/ Formulario para el docente Pregunta 212_3 para docenles que dictan noveno grado, 3/ Formulario para Alumnos de noveno Grado Pregunta 106_4, 4/ Formulario para el docente
Pregunta 212_1 para docentes que dictan noveno grado.
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CUADRO 3.1
DISTRIBUCION DE DOCENTES POR AREA Y GRADO EN EL QUE ENSENA EN LA INSTITUCION

Numero de docentes por sectores y grado en el que ensefian en la instutucion 2/

Area en la que enseiia el docente en la
institucion 1/ SECTOR OFICIAL SECTOR PRIVADO TOTAL GENERAL
PRIMERO ] QUINTO l NOVENO PRIMERO l QUINTO | NOVENO PRIMERO [ QUINTO I NOVENO

Valores Absolutos
a. Ciencias Naturales y

educacion ambiental 866 631 283 190 162 169 1.056 793 452
b. Ciencias Sociales 863 633 320 190 160 182 1.053 793 502
c. Educacion ética y valores

humanos 857 704 296 185 163 175 1.042 867, 471
d. Lengua castellana 904 685 287 210 177 163 1.114 862 450
e. Matematicas 879 662 279 211 179 174 1.090 841 453

Valores Porcentuales 3/
a. Ciencias Naturales y

educacion ambiental 26,39 19,23 8,62 13,94 11,89 12,40 22,73 17,07 9,73

b. Ciencias Sociales 26,29 19,29 9,75 13,94 11,74 13,35 22,67 17,07 10,81

c. Educacion etica y valores

humanos 26,11 21,45 9,02 13,57 11,96 12,84 22,43 18,67 10,14
, d. Lengua castellana 27,54 20,87 8,74 15,41 12,99 11,96 23,98 18,56 9,69

e. Matematicas 26,78 20,17 8,50 15,48 13,13 12,77 23,47 18,11 9,75

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas. Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 103 respuesta 1. SI; 2/ Pregunta 104 respuesta 1. Sl. 3/ Los valores porcentuales
son calculados con base en el total de docentes entrevistados (Form. con resultados 1 y2), en el sector oficial el total de docentes entrevistados es de 3.282 y en el sector Privado es de 1.363
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3.1 PORCENTAJE DE DOCENTES POR AREA Y GRADO EN LA QUE ENSENA EN LA INSTITUCION
SECTOR OFICIAL

25,00+
§ 20,00+
3
<
3
s 15,00+
a
g
L
$ 10,00-
:
5,00—— j
1
]
4
0,00 i
a. Ciencias Naturales y b. Ciencias Sociales c. Educacidn ética y d. Lengua castellana © e, Matematicas
educacién ambiental valores humanos
Area en {a que el docente ensefa
'JPRIMERO TJQUINTO INOVENO |
1
‘ 3.1 PORCENTAJE DE DOCENTES POR AREA Y GRADO EN LA QUE ENSENA EN LA INSTITUCION
| SECTOR PRIVADO
| s
E
c
S
&
g
o
s

a. Ciencias Naturales y b. Ciencias Sociales ¢ Educacion ética y d. Lengua castellana e. Mateméticas
educacién ambiental valores humanos
Area en la que el docente ensefia

[OPRIMERO T QUINTO CINOVENO |

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudianies en las instituciones educativas. Formulario para el Docente, Pregunta 103 respuesta 1.Sly Pregunta 104 respuesta 1.81.-
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CUADRO 3.2

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR NUMERO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN AREA Y GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL

AREA EN LA QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION 1/ GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE 2/
Nimero de
Docentes que a. Ciencias
dieron Total Naturales y c. Educacion
respuesta a la] Instituciones educacion b. Ciencias | éticay valores d. Lengua
entrevista Educativas Total Docentes ambiental Sociales humanos castellana e. Matemadticas a. Primero b. Quinto c. Noveno

0 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 60 60 45 47 50 54 48 34 19 9

2 302 604 495 490 505 520 519 294 294 21

3 155 465 294 300 312 320 302 172 184 117

4 146 584 312 319 315 321 310 163 183 240

5 135 675 235 255 278 247 242 88 138 455

6 47 282 126 123 119 128 128 57 72 156

7 39 273 111 116 11 115 110 55 75 148

8 15 120 51 55 55 59 53 35 39 49

9 13 117 49 50 51 51 47 24 45 57

10 2 20 9 11 10 10 8 5 5 10

11 5 55 16 20 15 17 16 7 17 33

12 1 12 2 3 1 4 3 4 4 4

15 1 15 12 10 11 9 10 7 8 0
[ | 1.025} 3.282| 1.757} 1.799] 1.833| 1.855| 1.796| 945] 1.083| 1.299|
(Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 103; 2/ Pregunta 104.
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CUADRO 3.2

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR NUMERO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN AREA Y GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR PRIVADO

AREA EN LA QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION 1/ GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE 2/
Numero de
Docentes que a. Ciencias
dieron Total Naturales y c. Educacion
respuesta a la| Instituciones educacion b. Ciencias | ética y valores d. Lengua
entrevista Educativas Total Docentes ambiental Sociales humanos castellana e. Matematicas a. Primero b. Quinto ¢. Noveno

0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 8 8 4 4 5 5 4 3 2 3

2 67 134 95 91 95 102 105 68 73 3

3 27 81 29 34 36 141 46 26 35 30

4 39 156 51 42 44 51 59 28 56 92

5 72 360 99 96 94 98 95 28 68 306

6 28 168 55 65 51 61 60 31 72 84

7 21 147 58 62 51 58 55 25 43 94

8 4 32 10 10 11 12 12 8 11 14

9 11 99 32 36 25 32 36 25 33 53

10 7 70 23 26 19 24 28 25 33 19

11 4 44 9 12 15 13 12 6 20 20

12 3 36 13 8 12 14 13 9 14 14

13 1 13 4 4 4 3 4 - 3 5 5

15 1 15 3 3 5 3 3 0 0 15
| 299| 1.363| 485| 493| 467| 517| 532| 285| 465| 752|

(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 103; 2/ Pregunta 104; ; 3/ Total de Instituciones Educativas sin expandir
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CUADRO 3.2

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR NUMERO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN AREA Y GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

TOTAL GENERAL
AREA EN LA QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION 1/ GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE 2/
Numero de
Docentes que a. Ciencias
dieron Total Naturales y c. Educacion
respuesta a la| Instituciones educacion b. Ciencias ética y valores d. Lengua
entrevista Educativas 3/ | Total Docentes ambiental Sociales humanos castellana e. Matematicas a. Primero b. Quinto c. Noveno
0 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 68 68 49 51 55 59 52 37 21 12
2 369 738 590 581 500 622 624 362 367 24
3 182 546 323 334 348 361 348 198 219 147
4 185 740 363 361 359 372 369 191 239 332
5 207 1.035 334 351 372 345 337 116 206 761
6 75 450 181 188 170 189 188 88 144 240
7 60 420 169 178 162 173 165 80 118 242
8 19 162 61 65 66 71 65 43 50 63
9 24 216 81 86 76 83 83 49 78 110
10 9 90 32 37 29 34 36 30 38 29
11 9 99 25 32 30 30 28 13 37 53
12 4 48 15 11 13 18 16 13 18 18
13 1 13 4 4 4 3 4 3 5 5
15 2 30 15 13 16 12 13 7 8 15
[ [ 1.324] 4.645| 2.242] 2.292| 2.300} 2.372| 2.328| 1.230) 1.548| 2.051|

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 103; 2/ Pregunta 104.
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3.2 COBERTURA DE LA ENCUESTA DE DOCENTES SEGUN NUMERO DE COLEGIOS ENTREVISTADOS
SECTOR OFICIAL

700

650+

600

550-

500+

450

400

Valores Absolutos
W
o
o

250

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 15
Numero de docentes por institucion que dieron respuesta a {a entrevista

QETotal Instituciones Educativas & Total Docentesj

3.2 COBERTURA DE LA ENCUESTA DE DCCENTES SEGUN NUMERO DE COLEGIOS ENTREVISTADOS
SECTOR PRIVADO

400

350~

300

250

200

150

Valores Absolulos

100

0 1 2 3 4 5 <] 7 8 9 10 1 12 13 15
Numero de docentes por institucion que dieron respuesta a la entrevista

[ETotal Instituciones Educativas & Total Docenteﬂ

FUENTE: Diagnéstico de los sisternas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educalivas, Formula‘o para el Docente y Formularic para la Institucién
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CUADRO 3.3
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y ASIGNATURA SEGUN EL GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO

Grado para el cual responde el cuestionario

Asignatura en la cual responde
el cuestionario Primero Quinto Noveno Total Docentes
# docentes | % # docentes | % # docentes | %

SECTOR OFICIAL
Ciencias Naturales y educacion

ambiental 75 14,79 164 32,35 268 52,86 507
Ciencias Sociales 35 7,64 151 32,97 272 59,39 458
Educacion ética y valores

humanos 19 7,79 32 13,11 193 79,10, 244
Humanidades, Lengua castellana

e idiomas extranjeros 497 44,82 336 30,30 276 24,89 1.109
Matematicas 258 28,79 362 40,40 276 30,80 896
Todas las Materias 61 89,71 6 8,82 1 1,47 68
Total Sector Oficial 945 28,79 1.051 32,02 1.286 39,18 3.282

SECTOR PRIVADO
Ciencias Naturales y educacion

ambiental 30 12,20 73 29,67 143 58,13 246
Ciencias Sociales 13 5,96 54 24,77 151 69,27 218
Educacion ética y valores
humanos 12 7,55 30 18,87 117 73,58 159
Humanidades, Lengua castellana
e idiomas exiranjeros 101 29,19 95 27,46 150 43,35 346
Matematicas 98 25,86 122 32,19 159 41,95 379
Todas las Materias 14 93,33 } 1 6,67 0,00 15
Total Sector Privado 268 19,66 375 27,51 720 52,82, 1.363
TOTAL GENERAL

' Ciencias Naturales y educacion
ambiental 105 13,94 237 31,47 411 54,58 753
Ciencias Sociales 48 7,10 205 30,33 423 62,57 676
Educacion ética y valores
humanos 31] 7,69 62 15,38 310 76,92 403
Humanidades, Lengua castellana
e idiomas extranjeros 598 41,10 431 29,62 426 29,28 1.455
Matematicas 356 27,92 484 37,96 435 34,12 1.275
Todas las Materias 75 90,36 7 8,43 1 1,20 83
Total General 1.213 26,11 1.426 30,70 2.006 43,19 4.645

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 200
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3.3 PORCENTAJE DE DOCENTES POR ASIGNATURA Y GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO
SECTOR OFICIAL

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

Valores Porcentuales

oso— |
0,00‘ | ‘L

Ciencias Naturalesy ~ Ciencias Sociales Educacién ética y Humanidades. Matematicas
educacion ambiental - valores humanos  Lengua casteliana e
idiomas exiranjeros

Area en la que el docente ensefa

iJPrimero ©2Quinto Z1Noveno |

Todas las Materias

3.3 PORCENTAJE DE DOCENTES POR ASIGNATURA Y GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO

SECTOR PRIVADO

Valores Porcentuales
o
=)
o
(]
|

40,00
300029680
20,00
10,00~
C,00
Ciencias Naluralesy ~ Ciencias Scociales Educacion ética y Humanidades, Matemalicas
educacion ambiental valores humanos  Lengua castellana e

idiomas extranjeros

Area en la que el docente ensena

-
|

O Primero =2 Quinto T Novencﬂ

Todas fas Materias

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formutario para ei Docente; Pregunta 200
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CUADRO 3.4

NUMERO DE DOCENTES POR ASIGNATURA Y GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO
SEGUN EL AREA Y EL GRADO EN LOS QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION

SECTOR OFICIAL

Grado en el que el docente ensefia en la institucion
Area en la que el docente ensefa en la institucion 2/ 3/
Grado en la a. Ciencias
cual responde Naturales y c. Educacién
Asignatura en la cual responde el | el cuestionario educacion b. Ciencias ética y valores d. Lengua
cuestionario 1/ 1/ ambiental Sociales humanos castellana e. Matematicas a. Primero b. Quinto c. Noveno
iencias Naturales y educacion

ambiental a. Primero 71 62 63 62 61 68 4 5
b. Quinto 160 60 83 66 58 4 159 2

c. Noveno 260 3 8 3 0 1 5 267

2. Ciencias Sociales a. Primero 27 33 28 29 27 33 2 1
b. Quinto 55 147 96 54 51 3 149 2

c. Noveno 2 269 84 1 1 0 5 267

ducacion elica y valores

humanos a. Primero 15 15 18 16 15 19 1 0
b. Quinto 7 9 29 13 7 4 31 3

c. Noveno 3 48 185 5 1 2 5 192

Z HFumanidades, Lengua castellana

idiomas extranjeros a. Primero 455 453 449 495 458 492 7 1
b. Quinto 177 186 227 333 164 8 328 5

c. Noveno 1 1 6 269 . 2 1 3 273

5. Matematicas a. Primero 237 238 237 240 256 251 8 2
b. Quinto 213 209 250 201 359 5 361 3

c. Noveno 10 0 7 2 271 1 4 274

6. Todas las Materias a. Primero 58 60 57 60 59 52 6 1
b. Quinto 6 6 6 6 6 1 5 0

c. Noveno 0 0 0 0 0 0 0 1

(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 200; 2/ Pregunta 103; 3/ Pregunta 104
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CUADRO 3.4

NUMERO DE DOCENTES POR ASIGNATURA Y GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO
SEGUN EL AREA Y EL GRADO EN LOS QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION

SECTOR PRIVADO

Grado en el que el docente ensefa en la institucién|
Area en la que el docente ensefia en la institucion 2/ 3/
Grado en la a. Ciencias
cual responde Naturales y c. Educacion
Asignatura en la cual responde el | el cuestionario educacion b. Ciencias ética y valores d. Lengua
cuestionario 1/ 1/ ambiental Sociales humanos castellana e. Matematicas a. Primero b. Quinto c. Noveno
1.Ciencias Naturales y educacion
ambiental a. Primero 30 16 14 16 17 29 2 1
b. Quinto 72 16 16 12 10 3 71 10
c. Noveno 140 4 8 2 7 1 16 142
2. Ciencias Sociales a. Primero 5 12 4 5 7 13 3 0
b. Quinto 3 54 5 3 2 1 53 7
c. Noveno 3 148 29 4 2 0 16 148
3. Bducacion elica y valores
humanos a. Primero 4 5 12 4 4 12 4 2
b. Quinto 0 2 29 1 0 3 30 6
c. Noveno 1 20 117 4 1 9 18 117
4. Humanidades, Lendua castellana €
idiomas extranjeros a. Primero 64 71 64 100 66 99 4 1
b. Quinto 23 23 33 93 25 2 94 4
c. Noveno 1 2 8 145 2 0 18 148
5. Matematicas a. Primero 72 69 66 72 98 98 4 0
b. Quinto 41 36 45 39 120 3 121 7
. c. Noveno 13 3 4] 4 157 1 9 157
6. Todas las Materias a. Primero 12 11 12 12 13 11 1 2
b. Quinto 1 1 1 1 1 0 1 0
¢. Noveno
(Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para et Docente; 1/ Pregunta 200: 2/ Pregunta 103; 3/ Pregunta 104
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CUADRO 3.4
NUMERO DE DOCENTES POR ASIGNATURA Y GRADO EN EL CUAL RESPONDE EL CUESTIONARIO
SEGUN EL AREA Y EL GRADO EN LOS QUE ENSENA EL DOCENTE EN LA INSTITUCION

TOTAL GENERAL
Grado en el que el docente ensefia en la institucion
Area en la que el docente ensefa en la institucién 2/ 3/
Gradoen la a. Ciencias
cual responde Naturales y c. Educacion
Asignatura en la cual responde el | el cuestionario educacion b. Ciencias ética y valores d. Lengua
cuestionario 1/ 1/ ambiental Sociales humanos castellana e. Matematicas a. Primero b. Quinto c. Noveno
Tiencias Nalurales y educacion
ambiental a. Primero 101 78 77 78 78 97 6 6
b. Quinto 232 76 99 78 68 7 230 12
c. Noveno 400 7 16 5 7 2 21 409
2. Ciencias Sociales a. Primero 32 45 32 34 34 46 5 1
b. Quinto 58 201 101 57 53 4 202 g9
c. Noveno 5 417 113 : 5 3 0 21 415
~Educacion efica y valores
humanos a. Primero 19 20 30 20 19 31 5 2
b. Quinto 7 11 58 14 7 7 61 9
c. Noveno 4 68 302 9 2 11 23 309
X Humanidades, Lengua castellana e}
idiomas extranjeros a. Primero 519 524 513 595 524 591 1 2
b. Quinto 200 209 260 426 189 10 422 9
c. Noveno 2 3 14 414 4 1 21 421
5. Matemdticas a. Primero 309 307 303 312 354 349 12 2
b. Quinto 254 245 295 240 479 8 482 10
c. Noveno 23 3 11 6 428 2 13 431
6. Todas las Materias a. Primero 70 71 69 72 72 63 7 3
b. Quinto 7 7 7 7 7 1 6 0
¢. Noveno 0 0 0 0 0 0 0 1

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 200; 2/ Pregunta 103; 3/ Pregunta 104
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CUADRO 3.5
NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN

EN LA CONSTRUCCION DE LOS LOGROS E INDICADORES DE LOGROS SEGUN EL TOTAL DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES
SECTOR OFICIAL

Participantes de la construccion de los logros e indicadores de logro
a. El rector b. El docente ¢. Los docenles de un drea d. El consejo académico e. Todos jos docentes {. Otros
Nimero de
Docentes que | Numero de Numero de Numero de Total los Numero de Total el Nimero de
dieron respuesta | Institucione Total Total |Institucione Total Total et |instituclone Total docentes de |Institucione| Total consejo Institucione| Total Total todos | Numero de Total Total
2 la entrevista. s Docenles rector 5 Docentes docente S Docentes un drea S Docentes académico S Docentes 10s docentes ] Instituciones] Docentes otros

0 587 2.110 0 97 240 0 303 716 4] 395 1.235 0 289 932 0 783 2.651 0
1 159 539 159 152 324 152 164 452 164 216 740 216 211 671 211 83 353 83
2 109 335 218 271 715 542 118 356 236 152 526 304 222 686 444 29 142 58
3 35 127 105 152 588 456 91 354 273 83 340 249 93 370 279 10 50 30
4 16 73 64 124 582 496 103 492 412 39 198 156 59 310 236 8 39 32
5 9 57 45 64 353 320 83 458 415 20 115 100 28 163 140 7 36 35
6 2 12 12 30 203 180 32 215 192 6 47 36 9 59 54
7 3 21 21 15 118 105 9 64 63 5 37 35 2 14 14
8 1 8 8 6 50 48 5 42 40 3 25 24 5 44 40 1 11 8
9 5 49 45 6 54 54 2 19 18 2 18 18

10 1 11 10 3 31 30

11 2 22 22 4 48 44

12 2 27 24

13

14

15 1 15 15

[TOTAL | 921) 3.282| 632] . 921} 3.282| 2.400L 921} 3.282f 1.923| 921 3.282| 1.138] 921} 3.282| 1.451} 921] 3.282} 24§|

. (Continua)
FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 201
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CUADRO 3.5

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN

EN LA CONSTRUCCION DE LOS LOGROS E INDICADORES DE LOGROS SEGUN EL TOTAL DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES
SECTOR PRIVADO

Participantes de la construccion de los logros e indicadores de logro
a. El rector b. El docente c. Los docentes de un drea d. El consejo académico e. Todos los docentes f. Otros
Numero de
Docentes que Total los Total el
dieron respuesta| Numero de Total Total | Namero de Total Totalel | Nimero de Total docentes de | Numero de Total consejo Ndamero de Total Total todos | Numero de Total Total
a la entrevista colegios Docentes rector colegios Docentes docente colegios Docentes un drea colegios Docentes académico colegios Docentes los docentes| colegios Docentes otros
0 103 471 0 31 109 0 59 184 0 100 399 0 87 335 0 228 971 0
1 48 190 48 26 75 26 27 77 27 51 210 51 52 216 52 28 148 28
2 54 179 108 62 159 124 54 185 108 53 195 106 62 236 124 17 99 34
3 26 113 78 39 162 117 33 147 99 26 142 78 30 160 90 4 21 12
4 25 151 100 37 176 148 36 168 144 24 130 96 22 117 88 7 41 28
5 23 142 115 44 238 220 38 208 190 19 122 95 20 121 100 5 38 25
6 7 48 42 26 177 156 17 122 102 7 45 42 8 59 48 1 8 6
7 3 29 21 11 88 77 10 78 70 6 51 42 3 23 21 3 37 21
8 1 8 4 37 32 6 57 48 3 26 24 3 30 24
9 1 9 9 6 57 54 6 57 54 1 9 9 2 18 18
10 3 36 30 3 30 30 1 11 10 2 21 20
11 1 11 11 3 37 33 2 23 22 1 11 11
12 1 12 12 1 12 12 1 12 12 1 12 12 1 12 12
13 1 15 13
14 1 15 14
15
[TOoTAL | 293 1.363] 552| 293} 1.363] 1.029] 293| 1.363] 919} 293] 1.363] 576 293| 1.363] 611] 293] 1.363]  154]
(Continua)
FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 201
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CUADRO 3.5

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN
EN LA CONSTRUCCION DE LOS LOGROS E INDICADORES DE LOGROS SEGUN EL TOTAL DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES

TOTAL GENERAL
Participantes de la construccion de los logros e indicadores de logro
a. El rector b. El docente c. Los docentes de un drea d. El consejo académico e. Todos los docentes f. Otros
Numero de
Docentes que Total los Total el
dieron respuesta| Numero de Total Total } Numero de Total Total el Numero de Tota! docentes de | Numero de Totat consejo Numero de Total Total todos | Numero de Total Total
a la entrevista colegios Docentes rector colegios Docentes docente colegios Docentes un drea colegios Docentes académico coleglos Docentes los docentes colegios Docentes otros

0 690 2.581 0 128 349 0 362 900 0 495 1.634 0 376 1.267 0 1.011 3.622 0

1 207 729 207 178 399 178 191 529 191 267 950 267 263 887 263 111 501 111

2 163 514 326 333 874 666 172 541 344 205 721 410 284 922 568 46 241 92

3 61 240 183 191 750 573 124 501 372 109 482 327 123 530 369 14 71 42

4 41 224 164 161 758 644 139 660 556 63 328 252 81 427 324 15 80 60

5 32 199 160 108 591 540 121 666 605 39 237 195 48 284 240 12 74 60

6 9 60 54 56 380 336 49 337 294 13 92 78 17 118 102 1 8 6

7 6 50 42 26 206 182 19 142 133 11 88 77 5 37 35 3 37 21

8 2 16 16 10 87 80 11 99 88 6 51 48 8 74 64 1 11 8

9 1 9 9 11 106 99 12 111 108 3 28 27 4 36 36 0 0, 0

10 0 0 0 4 47 40 6 61 60 1 11 10 2 21 20 0 0 0

11 1 11 11 5 59 55 6 71 66 1 11 11 0 0 0 0 0 0

12 1 12 12 3 39 36 1 12 12 1 12 12 1 12 12 0 0 0

13 0 0 0 0 0 0 1 15 13 0 0 0 0 4] 0 0 0 0

14 9] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 14 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 15 Q 0 0
[TOTAL ] - 1.214} 4.645]  1.184] -1.214] 4.645] 3.429] 1.214§ 4.645] 2.842] 1.214] 4.645] 1.714] 1.214] 4.645] 2.062] 1.214] 4.645] 400]

FUENTE: Diagnéstico de los sistemnas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 201
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CUADRO 3.6

NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y MOMENTO EN EL QUE SE DEFINEN LOS LOGROS E INDICADORES DE LOGRO
DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN EN LA CONSTRUCCION DE DICHOS LOGROS E INDICADORES DE LOGROS

v

Participantes de la construccion de los logros e indicadores de logro 2/

c. Los docentes de| d. El consejo | e. Todos los
Momento en que se definen los logros 1/| a. El rector b. El docente un drea académico docentes f. Otros
SECTOR OFICIAL
Previamente 355 1.252 1.044 653 809 101
Durante el afio escolar 110 392 284 172 226 44
En cada periodo escolar 130 636 492 250 339 70
Otro 37 116 99 63 73 31
Total Sector Oficial 632 2.396 1.919 1.138 1.447 246
SECTOR PRIVADO
Previamente 389 678 631 409 408 97
Durante el aho escolar 60 95 80 54 61 24
En cada periodo escolar 86 216 161 92 111 22
Otro 16 36 43 18 28 11
Total Sector Privado 551 1.025 915 573 608 154
TOTAL GENERAL
Previamente 744 1.930 1.675 1.062 1.217 198
Durante el afo escolar 170 487 364 226 - 287 68
En cada periodo escolar 216 852 653 342 450 92
Oftro 53 152 142 81 101 42
Total General 1.183 3.421 2.834 1.711 2.055 400

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 202; 2/ Pregunta 201 para respuestas 1.S1.
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3.6 NUMERO DE DOCENTES SEGUN EL MOMENTO EN EL QUE SE DEFINEN LOS LOGROS E INDICADORES
DE LOGRO DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN EN LA CONSTRUCCION DE DICHOS LOGROS E
INDICADORES DE LOGROS
SECTOR OFICIAL

800

D
(@]
o

Numero de Docentes

400+

200+

Previamente Durante el afio escolar En cada periodo escolar Otro

Momento en que se definen los logros e indicadores de logros

.Za. El rector Zb. El docente Jc. Los docentes de un area —d. El consejo académico Ce. Todos los docentes Jf. Otros I

3.6 NUMERO DE DOCENTES SEGUN EL MOMENTO EN EL QUE SE DEFINEN LOS LOGROS E INDICADORES
DE LOGRO DE ACUERDO CON QUIENES PARTICIPAN EN LA CONSTRUCCION DE DICHOS LOGROS E
INDICADORES DE LOGROS
SECTOR PRIVADO

Numero de Docentes

Previamente Durante el afio escolar En cada periodo escolar Otro

Momento en que se definen los logros e indicadores de logros

'Ca. El rector @b. El docente Clc. Los docentes de un area [d. El consejo académico Oe. Todos los docentes Cf. Otroﬂj
|
|

n

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educalivas. Formulario para el Docente: Pregunta 202 y Pregunta 201 para respuestas 1.5
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CUADRO 3.7

FUENTES CONSULTADAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOGROS E INDICADORES DE LOGROS

SEGUN EL NUMERO DE VECES QUE APARECE LA FUENTE
SECTOR OFICIAL

Fuentes

Numero de veces que aparece la fuente

FUENTE: Diagndstico da los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 203

17 - 10/01/01 - Sed_doce

0 | | 6 | { 10 | 11 | 12 [ 13 14 15 TOTAL

A.LEY 115 DE 1994

Numero de instituciones 78 133 268 158 119 99 26 22 8 7 1 1 1 921

Total Docentes 185 272 653 574 542 548 174 164 68 65 11 11 15 3.282

Total fuente 0 133 536 474 476 495 156 154 64 63 10 11 14 2.586
B. DECRETO 1860 DE 1994

Numero de instituciones 89 157 250 152 116 95 25 19 9 7 1 1 921

Total Docentes 220 339 619 555 536 528 166 151 78 64 11 15 3.282

Total fuente 0 157 500 456 464 475 150 133 72 63 11 14 2,495
C. RESOLUCION 2343 DE 1996

Nimero de instituciones 39 106 303 150 135 107 29 26 11 7 3 3 1 1 921

Total Docuines 73 193 707 523 595 569 187 188 91 65 31 33 12 15 3.282

Total fuente 0 106 606 450 540 535 174 182 88 63 30 33 12 15 2.834
D. SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL O DE
JUSTICIA

Numero de instituciones 719 114 50 24 7 4 2 1 921

Total Docentes 2.385 486 215 115 38 21 15 7 3.282

Totat fuente 0 114 100 72 28 20 12 7 353
E. TEXTOS DE LAS EDITORIALES

Numero de instituciones 89 131 308 156 123 62 22 13 10 3 3 1 921

Total Docentes 213 315 793 610 580 353 151 103 88 27 34 15 3.282

Total fuente 0 131 616 468 492 310 132 91 80 27 33 12 2.392
F. PLAN DE ESTUDIOS ELABORADOS POR LA INSTITUCION

Numero de instituciones 93 124 265 153 127 92 30 18 10 5 1 2 1 921

Total Docentes 225 279 632 554 586 495 198 134 86 48 11 22 12 3.282

Total fuente 4 124 530 459 508 460 180 126 80 45 10 22 12 2.556
G. PROGRAMAS CURRICULARES DEL MINISTERIO

Numero de instituciones 111 151 276 141 108 80 23 12 12 3 2| 1 1 921

Total Docentes 276 345 741 532 505 455 159 88 105 27 23 11 15 3.282

Total fuente 0 151 552 423 432 400, 138 84 96 27 20 11 14 2.348
H. DOCUMENTOS DEL ICFES

Numero de instituciones 474 183 108 60 49 33 10| 1 3 921

Total Docentes 1.343 638 433 304 267 192 70 11 24 3.282

Total fuente 0 183 216 180 196 165 60 24 1.031
1. OTRA

Numero de instituciones 486 187 129 60 30 17 6 2 1 3 921

Total Docentes 1.455] 659 501 287 171 103 49 22 8 27 3.282

Total fuente 8] 187 258 180 120 85 36 14 8 27 915
J. NO SABE

Numero de instituciones 886 32, 2 1 921

Total Docentes 3.105 164 10 3 3.282

Total fuente 0 32 4 3, 39

(Continua)



CUADRO 3.7

FUENTES CONSULTADAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOGROS E INDICADORES DE LOGROS

SEGUN EL NUMERO DE VECES QUE APARECE LA FUENTE
SECTOR PRIVADO

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 203
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Fuentes Numero de veces que aparece la fuente
0 | | | i ] 5 | 6 1 7 | 8 | 9 | 10 | 11 ] 12 | 13 [ 14 T 15 TOTAL
A.LEY 115 DE 1994
Numero de instituciones 17 24 67 33 45 52 16 14 6 10 5 2 1 1 293
Total Docentes 51 73 168 132 211 274 103 100 54 93 55 22 12 15 1.363
Total fuente 0 24 134 99 180 260 96 98 48 90 50 22 12 14 1.127
B. DECRETO 1860 DE 1994
Numero de instituciones 34 23 61 37 41 49 15 12 7 6 4 2 1 1 293
Total Docentes 95 67 168 168 196 272 97 88 64 57 41 23 12 15 1.363
Total fuente 0 23 122 111 164 245 90 84 56 54 40 22 12 14 1.037
C. RESOLUCION 2343 DE 1996
Numero de instituciones 25 27 65 29 50 46 17 13 5 10 2 2 1 1 293
Total Docentes 72 85 185 115 240 243 116 96 44 96 21 23 12 15 1.363
Total fuente 0 27 130 87 200 230 102 91 40 90 20 22 12 14 1.065
D. SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL O DE
JUSTICIA
Numero de instituciones 199 34 24 9 8 12 2 4 1 293
'Total Docentes 833 193 114 56 44 62 19 31 11 1.363
Total fuente 0 34 48 27 32 60 12 28 249
E. TEXTOS DE LAS EDITORIALES
Numero ge Instituciones 34 23 70 47 37 41 15 10 3 7 3 2 1 293
Total Docentes 126 62 201 214 181 225 103 89 27 68 33 22 12 1.363
Total fuente 0 23 140 141 148 205 90 70 24 63 30 22 12 968
F. PLAN DE ESTUDIOS ELABORADOS POR LA INSTITUCION
Numero de instituciones 15 25 68 40 43 46 15 15 8 6 8 1 1 1 1 293
Total Docentes 45 64 180 162 196 244 96 110 72 57 86 11 12 13 15 1.363
Total fuente 0 25 136 120 172 230 90 105 64 54 80 11 12 13 15 1127
G. PROGRAMAS CURRICULARES DEL MINISTERIO
Numero de instituciones 32 35 64 34 45 38 14 12 8 7 1 1 1 1 293
Total Docentes 106 108 182 150 220 208 99 97 74 70 11 11 12 15 1.363
Total fuente 0 35 128 102 180 190 84 84 64 63 10 11 12 14 977
H. DOCUMENTOS DEL ICFES
Numero de instituciones 105 42 47 29 26 21 5 8 2 3 2 1 2 293
Total Docentes 335 193 217 165 126 121 35 68 16 28 21 11 27 1.363
Total fuente 03 42 94 87 104} 105 30 56| 16 27 20] 11 24 616
1. OTRA
Numero de instituciones 151 47 38 23 15 9 5 3 1 1 293
Total Docentes 603 220 180 127 78 63 39 28 10 15 1.363
Total fuente 0 47 76 69 60 45 30 21 9 12 369
J. NO SABE
Numero de instituciones 271 18 2 2 293,
Total Docentes 1.249 95 10 9 1.363
Total fuente 0 18| 6 8 32
(Continua)




CUADRO 3.7

FUENTES CONSULTADAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOGROS E INDICADORES DE LOGROS

SEGUN EL NUMERO DE VECES QUE APARECE LA FUENTE
TOTAL GENERAL

Fuentes

Numero de veces que aparece la fuente

0 | 1 1 | 6 | 10 | 11 | 12 13 14 15 TOTAL

A.LEY 115 DE 1994

Numero de instituciones 95 157 335 191 164 151 42 36 14 17 6 3 1 0 2 0 1.214

Total Docentes 236 345 821 706 753 822 277 264 122 158 66 33 12 0 30 0 4.645

Total fuente 0 157 670 573 656 755 252 252 112 153 60 33 12 0 28 ¢ 3.713
B. DECRETO 1860 DE 1994

Numero de instituciones 123 180 311 189 157 144 40 31 16 13 4 3 1 0 2 0 1.214

Total Docentes 315 406 787 723 732 800 263 239 142 121 41 34 12 0 30 0 4.645

Total fuente 0 180 622 567 628 720 240 217 128 117 40 33 12 0 28 0 3.532
C. RESOLUCION 2343 DE 1996

Numero de instituciones 64 133 368 179 185 153 46 39 16 17 S 5 2 0 1 1 1.214

Total Docentes 145 278 892 638 835 812 303 284 135 161 52 56 24 0 15 15 4.645

Total fuente 0 133 736 537 740 765 276 273 128 153 50 55 24 [¢] 14 15 3.899
D. SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL O DE
JUSTICIA

Numero de instituciones 918 148 74 33 15 16 4 5 1 0 0 0 0 0 0 0O 1.214

Total Docentes 3.218 679 329 171 82 83 34 38 11 0 0 0 0 0 0 0 4.645

Total fuente 0 148 148 99 60 80 24 35 8 0 0 0 0 0 0 0 602
E. TEXTOS DE LAS EDITORIALES

Numero de instituciones 123 154 378 203 160 103 37 23 13 10 3 5 2 4] 0 0 1.214

Total Docentes 339 377 994 824 761 578 254 192 115 95 33 56 27 0 o] 0 4.645

Total fuente 0 154 756 609 640 515 222 161 104 90 30 55 24 0 0 0 3.360
F. PLAN DE ESTUDIOS ELABORADOS POR LA INSTITUCION

Numero de instituciones 108 149 333 193 170 138 45 33 18 11 9 3 2 1 0 1 1.214

Total Docentes 270 343 812 716 782 739 294 244 158 105 97 33 24 13 0 15 4.645

Total fuente 0 149 666 579 680 690 270 231 144 99 90 33 24 13 0 15 3.683
G. PROGRAMAS CURRICULARES DEL MINISTERIO .

Numero de instituciones : 143 186 340 175 153 118 37 24 20 10 3 2 1 0 2 0 1.214

Total Docentes 382 453 923 682 725 663 258 185 179 97 34 22 12 0 30 0 4.645

Total fuente 0 186 680 525 612 590 222 168 160! 90 30 22 12 0 28 0 3.325
H. DOCUMENTOS DEL ICFES

Numero de instituciones 579 225 155 89 75 54 15 9 5 3 2 1 2 0 0 4] 1.214

Total Docentes 1.678 831 650 469 393 313 105 79 40] 28 21 11 27 0 0 0 4.645]

Total fuente 0 225 310 267 300 270 90 63 40 27 20 11 24 0 0 0 1.647
1. OTRA

Numero de instituciones 637 234 167 83 45 26| 11 5 1 4 4 0 1 0, 0 0 1.214

Total Docentes 2.058 879 681 414 249 166 88 50| 8 37 0 0 15 0 0 o) 4.645

Total fuente 0 234 334 249 180, 130 66 35 8 36 0 0 12 0 0 0 1.284
J. NO SABE

Numero de instituciones 1.157 50 2 3 2 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.214

Total Docentes 4.354 259 10 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.645

Total fuente 0 50 4 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 203
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CUADRO 3.8
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y PRINCIPAL PROCEDIMIENTO PARA LLEGAR A UNA CALIFICACION O VALORACION FINAL DEL RENDIMIENTO DE UN ALUMNO
SEGUN EL PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO, EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, PARA RECUPERAR LOS LOGROS PERTINENTES DEL GRADO ANTERIOR

Numero de docentes segun el plazo que tiene el alumno para recuperar los logros pendientes del grado anterior 2/
Antes de terminar el En el proximo afno en un
Antes de comenzar el primer periodo de Antes del receso escolar| Antes de finalizar el ano| grado de promocion Total
Procedimiento 1/ ano escolar evaluacion de mitad de ano escolar controlada Otro Docentes 3/
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor %

SECTOR OFICIAL
Promedio numérico 6 25,00 6 25,001 - 2 8,33 9 37,50 0,00 1 4,17 24
Analisis cualitativo de los informes descriptivos
periodicos sobre el alumno 505 30,08 275 16,38 67 3,99 491 29,24 248 14,77 93 5,54 1.679
Ponderacion de Tas valoraciones conceptuales
obtenidas por el alumno durante todo el afio .
(Insuficiente, bueno, excelente) 207 31,51 125 19,03 24 3,65 196 29,83 74 11,26 31 4,72 657
Acumulacion de logros de todos los periodos (El
90%, el 70%, menos del 70%}) 181 32,91 87 15,82 16 2,91 176 32,00 74 13,45 16 2,91 550
Otro 96 27,99 42 12,24 14 4,08 107 31,20 52 15,16 32 9,33 343
Total Sector Oficial 995 30,59 535 16,45 123 3,78 979 30,10 448 13,77 173 5,32 3.253
SECTOR PRIVADO
Promedio numérico 10 23,81 14 33,33 3 7,14 6 14,29 5 11,90 4 9,62 42
Analisis cualitativo de los informes descriptivos
periodicos sobre el alumno 227 33,78 143 21,28 47 6,99 145 21,58 89 13,24 21 3,13 672
Ponderacion de las valoraciones conceptuales
obtenidas por el alumno durante todo el afo
{Insuficiente, bueno, excelente) 89 29,57 56 18,60 15 4,98 89 29,57 42 13,95 10 3,32 301
Acumulacion de logros de todos los periodos (EI
90%, el 70%, menos del 70%) 46 29,49 43 27,56 11 7,05 32 20,51 21 13,46 3 1,92 156
Otro 58 31,35 25 13,51 23 12,43 33 17,84 12 6,49 34 18,38 185
Total Sector Privado 430 31,71 281 20,72 99 7,30 305 22,49 169 12,46 72 5,31 1.356
TOTAL GENERAL
Promedic numérico 16 24,24, 20 30,30 5 7,58 15 22,73 5 7,58 5 7,58 66
Andlisis cualitativo de los informes descriptivos
periodicos sobre el alumno ) 732 31,14 418 17,78 114 4,85 636 27,05 337 14,33 114] 4,85 2.351
Ponderacion de las valoraciones conceptuales
obtenidas por el alumno durante todo el afio
(Insuficiente, bueno, excelente) 296 30,90 181 18,89 39 4,07, 285 29,75 116 12,11 41 4,28 958
Acumulacion de logros de todos los periodos (El
90%, el 70%, menos del 70%) 227 32,15 130] 18,41 27 3,82 208 29,46 95 13,46 19 2,69 706
Otro . 154 . 29,17 67 12,69 37 7,01 140 26,52 64 12,12 66 12,50, 528
Total General 1.425 30,92 816 17,70 222 4,82 1.284 27,86 617 13,39 245 5,32 4.609]

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 206; 2/ Pregunta 213; 3/En el sector oficial el total de docentes es de 3.282 de los cuales solo 3.253 dieron respuesta a estas
preguntas (29 Missing), en el sector privado el total de docentes es de 1.363 de los cuales solo 1.356 dieron respuesta a estas preguntas (7 Missing).
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3.8 NUMERO DE DOCENTES POR PRINCIPAL PROCEDIMIENTO PARA LLEGAR A UNA CALIFICACION O VALORACION FINAL
DEL RENDIMIENTO DE UN ALUMNO SEGUN EL PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO PARA RECUPERAR LOS LOGROS
PENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR
SECTOR OFICIAL

49,
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Promedio numérico Analisis cualnativo de los Ponderacion de las Acumulacién de logros de Otro
informes descriptivas valoraciones conceptuales todos los periodos (El 90%, el
periodicos sobre el alumno obtenidas por el alumno 70%. menostde! 70%)
durante todo el afo
(Insuficiente, bueno, excelente)

Numero de Docentes

!
|
|
i
i
)
'
)
|
L

27

Procedimiento de calificacién o valoracion

'~ Antes de comenzar el afio escolar  Antes de terminar el primer periodo de evaluacién
| Z Antes del receso escolar de mitad de afo I Antes de finalizar el afo escolar
| ZEn el proximo afo en un grado de promocién controlada O Otro

3.8 NUMERO DE DOCENTES POR PRINCIPAL PROCEDIMIENTO PARA LLEGAR A UNA CALIFICACION O VALORACION FINAL
DEL RENDIMIENTO DE UN ALUMNO SEGUN EL PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO PARA RECUPERAR LOS LOGROS
FENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR
SECTOR PRIVADO
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Promedio numérico Anélisis cualitativo de los Ponderacién de las valoraciones Acumulacion de logros de todos
informes descriplivos periodicos  conceptuales oblenidas porel  los periodos (El 80%, el 70%,
sobre el alumno alumno durante todo el afio menos del 70%)

(Insuficiente, bueno, excelente)

Procedimiento de calificacién o valoracién

5 Antes de comenzar el afio escolar 2 Antes de terminar el primer periodo de evaluacion
C Antes del receso escolar de mitad de afo . [ Antes de finalizar el afo escolar
01En el proximo afio en un grado de promocién controtada T Otro

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para ef Docente; Pregunta 206 y Pregunta 213.
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CUADRO 3.9
NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA SEGUN ACTIVIDAD DE RECUPERACION QUE DESARROLLA EL DOCENTE

PARA LOS ALUMNOS QUE NO ALCANZAN LOS LLOGROS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR POR NUMERO DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES
SECTOR OFICIAL

Actividades de recuperacion que desarrolla el docente para los alumnos que no alcanzan los logros al finalizar el aiio escolar
a. Evaluaciones b. Trabajos escritos c. Proyeclos d. Talleres e. Repasos {. Otra actividad de Recuperacion
Numero .
de
Docentes
que
dieron
respuesta Numero de Numero de Numero de Numero de
ala Nuimero de Total Total Numero de Total Total institucione Total Total institucione Total Total institucione; Total Tota! institucione Total Total
entrevistalinstituciones| Docentes Actlvidad |]instituciones] Docentes Actividad S Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad S Docentes Actividad
0 167 387 0 121 261 0 274 758 c 35 64 0 37 75 0 490 1.459 0
1 177 406 177 196 447 196 243 722 243 123 222 123 118 219 118 232 855 232
2 211 607 422 216 578 432 190 675 380 278 633 556 295 688 590 111 455 222
3 144 583 432 129 513 387 115 536 345 151 509 453 175 637 525 51 291 153
4 105 511 420 128 615 512 60 309 240 131 579 524 133 606 532 20 110 80
5 67 387 335 73 409 365 24 151 120 114 500 570 90 488 450 10 54 50
6 29 209 174 30 210 180 12 102 72 38 248 228 31 204 186 3 23 18
7 8 61 56 11 83 77 1 9 7 25 180 175 17 126 119 2 18 14
8 8 74 . 64 8 70 64 1 8 8 13 117 104 13 115 104 2 17 16
9 3 30 27 4 36 36 1 12 9 6 54 54 8 75 72
10 2 22 20 2 20 20
11 2 23 22 5 56 55 3 34 33
12 1 12 12 1 15 12
13
14 1] 15 14
15 1 15 15
[toTAL | 921| 3.282] 2.134] 921] 3.282] 2.303] g21] 3.282| 1.424] 921] 3.282] 2.862] 921] 3.282] 2.743] 921] 3.282| 785}
(Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 209
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CUADRO 3.9

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA SEGUN ACTIVIDAD DE RECUPERACION QUE DESARROLLA EL DOCENTE
PARA LOS ALUMNOS QUE NO ALCANZAN LOS LOGROS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR POR NUMERO DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES

SECTOR PRIVADO
Actividades de recuperacion que desarrolla el docente para los alumnos que no alcanzan los logros al finalizar el afio escolar
a. Evaluaciones b. Trabajos escritos c. Proyectos d. Talleres e. Repasos f. Otra actividad de Recuperacion
Niimero
de
Docentes
que
dieron
respuesta Numero de Numero de Numero de Numero de
ala Numero de Total Total Numero de Total Total institucione Total Total institucione Total Total institucionej Total Total institucione] Total Total
entrevistajinstiluclones| Docentes Actividad | instituclones| Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad
0 36 95 0 37 101 o) 70 236 0 5 14 0 12 41 0 140 526 0
1 37 106 37 44 117 44 70 287 70 22 49 22 24 62 24 59 266 59
2 52 162 104 48 149 96 56 219 112 65 144 130 83 231 166 39 209 78
3 35 167 105 41 194 123 35 191 105 36 145 108 32 144 96 29 172 87
4 48 242 192 45 242 180 25 149 100 53 249 212 53 249 212 12 67 48
5 43 241 215 39 222 195 19 116 95 51 268 255 42 237 210 5 38 25
6 13 88 78 16 116 96 4 31 24 25 161 150 20 139 120 3 18 18
7 13 110 91 11 94 77 6 46 42 14 110 98 8 63 56 2 17 14
8 6 57 48 2 18 16 4 40 32 7 64 56 6 55 48 1 15 8
9 6 57 54 5 50 45 2 21 18 9 89 81 8 81 72 1 13 9
10 2 21 20 2 21 20 2 20 20 1 11 10, 1 10 10
11 1 15 11 1 15 11 2 23 22 1 11 11
12 1 12 12 2 24 24 1 12 12 2 27 24 2 24 24 1 12 12
13 1 15 13
14 1 15 14
15
ITOTAL | 293| 1.363] 967] 293] 1.363| 930 293] 1.363] 621] 293] 1.363} 1.178] 293 1.363] 1.062}] 293] 1.363) 368)
(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 209
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CUADRO 3.9
NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA SEGUN ACTIVIDAD DE RECUPERACION QUE DESARROLLA EL DOCENTE

PARA LOS ALUMNOS QUE NO ALCANZAN LOS LOGROS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR POR NUMERO DE INSTITUCIONES Y TOTAL DOCENTES
TOTAL GENERAL

Actividades de recuperacion que desarrolla el docente para los alumnos que no alcanzan los logros al finalizar el aiho escolar
a. Evaluaciones b. Trabajos escritos c. Proyectos d. Talleres e. Repasos f. Otra actividad de Recuperacion
Numero
de
Docentes
que
dieron
respuesta Numero de Numero de Numero de Numero de
ala Numero de Total Total Numero de Total Total institucione Total Total institucione Total Total institucione Total Total institucione; Total Total
entrevistajinstituciones| Docentes Actividad | insiituciones| Docentes Actividad S Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad s Docentes Actividad
Q 203 482 0 158 362 0 344 994 0 40 78 0 49 116 0 630 1.985 0
1 214 512 214 240 564 240 313 1.009 313 145 271 145 142 281 142 291 1.121 291
2 263 769 526 264 727 528 246 894 492 343 777 686 378 919 756 150 664 300
3 179 740 537 170 707 510 150 727 450 187 654 561 207 781 621 80 463 240
4 153 753 612 173 857 692 85 458 340 184 828 736 186 855 744 32 177 128
5 110 628 550 112 631 560 43 267 215 165 868 825 132 725 660 15 92 75
6 42 297 252 46 326 276 16 133 96 63 409 378 51 343 306 6 41 36
7 21 171 147 22 177 154 7 55 49 39 290 273 25 189 175 4 35 28
8 14 131 112 10 88 80 5 48 40 20 181 160 19 170 152 3 32 24
9 9 87 81 9 86 81 3 33 27 15 143 135 16 156 144 1 13 9
10 2 21 20 4 43 40 0 0 8] 4 40 40 1 11 10 1 10 10
11 1 15 11 2 23 22 1 15 11 7 79 77 4 45 44 0 0 0
12 2 24 24 3 39 36 1 12 12 2 27 24 2 24 24 1 12 12
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 1 15 13 0 0 0!
14 0 0 0 1 15 14 0 0 0 0 0 0 1 15 14 0 0 0
15 1 15 15 0 0 0 0 0 o] 0 0 [¢] 0. 0 0 0 0 0
[TOTAL | 1.214] 4.645] 3.101] 1.214] 4.645] 3.233| ~1.214} 4.645] 2.045] 1.214] 4.645] 4.040] 1.214] 4.645] 3.805] 1.214] 4.645} 1.153]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 209
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CUADRO 3.10

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN QUIENES INTERVIENEN EN LA

DECISION ACERCA DEL MOMENTO EN QUE SE DEBEN REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Numero de docentes segiin las personas que intervienen en la decisién acerca del momento en que se debe realizar las;
actividades de recuperacién
Solo la El docente, el
Numero de Docentes que comision de El docente, | El docente,{ alumno, la
dieron respuesta a la Numero de Total Soio el Solo el promocién y Soloe! | Eldocentey| ei alumnoy | el alumnoy| comisiény el
entrevista instituciones Docentes alumno | docente evaluacion rector el alumno | la comisién | el rector rector Otra
SECTOR OFICIAL
1 60 60 0 4 2 0 9 8 4 21 12
2 302 604 3 18 20 1 168 94 24 220 56
3 155 465 21 31 2 114 86 10, 137 64
4 146 584 1 15 54 5 162 141 6 155 45
5 135 675 1 15 49 1 155 178 14 168 94
6 47 282 12 20 1 66 81 8 61 33
7 39 273 9 39 1 61 75 1 62 25
8 15 120 2 18 32 24 1 29 14
9 13 117 1 10 8 32 37 19 10
10 2 20 2 5 7 4 2
11 5 55 2 15 ) 22 7
12 1 12 1 1 2 8
13
14
15 1 15 9 1 1 4
Total Sector Oficial 921 3.282 6 106 255 11 820 743 68 899 374
SECTOR PRIVADO
1 8 8 1 1 1 2 3
2 67 134 3 3 21 17 17 61 12
3 27 81 1 8 1 22 11 6 27 5
4 39 156 5 13 4 46 17 3 55 13
5 72 360 11 45 6 67 51 32 127 21
[ 28 168 12 13 2 48 22 9 45 17
7 21 147 1 6 2 33 25 14 61 5
8 4 32 2 1 8 1 18 2
9 11 99 1 15 3 10 36 2 32
10 7 70 3 6 1 25 13 1 10 11
11 4 44 3 1 13 9 13 5
12 3 36 3 4 9 20
13 1 13 1 1 4 2 1 4
14
15 1 15 6 4 4 1
Total Sector Privado 293 1.363 0 44 112 23 308 219 88 474 95
TOTAL GENERAL
1 €8 68 0 5 3 0 10 10 4 24 12
2 369 738 3 21 20 4 189 111 41 281 68
3 182 546 0 22 39 3 136 97 16 164 69
4 185 740 1 20 67 9 208 158 9 210 58
5 207 1.035 1 26 94 7 222 229 46 295 115
6 75 450 0 24 33 3 114 103 17 106 50
7 60 420 9] 10 45 3 94 100 15 123 30
8 19 152 0 4 18 1 40 25 1 47 16
9 24 216 1 11 23 3 42 73 2 51 10
10 9 90 0 3 8 1 30 20 1 14 13
11 9 99 0 3 3 0 28 18 0 35 12
12 4 48 0 0 4 0 5 11 0 20 8
13 1 13 0 1 1 0 4 2 0 1 4
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
15 2 30 0 0 9 0 6 5 4 2 4
[Total General | 1.214] 46450 6] 150] 367 34] 1.128] 962] 156] 1.373] 469}

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 210
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CUADRO 3.11

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN EN QUE MOMENTO DEL
PERIODO ESCOLAR DEBEN DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Nimero de Docentes segun el momento del periodo escolar en el que deben desarrollar las
actividades de recuperacion
Numero de Docentes que Al terminar el periodo
dieron respuesta a la Numero de En cualquier momento| escolar en el cual el alumno} Al finalizar el afio
entrevista Instituciones Total Docentes del periodo escolar no alcanzé los logros En otro momento
SECTOR OFICIAL
1 60 60 28 28 0 3
2 302 604 324 259 7 14
3 155 465 243 188 7 26
4 146 584 286 265 14 17
5 135 675 351 278 12 28
6 47 282 156 113 3 8
7 39 273 131 130 5 7
8 15 120 64 44 3 9
9 13 117 84 31 0 1
10 2 20 12 8 0 0
11 5 55 20 34 1 0
12 1 12 1 11 0 0
13 0 0 0 0
14 0 0 0 0
15 1 15 10 3 1 1
|Total Sector Oficiat | 921§ 3.282] 1.710] 1,392} 53] 114
SECTOR PRIVADO
1 8 8 2 5 0 1
2 67 134 55 67 5 6
3 27 81 47 30 0 4
4 39 156 72 76 2 <]
5 72 360 151 166 8 35
6 28 168 95 60 5 7
7 21 147 66 75 1 4
8 4 32 20 10 0
9 11 99 60 35 0 4
10 7 70 43 12 1 14
11 4 44 34 7 3 .
12 3 36 23 11 1 1
13 1 13 9 3 0 1
14 0 0 0 0 0 0
15 1 15 10 1 4
[Total Sector Privado 1 293] 1.363] 687] 558| 26 87]
TOTAL GENERAL
1 68 68 30 33 0 4
2 369 738 379 326 12 20
3 182 546 290 218 7 30
4 185 740 358 341 16 23]
5 207 1.035 502 444 20 63
<] 75 450 251 173 8 15
7 60 420 197 205 6 11
8 19 152 84 54 3 9
9 24 218 144 66 0 5
10 9 90 55 20 1 14
11 9 99 54 41 "4 0
12 4 48 24, 22 1 1
13 1 13 9 3 0 1
14 4] 0 0 0 0 0
15 2 30 20 4 1 5
Total General 1.214 4.645 2.397 1.950 79 201

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 211
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CUADRO 3.12

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN CON QUIEN REALIZA
PRINCIPALMENTE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Numero de docentes seguin con quien realiza fas actividades de recuperacién
Namero de Docentes que Solo con los nifos que | De manera individual con
dieron respuesta a la Namero de tienen logros cada nifto que tiene | Alguna combinacion de
entrevista Instituciones Total Docenles Con todo el grupo pendientes logros pendientes jas anteriores
SECTOR OFICIAL
1 60 60 10 14 7 28
2 302 604 70 85 121 328
3 155 485 61 94 58 252
4 146 584 76 92 102 312
5 135 675 39 132 115 384
6 47 282 19 63 46 153
7 39 273 36 44 50 143
8 15 120 11 21 19 69
9 13 117 16 21 20 60
10 2 20 -5 6 9
11 5 55 9 11 5 30
12 1 12 9 2 1
13
14
15 1 15 7 8
[7otal Sector Oficial | 921} 3.282f 354] 591] 551] 1.777]
SECTOR PRIVADO
1 8 8 3 1 1 3
2 67 134 12 28 34 60
3 27 81 7 16 26 32
4 39 156 8 37 42 69
5 72 360 23 88 86 162
6 28 168 5] 36 49 77
7 21 147 4 20 47 76
8 4 32 8 8 4 12
9 11 99 13 17 18 51
10 7 70 4 21 21 24
11 4 44 8 14 9 13
12 3 36 1 5 4 26
13 1 13 1 4 8
14
15 1 15 3 6 5
[7otal Sector Privado { 293| 1.363] 98] 294] 351] 618|
TOTAL GENERAL
1 68 68 13 15 8 31
2 369 738 82 113 155 388
3 182 546 68 110 84 284
4 185 740 84 129 144 381
5 207 1.035 62 220 201 546
6 75 450 25 99 95 230
7 60 420 40 64 97 219
8 19 152 19 29 23 81
9 24 216 29 38 38 111
10 9 90 4 26 27 33
11 9 99 17 25 14 43
12 4 48 1 14 6 27|
13 1 13 1 0 4 8
14 0 0 0 0 0 0
15 2 30 7 3 6 13
{Total General I 1.214] 4.645] 452( 885] 902} 2.395]

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 212
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CUADRO 3.13

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN EL PLAZO QUE TIENE EL

ALUMNO, EN LA MAYORIA DE LOS CASOS , PARA RECUPERAR LOS LOGROS PENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR

Numero de docentes segun el plazo que tiene el alumno para recuperar los logros pendientes del grado
anterlor
En el préximo
Numero de Docentes que Antes de Antes de terminaJ Antes del receso afio en un grado
dieron respuesta a la Numero de comenzar el afio | el primer periodo| escolar de mitad | Antes de finalizar] de promocién
entrevista instituciones Total Docentes escolar de evaluacién de ato el afio escolar controlada Otro
SECTOR OFICIAL .
1 60 60 13 11 5 17 7 6
2 302 €04 197 116 30 189 48 23
3 155 465 147 104 11 132 38 23
4 146 584 186 88 14 180 81 33
5 135 875 219 83 19 200 119 29
6 47 282 77 36 18 92 43 14
7 39 273 70 40 8 82 55 17
8 15 120 32 17 32 17 20
9 13 117 25 15 8 41 24 4
10 2 20 8 2 1 6 2 1
11 5 55 18 8 9 8 8 3
12 1 12 3 1 1 7
13
14
15 1 15 15
Total Sector Oficial 921 3.282 8995 536 123 980 449 173
SECTOR PRIVADO
1 8 8 2 2 1 2 1
2 67 134 52 24 10 31 8 9
3 27 81 20 16 3 29 8 4
4 39 156 60 39 8 21 22 6
5 72 360 106 73 25 86 61 9
6 28 168 56 35 16 43 13 4
7 21 147 40 47 18 27 14 1
8 4 32 9 10 8 3 1
9 11 99 32 15 3 14 22 13
10 7 70 17 <] 2 21 4 17
11 4 44 12 11 13 8
12 3 36 15 2 5 12 2
13 1 13 1 1 1 5 5
14
15 1 15 9 2 4
[Total Sector Privado 293 1.363] 431] 281} 99[ 305] 169 72}
TOTAL GENERAL
1 68 68 15 13 6 19 8 6
2 369 738 249 140 40 220 56 32
3 182 546 167 120 14 161 46 27
4 185 740 246 127 22 201 103 39
5 207 1.035 325 156 44 286, 180 38
6 75 450 133 71 34 135 56 18
7 60 420 110 87 26 109 69 18
8 19 152 41 27 8 35 18, 20,
9 24 216 57 30 11 55 46 17
10 9 90 25 8 3 27 6 18
19 9 99 30 19 9 21 16 3
12 4 48 18 3 5 13 9 0
13 1 13 1 1 0 1 5 5
14 0 -0 0 0 [¢] 0 0 0
15 2 30 9 15 0 2 0 -4
Total General 1.214 4.645 1.426 817 222 - 1.285 618 245

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en 1as instituciones educativas. Formuiario para el Docente, Pregunta 213
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CUADRO 3.14

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA SEGUN EL PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO, PARA
RECUPERAR LOS LOGROS PENDIENTES DEL PERIODO ANTERIOR

Numero de docentes segun el plazo que tiene el alumno para recuperar los logros
pendientes del periodo anterior
Numero de Docentes que
dieron respuesta a la Todo el periodo escolar
entrevista Numero de instituciones Total Docentes siguiente Todo el afo escolar Mas de un aio
SECTOR OFICIAL
1 60 60 22 34 3
2 302 604 264 321 15
3 155 465 200 241 15
4 146 584 193 365 24
5 135 675 226 406 37
6 47 282 99 159 21
7 39 273 96 161 13
8 15 120 44 68 8
5 E 117 29 69 16
10 2 20 8 12
11 5 55 20 30 5
12 1 12 1 19
13
14
15 1 15 1 13 1
[Total Sector Oficial i 921| 3.282] 1.203] 1.890] 158|
SECTOR PRIVADO
1 8 8 5 2 1
2 67 134 84 47 2
3 27 81 36 39 5
4 39 156 66 80 10
5 72 360 153 184 16
[ 28 168 75 92 1
7 21 147 77 70
8 4 32 14 18
9 11 99 49 33 17
10 7 70 29 29 1
11 4 44 11 30
12 3 36 23 12 1
13 1 13 5 7 1
14
15 1 15 4 9 2
[Total Sector Privado 293] 1.363] 631] 652 57]
TOTAL GENERAL
1 68 68 27 36 4
2 369 738 348 368 17
3 182 546 236 280 20
4 185 740 259 445 34
5 207 1.035 379 590 53
6 75 450 174 251 22
7 60 420 173 231 13
8 19 152 58 86 8
9 24 216 78 102 33
10 9 90 37 41 1
11 9 99 31 60 5
12 4 48 24 23 1
13 1 13 5 7 1
14 0 0 0 0 0
15 2 30 5 22 K]
Total General 1.214 4.645 1.834 2.542 215

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formuiario para el Docente, Pregunta 214
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CUADRO 3.15
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DECISION ACERCA DEL MOMENTO
EN QUE SE DEBE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION SEGUN EL GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

Valores absolutos Valores Porcentuales
Numero de Docentes segun el grado en el que Numero de Docentes segun el grado en el que
ensena 2/ ensena 2/
Personas que intervienen en la decision
acerca del momento en que se debe realizar
las actividades de recuperacion 1/ Primero Quinto Noveno Total Docentes Primero Quinto Noveno Total Docentes
SECTOR OFICIAL
Solo el alumno 2 3 1 6 0,21 0,29 0,08 0,18
Solo el docente 40 44 22 106 4,23 4,19 1,71 3,23
Solo la comision de promocion y evaluacidn 41 63 151 255 4,34 5,99 11,74 7,77
Solo el rector 3 2 6 11 0,32 0,19 0,47 0,34
E) docente y el alumno 238 272 310 820 25,19 25,88 2411 24,98
El docente, el alumno y la comisién 167 198 378 743 17,67 18,84 29,39 22,64
El docente, el alumno y el rector 26 26 16 68 2,75 2,47 1,24 2,07
' ' E) docente, el alumno, la comision y el rector 319 331 249 899 33,76 31,49 19,36 27,39
Otra 109 112 153 374 11,53 10,66 11,90 11,40
Total Sector Oficial 945 1.051 1.286 3.282 100 100 100 100
SECTOR PRIVADO
Solo el alumno 0,00 0,00 0,00 0,00
Solo el docente 9 19 16 44 3,36 5,07 2,22 3,23
Solo la comision de promocién y evaluacion 17 24 71 112 6,34 6,40 9,86 8,22
Solo el rector 3 9 11 23 1,12 2,40 1,53 1,69
El docente y el alumno 52 80 176 308 19,40 21,33 24,44 22,60
El docente, el alumno y la comision 38 49 132 219 14,18 13,07 18,33 16,07
El docente, el alumno y el rector 24 24 40 88 8,96 6,40 5,56 6,46
El docente, el alumno, la comision y el rector 98 143 233 474 36,57 38,13 32,36 34,78
Otra 27 27 41 95 10,07 7,20 5,69 6,97
Total Sector Privado 268 375 720 1.363 100 100 100 100
TOTAL GENERAL
Solo el alumno j 2 3 1 6 0,16 0,21 0,05 0,13
Solo el docente 49 63 38 150 4,04 4,42 1,89 3,23
Solo fa comisién de promocion y evaluacion 58 87 222 367 4,78 6,10 11,07 7,90/
Solo el rector 6 11 17, 34 0,49 0,77 0,85 0,73
El docente y el alumno 290 352 486 1.128 23,91 24,68 24,23 24,28
El docente, el alumno y la comisién 205 247 510 962 16,90 17,32 25,42} 20,71
El docente, el alumno y el rector 50 50 56 156 4,12 3,51 2,79 3,36
El docente, el alumno, la comision y el rector 417 474 482 1.373 34,38 33,24 24,03 29,56
Otra 136 139 194 469 11,21 9,75 9,67 10,10
Total General 1.213 1.426 2.006 4.645 100/ 100 100! 100

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formutario para el Docente; 1/ Pregunta 210; 2/ Pregunta 200 (Grado)
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3.15 NUMERO DE DOCENTES SEGUN LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DECISION ACERCA DEL MOMENTO EN QUE
SE DEBE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL

Numero de Docentes

Solo elalumno  Solo eldocente  Sclo la comisién Solo el rector El docente y el El docente, el E! docente, el El docente, el Otra
de pramocidn y alumne alumno y la alumno y el reclor alumno, la
evaluacion comision camisién y el
rector

Personas que intervienen en la decisién sobre el momento de realizar las actividades de recuperacion

| JPrimero ZQuinto JINoveno |

3.15 NUMERO DE DOCENTES SEGUN LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DECISION ACERCA DEL MOMENTO EN QUE

Ndmero de Docentes

250

200

150

100

50

SE DEBE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR PRIVADO

Solo el alumno  Solo eldocente  Solo la comisidn Solo e rector E! docente y el El docente, el El docente, el El docente, o! Otra
de promocion y alumno alumnoyla  aiumno y el rector alumno, la
evaiuacion comision comision y al
rector

Personas que intervienen en la decisién sobre el momento de realizar las actividades de recuperacion

|DPrimero T Quinto O Noveno |

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 210 y Pregunta 200 (Grado)

31 - 10/01/01 - Sed_doce




CUADRO 3.16
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y MOMENTO DEL PERIODO ESCOLAR EN QUE SE DEBEN DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION SEGUN EL GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

Valores absolutos Valores Porcentuales
Numero de Docentes segun el grado en el que enseiia 2/ Docentes segun el grado en el que ensena 2/
Momento del periodo escolar en que se deben desarrollar las
actividades de recuperacion 1/ Primero Quinto Noveno Total Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Total Docentes

SECTOR OFICIAL

En cualquier momento del periodo escolar 527 539 644 ' 1.710 55,89 51,48 50,35 52,31
Al terminar el periodo escolar en el cual el alumno no alcanzo los logros 372 467 553 1.392 39,45 44,60 43,24 42 58
Al finalizar el ano escolar 15 13 25 53 1,59 1,24 1,95 1,62
En otro momento 29 28 57 114 3,08 2,67 4.46 3,49
Total Sector Oficial 943 1.047 1.279 3.269 100 100 100 100
SECTOR PRIVADO

En cualquier momento del periodo escolar 133 198 356 687 49 81 52,94 49,65 50,59
Al terminar el periodo escolar en el cual el alumno no alcanzo los logros 111 145 302 558 41,57 38,77 42 12 41,09
Al finalizar 2l afio escolar 7 6 13 26 2,62 1,60 1,81 1,91
En otro momento 16 25 46 87 5,99 6,68 6,42 6,41
Total Sector Privado 267 374 717 1.358 100 100 100 100,
TOTAL GENERAL

En cualquier momento del periodo escolar 660 737 1.000 2.397 54,55 51,86 50,10 51,80
Al terminar el periodo escolar en el cual ef alumno no alcanzo los logros 483 612 855 1.950 39,92 43,07 42,84 42,14
Al finalizar el afo escolar 22 19 38 79 1,82 1,34 1,90 1,71
En otro momento 45 53 103 201 3,72 3,73 5,16 4,34
Total General 1.210 1.421 1.996 4.627 100 100 100 100

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para ef Docente; 1/ Pregunta 211; 2/ Pregunta 200 (Grado); 3/ El total de docentes entrevistados con resultado de la entrevista 1y 2 en el sector oficial es de 3.282 de
los cuales 3.269 respondieron a la pregunta 211 (13 Missing); el total de docentes entrevistados con resuitado de la entrevista 1y 2 en et sector privado es de 1.363 de los cuales 1.358 respondieron a la pregunta 211 (5 Missing).
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3.16 NUMERO DE DOCENTES SEGUN EL MOMENTO DEL PERIODO ESCOLAR EN QUE SE DEBEN DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL
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3.16 NUMERO DE DOCENTES SEGUN EL MOMENTO DEL PERIODO ESCOLAR EN QUE SE DEBEN DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR PRIVADO
8
[
3
<]
a
(]
k-]
o
g
E
3
z
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Momento del periodo escolar en que se deben desarrollar las actividades de recuperacién
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FUENTE: Diag 3stico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 211 y Pregunta 200 (Grado)
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CUADRO 3.17
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y QUIEN REALIZA PRINCIPALMENTE LAS ACTIVIDADES
DE RECUPERACION SEGUN EL GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

Valores absolutos Valores Porcentuales
Numero de Docentes segun el grado en el que ensefia 2/ Docentes seglin el grado en el que ensefa 2/
Con quien realiza las actividades de recuperacion 1/ Primero Quinto Noveno Total Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Total Docentes

SECTOR OFICIAL

Con todo el grupo 103 155 96 354 10,91 14,76 7,51 10,82
Solo con los nifios que tienen logros pendientes 141 151 299 591 14,94 14,38 23,38, 18,06
De manera individual con cada nifio que tiene logros pendientes 176 125 250 551 18,64 11,90 19,55 16,83
Alguna combinacion de las anteriores 524 619 634 1.777 55,51 58,95 49 57 ) 54,29
Total Sector Oficial 944 1.050 1.279 3.273 100 100 100 100
SECTOR PRIVADO

Con todo el grupo 29 31 38 98 10,82 8,29 5,29 7,20
Solo con los nifios que tienen logros pendientes 52 80, 162 294 19,40, 21,39 22,53 21,60
De manera individual con cada nifio que tiene logros pendientes 67 97 187 351 25,00 25,94 26,01 25,79
Aiguna combinacion de las anteriores 120 166 332 618 44,78 44,39 46,18 45,41
Total Sector Privado 268 374 719 1.361 100 100 100 100
TOTAL GENERAL

Con todo el grupo 132 186 134 452 10,89 13,06 6,71 9,75
Solo con los nifios que tienen logros pendientes 193 231 461 885 15,92 16,22 23,07 19,10
De manera individual con cada nino que tiene logros pendientes 243 222 437 902 20,05] 15,59 21,87 19,46
Alguna combinacion de las anteriores 644 785 966 2.395 53,14 55,13 48,35 51,68
Total General 1.212 1.424 1.998 4.634 100 100 100 100!

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formutario para el Docente; 1/ Pregunta 212; 2/ Pregunta 200 (Grado); 3/ El total de docentes entrevistados con resultado de 1a entrevista 1 y 2 en el sector oficial es
de 3.282 de los cuales 3.273 respondieron a la pregunta 212 (9 Missing); El total de docentes entrevistados con resultado de la entrevista 1y 2 en el sector privado es de 1.363 de los cuales 1.361 respondieron a la pregunta 212 (2 Missing).
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3.17 NUMERO DE DOCENTES SEGUN QUIEN REALIZA PRINCIPALMENTE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR
GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL
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‘ 3.17 NUMERO DE DOCENTES SEGUN QUIEN REA'.|ZA PRINCIPALMENTE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION POR
GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
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FUENTE; Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiares en las instituciones educativas. Formulario para el Docente, Pregunta 212 y Pregunta 200 (Grado)
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CUADRO 3.18
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y PLAZO QUE TIENE EL. ALUMNO EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, PARA
RECUPERAR LOS LOGROS PENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR SEGUN EL GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

Valores absolutos Valores Porcentuales
Numero de Docentes segun el grado en el que ensefia 2/ Docentes segun el grado en el que enseiia
Plazo que tiene el alumno para recuperar los logros pendientes
del grado anterior 1/ Primero Quinto Noveno Total Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Total Docentes
SECTOR OFICIAL
Antes de comenzar el afo escolar 290 319 386 995 30,92 30,50 30,35 30,56
Antes de terminar el primer periodo de evaluacion 188 193 155 536 20,04 18,45 12,19 16,46
Antes del receso escolar de mitad de ario 37 36 50 123 3,94 3,44 3,93 3,78
Antes de finalizar el ano escolar 249 322 409 980 26,55 30,78 32,15 30,10
En el proximo afio en un grado de _promocién controlada 114 109 226 449 12,15 10,42, 17,77 13,79
Otro 60 67 46 173 6,40 6,41 3,62 5,31
Total Scelur Oficial 938 1.04€ 1.272 3.256 100, 100 100 100
SECTOR PRIVADO
Antes de comenzar el afo escolar 92 132 207 431 34,72 35,29 28,83 31,76
Antes de terminar el primer periodo de evaluacion 59 67 155 281 22,26 17,91 21,59 20,71
Antes del receso escolar de mitad de aho 18 36 45 99 6,79 9,63 6,27 7,30
Antes de finalizar el aino escolar 57 83 165 305 21,51 22,19 22,98 22,48
En el proximo afio en un grado de_promocidén controlada 19 31 119 169 717 8,29 16,57 12,45
Otro 20 25 27 72, 7,55 6,68 3,76, 5,31
Total Sector Privado 265 374 718 1.357 100 100 100 100
TOTAL GENERAL
Antes de comenzar el afio escolar 382 451 593 1.426 31,75 31,76 29,80 30,91
Antes de terminar el primer periodo de evaluacion 247 260 310 817 20,53 18,31 15,58 17,71
Antes del receso escolar de mitad de ano 55 72 95 222 457 5,07 4,77 4,81
Antes de finalizar el ano escolar 306 405 574 1.285 25,44 28,52 28,84 27,86
En el proximo afo en un grado de promocién controlada ) 133 : 140 345 6184 11,06 9,86 17,34} 13,40
Otro B0 92 73 245 6,65 6,48 3.67 5,31
Total General 1.203, 1.420 1.990 4.613, 100, 100 100 100

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 213; 2/ Pregunta 200 {(Grado); 3/ E! total de docentes entrevistados con resultado de la entrevista 1y 2 en el sector oficial es de
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3.18 NUMERO DE DOCENTES SEGUN PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, PARA RECUPERAR

LOS LOGROS PENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL

250~

200~

Nimero de Docentes

150

100+

50

A
4
b
( —
Artes de comenzar el afio  Anles de terminar el primer Antes del receso escolar de  Antes de finalizar el afic En el proximo afio enun Otro
escolar periodo de evaluacién mitad de afio escolar grado de promocién
contrelada

Piazo que tiene el alumno para recuperar los logros pendientes del grado anterior

IO Primero 2 Quinto 1Noveno |

3.18 NUMERO DE DOCENTES SEGUN PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, PARA RECUPERAR

LOS LOGROS PENDIENTES DEL GRADO ANTERIOR POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR PRIVADO
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FUENTE: Diagnéstico de los

sistemas de evaluacién a estudiantes en fas instituciones educativas, Formularie para el Docente; Pregunta 213 y Pregunta 200 (Grado).
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CUADRO 3.19
NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES Y PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO PARA RECUPERAR LOS
LOGROS PENDIENTES DEL PERIODO ANTERIOR SEGUN EL GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE

Valores absolutos Valores Porcentuales
Numero de Docentes segun el grado en el que ensefia 2/ Docentes segun el grado en el que ensena
Plazo que tiene el alumno para recuperar los logros
pendientes del periodo anterior 1/ Primero Quinto Noveno Total Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Total Docentes
SECTOR OFICIAL
Todo el periodo escolar siguiente 392 412 399 1.203 41,97 39,54 31,29 37,00
Todo el ano escolar 498 586 806 1.890 53,32 56,24 63,22 58,14
Mds de un afo 44 44 70 158 4,71 4,22 5,49 4,86
Total Sector Oficial 934 1.042 1.275 3.251 100 100 100 100
SECTOR PRIVADO
Todo ei periodo escolar siguiente 149 169 313 631 56,65 45,68 44,27 47 09
Todo el aio escolar 107 187 358 652 40,68 50,54 50,64 48,66
Mds de un ano 7 14 36 57 2,66 3,78 5,09 4,25
Total Sector Privado 263 370 707 1.340 100 100 100 100
TOTAL GENERAL
Todo el periodo escolar siguiente 541 581 712 1.834 45,20 41,15 35,92 39,95
Todo el ano escolar 605 773 1.164 2.542 50,54 54,75 58,73 55,37
Mds de un aio 51 58 106 215 4,26 4,11 5,35 4,68
Total General 1.197 1.412 1.982 4.591 100 100 100 100/
FUENTE: Diagné de los si de ion a di en las il as, Formulario para et Docerte; 1/ Pregunta 214; 2/ Pregunta 200 {Grado), ¥ El tolal de d lado de la t y.2 en el sector oficial es de 3.282 de los cuaies 3.251 respondieron a la pregunta
214 (31 Missing); E! totat de d istados con ltado de la 1y 2 en et seclor privado es de 1.363 de los cuales 1.340 respondieron a la pregunta 214 (23 Missing).
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3.189 NUMERO DE DOCENTES SEGUN PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO PARA RECUPERAR LOS LOGROS PENDIENTES DEL
PERIODO ANTERIOR POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL

Numero de Docentes

Todo el periodo escolar siguiente Todo el ano escolar Mas de un afio

Plazo que tiene el alumno para recuperar los logros pendientes del periodo anterior

(D Primero 2 Quinto 5 Novenﬂ

3.19 NUMERO DE DOCENTES SEGUN PLAZO QUE TIENE EL ALUMNO PARA RECUPERAR LOS LOGROS PENDIENTES DEL
PERIODO ANTERIOR POR GRADO EN EL QUE ENSENA EL DOCENTE
SECTOR PRIVADO
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FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas. Formulario para el Docente; Pregunta 214 y Pregunta 206 (Grado).
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CUADRO 3.20

NUMERO DE DOCENTES SEGUN LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL PUNTAJE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CON QUE LAS UTILIZA EL DOCENTE

SECTOR OFICIAL

PUNTAJES
Herramientas de evaluacion del Sin
rendimiento 1/ puntaje 2 3 4 5 Total
Valor Valor Valor Valor Valor
absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor %
Pruebas de comprension escrita 1.316 668 20,57 433 13,33 300 9,23 247 7,61 286 8,85 3.250
Pruebas de comprension orales 1.870 324 9,98 432 13,30 255 7,85 215 6,62 153 4,73 3.249
Pruebas objetivas 2.536 185 5,70 102 3,14 132 4,06 135 416 162 5,01 3.252
Juegos de roles 2.686 132 4,06 113 3,48 125 3,85 106 3,26 90 2,78 3.252
Trabajos practicos y de investigacion 1.632 511 15,73 351 10,81 318 9,78 251 7,73 189 5,85 3.252
Lecturas 2.288 210 6,47 221 6,80 225 6,92 184 5,67 123 3,81 3.251
Ensayos 2.882 30 0,92 69 2,12 96 2,95 86 2,65 90 2,78 3.253
Analisis 2.446 181 5,57 176 542 169 5,20 151 4,65 128 3,96 3.251
Discusion y critica 2.178 127 3,91 238 7,33 279 8,58 244 7,51 186 5,75 3.252
Talleres 1.502 399 12,28 325 10,01 394 12,12 352 10,84 279 8,63 3.251
Trabajos de grupo 1.588 142 4,37 342 10,53 395 12,15 488 15,03 296 9,16 3.251
Discusiones en pequefios grupos 2.553 58 1,79 138 4,25 153 4,71 187 5,76 162 5,01 3.251
Visitas 3.092 5 0,15 22 0,68 24 0,74 47 1,45 61 1,89 3.251
Experiencias 2.516 142 4,37 112 3,45 115 3,54 167 5,14 198 6,13 3.250
Revisidn de tareas 2.067 56 1,72 106 3.26 180 5,54 256 7,88 583 18,04 3.248
Pruebas de libro abierto 2.738 52 1,60 51 1,57 86 2,65 119 3,66 206 6,37 3.252
Otra 3.152 26 0,80 17 0,52 4 0,12 12 0,37 40 1,24 3.251
{TOTAL | 3.248] 100} 3.248] 100] 3.250] 100} 3.247] 100] 3.232| 100}
(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 215.
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CUADRO 3.20
NUMERO DE DOCENTES SEGUN LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE
LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL PUNTAJE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CON QUE LAS UTILIZA EL DOCENTE

SECTOR PRIVADO
PUNTAJES
Herramientas de evaluacion del Sin
rendimiento 1/ puntaje 1 2 3 4 5 Total
Valor Valor Valor Valor Valor
absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor %

Pruebas de comprension escrita 495 326 24,02 175 12,91 136 10,02 106 7,83 117 8,69 1.355
Pruebas de comprension orales 826 95 7,00 190 14,01 104 7,66 90 6,65 52 3,86 1.357
Pruebas objetivas 1.095 73 5,38 40 2,95 47 3,46 48 3,55 54 4,01 1.357
Juegos de roles 1.121 46 3,39 45 3,32 57 4,20 37 2,73 50 3,71 1.356
Trabajos practicos y de investigacion 571 213 15,70 171 12,61 166 12,23 116 8,57 120 8,91 1.357
Lecturas 978 97 7,15 75 5,53 70 5,16 88 6,50 49 3,64 1.357
Ensayos 1.078 29 2,14 51 3,76 67 4,94 73 5,39 59 4,38 1.357
Analisis 864 129 9,51 114 8,41 - 86 6,34 93 6,87 71 5,27 1.357
Discusion y critica 866 64 4,72 126 9,29 128 9,43 102 753 70 5,20 1.356
Talleres 677 106 7,81 148 10,91 167 12,31 126 9,31 133 9,87 1.357
Trabajos de grupo 868 42 3,10 76 5,60 107 7,89 157 11,60 106 7,87 1.356
Discusiones en pequenos grupos 1.124 20 1,47 35 2,58 47 3,46 67 4,95 64 4,75 1.357
Visitas 1.311 1 0,07 3 0,22 6 0,44 13 0,96 23 1,71 1.357
Experiencias 1.045 51 3,76 50 3,69 54 3,98 87 6,43 70 5,20 1.357
Revision de tareas 902 40 2,95 35 2,58 79 5,82 83 6,13 218 16,18 1.357
Pruebas de libro abierto 1.125 22 1,62 21 1,55 34 2,51 67 4,95 88 6,53 1.357
Otra 1.347 3 0,22 1 0,07 2 0,15 1 0,07 3 0,22 1.357
|TOTAL _ ; , | 1.357] 100} 1.356| 100] 1.357| 100} 1.354| 100] 1.347] 100|

{Continua)
FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 215.

41 - 10/01/01 - Sed_doce



CUADRO 3.20

NUMERO DE DOCENTES SEGUN LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE

LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL PUNTAJE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CON QUE LAS UTILIZA EL DOCENTE
TOTAL GENERAL

PUNTAJES
Herramientas de evaluacion del Sin
rendimiento 1/ puntaje 1 2 3 4 5 Total
Valor Valor Valor Valor Valor
absoluto Valor % ahsoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor % absoluto Valor %

Pruebas de comprension escrita 1.811 994 21,59 G08 13,21 436 9,46 353 7,67 403 8,80 4.605
Pruebas de comprension orales 2.696 419 9,10 622 13,51 359 7,79 305 6,63 205 4,48 4.606
Pruebas objetivas 3.631 258 5,60 142 3,08 179 3,89 183 3,98 216 472 4.609
Juegos de roles 3.807 178 3,87 158 3,43 182 3,95 143 3,11 140 3,06 4.608
Trabajos practicos y de investigacion 2.203 724 15,72 522 11,34 484 10,51 367 7,98 309 6,75 4.609
Lecturas 3.266 307 6,67 296 6,43 295 6,40 272 5,91 172 3,76 4.608
Ensayos 3.960 59 1,28 120 2,61 163 3,54 159 3,46 149 3,25 4.610
Andlisis 3.310 310 6,73 290 6,30 255 5,54 244 5,30 199 4,35 4.608
Discusion y critica 3.044 191 415 364 7,91 407 8,83 346 7,52 256 5,59 4.608
Talleres 2.179 505 10,97 473 10,27 561 12,18 478 10,39 412 9,00 4.608
Trabajos de grupo 2.456 184 4,00 418 9,08 502 10,90 645 14,02 402 8,78 4.607
Discusiones en pequefios grupos 3.677 78 1,69 173 3,76 200 4,34 254 5,562 226 4,94 4.608
Visitas 4.403 6 0,13 25 0,54 30 0,65 60 1,30 84 1,83 4.608
Experiencias 3.561 193 419 162 3,52 169 3,67 254 5,52 268 5,85 4.607
Revision de tareas 2.969 96 2,08 141 3,06 259 5,62 339 7,37 801 17,49 4.605
Pruebas de libro abierto ‘ 3.863 74 1,61 72 1,56 120 2,60 186 4,04 294 6,42 4.609
Otra ) ) 4.499 29 0,63 18] 0,39 6 0,13 13 0,28 43 0,94 4.608
[TOTAL [ 4.605] 100] 4.604| 100] 4.607| 100| 4.601| 100| 4579 100]

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 215.
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CUADRO 3.21

NUMERO DE DOCENTES POR SECTORES SEGUN LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO DEL. DESARROLLO DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL
PUNTAJE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CON QUE LAS UTILIZA EL DOCENTE

PUNTAJES
Técnicas de seguimiento del desarrolio de los Sin
alumnos 1/ puntaje 1 2 3 Total
Valor absoluto Valor % Valor absoluto Valor % Valor absoluto Valor %
SECTOR OFICIAL
Observacion 56 2.767 85,51 282 8,78 132 417 3.237
Entrevistas 1.085 126 3,89 1.311 40,83 708 22,34 3.230
Encuestas 2.459 43 1,33 251 7,82 476 15,02 3.229
Sociometria 2504 56 1,73 326 10,15 344 10,86 3.230
Caoloquio 1.896 88 2,72 654 20,37 592 18,68 3.230
Evaluacién con portafolio 2.164 118 3,65 321 10,00 626 19,75 3.229
Otra 2.837 38 1,17 66 2,06 291 9,18 3.232
Total Sector Oficial 3.236 100 3.211 100 3.169 100
SECTOR PRIVADO
Observacion 35 1.079 79,99 142 10,60 94 7,10 1.350
Entrevistas 592 58 4,30 436 32,56 257 19,41 1.343
Encuestas 1.066 20 1,48 115 8,59 141 10,65 1.342
Sociometria 871 58 4,30 225 16,80 187 14,12 1.341
Coloquio 751 55 4,08 275 20,54 261 19,71 1.342
Evaluacién con portafolio 842 67 4,97 126 9,41 304 22,96 1.339
Otra 1.229 12 0,89 20 1,49 80 6,04 1.341
Total Sector Privado 1.349 100 1.339 100 1.324 100/
TOTAL GENERAL
Observacion 91 3.846 83,88 424 9,32 226 5,03 4.587
Entrevistas 1.677 184 4,01 1.747 38,40 965 21,48 4.573
Encuestas 3.525 63 1,37 366 8,04 617 13,73 4.571
Sociometria 3.375 114 2,49 551 12,11 531 11,82 4.571
Coloquio 2.647 143 3,12 929 20,42 853 18,99 4.572
Evaluacién con portafolio 3.006 185 4,03 447 9,82 930 20,70 4.568
Otra 4.066 50 1,09 86 1,89 371 8,26 4.573
Total General 4.585 100, 4.550 100 4.493 100,

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente; 1/ Pregunta 216.
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3.21 PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LOS ALUMNOS DE
ACUERDO CON EL PUNTAJE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CON QUE LAS UTILIZA EL DOCENTE
SECTOR OFICIAL
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FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en |as instituciones educativas, Formularic para el Docente, Pregunta 216.

44 -

10/01/01 - Sed_doce




CUADRO 3.22

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN EL REGISTRO DE
VALORACICN UTILIZADO PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS EN EVALUACIONES PERIODICAS

Numero de Docentes que Escala Escala
dieron respuesta a la Numero de Letras como E, | numérica de 1| numérica de 1 Descripciones
entrevista Instituciones Total Docentes| Bol a0 a5 Promedios evaluativas Otro
SECTOR OFICIAL
1 60 60 25 1 23 9
2 302 604 187 2 9 6 221 177
3 155 465 174 1 3 3 142 141
4 146 584 246 5 16 4 183 129
5 135 675 243 6 4 2 213 202
6 47 282 100 7 3 95 74
7 39 273 112 1 94 64
8 15 120 25 1 3 1 50 40
9 13 117 45 1 1 43 27
10 2 20 7 8 5
11 5 55 19 4 1 18 13
12 1 12 11 1
13
14
15 1 15 8 2 5
Total Sector Oficial 921 3.282 1.202 23 44 18 1.093 886
SECTOR PRIVADO
1 8 8 5 1 1 1
2 67 134 58 10 1 33 32
3 27 B1 37 4 19 21
4 39 156 65 7 10 47 26
5 72 360 168 9 28 2 69 83
6 28 168 71 8 13 2 26 48
7 21 147 83 6 5 2 28 23
8 4 32 5 1 1 19 (]
9 11 99 41 7 22 29
10 7 70 13 5 20 31
11 4 44 34 5 5
12 3 36 18 4 14
13 1 13 12 1
14
15 1 15 4 1 10
Total Sector Privado 293 1.363 602 41 73 8 306 330
TOTAL GENERAL
1 68 68 30 1 1 0 24 10
2 369 738 245 2 19 7 254 209
3 182 546 211 5 3 3 161 162
4 185 740 311 12 26 4 230 155
5 207 1.035 411 15 32 4 282 285
6 75 450 171 15 16 2 121 122
7 60 420 195 6 6 2 122 87
8 19 152 30 2 3 2 69 46
9 24 216 86 1 7 1 65 56
10 9 90 20 5 0 0 28 36
11 9 99 53 0 4 11 - 23 18
12 4 48 29 0 0 0 5 14
13 1 13 0 0 0 0 12 1
14 0 0 0 0 0 0 0 0
15 2 30 12 0 0 0 3 15
Total General 1.214 4.645 1.804 64 117 26 1.399 1.216

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 217,
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CUADRO 3.23

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA POR SECTORES SEGUN SI

EVALUAN O NO LOS ALUMNOS SUS PROPIAS ACCIONES, SU PROCESO DENTRO DE LA

INSTITUCION, EL COMO ESTAN APRENDIENDO Y PARA QUE LO HACEN

Numero de Docentes que
dieron respuesta a la Nimero de
entrevista Instituciones Total Docentes S| NO
SECTOR OFICIAL
1 60 60 56 2
2 302 604 578 24
3 155 465 441 24
4 146 584 544 38,
5 135 675 641 29
6 47 282 271 10
7 39 273 257 15
8 15 120 118 2
9 13 117 113 4
10 2 20 20
11 5 55 50 5
12 1 12 10 2
13
14
15 1 15 2 13
Total Sector Oficial 921 3.282 3.101 168
SECTOR PRIVADO
1 8 8 7 1
2 67 134 129 5
3 27 81 81
4 39 156 148 7
5 72 360 334 25
6 28 168 152 16
7 21 147 136 11
8 4 32 20 12
9 11 99 97 2
10 7 70 64 5
11 4 44 44
12 3 36 35 1
13 1 13 13
14
15 1 15 15
Total Sector Privado 293 1.363 1.275 85
TOTAL GENERAL
1 68 68 63 3
2 369 738 707 29
3 182 546 522 24
4 185 740 692 45
5 207 1.035 975 54
6 75 450 423 26
7 60 420 393 26
8 19 152 138 14
] 24 216 210 6
10 9 30 84 5
11 9 99 94 5
12 4 48 45 3
13 i 13 13 g
14 0 0 0 0
15 2 30 17 13
Total General 1.214 4.645 4.376 253

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 218.
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CUADRO 3.24

NUMERO DE DOCENTES QUE DIERON RESPUESTA A LA ENTREVISTA SEGUN SI LOS INTEGRANTES

DEL CURSO O GRUPO DEL DOCENTE EVALUAN ENTRE ELLOS SUS ACCIONES O ACTIVIDADES

Numero de Docentes que
dieron respuesta a la Numero de
entrevista Instituciones Total Docentes Si NO
SECTOR OFICIAL
1 60 60 57 1
2 302 604 566 36
3 155 465 424 36
4 146 584 524 57
5 135 675 601 68
6 47 282 242 39
7 39 273 246 26
8 15 120 112 8
9 13 117 108 9
10 2 20 17 3
11 5 55 49 6
12 1 12 11 1
13
14
15 1 15 8 7
Total Sector Oficial 921 3.282 2.965 297
SECTOR PRIVADO
1 8 8 6 2
2 67 134 124 10
3 27 81 73 7
4 39 156 141 13
5 72 360 320 39
6 28 168 154 14
7 21 147 138 9
8 4 32 19 13
9 11 99 92 7
10 7 70 62 7
11 4 44 38 6
12 3 36 34 2
13 1 13 10 3
14
15 1 15 14
[Total Sector Privado 1 293} 1.363] 1.225] 132]
TOTAL GENERAL
1 68 68 63 3
2 369 738 690 46
3 182 546 497 43
4 185 740 665 70
5 207 1.035 921 107
6 75 450 396 53
7 60 420 384 35
8 19 152 131 21
9 24 216 200 16
10 9 90 79 10
11 9 99 87 12
12 4 48 45 3
13 1 13 10 3
14 0 0 0 0
15 2 30 22 7
Total General 1.214 4.645 4.190 429

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para el Docente, Pregunta 219.
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CUADRO 3.25

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE EL DOCENTE ESPERA QUE ALCANCEN LOS LOGROS DE LA ASIGNATURA AL TERMINAR EL ANO ESCOLAR POR GRADO EN EL
QUE EL DOCENTE ENSENA

Numero de Docentes por sectores y grado en el que ensefia el docente 2/

Porcentaje de alumnos que el SECTOR OFICIAL SECTOR PRIVADO TOTAL GENERAL
docente espera alcancen los
logros 1/ Total Total Total
Primero Quinto Noveno Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Docentes 3/ Primero Quinto Noveno Docentes

Valores absolutos

Cero por ciento 1 2 3 0 0 0 1 0 2 3
\ " {Menos del 60% 3 6 27 36 0 2 3 5 3 8 30 41
De 61 a 70% 1 3 26 30 1 11 12 22 36 123 181
De 71 a 80% 21 36 112 169 1 11 43 55 83 124 281 488
De 81 a 90% 82 113 238 433 20 40 118 178 853 933 1.016 2.802
De 91 a 100% 833 893 898 2.624 244 321 541 1.106 244 321 541 1.106
{Total 1 941| 1.051] 1.303| 3.295| 266 374| 716] 1.356| 1.206{ 1.422] 1.993| 4.621|
Valores porcentuales
Cero por ciento 0,11 0,00 0,15 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,10 0,06
Menos del 60% 0,32 0,57 2,07 1,09 0,00 0,53 0,42 0,37 0,25 0,56 1,51 0,89
De 61 a 70% 0,11 0,29 2,00 0,91 0,38 0,00 1,54 0,88 1,82 2,53 6,17 3,92
De 71 a 80% 2,23 3,43 8,60 5,13 0,38 2,94 6,01 4,06 6,88 8,72 14,10 10,56
De 81 a 90% 8,71 10,75 18,27 13,14 7,52 10,70 16,48 13,13 70,73 65,61 50,98 60,64
De 91 a 100% 88,52 84,97 68,92 79,64 91,73 85,83 75,56 81,56 20,23 22,57 27,15 23,93
|Total ' | 100] 100| 100] 100] 100| 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100)
FUENTE: Diagnostico de los sk de luacion a i en las instituci ivas, Fi lario para el Docente; 1/ Pregunta 220; 2/ Pregunia 200 (Grado); 3/ El total de " istados con dela 1y 2, en el sector oficial es de 3.282 de los cuales
3.265 1 a la preg 220 (17 Missing) y en el seclor privado es de 1.363 de los cuales 1.356 respondieron a la pregunta 220 (7 Missing)
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FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en {as instituciones educativas. Formulario para 3l Docente; Pregunta 220 y Pregunta 200 (Grado).
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CUADRO 1.1

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SECTOR OFICIAL

Quienes lo Conforman

Numero de personas de cada categoria que lo conforman

Numero de veces que se
reunieron en 1999

Organismo
Nuamero de % de reuniones
Colegios % Total personas Yo Promedio Total Promedio con acta
a. Consejo directivo Rector 1.001 99,50 1.055 13,23 1,05 9.809 9,80 95,58
Docentes 1.0008 99,40 2.043 25,62 2,04
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.025|Total Rector+Docentes 99,45 3.098 38,85 3,10
Total Planteles que tienen consejo
directivo 1.006]Alumnos 985] 97,91 1.455 18,24 1,48
Padres 995 98,91 1.982 24,85 1,99
Exalumnos 709 70,08 763 9,57 1,08
Sector Produccion 539 53,568 560 7,02 1,04
Total Alumnos+Padres... 80,12 4.760 59,69 5,59
Otros 87] 8,65 117 1,47 1,34
Total Consejo Directivo 98,15 7.975 100 10,034
b. Consejo académico Rector 98! 98,21 989 10,51 1,00 13.112 13,30 93,81
Docentes 849! 84,56 5.973 63,45 7,04
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.025|Total Rector+Docentes 91,38 6.962 73,95 8,04
Total Planteles que tienen consejo
académico 1.004|Alumnos 350 34,86 393 417 112
Padres 206 20,52 1130 12,00 5,49
Exalumnos 5508 54,78 614 6,52 1,12
Sector Produccion 165 16,43 179 1,90 1,08
Total Alumnos+Padres... 31,65 2.316 24,60 8,81
Otros 86 8,57 136 1,44 1,58
Total Consejo académico 97,95 9.414 100 18,43
c. Comision de evaluacion y
promocion Rector 678 80,43 682 10,17 1,01 4.063 5,99 92,42
Docentes 771 91,46 4.283 63,87 5,56
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.025|Total Rector+Docentes 85,94 4.965 74,04 6,56
Total Planteles que tienen Comisién
de evaluacion y promocion 843]|Alumnos 309 36,65 327 4,88 1,06
© |Padres 107] 12,69 444 6,62 4,15
Exalumnos 456 54,09 493 7,35 1,08
Sector Produccion 123 14,59 134 2,00 1,09
Total Alumnos+Padres... 29,51 1.398 20,85 7,38
. Otros 163 19,34 343 511 2,10
Total Comision de evaluacion y promocion 82,24 6.706¢ 100 16,04
{Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién, Pregunta 201 (Form. con resultado 1y 2), 1/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de
las cuales las 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECTOR PRIVADO

Numero de veces que se
Quienes o Conforman Numero de personas de cada categoria que lo conforman reunieron en 1999
Organismo
Numero de % de reuniones
Colegios % Total personas % Promedio Total Promedio con acta
a. Consejo directivo Rector 1.023 100,00 1.045 11,92 1,02 7.480 7,31 95,78
Docentes 1.000§ 97,75 2.270 25,89 2,27
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.027|Total Rector+Docentes 98,88 3.315 37,81 3,29
Total Planteles que tienen consejo
directivo 1.023|Alumnos 989 96,68 1.379 15,73 1,39
Padres 1.023 100,00 2.096 23,91 2,05
Exalumnos 859 83,97 902 10,29 1,05
Sector Produccion 677 66,18 702 8,01 1,04
Total Alumnos+Padres... 86,71 5.079 . 57,93 5,53
Otros 25 24,63 374, 4,27 1,48
Total Consejo Directivo 99 61 8.76 1 10,31
b. Consejo académico Rector 97 96,64 989 8,71 1,01 11.156 11,42 91,40
Docentes 81 80,81 6.370 56,07 7,80
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.027|Total Rector+Docentes 88,72 7.359 64,78 8,81
Total Planteles que tienen consejo
académico 1.011|Alumnos 632 62,51 711 6,26 1,13
Padres 289 28,59 2.036 17,92 7,04
Exalumnos 463 45,80 508 4,47 1,10
Sector Produccion 389 38,48 419 3,69 1,08
Total Alumnos+Padres... 43,84 3.674 32,34 10,34
Otros | 233 23,05 327 2,88 1,40
Total Consejo académico 98,44 11.360 100} 20,56
c. Comision de evaluacion y
promocion Rector 684 84,34 690 7,84 1,01 4197 6,14 94,64
Docentes 706 87,05 5.609 63,72 7,94
Total instituciones entrevistadas 1/ 1.027{Total Rector+Docentes 85,70 6.299 71,56 8,95
Total Planteles que tienen Comision
de evaluacion y promocién 811|Alumnos 517] 63,75 580 6,59 1,12
Padres 155 19,11 835 9,49 5,39
Exalumnos 392 48,34 425 4,83 1,08
Sector Produccion 241 29,72 253 2,87 1,05
Total Alumnos+Padres... 40,23 2.093 23,78 8,64
Otros | 223 27,50 411 4,67 1,84
Total Comision de evaluacién y promocion 1/ 78,97 8.803 1 19,44

(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 201 (Form. con resultado 1y 2). 1/ En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320
dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
TOTAL GENERAL
Numero de veces que se
Quienes lo Conforman Numero de personas de cada categoria que lo conforman reunieron en 1999
Organismo
Numero de % de reuniones
Colegios % Total personas % Promedio Total Promedio con acta
a. Consejo directivo Rector 2.024 99,75 2.100 12,54 1,04 17.289 8,54 95,66
Docentes 2.000) 98,57 4313 25,76 2,16
Total instituciones entrevistadas 1/ 2.052|Total Rector+Docentes 99,16 6.413 38,30 3,19
Total Planteles que tienen consejo
directivo 2.029}{Alumnos 1.974 97,29 2.834 16,93 1,44
Padres 2.018] 99,46 4.078 24,36 2,02
! Exatlumnos 1.564 77,08 1.665 9,94 1,06
Sector Produccion 1.2164 59,93 1.262 7,54 1,04
Total Alumnos+Padres... 83,44 9.839 58,76 5,56
Otros 339 16,71 491 2,93 1,45
Total Consejo Directivo 98,88 16.743 100} 10,20,
b. Consejo académico Rector 1.96. 97,42 1.978 9,52 1,01 24.268 12,36 92,70
Docentes I 1.66 82,68 12.343 59,42 7,41 '
Total instituciones entrevistadas 1/ 2.052|Total Rector+Docentes 90,05 14.321 68,94 8,42
Total Planteles que tienen consejo
académico 2.015]Alumnos 982 48,73 1.104 5,31 1,12
Padres 499 24,57 3.166 15,24 6,40
Exalumnos 1.013; 50,27 1122 5,40 1,114
Sector Produccion 554 27,49 598 2,88 1,08
Total Alumnos+Padres... 37,77 5.990 28,83 9,71
Otros [ 319 15,83 463 2,23 1,45
Total Consejo académico 98,20 20.774 100] 19,5
c. Comisién de evaluacion y
promocion Rector 1.362 82,35 1.372 8,85 1,01 8.260 6,06 93,55
Docentes 1.477 89,30 9.892 63,78 6,70
Total instituciones entrevistadas 1/ 2.052]Total Rector+Docentes 85,82 11.264 72,63 7,70
Total Planteles que tienen Comisién
de evaluacion y promocion 1.654] Alumnos 826 49,94 907 5,85 1,10
‘ Padres 262 15,84 1.279] - 8,25 4,88
Exalumnos 848 51,27 918 5,92 1,08
Sector Produccion 364 22,01 387 2,50 1,06
Total Alumnos+Padres... 34,76 _3.4N 22,51 8,13
Otros 386} 23,34 754 4,86 1,95
Total Comision de evaluacion y promocion 1/ 80,60 15.509 100 17,78

FUENTE: Diagndstico de los sisternas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 201 (Form. con resultado 1 y 2). 1/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de
las cuates las 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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1.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR ORGANISMOS SEGUN EL
PROMEDIO DE PERSONAS QUE LA CONFORMAN
SECTOR OFICIAL
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FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en |as instituciones educativas, Formulario para fa institucion, Pregunta 201

(Form. con resultado 1y 2)
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CUADRO 1.2

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN EL TIPO DE DOCUMETOS EN EL QUE ESTAN CONSIGNADOS

SECTOR OFICIAL
Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluaci6n y promocion
4. Aclas de
3. Actas del Comisién de 7. Plan o 9. Se esta
Aspecto o tema relaci do con el sl de 2. Manual de Consejo Evaluacién y planeaclén de| 8. No estd en fimplementan

evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicién 5. Circuiares | 6. Boletines dreas un documentof do TOTAL V/
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 753 9 54 7 3 2 137 37 22 1.024
b. Logros por drea 428 15 37 12 7 28 467 g 21 1.024
c. Logros por asignatura y grado 402 12 36 7 9 36 488 17 17 1.024
d. Indicadores de logro por asignatura y area 370 10 37 11 8 39 513 17 19 1.024
e. Método para emitir un concepto de evalucion de
los alumnos al final del afo 234 219 114 211 8 66 81 60 31 1.024
f. Requisitos para aprobar una materia 242 324 82 112 11 14 133 72 34 1.024
g. Requisitos para aprobar un grado 241 367 94 99 8 13 111 61 30 1.024
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 234 251 139 130 16 10 139 72 33 1.024
i. Criterios para la promocién anticipada 144 151 103 143 6 5 32 309 131 1.024
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 73,54 0,89 5,27] 0,6 0,29 0,20 13,39 3,61 2,15 100]
b. Logros por area 41,808 1,46 3,61 1,1 0,65 2,73 45,61 0,84 2,05 100]
c. Logros por asignatura y grado 39,26 1,17 3,52 0,68 0,88 3,52 47,66 1,66] 1,66 1004
d. Indicadores de logro por asignatura y area 36,13 0,98 3,61 1,07 0,78 3,81 50,10 1,66 1,86 1008
e. Método para emitir un concepto de evalucion de
los alumnos al final del aho 22,85 21,39 11,13 20,61 0,78 6,45 7,91 5,86] 3,03 100]
{. Requisitos para aprobar una materia 23,63 31,64 8,01 10,94 1,07 1,37] 12,99, 7,03 3,32 100
g. Requisitos para aprobar un grado 23,54] 35,84 9,1 9,67 0,78 1,27 10,84 5,96 2,93 100
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 22 85 24 51 13,57 12,70 1,56 0,98 13,57 7,03 3,22 100}
i. Criterios para la promocién anticipada 14,06 14,75 10,06 13,96 0,59 0,49 3,13 30,18 12,79 1008
' : : {Continua)
FUENTE: Diagndéstico de los sistemnas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_2 (Form. con resultado 1y 2). 1/

En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales las 1.024 instituciones tienen documentacién y en 1 institucion no tienen documentacién para este afio,
dando un total de 1.025 instituciones con resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.2

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

SEGUN EL TIPO DE DOCUMETOS EN EL QUE ESTAN CONSIGNADOS

SECTOR PRIVADO

Numero de Instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocion
4, Aclas de
3. Actas del Comisién de 7.Plano 9. Se esta
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esté en |implementan
evaluacién y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicién 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento do TOTAL i/
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 827 7 6 2 172 2 8 1.024
b. lLogros por drea 448 11 22 11 15 493 2 22 1.024
c. L.ogros por asignatura y grado 403 11 19 17 6 5 532 2 29 1.024
d. Indicadores de logro por asignatura y area 378 11 23 21 3 8 543 2 35 1.024
e. Método para emitir un concepto de evalucion de .
los alumnos al final det afo 297 195 124 204 14 39 78 52 21 1.024
t. Requisitos para aprobar una materia 320 331 73 111 11 7 100 59 12 1.024
g. Requisitos para aprobar un grado . 361 329 81 95 5 2 90 44 17 1.024
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 282 255 141 138 15 5 122 37 29 1.024
i. Criterios para la promocion anticipada 207 136 94 118 12 28 272 157 1.024
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 80,50 0,70 0,60 0,20 16,70 0,20 0,80 100
|b. Logros por drea 43,60 1,10 2,10 1,10 1,50 48,00 0,20 2,10 100
c. logros por asignatura y grado 39,20 1,10 1,90 1,70 0,60 0,50 51,80 0,20 2,80 100
d. Indicadores de logro por asignatura y area 36,80 1,10] - 2,20 2,00 0,30 0,80 52,90 0,20 3,40 100
e. Método para emitir un concepto de evalucién de
los alumnos al final del afo 28,90 19,00 12,10 19,90 1,40 3,80 7,60 5,10 2,00 100
. f. Requisitos para aprobar una materia 31,20 32,20 7,10 10,80 1,10 0,70 9,70 5,70 1,20 100
g. Requisitos para aprobar un grado 35,20 32,00 7,90 9,30 0,50 0,20 8,80 4,30 1,70 100
h. Procedimiento para recuperacién de Logros 27,50 24,80 13,70 13,40 1,50 0,50 11,90 3,60 2,80 100
i. Criterios para la promocidn anticipada 20,20 13,20 9,20 11,50 1,20 2,70, 26,50 15,30 100,
o ) (Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_2 (Form. con resultado 1y 2). 1/
En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 instituciones de las cuales 1.024 tienen documentacion y en 3 institucion no tienen
documentacion para este ano.
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CUADRO 1.2

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

SEGUN EL TIPO DE DOCUMETOS EN EL QUE ESTAN CONSIGNADOS

TOTAL GENERAL
Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocién
: 4 Aclas de
3. Actas del Comision de 7.Plano 9. Se esta
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluaciéon y planeacién de| 8. No estd en | Implementan
evaluacién y promocién 1. PE| convivencia Académico Promicion 5. Circulares | 6. Boletines dreas un documento) do TOTAL
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 1.5808 16§ 60) 7] 5 2 309 39 30 2.048]
b. Logros por area 876] 26 59 23] 71 43 960) 11 43 2.048]
c. Logros por asignatura y grado 805 23 55 24] 15 a1 1.0208 19 46 2.048]
d. Indicadores de logro por asignatura y area 748 21 60) 32 11 47] 1.056¢ 19 54 2.049
e. Método para emitir un concepto de evalucion de
los alumnos al final del afo 531 414 238 415 22 105 159 112 52 2.048]
f. Requisitos para aprobar una materia 56. 655 155 223 22 21 233 131 46 2.048
g. Requisitos para aprobar un grado 602 696] 174 194 13] 15 201 105 47] 2.049
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 516 506 280§ 268] 31 15 261 109 62 2.049]
i. Criterios para la promocién anticipada 351 287 197, 261 18 S 603 581 288 2.048
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 77,15 0,78 2,93 0,34] 0,24] 0,10 15,09 1,90 1,46 100}
b. Logros por drea 42.77] 1,27] 2,88 1,12 0,34 2,10 46,88 0,54 2,10 1008
c. Logros por asignatura y grado 39,31 1,12 2,6 1,17 0,73 2,008 49,80 0,93] 2,25 100
d. Indicadores de logro por asignatura y area 36,52 1,03 2,93 1,56¢ 0,54] 2,29 51,56 0,93] 2,64] 100
e. Método para emitir un concepto de evatucion de
los alumnos al final del afio 25,93 20,21 11,62 20,26} 1,07 5,13 7,76] 5,47 2,54 100]
f. Requisitos para aprobar una materia 27,44 31,98 7.57] 10,89 1,07 1,03 11,38 6,408 2,25 100)
g. Requisitos para aprobar un grado 29,39 33,98 8,54 9,4 0,63 0,73 9,81 513 2,29 100§
h. Procedimiento para recuperacién de Logros 25,20 2471 13,67 13,09 1,51 0,73 12,74 5,32 3,03 1008
i. Criterios para la promocion anlicipada 17,14 14,01 9,6 12,74 - 0,88 - 0,24 2,93 28,37 14,06 100)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_2 (Form. con resultado 1 y 2)
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FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para

la institucion, Pregunta 3011 vs. 301_2 (Form. con resultado 1y 2)
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CUADRO 1.3

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN QUIEN APROBO DICHO ASPECTO O TEMA

SECTOR OFICIAL

Numero de Instituciones segiin quien aprobé el aspecto o tema de evaluacién y promocién
3. Grupos de
Aspecto o tema relacionado con el sistema de Se estan 2. Docente del| docentes del | 4. Consejo 5. Consejo | 6. Comisién de| 7. Coordinaclén 8. Jefes

evaluacién y promocién Implementando 1/ | 1. Reclor area area Directivo Académico evaluaclén académica de drea 9. Otros | TOTAL 2/
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 22 13 28L 30 473 364 5 1 1 87] 1.024
b. Logros por area 21 9 72! 83 218 532 7 5 8 69| 1.024
c. Logros por asignatura y grado 171 9 82 84 208 537 7 9 4 67| 1.024
d. Indicadores.de logro por asignatura y area 19 8 100 82 191 534 9 9 6 66| 1.024
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del afio 31 12 34 30 314 362 155 3 1 82| 1.024
f. Requisitos para aprobar una materia 34 11 43 29 360 360 87 2 4 94| 1.024
g. Requisitos para aprobar un grado 30, 12 28 21 400 364 85 2 821 1.024
h. Procedimiento para recuperacion de
Logros 33 7 44 31 310 403 110 2 3 81| 1.024
i. Criterios para la promocion anticipada 131 9 21 14 215 273 149} 3 4 205| 1.024
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 2,15 1,27 2,73 2,93 46,19 35,55 0,49 0,10 0,10 8,50 100
b. Logros por area, 2,05 0,88 7,03 8,11 21,29 51,95 0,68 0,49 0,78 6,74 100,
c. Logros por asignatura y grado 1,66 0,88 8,01 8,20 20,31 52,44 0,68 0,88 0,39 6,54 100
d. Indicadores de logro por asignatura y area 1,86 0,78 9,77 8,01 18,65 52,15 0,88 0,88 0,59 6,45 100
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final det ano 3,03 1,17] 3,32 2,93 30,66 35,35 15,14] 0,29 0,10 8,01 100
f. Requisitos para aprobar una materia 3,32 1,07] 4,20 2,83 35,16 35,16 8,50 0,20 0,39 9,18 100]
g. Requisitos para aprobar un grado 2,93 1,17 2,73 2,05 39,06 35,55 8,30 0,2 0,00} 8,01 100}
h. Procedimiento para recuperacion de
Logros 3,22 0,68 4,30 3,03 30,27 39,36 10,74 0,20 0,29 7,91 100}
i. Criterios para la promocion anticipada 12,79 0,88 2,05] 1,37] 21,00 26,66 14,55 0,29 0,39 20,02 100

{Continua)

documentacion y en 1 institucién no tienen documentacion para este afio, dando un total de 1.025 instituciones con resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.3

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN QUIEN APROBO DICHO ASPECTO O TEMA

SECTOR PRIVADO

Numero de Instituciones segun quien aprobé el aspecto o tema de evaluacién y promocion
3. Grupos de
Aspecto o tema relacionado con el sistema de Se estan 2. Docente del| docentes del | 4. Consejo 5. Consejo | 6. Comision de{ 7. Coordinacion 8. Jefes

evaluacién y promocién Implementando 1/ | 1. Rector area area Directivo Académico evaluacion académica de drea | 9.Otros |TOTAL 2/
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 8 41 12‘ 21 580 311 9 42] 1.024
b. Logros por area 22, 40 52 37 305 507 7 10 44| 1.024
c. Logros por asignatura y grado 29 40 67 43 275 491 8 16 12 43| 1.024
d. Indicadores de logro por asignatura y area 35 37 75 41 266 490 8 15 16 41] 1.024
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del ano 21 22 27 15 376 371 141 51} 1.024
f. Requisitos para aprobar una materia 12 33 37 13 453 332 90 5 491 1.024
g. Requisitos para aprobar un grado 17| 34 18 17 488 324 82 5 39} 1.024
h. Procedimiento para recuperacion de
Logros 29 25 23 20 387 416 80 2 6 36| 1.024
i. Criterios para la promaocion anticipada 157 20 9 6 270 254 104 204] 1.024
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 0,78 4,00 1,17 2,05 56,64 30,37 0,00 0,00 0,88 4,10 100
b. Logros por area 2,15 3,91 5,08 3,61 29,79 49,51 0,00 0,68 0,98 4,30 100
c. Logros por asignatura y grado 2,83 3,91 6,54 4,20 26,86 47,95 0,78 1,56 1,17 4,20 100
d. Indicadores de logro por asignatura y area 3,42 3,61 7,32 4,00 25,98 47,85 0,78 1,46 1,56 4,00 100
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del ano 2,05 2,15 2,64 1,46 36,72 36,23 13,77 0,00 0,00 4,98 100
1. Requisitos para aprobar una materia 1,17 3,22 3,61] 1,27 44,24 32,42 8,79 0,00 0,49 4,79 100
g. Requisitos para aprobar un grado 1,66 3,32 1,76 1,66 47,66 31,64 8,01 0,00 0,49 3,81 100
h. Procedimiento para recuperacion de
Logros 2,83 2,44 2,25 1,95 37,79 40,63 7,81 0,20 0,59 3,52 100
i. Criterios para la promocion anticipada 15,33 1,95 0,88 0,59 26,37 24,80 10,16 0,00 0,00 19,92 100

(Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sisternas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_3 (Form. con resultado 1y 2). 1/ Formulario para la institucion Pregunta 301_2

documentacion y en 3 institucion no tienen documentacion para este afo.
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CUADRO 1.3

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN QUIEN APROBO DICHO ASPECTO O TEMA

TOTAL GENERAL
Numero de Instituciones segun quien aprobé eif aspecto o tema de evaluacién y promociéon
3. Grupos de
Aspecto o tema relacionado con el sistema de Se estan 2. Docente del| docentes del | 4. Consejo 5. Consejo | 6. Comisién de| 7. Coordinacién 8. Jefes
evaluacion y promocién Implementando 1/ | 1. Rector drea area Directivo Académico evaluacion académica de drea 9. Otros TOTAL
Valores Absolutos
a. Plan de estudios 30 54 40 51 1.053] 675 5 1 10| 129 2.048
b. Logros por area 43 49 124 120, 523 1.039 7| 12 18 113 2.048
c. Logros por asignatura y grado 46 49 149 127| 483 1.028| 15 25 16 110] 2.048
d. Indicadores de logro por asignatura y area 54 45 175 123 457 1.024 17 24 22 107] 2.048]
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del afio 52 34 61 45 690 733 296 3 1 133] 2.048|
f. Requisitos para aprobar una materia 46 44 80 42 813 692 177 2 9| 143] 2.048
g. Requisitos para aprobar un grado 47 46) 46 38 888 688 167 2 5 121] 2.048
h. Procedimiento para recuperacion de
Logros 62 32 67 51 697, 819 190 4 9 117| 2.048|
i. Criterios para la promocion anticipada 288 29 30 20 485 527 253 3 4 409 2.048
Valores Porcentuales
a. Plan de estudios 1,5 2,6 2,0 2,5 51,4 33,0 0,2 0,0 0,5 6,3 100
b. Logros por area 21 2,4 6,1 5,9 25,5 50,7] 0,3 0,6 0,9 55 100
c. Logros por asignatura y grado 2,2 2,4 7.3 6,2 23,6 50,2 0,7, 1,2 0,8 54 100
d. Indicadores de logro por asignatura y area 2,6 2,2 8,5 6,0 22,3 50,0, 0,8 1,2 1,1 5,2 100
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los.alumnos al final del afio 2,5 1,7 3,0 2,2 33,7, 35,8 14,5 01 0,0 6,5 100
f. Requisitos para aprobar una materia 2,2 2,1 3,9 2,1 39,7 33,8 8,6 0,1 0.4 7,0 100
g. Requisitos para aprobar un grado 2,3 2,2 2,2 1,9 43,4 33,6 8,2 0,1 0,2 5,9 100
h. Procedimiento para recuperacion de i
Logros 3,0 1,6 3,3 2,5 34,0 40,0 9,3 0,2 0,4 5,7 100
i. Criterios para la promocién anticipada 141 1,4 1,5 1,0 23,7 25,7 12,4 0,1 0,2 20,0 100

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_3 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Pregunta 301_2 respuesta 9. Instituciones que estan implementando los aspectos de evaluacion y Promocion

11 -- 10/01/01--Sed_inst



12 -- 10/01/01--Sed_inst

l [
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! SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION SEGUN QUIEN APROBO DICHO ASPECTO O TEMA
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FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién, Pregunta 301_1 vs. 301_3 (Form. con resultado 1y 2)



CUADRO 1.4

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN LA FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

SECTOR OFICIAL
Numero de instituciones segun fecha de la Gltima actualizacion del aspecto o tema de evaluacién y promocion
r . . Se estan implementando ] I T l l
Aspecto o tema relacionado con el sistema de evaluacién y promocién 1/ 1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000 Total

Valores Absoiutos

a. Plan de estudios 22 4 1 6 29 42 218 641 963

f. Requisitos para aprobar una materia 34 1 1 7 23 40 318 530 954

g. Requisitos para aprobar un grado 30 1 1 9 25 42 344 504 956

h. Procedimiento para recuperacion de Logros 33 1 9 24 36 312 532 947

i. Criterios para la promocion anticipada 131 2 1 7 23 42 230 371 807

Valores Porcentuales

a. Plan de estudios 2,28 0,42 0,10 0,62 3,01 4,36 22,64 66,56 100

f. Requisitos para aprobar una materia 3,56 0,10 0,10 0,73] 2,41 4,19 33,33 55,56 100

g. Requisitos para aprobar un grado 3,14 0,10 0,10 0,94 2,62 4,39 35,98 52,72 100

h. Procedimiento para recuperacion de Logros 3,48 0,00 0,11 0,95 2,53 3,80 32,95 56,18 100

i. Criterios para la promocion anticipada 16,23 0,25 0,12 0,87, 2,85 5,20 28,50 45,97 100,
(Continua)

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_4 (Form. con resultado 1y 2). 1/ Formulario para la institucion Pregunta 301_2 respuesta 9.
Instituciones que estan implementando los aspectos de evaluacion y Promocion
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CUADRO 1.4

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN LA FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

SECTOR PRIVADO
Numero de instituciones segun fecha de la ultima aclualizacioén del aspecto o tema de evaluacién y promocién
l ) . Se estan Implementando I L ]
Aspecto o tema relacionado con el sistema de evaluacién y promoclén 1/ 1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000 Total

Valores Absolutos

a. Plan de estudios 8 3 30 32 285 615 973
f. Requisitos para aprobar una materia 12 8 8 42 324 576 970
g. Requisitos para aprobar un grado 17| 4 8 49 329 558 965
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 29 6 8 39 292 596 970
i. Criterios para la promocion anticipada 157 4 12 32 262 358 825

Valores Porcentuales

a. Plan de estudios 0,82 0,30 3,10 3,30 29,20 63,00 100
f. Requisitos para aprobar una materia 1,24 0,80 0,80 4,30 33,30 59,20 100
g. Requisitos para aprobar un grado 1,76 0,40 0,80 510 34,00 57,60 100
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 2,9 0,60 0,80 4,00 30,00 61,30 100
i. Criterios para la promocién anticipada 19,03 0,50 . 1,40 3,90 31,60 43,20 100

(Continua)

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en ias instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_4 (Form. con resultado 1 y 2)

1/ Formulario para !a institucion Pregunta 301_2 respuesta 9. Instituciones que estan implementando los aspectos de evaluacion y Promocion
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CUADRO 1.4

DOCUMENTACION DE LAS POLITICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POR SECTOR Y ASPECTOS O TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
SEGUN LA FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

TOTAL GENERAL
Numero de instituciones segun fecha de la ultima actualizacién det aspecto o tema de evaluacién y promocién
[ . Se estan Implementando ]
Aspecto o tema relacionado con el sistema de evaluaclén y promocion 1/ 1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000 Total

Valores Absolutos

a. Plan de estudios 30 4 4 6 59 74 503 1.256) 1.936)
f. Requisitos para aprobar una materia 46 1 1 15 31 82 642 1.106 1.924
g. Requisitos para aprobar un grado 47 1 1 13 33 91 673 1.062 1.921
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 62 0 1 15 32 75 604 1.128] 1.917
i. Criterios para la promocion anticipada 288 2 5 7 35 74 492 729 1.632
Valores Porcentuales

a. Plan de estudios 1,65 0,21 0,21 0,31 3,05 3,82 25,98 64,88 100
f. Requisitos para aprobar una materia 2,39 0,05 0,05] 0,78 1,61 4,26 33,37 57,48 100
g. Requisitos para aprobar un grado 2,45 0,05 0,05 0,68 1,72 4,74 35,03 55,28 100
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 3,23 0,00 0,05 0,78 1,67 3,91 31,51 58,84 100
i. Criterios para la promocion anticipada 17,65 0,12 0,31 0,43 2,14 4.5 30,15 44,67 100

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educalivas, Formulario para ta institucion, Pregunta 301_1 vs. 301_4 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para a institucion Pregunta 301_2 respuesta 9. Instituciones que estan implementando los aspectos de evaltuacién y Promocion

15 -- 10/01/01--Sed_inst



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, SI SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR OFICIAL

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA

Numero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o lema de evaluacién y promocion de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacién de| 8. No estd en jimplementand] tacion en
evaluacién y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion |} 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento o) ese ano TOTAL TOTAL
sl | NO st | NO si | NO St | NO Si_| NO St | NO Sl | NO SI_ ] NO st | NO Sl | NO
a. Plan de estudios 743 10 9 52 2 7 2 1 1 1 137 32 5 21 1 1 1.004] 20 1.02
b. Logros por drea 421 7 15 35 2 12 5 2 26 2 464 3 7 2 19 2 1 1.004] 20 1.025
¢. Logros por asignatura y grado 395 7 12 36 7 7 2 30 6 485 3 16 1 16 1 1] 1,004 20 1.025
d_Indicadores de logro por asignatura y area 365 5 10 37 11 6 2 32 7 509 4 16 1 18 1 1] 1.004 203 1.025
e. Método para emitir un concepto de evalucién de los
alumnos al final del ano 232 2 211 8 113 1 208 3 8 65 1 81 56 4 30 1 1 1.004] 20 1.025
f_Requisitos para aprobar una matena 240 2 319 5 81 1 111 1 11 14, 131 2 64 8 33 1 1] 1.004] 20) 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 239 2 358 9 93 1 98 1 8 13 109 2 57 4 29 1 1]  1.004] 20) 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 233 1 246 5 138 1 129 1 15 1 10 136 3 65 7 32 1 11  1.004 20) 1.024
i, Criterios para la promocion anticipada 144 150 1 103 140 3 6 5 32 295 14 129 2 1] 1.004 20 1.025

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segtin et documento en el que consigna el aspecto o lema de evaluacion y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para la institucién Preguntas 301_2 vs 302

16 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacién de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento| ) ese ano TOTAL TOTAL
S| NO St [ NO Sl | NO St | NO St | NO si | NO St | NO St | NO St | NO Sl | NO
a. Plan de estudios 510§ 233 9 31 _21 5]. 2 2 1 92 45 14 18 8 13 1 671 33 1.005
b. Logros por drea 293] 128 13 2 25 10 9 3 5 15 11 307 157 1 6 3 16 1 671 333 1.005)
c. Logros por asignatura y grado 274} 121 9 3 22 14 4 3 4 3 18 12 329 156 8 8 3 13 1 671 333 1.005
d. Indicadores de logro por asignatura y area 2551 110 7 3 23 14 8 3 4 2 22 10 341 168 7 9 4 14 1 671 333 1.005
e. Método para emitir un concepto de evalucién de los

alumnos al final del afio 150] 82 168 43 59 54 158 50 6 2 43 22 55 26 23 33 9 21 1 671 333 1.005
f. Requisitos para aprobar una materia 162 78 256 63 37 44 81 30 5 6 13 1 80| 51 25 39 12 21 1 671 333 1.005
g. Requisitos para aprobar un grado 161 78 284 74 46 47 70 28| 4 4 12 1 65 44 19 38 10 19 1 671 333] 1.005
h. Procedimiento para recuperacion de t.ogros 156] 77 202 44 77 61 99 30 10 5 9 1 86 50 20 45 12 20 1 671 333 1.005
i. Criterios para la promocién anticipada 103] 41 124 26 64 39 113 27, 4 2. 5 23 9 156 139 79 50 1 671 333 1.005
(Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, SI SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR OFICIAL

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION

Numero de instituciones segiin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocién de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta | documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacién y planeacién de} 8. No estd en |implementand| tacion en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares { 6. Boletines areas un documento [2) ese ano TOTAL TOTAL
si_| NO st | NO st | NO si | NO SI_| NO sl_| NO si_ | NO si_ | NO SI_| NO st | NO
Total
a_ Plan de estudios 7431 10 9 51 3 7 3 2 134 3 35 2 20 2 1]  1.004] 20 1.02
b. Logros por area 421 7 15 37 12 7 27 1 458 9 9 18 3 1] 1.004 20} 1.025
c. Logros por asignatura y grado 394 8 12 36 7 9 35 1 480 8 16 15 2 1]  1.004 20) 1.025
d. Indicadores de logro por asignatura y area 364, 6 10 36 1 11 8 37 2 505 8 16 1 17 2 1] 1.004 208 1.025
e. Método para emitir un concepto de evalucién de los
alumnos al final del afio 231 3 214 5 113 1 208 3 8 65 1 80 1 58 2 27 4 1] 1.004 2 1.025
f. Requisitos para aprobar una materia 239 3 318 6 80 2 112 11 14 130 3 70 2 30 4 1] 1.004 2 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 240 1 361 6 90 4 99 8 13 110 1 57 4 26 4 1] 1.004] 20] 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 233 1 249 2 134 5 129 1 15 1 10 136 3 69 3 29 4 1] 1.004 20) 1.025
i Criterios para la promocion anticipada 144 151 100 3 142 1 6 5 31 1 299 10 126 5 11 1.004] 20} 1.025

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o lema de evaluacién y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formutario para la institucién, Pregurta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1 y2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

17 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7. Plan o 9. Se esta | documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacién en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documentol o ese afo TOTAL TOTAL
sl [NO[ St | NO St | NO St | NO si_ | NO sl ] NO St | NO st | NO SI | NO sl | NO
a. Plan de estudios 522 221 9 33 18 5 2 2 1 2 95 39 16 19 8 12 1 69 31 1.00!
b. Logros por drea 309] 112 13 2 26 11 8 4 4 3 18 9 307 151 2 7 3 15 1 6908 314 1.005]
¢. Logros por asignatura y grado 286] 108 9 3 23 13 4 3 5 4 20 15 331 149 9 7 3 12 1 690 314 1.005
d. Indicadores de logro por asignatura y area 263] 101 8 2 22 14 8 3 5 3 24 13 350 155 7 9 3 14 1 690 314 1.005
e. Métado para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 162] 69 174 40 62 51 159 49 6 2 42 23 52 28 23 35 10 17 1 690 314} 1.005
{. Requisitos para aprobar una materia 166] 73 261 57 40 40 84 28 5 6 14 80 50| 29 41 11 19 1 690 314 1.005
g. Requisitos para aprobar un grado 166! 74 297 64 49 41 72 27 4 4 12 1 63 47 18 39 9 17 1 690 314 1.005
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 162 71 207 42 86 48 99 30 10, 5 9 1 81 55 25 44 11 18 1 6908 314 1.005
i. Criterios para la promocion anticipada 111 33 130 21 69 31 115 27 5 1 5 23 8 156 143 76 50 1 690 31 1.00!
(Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, SI SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR OFICIAL

c. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Ndmero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacién y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicién | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento o) ese afo TOTAL TOTAL
St_] NO st | NO St | NO st | NO SI | NO st | NO Sl | NO S| NO St | NO SI | NO
a. Plan de estudios 733 20 9 53 1 7 3 2 137 34 3 19 3 1 997 27] 1.02
b. Logros por drea 410 18 14 1 37 12 7 28 465 2 7 2 17 4 1 997 27] 1.025
c. Logros por asignatura y grado 385 17 11 1 36 7 9 34 2 485 3 16 1 14 3 1 937 271 1.025
d. Indicadores de logro por asignatura y area 354 16 10 37 11 8 37 2 508 5 16 1 16 3 1 997, 2 1.025
e. Método para emitir un concepto de evalucién de los
alumnos al final del afo 228 6 211 111 3 210 1 8 64 2 79 2 58 2 28 3 1 997 2 1.025
f. Requisitos para aprobar una materia 236 6 312 12 80 2 111 1 11 14 132 1 71 1 30 4 1 997 27 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 234 7 356 11 92 2 98 1 8 13 110 1 60 1 26 4 1 997 2 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 228 6 243 135 4 129 1 15 1 10 138 1 70 2 29 4 1 997 27] 1.025
i. Criterios para la promocién anticipada 141 3 148 3 100 3 139 4 6 5 31 1 301 8 126 5 1 997] 27 1.025

c. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPE

RACION - ESTAN ESCRITOS

familia se encuentra escrito 1/

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

18 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand] tacion en
. __evaluacion y promocién 1. PE! convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento ) ese afo TOTAL TOTAL
S| { NO Si_ | NO St { NO SI | NO SI 1 NO Sl | NO Si_ | NO St | NO St | NO St | NO
a. Plan de estudios 546f 187 9 40 13 5 2 2 1 1 1 106 31 17 17 11 8 1 737 260 998
b. Logros por drea 320] 90 12 2 28 9 8 4 5 2 19 9 338 127 1 6 6 11 1 737 260) 9944
c. Logros por asignatura y grado 296] 89 8 3 25 11 4 3 4 5 24 10 361 124 9 7 6 8 1 737] 260§ 999
d. Indicadores de logro por asignatura y area 274] 80 7 3 26 11 8 3 4 4 27 10 379 129 6 10 6 10 1 737 260 998
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 173 55 172 39 72 39 177 33 5 3 43 21 56| 23 25| 33| 14 14 1 737 2604 998
{. Requisitos para aprobar una materia 1831 53 257 55 49 31 89 22 5 6 14 91 41 34 37 15 15 1 737] 260 998
g. Requisitos para aprobar un grado 184 50 287 69 58 34 78 20 4 4 12 1 71 39 30 30 13 13 1 737 260 995
h. Procedimiento para recuperacién de Logros 180 48 203 40 94 41 105) 24 10 5 10 92 46 31 39 12 17, 1 737 260 999
i. Criterios para la promocion anticipada 110] 31 132 16 79 21 117 22 5 1 5 21 10 184 117 84 42 1 737] 260 998
(Continua)
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CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, S| SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR PRIVADO

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA

Numero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con si informaonoa los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esté en |implementand] taciéon en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento ) ese afno TOTAL TOTAL
s NO st | NO Si_ | NO sl | NO Sl | NO si_ | NO st ] NO Si_ | NO Sl | NO S| NO
a. Plan de estudios 822 5 7 6 2 172 2 8 3] 1.019 5 1.027]
b. Logros por drea 443 5 11 22 11 15 493 2 22 3] 1.019 5 1.027]
c. Logros por asignatura y grado 398 5 1 19 17 6 5 532 2 29 3] 1.019 5 1.027]
d. Indicadores de logro por asignatura y area 373, 5 11 23 21 3 8 543 2 35 3] 1.019 5 1.027]
€. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 297 195 124 204 14 39 78 47 5 21 3] 1.019 5 1.027]
{. Requisitos para aprobar una materia 315 5 331 73 111 11 7 100 59 12 3] 1.019 5 1.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 356 5 329 81 95 5 2 90 44 17 3] 1.019 5 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 277 5 255 141 138 15 5 122 37 29 3] 1.019 5 1.027]
i. Criterios para la promocion anticipada 202 5 136 94 118 12 28 272 157 3] 1.019 5 1.027]

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecte ~ tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No estd en implementandi tacion en
evaluacién y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento| o ese aho TOTAL TOTAL
Sl I NO SI_ | NO st | NO SI | NO SI_| NO SI_| NO St | NO SI_| NO Si_| NO St | NO
a. Plan de estudios 703 119 7 6 2 115 57 2 3 5 3 836 183 1.022)
b. Logros por area 389] 54 5 6 19 3 5 6 15 386 107 2 15 7 3] 834 183 1.022
c. Logros por asignatura y grado 3481 50 5 6 16 3 11 6 6. 5 421 111 2 22 7 3 8364 183 1.022
d. Indicadores de logro por asignatura y area 321 52 5 6 20 3 15 6 3 8 434 109 2 28 7 3 836} 183 1.022]
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los

alumnos al final del afio 247] 50 168 27 97 27 171 33 14 36 3 60 18 30 17 13 8 3 836 183 1.022
{. Requisitos para aprobar una materia 259 56 285 46 53 20 95 16 11 5 2 75 25 46 13 7 5 3 836 183 1.022
g. Requisitos para aprobar un grado 302] 54| 278 51 64 17 77 18 5 2 67 23 31 13 12 5 3 836] 183 1.022]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 235] 42 238 17 107 34 108! 30 15 5 94 28 21 16 18| 11 3 836 183 1.022
i. Criterios para fa promocién anticipada 168 34 127 9 68 26 98 20 6 6 28 229 43 112 45 3 836 183 1.022
{Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resuitado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

19 -- 10/01/01--Sed_inst



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, SI SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR PRIVADO

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocion de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plan o 9. Se esta | documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento [} ese afio TOTAL TOTAL
Sl ] NO SI_ | NO Si_| NO SI_ | NO SI_ | NO St | NO St | NO Si_| No si_ | NO st ] NO
Total
a. Plan de estudios 807 20 7 6 2 166 6 2 8, 3, 99§ 26 1.027]
b. Logros por drea 428] 20 11 22 11 15 487 6 2 22 3 998 26] 1.02
c. Logros por asignatura y grado 383 20 11 19 17 6 5 526 6 2 29 3 994] 26] 1.027]
d. Indicadores de fogro por asignatura y area 364 14 11 23 21 3 8 531 12 2 35 3 995 26] 1.027]
e. Método para emitir un concepto de evalucidn de los
alumnos al final del afo 286 11 195 120 4 204 14 39 78 41 11 21 3 998 26 1.027]
f. Requisitos para aprobar una materia 310 10 331 69 4 111 1 7 94 6 53 6 12 3 994 26] 1.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 351 10 329 77 4 95 5 2 84 6 38 6 17 3 994 26] 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 272 10 255 141 134 4 15 5 116 6 31 6 29 3 995 26 1.027]
i. Criterios para la promocion anticipada 1971 10 136 94 114 4 12 28 260 12 157 3 998 26 1.027]

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segtn el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

FUENTE: - Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

20 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de ,7-Plano 9. Se esta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento ) ese ano TOTAL TOTAL
S| NO sl | NO St | NO st | NO SI | NO sl | NO SI_ | NO SI_| NO SI_| NO SI_| NO
a. Plan de estudios 712] 95 7 6 2 120 46 2 8 3 855 14, 1.001
b. Logros por drea 376] 52 5 6 22 5 6 15 410 77 2 20 2 3 855 143 1.00t
c. Logros por asignatura y grado 333] 50 5 6 19 11 6 6 5 447 79 2 27 2 3 855 143 1.001
d. Indicado: ¢ de logro por asignatura y area 314] 50 5 6 23 15 6 3 8 452 79 2 33 2 3 855 143 1.001
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los

alumnos al final del afio 240] 46 169 26 93 27 183 21 14 39 60| 18 36 5 21 3 855 143 1.001
f. Requisitos para aprobar una materia 266 44 300 31 51 18 97 14 11 5 2 67 27 46 7 12 3 855 143 1.001
g. Requisitos para aprobar un grado 304 47, 293 36, 65 12 79 16 5 2 61 23 31 7 17 3 855 143 1.001
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 232] 40 246 9 112 29 111 23 15 5 95 21 21 10 23 6, 3 85, 14; 1.001
i. Criterios para la promocion anticipada 161 36 133 3 73 21 99 15 6 6 28 232 28 123 34 3 85! 14 1.001
(Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, S| SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

SECTOR PRIVADO

c. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPE|

RACION

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comisién de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento| ) ese afo TOTAL TOTAL
Sl | NO SI_ | NO sl | NO st | NO st | NO St | NO SI_ | NO SI | NO St | NO sl | NO
a. Plan de estudios ' 824 3 7 6 2 172 2 8 3| 1.021 3 1.027]
b. Logros por drea 445 3 11 22 11 15 493 2 22 3] 1.021 3 1.027]
¢ Logros por asignatura y grado 400 3 11 19 17 6 5 532 2 29 3] _1.021 3 1.027]
d_indicadores de logro por asignatura y area 375 3 11 23 21 3 8 543 2 35 3] 1.021 3 1.027]
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 294 3 195 124 204 14 39 78 52 21 3] 1.021 3 1.027]
f. Requisitos para aprobar una materia 317 3 331 73 111 11 7 100 59 12 3] 1.021 3 1.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 358 3 329 81 95 5 2 90 44 17 3] 1.021 3 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 279 3 255 141 138 15 5 122 37 29 3] 1.021 3 1.027]
i_ Criterios para la promocion anticipada 204 3 136 94 118 12 28 272 157 3] 1.021 3 1.027]

c. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPE

RACION - ESTAN ESCRITOS

familia se encuentra escrito 1/

Numero de instituciones segtin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluaci6n a estudiantes en las instituciones educativas, Formutario para la institucién, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resuftado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

21 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en {impiementand| tacion en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion { 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento| ) ese afio TOTAL TOTAL
Sl | NO SI | NO Si | NO SI | NO Si_] NO St | NO Si_ | NO Si_ | NO SI_| NO St 1 NO
a. Plan de estudios 758) 66 7 6 : 2 132 40/ 2 3 5 3 904 113 1.024
b. Logros por drea 407] 38 11 19 3 5 6 15 434 59 2 15 7 3 9044 113 1.024]
c. Logros por asignatura y grado 366 34 11 16 3 11 6 6 5 469 63 2 22 7 3 908 113 1.024
d. indicadores de logro por asignatura y area 339 36 11 20 3 15 6 3 8 482 61 2 28 7 3 908 113 1.024
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 270 24 174 21 102 22 184 20! 14 39 67 11 42 10 16 5 3 908 113 1.024
f. Requisitos para aprobar una materia 2841 33 305 26 61 12 103 8 11 5 2 86 14 46 13 7 5 3 908 113 1.024]
. Requisitos para aprobar un grado 3321 26 297 32 66 15 87 8 5 2 78| 12 31 13 12 5 3 908 113 1.024
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 262 17 245 10 115 26 121 17 15 5 111 11 21 16 18 11 3 908 11 1.02
i. Criterios para la promocién anticipada 182] 22 132 4 79 15 116 2 12 28 244 28 115 42 .3 908 11 1.0244
{Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

DE ACUERDO CON, S| SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES

TOTAL GENERAL

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA

EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocion de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de{ 8. No estd en |implementand] tacion en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines dreas un documento o ese ano TOTAL TOTAL
Sl | NO sl | NO SI_ | NO sl | NO Sl | NO St | NO Sl_| NO Si_| NO St | NO st | NO
a. Plan de estudios 1.565 15 16 0, 58 2 7 0 4 1 1 1 309 0 34 5 29 1 4] 2.023 25 2.052
b. Logros por drea 864 12 26 0 57 2 23 0 5 2 41 2 957 3 9 2] 41 2, 41 2023 25 2.052)
c. Logros por asignatura y grado 793 12 23 0 55 0 24 9] 13 2 35 6] 1.017 3 18 1 45 1 4] 2.023 25 2.052]
d. Indicadores de logro por asignatura y area 738 10 21 0 60 0 32 0 9 2 40 7] 1.052 4 18 1 53 1 4] 2.023 25 2.052
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 529 2 406 8 237 1 412 3 22 0 104 1 159 0 103 9 51 1 4] 2023 25 2.052
f. Requisitos para aprobar una matetia 555 7 650 5 154 1 222 1 22 0 21 0 231 2 123 8 45 1 4] 2.023 25 2.052
g. Requisitos para aprobar un grado 595 7 687 9 174 1 193 1 13 0 15 0 199 2 101 4 46 1 4] 2.023 25 2.052)
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 510 6 501 5 279 1 267 1 30 1 15 0 258 3 102 7 61 1 4] 2.023 25 2.052)
i. Criterios para la promocion anticipada 346 5 286 1 197 0 258 3 18 0 5 0 60 0 567 14 286 2 4] 2023 25 2.052

a. INFORMACION SOBRE COMO SE EVALUA - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocién de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

22 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comisidn de 7.Plano 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No estd en |implementand| tacion en
evaluacion y promocion 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento! [} ese afio TOTAL TOTAL
Si_| NO St | NO St | NO Sl | NO Sl | NO St | NO St | NO Si_| NO si_| NO SI_| NO
a. Plan de estudios 1.213] 352 16 0 37 21 5 2 4 0 0 1 207 102 14, 20 11 18 4] 1.50 51 2.027]
b. Logros por drea . 682] 182 18 8 44 13 14 9 5 0 30 11 693 264 3 6 18 23 4] 1.50 516 2.027]
¢. Logros por asignatura y grado 622] 171 14 9 38 17 15 9 10 3 23 12 750 267 10 8 25 20 4] 1.507] 516 2.027,
d. Indicadores de logro por asignatura y area 576] 162 12 9 43 17 23 9 7 2 30 10 775 277 9 9 32 21 4] 1.507] 516 2.027]
e. Método para emitir un concepto de evalucién de los

alumnos al final del afio 397] 132 336 70 156 81 329 83 20 2 79 25 115 44 53 50 22 29 4] 1.507] 516 2.027,
{. Requisitos para aprobar una materia 421} 134 541 109 90 64 176 46 16 6 18 3 155 76 71 52 19 26 4] 1.507] 516 2.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 463] 132 562 125 110 64 147 46 9 4 12 3 132 67 50 51 22 24 4] 1.507] 516 2.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 391] 119 440, 61 184 95, 207, 60 25 5 9 6 180 78 41 61 30| 31 4]  1.507 516] 2.027]
i. Criterios para la promocién anticipada 271 75 251 35 132 65 211 47 10 8 5 0 51 9 385 182 191 95 4]  1.507] 516 2.027]
(Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, S| SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

TOTAL GENERAL

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comisién de 7.Plano 9. Seesta |documen
‘Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No estd en | implementand| tacién en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento o ese afo TOTAL TOTAL
St | NO St { NO St | NO sl | NO SI | NO sl | NO sl | NO Si_| NO st | NO Si_ | NO
Total
a. Plan de estudios 1.455] 105 16 0 57 3 7 0 5 0 2 0 254 49 35 4 28 2 4] 1.859 163 2.026]
b. Logros por drea 797 59 20 6 59 0 17 6 7 0 42 1 868 86 11 0 38 5 4] 1.859 163} 2.026]
¢. Logros por asignatura y grado 727 58 17 6 55 0 18 6 15 0 40 1 927 87 18 1 42 4 4] 1.859 163 2.026
d. indicadores.de logro por asignatura y area 678 56 15 6 59 1 26 6 11 0 45 2 957 87 18 1 50 4 4] 1.859 163 2.026
e Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del afio 471 49 383 31 206 28 391 24 22 0 104 1 140 19 94 7 48 4 4] 1.859 163 2.026)
f Requisitos para aprobar una materia 505] 47 618 37 131 20 209 14 22 0 19 2 197 30 116 9 42 4 4] 1.859 163 2.026]
g. Requisitos para aprobar un grado 544 48 654 42 155 16 178 16 13 0 13 2 171 24 88 11 43 4 4] 1.859 163 2.026
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 465 41 495 11 246 34 240 24 30 1 10 5 231 24 90 13 52 10 4} 1.859 163 2.026)
i. Criterios para la promocion anticipada 305 36 284 3 173 24 241 16 12 6 5 0 59 1 531 38 249 39 4] 1.859 163 2.026

b. INFORMACION SOBRE CRITERIOS PARA PROMOCION - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultadio 1y 2)

1/ Formutario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

23 -- 10/01/01--Sed_inst

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9.Seesta {documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en |implementand| tacion en
evaluacion y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento 0 ese aio TOTAL TOTAL
St | NO St | NO Si_| NO sl | NO st | NO Si_ |1 NO st | NO sl | NO Si_ | NO Si | NO
a. Plan de estudios 1.234] 316 16 0 39 18 5 2 4 1 0 2 215 85 16 21 16 12 4) 1.545 45 2.006]
b. Logros por area 685] 164 18 8 48 11 13 1 4 33 9 717 228 4 7 23 17 4] 1.545 457] 2.006
c. Logros por asignatura y grado 619] 158 14 9 42 13 15, 9 11 4 25 15 778 228 11 7 30 14 4] 1.545 457] 2.006
d. Indicadores de logro por asignatura y area 577] 151 13 8 45 14 23 9 3 32 13 802 234 9 9 36 16 4] 1.545 457 2.006
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los :

alumnos al final del afio 402] 115 343 66 155 78 342 70| 20 2 81 23 112 46 59 40 31 17 4] 1.545 457 2.006}
t. Requisitos para aprobar una materia 432] 117 561 88 91 58 181 42 16 6 19 2 147 77 75 48 23 19 4] 1.545 457 2.006
g. Requisitos para aprobar un grado 470F 121 590 100 114 53 151 43 9 4 12 3 124 70 49 46 26 17 4] 1.545 457 2.006
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 394] 111 453 51 198 77 210 53 25 5 9 6 176 76 46 54 34 24 4] 1.545 457] 2.006]
i. Criterios para la promocién anticipada 272] 69 263 24 142 52 214 42 11 7 5 0 51 8 388 171 199 B4 4] 1.545 457 2.006)
(Continua)



CUADRO 1.5

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON, SI SE INFORMA O NO A LOS PADRES Y ACUDIENTES EL COMO SE EVALUARA EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

TOTAL GENERAL

c. INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocion de acuerdo con si informa o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plan o 9. Seesta |documen
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacién de| 8. No esta en | implementand| tacion en
evaluacién y promocién 1. PE! convivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento o ese aio TOTAL TOTAL
S} NO St [ NO SI_| NO Sl | NO si_| NO SI_| NO Si_| NO SI_| NO St | NO SI_| NO
a. Plan de estudios 1.557] 23 16 0 59 1 7 0 5 0 2 0 309 0 36 3 27 3 4] 2.018 30 2.052]
b. Logros por rea 855 21 25 1 59 0 23 0 7 0 43 0 958 2 9 2 39 4 4] 2.019 30 2.052)
c. logros por asignatura y grado 785 20 22 1 55 0 24 0 15 0, 39 2] 1.017 3 18 1 43 3 4] 2.019] 30 2.052)
d. Indicadores de logro por asignatura y area 729 19 21 0 60 0 32 0 1 0 45 2| 1.051 5 18 1 51 3 4] 2018 304 2.052
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final de! afio 522 9 406 8 235 3 414 1 22 0 103 2 157 2 110 2 49 3 4] 2.019 30 2.052)
f. Requisitos para aprobar una materia 553 9 643 12 153 2 222 1 22 0 21 0 232 1 130 1 42 4 4] 2018 30 2.052]
g. Requisitos para aprobar un grado 592 10 685 11 173 2 193 1 13 0 15 0 200 1 104 1 43 4 4] 2018 304 2.052
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 507 9 498 276 4 267 1 30 1 15 0 260 1 107 2 58 4 4] 2018 308 2.052]
i. Criterios para la promocion anticipada 345 6 284 . 3 194 3 257 4 18 0 5 0 59 1 573 8 283 5 4] 2.019 30 2.052)

c. INFORM.ACION SOBRE ACTIVIDADES DE RECUPERACION - ESTAN ESCRITOS

Numero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promocion de acuerdo con si lo que se informa o no a los padres de

familia se encuentra escrito 1/

4. Actas de

No hay
3. Actas del | Comision de 7.Plano 9. Se esta |documen
Aspectq o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de| 8. No esta en | implementand| tacién en
evaluacion y promocién 1. PEl cohvivencia Académico Promicion | 5. Circulares | 6. Boletines areas un documento o ese anho TOTAL TOTAL
Si | NO Sl | NO SI | NO si | NO SI | NO sI | NO Sl | NO Si | NO St | NO Sl | nNO
a. Plan de estudios 1.304] 253 16 0 46 13 5 2 4 1 1 1 238 71 17 19 14 13 4] 1.645 373 2.02.
b. Logros por area 727] 128 23 2 47 12 13 10 5 2 34 .9 772 186 3 6 21 18 41 1.645 373 2.02
c. Logros por asignatura y grado 662] 123 19 3 41 14 15 9 10 5 29 10 830 187 11 7 28 15 4] 1.645 373 2.02
d. indicadores de logro por asignatura y area 613] 116 18 3 46 14 23 9 7 4 35 10 861 190 8 10 34 17 4] 1.645 373 2.022
e. Método para emitir un concepto de evalucion de los
alumnos al final del aflo 443] 79 346 60 174 61 361 53 19 3 82 21 123 34 67 43 30 19 4] 1.645 373 2.022
f. Requisitos para aprobar una materia 467] 86 562 81 110 43 192 30| 16 6 19 2 177 55 80 50 22 20| 4] 1.645 373 2.022]
g. Requisitos para aprobar un grado 516] 76 584 101 124 49 165 28| 9 4 12 3 149 51 61 43 25 18 4] 1.645 373 2.022
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 442 65 448 50 209 67 226 41 25 5! 10 5 203 57 52 55 30 28 4] 1.645 373 2.022)
i. Criterios para la promocion anticipada 292 53 264 20 158 36 233 24 17 1 5 0 49 10 428 145 199 84 4] 1.645 373 2.022]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 302 (Form. con resultado 1 y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 302

24 -- 10/01/01--Sed_inst



CUADRO 1.6
NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS QUE SE LE ENTREGAN O NO A LOS PADRES DE FAMILIA

SECTOR OFICIAL
Numero de instituciones segun et documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacion y promociéon de acuerdo con los documentos que se le entregan o no a los padres de famitia 1/
4. Actas de No hay
3. Actas del Comision de 7.Plano 9. Se esta documentaci TOTAL
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evaluacion y planeacion de | 8. No estd en un| implementand} 6n en ese INSTITUCIONE|
evaluacién y promocion 1. PE1 convivencia Académico Promicion 5. Circulares 6. Boletines areas documento o afio Total S
SI_| NO S| NO st | NO S | NO Si_| NO Si_ ] NO St__| NO S| NO Si_| NO S| NO

A. PEl O SINTESIS DEL MISMO
a. Plan de estudios 214] 539 1 23 31 7 3 2 37] 100 3 34 3 19 1 2811 743 1.025
b. Logros por drea 108] 320 4 11 15 22 7 5 7 7 21 137] 330 9 3 18 1 281 743 1.025
c. Logros por asignatura y grado 97] 305 4 8 17 19 3 4 1 B8 10 26 146] 342 1 16 2 15 1 281 743 1.025
d. Indicadores de logro por asignatura y area 90] 280 4 6 15 22 6 5 2 6 8 31 152] 361 2 15 2 17 1 281 743 1.029
e. Método para emitir un concepto de .
evalucion de los alumnos al final del afio 51 183 57 162 33 81 78 133 3 5 23 43 24 57 9 51 3 28 1 2811 743 1.025
f. Requisitos para aprobar una materia 65] 177 95 229 16 66 51 61 3 8 2 12 35 98 7 65 7 27 1 281 743 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 68§ 173 107 260 20 74 46 53 2 6 1 12 26 85 5 56 6 24 1 281 743 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 53] 181 83 168 30 109 58 72 8 8 10 36] 103 6 66 7 26 1 281 74 1.02
i. Criterios para la promocion anticipada 46 98 60 91 21 82 57 86 3 3 5 8 24 48] 261 38 93 1 281 74 1.02
B. MANUAL DE CONVIVENCIA
a. Plan de estudios 686 67 B 1 47 7 6 1 3 2 129 8 28 9 14 8 1 923 10t 1.02
b. Logros por area 394 34 14 1 33 4 12 5 2 22 6 421 46 8 1 14 7 1 9231 104 1.025
c. Logros por asignatura y grado 375 27 10 2 34 2 7 8 1 30 6 436 52 10 7 13 4 1 9231 101 1.025
d. Indicadores de logro por asignatura y area 342 28 8 2 31 6 11 7 1 33 6 465 48 12 5 14 5 1 923 101 1.02
e. Método para emitir un concepto de
evalucidn de los alumnos al final del afio 208 26 200 19 104 10 197 14 7 1 60 6, 75 6, 48 12 24 7 1 923 101 1.025
f. Requisitos para aprobar una materia 216 26 305 19 76 6 101 11 8 3 13 1 124 9 55 17 25 9 1 923 101 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 219 22 345 22 85 9 89 10 5 3 12 1 102 9 44 17 22 8 1 923 104 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 213 21 235 16 126 13 122 8 15 1 9 1 124 15 55 17 24 9 1 9231 101 1.029
i. Criterios para la promocién anticipada 131 13 140 11 99 4 131 12 6 5 28 4 272 37] 111 20 1 923 101 1.025
C. OTRO DOCUMENTO
a. Plan de estudios 291] 462 7 2 27 27 2 5 1 2 2 72 65 6 31 9 13 1 4158 609 1.025
b. Logros por area 162) 266 8 7 15 22 7 5 4 3 13 15 200] 267 1 8 5 16 1 415 609 1.025
c. Logros por asignatura y grado 146] 256 4 8 15. 21 4 3 4 5 20, 16 212] 276 7 10 3 14 1 4158 609 1.025
d. Indicadores de logro por asignatura y area 1311 239 3 7 17 20 5 6 3 5 19 20 226] 287 6 11 5 14 1 415 609 1.025
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del aiio 90| 144 93, 126 39 75 92 119 6 2 25 41 45 36 14 46 11 20! 1 415 609 1.025
f. Requisitos para aprobar una materia 108] 134 132 192 30 52 47 65 6 5 6 8 55 78 22 50| 9 25 1 415 609 1.025
g. Requisitos para aprobar un grado 104] 137 145 222 39 55 40 59 5 3 5 8 46 65 24 37 7 23 1 415 609 1.025
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 91] 143 99 152, 54 85, 71 59 9 7 6 4 56 83 22 50| 7 26 1 415 609 1.025
i. Criterios para la promocion anticipada 78 66 67 84 36 67 66 77 3 3 2 3 17 15 118] 191 28] 103 1 415 609 1.025
FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 303 (Form. con resultado 1y 2) (Continua)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 303

2/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales las 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.6

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS QUE SE LE ENTREGAN O NO A LOS PADRES DE FAMILIA

SECYunR PRIVADO

Nimero de instituciones segun el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con los documentos que se le entregan o no a los padres de familia 1/

4. Actas de No hay
3. Actas del Comisién de 7.Plan o 9. Se esta documentaci TOTAL
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de C /| Evaluacién y planeacién de | 8. No estd en un| Implementand{ 6n en ese INSTITUCIONE]
evaluacion y promoclén 1. PEl convlvencia Académico Promicion 5. Circulares | 6. Boletines dreas documento [ afio Total S
S NO S ] NO st | NO si [ NO St | NO Si_1 NO st | NO st | NO St | NO Sl NO

A. PEI O SINTESIS DEL MISMO
a. Plan de estudios 284] 543 7 2 4 2 83 89 2 3 5 31 374 650 1.027]
b. Logros por drea 131} 317 11 8 14 5 6 15 223] 270 2 5 17 3] 374 650 1.027]
c. Logros por asignatura y grado 114 289 11 12 7 5 12 2 4 5 233] 299 2 6 23 3 374 650 1.027]
d. Indicadores de logro por asignatura y area 106] 272 11 16 7 9 12 3 8 233] 310 2 8 27 3] 374 650 1.027]
e. Método para emitir un concepto de
evalucidn de los alumnos al final del afo 106] 191 50 145 48 76 94 110 9 5 11 28 30 48 21 31 5 16 3| 374 650 1.027]
1. Requisitos para aprobar una materia 124§ 196 133 198 29 44 44 67 11 7 22 78 22 37 12 3] 374 650 1.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 131 230 142 187 27 54 48 47 5 2 12 78 14 30 17 3 374 650 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 113] 169 109 146 42 99 59 79 6 9 5 32 90 8 29 29 3 374 650 1.027]
i. Criterios para la promocidn anticipada 88] 119 57 79 31 63 51 67 12 10 18 89] 183 48] 109 3] 374 650 1.027]
B. MANUAL DE CONVIVENCIA
a. Plan de estudios 796 31 7 4 2 2 151 21 2 8 3 968; 56 1.027]
b. Logros por drea 430 18 11 22 11 15 457 36 2 20 2 3] 968 56} 1.027]
c. Logros por asignatura y grado 385 18 11 19 17 6 5 496 36 2 27 2 3| 968 56] 1.027]
d.Indicadores de logro por asignatura y area 371 7 11 23 21 3 8 504 39 2 25 10 3| 968 56 1.027]
e. Métcdo para emitir un concepto de
evalucidn de los alumnos al final del aio 279 18 192 3 124 199 5 14 39 70 8 35 17 16 5 3] 968 56 1.027]
f. Requisitos para aprobar una materia 302 18 328 3 73 111 11 7 91 9 40 19 5 7 3] 968 56 1.027]
g. Requisitos para aprobar un grado 340 21 323 6 81 a5 5 2 81 9 31 13 10 7 3] 968 56 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros | 269 13 246 9 139 2 138 12 3 5 116 6 21 16 22 7 3} 968 56§ 1.027
i. Criterios para la promocién anticipada 204 3 133 3 94 113 5 12 28 243 29] 141 16 3] 968 56] 1.027]
C. OTRO DOCUMENTO
a. Plan de estudios 493] 334 7 6 2 93 79 2 8 3] 601 423] 1.027]
b. Logros por area 274] 174 5 6 17 S 6 5 4 11 291] 202 2 4 18 3] 601 423 1.027]
c. Logros por asignatura y grado 239) 164 5 6 17 2 6 11 6 S5 3171 215 2 1 18 3 601 423 1.027]
d. Indicadores de logro por asignatura y area 208] 170 5 6 21 2 10 11 3 8 340] 203 2 17 18 3| 601} 423 1.027]
e. Método para emitir un concepto de
evalucién de los alumnos al final del afio 168] 129 96! 99 81 43 126 78 14 27 12 33 45 42 10 14 7 3] 601] 423 1.027]
f. Requisitos para aprobar una materia 188} 132 188, 143 42 31 72 39 11 5 2 50 50! 38 21 7 5 31 601 423 1.027]
9. Requisitos para aprobar un grado 224) 137 176 153 42 39 63 32 5 2, 45 45 34 10 12 5 3] 601} 423 1.027]
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 166] 116 146 109 72 69 89 49 9 6 5 71 51 30 7 18 11 3] 601] 423 1.027]
i. Criterios para la promocién anticipada 139 68 80 56 49 45 77 41 12 11 17 153{ 119 92| 65 3] 601 423 1.027]
FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para Ja institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 303 (Form. con resultado 1y 2) (Continua)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 303

2/ En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.6

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN EL DOCUMENTO EN QUE CONSIGNA EL ASPECTO O TEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS QUE SE LE ENTREGAN O NO A LOS PADRES DE FAMILIA

HE N B BN IE B B R BT BN R B T BN W B B B .

TOTAL GENERAL
Numero de instituciones segiin el documento en el que consigna el aspecto o tema de evaluacién y promocién de acuerdo con los documentos que se le eatregan o0 no a los padres de familia 1/
4. Actas de o hay
3. Actas del Comision de 7.Plan o 9. Se esta documentaci TOTAL
Aspecto o tema relacionado con el sistema de 2. Manual de Consejo Evatuacion y planeacion de | 8. No estd en un| implementand| o6n en ese INSTITUCIONE]
evaluacién y promocién 1. PEI convivencia Académico Promicion 5. Circutares | 6. Boletines dreas documento ) afio Total S
Si_| NO Si_ | NO s | NO St | NO SI_| NO Si_ [ NO sl | NO St T NO si_| NO SI NO

A. PEl O SINTESIS DEL MISMO
a. Plan de estudios 498] 1.082 1 15 25 35 0 7 2 3 0 2 120] 189 3 36 6 24 4] 655 1.393 2.052
b. Logros por area 239] 637 4 22 23 36 12 11 0 7 7 36 360] 600 2 9 8 35 4] 655 1.393 2.052
c. Logros por asignatura y grado 211} 594 4 19 29 26 8 16 3 12 10 31 379] 641 3 16 8 38 4] 655 1.393 2.052
d. Indicadores de logro por asignatura y area 196] 5652 4 17 31 29 15 17 2 9 8 39 385] 671 4 15 10 44 4] 6559 1.393 2.052
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del afio 157] 374 107 307 81 157 172 243 12 10 34 71 54] 105 30 82 8 44 4] 655 1.393 2.052
f. Requisitos para aprobar una materia 189] 373 228 427 45 110 95 128 3 19 2 19 571 176 29] 102 7 39 4] 659 1.393 2.052

. Requisitos para aprobar un grado 199] 403 249 447 47 128 94 100 2 11 1 14 38f 163 19 86 6 41 4] 659 1.393 2.052
h. Procedimiento para recuperacién de Logros 166} 350 192 314 72 208 117 151 14 17 5 10 68 193 14 95 7 55 4] 655 1.39. 2.05.
i_Criterios para la promocién anticipada 134] 217 117 170 52 145 108 153 3 15 0 5 18 42 137] 444 86f 202 4] 655 1.39 2.05
B. MANUAL DE CONVIVENCIA
a. Plan de estudios .482 98 15 1 51 9 6 1 3 2 2 0 280 29 30 9 22 8 4] 1.891 157] 2.05!
b. Logros por drea 824 52 25 1 55 4 23 0 5 2 37 6 878 82 10 1 34 9 4} 1.891 157] 2.05%
c. Logros por asignatura y grado 760 45 21 2 53 2 24 0 14 1 35 6 932 88 12 7 40 6 4} 1.891 157 2.052
d. Indicadores de logro por asignatura y area 713 35 19 2 54 6 32 0 10 1 41 6 969 87 14 5 39 15 4] 1.891 157] 2.052)
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del afo 487 44 392 22 228 10 396 19 21 1 99 6 145 14 83 29 40 12 4] 1.891 157 2.052
t. Requisitos para aprobar una materia 518 44 633 22 149 6 212 11 19 3 20 1 215 18 95 36 30 16 4] 1.891 157 2.052

. Requisitos para aprobar un grado 559 43 668 28 166 9 184 10 10 3 14 1 183 18 75 30 32 15 41 1.891 157 2.052
h. Procedimiento para recuperacion de Logros 482 34 481 25 265 15 260 8 27 4 14 1 240 21 76 33 46 16 4] 1.891 157] 2.052%
i. Criterios para la promocion anticipada 335 16 273 14 193 4 244 17 18 0 5 0 56 4 515 66] 252 36 4] 1.891) 157 2.052]
C. OTRO DOCUMENTO
a. Plan de estudios . 784] 796 14 2 33 27 2 5 3 2 0 2 165] 144 6 33 9 21 4] 1.016 1.03 2.05
b. Logros por drea 436] 440 13 13 32 27 13 10 4 3 17 26 491] 469 1 10 9 34 4] 1.016f 1.03 2.052
c. Logros por asignatura y grado 385] 420 9 14 32 23 10 14 10 5 20 21 529] 491 7 12 14 32 4] 1.016] 1.032) 2.05
d. Indicadores de logro por asignatura y area 339] 409 8 13 38 22 15 17 3 8| 19 28 5661 490 6 13 22 32 4] 1.01§ 1.032) 2.052
e. Método para emitir un concepto de
evalucion de los alumnos al final del afo 258] 273 189 225 120 118 218 197 20! 2 52 53 78 81 56! 56 25 27 4] 1.016] 1.032 2.052
{. Requisitos para aprobar una materia 296] 266 320 335 72 83 119 104 17 5 11 10 1051 128 60 71 16 30 4] 1.0164 1.032 2.052

. Requisitos para aprobar un grado 328] 274 321 375 81 94 103 91 10 3 5 10 91 110 58 47 19 28, 4] 1.016 1.03 2.052]
h. Procedimiento para recuperacién de Logros | 257] 259 245 261 126 154 160 108 18 13 6 9 127) 134 52 57 25 37 4] 1.016 1.0329 2.052
i. Criterios para la promocién anticipada 217] 134 147 140 85 112 143 118 3 15 2 3 28 32 271] 3107 120] 168 4] 1.0160 1.039) 2.052

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacidn a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 301_1, 301_2 y 303 (Form. con resuttado 1y 2)

1/ Formulario para la institucion Preguntas 301_2 vs 303

2/ En et Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales las 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a

resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.7
NUMERO DE INSTITUCIONES QUE ENTREGAN A LOS PADRES DOCUMENTACION DE POLITICAS DE
EVALUACION Y PROMOCION POR SECTOR Y MOMENTO EN QUE SE ENTREGAN ESTOS DOCUMENTOS

Numero de instituciones que entregan documentos a los padres de familia
1/
Momento en que se entregan estos a. PEi o sintesis del b. Manual de
documentos mismo convivencia Otro documento

SECTOR OFICIAL
Al comienzo del ano escolar 125 439 179
En la primera reunion de padres 94 328 130
En otro momento 62 156 106
Total Sector Oficial 281 923 415
SECTOR PRIVADO
Al comienzo del ano escolar 211} - 542 307
En la primera reunién de padres 96 315 202
En otro momento 67 109 a0
Total Sector Privado 374 966 599
TOTAL GENERAL
Al comienzo del ano escolar 336 981 486
En la primera reunion de padres 190 643 332
En otro momento 129 265 196
Total General 655 1.889 1.014

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 303 vs. 304
{Form. con resultado 1y 2); 1/ Formulario para la institucién Preguntas 303a, b y c; instituciones con respuesta igual a 1. S1
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1.7 NUMERO DE INSTITUCIONES QUE ENTREGAN A LOS PADRES DOCUMENTACION DE POLITICAS DE
EVALUACION Y PROMOCION SEGUN EL MOMENTO EN QUE SE ENTREGAN ESTOS DOCUMENTOS
SECTOR OFICIAL
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.7 NUMERO DE INSTITUCIONES QUE ENTREGAN A LOS PADRES DOCUMENTACION DE POLITICAS DE
EVALUACION Y PROMOCION SEGUN EL MOMENTO EN QUE SE ENTREGAN ESTOS DOCUMENTOS
SECTOR PRIVADO
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FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las institurones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 303 vs. 304 (Form. con resultado 1y 2); Formulario para la
institucion Preguntas 303a, b y c; instituciones con respuesta igual a 1. Sl
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CUADRO 1.8
NUMERO DE INSTITUCIONES QUE ENTREGAN O NO BOLETINES PERIODICOS SOBRE RESULTADOS DE LA EVALUACION
DE RENDIMIENTO ESCOLAR POR SECTORES Y PERIODICIDAD DE ENTREGA DE DICHOS BOLETINES

Numero de instituciones que entregan o no boletines
sobre resultado de la evaluacion del rendimiento
escolar
Sl - Valor NO - Valor TOTAL

Periodicidad de entrega de boletines absoluto | St-Valor % | absoluto |NO - Valor %| INSTITUCIONES 1/
SECTOR OFICIAL
Cada mes 1 0,10 0,00 1
Cada bimestre 136 13,37 1 14,29 137
Cada Trimestre 798 78,47 3 42,86 801
Al final del afo 0,00 1 14,29 1
Otra periodicidad 82 8,06 2 28,57 84
Total Sector Oficial 1.017 100 7 100 1.024
SECTOR PRIVADO
Cada mes ' 8 0,79 5 100,00 13
Cada bimestre 364 35,72 0,00 364
Cada Trimestre 540 52,99 0,00 540
Al final del afo 0,00 0,00 0
Otra periodicidad 107 10,50 0,00 107
Total Sector Privado 1.019 . 100 5 100 1.024
TOTAL GENERAL
Cada mes 9 0,44 5 41,67 14
Cada bimestre 500 24,56 1 8,33 501
Cada Trimestre 1.338 65,72 3 25,00 1.341
Al final del ano B ) ’ 0 ) 0,00 1 8,331 - -
Otra periodicidad 189 9,28 2 16,67 191
Total Sector General 2.036 100 12 100 2.048

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 306 vs. 307 (Form. con
resultado 1y 2) 1/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas tue 1.117 de las cuales las 1.024 instituciones tienen documentacion y en 1 institucién no
tienen documentacidn para este ano, dando un total de 1.025 instituciones con resultado de la entrevista 1y 2; en el Sector Privado el tolal de instituciones entrevistadas
tue 320 dando un total expandido de 1.027 instituciones de las cuales 1.024 tienen documentacion y en 3 institucion no tienen documentacion para este afio.
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CUADRO 1.9
NUMERO DE INSTITUCIONES POR SECTORES Y GRADOS SEGUN CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION

SECTOR OFICIAL SECTOR PRIVADO TOTAL GENERAL

Criterios o requisitos de promocién Primero | Quinto | Noveno | Primero | Quinto | Noveno | Primero | Quinto | Noveno
Valores Absolutos
1. La promocién es flexible 290 146 29 319 180 88 609 326 117
2. No tener logros pendientes 273 486 284 296 465 403 569 951 687
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin '
importar de qué area 63 66 35 91 102 73 154 168 108
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas
areas 129 55 3 133 91 30 262 146 33
5. Otros 50 40 13 16 20 19 66 60 32
TOTAL 805 793 364 855 858 613 1.660 1.651 977
Valores Porcentuales
1. La promocion es flexible 36,00 18,40 8 37,30 21,00 14,4 36,69 19,75 11,98
2. No tener logros pendientes 33,90 61,30 78 34,60 54,20 65,7 34,28 57,60 70,32
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué area 7,80 8,30 9,6 10,60 11,90 11,9 9,28 10,18 11,05
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas
areas 16,00 6,90 0,8 15,60 10,60 4,9 15,78 8,84 3,38
5. Otros 6,20 5,00 3,6 1,90 2,30 3,1 3,98 3,63 3,28
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 401 (Form. con resultado 1y 2). 1/ En el Sector Oficial el total de
instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales las 1.025 corresponden a resultado de la entravista 1 y 2; En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que
corresponden a resultado de |a entrevista 1y 2.
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1.9 PORCENTAJE DE INSTITUCIONES POR GRADOS SEGUN CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION
SECTOR OFICIAL
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FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en |as instituciones educativas, Formulario para la institucion, Pregunta 401 (Form. ¢9n resultado 1y 2)
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CUADRO 1.10
CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION DISTRIBUIDOS POR SECTORES Y GRADO ESCOLAR
SEGUN NUMERO DE INSTITUCIONES, NUMERO DE ALUMNOS A JULIO DEL 2000 Y NUMERO DE ALUMNOS A 1999

Numero de instiluciones y alumnos por grado escolar
PRIMERO QUINTO NOVENO
Numero Numero Nuamero Numero Numero Numero
N° Alumnos a Alumnos N° Afumnos a Atlumnos N° Alumnos a Alumnos
Institucio] Julio det ] Estadisticas a} Diferencia # %o Institucion|Julio del 2000y Estadisticas | Diferencia # %o Instituclon|Julio del 2000{ Estadisticas | Diferencia # Y%

Criterios o requisitos de promocién 1/ nes 2000 2/ 1999 3/ Alumnos Diferencia es 2/ a 1999 ¥/ Alumnos Diferencia es 2 a1999 ¥/ Alumnos Diferencia
SECTOR OFICIAL
No existe el grado 220 0 178 232 0 152 661 0 150
1. La promocion es flexible 290 20.019 18.782 1.237 6,18 146 9.192 8.546 646 7,03 29 2.676 2210 466 17,41
2. No tener logros pendientes 273 18.001 17.517 484 2,69 486 31.680 30.740 940 2,97 284 29.670 29.140 530 1,79
3. Tener un deferminado numero de logros
pendientes sin importar de qlié drea 63 4.439 4.313 126 2,84 66 4.468 4.487 -19 -0,43 35 3.191 2.693 498 15,61
4. Que tenga Togros pendientes excepto los de
algunas areas ‘ 129 8.596 8.189 407 4,73 55 3.331 3.157 174 5,22 3 205 192 13 6,34
5. Otros 50 2.908 2.706 202 6,95 40 2.370 1.891 479 20,21 13 1.414 1.482 -68 -4,81
Total Sector Oficial 1.025 53.963 51.685 2.278 4,22] 1.025 51.041 48.973 2.068 4,05 1.025 37.156 35.867 1.289 3,47
SECTOR PRIVADO
No existe el grado 172 0 280 169 0 249 414 781 40
1. La promocién es flexible 319 16.311 14.757 1.554 9,63 180 8.500 9.479 -979] -11,52 88 6.428 5913 515 8,01
2. No tener logros pendientes 296 11.236 12.126 -890 -7,92 465 16.280 15.760 520 3,19 403 21.101 22.987 -1.886 -8,94
3. Tener un determinado numero de logros
pendientes sin importar de qué area 91 4.379 4537 -158 -3,61 102 5.233 5.677 -444 -8,48 73 4.410 4.926 -516 -11,70
4" Quelenga Togros pendientes excepto los de
algunas dreas 133 4.928 5.020 -92 -1,87 91 3.156 3.358 -202 -6,40 30 1.675 1.919 -244 -14,57
5. Otros ‘ 16 367 417 -501 -13,62 20 511 698 -187¢{ -36,59 19 1.410 1.736 -326] -23,12
Total Sector Privado 1.027 37.221 37.137 84 0,23] 1.027 33.680 35.221 -1.541 -4,58] 1.027 35.805 37.521 -1.716 -4,79
TOTAL GENERAL
No existe el grado 392 0 458 401 0 401 1.075 781 190
1. La promocidn es tlexible 609 36.330 33.539 2.791 7,68 326 17.692 18.025 -333 -1,88 117 9.104 8.123 981 10,78
2. No tener logros pendientes 569 29.237 29.643 -406 -1,39 951 47.960 46.500 1.460 3,04 687 50.771 52.127 -1.356 -2,67
3. Tener un determinado nmimero de togros - R : : : :
pendientes sin importar de qué area 154 8.818 8.850 -32 -0,36 168 9.701 10.164 -463 -4,77 108 7.601 7.619 -18 -0,24
4. Que tenga logros pendientes excepto los de
algunas areas 262 13.524 13.209 315 2,33 146 6.487 6.515 -28 -0,43 33 1.880 2111 -231 -12,29
5. Otros 66 3.275 3.123 152 4,64 60 2.881 2.589 292 10,14 32 2.824 3.218 -394 -13,95
Total General 2.052 91.184 88.822 2.362 2,59] 2.052 84.721 84.194 527 0,62 2.052 72.961 73.388 -427 -0,59

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 401, 2/ Pregunta 106_4, 3/ Pregunta 502

En el Sector Uncial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales las 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de
la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.11

CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION DISTRIBUIDOS POR SECTORES Y GRADO ESCOLAR

SEGUN NUMERO DE INSTITUCIONES, NUMERO DE ALUMNOS A JULIO DEL 2000 Y NUMERO DE ALUMNOS
QUE FUERON PROMOCIONADOS AL GRADO SIGUIENTE SIN LOGROS PENDIENTES EN 1999

Numero de instituciones y alumnos por grado escolar
PRIMERO QUINTO NOVENO
Nuamero de atumnos Numero de alumnos Nimero de alumnos
que fueron que fueron que fueron
Numero promocionados al Numero promocionados at Nuamero promocionados al
Alumnos a grado siguiente sin Alumnos a grado siguiente sin Alumnos a grado siguiente sin
Total instituciones Jutio del logros pendientes en | Total Instituciones {Julio del 2000{ logros pendientes en | Total Instituclones | Julio del 2000| logros pendientes en

Criterios o requisitos de promocion 1/ grado 1° 2/ 2000 3/ 1999 4/ grado 5° 2/ kY 1999 4/ grado 9° 2/ 3 1999 4/
SECTOR OFICIAL
1. La promocion es flexible 290 20.019 18.782 146 9.192 8.546 29 2.676 2.210
2. No tener logros pendientes 273 18.001 17.517 486 31.680 30.740 284 29.670 29.140
3. Tener un determinado numero de logros
pendientes sin importar de qué area 63 4.439 4.313 66 4.468 4.487 35 3.191 2.693
4. Que tenga logros pendientes excepto los de
algunas areas 129 8.596 8.189 55 3.331 3.157 3 205 192
5. Otros 50 2.908 2.706 40 2.370 1.891 13 1.414 1.482
Total Sector Oficial 805 53.963 51.507 793 51.041 48.821 364 37.156 35.717
SECTOR PRIVADO
1. La promocion es flexible 319 16.311 13.670 180 8.500 8.846 88 6.428 5.012
2. No tener logros pendientes 296 11.236 11.483 465 16.280 15.153 403 21.101 20277
3. Tener un determinado numero de logros
pendientes sin importar de qué drea 91 4.379 4.085 102 5.233 5.241 73 4.410 3.964
4. Que tenga logros pendientes excepto los de
algunas areas 133 4.928 4.650 91 3.156 3.012 30 1.675 1.687
5. Otros 16 367 391 20 511 639 19 1.410 1.136
Total Sector Privado 855 37.221 34.279 858 33.680 32.891 613 35.024 32.076
TOTAL GENERAL
1. La promocion es flexible 609 36.330 32.452 326 17.692 17.392 117 9.104 7.222
2. No tener logros pendientes 569 29.237 29.000 951 47.960 45.893 687 50.771 49.417
3. Tener un determinado numero de logros

ndientes sin importar de qué area 154 8.818 8.398 168 9.701 9.728 108! 7.601 6.657
4 Que tenga logros pendientes excepto los de ) :
algunas areas 262 13.524; 12.839 146 6.487 6.169 33 1.880] 1.879
5. Otros 66 3.275 3.097 60 2.881 2.530 32 2.824 2618
Total General 1.660, 91.184 85.786 1.651 84.721 81.712 977 72.180 67.793

FUENTE: Diagnéstico de los sistemnas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 401, 2/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117
de las cuales 1.025 carresponden a resultado de la entrevista 1y 2; en el Sector Privado el fotal de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2, 3/ Pregunta 106_4, 4/

Pregunta 504
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CUADRO 1.12

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION DISTRIBUIDOS POR GRADO ESCOLAR
SEGUN EL TIPO DE CRITERIO PARA PROMOCIONAR ANTICIPADAMENTE A UN ALUMNO EN EL PLANTEL
SECTOR OFICIAL

Numero de Instituciones segun criterios para promocionar anticipadamente a un alumno 2/

c. Debe someterse a
evaluacion por parte de las
diferentes instancias d. Haber alcanzado los
a. Las capacidades del |b. Debe tener un excelente educativas (Coordinador logros para el periodo
alumno deben ser comportamiento (Segun {académico,orientador, tutores, escolar del grado e. No hay promocion
Grado Criterios o requisitos de promocion 1/ excepcionales Manual de convivencia) etc.) correspondiente anticipada

PRIMERO 1. La promocion es flexible 97 55 156 175 41

, ' 2. No tener logros pendientes 77 63 118 152 82
3. Tener un determinado nidmero de logros pendientes sin

importar de qué area 14 7 39 35 7

4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas dreas 39 18 59 76 17

5. Otros 23 6 26 35 7

TOTAL GRADO PRIMERO 250 149 398 473 154

QUINTO 1. La promocidn es flexible 36 25 71 89 23

2 No tener logros pendientes 157 100 249 293 107
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin

importar de qué drea 19 7 36 35 8

4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas dreas 17 13 18 29 9

5. Otros 17 5 19 24 7

TOTAL GRADO QUINTO 246 150 393 470 154

NOVENO 1. La promocién es flexible 7 10 16 17 8

2. No tener logros pendientes 107 83 139 163 70
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin

importar de qué area 10 7 19 19 8

4. Que tenga'logros pendientes excepto los de algunas dreas 1 1 3

5. Otros . . 6 5 5 11 2

TOTAL GRADO NOVENO 131 106 182 210 88

(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de fos sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion; En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1y 2, 1/
Pregunta 401, 2/ Pregunta 402.
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CUADRO 1.12

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION DISTRIBUIDOS POR GRADO ESCOLAR
SEGUN EL TIPO DE CRITERIO PARA PROMOCIONAR ANTICIPADAMENTE A UN ALUMNO EN EL PLANTEL

SECTOR PRIVADO

Numero de Instituciones segun criterios para promocionar anticipadamente a un alumno 2/
c. Debe someterse a
evaluacion por parte de las
diferentes instancias d. Haber alcanzado los
a. Las capacidades del |b. Debe tener un excelente educativas (Coordinador logros para el periodo
alumno deben ser comportamiento (Segun |académico,orientador, tutores, escolar del grado e. No hay promocién
Grado Criterios o requisitos de promocion 1/ excepcionales Manual de convivencia) etc.) correspondiente anticipada
PRIMERO 1. La promocion es flexible 115 82 166 187 84
2. No tener logros pendientes 120 98 126 133 102
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué area 32 31 54 49 21
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas areas 46 32 48 73 33
5. Otros ‘ 2 5 9
TOTAL GRADO PRIMERO 313 243 396 447 249
QUINTO" 1. La promocion es flexible 45 32 88 102 49
2. No tener logros pendientes 210 156 197 217 153
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué area 34 29 54 51 30
4. Que Yenga logros pendientes excepto los de algunas areas 26 28 52 62 15
5. Otros 4 2 9 9 6
TOTAL GRADO QUINTO 319 247 400 441 253
NOVENO 1. La promocién es flexible 18 20 42 62 22
2. No tener logros pendientes 180 136 188 211 140
‘ 3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué area 32 29 33 45 18
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas areas 5 2 10 17 11
5. Otros - 13 11 __ 15 . 17,
TOTAL GRADO NOVENO 248 198 . 288 352 191

(Continua)
FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para ia institucion; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la
entrevista 1y 2, 1/ Pregunta 401, 2/ Pregunta 402
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CUADRO 1.12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR CRITERIOS O REQUISITOS DE PROMOCION DISTRIBUIDOS POR GRADO ESCOLAR
SEGUN EL TIPO DE CRITERIO PARA PROMOCIONAR ANTICIPADAMENTE A UN ALUMNO EN EL PLANTEL

TOTAL GENERAL
Numero de Instituciones segun criterios para promocionar anticipadamente a un alumno 2/
c. Debe someterse a
evaluacion por parte de las
diferentes instancias d. Haber alcanzado los
a. Las capacidades del |b. Debe tener un excelente educativas (Coordinador logros para el periodo
alumno deben ser comportamiento (Segun |académico,orientador, tutores, escolar del grado e. No hay promocion
Grado Criterios o requisitos de promocién 1/ excepcionales Manual de convivencia)’ etc.) correspondiente anticipada
PRIMERO 1. La promocion es flexible 212 137 322 362 125
2. No tener logros pendientes 197 161 244 285 184
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué area 46 38 93 84 28
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas dreas 85 50 107 149 50
5. Otros 23 6 28 40 16
TOTAL GRADO PRIMERO 563 392 794 920 403
QUINTO 1. L.a promocién es flexible 81 57 159 191 72
2. No tener logros pendientes 367 256 446 510 260
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué drea 53 36 90 86 38
4. Que tenga logros pendientes excepto los de algunas dreas 43 41 70 91 24
5. Otros 21 7 28 33 13
TOTAL GRADO QUINTO 565 397 793 911 407
NOVENO 1. La promocién es flexible 25 30 58 79 30
2. No tener logros pendientes 287 219 327 374 210
3. Tener un determinado numero de logros pendientes sin
importar de qué drea 42 36 52 64 26
4. Que ienga iogros pendientes excepio tos de algunas dreas 6 3 13 17 : 11
5. Otros 19 16 20 28 2
TOTAL GRADO NOVENO 379 304 470 562 279

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formuiario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 401, 2/ Pregunta 402 Nota: En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las
cuales 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1y 2; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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CUADRO 1.13

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR SECTORES Y GRADO ESCOLAR EN EL QUE HAY PROMOCION ANTICIPADA
SEGUN Sl LA INSTITUCION ADMITE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES

Grados en el que hay
promocién anticipada 1/

Numero de institucion admiten la promocidn de estudiantes con logros pendientes 2/

1. SI,ENTODOS LOS

GRADOS

2. SOLO EN ALGUNOS

GRADOS

3. SI, EXCEPTO PARA
ALGUNAS MATERIAS

4. NO LA ADMITE

TOTAL INSTITUCIONES 3/

SECTOR OFICIAL

Total Instituciones 180 399 83 362 1.024
PRIMERO 125 263 66 176 630
SEGUNDO 120 268 65 173 626
TERCERO 114 260 55 171 600,
CUARTO 110 250 55 172 587
QUINTO 57 90 19 77 243
SEXTO 39 114 7 90 250
SEPTIMO 40 125 7 N 263
QOCTAVO 35 121 5 93 254
NOVENO 29 89 1 74 193
DECIMO 22 85 1 71 179
UNDECIMO 4 28 20 52
EN TODOS 2 8 6 16
SECTOR PRIVADO

Total Instituciones 212 304 89 422 1.027
PRIMERO 133 173 63 209 578
SEGUNDO 136 169 63 221 589
TERCERQ 130 172 63 211 576
CUARTO 124 160 63 219 566
QUINTO 103 118 43 121 385
SEXTO 71 133 25 86 315
SEPTIMO 76 162 29 99 366
QOCTAVO 71 149 23 94 337
NOVENO 72 101 15 67 255
DECIMO 61 100 21 71 253
UNDECIMO 8 16 20 44
EN TODOS 5 11 19 35
TOTAL GENERAL ’

Total Instituciones 392 703 172 784 2.051
PRIMERO 258 436 129 385 1.208
SEGUNDO 256 437 128 394 1.215
TERCERO 244 432 11 382 1.176
CUARTO 234 410 118 391 1.153
QUINTO 160 208 62 198 628
SEXTO 110l 247 32 176 565
SEPTIMO 116 287 36 190 629
OCTAVO 106 270 28 187 591
NOVENO 101 190 16 141 448
DECIMO 83 185 22 142 432
UNDECIMO 12 44 0 40 96
EN TODOS 7 19 0 25 51

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1 y 2), 1/ Pregunta 403, 2/ Pregunta 404 3/ En el
Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2, en una institucion no existe docurmentacion ; en el Sector Privado el
total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.
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1.13 IN’STITUCIONES EDUCATIVAS POR GVRADO ESCOLAR EN EL QUE HAY PROMOCION ANTICIPADA
SEGUN SI LA INSTITUCION ADMITE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES

300

250+

150

Numero de Instituciones

50

200~

100+

SECTOR OFICIAL

& S

PRIMERO

SEGUNDO  TERCERO

CUARTO  QUINTO SEXTO  SEPTIMO  OCTAVO
Grados en el que hay promocién anticipada

[D1. SI, EN TODOS LOS GRADOS 2. SOLO EN ALGUNOS GRADOS 3. SI, EXCEPTO PARA ALGUNAS MATERIAS 04. NO LA ADMITE I

1.13 INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR GRADO ESCOLAR EN EL QUE HAY PROMOCION ANTICIPADA
SEGUN SI LA INSTITUCION ADMITE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES

300

250

Numero de Instituciones

SECTOR PRIVADO

,‘
1
{
1
|
1

PRIMERO

SEGUNDO  TERCERO

CUARTO  QUINTO SEXTO  SEPTIMO  OCTAVO  NOVENO  DECIMO  UNDECIMO EN TODOS
Grados en el que hay promocién anticipada

;D 1,81, EN TODOS LOS GRADOS 2. SOLO EN ALGUNOS GRADOS 3. 8I, EXCEPTO PARA ALGUNAS MATERIAS T4. NO LA ADMITE I

FUENTE: Diagnostico de los sistomas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 403 y 404.
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CUADRO 1.14
INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR SECTORES Y GRADO ESCOLAR EN EL QUE SE ADMITE LA
PROMOCION DE ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES

Numero de institucines que admiten la promocion de estudiantes con logros pendientes 2/

Grados en los que se
admite la promocion con

logros pendientes 1/ SECTOR OFICIAL SECTOR PRIVADO TOTAL GENERAL
[Total Instituciones | 399| 304| 703|
PRIMERO 221 192 413
SEGUNDO 287 211 498
TERCERO 237 157 394
CUARTO 268 ' 201 469
QUINTO 68 115 183
SEXTO 39 34 73
SEPTIMO 165 213 378
OCTAVO 164 212 376
NOVENO 12 19 31
DECIMO 96 154 250
UNDECIMO 2 9 11

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas. Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta
405, 2/ Pregunia 404, en & Seclor Oficial de las 1.025 instituciones con resultads de 'a entrévista 1y 2, en 399 instituciones 5e admite 1a promocién anticipada solc en
algunos grados; en el Sector Privado de las 1.027 instituciones con resultado de la entrevista 1y 2, en 304 instituciones se admite la promocién anticipada soto en algunos
grados.
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1.14 INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR GRADO ESCOLAR EN EL QUE SE ADMITE LA PROMOCION DE
ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES
SECTOR OFICIAL

300
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g
H 2001
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3
£ 150+
(1]
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: § 100+
i 2
50+
| £
. N 4N 4 |
PRIMERO  SEGUNDO TERCERQ  CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO ~ OCTAVO ~ NOVENO  DECIMO  UNDECIMO
Grados en el que se admite la promocion de estudiantes con logros pendientes
1
|
1.14 INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR GRADO ESCOLAR EN EL QUE SE ADMITE LA PROMOCION DE
i ESTUDIANTES CON LOGROS PENDIENTES
. SECTOR PRIVADO
300
|
i i
250
0
2
o
Q
2
Q
°
2
g
=
z

PRIMERO ~ SEGUNDO  TERCERO  CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO  OCTAVO ~ NOVENO  DECIMO  UNDECIMO
Grados en el que hay promocién anticipada

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituc.ones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 403 y 404.
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CUADRO 1.15

ESTADISTICAS DE EVALUACION ESCOLAR PARA 1999
TOTALES POR GRADO
SECTOR OFICIAL

2. No. De 5. No. De
alumnos que alumnos que
fueron fueron
promocionado promocionados
Total de 1. No. De alumnos s al grado al grado
No hay alumnos que fueron siguiente sin | 3. Nimero de siguiente con
informacion No Si Total matriculados promocionados logros alumnos 4. Numero de logros
GRADOS para este ano| Existe | Existe | Instituciones 1/| para el grado 2/ anticipadamente pendientes reprobados deserciones pendientes
% | Alumnos
Valores Absoiutos
1. Primero 32 221 772 1.025 51.685 0,39 202 44.455 4.353 2.312 463
2. Quinto 32 226 767 1.025] 48.973 0,31 153 45.238 2.033 1.318 265
3. Noveno 32 661 332 1.025 35.867 0,02 8 26.829 6.341 1.981 418
fToTAL I | | | | 136.525] 0,27] 363] 116.522] 12.727] 5.611] 1.146]
Valores Porcentuales
1. Primero 3,12] 21,56 75,32 100 37,86 55,65 38,15 34,20 41,20 40,40
2. Quinto 3,120 22,05, 74,83 100 35,87 42,15 38,82 15,97 23,49 23,12
3. Noveno 3,12] 64,49 32,39 100, 26,27 2,20 23,02 49,82 35,31 36,47
ITOTAL | | | | | 100| 100 100| 100| 100] 100]

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), capitulo V.

1/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas tue 1.117 de las cuales 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1y 2,

2/ E1 total de alumnos matriculados para el grado no es equivalente a la suma de (1. ,2. ,3. 4. y 5.) porque hay alumnos que tienen logros pendientes en mas de una matena.

{Continua)
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CUADRO 1.15

ESTADISTICAS DE EVALUACION ESCOLAR PARA 1999
TOTALES POR GRADO
SECTOR PRIVADO

2. No. De 5. No. De
alumnos que alumnos que
fueron fueron
promocionado promocionados
Total de 1. No. De alumnos s al grado al grado
No hay alumnos que fueron siguiente sin | 3. Numero de siguiente con
informacion No Si Total matriculados promocionados logros alumnos 4. Nimero de logros
GRADOS para este ano| Existe | Existe | Instituciones 1/| para el grado 2/ anticipadamente pendientes reprobados deserciones pendientes
% | Alumnos
Valores Absolutos
1. Primero 3 174 850 1.027] 37.137 0,22 83 34.539 695 1.405 515
2. Quinto 3 180 844 1.027 35.221 0,10 36 33.115 786 754 767
3. Noveno 3 449 575 1.027| 37.521 0,15 57 32.116 2.663 1.285 1.629
[ToTAL 1 | ] | ] 109.879] 0,16] 176] 99.770] 4.144] 3.444] 2.911]
Valores Porcentuales
1. Primero 0,29 16,94 82,77 100 33,80 47,16 34,62 16,77 40,80 17,69
2. Quinto 0,29 17,53] 82,18 100 32,05 20,45 33,19 18,97 21,89 26,35
3. Noveno 0,29 43,72 55,99 100} 34,15 32,39 32,19 64,26 37,31 55,96
|[TOTAL | | | | | 100] 100] 100] 100] 100] 100|
(Continua)

FUENTE:Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), capitulo V.

1/ En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.

2/ El total de alumnos matriculados para el grado no es equivalente a la suma de (1. ,2.,3. 4. y 5.) porque hay alumnos que tienen logros pendientes en mas de una materia.
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CUADRO 1.15
ESTADISTICAS DE EVALUACION ESCOLAR PARA 1999
TOTALES POR GRADO
TOTAL GENERAL
2. No. De 5. No. De
alumnos que alumnos que
fueron fueron
promocionado promocionados|
Total de 1. No. De alumnos s al grado al grado
No hay alumnos que fueron siguiente sin | 3. Numero de siguiente con
informacion No ' Si Total matriculados promocionados logros alumnos 4. Numero de logros
GRADOS para este aino| Existe | Existe |Instituciones 1/| para e! grado 2/ anticipadamente pendientes reprobados deserciones pendientes
% 1 Alumnos
Valores Absolutos
1. Primero 35 395 1.622 2.052 88.822 0,32 285 78.994 5.048 3.717] 978
2. Quinto 35 406 1.611 2.052 84.194 0,22 189 78.353 2.819 2.072 1.032
3. Noveno 35| 1.110 907 2.052 73.388] 0,09 65 58.945] 9.004 3.266 2.047
[TOTAL | | | | | 246.404] 0,22] 539 216.292] 16.871] 9.055] 4.057
Valores Porcentuales
1. Primero 1,71 19,25 79,04 100, 36,05 52,88 36,52 29,92 41,05 24,11
2. Quinto 1,71 19,79 78,51 100, 34,17 35,06 36,23 16,71 22,88 25,44
3. Noveno 1,71 54,091 44,20 100 29,78 12,06 27,25 53,37 36,07 50,46
{TOTAL | ] ] | [ 100] 100] 100} 100] 100{ 100|

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1 y 2), capitulo V.

1/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales 1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2, en una institucion no existe documentacion ; en el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas
fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2.

2/ El total de alumnos matriculados para el grado no es equivalente a la suma de (1. ,2. ,3. 4. y 5.) porque hay alumnos que tienen logros pendientes en mas de una materia.
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CUADRO 1.16

CLASIFICACION DE QUEJAS Y CONFLICTOS PRESENTADAS POR LOS PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS
EN LO RELATIVO A LA EVALUACION Y PROMOCION SEGUN ANTE QUIEN SE PUSO LA QUEJA

SECTOR OFICIAL

Medio por el cual puso la queja 1/ Numero aproximado de quejas recibidas
Reclamo [Total por que medio lo Reclamo
Aspecto o Tema Verbal Escrita Legal hizo Verbal Escrita Legal Otras TOTAL
Valor Valor
Valor %| Absoluto Valor % | Absoluto

Valores Absolutos
a. Inconformidad por el numero o naturaleza de los logros que

deben alcanzarse para aprobar el grado 23 8 2 4,99 33 244 33 4 9 6,37 290
b. Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al finai

del afio, en comparacién con su desemperio en las evaluaciones

periédicas. 84 27 2 17,10 113 669 202 13 7 19,56 891
¢. Reclamo por el tratamiento individualizado para la evaluacion. 31 12 2 6,81 45 291 54 7 10 7,95 362
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o afio de profundizacion)
en grados diferentes a 6°, 9° u 11°. 70 22 3 14,37 95 391 163 6 12,29 560,
e. Reclamos sobre plazo para recuperacion de logros. 35 10 6,81 45 250 110 9 8,10 369
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o
érdidas de uno o mds grados. 39 14 5 8,77 58 229 58 25 9 7,05 321
‘Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 2 1 0,45 3 7 1 9 0,37 17
h_ Reclamos sobre la naturaleza u organizacion de ias actividades
de recuperacion. 29 12 1 6,35 42 191 61 1 5,55 253
i. Conflictos entre alumnos y docentes por el resultado de las
evaluaciones. 76 36 3 17,40 115 562 250 15 14 18,46 841
j. Solicitud de segundo calificador o comisién de evaluacion y
promocion. 25 47 2 11,20 74 126 275 5 8,91 406
k. Conflicto por la homologacion de las evaluaciones entre una
institucién y otra. 9 5 212 14 20 16 9 0,99 45
1. Otro. 17 5 2 3,63 24 181 8 2 10 4,41 201
Total Quejas y Confictos 440 199 22 100 661 3.161 1.231 78 86 100 4.556

Valores Porcentuales
a. Inconformidad por el numero o naturaleza de los logros que

deben alcanzarse para aprobar el grado 69,70 24,24 6,06 100 33 84,14 11,38 1,38 3,10 100 290
b. Inconforrmdad con el resultado obtenido por los alumnos al final

del afio, en comparacion con su desermperio en las evaluaciones

periédicas. 74,34 23,89 1,77 100 113 75,08 22,67 1,46 0,79 100 891
¢. Reclamo por el tratamiento individualizado para fa evaluacion. 68,89 26,67 4,44 100 45 80,39 14,92 1,93 2,76 100 362
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o afio de protundizacion) i

en grados diferentes a 6°, 9°u 11°. 73,68 23,16 3,16 100 95 69,82 29,11 1,07 0,00 100 560
e. Reclamos sobre piazo para recuperacion de togros. - 77,78] 22,221 0,00} 100} 45] 67,75 29,81 0,00 2,44 100 369}
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o

pérdidas de uno o mas grados. 67,24 2414 8,62 100 58 71,34 18,07 7,79 2,80 100 321
g.Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 66,67 33,33 0,00 100 3 41,18 5,88 0,00 52,94, 100 17
h. Reclamos sobre la naturaleza u organizacion de las actividades

de recuperacion. 69,05 28,57 2,38 100 42 75,49 2411 0,40 0,00 100 253
i. Confiictos entre alumnos y docentes por el resultado de las

evaluaciones. 66,09 31,30 2,61 100 115 66,83! 29,73 1,78 1,66 100 841
j. Solicitud de segundo caliticador o comisién de evaluacion y
|promocién. 33,78 63,51 2,70 100 74 31,03 67,73 1,23 0,00 100 406
k. Conflicto por la homologacién de las evaluaciones entre una

institucion y otra. 64,29 35,71 0,00 100 14 4444 35,56 0,00 20,00 100 45
|. Otro. 70,83 20,83 8,33 100, 24 90,05 3,98 1,00 4,98 100 201
Total Quejas y Confictos 66,57 30,11 3,33 100 661 69,38 27,02 1,71 1,89 100 4.556

FUENTE: Diagnéstico de ios sistemas de evaluacién a estudiantes en ias instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 601_4 y 601_5. En el Sector Oficial el total de instituciones con
resuitado de 1a entrevista 1 y2 es de 1-025 de las cuales en 317 instituciones presentaron quejas los padres de familia y alumnos
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CUADRO 1.16

CLASIFICACION DE QUEJAS Y CONFLICTOS PRESENTADAS POR LOS PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS
EN LO RELATIVO A LA EVALUACION Y PROMOCION SEGUN ANTE QUIEN SE PUSO LA QUEJA

SECTOR PRIVADO

Medio por el cual puso la queja 1/ Numero aproximado de guejas recibidas
. Reclamo [Total por que medio lo Reclamo
Aspecto o Tema Verbal Escrita Legal hizo Verbal | Escrita Legal Otras TOTAL
Valor Valor
Valor %] Absolulo Valor % |} Absoluto
Valores Absolutos
a. Inconformidad por el numero o naturaleza de los logros que
deben alcanzarse para aprobar el grado 15 4 6 4,85 25 56 20 6 38 472 120
b. Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al final
del afio, en comparacion con su desemperio en las evaluaciones
periddicas. 47 15 12,04 62 269 87 12 14,47 368
c. Reclamo por el tratamiento individualizado para la evaluacion. 31 6,02 3 121 36 6,17 157
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o ano de profundizacion)
en grados diferentes a 6°, 9°u 11°. 20 17 10 9,13 47 58 25 15 4 4,01 102
e. Heclamos sobre plazo para recuperacion de logros. 51 4 10,68 55 185 42 8,92 227
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o
pérdidas de uno 0 méas grados. 22 3 2 5,24 27 84 9 6 18 4,60 117
g.Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 17 3 3,88 20 33 3 3 1,53 39
h. Reclamos sobre la naturaleza u organizacion de las actividades
de recuperacion. 38 4 8,16 42 207 12 8,61 219
i. Conflictos entre alumnos y docentes por el resultado de las
evaluaciones. 128 10 26,80 138 795 38 48 34,63 881
j. Solicitud de segundo calificador o comisién de evaluacion y
promocion. 22 10 6,21 32 46 38 3 3,42 87
k. Conflicto por fa homologacién de las evaluaciones entre una
institucion y otra. 4 0,78 4 8 0,31 8
1. Otro. 20 9 3 6,211 . 32 54 162 3 8,61 219
Total Quejas y Confictos 415 76 24 100 515 1.916 433 33 162 100 2.544

Valores Porcentuales
a. Inconformidad por el numero o naturaleza de los logros que

deben alcanzarse para aprobar el grado 60,00 16,00 24 00 100 25 46,67 16,67 5,00 31,67 100 120
b. Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al final

del afio, en comparacion con su desemperio en las evaluaciones

periddicas. 75,81 24,19 0,00 100 62 73,10 23,64 0,00 3,26 100, 368
c. Reclamo por el tratamiento individualizado para la evaluacion. 100,00 0,00 0,00 100 k) 77,07 0,00 0,00 22,93 100 157
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o afio de profundizacion)

en grados diferentes a 6°, 9° u 11°. 42,55 36,17 21,28 100 47 56,86 24,51 14,71 3,92 100 102
e. Reclamos sobre plazo para recuperacion de logros. 92,73 7,27 0,00 100 55 81,50 18,50 0,00 0,00 100 227
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o

pérdidas de uno o mas grados. 81,48 11,11 7,41 100 27 71,79 7,69 5,13 15,38 100 117
g.Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 85,00 0,00 15,00 100 20 84,62 0,00 7.69 7,69 100 39
h. Reclamos sobre la naturaleza u organizacion de las actividades

de recuperacion. 90,48 9,52 0,00 100 42 94,52 5,48 0,00 0,00 100 219
i. Conflictos entre alumnos y docentes por el resuitado de las

evaluaciones. 92,75 7,25 0,00 100 138 90,24 4,31 0,00 5,45 100 881
j. Solicitud de segundo calificador o comisién de evaluacién y

promocion. 68,75 31,25 0,00 100 32 52,87 43,68 0,00 3,45 100 87
k. Contlicto por la homologacion de las evaluaciones entre una :

institucién y otra. 100,00 0,00] 0,00 100 4 100,00 0,00 0,00 0,00 100 8
J. Otro. 62,50 28,13 9,38 100 32 24,66 73,97 1,37 0,00 100 219
Total Quejas y Confictos 80,58 14,76 4,66 100 515 75,31 17,02 1,30 .6,37 100 2.544

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1 y 2), Pregunta 601_4 y 601_5. En el Sector Privado e total da instituciones con
resultado de la entrevista 1y 2 es de 1-027 de las cuales en 295 instituciones presentaron quejas los padres de familia y alumnos
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CUADRO 1.16

CLASIFICACION DE QUEJAS Y CONFLICTOS PRESENTADAS POR LOS PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS
EN LO RELATIVO A LA EVALUACION Y PROMOCION SEGUN ANTE QUIEN SE PUSO LA QUEJA

TOTAL GENERAL

Medio por el cual puso la queja Numero aproximado de quejas recibidas
Reclamo |[Total por que medio Io| Reclamo
Aspecto o Tema Verbal Escrita Legal hizo Verbal | Escrita Legal Otras TOTAL
Valor Valor
Valor %] Absoluto Valor % | Absoluto

Valores Absolutos
a. Inconformidad por el numero o naturaleza de los logros que
deben alcanzarse para aprobar el grado 38 12 8 4,93 58 300 53 10 47 5,77 410
b. Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al final
del afio, en comparacion con su desemperio en las evaluaciones

eriodicas. 131 42 2 14,88 175 938 289 13 19 17,73 1.259
c. Reclamo por el tratamiento individualizado para la evaluacion. 62 12 2 6,46 76 412 54 7 46 7,31 519
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o afo de profundizacion)
en grados diferentes a 6°,9° u 11°. 90 39 13 12,07 142 449 188 21 4 9,32 662
e. Reclamos sobre plazo para recuperacion de logros. 86 14 o] 8,50 100 435 152 0, 9 8,39 596
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o

srdidas de uno 0 mas grados. 61 17 7 7,23 85 313 67 31 27, 6,17 438
g.Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 19 1 3 1,96 23 40 1 3 12 0,79 56
h. Reclamos sobre la naturaleza u organizacién de las actividades
de recuperacion. 67 16 1 714 84 398 73 1 0 6,65 472

' i Conflictos entre alumnos y docentes por ei resultado de las

evaluaciones. 204 46 3 21,51 253 1.357 288 15 62 24,25 1.722
j. Solicitud de segundo calificador o comisién de evaluaciéon y
promocion. 47 57 2 9,01 106 172 313 5 3 6,94 493
k. Conflicto por la homologacion de las evaluaciones entre una
institucién y otra. ) 13 5 0 1,53 18 28 16 0 9 0,75 53
I Otro. 37 14 5 4,76 56 235 170 5 10 5,92 420
Total Quejas y Confictos 855 275 46 100 1.176/ 5.077 1.664 111 248 100 7.100

Valores Porcentuales

a. Inconformidad por el nimero o0 naturaleza de los logros que
deben alcanzarse para aprobar el grado 65,52 20,69 13,79 100 58 73,17 12,93 2,44 11,46 200 410
b. Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al final
del afio, en comparacién con su desempefio en las evaluaciones

periddicas. 74,86 24,00 1,14 100 175 74,50 22,95 1,03 1,51 200 1.259
c. Reclamo por el fratamiento individualizado para la evaluacion. 81,58 15,79 2,63 100 76 79,38 10,40 1,35 8,86 200, 519
d. Reclamos sobre repitencia del grado (o afio de profundizacion)
en grados diferentes a 6°, 9° u 11°. 63,38 27,46 9,15 100! 142 67,82 28,40 3,17 0,60 200 662
e. Reclamos sobre plazo para recuperacién de fogros. 86,00 14,00 0,00 100 100 72,99 25,50 0,00] 1,51 200 596
f. Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendientes o

rdidas de uno o mas grados. 71,76 20,00 8,24 100 85 71,46 15,30 7,08 6,16 200 438
g.Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion. 82,61 4,35 13,04 100 23 71,43 1,79 5,36 21,43 200 56
h. Reclamos sobre ia naturaleza v organizacién de las actividades '
de recuperacion. 79,76 19,05 1,19 100 84 84,32 15,47 0,21 0,00 200 472
i. Confiictos entre alumnos y docentes por el resultado de las
evaluaciones. 80,63 18,18 1,19 100 253 78,80 16,72 0,87, 3,60 200 1.722
| Solicitud de segundo calificador o comision de evaluacion y
promocion. 44,34 53,77 1,89 100 106 34,89 63,49 1,01 0,61 200 493|
k. Conflicto por la homologacion de las evaluaciones entre una
institucién y otra. 72,22 27,78 0,00 100 18 52,83 30,19 0,00 16,98 200 5§I
1. Otro. 66,07 25,00 8,93 100) 56 55,95 40,48 1,19 2,38 200 420}
Total Quejas y Confictos 72,70 23,38 3,91 100, 1.176 71,51 23,44 1,56 3,49 100 7.100]

FUENTE: Diagnéstico de los sistermas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 601_4 y 601_5.
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CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999
SEGUN EL ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA

SECTOR OFICIAL

Principal problema presentado con respecto al
sistema de evaluacién y promocion en 1999 2/

Total

Instituciones 3/

Numero de Instituciones segun 1os organismos o quienes han intervenido para la solucién de este problema 1/

a. Consejo
directivo

b. Consejo
A ico

c. Consejo
diantil

d. Comision
de evaluacion|]

e.
Coordinacién
académica

1. Docentes

g. Jefes de

drea

h. Orlentador

1. Prefecto
disciplina | j. Alumnos

1
Supervisores
de la

k. Padres localidad }m. Otros|n. Nadiej

1 Falta colaboracién de los padres de familia,
despreocupacion de saber como se evalua, falta de
responsabilidad, poco interés, falta de compromiso
con nifios que deben logros — facilismo — falta de
concientizacion de los padres — talta de cooperacion
con el sislema de recuperacion

43

32

40

36

42

25|

36 1 9 1

N

Falta de informacion a los padres ~ desinformacion —
el padre no esta familiarizado con el sistema ~ el
padre no se apropia del sistema - Vincular a fos
padres de familia al proceso

@

Inconformidad de los padres sobre tipo de
calificaciones — Prefiere calificaciones con numeros -
su concepto de 1o que es evaluacion es diferente —
incomprension de padres para recuperacion de logros
— la calificacion con letras no es significativa para los
padres - La opinién de los padres sobre la poca
calidad de la educacidn

11

16

A~

Dificultad, bajo nivel educativo de los padres para
entender el proceso, interpretar los resultados, no hay
claridad de los padres sobre el proceso de
evaluacion, sobre los logros, no entienden el lenguaje
— falta de asimilacion — no entienden como es la
evaluacion con letras - bajo nivel educativo para

apoyar las tareas

47

33

42

20

25

44

27

38 7 6

5 Falta de conocimiento y manejo del docente del
sistema de evaluacion de indicadores y logros - falta
de capacitacion por parle de la SED y/o por parte de
la misma institucion

17

15

6 Resistencia al cambio por parte de los docentes — el
docente todavia aplica sistema tradicional — el
docente no se ha incorporado al huevo sistema

7 Falta de compromiso - Despreocupacién del docente
- {alta de concientizacion del docente hacia el alumno
- resistencta a escuchar a los alumnos

8 Dudas o desconocimiento sobre la aplicacion de
legislacion educativa

N

9 No hay unidad de criterios entre los docentes

10 No hay claridad para el docente sobre el sistema —
competencias basicas — sobre el manejo de logros -
sobre como dar un concepto o calificacion finat

81

11 Subijetividad del docente - muchos casos quedan a
criterio del docente

12 Falta de un sistera de seguimiento del docente a los
alumnos — talta de claridad de los docentes hacia los
alumnos

13 incontormidad del docente

-

14 Falta de docentes en las instituciones — no hay
suficientes profesores — mucha rotacion de los
docentes

15 Falta de tiempo para actividades, reuniones con
docentes
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CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999

SEGUN EL ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA

SECTOR OFICIAL

Principal problema presentado con respecto al
sistema de evaluacién y promocién en 1999 2/

Total

Instituciones 3/

Nuarmero de Instituciones segun los organismos o guienes han intervenido para la solucién de este problema 1/

a. Consejo
directivo

b. Consejo
Académico

c. Consejo
estudiantil

d. Comision
de evaluacion|

Coordinacion
académica

f. Docentes

g. Jefes de|
drea

h. Orientador

I. Prefecto
disciplina

. Alumnos | k. Padres

1.
Supervisores
de la
localidad

m. Otros

n. Nadlef

16 Despreocupacion por parle de los estudiantes, falta
de responsabilidad — incumplen los logros - falta de
compromiso — no respetan las fechas para la
recuperacion — se aprovecha de la flexibilidad del
sistema — negligencia del alumno por la persimisividad
del sistema - apatia de los estudiantes

36

20

35

22

34

29

35

25

32

21

32 35

17 El alumno no comprende, no entiende el sistema, el
alumno no asume el actual sistema - tiene dificultaded
para manejario y entenderto — falta de concientizacion

€0

~

18 Ausentismo de los alumnos

19 Acumulacion y pérdida de logros por parte de los
alumnos

20 inconformidad de fos alumnos con el sistema y con la
forma de evaluar de los profesores

21 No hay unificacion en los criterios de evaluacion —
definicion del concepto de evaluacion — complejidad -
ambiguedad

65

59

20|

36

35 37

22 No hay unificacion en los criterios de promocion

23 Permile que los alumnos sean promocionados o
queden con logros pendientes de varios afos —
acumulacion de logros

15

14

11

10 13

24 El sistema origina que haya pérdida de interés,
desmotivacion por parte de los alumnos, baja del
rendimiento escolar — Es muy fiexible

31

16

27

27

25 El sistema origina que se haya perdido calidad en la
educacion — es muy flexible — manejo de recuperacion

26 Organizacion del sistema de recuperacion o remedial
—procesos de recuperacion — en gque momento deben
hacerse

11

10

27 El sistema no es de facil comprension para diferentes
estamentos de la comunidad educativa

33

28

32

24

21

32

11

26

13

24 25

28 Dificultad para definir los logros — dificultad para
manejar el sistema de logros — construccién de logros
- dificullad para hacer seguimiento de logros

39,

23

36

30,

21

38

27

17, 19

29 El sistema no tiene en cuenta el entoro del nifio —
formacion integral de nino

30 Falta claridad de estamentos como la SED o MEN
para dar orientaciones generales/nacionales sobre el
tema — clanidad sobre la norma

17

17

10|

31 Desmotivacion y falta de interés de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa

13

13

32 Falta de unidad sobre lo que son competencias

bésicas - falta capacitacién

10/

33 Diversidad de concepciones tedricas sobre el asunto
— diversidad coneptual

10,

10

34 Demasiado flexible en tiempos de recuperacion y para
alcanzar logros

35 La promocion automatica

36 Falta de tiempo para recuperar logros y hacer
actividades de recuperacion

12

10, 8

37 Problemas para pasar del sistema antiguo al nuevo -
Mucha infiuencia del sistema tradicional — Problerna

de la transicion de sistema a otro.




CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999
SEGUN EL ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA

SECTOR OFICIAL
Numero de instituciones segun los organismos o quienes han intervenido para 1a solucién de este probl 1/
[
e. Supervisores
Principal problema presentado con respecto al Total a. Consejo b. Consejo c. Consejo | d. Comision |Coordinacién g. Jefes de 1. Prefecto de la
sistema de evaluacion y promocion en 1999 2/ Instituciones 3/ { directivo Académico estudiantil }de evaluacion] académica | f. Docenles drea h. Orientador | disciplina | J. Alumnos | k. Padres | flocalidad }m. Otros{n. Nadief
38 El numero de alumnos influye en la aplicacion del
sistema 4 2 3 2 2 3 1 2 3 1
39 Como tratar a los nifos con retardo o con problemas
de aprendizaje 3 1 2 1 1 2 2 1 1 2
40 Entrega de resultados La forma en que se presentan
los resultados no esta unificada — ho hay una entrega
oportuna de resultados — los resultados no son claros
4 1 4 2 1 3 1 2 1 1 2 1
41 Fomenta la mortalidad académica 4 ) 4 1 4 3 4 2 4 2 1 1 1
44 Apoyo, orientacion, capacitacion 8 5 6 3 a 3 8 4 5 3 4 6 2 3
45 Otro 52 33 46 21 35 28 50 22 28 12 38 39 7 9
|  ToTAL 1 621] 399] 567] 225] 437 268] 585] 212 384| 136 388 416] 74{ 90| 9|

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 605, 2/ Pregunta 603 3/ En el Sector Oficial el total de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales
1.025 corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2 de las cuales solo en 621(60.59%)}) instituciones presentaron quejas.
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CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999

SEGUN EL. ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA
SECTOR PRIVADO

Numero de instituciones segun tos organismos o quienes han intervenido para la solucién de este problema 1/

Total e. Supervisore,
Principal problema presentado con respecto al sistema de] Institucione| a. Consejo b. Consejo c. Consejo | d. Comision {Coordinacion| g. Jefes de| i. Prefecto sdela

evaluacion y promocion en 1999 2/ s 3 directivo Académico estudiantil |de evaluaciéon] académica | f. Docentes drea h. Orientador | disciplina | |. Alumnos | k. Padres | localidad | m. Otros| n. Nadie

Falta colaboracion de los padres de familia, despreocupacion
de saber como se evalua, falta de responsabilidad, poco
interés, falta de compromiso con nifios que deben logros —
tacilismo — falta de concientizacion de los padres — falta de
cooperacion con el sistema de recuperacién 46 37 40, 29 29 29 40 7| 18 12 40 42 10| 6|

2
Falta de informacion a los padres — desinformacion — el padre
no esta familiarizado con el sisiema — el padre no se apropia
del sistema - Vincular a los padres de familia al proceso 19 15 12 12 15 15 19 16 19 10 19 19

w

Inconformidad de los padres sobre tipo de calificaciones —
Prefiere calificaciones con numeros - su concepto de lo que
es evaluacion es diferente — incomprension de padres para
recuperacion de logros — la calificacién con letras no es
significativa para los padres - La opinion de los padres sobre
la poca calidad de la educacion 16 11 16 9 7 7 16 9 11 5 11

'S

Dificultad, bajo nivel educativo de los padres para entender el
proceso, interpretar los resuttados. no hay claridad de los
padres sobre el proceso de evaluacion, sabre los logros, no
entienden el lenguaje — falta de asimitacion — no entienden
como es ia evaluacion con letras — bajo nivet educativo para
apoyar las tareas 32, 23, 22 22 30 28 32 18 25 13 26 27 5

Falta de conocimiento y manejo del docente del sistema de
evaluacion de indicadores y logros — falta de capacitacion por )
parte de la SED y/o por parte de la misma institucién 14 9 14 6. 8 8 14 8 14 8 14

6 Resistencia al cambio por pare de los docentes — el docente
todavia aplica sistema tradicional — el docente no se ha
incorporado al nuevo sistema

7 Falta de compromiso - Despreocupacion de!l docente — falta
de concientizacion del docente hacia el alumno — resistencia o
escuchar a los alumnos - 5 5] 5 -5 54 5]

8 Dudas o desconacimiento sobre la aplicacion de legistacion
educativa .
9 No hay unidad de criterios entre los docentes 4 4 4 4 4 4 4
10 No hay claridad para el docente sobre el sistemna —
competencias basicas — sobre el manejo de logros - sobre
como dar un concepto o calificacion final 7 7 7 7 7
11 Subjetividad del docente ~ muchos casos quedan a criterio del
docente
12
Falta de un sistema de seguimiento del docente a los alumnos
— falta de claridad de los docentes hacia los alumnos
13 Inconformidad del docente 5/ 5 5 5| 5 5
14 Fatta de docentes en las instituciones — no hay suficientes
profesores — mucha rotacion de los docentes
15 Faita de tiempo para actividades, reuniones con docentes
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CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999

SEGUN EL ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA
SECTOR PRIVADO

Numero de instituciones segin los organismos o quienes han Intervenido para la solucién de este problema 1/

Total e. Supervisore
Principal prc pr do con resp ) al de] Institucione| a. Consejo b. Consejo c. Consejo } d. Comision |Coordinacién| g. Jefes de ' I. Prefecto sdela
evaluacién y promocién en 1999 2/ s directivo Académico estudiantil jde evaluacién] académica | f. Docentes area h. Orientador | disciplina | j. Alumnos | k. Padres | localidad |m. Otros| n. Nadie

16

Despreocupacion por parte de los estudiantes, falta de
responsabilidad — incumplen los logros — falta de compromiso
— no respetan las fechas para la recuperacion — se aprovecha
de la flexibilidad del sistema — negligencia de! alumno por la
persimisividad del sistema - apatia de los estudiantes 46 40 46 36 41 42 46 23 37, 24 40 44 12 4
17 El alumno no comprende, no entiende el sistema, el alumno
no asume el actual sistema — tiene dificultades para manejario

y entenderlo — falta de concientizacion 32 22 32 21 12 23 32 16 18 15 32 32 8 4
18 Ausentismo de los alumnos 3 3 3 3 3 3| 3
19 .

Acumulacion y pérdida de logros por parie de los alumnos 5 5 2 2 2 5 2 2 2 2 2 5 2 5

20 Inconformidad de los alumnos con el sistema y con la forma
de evaluar de los profesores

21

No hay unificacion en los criterios de evaluacion — definicion

del concepto de evaluacién — complejidad - ambiguedad 39 24 21 16 17 14 34 11 17 7 24 24 12 9
22 No hay unificacion en los criterios de promocion 4 2 4 4 2 4 2 2
23

Permite que tos alumnos sean promocionados o queden con

logros pendientes de varios anos — acumulacion de logros 22 17 22 13 16 14 22 7 9 9 20 20 2 5
o E! sistema origina que haya pérdida de interés, desmotivacién

por parte de los alumnos, baja del rendimiento escolar — Es

muy flexible 32 30 32 19, 24 19 32 15 14 15 29! 23 2 5
25 El sistema origina que se haya perdido calidad en la

educacion - es muy flexible — manejo de recuperacion 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4
26

Organizacién del sistema de recuperacién o remedial

—procesos de recuperacion — en gque momento deben hacerse 18 10 18 7 18 18 14 15 14 11 14 16
27 El sistema no es de facil comprension para diferentes

estamentos de la comunidad educativa 19 13 19 2 10 10 13 4 10. 4 5| 19 2 6

28 Dificuitad para definir los logros ~ dificultad para manejar el
sistema de logros — construccion de logros — dificultad para

hacer seguimiento de togros : 36| 16 33| 23 26| 21 33 11 13 91 27 21 6| 8|
29 El sistema no tiene en cuenta el entorno del nifio — fomacion

integral de nifio 8 6 8 2 2 2 8 2 2 81 8 2
30

Falta claridad de estamentos como la SED o MEN para dar
orientaciones generales/nacionales sobre el tema — claridad

sobre la norma 18 18 13 7 8 8 12 7 4 6 12 18 2 7
31 Desmotivacion y falta de interés de los diterentes estamentos ,

de la comunidad educativa 35 23| 30| 22 21 19 30| 14 19 13 30 30| 5
32 Falta de unidad sobre lo que son competencias basicas — faltal

capacitacion 3] 3] 3 3| 3| 3 3
33 Diversidad de concepciones tedricas sobre el asunto ~

diversidad coneptual 2 2| 2 2, 2, 2 2| 2 2 2 2 2 2 2
34 Demasiado flexible en tiempos de recuperacion y para .

alcanzar logros 24 22 24 12 15 15 21 13} LAl 13 20 ‘24 4 5|
35 La promocion automatica 2 2 2 2
36 Failta de tiempo para recuperar logros y hacer actividades de :

recuperacion 5| 2 . 5 5 5 2 5 5 2 5 5
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CUADRO 1.17

PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO CON RESPECTO AL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN 1999
SEGUN EL ORGANISMO O QUIENES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA HAN INTERVENIDO PARA LA SOLUCION DE ESTE PROBLEMA

SECTOR PRIVADO
Numero de instituciones segun los organismos o quienes han intervenido para la solucién de este problema 1/
.
Total e. Supervisore
Principal problema presentado con respecio al sistema de|{ Institucione| a. Consejo b. Consejo c. Consejo | d. Comisién |Coordinacion| g. Jefes de| I. Prefecto s de la
evaluacién y promocién en 1999 2/ s 3/ directivo Académico estudiantii |de evaluacion] académica | f. Docentes drea h. Orientador | disciplina | }. Alumnos | k. Padres | localidad | m. Otros| n. Nadie

Problemas para pasar del sistema antiguo al nuevo - Mucha
influencia del sistema tradicional — Problema de la transicion
de sistema a otro. 13 7 13
38 El numero de alumnas influye en la aplicacion del sistema

39 Como tratar a los nifios con retardo o con problemas de
aprendizaje

40 Entrega de resultados La forma en que se presentan los
resultados no esta unificada — ho hay una entrega oportuna
de resultados — los resuitados no son claros

41 Fomenta la mortalidad académica

44 Apoyo, orientacidn, capacitacion 4 4 4 4 4 4 4

45 Otro 26 10 22 10 17 24 22 12 16 5 12 15 3

TOTAL || 548] 382{ 487 295] 374] 363 503} 232 307} 203 418] 439]

79( 78] 5]

FUENTE: Diagndstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para ta institucion (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 605, 2/ Pregunta 603 3/ En el Sector Privado el total de instituciones entrevistadas fue 320 dando un tolat
expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1 y 2 de las cuales 548 (53.36%) presentaron quejas.
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CUADRO 1.18
NUMERO DE INSTITUCIONES POR SECTORES SEGUN SI LOS ALUMNOS PRESENTARON LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIA BASICA DE LENGUAJE Y MATEMATICAS EN OCTUBRE DE 1998 Y EN OCTUBRE DE 1999

Los alumnos presentaron las pruebas de competencia basicas en
octubre de 1999 1/

Los alumnos presentaron las
pruebas de competencia basicas en No ofrece esos Total
octubre de 1998 2/ Si No grados instituciones 3/

SECTOR OFICIAL

Si 126 77 293 496
No 94 94
No ofrece esos grados 118 118
Total Sector Oficial : 338 77 293 708

SECTOR PRIVADO

Si 317 176 303 796
No 129 129
No ofrece esos grados 69 69
Total Sector Privado 515 176 303 994
TOTAL GENERAL

Si 443 253 596 1.292
No 223 0 0 223
No ofrece esos grados 187 0 0 187
Total General 853 253 596 1.702}

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario péra la institucion (Form. con resultado 1y
2), 1/ Pregunta 701, 2/ Pregunta 704 3/ En el Sector Oficial el lotal de instituciones entrevistadas fue 1.117 de las cuales 1.025 corresponden a resultado
de la entrevista 1 y 2 de las cuales solo 708 (69.07%) instituciones dieron respuesta a esta pregunta; En el Sector Privado el total de instituciones
entrevistadas fue 320 dando un total expandido de 1.027 que corresponden a resultado de la entrevista 1y 2 de las cuales 994 (96.79%) instituciones
dieron respuesta a esta pregunta. '
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CUADRO 1.19

NUMERO DE INSTITUCIONES SEGUN LOS PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 Y CUALES EJECUTO EN 1999
SECTOR OFICIAL

FUENTE: Diagndéstico de los sistemnas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 701 y 702
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Si presentaron | No presentaron | NO OFRECEN
DESCRIPCION la prueba la prueba ESOS GRADOS TOTAL
Los alumnos del colegio presentaron las pruebas de competencia de lenguaje y matematicas en octubre de 1998 496 387 141 1.024
% No Ejecuté
% Ejecuto estas estas acciones
Cédigo Descripcion planes, estrategias o acciones que emprendio la institucion acciones / Si /Si
Ejecutd estas | presentaron la No Ejecuté | presentaron la
acciones prueba estas acciones prueba TOTAL
Jornadas pedagdgicas, ampliacion de la jornada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento, intensidad
1lhoraria en materias con dificultades, efectividad del tiempo 43 8,67 1 0,20 44
Intensificacion de actividades sobre competencias basicas, talleres sobre competencias, simulacion sobre pruebas
2]de competencias, mejoramiento de competencias, capacitacion sobre competencias. 133 26,81 1 0,20 134
Proyectos de lecto-escritura ~ plan lector — trabajos de construccion de textos — refuerzo en conocimientos —
3Jtrabajo sobre textos 112 22,58 1 0,20 113
4{Proyectos de matematicas — actividades de refuerzo — analisis matematico 19 3,83 0,00 19
5|Refuerzos en espanol y matematicas, refuerzo y talleres por areas y logros 55 11,09 0,00 55
Asesoria y capacitacion a docentes, talleres, métodos de ensefanza, compromiso, elaboracion de estrategias.
6! 138 27,82 2 0,40 140
Revision de metodologias, rediseio y/o reorientacion del PEl, estrategias para corregir debilidades, métodos de|
evaluacion, planes de mejoramiento, renovacion curricular, ajustes de logros, cambios en la estrategia de)
7lensenanza. 162 32,66 3 0,60 165
Analisis de los instrumentos aplicados, analisis de los resultados, pruebas de diagndstico, mayor exigencia al
8lalumno, socializacion de los resultados. 163 32,86 3 0,60 166
Asesoria externa de universidades, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por la SED, CADEL
9 117 23,59 0,00 118
Participacion de padres y/o alumnos en actividades de competencias basicas, dedicacion de mas tiempo al nifio,
10]actividades ludicas con padres, orientacion de competencias a padres. 25 5,04 0,00 25
Evaluacion de procesos, desarrollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resuitados, mejoramiento,
11}continuo. 6 1,21 0,00 6
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibilidad en los|
12{resultados. 5 1,01 0,00 5
13|Otros 46 9,27 5 1,01 51
(Continua)




CUADRO

NUMERO DE INSTITUCIONES SEGUN LOS PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS

1.19

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 Y CUALES EJECUTO EN 1999
SECTOR PRIVADO

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1 y 2), Pregunta 701y 702
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Si presentaron | No presentaron | NO OFRECEN
DESCRIPCION la prueba la prueba ESOS GRADOS TOTAL
Los alumnos del colegio presentaron las pruebas de competencia de lenguaje y matematicas en octubre de 1998 796 154 77 1.027
% No Ejecuto
% Ejecutoé estas estas acciones
Codigo Descripcion planes, estrategias o acciones que emprendi6 la institucién acciones / Si ! Si
Ejecutd estas | presentaron la No Ejecuté | presentaron la
acciones prueba estas acciones prueba TOTAL
lornadas pedagogicas, ampliacion de la jornada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento, intensidad
' 1lhoraria en materias con dificultades, efectividad del tiempo 72 9,05 0,00 72
Intensificacion de actividades sobre competencias basicas, talleres sobre competencias, simulacion sobre pruebas|
2]de competencias, mejoramiento de competencias, capacitacion sobre competencias. 285 35,80 3 0,38 288
Proyectos de tecto-escritura — plan lector —trabajos de construccion de textos — refuerzo en conocimientos — trabajo|
3|sobre textos 272 34,17 5 0,63 277
4| Proyectos de matematicas — actividades de refuerzo — analisis matematico 93 11,68 0,00 93
5|Refuerzos en espafiol y matematicas, refuerzo y talleres por areas y logros 151 18,97 0,00 151
Asesoria y capacitacion a docentes, talieres, métodos de ensefanza, compromiso, elaboracion de estrategias.
6 198 24,87 0,00 198
Revision de metodologias, redisefio y/o reorientacion del PEI, estrategias para corregir debilidades, métodos de
evaluacion, planes de mejoramiento, renovacion curricular, ajustes de logros, cambios en la estrategia de
7lensefnanza. 247 31,03 6 0,75 253
Analisis de los instrumentos aplicados, andlisis de los resultados, pruebas de diagnostico, mayor exigencia al
8lalumno, socializacion de los resultados. 190 23,87 5 0,63 195
Asesoria externa de universidades, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por la SED, CADEL
9 o . . _ 60 7,54 5 0,63 65
Participacion de padres y/o alumnos en actividades de competencias basicas, dedicacion de mas tiempo al nifio,
10Jactividades ludicas con padres, orientacion de competencias a padres. 46 5,78 2 0,25 48
Evaluacion de procesos, desarrollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resultados, mejoramiento|
11]continuo. 8 1,01 0,00 8
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibilidad en los
12resultados. 0,00 4 0,50 4
13|Otros 121 15,20 0,00 121
(Continua)




CUADRO 1.19

NUMERO DE INSTITUCIONES SEGUN LOS PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 Y CUALES EJECUTO EN 1999
TOTAL GENERAL

Si presentaron | No presentaron | NO OFRECEN
DESCRIPCION la prueba la prueba ESOS GRADOS TOTAL
Los alumnos del colegio presentaron las pruebas de competencia de lenguaje y matematicas en octubre de 1998 1.292 541 218 2.051
% No Ejecuté
% Ejecuto estas estas acciones
Cddigo Descripcion planes, estrategias o acciones que emprendio la institucion acciones / Si / Si
Ejecuté estas | presentaron la No Ejecutéo | presentaron la
acciones prueba estas acciones prueba TOTAL
Jornadas pedagogicas, ampliacion de la jornada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento, intensidad
1|horaria en materias con dificultades, efectividad del tiempo 115 8,90 1 0,08 116
Intensificacion de actividades sobre competencias basicas, talleres sobre competencias, simulacion sobre pruebas|
2lde competencias, mejoramiento de competencias, capacitacion sobre competencias. 418 32,35 4 0,31 422
Proyectos de lecto-escritura — plan lector —trabajos de construccion de textos — refuerzo en conocimientos — trabajo
3|sobre textos ’ 384 29,72 6 0,46 390
% Croyectos de matematicas — actividades de refuerzo — analisis matematico 112 8,67 0 0,00 112
5| Refuerzos en espanol y matematicas, refuerzo y talleres por areas y logros 206 15,94 0 0,00 206
Asesoria y capacitacion a docentes, talleres, métodos de ensefianza, compromiso, elaboracion de estrategias.
6 336 26,01 2 0,15 338
Revision de metodologias, redisefio y/o reorientacion del PEI, estrategias para corregir debilidades, métodos de
evaluacion, planes de mejoramiento, renovacion curricular, ajustes de logros, cambios en la estrategia de
7|ensefianza. 409 31,66 9 0,70 418
Andlisis de los instrumentos aplicados, analisis de los resultados, pruebas de diagnostico, mayor exigencia al
8 alumno, socializacion de los resultados. 353 27,32 8 0,62 361
Asesoria externa de universidades, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por la SED, CADEL
9 : : : : 177 13,70 5 0,39 183
Participacion de padres y/o alumnos en actividades de competencias basicas, dedicacion de mas tiempo al nino,
10} actividades ludicas con padres, orientacion de competencias a padres. 71 5,50 2 0,15 73
Evaluacion de procesos, desarrollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resultados, mejoramiento
11}continuo. 14 1,08 0 0,00 14
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibilidad en los|
12} resultados. 5 0,39 4 0,31 9
13| Otros 167 12,93 5 0,39 172

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para a institucion (Form. con resultado 1y 2), Pregunta 701 y 702
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CUADRO 1.20
NUMERO DE INSTITUCIONES Y ALUMNOS POR PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 SEGUN LA OPCION DE RESPUESTA

SECTOR OFICIAL
Primera opcion Segunda opcién Tercera opcién Cuarta opcién Quinta opcién
Numero Numero Numero Ndimero Nimero
total de total de total de total de total de
Codigo Descripcion planes, estrategias o acclones que emprendié la instituciéon alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de
Total la jornada Total la jornada Total la jornada Total la jornada Total ia jornada
tnstitucione | que informa| institucione | que informa| Institucione { que informa| Institucione { que informa} Institucione | que informa TOTAL

s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ st/ 2/ s 1/ 2/ INSTITUCIONES]
Jornadas pedagogicas. ampliacion de la jomada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento,

1]intensidad horaria en materias con dificultades, efectividad del tiempo 19 8.340 12 5.457 9 3.546 3 1.629 1 569 44
Intensificacion de actividades sobre competencias bdsicas, talleres sobre competencias, simulacion

2|sobre pruebas de competencias, mejoramiento de competencias, capacitacion sobre competencias. 47 22.992 48 24.327 28 12.926. 11 4.363 134
Proyectos de lecto-escritura — plan lector — trabajos de construccion de textos — refuerzo en|

3| conocimientos — trabajo sobre textos 51 20.695 31 11.398 23 7.315 6 1.954 2 825 13

4] Proyectos de matematicas — actividades de refuerzo — andlisis matemalico 2 794 10 3.648 2 845 5 1.689 19

5]Refuerzos en espariol y matematicas, refuerzo y talleres por areas y logros 21 10.609 19 9.306 12 5.090 3 1.180. 55
Asesoria y capacitacion a docentes, talleres, métodos de ensefianza, compromiso, elaboracion def

6]estrategias. 51 20.603 49 24.938 31 15.260 8 4.070 1 1.499] 140
Revision de metodologias, redisefio y/o reorientacion del PEI, estrategias para corregir debilidades,
métodos de evaluacion, planes de mejoramiento, renovacion curricular, ajustes de logros, cambios en

7]1a estrategia de ensefanza. 651 37.255 62 34.363 24 12.182 11 7.537 3 2.309 165
Andlisis de los instrumentos aplicados, analisis de los resuitados, pruebas de diagnostico, mayor|

8lexigencia al alumno, socializacién de los resultados. 109 58.640 35 16.369 15 8.417 7 2.534 166
Asesoria externa de universidades, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por laj

9[sED. CADEL 47 23.194 36 16.270 24 14.606 10 3.865 1 587 118
Parlicipacion de padres y/o alumnos en actividades de competencias basicas, dedicacion de mas

10]tiempo al nifo, actividades Iudicas con padres, orientacion de competencias a padres. 4 2.505 11 6.881 9; 3.074 1 335 25
Evaluacion de procesos, desarrollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resultados))

11])mejoramiento continuo. 3 810 1 1.050 2 1.204 6
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibifidad eny

12}ios resultados. . . .3 1.282 2 692 . 5

13}Otros 18, 10.553 18 7.828 6 2.717 5 1.966 4 1,244 51

(Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucion (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 702, 2/ Pregunta 107.

58 -- 10/01/01--Sed_inst



CUADRO 1.20
NUMERO DE INSTITUCIONES Y ALUMNOS POR PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 SEGUN LA OPCION DE RESPUESTA

SECTOR PRIVADO :
Primera opcién Segunda opclén Tercera opcion Cuarta opcién Quinta opcién
Nimero Nimero Numero Numero Namero
total de total de total de total de total de
Cédigo Descripcion planes, estrategias o acclones que emprendié la Institucion alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de
Total la jornada Total la jornada Total la jornada Total la Jornada Total ta jornada
Institucione | que informa| institucione ] que Informa| Institucione | que Informa| Institucione | que Informa | Institucione | que Informa TOTAL
s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ |INSTITUCIONESY]
Jomadas pedagdgicas, ampliacién de la jomada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento,
1lintensidad horaria en materas con dificultades, efectividad del tiempo 11 2.519 34 20.913 13 2.913, 12 6.647 2, 476 72
Intensificacion de actividades sobre competencias basicas, talleres sobre competencias, simulacion
2]sobre pruebas de cor;!petenciasj mejoramiento de competencias, capacitacién sobre competencias. 84/ 36.692 111 37.396; 67 28.697 21 8.284 5 825 288)
Proyectos de lecto-escritura —~ plan lector — trabajos de construccion de textos — refuerzo eny
3jconocimientos - trabajo sobre textos 134, 42.501 97| 54.827 35 9.809 3, 2.265 8] 2.704] 277
4|Proyectos de matematicas — actividades de refuerzo ~ andlisis matematico 42 14.837 29 7.559 16| 4.856 6 450 93
5|Refuerzos en espafiol y matematicas, refuerzo y talleres por aréas y logros 85 22.630 45 11.067 15 6.299| 6 3.168 151
Asesoria y capacitacién a docentes, talleres, métodos de ensefianza, compromiso, elaboracién de
6)eastrategias. 87 31.154 62 35.799, 34 18.630 12 5.328] 3 1.650 198}
Revision de metodologias, redisefio y/o reorientacién del PEl, estrategias para corregir debilidades,
métodos de evaluacion, planes de mejoramiento, renovacion curricular, ajustes de logros, cambios en
7]ia estrategia de ensefianza. 96| 44.190 94 44.561 44 24.313 14 5.671 5 2.406 253J
Andlisis de los instrumentos aplicados, andlisis de los resultados, pruebas de diagndstico, mayor]
8exigencia al alumno, socializacién de los resultados. 116 98.416 58| 38.371 10 22.495 1 9.350! 195]
Asesoria externa de universidadas, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por |13
9| SED, CADEL 8 8.624 26 14.007 22 18.7381 5 4.488J 4 2.922 65|
Participacidn de padres y/o alumnos en actividades de competencias bdsicas, dedicacion de masg
10]tiempo al nifio, actividades ludicas con padres, orientacion de competencias a padres. 25 6.280 10 6.049 t 2 1.810; 9 2.409 2 464 48]
Evaluacién de procesos, desarmollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resultados I
11]mejoramiento continuo. : 3] 804 2 206 -3 8
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibilidad eny
12}i0s resultados. . . 2} 878] 2 878} . . 4
13]Otros 61] 23.379] 17] 5.404} 33} 13.032 10 2.466| 121
{Continua)

FUENTE: Diagnéstico de los sistemas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 702, 2/ Pregunta 107.
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CUADRO 1.20
NUMERO DE INSTITUCIONES Y ALUMNOS POR PLANES, ESTRATEGIAS O ACCIONES EMPRENDIDOS, CON BASE EN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS DE 1998 SEGUN LA OPCION DE RESPUESTA

TOTAL GENERAL
Primera opcién Segunda opcién Tercera opcion Cuarta opcién Quinta opcién
Numero Numero Ndmero Namero Numero
total de total de total de total de total de
Cédigo Descripcion planes, estrategias o acciones que emprendié la Institucion alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de alumnos de
, Total la jornada Total la jornada Total la jornada Total la jornada Total fa Jornada
Institucione | que informa| Institucione | que Informa| instituclone | que informa| Instituclone | que informa| Institucione | que Informa TOTAL
s1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ s 1/ 2/ INSTITUCIONES'
Jomadas pedagdgicas, ampliacion de la jomada escolar, semana de apoyo a alumnos, aumento, . I
1lintensidad horaria en materias con diticultades, efectividad del tiempo 30| 10.859, 46 26.370 22 6.459 15 8.276 3| 1.045 116
Intensificacion de actividades sobre competencias basicas, talleres sobre competencias, simulacion
2§sobre pruebas de competencias, mejoramiento de competencias, cggacilacién sobre competencias. 131 59.684 159 61.723 95 41.623 32 12.647 5| 8251 422
Proyectos de lecto-escritura — plan lector — trabajos de construccién de textos — refuerzo en
3]conocimientos — trabajo sobre textos 185 63.196 128 66.225 58 17.224 9 4.219 10 3.529| JSOJ
4] Proyectos de matemiticas — actividades de refuerzo — andlisis matematico 44 15.631 39 11.207 18 5.701 1 2.139 0| 0 112
S)Refuerzos en espafiol y matematicas, refuerzo y talleres por areas y logros 106 33.239! 64 20.373 27 11.389 9 4.358 [ 0 206
Asesoria y capacitacion a docentes, talleres, métodos de ensefianza, compromiso, elaboracion de
6lestrategias. 138 51.757 111 60.737 65 33.890 20 9.398! 4 3.149 338J
Revision de metodologias, redisefio y/o reorientacion del PEI, estrategias para corregir debilidades)|
métodos de evaluacién, planes de mejoramiento, renovacién curricular, ajustes de logros, cambios en
7]la estrategia de ensefianza. 161 81.445 156 78.924 68 36.495 25 13.208 B 4.715 418
Andlisis de los instumentos aplicados, andlisis de los resultados, pruebas de diagndstico, mayor .
8Jexigencia al alumno, socializacién de los resultados. 225 157.056 93 54.740 25 30.912 18 11.884 0 0 361
Asesoria extema de universidades, plan de acciones focalizadas por la SED, material enviado por 13
9| SED, CADEL 55 31.818 62| 30.277 46 33.344 15 8.353] 5 3.509 183}
Participacion de padres y/o alumnos en actividades de competencias basicas, dedicacién de mas
10}tiempo al nifio, actividades lidicas con padres, orientacién de competencias a padres. 29 8.785 21 12.930 11 4.884 10| 2.744 2 464/ 73
Evaluacién de procesos, desarrollo académico del estudiante, estimulo a los mejores resultados)|
11}mejoramiento continuo. 0 0 6 1.614 2 206 ) 4 1.050] 2 1.204 14
Examenes mal aplicados, no se aplicaron de acuerdo a la edad del estudiante, falta de credibilidad en .
12i0s resultados. 5 2.160) 4 1.570 0 0 0 0 0 0 9
13}0tros 79 33.932, 35 13.232 39 15.749 15 4432 4 1.244 172

FUENTE: Diagnéstico de los sisternas de evaluacion a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la institucién (Form. con resultado 1y 2), 1/ Pregunta 702, 2/ Pregunta 107.
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CUADRO 1.21
NUMERO DE INSTITUCIONES POR SECTORES SEGUN S| MANTIENEN O NO INFORMACION SOBRE EL USO DE LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS

|~ Informacién sobre el uso de los resultados | Si ] No ]  TOTAL |

SECTOR OFICIAL

Mantienen informacion sistemtizada de cada alumno
sobre los resultados de las evaluaciones que hacen

los docentes en el aula 1/ 731 293 1.024
Tienen un historial completo de los resultados de cada

alumno 2/ 908 116 1.024
Utilizan este historial para hacer un seguimiento al

desempefio de cada alumno 3/ 862 46 908

SECTOR PRIVADO

Mantienen informacidn sistemtizada de cada alumno
sobre los resultados de las evaluaciones que hacen

los docentes en el aula 1/ 824 203 1.027
Tienen un historial completo de los resultados de cada

alumno 2/ 982 ] 45 1.027
Utilizan este historial para hacer un seguimiento at

desempeiio de cada alumno 3/ 948 34 982
TOTAL GENERAL

Mantienen informacion sistemtizada de cada alumno
sobre los resultados de las evaluaciones que hacen

los docentes en el aula 1/ 1.555 496 2.051
Tienen un historial completo de los resultados de cada

alumno 2/ 1.890 161 2.051
Utilizan este historial para hacer un seguimiento al i

desempeiio de cada alumno 3/ 1.810 80 1.890

FUENTE: Diagnostico de los sistemas de evaluacién a estudiantes en las instituciones educativas, Formulario para la
institucion (Form. con resultado t y 2), 1/ Pregunta 706, 2/ Pregunta 707 3/ Pregunta 708 en donde el total de instituciones
es de 908 y 982 para el sector oficial y privado respectivamente debido a que la respuesta en ia pregunta 707 fue NO.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO INFORME FINAL
Diagnéstico de ios Sistemas de Evaluacion a Estudiantes en ias instituciones educativas

TERCERA PARTE

3  PERFILES DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES EN CADA
INSTITUCION

Para el sector oficial la informacién es representativa de cada plantel, y
obviamente para el total, y como tal es una descripcion del sistema de
evaluacién predominante en los colegios del distrito o del utilizado por cada uno
de ellos. Para ello el conjunto del sector educativo los resultados corresponden al
agregado oficial mds privado teniendo en cuenta que para este attimo se

expandieron los resultados obtenidos a nivel muestral. :

Para facilitar el andlisis y la comparacion entre los sistemas utilizados se
construyeron una serie de indicadores bajo el enfoque sistémico que se describe
en esta parte final del informe el cual se esquematiza en la ilustracidon de la
pdgina siguiente.’

El uso de la concepcion sistémica es Util en el andlisis de la gestion escolar al
permitir identificar el @rea o componente sobre el cual se ubica prioritariamente la
problemdtica que interesa y por consiguiente en donde debe concentrar los
esfuerzos para alcanzar la situacion establecida por el grupo institucional como
deseable, teniendo siempre como referente los resultados por los cuales responde
ante la comunidad de la cual hace parte. En este contexto, el Sistema de
Evaluacion Escolar es el conjunto de procedimientos administrativos, tecnoldgicos
y sociales que el colegio disefia y desarrolla para evaluar la eficacia del proceso
educativo de los estudiantes. A continuacién se presenta el esquema en cuestion,
concentrando la atencidn en la ubicacién del sistema de evaluacidn escolar en
el mismo.

3 La concepcion sistémica de los servicios sociales como 'sistemas abiertos’ aqui expuesta,
se desarrollé inicialmente para el proceso de rehabilitacion integral y ha sido aplicada
posteriormente a los sistemas de salud y educacion. Los documentos soporte son en su
orden: 1) ‘Seminario Modelos en Rehabilitacion Profesional” - Conferencias del GLARP,
Grupo Latinoamericano de Rehabilitacién Profesional. Primera edicion 1991; 2) “*Marco
conceptual y operativo para el desarrolio institucional y de recursos humanos”. Proyecto
BID-CO-0088. Ministerio de Salud de Colombia, 1994; 3) “ldentificacién de mecanismos
financieros y administrativos de gestiéon". Informe final de asesoria de Carmen Helena
Vergara a la Secretaria Departamental de Educacién, Departamento del Valle del
Cauca. Santiago de Cali, 1997. 4) “Una experiencia de gestion escolar en Suba”. Informe
final de Corpoeducacién y CDH a la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogotd, 1998.
5) “Disefio de un plan de mejoramiento escolar. Instrumentos conceptuales y practicos”.
Documento formulado por la Corporacién para el Desarrollo Humano - CDH con un grupo
de rectores del Distrito, editado por la Secretaria de Educacién Distrital en enero de 1999.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO INFORME FINAL
Diagndstico de los Sisternas de Evaluacién a Estudiantes en las instituciones educativas

liustracién 1. Esquema sistémico

SISTEMA - Institucién Educativa

. : rol social J
£ N e
R. Fisicos \\’ sof® g:]c;;j
- ~

CONTEXTO SOCIO - ECONOMICO

INSUMO PROCESO RESULTADO
RECURSOS PROCEDIMIENTOS PRODUCTO
SUB-SISTEMAS Y VARIABLES INTERNAS I
R. Filoséficos Tecno,, Jévenes
’/' "(;?’ que han
R. Cientfficos logrado
- H ‘ 1 S los Jovenes \
Variables [0 Nifios y £ e objeti- [FN Capaces de }
Externas Jévenes % ‘W‘ vos N2F ejercersu
5

FUENTE: Vergara, C. H., Departamento del Valle del Cauca, 1997.

3.1 Insumo

Los padres de familia o los mismos nifos © jovenes eligen Ia instiftucién a la cual
desean ingresar para transformarse y constituirse en personas con un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes y adquirir valores que mejoren sus
oportunidades de incorporacién y desempeno en la sociedad a la cuadl
pertenecen.

3.2 Recursos

Los recursos son aquellos medios utilizados para la obtencion de los resulfados que
se ha propuesto la institucidon educativa en relacion con el proceso de agprendizaje
del estudiante. Los recursos deben estar expuestos explicitamente en el PE,
especificamente en el plan operativo del Plan de Mejoramiento Escolar.

Los recursos humanos de una institucién educativa son el eje responsable del
proceso de ensefanza-aprendizaje del estudiante; comprenden por lo tfanto a
los docentes, a los directivos docentes e indirectamente al personal
administrativo. Ellos son responsables por la coherencia del desarrollo del proceso
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en relacién con el producto y el resultado establecido como meta. Estos recursos
humanos cuentan a su vez con los siguientes recursos:

¢ Los filoséficos de la institucidon educativa son aguella concepcidon de ser
humano y sociedad que la organizaciéon tenga y que por ende orienta su
actividad. Por ser conceptos, principios, valores y expectativas compartidas
que provienen del contexto socio-cultural esté@n intimamente arraigados enla
comunidad educativa.

¢ Llos cientificos de una institucidn de educacién bdsica son las teorias,
directrices y técnicas explicitas y sistemdticas que orientan el proceso
educativo y se convierten en la base para definir los procesos Yy
procedimientos especificos que adopta la institucién. Enfre los recursos
cientificos se encuentra aquel conocimiento de teorias y practicas que
conozca el equipo de docentes acerca del tema de la evaluacién de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Los materiales, incluidos los. financieros, constituyen el apoyo ai personal para el
desemperio de su labor. Para el caso especifico del sistema de evaluaciéon de
estudiantes de un colegio, éstos ser&n aquellos recursos fisicos y financieros que
se destinen para apoyar al equipo responsable del conjunto de procedimientos
que lo componen, tales como papeleria, equipos de computo.

3.3 Procesos y procedimientos

El proceso educativo comprende un conjunto de aspectos o fases entrelazadas en
forma continua que permite armonizar los recursos y producir las fransformaciones
requeridas para lograr que los estudiantes aprendan lo que esta previsto en el PEl en
el tiempo oportuno. Mdas alld de las diferencias institucionales, en términos
generales, los centros escolares son responsables de que los ninos y ninas que
ingresan a ellas Aprendan a Hacer, Aprendan a Conocer y Aprendan a Convivir,
y que en la interaccién de estos tres procesos Aprendan a SER.

El Sistema de Evaluacién Escolar de los colegios o proceso de evaluacion es el
conjunto de aspectos que proporcionan la informacién para conocer la eficacia
del proceso educativo, es decir que tanto éste alcanza los resultados acordados
por el grupo institucional. A continuacién se describen los tipos de procedimientos
o métodos de ejecucidn de un Sistema de evaluacion a estudiantes:

Tecnoldgicos: son aquellos procedimientos que combinan los medios de
evaluacion y los conocimientos de las dreas bdsicas que deben adquirir los
estudiantes. Es la manera como se aplican los enfoques, métodos Yy
conocimientos para llevar a cabo el proceso de evaluacion.
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.

. Administrativos: son aquellos procedimientos que se orientan a establecer y
permitir el acceso, suficiente y oportuno, a los recursos disponibles por parte de
los responsables de la aplicacién de los procedimientos tecnoldgicos del
Sistema de evaluacidén a estudiantes. Por ejemplo: la existencia de
procedimientos de sistematizacién de la informacién de evaluacion, o de
mecanismos institucionales para apoyar el proceso de toma de decisiones
acerca de la evaluacion de los estudiantes.

Sociales: son aguellos métodos y técnicas sistemdaticamente organizadas por
la institucion para involucrar a la comunidad educativa, en especial a los
estudiantes y padres, en el logro de sus objetivos, siempre de acuerdo con el
papel que cada uno desempena en el sistema.

3.4 Productos y resultados

El producto hace referencia al nifio o joven transformado por la organizacién a la
cual ingresd, como consecuencia de los procesos adelantados por el grupo
humano responsable de realizar la transformacién. El producto de una
organizaciéon es aquello por lo cual responde directamente, debido a que las
variables principales que en él influyen son internas y, por lo.tanto, estén bajo su
control.

El resultado se refiere a aquello que el ‘sujeto’ transformado logra en relacidn con
las condiciones y expectativas del sistema social al cual pertenece; el resultado es
entonces la confluencia de los aportes del sujeto, de la organizacion
transformadora y del medio, al mejoramiento del sistema social. La relacion entre
producto y resultado permite evaluar la organizacion en la obtencidn de las
metas propuestas, dadas las caracteristicas del contexto en el cual se
desenvuelve.

3.5 Puntos de conexion del sistema

Los puntos de conexidn del sistema son los que se observan graficamente con
flechas en la llustracion 1. Estos representan aquellos puntos criticos de conexion
entre los componentes del esquema insumo - Proceso - producto, en donde se
ubican los indicadores que permiten a la institucidn observar su avance en
relacion la transformacion del estudiante para alcanzar el resulfado esperado.
Estos puntos de conexidn reflejan un conjunto de indicadores sobre el acceso, la
eficiencia, la eficacia y la efectividad de la institucion educativa. Estos
indicadores son los instrumentos de la institucién para realizar la planeacion,
seguimiento y evaluacion. El Sistema Escolar de Evaluacion de Estudiantes, es el
conjunto de procesos, procedimientos que adelanta el grupo institucional para
monitorear y evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo que se
ubica en el punto de eficacia:
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, Lo EFICACIA ubicada entre el proceso y el producto, requiere indicadores cuyas
preguntas relevantes relacionen la pertinencia de los procedimientos con el
producto obtenido; sus respuestas orientan el andlisis del contenido del proceso
y la reformulacién de los procedimientos utilizados. Ejemplos de indicadores de
eficacia son las tasas de retencidon, conocidas como indicaderes de eficiencia
intferna, y los indices de iogro académico.

4 ETAPA DE CONSOLIDACION DE LOS DATOS: EL PERFIL DE COLEGIO DEL
SISTEMA ESCOLAR DE EVALUACION

En esta etapa la consultoria construye, bajo las directrices de la Subdireccion de
Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Educaciond, el instrumento “perfil de
colegio” gue mediante unos indicadores describe los sistemas escolares de
evaluacién de los estudiantes. Las dreas propuestas por la Subdirectora para
organizar los indicadores del Perfil fueron a su vez organizadas por esta consultoria
de acuerdo con el esquema conceptual presentado en el capitulo anterior.

El objetivo del Perfil Escolar del Sistema de Evaluacién a Estudiantes es ofrecer, a
cada colegio del Distrito, un diagnéstico general que describa los procedimientos
de cada sistema de evaluacion de estudiantes. En esta seccidn se describe el
perfil. En el anexo del informe se presenta el manual de uso del perfil, cuyo
objetivo es apoyar al colegio en la lectura de cada uno de los indicadores.

4.1 ;Qué es el Perfil Escolar del Sistema de evaluacion a estudiantes y
para qué sirve?

El Perfil Escolar del Sistema de evaluacion a estudiantes es un instrumento de
diagnéstico del Sistema de Evaluacidn de Estudiantes del colegio.  Estd
conformado por un conjunto de indicadores, agrupados por tipos de
procedimiento, que caracterizan el Sistema de evaluacidn a estudiantes
permitiendo a la institucion:

1. tener unaimagen global de su Sistema de evaluacién a estudiantes;
identificar los aspectos sobre los cuales se quiere profundizar el diagnédstico
global;

3. identificar los aspectos sobre los que se quiere actuar en el corto plazo
para mejorar el Sistema de evaluacion a estudiantes.

4 |a subdirectora Eliana lannini junto con asesores de la Direccion de Fomento a la
Calidad Educativa de la Subsecretaria Académica, orientaron el disefio de los
instrumentos de recoleccion, los cuales determinaron el contenido del Perfi aca

presentado.
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El principal potencial del Perfil es de diagndstico y por consiguiente es un punto
de partida para identificar estrategias de mejoramiento del Sistema de
Evaluacidon de los Estudiantes. Puede convertirse en un instrumento dindmico y
flexible para apoyar a la institucidon a realizar monitoreo sistemdtico y peridédico
del Sistema de evaluacién a estudiantes, siempre y cuando lo actualice y gjuste a
las necesidades, a medida que lo permita la disponibilidad de informacidn
oportuna y confiable.

Los datos recogidos se convierten en una linea de base que permite, tanto a la
Secretariac como a cada colegio, contar con los fundamentos para explorar
hipdtesis acerca de la eficacia de los Sistemas de Evaluacién de Estudiantes en
los colegios.

4.2 ;Como se compone el Perfil Escolar del Sistema de evaluacion a
estudiantes?

El Perfil tiene dos tipos de indicadores:

1. Descriptivos, que describen una situacién sin tener un peso que implique la
presencia de un ideal o pardmetro; este tipo de indicadores son una linea de
base importante para explorar caracteristicas de los Sistemas de evaluacidn a
estudiantes, e identificar hipdtesis para profundizar en aspectos del Sistema que
permitan relacionario con su efectividad.

2. Valorafivos, que describen una situacion dandole un peso esténdar, que
puede variarse si la institucién lo decide, de acuerdo con las politicas propias de
la institucién; estos indicadores pueden valorarse por que se tiene un punto de
comparacién o ideal que permite establecer el vinculo.

En el perfi construido para cada colegio se registra para cada indicador el
promedio del distrito, de manera que sirva de punto de comparacion.

4.3 ;Cudles son los Indicadores por area del Sistema de evaluacion a
estudiantes?

El Perfil describe el Sistema de evaluacidon a estudiantes del colegio en seis areas,
precisadas por la Secretaria como de su interés, cinco de Ias cuales se clasifican
en los tres tipos de procedimientos que cualquier organizacidn redliza para
alcanzar sus objetivos y que hemos considerado como dimensiones, a saber.
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INFORME FINAL

Dimensiones :
estudiantes

Areas del Perfil Escolar del Sistema de evaluacién a

Procedimientos Técnicos

a estudiantes

Procedimientos Técnicos del Sistema de evaluaciéon

Procedimientos Administrativos

de evaluacién a estudiantes

Mecanismos institucionales que soportan el Sistema

evaluacion a estudiantes

Sistema de informacién para apoyar el Sistema de

Procedimientos Sociales

Sisterna de evaluacidén a estudiantes

Comunicacion con padres y alumnos sobre el

estudiantes del colegio

Apreciacidn sobre el Sistema de evaluacion a

La sexta drea del Perfil presenta Ias estadisticas de retencion del plantel durante
1999 ofreciendo a la institucién una aproximacién a una medida de la eficacia
de su Sistema de evaluacidn a estudiantes.

4.3.1 Dimension Procedimientos Técnicos

Los procedimientos técnicos estdn definidos en términos de los conocimientos
especificos de la labor de evaluacidn de estudiantes que esta relacionada, para
el caso del Perfil, con:

1.
2.
3.

la oportunidad y mecanismos de definicidn de los logros;
los medios de calificacidén y su oportunidad; vy,
los métodos de promocién y recuperacion.

La Tabla 1 presenta los indicadores para cada una de las dreas mencionadas:

Tabla 1. Indicadores de la Dimension Técnica

PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA EL SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES

OPORTUNIDAD Y MECANISMOS DE FORMULACION DE LOGROS

Peso

Descripcién
o Puntaje

Oportunidad en la definicion de logros (respuesta de los docentes)

Previamente

Durante ano escolar

En cada periodo escolar

Otro

R | |R R

Existencia de logros por escrito para los estudiantes (respuesta dej
estudiantes)

Si, para todas

Si, para algunas

No

R[R|R
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INFORME FINAL

PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA EL SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES

Participantes en la construccién (respuesta de docentes)

Rector

Docente

Docentes por drea

Consejo académico

Todos los docentes

Otro

RIR|R|R|R|R

MEDIOS DE CALIFICACION Y SU OPORTUNIDAD

Procedimiento de cdlificacion (respuesta de docentes)

Promedio numérico

Andlisis cualitativo

Ponderacién valoraciones conceptuales

Acumulacién logros

Otro

Periodos de la evaluacién (rector)

N R[R[R[R]R

Trimestral, bimestral © mensual

Otro periodo

Existencia de promocién anticipada (rector)

Si

No

NO

Existencia de promocidén con logros pendientes

Si

S

No

METODOS DE PROMOCION Y RECUPERACION

Actividades de recuperacidén

Evaluaciones

Trabagjos escritos

Proyectos

Talleres

Repasos

Otras

R[R[R R |R

Actividades de recuperacion

Evaluaciones

Trabajos escritos

Proyectos

Talleres

Repasos

Oftras

R|R([RIR|R|R
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4.3.2 Dimension Procedimientos Sociales

Son los métodos y técnicas que organiza el colegio para movilizar la comunidad
educativa alrededor del Sistema de evaluacion a estudiantes del Colegio. Los
datos recolectados al respecto para describir los métodos y técnicas que
organiza el colegio son tres: los mecanismos de comunicacién con padres y
estudiantes, la apreciacion de los estudiantes sobre el Sistema de evaluacién a
estudiantes, y el tipo de quejas que se presentan al colegio sobre el Sistema de
evaluacién a estudiantes asi como el medio utilizado para hacerlas.

Tabla 2. Indicadores de la Dimension Social

COMUNICACION (con quién, qué, cémo y cudndo) 8

1. [Con Padres (respuesta rector) 0aé| 6

Sobre Politica Institucional de Evaluacion

Sobre como se evalla

Si y se comunica por escrito 2
Si pero no estdan escritos 1
No se comunica 0

Sobre criterios para promociéon 2
Si y se comunica por escrito 1
Si pero no estdan escritos 0
No se comunica

Sobre actividades de recuperacién 2

Si y se comunica por escrito 1

Si pero no estan escritos 0

No se comunica

2. [lipo documentos entregados 2
PEl y/o manual de convivencia y/u otro 2
No entregan ninguno de los anteriores 0
3. [Oportunidad de esta documentacion Qa2| 2
Al inicio ano o en ta reunién padres 2
En ofro momento 0
4, [Oportunidad de boletines periddicos -lal] 2
Por mes o bimestre 2
Por trimestre 1
Al final del ano o no hay -1
5. Mecanismo de entrega boletines 065a2| 2
Reunidn por grado con docente respectivo o con cada padre , 2
Se envia con alumnos 1
Reunién general del rector 0.5
Ofra respuesta (exploratoria) 0
Con estudiantes (respuestas estudiantes) 2
6. Percepcion estudiantes sobre claridad de los logros desde iniciode aho | 0a2 | 2
Es claro para todas las asignaturas 2
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-

Es claro para algunas asignaturas

No es claro 0

APRECIACION SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION

Percepcion del estudiante sobre la claridad del Sistema de evaluaciéon a 0
estudiantes por asignaturas

Es claro para todas

Es claro para algunas

O|—INd] QO

No es claro

8| Satisfaccion con el Sistema de evaluaciéon a estudiantes

Si, para todas

Si, para algunas

R|R|R

No

Coherencia de la evaluacion con la materia

Si %

No . %

Conflicto con profesores por la evaluaciéon

Si %

No %

Resolvid el problema

Si %

No - %

El colegio fue serio en el fratamiento del problema

Si

R|R

No

QUEJAS SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION A ESTUDIANTES Y SU TRATAMIENTO

1. |ICantidad de quejas por tipo

Inconformidad con los logros

Inconformidad por resultado al final del ano

Reclamo por tratamiento individualizado

Reclamo por repitencia del grado

Reclamo sobre plazo para recuperacidn de logros

Reclamo sobre perdida de cupo por pérdida de logros o grado

Reclamos sobre costo de actividades de recuperacion

Reclamos sobre naturaleza de actividades de recuperaciéon

Conflicto entre alumno y docente por resuitados

R[N [R|R | [R|R[R|R|R|R

Solicitud de segundo calificador

Conflicto de homologacién de evaluaciones entre una institucién y otra

2. Medio utilizado para las quejas

Frecuencia del medio verbal

_ Frecuencia del medio telefénico

Frecuencia medio escrito

Frecuencia derecho peticidn

Frecuencia accidén de cumplimiento

R[N [2R[aR|aR]R

Frecuencia tutela

B R N En R RN N N IR A AR AR W E e
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4.3.3 Dimension Procedimientos Administrativos

Como se expresd, estos procedimientos se refieren a las acciones dirigidas a
proveer y programar los recursos requeridos para realizar las actividades
propiamente técnicas del proceso de evaluacion de los estudiantes del colegio.
Especificamente, para el caso del Perfil Escolar, los procedimientos administrativos
que se describen son:

1. los mecanismos institucionales existentes para opoyor el Sistema de
evaluacion a estudiantes;
2. los de informacidn sistemdatica para el seguimiento del mismo; vy,

Tabla 3. Indicadores de la Dimension Administrativa (14 puntos)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ECANISMOS INSTITUCIONALES ' 10
1 [Existencia de Consejo Directivo ‘
Existe 1
No existe 0
Existencia de Consejo Académico
Existe 1
No existe 0
Existencia de Comisidén de evaluacion y promocién
Existe 2
No existe 0
2 [Funcionamiento peridédico de los mecanismos formales 6
Existe el CD y se reunieron formalmente mds de 6 veces en 1999 2
Existe el CD y se reunieron formalmente menos de 6 veces en 1999 1
No existe el CD o se reunieron formalmente menos de 3 veces en 0
1999
Existe el CA y se reunieron formalmente mds de 6 veces en 1999 2
Existe el CA y se reunieron formamente menos de é veces en 1999 1
No existe el CA o se reunieron formalmente menos de 3 veces en 0
1999
Existe el CEP y se reunieron formaimente mds de 6 veces en 1999 2
Existe el CEP y se reunieron formaimente menos de 6 veces en 1999 1
No existe el CEP o se reunieron formamente menos de 3 veces en 0
1999
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION A 4
ESTUDIANTES
3 [Existencia y uso de resultados por alumno
Existe y se usa 2
Existe pero no se usa 1
No Existe 0
4 Exisfenc?g de documentacion sobre politica de evaluacion vy 5 o
romocién
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Los mecanismos institucionales por los que se indagd la existencia y organizaciéon
formal, fueron el Consejo Directivo (CD), el Consejo Académico (CA) y la
Comisidon de Evaluacidon y Promociéon (CEP). Para cualquiera de estos, se
considerd suficientemente formal cuando se reunieron e hicieron actas mds de
seis (6) veces al ano, caso en el cual cada uno obtenia dos (2) puntos. Si se
reunieron tres (3) veces 0 menos de seis (6) el puntaje es de uno(1); y por ditimo si
no existe o se reunieron menos de 3 veces al ano, no se le da puntagje.

4.3.4 Eficacia del Sistema

El Sistema Escolar de Evaluaciéon de Estudiantes es el conjunto de procedimientos
que un colegio desarrolla para monitorear, hacer seguimiento y evaluar el
avance del proceso de aprendizaje de los estudiantes, atribuible al colegio, de
acuerdo con las metas establecidas previamente.

Uno de los factores que incide en los resultados de los estudiantes serd entonces
el Sistema de evaluaciéon a estudiantes, dal ser el instrumento que, entre mas claro
y preciso, le permitird al colegio prever oportunamente las medidas necesarias
para proporcionar a los estudiantes los apoyos requeridos para que alcancen las
metas propuestas.

Una manera de tener un acercamiento a la efectividad de los Sistemas de
evaluaciéon a estudiantes en los colegios, son las estadisticas de retencidn que
explican en alguna medida la capacidad del colegio para retener a sus
estudiantes en el proceso de aprendizgje.

El perfil contiene las estadisticas de retencion de los estudiantes en los grados de
primero, quinto y noveno.

Tabla 4. Indicadores de Efectividad del Sistema de evaluacion a estudiantes

IESTADISTICAS DE RETENCION DEL ANO 1999

1 Retencién en Primero

asa de promocién anticipada

Tasa de promocion sin logros pendientes

Tasa de reprobacién

R[R[R|R

Tasa deserciéon intranual

Tasa promocién con logros pendientes

Ciencias naturales (607.a)

Ciencias sociales (607.b.)

Etica y valores (607.¢)

Humanidades (607.d)

R[R{R]R|R

Matemdticas (607.e)
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ESTADISTICAS DE RETENCION DEL ANO 1999

Total (507.f)

R

2 [Retencién en Quinto

Tasa de promocidn anticipada

Tasa de promocidn sin logros pendientes

Tasa de reprobacion

Tasa desercion infranual

1R ]aR 0| R

Tasa promocidén con logros pendientes

Ciencias naturales (507.a)

Ciencias sociales (607.b.)

Etica y valores (607.¢c)

Humanidades (607.d)

Matemdticas (607.e)

Total (507.9)

RIR[R]|R[R ][R

3 Retencién en Noveno

Tasa de promocidén anticipada

Tasa de promocidn sin logros pendientes

Tasa de reprobacidn

Tasa desercidn intranual

R|R|R[R

Tasa promocidn con logros pendientes

Ciencias naturales (507.a)

Ciencias sociales (607.b.)

Etica y valores (607.¢)

Humanidades (607.d)

Matemdticas (507.e)

Total (607.1)

RN [R|RIR R

5 ETAPA DE ANALISIS DE DATOS: EL PERFIL DEL DISTRITO

El objetivo de esta seccidn es describir, para el conjunto del Distrito, los sistemas
escolares de evaluacidn de estudiantes, con base en el andlisis de los indicadores
presentados en la seccidn anterior. El andlisis descriptivo se realiza, tal como se
acordd con la Secretaria, diferenciando el sector y jornadad; en los casos para |os
que no se presenta la jornada es porgue su aporte no es significativo para la
descripcién, es decir no hace diferencia sustancial entre una y otfra jornada. El

universo sobre el cual se realiza el andlisis se resena en la

Tabla 5.

5 La recoleccion de datos se realizd para tres jornadas: mafana, tarde y dnica.
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Tabla 5. Muestra de colegios por jornada y sector

JORNADA OFICIAL PRIVADO TOTAL
Mahana 533 86 619
86% 14% 100%
Tarde 521 26 547
95% 5% 100%
Unica 54 218 272
20% 80% 100%
TOTAL 1108 330 1438*

El andlisis se realiza de acuerdo con la estructura de perfil de colegio presentada
en la seccién anterior, es decir se organiza por cada uno de los fres tipos de
procedimientos: administrativos, técnicos y sociales. Para la mejor comprension de
este capitulo debe leerse antes las secciones de este informe. a) el marco
conceptual que orienta la consolidacién y andlisis; b) la etapa de consolidacion
de datos: el perfil de colegio.

5.1 Dimensidn Procedimientos Técnicos

Los procedimientos técnicos estan definidos en términos de los conocimientos
especificos de la labor de evaluacién de estudiantes que estd relacionada, para
el caso del Perfil, con:

1. la oportunidad y mecanismos de definicidon de los logros;
2. los medios de cdlificacién y su oportunidad; vy,
3. los métodos de promocidn y recuperacion.

5.1.1 Sobre definicion de logros

De acuerdo con las respuestas obtenidas mediante el formulario de los docentes
los logros se estan definiendo, en primera instancia, previamente al ano escolary
por cada periodo escolar, en segundo lugar (Tabla 7). Para el caso de los
colegios privados una mayor proporcién de docentes expresa que los logros se
definen previamente al ano escolar (77.49).

4]
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Tabla 7. Oportunidad en la definicién de logros (promedios respuestas docentes)

Respuesta OFICIAL PRIVADO Total
Previamente 71,46 77,49 73,03
Durante el ano escolar 50,28 42,36 48,85
En cada periodo escolar 57,08 56,25 56,89
Otro 46,65 39,74 44,90

***En relacioén con la entrega de logros por escrito a los estudiantes, la mayoria de
dice que se les entrega para algunas asignaturas (61.3), lo cual es consistente con
la respuesta dada a si son claros los logros para desde el inicio del afo, indicador
de la dimensidon de procedimientos sociales, drea de apreciacidon de los
estudiantes. Una vez mas este indicador dice que el sector privado cuenta con
mejor capacidad: es mayor la proporcién de docentes que dice se entregan los
logros a sus estudiantes para todas las asignaturas.

Tabla 8. Entrega de logros por escrito a los estudiantes

Sector OFICIAL PRIVADO Total
Si, para todas 27,96 37,36 32,14
Si, para algunas 64,64 57.23 61,33
No 13,98 17,65 15,61
Gran Total 38,84 40,32 39,50

El indicador “participantes en la construccidn de los logros” se resefia en la
siguiente tabla, que en sinfesis muestra que los docentes en general son 10s que
mayor participacion tienen seguidos de los docentes por area.

Tabla 9.Participantes en formulacion de logros segun los docentes

Participantes*/5ecTo OFICIAL PRIVADO Total
Rector 64,14 68,37 65,68
Docente 81.35 84,09 82,03
Docentes por drea 74,49 78,89 75,71
Consejo académico 62,79 65,36 63,49

* Las opciones “todos los docentes” y “otros” no fueron seleccionados por ningan
docente.
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5.1.1.1 Sobre evaluacion de estudiantes

Los principales medios de evaluacion utilizados por los docentes son los
clasificados en andlisis cualitativo seguido de la ponderacién de valoraciones
conceptuales (Tabla 9).

Tabla 9. Medios de evaluacion de estudiantes

sector OFICIAL | PRIVADO Total
Promedio numérico 31,77 32,76 32,30
ANdlisis cualitativo 71.49 68,35 70,72
Ponderacién valoraciones conceptuales (51,42 50,35 51,13
Acumulacién logros 50,70 46,47 149,86
Otro 48,06 44,81 47,09

***E| 71% de los colegios tiene tres periodos de evaluacion y casi el 18% cuatro periodos. Al
observar los resultados entre sectores se nota que los privados tienen una mayor
proporcién de colegios que con mas de 4 periodos (44%) mientfras que en los oficiales este

apenas el 21% de los colegios fienen mas de 4 periodos.

Tabla 10. Periodos de evaluacion

Sector OFICIAL PRIVADO Total
10 periodos 0,3% 0.1%
5 periodos 7.2% 15,4% 2.1%
4 periodos 14,6% 28,5% 17.8%
3 periodos 76,9% 51,1% 71,0%
2 periodos/ por semestre 0,8% 3.6% 1,4%
Oftro (cada mes y medio) 0,3% 0,1%
No Informa 0,6% 0.7% 0.6%

En promedio en el Distrito el 76% de los colegios tiene promocién anticipada,
teniendo mayor peso el sector oficial con 77.8% y la jornada de la manana con

80.4%.
Tabla 11. Existencia de promocién anticipada
OFICIAL PRIVADO Total
Sector
SI 77.8% 71.1% 76,2%
NO 20,6% 29,2% 22,6%
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La existencia de promocidén con logros pendientes es menor que la anticipada,
para los dos sectores. El 40% de los colegios privados no tienen promocién con
logros pendientes mientras que los oficiales son el 36% (Tabla 12).

Tabla 12. Existencia de promocion con logros pendientes

ector OFICIAL PRIVADO Total
S| 64,8% 60,3% 63,8%
NO 35,2% 40,0% 36,3%

La promocién con logros pendientes se presenta en mayor proporcién en el
sector oficial en los grados 2, 4, 3, 1y 7; mienfras que en el sector privado se
presenta en los grados 7, 8,2, 4y 1.

Tabla 13. Grados en los que se aplica promocion con logros pendientes

Sector OFICIAL PRIVADO Total
Grado 1 219 64 283
Grado 2 285 71 356
Grado 3 236 51 287
Grado 4 ] 267 67 334
Grado 5 67 44 111
Grado 6 38 12 50
Grado 7 163 73 236
Grado 8 162 73 235
Grado 9 1] 9 20
Grado 10 94 53 147
Grado 11 2 4 é

Segun la opinién del docente, apenas el 20% cree ser el principal responsable de
los resultados de los alumnos. El porcentaje mas alto se le da a otros, de los cuales
el 56% expresa que el responsable es “todos los anteriores”, el 23% padres y
alumnos y el resto la “comunidad educativa”. En resumen la responsabilidad
aparece diluida entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

Tabla 14. Responsable por el logro de los alumnos

Responsable

Profesor 943 20.4%
Alumno 824 17.8%
Padres 4] 0.9%

Colegio 157 3.4%

Medio donde vive 364 7.9%

Otro 2299 49.7%
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5.1.1.2 Sobre recuperacion

La siguiente tabla compara el orden de prioridades que los docentes y
estudiantes dan a las actividades de recuperacion que se llevan a cabo en el
colegio. Mientras los docentes tanto del sector privado como oficial dicen realizar
como actividades de recuperacion talleres y repasos, los estudiantes del sector
oficial dicen que son evaluaciones y repasos y los del sector privado trabajos
escritos y evaluaciones. Existe una evidente contradicciéon en estas respuestas; 10s
docentes expresan redlizar talleres en primera instancia sin embargo los
estudiantes las perciben como evaluaciones o trabajos escritos.

Tabla 15. Actividades de recuperacion

IDocentes Estudiantes :
OFICIAL PRIVADO OFICIAL PRIVADO
Talleres Talleres Evaluaciones Trabaqjos Escritos
Repasos Repasos Repasos Evaluaciones
Trabagjos Escritos Evaluaciones Trabajos Escritos  [Repasos
Evaluaciones Trabagjos Escritos  [Talleres Talleres
Proyectos Proyectos Proyectos Proyectos
Otras Ofras Otras Oftras

5.1.2 Dimension de Procedimientos Sociales

Son los métodos y técnicas que organiza el colegio para movilizar la comunidad
educativa alrededor del Sistema de evaluacién a estudiantes del Colegio. Los
datos recolectados al respecto para describir los métodos y técnicas que
organiza el colegio son tres:

1. los mecanismos de comunicacidn con padres y estudiantes;

2. la apreciacién de los estudiantes sobre el Sistema de evaluacion a
estudiantes; vy,

3. el fipo de quejas que se presentan al colegio sobre el Sistema de
evaluacién a estudiantes asi como el medio utilizado para hacerlas.

5.1.2.1 Mecanismos de comunicacion

Esta drea mide el soporte en términos de mecanismos de comunicacion para
apoyar el Sistema de evaluacion a estudiantes. El maximo puntaje previsto en el
perfil es seis (6), siendo el resultado para el Distrito de 5.12 que expresa que por lo
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menos dos de los aspectos relacionados en el perfile se estdn comunicando por
escrito y un tercer se comunicq, pero no por escrito. Los colegios privados
obtienen mayor puntaje (5.55), con una dispersion menor, al obtenido por el
conjunto de los oficiales (4.99). La comparacidn entre jornadas no es significativa
en ninguno de los dos sectores.

Tabla 16. Comunicacion con padres (6 puntos)

Sector Indicador Manana| Tarde | Unica | Total
OFICIAL Respuesta Colegios 532 518 53 1103
% Respuesta 998% | 99.4% | 98.1% {99.5%

Promedio Puntaje 4.98 5.06 4.53 4.99

‘ Desv. EstGndar Puntaje [ 1.34 1.30 1.46 1.33
PRIVADO Respuesta Colegios 86 26 217 329
% Respuesta 100.0% | 100.0% | 99.5% |99.7%

Promedio Puntaje 5.63 5.54 5.52 5.55

Desv. EstGndar Puntaje | 0.88 0.99 1.02 0.98

Total Respuesta Colegios 618 544 270 1432
Total % Respuesta 990.8% | 99.5% | 98.9% |99.5%
Total Promedio Puntgje 5.07 5.08 5.33 512
Total Desv. Est@ndar Puntaje 1.30 1.29 1.18 1.28

De los 1438 colegios de la muestra, 1394 (96.9%) dicen haber entregado
documentos como el PEI o el manual de convivencia a los padres de familia. Para
el caso de los privados este porcentaje es mayor (99.4%); sdlo dos de los colegios
privados de jornada dnica entregaron otro tipo de documento, mienfras que
para el caso de los oficiales estos son 42.

Tabla 1. Entrega de documentos a padres de familia

Sector Indicador Total

OFICIAL Entregan documentos 1066
% entregan 96.2%

PRIVADO Entregan documentos 328
% entregan 99.4%

Total entregan documentos 1394
Total % entregan 96.9%

En relacién con la oportunidad de entrega de estos documentos la siguiente
tabla muestra que un poco adn casi un 20% del conjunto de colegios del Distrito
no entrega al inicio del afo escolar estos documentos, es decir que es necesario
mejorar su oportunidad de entrega. Al comparar entre sectores, son mas

6 Sobre como se evallia, sobre criterios para promocién y sobre actividades de
recuperacioén.
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oportunos os privados en los cuales el 86.7% lo hace al inicio del ano mientras que
en los oficiales es el 79.5%.

Tabla 2. Oportunidad en la entrega de documentos

Sector Indicador Total

OFICIAL Documentos al inicio 881
% entfrega al inicio 79.5%

PRIVADO Documentos al inicio 286
% entfrega al inicio 86.7%

Total Documentos al inicio 1167
Total % Entrega al inicio 81.1%

La siguiente tabla sefiala que del total de respuestas a la pregunta de cada
cuanto entrega boletines (92.4%), la mayoria lo hacen por trimestre: mdas de las
tres cuartas partes de los colegios oficiales, mientras que en los privados es mas
equilibrado entre por mes o bimestre y por frimestre (34.1% y 53.4%
respectivamente). Liama la atencidén en todo caso que hay un 8% en los oficiales
y un 12.5% en los privados que entregan al final del ano. Con ese grupo de
colegios tendria que hacerse un seguimiento para mejorar la oportunidad de
entrega de los boletines con los resultados de los estudiantes.

Tabla 3. Oportunidad de entrega de boletines

Sector Proporcion Total
OFICIAL  |% Respuesta 91.8%
Por mes o bimestre 13.6%

Por Trimestre 78.1%

Al final del aio 0 no hay ‘ 8.4%

PRIVADO |% Respuesta 92.4%
Por mes o bimestre 34.1%

Por Trimestre 53.4%

Al final del aino o no hay 12.5%

En relacién con los mecanismos de entrega de los boletines, la siguiente tabla
muestra que para este caso no hay mayor diferencia en el mecanismo usado por
uno y otro sector. La mayoria utiliza el mecanismos de reunidn por grado o
individual, que es de esperarse sea la mds efectiva; sin embargo, si llama la
atencién que sea casi nulo el porcentgje de colegios que envian con los
estudiantes los boletines.
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Tabla 17. Mecanismo de entrega de informes (2 puntos)

Sector Proporcion Total
OFICIAL  |% Respuesta 56.2%
Reunién por grado o individual 97.0%

Envio con alumnos 0.6%

Reunién general 2.4%

PRIVADO |% Respuesta 64.2%
Reunién por grado o individual 96.2%

Envio con alumnos 0.5%

Reunién general 3.3%

5.1.2.2 Apreciacion de los estudiantes

Esta seccidn presenta una serie de indicadores construidos con base en los
formularios diligenciados por la muestra de estudiantes de los colegios objeto del
estudio.

El indicador sobre la percepciéon que tienen los estudiantes acerca de la claridad
de los logros por asignaturas desde inicio del anfo, expresa que para los
estudiantes no es claro para todas las materias. El puntaje que obtiene el colegio
es 2 si todos sus estudiantes dicen que los logros fueron clares para todas las
asignaturas desde el comienzo del ano, 1 si lo fue para algunas, y 0 si no fue claro
en ningun caso. El puntaje promedio para el Distrito es 1.39, siendo un poco mejor
para el caso de los privados (1.44).

Tabla 18. Percepcidn de los estudiantes sobre claridad de los logros

Sector Total
OFICIAL 1.34
PRIVADO 1.44
Promedio Puntaje 1.39

El siguiente indicador es también de percepcién del estudiante, pero ya no sobre
claridad de los logros sino sobre el sistema de evaluacidn. En este caso se
preguntd a los estudiantes si estaba satisfecho con el sistema de evaluacion. El
peso promedio de no satisfaccion con el sistema es del 12%, siendo un poco
mayor este porcentaje en el caso de los colegios oficiales (12.6%). Liama la
atencién que en el caso de las jornadas oficiales, en la jornada dnica la no
satisfaccion con el sistema es la que tiene mayor proporcion (44.5%). Et hecho de
que aun no haya claridad para todas las asignaturas en casi un 50% es algo que
amerita que se profundice las razones de esta situacion, para disenar estrategias
de apoyo a los colegios para que mejoren este aspecto.
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Tabla 4. Satisfacciéon con el sistema de evaluacion

Sector OFICIAL PRIVADO Total
Si, para todas 38.9% 45.3% 41.8%
Si, para algunas 48.4% 43.5% 46.2%
No 12.6% 11.2% 12.0%

La siguiente tabla nos dice que segun los estudiantes, en la mayoria de los casos
existe coherencia entre las actividades realizadas por los profesores en desarrollo
de las materias y la evaluacion.

Tabla 5. Percepcién estudiantes sobre coherencia entre actividades y la
evaluacién

Sector OFICIAL PRIVADO Total
S| 93.9% 05.0% 94.4%
NO 6.1% 50% 5.6%

El peso de los que dicen haber tenido alguna vez conflicto con algdn profesor por
causa de las evaluaciones es de casi un 18%, sin grandes diferencias entre publico
y privado. El peso de los que expresan que el problema no lo resolvid el problema
es del 22.3%, siendo mds alto el de la oficial con 27.2% mientras que para los
privados es de 15.8%. Para este indicador, si se observan diferencias importantes
entre jornadas; mientras que en la jornada Unica del oficial a todos se les resolvid
el problema, en la jornada dnica de la privada al 17.1% no se le resolvid.

Tabla 19. Existencia de conflicto segin estudiantes

Sector OFICIAL | PRIVADO Total
Sl 17.9% 17.2% 17.6%
NO 82.1% 82.8% 82.4%
Tabla 20. Colegio resolvié problema ,
Sector OFICIAL PRIVADO Total
S| 72.8% 84.2% 77.7%
NO 27.2% 15.8% 22.3%

Por dltimo se indagd a los estudiantes si creian que el colegio habia sido serio o no
en el tratamiento del problema. Al respecto respondieron que si fue serio el 68.7%.
Segun los estudiantes fueron mds serios los colegios privados.
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Tabla 21. Colegio fue serio

Sector OFICIAL PRIVADO Total
S| 63.2% 75.8% 68.7%
NO 36.8% 24.2% 31.3%

5.1.2.3 Quejas de padres y alumnos sobre el Sistema de evaluacion a
estudiantes '

El tercer tipo de indicadores que se construyeron en el marco de la dimensidén de
procedimientos sociales son los relacionados con las quejas que presentaron 10s
padres de familia y alumnos, en lo relativo a la evaluacién y promocién, durante
1999. En el siguiente recuadro se presenta se resenan las alternativas de respuesta
que se le ofrecieron al colegio para clasificar las quejas que le presentaron.

v Lista de posibles alternativas de quejas planteadas en el formulario

a) Inconformidad por el nimero o naturaleza de los logros que deben
alcanzar para aprobar el ano.

b) Inconformidad con el resultado obtenido por los alumnos al final de anfo,
en comparacion con su desempeno en las evaluaciones anteriores.

c) Reclamo por el tratamiento individualizado de la evaluacion.

d) Reclamo sobre repitencia de grado (o afo de profundizacién) en grados
diferentes a 6°, 9°u 11°,

e) Reclamos sobre plazo para recuperacion de logros.

f) Reclamos sobre pérdida del cupo por logros pendiente o pérdida de uno o
mas grados. \

Q) Reclamos sobre el costo de las actividades de recuperacion.

h) Reclamos sobre la naturaleza u organizacidén de las actividades de
recuperacion.

i) Conflictos entre alumno y docente por el resultado de las evaluaciones.

j) Solicitud del segundo calificador o comisidn de evaluacién y promocion.

k) Conflicto por la homologacién de las evaluaciones entre una institucion y
otra.

El siguiente cuadro presenta el peso por tipo de queja que tiene en cada sectory
para todo el distrito. La principal queja para los oficiales es la inconformidad por el
ndmero o naturaleza de los logros que deben alcanzar para aprobar el ano, que
estd en segundo lugar en los privados; los reclamos sobre el costo de las
actividades de recuperacion es la principal queja en el sector privado. La
segunda en importancia en el sector pdblico es el reclamo sobre repitencia de
grado (o ano de profundizacidn) en grados diferentes a 6°, 9°u 11°.
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Tabla 22. Tipo quejas

Orden tipo quejas

OFICIAL | PRIVADO Total

O —|x<{=]T]0 |—|0 |2|OlQ
B el L PR ISR [OR (oM BN [ON [0 (0]

= |TIO Q|00 |x]|—|Q [0

En los dos sectores coinciden en el peso que tiene el medio verbal y escrito como
medio para presentar las quejas. En tercer y cuarto lugar estdn la tutela y el
derecho de peticion. Sin embargo en términos absolutos el nimero de tutelas y
derechos de peticidn es muy bagjo: en 18 jornadas oficiales y en § privadas, de un
total de 398 jornadas que dijeron haber tenido quejas durante 1999, de las cuales
311 son oficiales.

Tabla 23. Medio utilizado para quejas

Orden OFICIAL PRIVADO Total

1 Verbal Verbal Verbal

2 Escrito Escrito Escrito

3 Derecho Peticion Tutela Derecho Peticion

4 Tutela Derecho Peticidon Tutela ’

5 Telefonico Telefénico Telefénico

6 Accién Cumplimiento Accién Cumplimiento Accién Cumplimiento

5.1.3 Dimension Procedimientos Administrativos

Esta dimensidn estd compuesta por un conjunto de indicadores que describen la
existencia y funcionalidad de mecanismos administrativos de apoyo a los sistemas
escolares de evaluacién de estudiantes, a saber; a) mecanismos institucionales; vy,
b) sistema de informacidn.

51

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S. A, SEl s. .



-

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO INFORME FINAL

Diagnéstico de los Sistemas de Evaluacion a Estudiantes en las instituciones educativas

5.1.3.1 Mecanismos Institucionales

Al observar los datos sobre existencia de mecanismos institucionales con los que el
conjunto de colegios del Distrito cuenta para apoyar el proceso de foma
decisiones, se observa (Tabla 24): '

e AUn el 10% de los colegios del Distrito no han conformado sus Consejos
Directivos y Académicos, mostrando los privados un esfuerzo un poco mayor
(92.4% y 91.5%).

e En casi la cuarta parte de los colegios del Distrito, las comisiones de
evaluacion, creadas por los Consejos Académicos para “analizar los casos
persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucidén de los logros”?,
adn no se han creado; en el 23% de los colegios privados y en 24.4% (270

jornadas) de los oficiales.

Tabla 24. Existencia de mecanismos institucionales por sector

Instancia OFICIAL | PRIVADO | Total |OFICIAL| PRIVADO | Total
Consejo Directivo (CD) 999 305 1304 90.2% 92.4% 90.7%
Consejo Académico (CA) 997 302 1209 | 90.0% | 91.5% 90.3%
Comisidn de Evaluacion y 838 254 1092 756% | 77.0% 75.9%
Promocién (CEP)

El andlisis de la funcionalidad de estas instancias da un mejor acercamiento a la
capacidad administrativa del conjunto de colegios del Distrito para apoyar sus
procesos de toma de decisiones. Como se expresd en la seccidén anterior, para
cualquiera de los mecanismos mencionados, se considerd suficientemente formal
cuando se reunieron e hicieron actas seis (6) veces al afo o mas, caso en el cual
cada uno obtenia dos (2) puntos; si se reunieron tres (3) veces © menos de seis el
puntaje es de uno (1); y por Uftimo si no existe o se reunieron Menos de 3 veces al

ano, no obtiene puntaje.

Para el conjunto del Distrito los resultados se presentan en la siguiente tabla
“existencia y funcionalidad de instancias”. Estos se leen asi;

e De los 1304 colegios de la muestra que aunque tienen Consejo Directivo, en 73
ninguna de las instancias es suficientemente formal, pues al tener un puntaje
de 0 significa que ninguna de éstas se reunid formaimente mas de 3 veces al
afo. Es decir que ademas de los 134 colegios que aun no tienen CD se debe

sumar los 73 que no son formales (207).

e Para el caso de los colegios oficiales, de los 999 que tienen Consejo Directivo,
en 57 ademads ninguna de las instancias es suficienfemente formal.

7 Articulo 50 del decreto 1860 de 1994.
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Tabla 6. Existencia y funcionalidad de instancias

Sector |Instancia/Puntaje{ 0 1 2 3 4 5 é Total

OFICIAL CD 57 26 85 116 | 268 242 205 999
CA 57 | 22 | 8 | 117 | 268 | 242 205 | 997
CEP 44 14 55 89 189 242 205 838

PRIVADO CD 16 11 26 43 75 83 51 305
CA 16 10 25 42 75 83 51 302
CEP 8 6 15 33 58 83 51 254

Total CD 73 37 11 159 | 343 325 256 1304

Total CA 73 32 11 1589 343 325 256 1299

Total CEP 52 20 70 122 | 247 325 256 1092

5.1.3.2 Sistema de Informacion

En relacion con la existencia y uso de un sistema de informacidn con los resuttados
de los alumnos, casi el 80% de los colegios del Distrito tiene registros con los
resultados de sus estudiantes, sin embargo sélo lo usa el 3.7% (63 colegios). No
existe sistema en 243 (17%) colegios, 207 de los cuales son oficiales. ;el 83% de las
jornadas respondieron. Este resultado deja ver que es otro aspecto que la
Secretaria tendria que entrar a orientar mediante el desarrollo de instrumentos de
sistematizacion de resultados, pero primordialmente realizando acciones que
generen una cultura del uso de esta informacién. Habria que indagar las razones
por las que los colegios no utilizan tal informacion.

Tabla 25. Respuestas por jornada y puntaje. Sistema de Informacion

Sector Indicador Seusa |Noseusa| No existe Total
OFICIAL Colegios 46 855 207 1108
% 4.2% 77.2% 18.7% 100.0%
PRIVADO Colegios 7 287 36 330
% 2.1% 87.0% 10.9% 100.0%
Total Colegios 53 1142 243 1438
Total Proporcién 3.7% 79.4% 16.9% 100.0%

La Tabla 26 resefia para cada jornada y sector el nimero de establecimientos
que cuentan con algln documento que consigna los siguiente temas: plan de
estudios, logros por dreq, logros por asignatura y grado, indicadores de logro y
grado por asignatura y drea, método para emitir un concepto sobre evaluacion
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de alumnos al final del ano, requisitos para aprobar una materia, requisitos para
aprobar un grado, procedimiento para recuperacidon de logros y criterios para la
promocién anticipada. Del total de la muestra, 1308 colegios contestan esta
pregunta obteniendo en promedio un puntaje de 1.82, siendo el maximo posible
2; es decir que le 91% de los colegios cuentan con documentacién escrita sobre
estos temas.

Al revisar cada tema, se observa que el Plan de Estudios es el aspecto que
prioritariamente estd consignado en un documento, seguido de los requisitos para
aprobar grado vy los logros por drea. Pocas son las jornadas que cuentan con
documentacién sobre métodos para emitir un concepto de evaluacién de
alumnos al final de afo (24), asi como sobre requisitos para aprobar una materia
(60).

Tabla 26. Documentacién sobre politica de evaluacion

Sector indicador Total
OHCIAL Respuesta Colegios 1004
% Respuesta 90.6%

Promedio Puntaje | 181

Desv. Estadndar Puntaje 0.29

PRIVADO Respuesta Colegios 304
% Respuesta 92.1%

Promedio Puntgje 1.84

Desv. Estadndar Puntagje 0.27

Total Respuesta Colegios 1308
Total % Respuesta 90.9%
Total Promedio Puntagje 1.82
Total Desv. Estndar Puntgje 0.29

5.1.4 Eficacia del Sistema

La descripcidn de la eficacia del sistema se realiza con los indicadores de
retencién: i) Promocién sin logros pendientes; i) reprobacién; iii) desercion
intranual, iv) promocién anticipada; v) promocién con logros pendientes. Por ofro
lado, se obtiene el indicador de tasa de promocidn con logros pendientes para
cinco areas.

La Tabla 27 muestra para cada uno de los indicadores de retencion del sistema
construidos por colegio. la proporcién de jomnadas que respondieron y el
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promedio de la tasa para ese conjunfo de jornadas. En sintesis las tasas del
retencidn en el Distrito Capital se describen asi:

v

La tasa de promocidn sin pendientes es mayor en el sector pnvcdo que en
el publico, siempre en 5° grado.

La tasa de reprobacién es mayor en el sector oficial, pero en ambos
sectores es mayor en 9° grado.

La tasa de desercidn intranual es levemente mayor en el sector privado,
siendo siempre mayor en ambos sectores en 1°.

La tasa de promocién anticipada del sector oficial (9.02) es mds de dos
veces la del sector privado (4.09), llamando la atencidén especialmente el
caso del grado 5° del oficial que presenta una promocién anticipada de

38.8. '

Por el contrario, la tasa de promocidn con logros pendlenfes es mayor en el
sector privado (26.36).

Tabla 27. Eficacia del sistema

Sec Indicador 10 50 90 Total
OFICIAL PromS/Pend 85,81 93,32 76,00 87,41
Reprob 10,63 6,86 18,10 11,04
DesIntAnual 7,17 5,23 5,87 6,19
PromAnt 5,33 38,84 094 9,02
PromC/Pend 14,11 12,52 18,49 14,67
PRIVADO PromS/Pend 91,77 92,12 83,69 89,49
Reprob 6,06 6.26 9,13 7.40
DesIntAnual 7,12 6,05 7.00 6,77
PromAnt 414 4,25 3,70 4,09
PromC/Pend 13,63 35,13 30,11 26,36
Total PromS/Pend 87.18 93,05 79.10. 87,95
Total Reprob 10,07 6,75 15,25 10,35
Total DesintAnual 716 5,39 6,24 6.33
Total PromAnt 5.09 23,46 2,60 7.68
Total PromC/Pend 13,93 23,07 25,59 19,91
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El sector tiene una tasa de reprobacion muy alta para lo cual tendria que
realizarse un esfuerzo importante de apoyo a las instituciones oficiales para
reducir esta problemdtica. Contrasta con el hecho de que tiene una tasa de
promocién anficipada alta. Seria importante profundizar en las causas de esta
situacidn para identificar estrategias de apoyo.

La :

Tabla 28 muestra las tasas de promocidn con logros pendientes para cinco areas
con la respectiva desviacion esténdar, que casi para todos los casos se asemeja
a la misma tasa, lo significa que la dispersion es alta. El drea que presenta las fasas
de promocidn con logros pendientes mds alta son las humanidades, seguida de
las matemdticas, siendo mds altas las tasas de promocién con logros pendientes
del sector privado.

Tabla 28. Promocién con logros pendientes

33 Area 1o | Desv. | 50 Desv 90 | Desv | Tofal [ Desv

OFICIAL CiencNat 6,78 4,45 4,16 4,46 7.07 6,18 5,94 5,36
CiencSoc 4,68 3.7 2,91 2,36 3,31 2,61 3,36 2,64
EticayVal 5,70 6,09 0,83 3,37 221 | 3.63 3,23
Humanid 7,38 5,63 6.41 3,20 6.99 8,14 7.09 5.70
Matemat 7.7 5,88 7.39 6,09 906 | 820 7.95 6.44

PRIVADO CiencNat 6,78 4,58 10,00 17,45 6,68 5,76 7.67 10,41
CiencSoc 4,99 323 6,28 6,23 6,13 4,27 6,02 4,60
EticayVval 4,88 5,35 3,99 5,97 4,33 5,59 3,75
Humanid 7.05 4,26 14,68 15,19 13,69 17.96 11,39 13,73
Matemat 6,18 4,03 7 17,40 17,98 14,02 11,84 12,73 13.11

Total Ciencias Naturales 6,78 4,11 13.04 5.83

To'rc:li Ciencias Sociales 4,83 322 4,59 3,99

Total Eticay Valores 5,42 4,33 402 3,52

Total Humanidades 7,27 519 1113 15,00

Total Matemdaticas 7.22 537 14,75 10,83

6 Conclusiones

El presente estudio reviste el cardcter de exploratorio y muchas de las preguntas
incorporadas a las encuestas se orientan a obtener mayor informacion sobre la
forma en que se desarrolla el proceso de evaluacion de los alumnos en las
instituciones. Por lo tanto la mayor riqueza de los hallazgos se encuentra en el
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estudio del perfil de cada institucion, en el cual se encuentra la coherencia entre
las distintas variables contempladas.

Este caracter conlleva la realizacién de un andlisis principalmente descriptivo al
abordar la visidn general del proceso en el Distrito. La seccidén de andlisis de datos
presenta las conclusiones que pueden extraerse diferencia por sectores; se
observa que el sector privado cuenta en general con unos sistemas escolares de
evaluacion de estudiantes con procedimientos mds claros, ademds de que los
indicadores de eficacia sefialan que es un sector mads eficaz. El andlisis por
jornadas no muestra grandes variaciones entre si.

Se recomienda a la Secretaria cruzar la informacién de los indicadores de este

estudio que presentan mayor variabilidad con la base de datos de evaluacion de
competencias.

57

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S, A, SEl s. a.



