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Ciudadania y Convivencia




INTRODUCCION

La Educacidn para la Ciudadania v la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica v
formacion integral. A suvez, el provecto de inversion Educacion para la Ciudadania v |a
Convivencia —FPECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdagica, tecnica v
financiera capaz de consolidar la Ciudadania v la Corvivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral v contexualizada del FECC, arlicula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apayada en  un método pedagdgico centrado en la reflexidn, accidn,
parnmpacmrl —RAF-. De esta forma, se estructuran estratedias interrelacionadas W
dinamicas como  son.  Gestion  del  Conocimiento,  Iniciativas  Cludadanas  de
Transformacion de la REealidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—REID- enfocadas al logro de la integracion cumicular de la  ciudadania, el
empoderamiento v la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania v la
construccion de corvivencia v relaciones arménicas en la escuela v su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccidon de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania v la Comvivencia — PIECC-.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Aungue al inicio del provecto en el colegio, el
equipo dinamizador g compuesto por los

a, con las diferentes

(cambio de rector,
sede y gestor), el grupo de trabajo en tomo 3
FIE tambien se ha ido  modificanda,
actualmente se recibe un apoyo importante de
las coordinaciones, arientacion vy estudiantes de
ciclo ¥,

B Cocentes (20%) I Directivos (20%) [l Familia {15%)
B Crientadores (20%) | Estudiantes (25%)

Facilitadores por Estamento

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

For las diferentes situaciones gue se han presentado durante el ano en curso en el colegio San Francisco de
Asis, el desarrollo de acciones desde PIECT se ha visto limitado, se han atendido situaciones puntuales para
evitar conflictos, sin embargo mantener un proceso constante en torno al ndcleo articulador identificado ha
sido complicado, una de las situaciones en las gque mas afectacion ha habido es frente a la ejecucion de
recursos PIECC 2014, desde el mes de abril, cuando vwa el colegio se estaba terminando de organizar en
terminos curriculares v logisticos dentro de las instalaciones del colegio Camilo Torres, se planed junto con
los coordinadores de convivencia la aplicaciaon de talleres para crear acuerdos de convivencia, este ejercicio
apuntaba a dos cosas: por una parte se esperaba lograr consolidar unos acuerdos para ponerlos en una
pancarta v hacer la ejecucion de recursos 2014 v por otro lado, buscaba reunir insumos de parte de los
estudiantes v sus percepciones para hacer la actualizacion de manual de convivencia, a la vez gue se hacia
una sensibilizacian frente al trabajo en grupo y el reconocimiento de los derechos del otro.

En conjunto con el comite de convivencia v el equipo de ciudadania se ha realizado el gjercicio de revision vy
actualizacion del manual de convivencia, contando con aportes de estudiantes, padres de familia v docentes,

a lawez que los coordinadores hicieron el empalme de las propuestas con las especificaciones vy exigencias
de ley.



Transformaciones PIECC

Desde |3 direceion local de Educacion de la localidad de Los Martires v en colaporacion con el convenio
Corfuturo de la alcaldia local se desarrollaron talleres para identificar situaciones de conflicto en la comunidad
educativa, se espera gue los resultados de esta intervencion aporten de manera satisfactoria a la
actualizacion de manual de convivencia, en el espacio de foro local se realizd un cierre gue evidencio los
hallazgos a nivel local v se provecto I3 posibilidad de fortalecer redes de apovo en estrategias para
situaciones de convivencia en cada uno de los colegios de la localidad.
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Especificamente con gl colegio San Francisco se llego al acuerdo de usar los Insumos para tranajar con el
comite encargado de actualizacion del manual de convivencia, este gjercicio se viene realizando con el apoyo
de gestores RIC y PIECC.

For otra parte, desde ciudadania se ha wvenido acompanando el proceso con estudiantes en la mesa de
trabajo de comites de convivencia interinstitucional {Camilo Torres — San Francizsco de Asis) generando
propuestas gue propendan por la sana convivencia entre las dos instituciones, de igual manera y por acuerdo
con el comite de convivencia, se esta realizando el proceso de actualizacion de manuales de convivencia con
la participacion de los EstamEﬂtDS particularmente Ciudadania v EID gacompafaran el proceso con los
estudiantes v se plantea realizar un “foro” para |la consolidacion de aportes v generar un manual de
convivencia actualizado v participativo.

"Educar implica negociar senfidos, v en fodo procesa de negociacion deben concurnir en igualdad de
oparfinidadss v de derechos, fos agenfes ds fa ﬁgg@r:far:féﬁf Documento Proyvecto de Vida — Cofsgio
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Ciurante 2015 el trabajo con los estudiantes ha sido mucho mas fuerte, dada la situacion de crisis en la gue
se encuentra el colegio (problemas de salubridad, infraestructura, cierre de la planta fisica v dificultades en la
ubicacion de una nueva sede para recibir a la comunidad educativa mientras se hacen las mejoras en la sede
A, los estudiantes lideraron un movimiento en busca del conocimiento del proceso y participacion constante
de las decisiones gue se tomaran de cara a 3 situacion en la gue se vefan afectados desde diferentes
perspectrvas. Como evidencia de esta union entre estudiantes {principalmente de grado Once de ambas
jornadas], se hizo una toma pacifica de |a planta fisica del colegio los dias 26 v 27 de Febrero, este gjercicio
permitia conocer las inguistudes v puntos de vista de |a comunidad estudiantl, 3 partir de dicho momento, los
representantes de los estudiantes han tenido una participacion activa en las negociaciones y decisiones
respecto al traslado de la sede.

En este colegio, en la sede B tamibien se manegja |a figura de Personerito, se realiza el proceso de eleccion vy
SE esCOge un estudiante de grado guinto, guien hace las veces de personero en la sede primaria.



Aprendizajes PIECC

Debilidades

Falta de reconocimiento paor parte de la institucion de
los alcances y posibilidades de PIECC, va que en
ocasiones se reduce Unicamente a la inversion de
recursos. Con el cambio de sede warios procesos se
han visto afectados ya que es dificil acceder a tiempos
con los docentes para desarrollar un trabajo mas
articulado

Oportunidades

Fropiciar espacios de discusian y construccian a partir
de la experiencia gue esta atravesando la institucion.
El empoderamiento vy rol de lideres gue han asumido
los estudiantes del colegio con la intension de aportar
en las transformaciones alrededor de ciudadania vy
CONYIVENCIA.

Fortalezas

Disposicion de las directivas de la institucion para
realizar actividades de PIECC en el colegio, ya que
reconocen gque puede afectar de manera positiva el
proceso farmativo de los v las estudiantes. Interes en
algunas instancias de gobierno escolar vy estamentos
por mantener un trabajo de formacion constante en
torno a la convivencia

AMenazas

Tendencia de la insttucion a ligar los procesos de
FIECC solamente al recurso econdmico

Proyeccion PIECC

Integracién Curricular




Empocderamiento v Movilizacién

Convivencia v Relaciones Armdénicas

Recomendaciones

Es importante que los diferentes proyectos transversales y de aula gue estan en la institucion dialoguen de
manera rmas cercana, fortaleciendo los procesos y por |o tanto obtener mejores resultados. |dentificar v
reconocer a PIECT como un ejercicio transversal gue puede aportar a la institucion & no como un proyecto

mas de gjecucion de presupuesto. Fortalecer los procesos participativos para la actualizacion de manual
de convivencia
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