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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, tecnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meétodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, vy Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se Integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas

O Arribaenite Capacdades ciudadanas esenciales:
* Dverudad y género O identidad
0 Derechos humanos y Pz O Dignidad y derechos
O Participacion © Deberes y respeto por los derechos de los demas
0 Cuidado y autocuidado ) Sentido de la wda, el cuerpo y & naturalera

_ Participacion
0 Sensibilidad y manejo emocional

Participacion (RAP)
Fuente: Equipo PECC 2013

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transfnnnacmﬂ social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia

de cnnstmm:mn del PIECC, que la Institucion Educativa Distnital REPUBLICA DE
PANAMA. ha desarmollado durante los afos 2014 - 2015. El mismo, da cuenia de
este proceso a pariir del balance del estado actual del PIECC, la lmplemenlamnn de
las apuestas y sus esirategias, la identificacion de los Elpl’El‘IdlIﬂjES obienidos, la
proyeccion que propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la
sostenibilidad que reahza el Equipo del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Nombre del PIECC Institucional y/o del Nucleo

Articulador redactado en forma de lema

Caracterizacion IED

Poblaciin

fducativa @0
Enfoque Pedagogico ;llfll;gaap?:‘xd 08,
HUMANISTA

Modalidad Educativa UPL/UPR @

G 12 DE OCTUBRE
INFORMATICA Y SEGUNDA LENGUA (Ingles para oyentes y
castellano esaito como segunda lengua para sordos)

Principios Institucionales

Desarrollo del talento humano con enfasis en informatica, inglés

Horizonte :
para oyentes y castellano escrito para sordos

Institucional

e,
|

El desarrollo del pensamiento colectivo, aplicable que permite la

S Perfil construccion de respeto a si mismo, a los demas y su entorno
Liudadano/a

: 5 MINIMOS ETICOS NO NEGOCIABLES
Nuacleo

Articulador
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

reconocimiento al interior de la comunidad
educativa. Estas dinamicas consisten en
actividades propias del faciitador{a), estas
acividades van desde evenios académicos y
preparacion para ellos, hasta la preparacion de
las sesiones de direcciones de grupo que realiza ‘a
la coordinadora de convivencia Esto ha
permiidc que tantc como docentes como
estudiantes los vean como un referente en la

B Cocentes (0%) ] Directivos (20%) [ Familia (0%:)
B Crientadores (80%) [} Estudiantes {(0%)

Facilitadores por Estamento

Inciuya alguna frase o fesfimonio del equipo dinamizador o los facilifadores sobre su participacion en el
proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas inforrmacion, sigue este enlace)

La consolidacion del equipo motor PIECC del colegio republica de panama se logra durante el afio 2015 con
algunos cambios administrativos que se dieron en la |[ED, esto permiid que junto con los onentadores,

coordinadoras y rmhrsekymmamwmmnesaﬂnmhdesegzﬂmmﬂm PIECC y
asi impulsar el equipo para el trabajo en ciudadania y convivencia. Actualmente el trabajo del equipo se forialece

mas con los onentadores ya que son ellos los que estan al tanto del proceso de implementacion del PIECC.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Desde antes de la implementacion del proyecto de ciudadania y convivencia en la institucion educativa se
levaban a cabo varios proyecios de inclusion y transversales que buscaban el fortalecimiento de la
convivencia en la institucién. Proyectos tales como el de Inclusion a poblacion Sorda, los minimos éticos no
negociables y el festival de Filosofia estaban encaminados a formar estudiantes criticos y reflexivos sobre las
situaciones de la IED, sin embarge las acciones se han realizado de manera aislada o que no ha permitido
que realmente se llegue a dar cambios en las problematicas del colegio.

Durante el 2015 la institucidn entra en el proceso de jornada dnica presentandose como una ventana de
oportunidad para trabajar la apuesta de integracion curricular. El proceso ha iniciado con una revision por
parte del cuerpo docente de toda la malla curricular por areas de conocimiento, y posterior a esto revisar
como se deben incorporar los aprendizajes ciudadanos a la misma.

El primer paso que se inicid para la apuesta de integracion curricular fue varios encuentros con las areas de
conocimiento en consejos académicos con el fin de presentar la ruta pedagdgica del PIECC, los aprendizajes
ciudadanos y las orientaciones curriculares de 40x40. Estas reuniones permitieron Ilagar a un consenso
sobre el nucleo articulador del PIECC (el cual se definid a partir del proceso de los minimos éticos no
negociables) y se socializo en las diferentes sedes y docentes de las mismas. Por ultimo el trabajo se ha
dado con el consejo académico donde esta revisando en su totalidad el manual de convivencia y el sistema
de evaluacion institucional.



Transformaciones PIECC

Uno de los proyectos de mayor relevancia durante los Gliimos afios en la institucion educativa fueron los
minimos €ticos no negociables, esto fue un proyecto miciado por Ia coondinadora de convivencia en la gque en
las direcciones de grupo se trabajaba diferentes valores y se disculia de la importancia de los misma para la
convivencia. Postenor a esto durante el ano 2014 se trabajd con docentes y estudiantes en la eleccion de 15
minimos élicos que permitieran mejorar la convivencia en el colegio, luego de esto se llegd a un consenso de
5 minimos éfticos al final del 2014 los cuales se convirieron este ano en el nicleo arbculador del PIECC.
Estos minimos élicos son la responsabiidad, el respeto, la gratitud, honestidad y autoestima, y es en base a
ellos que se estan levando a cabo todas las acciones del PIECC enire ellas la inscnipcion a los segundos
recwsusF'IEGEene!E{HE,hscualesﬁmmawnhadasehﬂciaunhnﬂamﬁamnenmlmdﬁmsmm
La implementacion de Ia propuesia de los segundos recursos PIECC ha permiido visibiizar no solo las
problematicas diagnosticadas por el equipo PIECC smno tamben el trabajo que desde Cwudadania y
convivencia se esta realizando para minimizar esias problematicas. El irabajo se ha dado con un 60% de los
estudiantes de las tres sedes y con los padres de familia de los cursos trabajados, asi mismo el trabajo se
esia llevando a cabo con los docenies de las fres sedes.
FPor otra parte a la eleccion de estos minimos como nicleo del PIECC se inicio la socializacion (dialogo de
saberes) en todos los estamentos de la comunidad educativa para que se refroalimentara por parte eflos y
para que se logre integrar en el manual de convivencia.
Con este proceso de actualizacion se integrarian los 5 mimmos éticos no negociables al manual de
convivencia Por peticion de los mismos docentes se miciara procesos de formacion en tema de prevencion y
promocion de la convivencia. Asi mismo se haran estudios de casos que permitan al cuerpo docenie hacer
frente a Ias diferentes situaciones de convivencia que se presente en el Repiblica de Panama.

#2

Incluya alguna frase o fesfimonio del equipo dinamizador o los facilitadores sobre su parficipacion en el
proceso PIECC y su influencia en el colegio. (Si deseas mas informacion, sigue este enlace)

#3

Durante el 2013 se socializaron niciativas en ias diferentes sedes y en vanas reumniones de docentes y
estudiantes sobre las INCITAR durante el 2013 no se logro que se mscnbieran miciativas de vanas
estamentos de la comunidad. En esta mstitucion se mscnbieron 13 miciativas, la mayoria por parie de
estudiantes y enfocadas en El desamollo de actvidades que a su cnteno a*,rudan a fortalecer la convivencia
en la msttucion. En la actualidad se encuentran activas 3 imiciativas con Ias cuales se esta trabajando de la
mana con el proyecto “leyendo tus manos” con el PIECC pues es uno de los proyectos de inclusion mas
exitos en los colegios de la locahdad.

En cuanto a recursos PIECC durante el 2014 por diferentes situaciones [a institucion no presento propuesta
para recibir los pnmeros recursos, sin embargo durante el 2015 si se presento junto con el equipo motor una
propuesta para que se asignaran los recursos. Esta dea surgid a partr de las fres problemabcas ya
mencionadas antenormente y termendo en cuenia el nicleo arbculador que se habia defimdo con la comumdad
educativa, de igual manera el proyecio tene tres objetivos fundamentales: el trabajo para solucionar las
problematicas de la |IED, llevar este proceso a la mayoria de estamentos y consolidar un grupo lider en

convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

Esta iniciativa para transformar algunas de las probiematicas que mas aquejan al Republica de Panama se
inicio el dia del foro fena inshtucional 2015 con unos talleres infroductonos para trabajar cada una de las
tematicas que se quieren. Estos talleres y espacios se realizaron durante todo el segundo semestre del 2015
y se trabajd con estudianies de las tres sedes, padres y madres de familia y docentes, con el fin de
mcorporar no solo el nicleo arbiculador sino integrar a la mayoria de la comunidad educativa en proyecto de
Ciudadania y convivencia.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Durante varios afios se intentd trabajar en la institucion
y no se habia logrado de manera fuerte, tal vez por la
falta de interés de la misma comunidad educativa en el
trabajo y los tiempos de la misma. Asi mismo se cree
gue aungue existen diversos procesos importantes
nos solo a nivel local sino distrital en la IED la falta de
articulacion entre las mismas no permite un trabajo
mancomunado.

Oportunidades

Una de las oportunidades mas importantes es la
necesidad de trabajo en ciudadania y convivencia en
la institucion, esto por las situaciones problematicas
que la aguejan. También el cambio a jornada dnica ha
permitido revisar varias dinamicas que se estan
llevando en la institucion y asi permitir una reflexion y
accion por parte de los docentes para cambiar lo que
no esta funcionando en la institucion.

Fortalezas

Una de las fortalezas es el compromiso de la mayoria
de miembros de la comunidad educativa para que se
de un cambio en las dinamicas y problematicas que no
han permitido que el colegio siga avanzando por el
camino de la excelencia academica y de saberes
ciudadanos. De igual forma vya existe un
reconocimiento del proyecto y de la importancia de
este en el fortalecimiento de la convivencia del colegio.

Amenazas

La amenaza mas relevante es la no continuacion del
proyecto y del apoyo en recursos humanos,
economicos y pedagogicos que se han dado durante
los dltimos afios pues la implementacion del PIECC ha
logrado grandes avances durante el 2015 pero falta
empoderamiento de muchos miembros de Ia
comunidad educativa.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones
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