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El conocimiento no es algo separado y que se baste a st mismo,
sino que estd envuelto en el proceso

por el cual la vida se sostiene y se desenvuelve.

John Dewey

Este documento se presenta como una expresion de reconocimiento a esa
maravillosa facultad humana denominada memoria, a ese acto por el cuél
recreamos experiencias de naturaleza emotiva, intelectual y practica para
aprender, construir y reflexionar en el camino que nos convoca a la
transformacién social, cultural y politica de la realidad de personas en
situacién de discapacidad y sus farmlias. Camino que parte del reconocimiento
de acciones y pensamientos afirmativos, inclusivos, dignos y legitimos cuya
expresion se refleja inicialmente de forma vivencial en el desarrollo de un
Foro como escenario activo para poner en circulacién saberes y experiencias
y posteriormente se materializa en la consolidacion de un documento que
tiene como propdsito mantener y preservar viva una experiencia de
aprendizaje colectivo mediante la recopilacién memoristica

l)e esta manera l()S mvitamos I( ctoras ) Il,'('t”r(‘\. a h:\('cr un \lﬂjl.‘ a lra\'(‘s
de las memorias de una experiencia denominada V Foro Distrital de
Discapacidad: "Inclusion propésito de Todas y Todos", que se encuentra
presentada en cuatro momentos. Un primer momento lo constituye el
reconocimiento a la diversidad de imvitados e invitadas que participaron en
este foro, que lo nutrieron con su presencia y valiosos aportes; un scgundo
momento dedicado a presentar las consideraciones que desde la academia
se construyen para analizar los procesos de inclusién social a la luz de la
Politica Piblica Distrital De Discapacidad; un tercer momento dedicado a
recapitular las voces y narrativas de aquellos actores que compartieron sus
experiencias de inclusién social bajo la orientacion metodolégica del panel,
¥y finalmente un cuarto momento que recoge y capitaliza las experiencias
tanto desde el saber, como desde el hacer para analizarlas en funci6n de los
retos y aprendizajes que desde la Polftica Pablica Distrital De Discapacidad
se entretejen para construir una Bogotd més incluyente
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INTRODUCCION

La Politica Piblica de Discapacidad para el Distrito Capital (PPDD) asume
que para lograr un verdadero proceso de Inclusién Social no solo es
indispensable la transformacion de las condiciones de inequidad presentes
en la sociedad, sino que ademis es necesario avanzar en el desarrollo de
estrategias para transformar las concepciones, imdgenes y creencias de la
ciudadanfa alrededor de las personas con discapacidad. El Foro Distrital de
Discapacidad responde a esta intencionalidad en tanto se ha constituido
como un espacio de debate, actualizacién e intercambio en el que actores
institucionales, académicos, miembros de organizaciones sociales y
comunitarias as{ como ciudadanos y ciudadanas, ponen en comin sus diversas
reflexiones en torno a formas de pensar -enfoques, concepciones-, formas
de hacer -metodologfas, précticas- y formas de actuar desde el Distrito para
dotar de propésito, significado y cualificar permanentemente las acciones
en torno a las personas con discapacidad sus familias y cuidadores, que
resultan en la garantfa de su bienestar y calidad de vida.

En su quinta versién, el Foro Distrital, hizo énfasis en el reconocimiento de
las buenas précticas inclusivas adelantadas en diferentes localidades del
Distrito. Se propuso recuperar la voz de las personas con discapacidad,
cuidadores, familias, y otros actores que trabajan en pro de esta poblaci6n,
para escuchar sus pensamientos, emociones, suefios, aprendizajes y
expectativas mediante el desarrollo de paneles y con ello avanzar en la
comprensi6n de los propésitos, estéticas, significados y formas de trabajo
cotidiano de estos actores en la transformacién de sus vidas. El
reconocimiento de las buenas précticas inclusivas como énfasis del Foro se
argumenta en la idea de que la reconstruccién de la experiencia es un camino
fértil para el aprendizaje y el desarrollo del conocimiento. Ello es asf porque
cuando tiene lugar el proceso reflexivo de observar lo que se ha hecho y
organizar la informacién para contirsela a otros, se otorgan nuevos
significados a lo sucedido, a lo vivido, a lo experimentado y también porque
cuando se escucha se aprende, no solo de lo contado por los otros, sino
porque se participa del compromiso de valorar, comprender, escoger, criticar,
construir.
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FORO: ESCENARIO DE

ENCUENTRO DE LA DIVERSIDAD

El Foro como un espacio para la circulacién de saberes, se extendié como
una amplia invitacién a toda la ciudadanfa teniendo en cuenta que los
aprendizajes sobre los procesos de inclusién social de personas con
discapacidad, no son temdticas que solo atafien a estas personas o a sus
cuidadores y familias, sino que implican a todos los habitantes y entidades
del distrim,-quienes a través de las interacciones sociales construyen ciudad.
La discapacidad como una situaci6n compleja se puede inscribir en los
diferentes ciclos vitales, en hombres y mujeres y se relaciona con los
diferentes determinantes de calidad de vida.

Asf pues, las acciones, estrategias o proyectos para garantizar la inclusién
social de personas con discapacidad, es una responsabilidad que compete a
todos: centros educativos, las diferentes instancias que conforman el Sistema
Distrital de Discapacidad. Igualmente se convoca de manera permanente a
las distintas entidades del sector privado como fundaciones, organizaciones,
empresas y otros colectivos cuyas acciones repercuten en el bienestar y
calidad de vida de las personas con discapacidad.

Las personas invitadas a este foro, no son solo ciudadanos y ciudadanas
habitantes del distrito y sus diferentes localidades, sino ademds habitantes
de zonas aledarias a Bogot4 quienes nos refieren sus experiencias, generando
proceso de aprendizaje y reflexién de cardcter interregional.

La diversidad se hace presente en el foro en la medida en que a este espacio
confluyeron mujeres, hombres, nifios, j6venes, adultos y adultos mayores,
personas con discapacidad fisica, cognitiva, mental, sensorial. Ademés de
contar con la asistencia de profesionales de la salud, docentes, estudiantes,
lideres sociales y comunitarios, familias, académicos, entre otros. De esta
forma desde un encuentro de la diversidad se da apertura a un enriquecedor
escenario de construccién colectiva resaltando que la Inclusién Social Es
Un Propésito De Todas Y Todos.
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INCLUSION SOCIAL Y RETOS DE LA POLITICA

PUBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
- CONSIDERACIONES DESDE LA ACADEMIA -

La construccién permanente de conocimiento a través del ejercicio
académico, no es indiferente a la reflexién en torno a los procesos de inclusién
social de personas en situacién de discapacidad. Ello en el marco de una
politica distrital que invita a actuar desde una comprensién amplia de
discapacidad, que considere la participacién, la autonomfa y los derechos
humanos como algunos de sus referentes principales. De allf la importancia
de que los escenarios de debate piblico estén acompanados de reflexiones
académicas que permitan enriquecer las reflexiones al tiempo que actualizan
la informacién circulante, los conceptos, los enfoques y las perspectivas; de
esa forma se presenta una mirada profunda, sumamente amplia y
contextualizada del conocimiento y las temdticas puestas en circulacion.
Asf pues, avanzar en la implementacion de una Polftica Pablica Distrital De
Discapacidad implica estudiar, analizar y considerar también lo que la
academia tiene para decir, al tiempo que aquellos que constituyen la
comunidad académica escuchan y reflexionan sobre las realidades que les
son presentadas, en esa medida se garantiza que la construccién de saber
esté permanente conectado con la praxis.

Diversos fueron los invitados e invitadas de la comunidad académica al
escenario del Foro para compartir sus saberes y reflexiones, por lo que nos
permitimos mencionar sus intervenciones:

Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a cargo de la profesora Karfn Garz6n de la Universidad del
Rosario. Su presentacién permite reconocer el panorama internacional en
materia de Derechos de Personas con Discapacidad, para asf visualizar los
retos de la Polftica Piblica Distrital De Discapacidad frente a este contexto
internacional y con ello reconocer las regulaciones y lineamientos que en
materia polftica y social se ven comprometidos, a fin de armonizar las
acciones locales con las acciones globales.
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CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS DE

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Por Karin Garzén Diax

RESUMEN: Este documento intenta presentar los antecedentes y el proceso de
desarrollo que ha tenido la Convencion de las Naciones Unidas de Derechos de las
Personas con Discapacidad, la cual y en su calidad de tratado internacional, entra
en vigor en Mayo de 2008, después de cinco afios de negociaciones (Nueva York).

De otra parte presenta el sentido y el significado que hace este tipo de tratados en
una soctedad inclusiva, el valor de la participacion de las personas con discapacidad
y sus organizaciones y las necesidades de correspondencia con politicas y prdcticas

sociales.

La Convencién de las Naciones Unidas de Derechos de las Personas con
Discapacidad (CNUDPD), puede considerarse como el primer tratado
internacional sobre Derechos Humanos de Personas con Discapacidad en
el siglo XX, la cual fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en diciembre de 2006. "Nada sobre nosotros sin nosotros", fue el
slogan que acogié la Convencién y claramente expresa la necesidad que
sean las personas con discapacidad y sus organizaciones las que participen
activamente en todos los procesos de toma de decisiones, que puedan generar
incidencia en las transformaciones de los Estados Parte en relacién con la
forma de agenciar los asuntos propios de la discapacidad.

El abordar un tratado internacional, hace pensar que pueda constituirse en
otro documento mis que aboga por el valor de las personas con discapacidad
en un marco de derechos humanos, pero que al igual que otros podria
considerarse sin ning(n tipo de incidencia real en términos politicos que
refleje transformaciones de fondo y que involuntariamente se asumen como
documentos muy "antiguos". La CNUDPD, presenta por el contrario una
mirada totalmente opuesta a la declaracién anterior, con esta se busca
garantizar que los Estados Parte asuman decisiones y compromisos polfticos
orientados a una sociedad inclusiva y ademds, se constituye en un tratado
de reciente vigencia que amerita el concurso de la ciudadania para hacerlo
posible en un estado.

Sin embargo en nuestro contexto, ha sido muy escasa la informacién que
sqbre el proceso de la Convencién hemos venido manejando, han sido casi
¢inco afios de negociaciones (2003-2008), sin que la mayorfa de las personas
con discapacidad y sus organizaciones en nuestro pafs, hayan seguido y
aportado a este proceso como colectivo, hasta ahora no se identifica
claramente movimiento social en torno a la Convencién.
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proteccién de los enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencién de
la salud mental (1991), Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad (1998), la Declaracién de Salamanca sobre
Necesidades Educativas Especiales (1994), la Convencién Interamericana
sobre la Eliminaci6n de todas las formas de discriminaci6n, contra las personas
con discapacidad (1999).

Si bien este tipo de declaraciones o acuerdos en el orden mundial, intentaron
visibilizar y otorgar principios de justicia y oportunidades de participacién a
las personas con discapacidad, sin lugar a dudas serfa la CNUDPD y el
Protocolo Opcional, las formas como la agencia social y politica se verfan
reflejadas al unisono con las realidades de vida de las personas con discapacidad.

La CNUDPD, por su parte cuenta con cincuenta articulos, el primero presenta
los Propésitos, el segundo, hace valoracién por las Definiciones, el tercero
aborda los Principios Generales, el cuarto se refiere a las Obligaciones, del
articulo quinto al treinta y dos aborda las declaraciones por tipo de Derechos,
del treinta y tres al cuarenta el Monitoreo Nacional e Internacional, del
cuarenta y uno al cincuenta, presenta la Entrada en Vigor, Reservas y otras
Disposiciones .

En el marco del propésito de la Convencién, "promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente" , quisiera poner especial énfasis al sentido
que otorga la Convencién al manejo del lenguaje, cuando nos referimos a las
personas con discapacidad, de ahf que no presenta una definicién particular
de discapacidad, sino que afirma que la "expresi6n Personas con Discapacidad,
incluye a las personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, ante diversas actitudes negativas u obstdculos
fisicos, pueden verse privadas de participar plenamente en la sociedad" .

Sobre los derechos que aborda la Convencién, se encuentran: igualdad y no
discriminacién, mujeres con discapacidad, nifios y nifias con discapacidad,
toma de conciencia, accesibilidad, derecho a la vida, igual reconocimiento como
persona ante la ley, situaciones de riesgo y emergencias humanitarias, acceso
ala justicia, libertad y seguridad de la persona, proteccién contra la tortura y
Otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, proteccién contra la
explotacién, la violencia y el abuso, proteccién de la integridad personal,
libertad de desplazamiento y nacionalidad, derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluido en la comunidad, movilidad personal, libertad
de expresion y de opinién y acceso a la informacién, respeto de la privacidad,
respeto del hogar y de la familia, educacién, salud, habilitacién y rehabilitacién,
trabajo y empleo, nivel de vida adecuado y proteccién social, participacién en
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EL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD PARA EL DISTRITO CAPITAL: COMO
PROCESO Y COMO HERRAMIENTA PARA LA
FORMACION CIUDADANA.

Por Maria Inés Baquero Torres
Todos los conciudadanos deberian tener la posibilidad de desarrollar
todo el espectro de capacidades humanas, hasta el nivel que permita su condicion,

y disfrutar de tanta libertad e independencia como sea postble.
Martha Nussbaum.

PERO Y... ¢;QUE ES LA POL{TICA PUBLICA?

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Sexo Tiene Alguna Limitacié

SI NO Total
Hombre 161.077 3.079.392 3.240.469
Mujer 170.224 3.367.998 3.538.222
Total y 331.301 6.447.390 6.778.691

Censo General 2005 - Informacién Basica
DANE - Colombia
Procesado con Redatam+SP, CEPAL/CELADE 2007

Sexo Tiene Alguna Limitacién % total

SI NO Total
Hombre 5% 95% 3.240.469
Mujer 5% 95% 3.538.222
Total 5%, 95% 6.778.691

Dye (1972): Es aquello que el gobierno escoge hacer o no hacer.

Meny (1992): Son las acciones de las autoridades publicas en el seno de la
sociedad.

Guerrero(1993): Es un tipo de actividad del gobierno, aquella que se
encamina a estimular la colaboracién social o inhibir el conflicto.
Salazar(1995): Son el conjunto de sucesivas respuestas del Estado frente a
situaciones consideradas socialmente como probleméticas.

Nioche (1997): Es una secuencia de acciones que conducen a la produccién
de una respuesta més o menos institucionalizada, a una situacién juzgada
como problemitica.
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b) interna: se refiere a la condicién interna de la persona y a la falta de
recursos para enfrentar los riesgos sin sufrir ciertas pérdidas.

Politicas de redistribucién y de derechos econémicos, sociales y
culturales: A este grupo de politicas se les llama "Casillero Vacfo" puesto
que se trata de polfticas para el futuro que no han sido aplicadas en pafs

alguno.

En especial estas politicas debieran brindar mas autonomfa y poder de manera-
especial a grupos excluidos y vulnerables, con miras a acrecentar las opciones

de hombres y mujeres.

Para Marfa das Gragas Rua ...
* La poliftica ptiblica como un conjunto de decisiones que se traducen en

acciones estratégicamente seleccionadas (dentro de un conjunto de
alternativas, conforme a una jerarqufa de valores y preferencia de los
interesados).

* Su dimensién es pblica por el tamaio del agregado social sobre el cual
inciden, pero sobre todo por su cardcter imperativo, siendo éste revestido
de la autoridad legitima y soberana del poder publico.

Por tanto implica...
* En toda politica ptblica el conflicto estd siempre presente, ya en la definicién

dela situacién a la que responden, ya en la adopci6n misma de las decisiones,
dada la multiplicidad de enfoques 1 interese en juego.

¢ Laexistencia de acciones: la tinica polftica piblica es aquella que se ejecuta.
Sin acci6n, sin resultados, no hay politica piblica.

* Dealcance de lo pablico por la legitimidad y la autoridad que dichos actores
(los gobiernos y los gestores de la politica piblica) tenga para la adelantarla:
Se debate en el escenario polftico, afecta al colectivo, se hace un analisis

abierto y colectivo de una situacién.

¢Qué es una Politica Distrital de Discapacidad?

Es un mecanismo de la democracia y de la gestién pablica, cuyo fin principal
€s promover la organizaci6n y participacién de Ja ciudadanfa desde el ciudadano
¥ ciudadana hasta los niveles institucionales de la Administracién Distrital,
para fortalecer y articular las acciones en pro del reconocimiento y restitucién
de los derechos con base en una mirada de inclusi6n social y equidad.
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LA POLITICA PUBLICA DESDE EL ENFOQUE DE DESARROLLO
HUMANO (DH) IMPLICA...

I.  Un cambio, que mejore la calidad de vida de la personas,
II.  Un cambio, por un mejoramiento en las relaciones entre los
individuos,  las comunidades, las clases sociales,  los géneros y los
grupos de poder fundamentados en la igualdad y la equidad,
III. Un desarrollo ecolégicamente sustentable, con equidad intergeneracional,
IV. y la participacién como elemento determinante de la equidad donde el

desarrollo sea alcanzado por la gente.

Por tanto el DH tiene como fundamento la ampliacién de las opciones de la
gente, aumentando sus capacidades humanas Individuales y colectivas, por

tanto, se trata de un desarrollo por la gente para la gente y con la gente.

El Ciclo de Politica: Actividades y Actores Principales

[ FASES ACTIVIDADES ACTORES
lden:;:;c[ién o | Valores Acontecimien- Partidos, Movimientos sociales,
e R tos, Intereses Demandas| Bremios, "“_’d"’s- politicos, adminis-
m;el :::nmnbll::; n y agenda pablica tracién pablica, ONG, etc. Academia

Fase 11 Elaboracién y valora- Parlamentos, gremios, administra-
Formulacién de cién de respuestas, ci6n pablica, organizaciones
soluciones o seleccion de criterios polfticas y sociales, ONG, etc.
acciones Academia
Fase 111 Encontrar la coalicién Parlamentos, presidente, ministro,
T e mayoritaria, gobernador, alcalde
DA I('gl[l”lllil( 160
Fase IV Ejecucion, gestion, Administracién piblica, ONGs,
Impl tacién | :'"'“”5 “:"l””“’“br empresa privada, etc. Academia
- eacciones, JUICIo sobre
3 los efectos, medicién, Medios expertos, Administracién
ps Fase V valoracién, propuestas pblica, responsables politicos,
’;}'_Eyllmén de reajuste organizaciones polfticas y sociales,
¢ ] gremios afectados, ONG, etc

EL PLAN DE ACCION ES...

* El gjercicio siguiente al proceso de formulacién de una politica piblica,
implica la ponderacién y priorizacién de los diferentes objetivos que

préetenden facilitar la realizaci6n de una meta.
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CRONOLOGfA Y MOMENTOS DEL PROCESO DE FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2007 -2020 (PPDD)

i Octubre/06 Marzo-Mayo "Agosto - Octubre
D EDED
Momentos
R

GENERACION DF
EYALUACION PREPARACION PARTICIPACION Y REVISION SOCIALIZACION
Pomics 20012005 COMSTRUCCION OF Y Py
PROPUESTAS SANCION
Evatackn def Planda | | Planeacitn C Ravision Difusién
Discapacided 2001 - Eeraugea - Informacién Consejos Locales || Posicionamiento
Definicén del Marco | | Construcadn de Pronzacn ce o8 social
‘Schcd Consejos Propuestas. recosstaces Revisidn y
Locales y Compeomiso Entoque Derechos. Comparts Marco Defirecitn da Aprobacién Ejecucién de la
Dimensones Consejo Distrtal || Polfica
Organizacién para la | | Construccién Marco de un-n-n' de Discapscidad || legitimada.
RESULTADOS gesttn iocat Reaicad i Estnctracin del texo
ESPERADOS Creacién Comats Constrccién o s polica Aprobacién Disefio da Plan
Preparacién G1y G2 | | Propuestas Funcionales S de Accién
Constucoitn de la Priorizacitn Comit de Andisis de
PPOD. Metodoiogia Poliica. Alcaide Mayor de
Pan Partcpatve 28 Encuentros locales: 30 Paricipantes
Distrial de 4440 caudaddanos y
Dacapacided Partcipacitn Directa Gudadanas RESULTADOS: Disefio de
Partcpaciin » 4 Encueniros Proyecto de Decrsto de | | construccion del
|Representata Interiocaies Plan de Accidn
176 Partcpantes.

CRONOLOGIA Y MOMENTOS DEL PROCESO DE DECISION, IMPLEMENTACION ,
EVALUACION Y CONTROL DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE

DISCAPACIDAD 2007-2020 (PPDD)
Agosto 2008
=) ()

SRS S
QEETION Y
semor Rt
Valoracién
Plan de Accidn
20082012 resuitados e
impacics de la
PPDD.
Plan de Accién
20132017 g e

!
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i
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& Técnica de Didlogos Simultaneos
U Revisién documental

PRESENTACIONES INSTITUCIONALES.

Secretaria de Salud Noviembre 28 de 2007 IDRD.

Universidad Javeriana Diciembre 5 de 2007.

Representante de Limitacién Auditiva (FENASCOL Diciembre
5 de 2007.

4. Secretaria de Educacién Diciembre 5 de 2007

5. Secretaria de Cultura Diciembre 5 de 2007.

6. Secretaria de Gobierno Diciembre 13 de 2007.
7

8

oo g

Representante de Limitacién Visual Diciembre 18 de 2007.
Secretaria de Integracién Social Diciembre 5 de 2007.

9. Representante de Limitacién Miltiple Diciembre 13 de 2007.

10. IDU Enero 31 de 2008.

11. IDPAC Enero 31 de 2008.

12. Veedurfa Enero 31 de 2008

18. Representante de Limitacion Motora Febrero 14 de 2008.

14, ICBF Regional Bogota Febrero 14 de 2008.

15. IPES y Secretaria de Desarrollo Econémico Febrero 20 de
2008.

16. Secretaria de Mowvilidad 3 de marzo de 2008.

17.  Secretaria Distrital de Planeacién 8 de marzo de 2008.

LAS INICIATIVAS CIUDADANAS AL PLAN DE ACCION:

* Al IV Foro Distrital de Discapacidad se presentaron 119 iniciativas
ciudadanas, que posteriormente fueron ponderadas y priorizadas por el
Comité Técnico de Discapacidad, para incidir en el plan de accién de la

PPDD.

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Desarrollo de

Capacidades y . e 3 g A

Oportunidades

Ciudadania Activa 2 2 7 0 23

Cultural y
simbalica 3 + ) 12 40
Entorno y
Territorio 2 2 5 10 13
TOTAL 10 15 28 18
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'+ Comprender la politica piiblica y su plan de accién como un proceso.

+ Lacomprensién del contexto y el reconocimiento de los actores sociales e
institucionales.

« Lalegitimidad y credibilidad como aspectos determinantes del proceso.

* La calidad de la implementacién de la PPDD depende de la claridad,
compromiso de los actores institucionales y sociales.

» Existen divergencias, sesgos y estereotipos culturales que han prevalecido
en la comprension de la discapacidad.

* Una nueva administracin, una nueva secretaria técnica y unos nuevos
representantes de personas con discapacidad, como nuevos actores.

* Hasido un proceso que cada vez exige la capacidad de reconocer al otro, de
respetar los disensos y de construir consensos.

* Ha exigido la consideraci6n de habilidades comunicativas, tema que atin
sigue siendo un reto.

“Se ha llegado a entender que la verdadera causa de la discapacidad no se

encuentra en el individuo, tomado éste de manera separada, sino que su

causa es fundamentalmente social, y se encuentra en las desventajas que se

experimentan debido a las omisiones o errores de disefio incurridos, sea

por prejuicios, por discriminacién o simplemente por no tener en cuenta

estas diferencias. La causa de la discapacidad, entendida como la

imposibilidad de vivir una vida plena, en condiciones de igualdad, es pues

social y se origina en una violacién de derechos. De esta manera las personas

con discapacidad han comenzado a ser vistas como sujetos portadores de

derechos.”

Robinson Mary (2006)
La discapacidad coma un lema de derechos humanos.
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v - PROCESO DE INCLUS!éN: DEL DISCURSO A LA
B PRACTICA
"' S Por Carmenza Salazor

;‘ﬁocustes era un dios de la mitologfa griega. "Era un personaje demasiado
amigable que deseaba ser un buen anfitrién para los cansados caminantes y
cuando un viajero pasaba por su morada, Procustes insistfa en que se quedara
con él esanoche. Después de algunas viandas y espirituosos caldos, Procustes
le enseniaba a su invitado el camino del lecho.

El problema era que habfa una sola cama de determinado tamafio y Procustes
era un perfeccionista. El invitado tenfa que adaptarse como fuera a la cama.
Si el invitado era alto, Procustes le cortaba las piernas; si era demasiado
bajo, lo ataba en el potro de tortura y lo estiraba.

Como Procustes debemos hacer frente a la realidad que necesitamos una
"nueva cama". La nueva cama, lldmese en nuestro caso la nueva sociedad,
debe ser sensible a las diferencias entre las personas y a sus necesidades de
control y apoyo.

Requerimos una nueva sociedad que no busque eliminar las diferencias, ni
pretender que no existen sino que genere una cultura de auténtico respeto
¥ valoracion por la diversidad porque entiende que las diferencias son
constitutivas del ser humano.

Si. Necesitamos una sociedad que deje de vulnerar los derechos de las
Personas mas vulnerables y que deje de asumir a los ciudadanos en situacién
deextrema pobreza o a los desplazados, a los de diferente etnia o en condicién
de discapacidad como "los otros", los marginados, los que estén fuera, y
empiece a construir un NOSOTROS, sin importar el nivel socio econémico,
el coeficiente intelectual, la edad, el género o el color de la piel porque
entiende que todos hacemos parte de la gran FAMILIA HUMANA y asume
que el primer nivel de inclusién no se da en un espacio fisico sino en nuestra
mente y en nuestro corazén.

Es evidente que la escuela es el lugar donde se construye el conocimiento y

de se apropian los valores y creencias de una sociedad. Necesitamos
mmnees una escuela que valore, como lo expresa Jests Florez, lainteligencia
jue siente o si se prefiere el sentimiento que es inteligente y que enseiie a
l}! nuevas generaciones que frente a la ley del mas fuerte o la ley de
upervivencia se debe dar paso a la ley del servicio, a la apreciacién del otro
y 1o en funcién de lo que sabe o de lo que tiene sino simplemente porque es
N ser humano.
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en la eliminacién de barreras arquitecténicas favoreciendo desde
perspectiva también la accesibilidad. Se han dignificado las condiciones
dizaje de todos los estudiantes a través de construcciones con una
infraestructura arquitecténica, que las hace més célidas y acogedoras.
0 y estfmulos a los docentes. Experiencias como "Maestros aprenden
stros” promovida por la SED no solo han contribuido a estimular
ificar la labor del docente sino que se han convertido en una excelente
tegia para favorecer redes de apoyo al interior de los colegios y las
wde& favoreciendo asf el trabajo cooperativo.
Procesos de cualificacién a docentes, liderados por la SED, que més allé de
~ ofrecer un marco conceptual brindan herramientas y acompafiamiento
~ puntual a los docentes de grado, para favorecer cambios de actitud y

~ practicas pedagégicas en torno a la diversidad.

(CUALES SON ALGUNOS DE LOS DESAFIOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD A NIVEL DISTRITAL?

primer desafio es Buscar Un Mayor Nivel De Concreci6n:

excelente y actualizado el marco conceptual y filoséfico de la politica piblica
de discapacidad en el Distrito, pero es importante definir unas metas y unas
mones claves para conseguirlas, asf como establecer responsables y tiempos.
Este ejercicio va a permitir aprender de la experiencia identificando lo que ha
funcionado bien y lo que ha fallado, las razones del éxito o fracaso y el grado
que se han cumplido los objetivos. Esto permitird mejorar la eficacia y la

cia en intervenciones futuras.

indo desafio es la Aticulacién de politicas educativas nacionales
toriales:

ceso de inclusion se construye sobre dos pilares fundamentales: actitud
a hacia la diversidad y provisién de recursos humanos, financieros,

ales, tecnol6gicos y pedagégicos.

dentrar aquf al debate entre integracién e inclusién, Es un debate que
ado. Es evidente que la integracién hizo visible a las personas mis
$ pero no para legitimar la marginaci6n histérica de la que fueron

SIno justamente para reivindicar el derecho a la diferencia en un
‘Mmatizado por la diversidad. Es utépico pensar que podrfa pasarse
artede magia de una sociedad excluyente a una sociedad incluyente,

te !Iamado integraciéon. Hay que admitir sin embargo que en el
ucativo la integracién no propicié cambios institucionales,
0 pedagbgicos. Entonces se dio paso a la inclusién para que sea
tal como debe ser, quien se adapte a la diversidad y pueda
respuesta de calidad a todos sus estudiantes.
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o por los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje pero sus
s pedagbgicas estdn enmarcadas en la homogeneidad.

s valioso es que estos colegios ya iniciaron acciones de mejoramiento
ra hacer que su PEI sea operativo y en este ejercicio ha participado toda
comunidad educativa.

indicador de buenas précticas es que los procesos de cualificacién de
tes se estdn contextualizando dentro de la diversidad, y en estos
esté participando toda la comunidad educativa. Ya no se centralizan
amente en las docentes de apoyo.

Pero las instituciones educativas también tienen que asumir nuevos
desafios:
El primero de ellos esté relacionado con la calidad. Hay que recordar en
este punto que el nivel de calidad de un sistema educativo no se mide
- exclusivamente por los logros de los estudiantes "bien dotados" sino por su
capacidad de responder a la diversidad. En este sentido se considera
indispensable cruzar una informacién esencial: es preciso saber si los colegios
que estdn obteniendo los mejores puntajes en las pruebas censales estdn
llevando a cabo procesos de inclusién. De no ser asf se seguirfa privilegiando
exclusivamente lo cognitivo y no se darfa cuenta de la auténtica formacién
integral. Es evidente que la formacién en valores no se logra estudidndolos
en los libros ni se puede medir a través de pruebas escritas. Los valores se
aprenden practicdndolos en la cotidianidad y el mejor indicador es una
educacién incluyente. Los mitos y prejuicios no se destruyen desde la
‘normatividad sino desde la convivencia. En este sentido es necesario que
cada dfa mas colegios oficiales asuman su responsabilidad frente a la inclusién
y,qye este proceso no sea responsabilidad exclusiva de las instituciones

El segundo desafio est4 relacionado con la movilidad dentro del sistema
escolar. Es fundamental que la secundaria asuma el reto de acoger y formar
también a los estudiantes con NEE y a todos los que estn en riesgo de
exclusién como lo ha hecho la primaria, no solo para que el proyecto de
de estos escolares no se vea afectado en las transiciones, sino para que
{1a escuela cumpla con su funcién primordial de ser una escuela para todas y

];gl:;'se la participaci6n de la secundaria en el proceso de inclusi6n

Va a Ser necesario empezar a pensar en acciones de re§tituci6n,
st4 afectando la calidad y el

teccién del dafio, por un proceso que e i

to de vida de los estudiantes con NEE al no haber conti

de formacién.
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cisién de encaminar los esfuerzos de las acciones de la politica
pacidad par el Distrito Capital hacia la Inclusion social, define
nte para la accién, y al mismo tiempo vuelve imperativo la
6n colectiva del camino. Esto significa no solo nutrir el debate
"que" de la Inclusién social, desde una perspectiva de Derechos
, sino reflexionar sobre los "cémos" transitamos hacia ella. Los
jes que se derivan de los esfuerzos, que cotidianamente desde
S escenarios, ponen en juego personas, organizaciones e
iones son entonces una via expedita que nutre la senda.. En el Foro
0s estos caminos a manera de experiencias y buenas practicas
s en cuatro paneles, uno por cada dimensién de la PPDD:
ollo de Capacidades y Oportunidades”, "Ciudadanfa Activa”,
[Simbélica" y "Territorio y Medio Ambiente. Durante el desarrollo
paneles visibilizamos el papel que cada ciudadano juega en la
iccién de procesos de inclusion social, que recreo de manera pertinente
e escogido para esta quinta versi6n del Foro: "Inclusién Social:
sito de Todas y Todos". Esta reflexién se va hilando a partir de la
i6n de experiencias que reflejan acciones afirmativas y buenas
inclusivas adelantadas por personas en situacién de discapacidad,
comunidades-barrios, organizaciones, colectivos, entidades publicas
S y otros actores particulares.

ante anotar que la seleccién de las experiencias presentadas
ndi6 aun proceso de convocatoria donde los ciudadanos interesados
on una Ficha de Presentacién de Experiencias que fue enviada, a
de inscripei6n, al Comité Técnico Distrital. Esta inscripeién fue
ﬂlpor un comité académico evaluador conformado por miembros e
0§ del Comité Técnico Distrital de Discapacidad. El comité tuvo la
tarea de definir las cuatro experiencias que por cada dimension
tarfan en el Foro. Para ello se baso en dos criterios: 1) Que
articulada con una de las cuatro dimensiones de la PPDD y 1)
a por lo menos cuatro de los elementos que corresponde a los
d'eh Poljtica. Por lo tanto, se concibieron como buenas practicas
Jencia de inclusién aquellas cuyas formas 6ptimas caracterizan
PRy pueden constituirse en un modelo contextuado para su
cacion y se enmarcan en principios de democracia, autonomfa,
’v,eraidad, participacién, corresponsabilidad, sostenibilidad,
perdurabilidad y solidaridad.

ollo de los paneles giraré el rededor de las experiencias
como fuentes de reflexién y debate desde donde se
aprendizajes que estas experiencias aportan al proceso de
de la PPDD.
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desarrollo de capacidades y oportunidades se define como-

el que se generan y trabajan conjuntamente los mecanismos
jpersonas con discapacidad, sus familias y sus cuidadoras v
es hagan uso de sus derechos v deberes. .

0 para la generacion de capacidades humanas, sociales, culturales
en procura de la inclusién social

que favorece acciones integrales que garantizan el desarrollo

y la dignidad de las personas.

6n articula el derecho a la salud, considerando como la necesidad
cién en salud integral y de calidad para la poblacién con
el derecho a la educacion, entendido como la garantia en la
ra universal del servicio y la plena inclusién e integracion social; el
0 de la productividad, el cual contempla los diferentes niveles
de productividad, en armonia con el plan de vida, el de la familia y
adadoras y cuidadores de la poblacién con discapacidad; el derecho
¢l cual se centra en establecer condiciones necesarias para la
1t de una vivienda digna; y sobre el bienestar, categoria que supone
itfa de la preservacion del minimo vital y la provisién de seguridad

2 Ias personas con discapacidad, sus familias y cuidadoras y cuidadores

EL MILAGRO DE LA DISCAPACIDAD

¥ dénde?
ingel Ballesteros Traslaviia es el protagonista de esta experiencia,
que se desempena como vendedor informal. Tenia una

visual y es habitante de la Localidad Santa Fé
¥ cémo?

a consiste en socializar su propio relato de vida

ue] Angel Ballesteros es habitante de 1a localidad de Santa Fe,
r su rebusque diario

localidad que le permite poder realiza

venta de gelatina de pata, sector concurrido de personas por _s:r

ingresos de Miguel Angel le permitian llevar una vida
g i de la ciudad y poder comer

e digna, pagando hotel en el centro
¥a que es una persona que vive sola en la localidad hace 10

& “I“' irio ermedad ocular, la cual fue afectando la vision
e ; a facultad para ver, ¥

en cada ojo, primero el izquierdo perdi6 |
el deraoé?o también de)zg de ver. A rafz de esta discapacidad
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) llevan con la experiencia?

1a y vivencias personales, hablamos de una experiencia
nscurso de su experiencia se han implicado su familia, el
uro Alvarado consejero de discapacidad de la localidad por
sejo Local de Discapacidad de Santa Fe, ademas del Hospital
e y Hospital de la Victoria.

e nos deja la experiencia?

6n en un 80% en su visién total.
alternativas de ayudas para la vivencia de su discapacidad.
su independencia econémica y su calidad de vida.

cultades:

a servicios a rafz de la situacién econémica y de la misma
ual.

nto de sus derechos como persona en condicién de
y las normas que al aplicarse, mejoran el nivel vida.

( de esta experiencia y sensibilizador ante la discapacidad
nidad de santa fe, colegios privados y distritales, foros y otros.
oLs.
_INICIANDO UNA EXPERIENCIAS

EN ARTICULACION

drez es el protagonista de esta experiencia, es un joven con
udiante de décimo grado del Colegio Rufino José Cuervo

| de Tunjuelito.
mo?
r en socializar su propio relato de vida sobre el proceso



ino José Cuervo,
eno debfa elegir
y de uno de sus
or" en conjunto

4 esto se sumaba ¢l
S Para mi; cabe
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1 deseo de aprender
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Eduardo Santos
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o en el Internet
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board (disposinw
cho como un plano
(compuertas AND,
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R Y

fesor me orienta de una manera bien particular pues él
 darme las orientaciones de una manera mas asertiva,
en tiempo extra escolar.

. » Ilevan con la experiencia?
| perfodo escolar

ra qué?
enciando el proceso de integracién/ inclusién desde el &mbito
la regular que me permite acceder a la apropiacién del
.como al desarrollo de mis capacidades, habilidades y el desarrollo
laborales.

el manejo del 4lgebra.
proceso de articulacién en un 4rea donde no ha habido la

4

conocimientos que me permiten conocer el manejo de las redes

d Minuto de Dios desconocfa el programa de integracién/
se venia realizando en el colegio.

que tengo vacfos conceptuales especialmente en 4lgebra.
dad Uniminuto no tiene experiencia pedagégica en este
n estudiantes invidentes.

rmaci6n en esta carrera a nivel tecnolégico.



ez Urrego y Jhor
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0 ademds en esta

umnos sordos d«
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m contar nuestr

§ en un mundo «
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Y
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e en cada lug?’
e sin nllf.‘%ll‘d
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rsonas oyentes, como las profesionales y los docentes
otros, los que participan en este tipo de eventos. Pero
con nosotros, los j6venes, los cuales queremos participar
0s que nos involucren. Que escuchen nuestra voz que
tras manos.

 en esta ponencia es compartir nuestra experiencia como
del programa que nos ha incluido a las personas sordas
comunidad sorda y un mundo oyente. Sobre todo lo que
ivido, pues somos nosotros quienes vivimos dfa a dia este
Distrital, pues estamos muy interesados en aportar nuestro
o estudiantes y ciudadanos.

qué?

institucién siempre ha mirado hacia la educaci6n y el
s personas sordas como sujetos con derechos y deberes;
roductivas con capacidades que pueden aportar a su

oyentes que no comprenden nuestra condicién.

icacién con las personas oyentes.
todavfa nos consideran discapacitados.

nas sordas tengan la misma oportunidad de formarse

nosotros.



a nivel nacional

n las instituciones ¢
‘.
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cciones:
para el desarrollo de competencias socio-laborales en
discapacidad cognitiva, a través de acompafamientos
del alma, su entorno familiar, jefes y companeros para
utua en el ambiente laboral.

ollo de habilidades y hébitos de autocuidado, laborales
personas con discapacidad cognitiva que forman parte de
e inclusién laboral
lesarrollo de habilidades de comunicacion e integracién en
a red interinstitucional orientado las acciones en beneficio

aja como articulador de una red social interinstitucional
scapacidad cognitiva, es decir, tiene en cuenta las acciones
‘para ampliar las posibilidades de éxito de la poblacién,
o simulténeo se genere oportunidades socio- laboral y la
6n laboral.

cidad de acompaniar a la empresa en la construccién de su
ponsabilidad social orientado al desarrollo de oportunidades
nas con discapacidad cognitiva.

i6n de su programa de RSE
habilidades de socializacién con personas con
cognitiva
ento de competencias humanas en sus empleados
ores acerca del clima organizacional

d de acompaar a las instituciones de educacion



i6n a las persona
a el desarrollo d¢

espacios pard !
dad cognm\-

Ol

uno a uno ¢

S¢

persona que
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enes con discapacidad cognitiva, no tienen amigos, estan
chazados o marginados de la sociedad, por lo tanto no

se en sociedad, su cfrculo social es la familia basicamente.
| la necesidad de pertenecer a un grupo social, de salir con
mismas cosas que sus hermanos, ir al mismo colegio,
salir a pasear con amigos, ir a una discoteca..... Algunos
s padres no los dejan crecer, no los dejan hablar, no creen
bsolutamente conscientes del rechazo social se preguntan
o tratan mal, porque se aprovechan o burlan de ellos....
iden tener un amigo "normal" porque NUNCA lo han
es, se sienten valorados.

y especialmente en pafses como Colombia donde se
ante la DC, los voluntarios (personas sin discapacidad)
periencia de compartir socialmente con ésta poblacién.
guntan donde han estado por qué nunca los han visto...
habilidades y quedan sorprendidos de sus capacidades cuando
rtunidad de observarlas... desconocen que los amigos del
es igual que ellos, tienen el concepto de "nifios tiernos

0 piensan, que no esperan”..., a muchos les cuesta trabajo
rimeros encuentros, algunos manifiestan honestamente
i6n, preocupacién por la burla de sus amigos al ser

poblacién.

1 de liderazgo que BBC realiza anualmente, los j6venes inician
entendimiento y aceptacién que se transforma luego en un motor

Los encuentros se van haciendo poco a poco mds esponténeos
nientos de admiracién, compenetracién, agradecm_uen to
tender profundamente que las diferencias no son motivo de
lo contrario, se convierten en aprendizajes de vida.

entre j6venes voluntarios y los j6venes con Dlscapgc1dad
N en aspectos comunes como la edad, sexo y mismos
los (grupo de voluntarios y amigos del alma) se c_lrjcz:ln a

con nuestra red institucional que abarca universic ades,
instituciones de educacién especial. Los voluntanos’s:
una corta parte de su tiempo a realizar con sus num‘ol.
que tipicamente harfan con personas de su cfrculo social.
e desarrollan habilidades y
Cada Capftulo posee
etas y presupucstos

comparten experiencias, s
abilidades tinicas de parte y parte.

ida con responsables, funciones, m



teractivos, muscos
‘confianza necesar
se logra también
Ima quienes son 11
n la medida en q
yen la medida en q
 y en BBC.
ino, ni es generador «
fiado en donde d
o de amistad real
iva del voluntario, «
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para que poco a p
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mente 4 afos, do
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-avés de estrategias como:

us Vueltas en Alkosto K-tronix
presas amigas
utosostenibilidad de los Capftulos

terinstitucional.
abilidades y competencias.
entes de la red interinstitucional, para la adaptacion

odelo de formaci6n laboral en instituciones de
K‘O._esta conformado por distintas disciplinas.

o del equipo se muestra organizado y de aprendizaje
acion del programa es de alto nivel.

ntralizada entre la gerencia, la coordinacion y la

a a las demandas del 4rea de gestion humana y
d social de las empresas asociadas.

las familias de los j6venes con discapacidad cognitiva
boralmente.

discapacidad cognitiva en la incursi6n al mundo

competencia SOCIAL, AUTOCUIDADO,
las personas con discapacidad cognitiva vinculadas

como un todo con base en el modelo de red social
beneficio de la discapacidad cognitiva.
ama se visibiliza desde el momento qué la persona
gnitiva entra en el proceso de seleccién, y s¢
to de la vinculacién socio-laboral.



los Amigos del Aln
de Familia de los A
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va de personas ¢
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IDIZAJES Y REFLEXIONES

2] desarrollo de capacidades y oportunidades permiten
arios cotidianos en los que transcurre la vida de las
calle, el trabajo, el parque, la casa) son los lugares
indamentales de todo ser humano enriquecidos con la
de la Politica Publica de Discapacidad, se materializan
naturalezas diversas: Acceso a los servicios de salud
al y ademds con acompaiiamiento permanente de red
institucién educativa que le apuesta a los procesos de
participar en un programa de vinculaci6n laboral
des, habilidades y potencialidades de las personas con
amistades de corazén, tejer redes y en definitiva actuar
a del desarrollo humano en todas sus dimensiones.

timos recapitular los diferentes aprendizajes que se
as experiencias presentadas:

a implican el desarrollo de nuevas tecnologifas o la
 ya desarrolladas, constituyendo condiciones de acceso

tunidades para el desarrollo integral de las personas
estd mediado por reconocer como primera medida las
‘estas personas, las potencialidades de su red familiar, asi
'S08 de la comunidad (no solo fisicos o econémicos, sino
s de apoyo, acompanamiento). Asf pues el desarrollo de
ortunidades es un proceso que estd mediado por la
‘el actuar estratégicamente, por el pensar a largo plazo,
108 proyectos y planes de vida de las personas con
familias. Ese actuar se evidencia por ejemplo en la
Proyectos que articulen la educacién bésica con la media
cidon superior; la capacidad de comprometer
al sector pablico como garante de derechos
sociales, polfticos y culturales pero ademds vincular

€omo estrategia clave para garantizar la difusion de
s de reconocimiento de la discapacidad, lo que implica
¥ la responsabilidad social de los medios de



 estas experiencias sobre

 y diversas formas de aprender
o y el poder personal para
mis all4 del bienestar de las
s que refleja los efectos de la

sformar la percepcién de

es locales pero que generan

que implican cambios en el

cial. Ampliar el escenario de

ca pensar en los niveles de

nos de la cantidad de personas
‘cantidad de procesos que se

los mismos. Calidad que estd

0s procesos, por los proyectos
n circulacién diferentes saberes y
actualizar el conocimiento, las
tan garantizar procesos de

e I




EXPERIENCIAS
DESDELA
DIMENSION
CIUDADANIA
ACTIVA

remsmma.
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La dimensién de ciudadania activa reconoce a las personas con discapacidad,
sus familias y a sus cuidadoras y cuidadores como personas auténomas con
derechos politicos, civiles, econémicos y sociales. En tal sentido, atiende
tres asuntos:

+ Ciudadanfa, en tanto que ésta expresa un tipo de relacién entre el Estado
y las ciudadanas y ciudadanos. En dicha relaci6n existe correspondencia
directa entre derechos y deberes

» Estado, principal responsable en el disefio de estrategias, la disposicién
de los recursos y de los mecanismos necesarios para garantizar los
derechos de las ciudadanas y ciudadanos :

* Derechos y deberes, en tanto que son estos quienes les atribuyen a las
personas capacidades para actuar y participar activamente en la vida de
su comunidad y en las decisiones sobre los propésitos y las maneras
como las personas quieren vivir sus vidas.

Esta dimensién reconoce a las personas con discapacidad y sus familias
como ciudadanas y ciudadanos, es decir, que actdan bajo un sentido de
pertenencia a una comunidad politica, lo cual les implica relaciones de
interdependencia y responsabilidad con ella,

Esta dimensi6n articula el derecho a la participacién para la incidencia,
entendido como un proceso social en el que tanto las personas con
discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y cuidadores, como otros actores
sociales y polfticos acttian e inciden directa o indirectamente en la marcha
de sus vidas individuales y colectivas; el derecho a la formacién ciudadana,
el cual reconoce la necesidad de impulsar estrategias de formacién en las
que las personas con discapacidad y sus familias fortalezcan su capacidad
de reflexi6n para comprender sus realidades; el derecho a la informacién
Y a la comunicacién para la participacién, el cual entiende que la
participacién y el ejercicio de la ciudadanfa requiere de informacién oportuna,
suficiente y pertinente; el fortalecimiento de actores sociales, el cual
reconoce como condicién para el ejercicio de la ciudadanfa activa la
promocién y fortalecimiento creciente de lideres, organizaciones y redes
sociales de ciudadanas y ciudadanos; y el fortalecimiento institucional,
entendido como el compromiso de transformar la propia cultura
institucional, por medio de la adecuacién y fortalecimiento institucional
para mejorar la gestién y relacién con los ciudadanos y ciudadanas.




_ Memorias V Foro Distrital de Discapacidad

CAMINANDO CON JULIETH

¢Quienes y donde?

Las protagonistas de la experiencia son Janeth Simbaqueva Sénchez, madre
cuidadora e ingeniera del hogar y su hija Julieth una joven con discapacidad
cognitiva; quienes hacen parte del Grupo Gestor de Oportunidaduy
participan en el Consejo Local de Discapacidad de los Mirtires.

¢Qué hacen y cémo?

Las personas en condicién de discapacidad (especialmente cognitiva) tiene
serias dificultades para integrarse, no tanto por sus limitaciones individuales,
sino mas bien por las restricciones y barreras actitudinales que imponen las
personas. Dado lo anterior y motivada para hacer realidad la verdadera
inclusién de personas en condicién de discapacidad, me he dado a la tarea
de participar en los diferentes espacios sociales que permitan lograr los
diferentes objetivos propuestos.

Empecé este proceso desde hace aproximadamente 4 anos, involucrindome
desde la Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC), quienes
en primera instancia me informaron la existencia de un Consejo Local De
Discapacidad, como un espacio de participacién politica, allf tuve la
oportunidad de contribuir con las iniciativas recreo-deportivas de la
localidad, para lo cual formulé y ejecuté un proyecto llamado "atencién y
mejoramiento para la calidad de vida de las personas con discapacidad®,

El eje motivador es la bisqueda de una vida digna y llena de oportunidades
para mi hija y las personas en condicién de discapacidad, especialmente con
discapacidad cognitiva, es por ello que me he propuesto adqui!"u',goﬂﬂ'-d
conocimiento posible para conocer las herramientas que faciliten la
construccién de nuevas perspectivas para todos. El diplomado delaRBC y
diplomado de gestién social, asf como la participacién en la O
de la Politica Piiblica de Discapacidad , han sido elementos, de aprendizaje
importantes en este proceso. o o]

El Consejo Local de Discapacidad es el espacio idéneo para

y hacer propuestas encaminadas a reconstruir las acciones y 10s|
dirigidos a las personas en condicién de discapacidad, teniendo
sus necesidades sentidas; es por ello que con toda la



m%po al que denominamos "GRUPO GESTOR DE

el grupo gestor se viven todas las dindmicas normales de las
anizaciones, son procesos largos de conocimiento y trabajo en equipo,
ide ponerse de acuerdo no es fécil pero tampoco es imposible. Por lo
erior le hemos dedicados buena parte de nuestro tiempo en la
struccién de una propuesta interinstitucional en beneficio de las personas
\asisten al Centro Ceder de los Mértires, Colegio Reptiblica de Venezuela
¢ A, Hospital Centro Oriente e IDPAC para canalizar las oportunidades
a el desarrollo de las personas en condicién de discapacidad buscando
‘ealizacién como seres sociales en el ejercicio de sus derechos y ciudadania.

el ejercicio de la buena escucha e interpretacion, entendf que los y las
enes en condici6n de discapacidad quieren participar y uno de los espacios
que no se ha interactuado es el Consejo Local de Juventud, es asf como
ieth se interesé en postularse para el cargo de consejera de Juventud con
dea de sensibilizar a las personas y a los otros j6venes sobre las necesidades
los y las j6venes en condicién de discapacidad con una propuesta
iovadora.

udnto tiempo llevan con la experiencia?
flos aproximadamente

or qué? gpara qué?

rque alrededor de la ciudadanfa activa se van dando procesos informativos,
rticipativos, de restitucién y empoderamiento de los derechos y deberes.
hoy mas que nunca estoy convencida que los cambios se pueden generar
inteniendo siempre la motivacién y trabajando en la construccién colectiva
propuestas que beneficien a las personas en condicién de discapacidad y
s familias para lograr una verdadera inclusién social.

Jué aprendizaje nos deja la experiencia?
ibre los Logros:

Ser consejera por discapacidad cognitiva del Consejo Local de los Mértires.
Planeacién y ejecucion de dos proyectos recreativos en la localidad.
Participacién en la conformacién del Grupo Gestor de Oportunidades.
Postulacién de Julieth en el Consejo Local de Juventud de los Mértires.
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* Participacién en las mesas interlocales relacionadas con le u
discapacidad.

Sobre las Dificultades:

* Las barreras actitudinales que aun persisten en las personas.

¢ Los tramites administrativos y gestién que aun presentan demoy

+ Falta de compromiso de algunas personas y cuidadores fren
responsabilidad para hacer valer sus derechos.

Sobre las Proyecciones:

* Ejecucion efectiva y satisfactoria de los provectos recreodep
planteados

* Que el grupo gestor del cual hago parte desarrolle propuestas k
interlocales.

* Siendo consejera lograr sensibilizar a més personas sobre la discap

+ Sensibilizar a los jévenes sin discapacidad sobre la discapacidad

EXPERIENCIA DEL GRUPO GESTOR DE
OPORTUNIDADES

¢Quienes y donde?

Esta experiencia fue presentada por Antonio José mesa y Maria
Camacho, cuidadores de personas en condicion de discapacidad. Es pi
de una de las acciones generadas desde la estratega de Rehabilitacion
en Comunidad, en el dmbito comunitario, acompanadas por el Hospital
Oriente, el IDPAC y el Centro Crecer de los Martires

En ella participan padres de nios /as y jovenes con discapacidad co
del centro crecer de los mértires, padres de niffos /as integrados a.
educativos distritales y cuidadores de personas en condicidn de discaj
des-escolarizados, poblacién en general {

¢Qué hacen y como?

El grupo gestor de oportunidades, que trabaja por los derechos de lasp
de condicion de discapacidad, es el resultado de los primeros pasos
curdadores de personas en situacién de discapacidad cogmitiva para m
una reahdad.
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El grupo gestor de oportunidades €S un grupo nuevo, i i

> que naci6 de la necesidad
hnpmqﬂedelosyadx:esp_am organizarse y como una accién orientada desde la
estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad de la secretaria de salud,
implementada desde el Hospital centro oriente, orientada al fortalecimiento de
las organ: nes que trabajan por los derechos de las personas en condicién

de discapacidad.

Durante el proceso han contado desde le inicio con el a de un representante
de.l Hoslel Centro Oriente, y para el 2008 se hapcooync;ado conpe] apoyo y
orientacién de mfgmnte del IDPAC. En este espacio los cuidadores han recibido
informaci6n bdsica sobre derechos, tipos organizaciones, han realizado
discusiones y analisis de las necesidades y de las problematicas que los afectan,
planteando alternativas y acciones de intervencién frente a ellas

Durante el 2008 el grupo ha realizado gestiones valiosas de promulgacién y
defensa de sus derechos en educacién frente a las dindmicas administrativas y
de contratacién presentadas en el periodo de terminacién e inicio de ejecucién

de la ONG responsable.

Los participantes de este grupo destinan un encuentro semanal para abordar los
temas y los avances del proceso en el centro Crecer, institucién que ha cedido el
espacio fisico como apoyo a las gestiones del grupo; hasta el momento se ha
logrado la movilizacién social de los padres en algunos momentos criticos del
centro crecer, también se ha consolidado el logo, lema, objetivo general y los
especificos, también han trazado un plan de accién a corto mediano y largo plazo
con el fin de ser sostenibles en el tiempo y lograr asi avances importantes en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad y
sus familias, defendiendo sus derechos y haciendo ejercicio de su ciudadanfa.

Cuanto tiempo llevan con la experiencia?
La experiencia lleva un afo de ser desarrollada

:Por qué? gpara qué? _
.uego de andlisis y reflexiones colectivas frente a las problematicas, en los

widadores se hace evidente el miedo que existe sobre el futuro de los
ifios/as y j6venes en situacién de discapacidad cognitiva, dado el alto grado
sus limitaciones que restringen significativamente dreas

‘e dependencia y ; | '
llo de su vida, especialmente la vida productiva.

indamentales en el desarro

aralelamente se gesta un sentimiento de compromiso y de responsabilidad
»bre el futuro de ellos y nos preguntamos que podemos hacer para
»oyarlos, mas aun cuando las oportunidades de empleo o de desarrollar

1a labor estdn restringidas hasta para las personas que no presentan

scapacidad.
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El trabajo desarrollado por el grupo gestor va orientado a
desarrollo humano, social y sostenible de las personas en o
discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras

El trabajo en grupo y la dindmica organizativa generada alre
son garantfa del interés y el empoderamiento de las personas
evidente una realidad que carece de oportunidades a pesar de e«
y plenamente avaladas por elementos legales. Esas oportunida
ser generadas de acuerdo a las necesidades sentidas por las mism
que viven esta experiencia, propiciando su sostenibilidad enel
son en ultimas ellos los principales favorecidos de este proceso

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Los participantes de este grupo destinan un encuentro semanal p:
los temas y los avances del proceso en el centro Crecer, instituc
cedido el espacio fisico como apoyo a las gestiones del grup
momento se ha logrado la movilizacién social de los padres e
momentos criticos del centro crecer, también se ha consolida
lema, objetivo general y los especificos, también han trazado
acci6bn a corto ;mediano y largo plazo con el fin de ser sosten
tiempo y lograr asf avances importantes en el mejoramiento de
de vida de las personas en condicién de discapacidad y sus
defendiendo sus derechos y haciendo ejercicio de su ciudadanfa

El grupo gestor se proyecta como uno de los ejercicios de articul
acertados y exitosos en la localidad, ya que no solo involucra pe
una institucién, sino que también de otras instituciones

integradoras, trascendiendo claramente de lo institucional alo]

La orientacién y el paso siguiente ha de ser el que permita que e
se constituya formal y juridicamente, al igual que se puedan cum
objetivos de articulacién, mediante el fortalecimiento de este gru
institucién mas idénea y conocedora del tema en participacion, €
Estructurar un proyecto orientado a favorecer el desarro
productividad de las personas con Discapacidad



EJERCIENDO
PANDO...ANDO"

" Juntos p ipando ande abriendo porque hay
muchas formas de andar y muchos caminos por recorrer”

y dénde? ‘
Somos un grupo plural y diverso conformado por cuidadoras, familiares,
acudientes, personas con limitaciones fisica, mental, cognitiva, y sensoriales.
La mayorfa somos adultas, en general mayores de 30 afos, aunque también
contamos con jovenes con discapacidad. Como tradicionalmente, las mujeres
asumimos mds la responsabilidad del cuidado de los otros, en nuestro grupo
somos mas mujeres que hombres. En nuestra experiencia nos han

do profesoras y estudiantes del departamento de la Ocupacién
Humana de la Universidad Nacional de Colombia.

¢Cuénto tiempo llevan con la experiencia?
Desde €] afio 2006 iniciamos nuestro camino

¢Qué hacen y c6mo?

El trabajo comunitario se estructura sobre encuentros con y en la comunidad,
donde permanentemente se crea un archivo de experiencias que da cuenta
del proceso. Mediante agendas concertadas de trabajo se ejecutan
actividades lidicas, culturales, formativas. Las actividades se planean a partir
de los siguientes elementos: propésito, temética, modalidades, relatorfas y
experiencias compartidas, archivos, fotos, videos, informes, registros,
discusion y andlisis de la informacion verbal y escrita. Asf pues el intercambio
de ideas, el proceso de dialogo y de auto-reflexién hacen que el desarrollo
del proyecto se convierta en una situacién de construccién colectiva y proceso
formativo que enriquezca permanentemente a quienes en €l participan y
que al mismo tiempo ayude a esclarecer la intenciones y las acciones
requeridas para la transformacién del quehacer personal y social.
Establecimos cuatro lineas de accién que determinarfan la transversalidad
temitica del proyecto: Representatividad, Participacién, Comunicacién y
Gestién Social. Las implicaciones generales de este proceso son.

En el ano 2008 trabajamos particularmente en tres frentes de trabajo:

Fortalecimiento Interno, Posicionamiento Politico y Desarrollo
Socioeconémico
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Por qué? :
éh’ti::mprmmdequmaﬁlmy&hbbs procesos realesy
efectivos de inclusién social y laboral con perspectiva de genero y derechos
humanos, esta experiencia ha pretendido generar alternativas diferentese.
innovadoras de inclusién social donde €l eje fundamental sea la participacs
directa y activa de la comumdad que propicie formas de organizac
comunitaria alrededor de intereses politicos, sociales ¥ productivos. i
este sentido se hacia pertinente fomentar y apoyar los procesos de
organizacién comunitana que intentan resolver las necesidades espe
de 1a poblacién en situacién de discapacidad, generando espacios re
participacién y dando continuidad 2 las iniciativas que l2 academia
misma poblacién se han planteado en €l marco de las apuestas lo
de Desarrollo Distrital y Local para el desarrollo socal y
ciudad.

Ademis estamos comprometidos con £st2 eXPenencia porque compa
causas,pmblemasehismri:sde\')dammmpwqm nos gu
experiencias de integracién y porque 2prendemos ¥ CORSITUIMOS
de los otros, desde nuestros saberes y capacidades. Esta experiencia
la contamos entre las dos voces, la de las personas de 2 comuni
de las acompanantes.

En particular nos proponemos

* Abrir, construir y mantener espacios de reflexion y accin p
activar la participacién comunitaria y €l ejercicio de la ciuda
personas con dis—capacidad.

* Generar procesas de inclusién social de las personas con d
a parur de sus relaciones familiares, sus actuaciones oo
interacciones institucionales. ',,_‘

* Promover y fortalecer los procesos de organizacién.
intereses y habilidades personales y colectivas, con!
en términos de desarrollo social, humano, me
condiciones de vida de la comunidad.
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* Descubrir las habilidades y potencialidades de cada persona tanto de las
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Otros logros que corresponden a dimensiones de trabajo son los

11 Semestre - 2006: Proceso de vinculacién con la localidad, reconociendo
los territorios de accién, estos territorios fueron contemplados teniendo
en cuenta la estructura geogrifica de Ja localidad (de base montafiosa),
dividiendo principalmente tres zonas de influencia: parte baja, media ):
alta. A este proceso de vinculacién se le agrega la identificacién y
reconocimiento de las dindmicas locales en torno a la discapacidad, tanto
institucionales como comunitarias, politicas, sociales, demogrificas, parte
de este reconocimiento implica la articulacién institucional con dos de las
mids jmportantes instancias politico-administrativas de la localidad, como
el Consejo Local de Discapacidad y la ES.E. San Cristébal - Oficina de
Discapacidad. Seguido a este proceso se da inicio a la primera convocatoria,
con el fin de consolidar un grupo base, con el cual se llevara un proceso de
formacion en el marco de las Fases de RE-Conocimiento.

I Semestre - 2007: Articulacién con la Subdireccién Local para la
Integracién Social de San Cristébal, para ampliar las redes sociales y el
apoyo institucional con el fin de realizar una segunda convocatoria,
ampliando asf la cobertura y el alcance del proyecto, se enmarcan las
acciones dentro de los procesos de formacién en inclusién social con
perspectiva de derechos, contemplado en el eje social del plan de desarrollo
distrital 2004 - 2007 "Bogota sin Indiferencia”. Esta fase se concentra en
adelantar el proceso de Autoaprendizaje a Través de la Experiencia, con
actividades que implicaban la apropiacién de los + ejes transversales del
proyecto: Participacién, Comunicacién, Representatividad y Gestién Social.
El resultado de esta fase es la participacién del Grupo en la [ Feria Local
de Discapacidad e Inclusion Social, con muestras productivas y artisticas

II Semestre - 2007: Se dio continuidad a experiencias de Gestién y
Organizacién Grupal, asi como de trabajo en equipo orientadas
principalmente a la formacién de una organizacién social y comunitaria
constituida por los miembros del Proyecto. Para el desarrollo de este
proceso se cuenta con el acompafiamiento de un equipo de Terapeutas
ocupacionales en Formacién interesados en los estudios s.obre
Discapacidad, Ocupacién y Gestién Social; con su acompan‘ax_mepto
llevamos a cabo diversas actividades como nuestra primera participacién
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en el Septimazo en el marco de la celebracion del Mes d‘f la Discapacidad
en el Distrito. La realizacion de nuestra primera salida fuera de Bogota a
Piscilago como un elemento de integracion familiar y grupal, y puesta a
prueba de la capacidad organizativa del grupo Igualmente es un pcrm}ln
de reconocimientos, ya que nos hacemos acreedores del Galardon
Investigacion para la Inclusién Social.

I Semestre-2008: Se caracteriza por un momento de reevaluacion del
proceso y la metodologia implementada. En el marco de esa
r(&esrrucluvracil'm realizamos una salida a las atueras de Bogota -Curubital-
como una jornada de convivencia y definicion de los horizontes de sentido
del proyecto. De allf el proyecto empieza a configurarse en tres dimensiones
o frentes de trabajo: Acci6n Politica

- Fortalecimiento Interno y Semilleros de Sabiduria y Productividad. En
el marco de las actividades de Accion Politica, se busca que el grupo
formalice su participacién e incida con mayor en los asuntos politico-
sociales de la localidad y del Distrito, de alli que participamos en los
encuentros ciudadanos y enel proceso de Formulacién de la Politica Piblica
de Discapacidad y en la elecaion de Representantes al Consejo Local de
Discapacidad. En la dimensién de Fortalecimiento Interno se buscan
realizar actividades que permitan mantener y fortalecer los lazos de
sohdandad y amistad de los miembros del proyecto, pontendo a funcionar

mecanismos como el Directorio de Fanmuhas, para ampliar los lazos de
comunicacion

Il Semestre - 2008: Se caracteriza por concentrar las fuerzas del proyecto
en la Tercera Dunension: Semilleros de Sabiduria y Productividad
Adelantando diversas actividades de planificacion estratégica y exploracién
de intereses productivos, es en esta fase donde se pone en Juego la voluntad,
y ¢l poder hacer colectivo. Es asi como a través de un largo proceso de
deliberacion y planificacion se lega a instalar el proyecto: Elaboracién
Artesanal de Chocolates -AMORDISCOS, donde los miembros del grupo
seimplican en las diferentes fases de un proyecto productivo: Fabricacién,
Empaque y Decoracién y Comercializacion, de lo que resulta nuestra
participacién en la Feria Distrital de Discapacidad, no obstante el proyecto

presenta algunas dificultades para su sostenibilidad. En esta fase se instaura
también una nueva estrategia de trabajo orientada a una intervencién
bropsicosocial de cardcter individual y familiar con algunos miembros del

grupo, dadas ciertas condiciones particulares en el aspecto familiar, estados
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de salud-enfermedad y vulnerabilidad socioecon6mica. Para adelantar este
proceso se cont6 con estudiantes de Terapia Ocupacional en el marco de
la Préctica Académica de Campo, con ello se buscaba responder a
necesidades latentes de inclusi6n social de las personas con discapacidad,
especialmente de los jévenes del proyecto, con una intervencién més
personalizada y pertinente.

SIN BARRERAS

Quienes y dénde?
La experiencia es presentada por Roberto Carlos Vidal Henao. Agente de

cambio del Hospital del Sur. Localidad Kennedy

Qué hacen y c6mo? :
Es cuando R.B.C llega a nuestras vidas, mas que una estrategia una
herramienta que nos permite sofiar, producir, fracasar y re-intgntar,
transformar los paradigmas que pesan como las mentiras, que nos orienta
€l camino, que nos forma y nos educa, como Agentes de cambio. Ese nuestro
titulo pero nuestra misién. Restituir, transformar, cambiar

La formacién como agentes de cambio ha sido la oportunidad para que
nuestra experiencia de vida cobre sentido, cobre valor, Para empoderarnos
de nuestro futuro y liderar nuestro propio camino, a través de los concejos
locales y distritales, de las organizaciones comunales, las instituciones, los
encuentros ciudadanos, los foros distritales y sus diversos representantes,
las redes de apoyo, los profesionales que nos fortalece dfa a dfa, de la misma
comunidad y nuestra estrecha relacién con la discapacidad.

¢Por qué? spara qué? ¥
"Hay actitudes que construyen grandes muros pero hay otros que logran vencerlos".

El reconocimiento social es ese algo que construimos nosotros en
cotidianidad y en condiciones similares de vida, razén que h.a motivado
nuestra constancia por la inclusién, la equidad y la justicia, partiendo de ese
derecho que nos hace a todos iguales. VIVIR.

Asf como las polfticas sociales se transforman, los conceptos de equl'dad y
Justicia evolucionan en el mismo sentido, permitiéndonos ampliar el
panorama como sujetos politicos de una sociedad que construye o destruye
nuestra condicién como seres humanos. Agentes de un cambio

Gracias a la formacién de agentes de cambio contribuimos dfa a dfa al
fortalecimiento del tejido socm% para la persona con discapacidad, sus familias
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cuidadoras y cuidadores y contribuyendo a su vez a la no discriminacién a
la exclusi6n de las barreras sociales y arquitectonicas y al desarrollo de
habilidades que nos permite cotidianamente vencer los grandes muros
construidos por la actitud y la indiferencia.

&Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

A través de nuestra experiencia de vida y gracias a la formacién como agentes
de cambio, hemos comprendido que la discapacidad no es un problema, es
un derecho, es una oportunidad. Y a su vez comprender que el papel de la
comunidad es primordial para el desarrollo humano, para percibir 1a mas
mintscula necesidad que agobie a la persona en situacién de discapacidad y
su entorno, que tal vez no encuentra la salida no por €}, si no por los demés.

fos falte aun mas compromiso, honestidad y credibilidad, pero desde los

distintos actores sociales y la comunidad abrigamos la esperanza de ser
reconocidos con calidad y calidez, con respeto y dignidad.

Quiz4 nos falte mucho todavfa para consolidarnos y posicionarnos, quiza

Contamos con ustedes. Cuenten con nosotros....
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APRENDIZAJES Y REFLEXIONES

Las experiencias presentadas nos revelan el ejercicio de la ciudadania activa
como un proceso de empoderamiento de las personas con discapacidad y sus
familias, empoderamiento entendido como la capacidad para reconocer y
hacer uso del PODER personal y colectivo para transformar una realidad en
la que todos estamos implicados. Las experiencias presentadas son una
expresion diversa y enriquecedora de cémo las personas con discapacidad y
sus familias hacen uso de su poder personal y lo transforman en poder colectivo
generando cambios en la estructura social y politica de su territorio -ya sean
barrios o localidades completas-. Son experiencias de personas y colectivos
que tienen convicciones frente a que la restitucién de sus derechos
fundamentales, sociales, civiles y politicos se da por la via de un ejercicio
ciudadano informado, responsable, veedor, interlocutor, pero ademés un
ejercicio ciudadano apasionado, emotivo, donde experimentar procesos de
participacién social y politica desde la comunidad de personas con discapacidad
y sus famihas es vivir una ciudadania con corazén.

A continuacién se presentan las principales reflexiones y aprendizajes que
nos dejan estas experiencias en el marco de una reflexiéon profunda sobre la
participacién ciudadana

* Los procesos de participacion ciudadana tienen multiples dimensiones, por
un lado es preciso reconocer que los procesos son realmente particnpamm.
en la medida en que se construyen con y desde las personas, porque nacen
de escuchar sus propios intereses y necesidades particulares para
colectivizarlos. Solo asi la participacion se convierte en un fuerte mecanismo
de incidencia politica, que implica la restitucién de derechos y ejercicio de
los deberes ciudadanos.

El ejercicio de la ciudadanfa activa pasa por llevar a cabo procesos formativos

cualificados en tanto es preciso potencializar las acciones de los actores
locales, ello significa educar con perspectiva de derechos, educar sobre
politica publica, educar sobre la gestién social para movilizar poderes,
articular voluntades, reconocer lo publico como ese patrimonio colectivo
material e inmaterial del que todos somos responsables, ademds de conocer
las dindmicas institucionales y de contratacién piiblica; educar también
para reconocer metodologias y formas de intervencién social como la
estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad a través de diplomados,
seminarios, foros vy otras estéticas formativas que trasciendan los
denominados "talleres”. No se habla solo de educar en contenidos sino de
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generar procesos formativos centrados en el desarrollo humano, que
permitan la consolidacién de lideres y liderezas en el territorio

La academia y las entidades del sector ptiblico y privado juegan un papel
fundamental en acompanar los procesos de organizacién social,
participacién e incidencia politica. Ese acompanamiento se evidencia en
la responsabilidad de generar procesos investigativos alrededor de Jas
précticas locales; implica también la responsabilidad de sistematizar Jas
diferentes experiencias de participacion ciudadana, para que de esa forma
el conocimiento que allf nace sea compartido y retroalimentado por todos
dentro de un escenario de aprendizaje colectivo, donde se ponga en juego
la implementacién de estrategias como la Rehabilitacién Basada en
Comunidad, la Investigacién accién participativa, la educacién popular y
otras herramientas que enriquezcan las acciones comunitarias.

Las experiencias presentadas nos muestran que desde la participacién se
gestan poco a poco procesos organizativos entre las personas con
discapacidad y sus familias evidenciando un interés permanente por
articularse a los sistemas locales y distritales de discapacidad. De alli que
estos sistemas estén en el deber de facilitar canales de comunicacién e
interlocucién fluidos y permanentes que permitan la proyeccién de planes
de accién conjuntos, corresponsables, donde se reconozean como legitimas
y viables las diversas iniciativas de la comunidad con discapacidad y sus
familias, ya que sus proyectos, ideas e iniciativas nacen justamente de sus
vivencias y sentires personales y colectivos. Es asf como estos procesos
participativos y de reivindicacién de los derechos fundamentales hacen
llamado reiterativos a reconocer por ejemplo que la discapacidad no es
solo una situacién que implica a la persona sino ademas a su cuidador(a).
* Desde las experiencias presentadas podemos aprender también que los
procesos organizativos construyen tejido social, articulan actores,
vitalizan el territorio, constituyen procesos de base comunitaria que
permiten entrever que la inclusién social es una préctica que nace -como
dice Eduardo Galeano- desde abajo y desde adentro, de manera tal quela
comunidad genera sus propias précticas de inclusién.

La familia y a las personas con discapacidad se constituyen como agentes
generadores de cambio, hacen de la discapacidad un elemento transversal
a las dindmicas polfticas sociales y culturales que tiene lugar en lo local,
asf pues, no solo participan en escenarios como el Consejo Local de
Discapacidad, sino ademads en otros espacios como los Consejos

de Cultura y de Juventud de esa manera se busca el posicionamient®
politico de la Discapacidad.



Inclusién: Propésito de Todas & Todos o

Finalmente en la ciudadanfa activa y la participacion politica se constituyen
como un ejercicio de autonomia que articula las capacidades y talentos de
las personas con discapacidad, su poder, su autodeterminacién,

tando acciones afirmativas que promuevan el desarrollo humano,
canalizando oportunidades para que la comunidad de personas con
[ discapacidad y sus familias encuentren su realizaron como seres sociales en
g el ejercicio de su ciudadania.

e
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Esta dimension valora que la poblacion en situacién de discapacidad tiene
sfmbolos, signos, narrativas, estéticas, comportamientos, pricticas que le
son propias. Por tanto, se busca cualificar las posibilidades de desarrollar
capacidades, talentos y un sentido de identidad cultural de la poblacion en
condicién de discapacidad (PCD) y sus familias; asf como disminuir su
discriminacién y exclusion social a través de modificar los factores culturales

que limitan su integracién social.

Esta dimensioén reconoce que:

+ Cada sociedad comprende y se relaciona de manera diferente con la
poblacién en situacion de discapacidad de acuerdo a sus estructuras
sociales, creencias, lenguaje, religion, y otras formas de expresién de su
cultura dentro de ellas las distintas formas de arte.

El arte como herramienta artistica cultural de comunicacién y expresion,
creada por el hombre, admite un abanico de posibilidades de adaptaciones,
las cuales facilitarén la presencia y actuacion de las personas con y sin
discapacidad. Se entiende por arte tanto la expresién simbélica que busca
la distraccion y el goce estético, como el conjunto de reglas y métodos
que conforman un lenguaje, los cuales deben ser aprendidos, para ser

reconocidos y comprendidos.

Esta dimension articula el conocimiento y representaciones de la
discapacidad, ¢l cual se interesa por mayores niveles de comprensién
respecto a los saberes, conocimientos y representaciones de la discapacidad;
¢l reconocimiento de la diversidad e interculturalidad, el cual reconoce
la existencia de una cultura de la discapacidad que se relaciona
permanentemente con otras culturas en un proceso dinamico en el que se
influyen y transforman mutuamente; ¢l fomento al arte y la cultura, el
cual reconoce la pertinencia y necesidad de propiciar estrategias que
garanticen el derecho que tienen las PCD y sus familias de acceder a la
oferta cultural del Distrito y la promocién de su creacién artistica; y el
turismo, recreacion y deporte, el cual aborda la participacién de las
personas con discapacidad jévenes, mujeres, etnias y poblacién LGBT, en la
vida deportiva y recreativa, a partir de su capacidad creadora, artistica e
intelectual
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GIMNASIO RECREATIVO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Quienes y donde? :

El Instituto Distrital De Recreacién Y Deporte - IDRD es el responsable
de la implementacién de la experiencia del Gimnasio Recreativo Para
Personas Con Discapacidad en el que semanalmente participan 850 personas
en condicién de discapacidad, sus familias y cuidadores de todo el distrito

capital. Este gimnasio recreativo estd ubicado en las instalaciones del Coliseo
Deportivo El Salitre.

Qué hacen y como?

Desde hace 11 afios el IDRD le ha apostado al desarrollo de acciones de
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad desde el
ejercicio de la recreacién como una actividad orientada al desarrollo de las
habilidades, aptitudes y actitudes que faciliten los procesos de habilitacién
funcional e integraci6n sociofamiliar, desde el Programa Recreativo para
Personas con Limitacién. Los objetivos fundamentales del programa son:

Motivar la participacién de las personas en condicién de discapacidad y
sus familias en las actividades ludicas programadas en los diversos
escenarios y espacios recreativos del Distrito Capital.

Ejecutar el plan de acci6n institucional aplicando lineamientos técnicos
para facilitar la inclusién desde la recreacion y la ladica.

Desarrollar, fortalecer y mantener hébitos de vida saludable que
contribuyan al mejoramiento integral de su calidad de vida.

Fortalecer los procesos de participacién ciudadana y organizacién
comunitaria de las personas en situacién de discapacidad y sus familias.

Dentro de las acciones del Programa, se destaca el proceso de inclusion y
participacién liderado desde el Gimnasio Recreativo. Este espacio se ha
caracterizado por el acompafamiento permanente a las personas,
organizaciones y grupos de personas en condicién de discapacidad, sus

familias, cuidadoras y cuidadores, siendo la recreacién el pretexto alrededor
del cual se han construido y ganado otros espacios.

Las categorfas que se trabajan son: ACONDICIONAMIENTO FISICO:
aerébicos coreogrificos, tonificacién, rumba, AUTOCUIDADO:
aulo_conciencla corporal, relajacién, actividades basicas cotidianas,
meditacion, esquema corporal, tai-chi, pilates, yoga y MANTENIMIENTO:
Flexibilidad, fuerza, equilibrio, coordinacién y habilidades fisicas basicas.
La programacién mensual permite la rotacién de las categorfas y la
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de cuatro recreadores. Desde este espacio se desarrollan también actividades
de sensibilizacién y formacién de los recreadores que integran los equipos
locales, con el fin de fortalecer la gestién recreativa en cada localidad.

El reto es continuar el proceso de empoderamiento de los usuarios,

te de los grupos de personas "independientes”, es decir, aquellas
que no estdn vinculadas a ninguna institucién, para desde estas semillas
liderar la implementacién local de la estrategia de ARBC: Acciones
Recreativas Basadas en Comunidad.

¢Cudnto tiempo llevan con la experiencia?
Laimplementacion del Gimnasio se enmarca anualmente en el Plan de Accién

Institucional del IDRD. Nace desde hace 8 afos, ha venido creciendo -
tanto en el niimero de usuarios como en el concepto que lo soporta, pasando
de ser un espacio para hacer "fisioterapia” a un sitio desde el cual se ejecutan
actividades orientadas al mejoramiento y fortalecimiento de habilidades y
destrezas fisicas, asi como a la promocién de espacios de encuentro para la
participacién y apropiacién de los usuarios como actores lideres de sus
propios procesos de vida. Se maneja como un gimnasio, orientando a los
usuarios para la asistencia minima de dos veces por semana, se le definen
rutinas propias para cada persona, a los grupos se les asignan rutinas
globales que faciliten el trabajo en equipo y el apoyo de los acompanantes.

Por qué, para qué?

Con el soporte técnico en el reconocimiento de los derechos, la equiparacién
de oportunidades, la prumouon de la participacién para la incidencia, la
aceesibilidad y la proyecci6n social positiva, el programa desarrolla ocho
(8) actividades orientadas a los siguientes logros especificos:

* Promover la funcionalidad e independencia, a través de las actividades
recreativas aplicadas en las diferentes fases de habilitacién para optimizar
su calidad de vida

Generar condiciones para el incremento de su independencia y su propia

determinacién.
Facilitar espacios para el desarrollo de los procesos de inclusién y

construccién de vida digna en comunidad con los demds.
Aplicar la estrategia de ARBC (Actividades Recreativas Basadas en

Comunidad) para el fortalecimiento de las redes de apoyo.
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Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Los logros obtenidos consisten en:

« Fortalecimiento de las habilidades sociales: generandov mejoramiento en

la capacidad para comunicarse, para establecer relaciones con otros y

para desempefiarse en acciones gr\_xpale& :

Apropiacion de los espacios recreativos y cultura.lles dela cmd.ad: a través

de caminatas recreativas, estas han sido alternativas para el disfrute de la

ciudad, dado que al iniciar el proceso son personas que no asisten a estos

lugares. _ b

Motivacién y empoderamiento de los usuarios para participar en espacios

locales: Asistencia a los Consejos Locales de Discapacidad, especialmente

en Barrios Unidos, Engativd y Teusaquillo.

* Promocién de eventos y actividades locales y distritales: Se apropian de
informacién de interés general y se difunde en el Gimnasio, lo cual ha

redundado en una mayor integracién, ademds de fortalecimiento del
sentido de pertenencia.

Participacién para la incidencia: como candidatos y como votantes en el
proceso de eleccién de representantes a los Consejos Locales.

No obstante aiin se evidencian algunas dificultades como:

* Falta de continuidad en la contratacién del personal que ejecuta las
actividades recreativas, lo cual ha obligado a cierres temporales.

* El espacio fisico se ha quedado pequerio, frente a la cantidad de usuarios
que cada dfa se vinculan al proceso.

Finalmente las proyecciones del Gimnasio consisten en
* Consecucién de méquinas nuevas, adaptadas a las exigencias del proceso.

* Implementar la fase inicial de formacién para los agentes recreativos
locales de 1a estrategia de ARBC en el 2009.
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LA SALSA DE NICHE

Quienes y dénde?

Grupo de Danzas y Teatro "FORTALEZA" en el Barrio las Cruces de la
Localidad Santa Fé.

Conformado por 3 personas en situacién de discapacidad visual, 2 personas
en situacion de discapacidad cognitiva y 4 personas gufas.

Personas con Discapacidad Visual:

Cristina Fernanda Lievano Zemanate, Johana Jazmin Bejarano, Luis
Fernando Rincén Abadia

Personas con Discapacidad Cognitiva:

Ligia Johana Suarez, Cristian Mauricio Fuentes

Gufas:
John, Andrés, Juan, Alejandra suarez

Qué hacen y como?

+ A partir de la danza, el teatro y el canto, que forman parte del talento
artistico de las personas situacion de discapacidad. Con un trabajo
exhaustivo que consiste en series de ensayos en coreografias que requieren
de coordinacién, constancia, concentracion, exigencia, perseverancia y
organizacion.

* Demostrarnos a nosotros mismos que tenemos cualidades escondidas
como capacidades y habilidades para actuar, cantar, bailar y que es posible
MOSLrar una composicién armoniosa que agrupa en un mismo escenario,
diferentes situaciones de discapacidad cuyo tinico propésito es integrarse
a la sociedad por medio de este trabajo cultural, y asf salir del anonimato
para que no sigamos siendo invisibles, sino visibles ante la sociedad.

* Hoy nos identificamos como un grupo que apoya a la inclusién de la
discapacidad en el campo artistico y cultural que representa a la localidad
de Santa Fe.

¢Cuénto tiempo llevan con la experiencia?

El Grupo de Danza y Teatro "Fortaleza" con 2 afos de actividad, fue
desarrollando su idea desde la ejecucién de actividades en el drea lidica y
recreativa, desde donde percibieron las habilidades de cada integrante, los
cuales se iban desarrollando y fortaleciendo con cada presentacién y horas
de ensayo. Ahora tiene un enfoque centrado en el campo Artistico y Cultural.

Por qué¢, para qué?

Porque se demuestra que no hay limites para las personas que atin teniendo
" -~ .
una "discapacidad”, se hacen fuertes para sf mismos y demuestran a la



con grandes valores y talentos a demostrar,

sociedad que somos mgica de personas en condicién de discapacidad
e 0k Wh dmlf'czgndose un fortalecimiento con ayudas visuales
visual y oosnm::;n;w que existe un grado de exigencia mental y fisica
lel\:}:t acabo cada presentacién en comparacién con otros grupos
tan ninguna limitacion.

mayor paral
que no presen

Qué aprendizajé nos deja la experiencia?

Los Logros:
Integrar la discapacidad visual y cognitiva en un mismo grupo.

Descubrir las cualidades artfsticas de cada integrante.

Reconocimiento y apoyo piiblico por parte de la comunidad el Teatro del
Centro de Desarrollo Comunitario de Lourdes.

Reconocimiento en la Noche de Gala del 9 de noviembre de 2007, al cantante
Luis Fernando Rincén Abadfa como mejor cantante solista.

Apoyo de los cuidadores de las personas en condicién de discapacidad del
grupo.

Invitaciones a eventos Artisticos en otras localidades.

Reconocimiento a la constancia en nuestro trabajo, en el Concurso de
fotografia de MALOKA "Disparando capacidades" de mediados del 2007,
ganando la portada del libro del libro del concurso, e ilustracién en de 2
fotograffas.

Participacién en baile, invitados por Corprocultural, en la Plazoleta de Las

Nieves en el 2006.

Las Dificultades:

i Diﬁcultyd econbmica para la consecucién de material logistico.
* Escenarios no adecuados por sus barreras fisicas.

* No apoyo monetario,

* No tenemos sede para los €nsayos.

* Movilidad.

Las proyecciones;

. [l::der profesionalizarnos.
ha:i;iedse:tar a m\_'el Local, Distrital y Nacional e internacional, las
it m:) es f?.jrtfsuc:;s personales de cada uno de nosotros.
s h.bilir:i:: o;a nivel Local, Distrital y Nacional e internacional por
es Artisticas de Personas en condicién de discapacidad.




jugar apropiado "sed'e propia”
i :‘coni:rimiento econémico.
: Tm;fr con la logfstica adecuada.
s sporte apmpiado_

con tran < % .
.g’:(:’ como grupo integrando otros tipos de discapacidad.

LA MAGIA DE MI CUERPO

iénes y donde? ;
{mpmcncia seimplementa desde el Colegio Carlos Arturo Torres ubicado
¢l barrio Nuevas Delicias de la localidad 8 de Kennedy.

Prtiipan 80 nifios (as) y Jévenes con Nec.esidades Educativas Especiales
\EE), algunos de ellos presentan Déficit Cognitivo o diagnéstico de
Sndrome de Down. La experiencia se encuentra coordinada por el equipo
sterdisciplinario de la institucién educativa.

:Qué hacen y cémo?

Lamagia de mi cuerpo es una revista pre-deportiva que busca mediante la
mplementacion de actividades ladicas, creativas y de formacién resaltar las
apicidades de los estudiantes a la vez que elaboran un producto de calidad
ael que se refleja un trabajo en donde convergen los diferentes proyectos
delainstitucién.

Cuando los estudiantes demuestran sus capacidades, aptitudes y actitudes
$abren espacios de encuentro y reconocimiento para ellos, no solo para
f“"ﬂﬂllllas sino en la comunidad en general; nuestra tarea es, a partir de
.o>‘dtferentes proyectos abrir nuevas posibilidades de participacién e
iiﬂ:;‘(’;lde nuestros estudiantes a nivel familia-escuela-comunidad y
ngran{ah P_FOy‘ecto se enmarca en el programa de aulas exclusivas y el
Theres Su]:rl\mc%racxon e inclusién que maneja el colegw Carlos Alt(\;rg
icttivy dcsde}i  con acuvxdades articuladas a la politica .de de.cal a
0s planes de accién y planes de apoyo al mejoramiento.

Su .
'{ueﬁ]l: iﬁ:ﬁg €s reconocer que en la diversidad cada persona es dnica y
d"('(h()y debe"(;“duswa es el vehfculo para alcanzar la meta de educaci6n
Pamqpm\.a_ar i todos y todas. En el proyecto se utiliza una metodologfa
Enerandq chma - Investigativa continua de toda la comunidad educativa,
i ‘Pendiemen ello la posibilidad de formar alumnos auténomos e
% Seres creativos, capaces de tomar decisiones en pro del

It J(!famlenm £ ‘
Prtenecen, de sus vidas y del entorno familiar- escolar- social al que
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« Tener un lugar apropiado "sede propia"

« Tener reconocimiento econémico.

« Contar con la logistica adecuada.

» Contar con transporte apropiado.

» Crecer como grupo integrando otros tipos de discapacidad.

LA MAGIA DE MI CUERPO

¢Quiénes y dénde?
Laexperiencia se implementa desde el Colegio Carlos Arturo Torres ubicado
en el barrio Nuevas Delicias de la localidad 8 de Kennedy.

Participan 80 nifos (as) y jévenes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), algunos de ellos presentan Déficit Cognitivo o diagnéstico de
Sindrome de Down. La experiencia se encuentra coordinada por el equipo
interdisciplinario de la institucién educativa.

¢Qué hacen y como?

La magia de mi cuerpo es una revista pre-deportiva que busca mediante la
implementacién de actividades ladicas, creativas y de formacion resaltar las
capacidades de los estudiantes a la vez que elaboran un producto de calidad
en el que se refleja un trabajo en donde convergen los diferentes proyectos
de la institucién.

Cuando los estudiantes demuestran sus capacidades, aptitudes y actitudes
se abren espacios de encuentro y reconocimiento para ellos, no solo para
sus familias sino en la comunidad en general; nuestra tarea es, a partir de
los diferentes proyectos abrir nuevas posibilidades de participacién e
integracién de nuestros estudiantes a nivel familia-escuela-comunidad y
sociedad. El proyecto se enmarca en el programa de aulas exclusivas y el
programa de integracién e inclusién que maneja el colegio Carlos Aturo
Torres Sede A y B con actividades articuladas a la politica de de calidad
educativa desde los planes de accién y planes de apoyo al mejoramiento.

Su fundamento es reconocer que en la diversidad cada persona es (nica y
que la educaci6n inclusiva es el vehfculo para alcanzar la meta de educacién
derecho y deber de todos y todas. En el proyecto se utiliza una metodologfa
participativa - activa - investigativa continua de toda la comunidad educativa,
generando con ello la posibilidad de formar alumnos auténomos e
independientes, seres creativos, capaces de tomar decisiones en pro del
mejoramiento de sus vidas y del entorno familiar- escolar- social al que
pertenecen.



° Memorias V Foro Distrital de Discapacidad

La magia de mi cuerpo gufa los propositos de otros proyectos relacionados
con el pleno derecho a la educacién, una educacién que responde a los
intereses y motivaciones individuales y colectivas a la diversidad yla
diferencia. El proyecto la magia de mi cuerpo ha tenido en cuenta la politica
por la calidad de vida de los nifios (as) y adolescentes en Bogoté acogida en
el Plan de Desarrollo Distrital 2004-2008 "Bogot Sin Indiferencia” y Plan
de Desarrollo Distrital 2008-2012 "Bogota Positiva, Para Vivir Mejor"
adoptado por el Concejo de la ciudad.

Es asf como el proyecto "la magia de mi cuerpo" pretende responder a todas
las politicas piiblicas establecidas y definidas para garantizar y reestablecer
las condiciones necesarias para el ejercicio de derechos humanos y a su vez
una mejor calidad de vida.

» "El derecho a la igualdad en la educaci6n de los ninos (as) y j6venes con
necesidades educativas especiales, es posible cuando se transforman las
précticas pedagégicas y metodolégicas, cuando se revisan sus politicas,
culturas, se reorganizan los procesos de ensefanza y cuando hay un
verdadero compromiso en la formacién y el aprendizaje de los estudiantes"
"ser tolerante implica respetar al otro, aceptarlo como es, no rechazarlo,
admitir que no siempre somos iguales”

¢Cudnto tiempo llevan con la experiencia?

El proyecto surge de la investigacién de campo, de los diagnésticos
realizados a la poblacién en donde se observaron muchisimas deficiencias,
por otro lado los mismos estudiantes solicitaron se les organizara una
actividad de porras o una revista de gimnasia. A partir de ello surge en el
ano 1999 el proyecto "La gimnasia ritmica como estrategia pedagbgica en
el fortalecimiento de la autoestima”, al observar los excelentes resultados y
el grado de motivacién manifestado por los nifos y jévenes se le da
continuidad en los anos siguientes con la propuesta "LA MAGIA DE MI
CUERPO", propuesta que tenfa como fin primordial desarrollar e
incrementar los niveles madurativos en sus habilidades sensomotoras a fin
de alcanzar mayores posibilidades en el aprendizaje de la lecto-escritura.

De igual manera en el afio 2006 se genero el proyecto "Comunicacién,
emocién y Movimiento” el cual pretendia lograr la aceptacién e inclusion
social, escolar, familiar y comunitaria. De acuerdo al impacto académico y
social generado por estas anteriores estrategias se decide en el afo 2007
fortalecer este proyecto y de esta manera la propuesta LA MAGIA DE M1
CUERPO se reestructura a fin de dar respuesta a todas las necesidades de
fnd‘ole cognitivo, comunicativo, motriz y psicosocial en donde ademds se
articulan un sinntimero de proyectos como es el de sexualidad, Viva La Vida
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-w@wdopm: Proyecto De Vida", manejo de la agresividad a través
de la liidica y "Haciendo Aprendo, Construyendo Aprendo A Ser" .

¢Por qué?... ¢para qué?

Para favorecer la auto-realizacién de los nifios@ y jévenes con N.E.E. a fin
de desarrollar las habilidades motrices, comunicativas, psico-sociales y
cognitivas, las cuales le permitirdn una mejor y adecuada adaptacién a su
entorno familiar, social y comunitario.

Los alumnos con Necesidades educativas especiales, déficit cognitivo leve y
sindrome de down evidencian algunas dificultades en el curso de sus procesos
educativos, por lo que se hace necesaria la implementacién de una propuesta
pedagégica basada en una educacién artistica y deportiva que tiendan a
estimular en el ser humano su sensibilidad, su talento, su inspiracién creadora,
su emocién ante la belleza, la estética y la creacién. De esta forma descubrird
nuevos lenguajes y nuevas formas de expresarse de acuerdo a su personalidad,
contribuyendo de esta manera su formacién intelectual. Cuando los estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE) demuestran sus capacidades,
aptitudes y actitudes se abren espacios de encuentro y reconocimiento para
ellos no solo en con sus familias sino en la comunidad en general; nuestra
tarea es a partir de los diferentes proyectos, abrir nuevas posibilidades y
oportunidades de participacion, inclusién social, equidad e integracion.

Es por ello que la escuela debe brindarle al nifio (a) y joven con NEE un
espacio de expresion, de reconocimiento, esto significa que las estrategias
pedagdgicas deben tener como principio la garantfa y el reestablecimiento de
todos los derechos de los nifios (as) y j6venes en condicién de discapacidad,
convirtiéndose en un lugar de oportunidades que contribuya al desarrollo
integral de nuestra poblacion

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

* La experiencia permite explorar los deseos del corazén, identificar
potencialidades, expectativas y proyectos de vida, teniendo en cuenta que
cada persona con discapacidad es diferente por sus propias caracteristicas,
asf como por su entorno y por la interaccién que establece con él.

+ Es importante entonces tener como visién y mision en la formacién de
los estudiantes con N.E.E. los elementos basicos para el desarrollo de
sus habilidades, intereses, potencialidades, y actitudes que le posibiliten
hacer parte del contexto familiar, social, vocacional en bisqueda de una
calidad de vida.

* Es por ello que la escuela debe brindarle al nifio@ y joven con necesidades
educativas especiales un espacio de expresién, de reconocimiento, esto
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v tal de

; i icas deben tener como principio la
- que]l“ Tﬁcﬁtm??odm los derechos de ll:ss ni:os@
g;ro:nti:n{; yr;;v:nes en condicién de discapacidad convirtiéndose en
:n l:;:r de oportunidades que contribuya al desarrollo integral de nuestra
Las au;::.de atencién exclusiva del CE.D. Cfirlos .‘.\rtum Torres con el
proyecto La Magia De Mi Cuerpo h? quenfio bnndar_ un proceso de
formacién integral con la participacion actx)'g y continua de toda la
comunidad educativa, generando con ello la posibilidad de formar alumnos
auténomos e independientes, seres creativos, capaces de tomar decisif)nc-s
en pro del mejoramiento de sus vidas y del entorno familiar y social al
que pertenecen. o oy

El proyecto La Magia De Mi Cuerpo ha permitido desa_rrollar hab!hda.des
y satisfacer necesidades a nivel cognitivo, motriz, comunicativo,
psicolégico y social.

El proyecto ha pretendido formar individuos auténomos e independientes,
seres activos, dindmicos y creativos con una alta autoestima muy a pesar
de sus limitaciones. Se ha promovido el compromiso y la entrega en la
participacién de la revista La Magia De Mi Cuerpo, ocupando un lugar
indispensable en la ejecucién, asumiendo y vivenciando las normas
acordadas y establecidas de trabajo en grupo, sabe que de su actuacién y
empeno dependeri el éxito de su participacién.

Por otra parte los estudiantes participantes se han ganado el
reconocimiento de su familia, de sus pares, y es cuando se asumen como
seres valiosos y se promueven cambios en pro del mejoramiento de su

calidad de vida, de sus familias, de su institucién educativa y en general
de todo su entorno.

CAMINOS A LA INCLUSION

ﬁ\dénes y dénde?
& léa‘e{og:iji:i:]n:;‘l‘?:;lt&:éw y Sergio Daniel Lagomasini quienes viven

&Qué hacen y cémo?
Su experiencia consiste en socializar su propio relato de vida. Las vivencias
son narradas por u;es persona]ns en condicién de discapacidad cuya vida ha
€N entornos incluyentes tanto en sus famili 1
U : as como en la
educaci6n formal logrando culminar su formacién basica. Actualmente han
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establecido un vinculo propiciado por el Consejo Local de Discapacidad
desde donde se promueven sus actuaciones como ejemplo de superacién de
Jas barreras culturales. Ellos participan activamente en todos los eventos
tanto ladicos como académicos y culturales, sin otro beneficio diferente a su
propia satisfaccién. Los desarrollos de ellos indudablemente se deben a los
diferentes espacios de inclusién social y educativa.

Dos de ellos son personas autistas quienes a pesar de sus desarrollos se
encuentran en este momento sin una ocupacién humana definida sin mas
posibilidades de participacién que las que les sean ofrecidas por su entorno.
Se pretende plantear desde ellos la necesidad de ampliar las ofertas tanto
laborales como de acceso a la formacién técnica o superior en condiciones
que garanticen su permanencia y promocién para la transformacién de
imaginarios culturales. La persona con discapacidad fisica es un lfder
comunitario empefado en la bisqueda de espacios para la interlocucién y la
autonomia de las personas en condicién de discapacidad de la localidad él
ejerce como puente entre las diferentes instancias locales y las organizaciones
de base de la comunidad.

Su relato muestra cémo la inclusién debe ser un proceso continuo y no algo
coyuntural que se otorgue para algiin momento de la vida y que solamente
asf la sociedad conseguird avanzar en el reconocimiento de los derechos y la
aplicacién de una adecuada justicia social.

¢Cudnto tiempo llevan con la experiencia?
Al tratarse de sus historias y vivencias personales, hablamos de una
experiencia de VIDA

Por qué, para qué?

La inclusién més que formalizarse debe permitirse y promoverse:

En este tiempo de lucha permanente donde hemos disenado y desechado
estrategias para minimizar la discriminacién y exclusién de las personas en
condicion de discapacidad, hemos avanzado también en hacer aportes sobre
el proceso del desarrollo humano.

Es una constante buscar una sociedad mas justa e inclusiva para las personas
con discapacidad, por tanto y en este recorrido de ensayos y errores, hemos
descubierto caminos para hacerla més justa e inclusiva para todos. Hoy es
importante que reflexionemos sobre la manera de cémo podemos aportar a
1a poblacién con discapacidad y a la comunidad en general, la construccién
de una sociedad inclusiva para nuestro colectivo pero que a la vez sea una
sociedad para toda la gente.

H



.m;meﬁﬂﬂ‘f
seres humanos con muchas privaciones
Las personas con v m”;ccueme a ser los mis olvidados. De esta
“m”mbmmlnwe por sus diferencias sino que se sefiala de forma
forma, "3." Ja pena entonces considerar la discapacidad y la demanda de
g, las personas con discapacidad como un aspecto fundamental

dela éﬁsr;de la justicia particular.
Ahora bien, para entender la inclusién es necesario hablar de exclusién.

¢Cuindo se es excluido?.... 7 . = ey

+ cuando un grupo de personas quiere garantizar su posicién de privilegio
sobre otro grupo por procesos de subordinacién.

« Cuando un individuo por razones fuera de su control no puede participar

en las actividades usuales de la ciudadanfa, pero le gustarfa participar.

Cuando se evidencian factores sociales como la pobreza y a las personas

con discapacidad se les incrementan los gastos econémicos més que a

otras personas.

* Cuando no se acepta la participacién en las actividades productivas o
socialmente valoradas.

+ Cuando no se hacen visibles a pesar de estar.. allf!!

* Cuando no se permite ejercer la ciudadanfa.

Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Desde el relato de vida puede evidenciarse que el desarrollo en todas las
dimensiones de la esfera humana: cognitivo, social, familiar, entre otros, es
posible a través de procesos de formacién incluyente que potencien el
bienestar personal y la autonomfa, donde la inclusién social se convierte en

la base para el desarrollo de capacidades, y para generar una identidad
cultural sensible a las diferencias.

No obstante aiin se evidencian dificultades que permitan el desarrollo y
:.“tal"n‘"“"d plena de personas en situacién de discapacidad, como por ejemplo

 de determingcién de las instituciones para establecer acciones
Vas que permitan la continuidad de los logros personales.

De allf se propone dar continuidad a los procesos de formacién, asf como
\na ocupacién humana digna que permita a las personas con

cidad liberar la carga econémica de sus familias y proyectarse
ite con independencia, aumentando sus oportunidades de vida.
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APRENDIZAJES Y REFLEXIONES

“cuando descubrimos que existen varias culturas en vex de una sola,
Y consecuentemente, cuando nos damos cuenta de que hemos llegado
al final de una especte de monopolio cultural, bien sea tlusorio o real,
nos sentimos amenazados por nuestro propio descubrimiento.
Repentinamente se hace posible la existencia de otros

Y que nosotros mismos somos un "otro”, entre los otros”.

Paul Ricoeur

Transformar una nocién hegeménica de cultura que niega la heterogeneidad
y la diversidad propia de la existencia humana pasa por reconocer los
simbolos, narrativas, estéticas y formas culturales propias de la poblacién
con discapacidad. Quienes desde sus expresiones, lenguajes, acciones, formas
de ver, ofr, sentir y vivir el mundo nos ofrecen una reflexién importante
sobre la necesidad de erigir imaginarios culturales que no excluyan sino
que integren, que no repriman sino que concedan espacios para que cada
sujeto sea protagonista en la forma, medida y ritmo que él mismo determina.
Desde las experiencias compartidas en la dimensién cultural y simbélica, se
derivan importantes reflexiones sobre dar lugar a la cultura y a las
expresiones culturales de las personas con discapacidad como elementos
transcendentales para la transformacion de imaginarios en el distrito:

* Seresalta el poder de elementos como la lidica, la recreacién, el juego, la
diversién, el ocio y el esparcimiento como elementos de la actividad
humana desde los cuales se puede contribuir en la construccién de una
sociedad més sensible a las distintas formas de construir cultura de las
personas con discapacidad; ya que desde estos elementos se descubren y
potencian las capacidades, habilidades y talentos de las personas lo que
promueve el reconocimiento de éstas en la escena cultural, permitiendo
la creacién de espacios para adelantar procesos de "inclusién y
construcci6n de vida digna en comunidad con los demés”

En las experiencias presentadas se evidencia que no solo se busca
transformar los imaginarios que tienen los distintos habitantes del distrito
sobre las personas con discapacidad, sino que ademds se buscan
transformar los imaginarios que las personas con discapacidad tienen
sobre sf mismas, sobre aquello que hacen y transforman, sobre como
pueden desarrollar todo su potencial humano, potencial que siempre
prevalece mds alld de las limitaciones.

Se reconoce la ciudad como un gran escenario cultural, cuyos
equipamentos deportivos, recreativos y culturales (plazas publicas, teatros
y demis) deben estar en la disposicién de permitir que las personas con
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discapacidad puedan desarrollar actividades que permitan su
reconocimiento como ¢ idad culturalmente activa. El re}oesademés
consiste en propiciar canales informativos y de divulgacion :?e estas
acciones culturales para que la ciudadanfa pueda hacerse participe de
este proceso.

+ Desde la construccién simbélica y cultural de las personas con
discapacidad, y la transformacién de imaginarios se h.a potenciahizado
progresivamente su participacion y vinculacién a espacios politicamente
activos como los Consejos Locales de Discapacidad y de Cultura.

+ El arte se ha configurado como un escenario de integracion de las
habilidades y potencialidades de personas con y sin discapacidad,
permitiendo en unos el reconocimiento de sus potencialides y en los otros
el ejercicio reflexivo sobre las miltiples formas en las que el cuerpo
humano diverso es capaz de expresarse, despertar sentimientos,
emociones, recuerdos y construir narrativas basadas en la oralidad, la
escritura, la danza, el teatro, y otras artes vivas; artes desde las cuales se
resalta una nueva concepcion de lo bello y lo estético como la capacidad

de presentar composiciones armoniosas basadas en la diferencia, y la
diversidad.

* Se resalta ademas el desarrollo de medios de comunicacién alternativos,
como revistas y otras formas de narrar la reahidad de personas con
discapacidad en su camino hacia la construccién de procesos de inclusion
social y de configuracion de su propia identidad cultural

* "El talento no tiene discapacidad®, es una frase que destaca que desde el
escenario cultural, el talento no tiene limites para las personas con
discapacidad quienes pueden encontrar en este escenario formas
alternativas de autorrealizacién; asi pues involucrarse en el escenario
cultural como un espacio para el desarrollo y potencializacién de las

capacidades de las personas con discapacidad adquiere un sentido
trascendente en comparacién con otros e

senarios como los productivos
cuyos criterios de eficacia coartan los deseos, emociones y aspiraciones

de las personas con discapacidad, reconociendo asf el papel de la cultura
en el desarrollo humano.

* En las experiencias se reconoce ademis el descubrimiento de nuevos
lenguajes y formas de expresion que reconocen la personalidad de las
personas con discapacidad, que reconocen en sus propias experiencias y
relatos de vida procesos de inclusién cultural
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Esta dimension articula la accesibilidad, entendida como el aseguramiento
al acceso adecuado de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, los espacios
recreativos y culturales, la vivienda, los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos
al ptiblico 0 de uso pliblico, tanto en zonas urbanas como rurales; la movilidad
personal, implica la adopcién de medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad sus cuidadoras y cuidadores, gocen de movihidad
libre y personal con la mayor independencia y autonomia posible; el acceso
y distrute, incluye la identificacién, construccion, adaptacion y/o eliminacion
de obstdculos y barreras de acceso; la sensibilizacion y tormacion ciudadana,
incluye las medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para sensibilizar y
formar a la ciudadanfa, ehminar los estereotipos, prejuicios y las practicas
nocivas y promover el reconocimiento y la visibihzacién de las capacidades
y las habilidades de las personas con discapacidad; y la comunicaciéon e
informaci6n, implica las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la ibertad de expresion y opimién,
incluida la libertad de comunicar, recibir y facilitar informacion e ideas en
igualdad de condiciones con las demas, mediante la forma de comunicacién
requerida

"IMPACTO" - LA EMISORA ESCOLAR COMO UNA
ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO DE MIS
POTENCIALIDADES

¢Quiénes y dénde?

David Stiven Torres es ¢l protagomista de esta experiencia, es un joven de
baja visién, estudiante de séptimo grado del Colegio Rufino José Cuervo de la
Localidad de Tunjuelito

¢Qué hacen y como?
La emisora IMPACTO hace parte del proyecto de comunicacién junto al
periddico escolar, el cine club, el taller de fotografia y video.

"Impacto” se concibe como una alternativa de comunicacién, interacciéon y de
esparcimiento que se vivencia todos los dias durante los descansos, las
emisiones retoman aspectos de las diferentes areas académicas, actividades
escolares y temdticas de interés en especial para los estudiantes, por lo que la
miisica y los mensajes son parte tundamental del formato diaro.

E
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Desde mi i pafieros invidentes en el Instituto para nifos
clegos, u:::\ep':.;;éh::::gt::l,;:'lr‘’mn':l‘s talentos desde la oralidad al momento de
enfrentarme con un grupo de estudiantes y conocf algo sobre el manejo de
una emisora. Al llegar al colegio Rufino José Cuer\_'o supe de la existencia de
una emisora escolar y el deseo de segmr aprem_ixendo sobre el manejo de
equipos y locucién hizo que por iniciativa propia busca_ndo un espacio de
participacién me acercard al docente Alberto Lozano, quien ain coord_ma el
proyecto; empecé asistiendo por momentos a este espacio, luego se realizé un
casting para seleccionar voces que harfan parte de este trabajo, me presente
y fui uno de los elegidos.

En la dindmica de trabajo en equipo que se lleva a cabo se de§arrollan_las
siguientes actividades: locucién, disjockey, control master, creativo y editor
de libretos; las funciones se distribuyen entre los integrantes para llevar a
cabo las emisiones diarias. Empecé recogiendo los mensajes, luego hice
locucién, después fui el disjockey, posteriormente maneje el control master y
actualmente soy el director de la emisora encargéndome de liderar y organizar
todo lo pertinente a esta actividad. También he incursionado en el campo de
Video haciendo tomas de los diferentes planos y conozco algunos elementos
de la parte técnica de la elaboracion de videos.

Este espacio me ha permitido tener la oportunidad de capacitarme en lo
referente a este medio, ya que a través del Proyecto "Emisoras en la dial" se
han logrados jornadas de formacién y de intercambio de experiencias. Siendo
uno de los momentos més importante la participacién en la ponencia de

Emisoras escolares en el proyecto de la Universidad Distrital "La Radio y la
Escuela.

Es asf como logro hacer parte de una actividad escolar que me gusta, disfruto
y a la vez me permite desarrollar habilidades comunicativas, sociales y de
manejo técnico en equipos y programas existentes para la emisora.

Durante el proceso se ha contado con la participacién de otros estudiantes
invidentes destacindose en la parte de locucién, lo cual ha permitido abrir
una puerta a la Inclusién de estudiantes en condicién de discapacidad visual.

¢Cuanto tiempo llevan con la experiencia?

Hago parte de esta experiencia desde hace tres afios, junto con otros
companieros de secundaria y algunos docentes del 4rea de humanidades de la
Jornada mafana

¢Por qué?... ¢ para qué?
Porque estoy vivenciando el proceso de integracién/ inclusién desde el ambito
educativo en la emisora esc

olar que me permite acceder a la apropiacién del
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conocimiento como al desarrollo de mis capacidades, habilidades desde lo
académico, social y manejo técnico de equipos y algunos programas para
ediciones radiales.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Sobre los Logros:

« Desarrollar habilidades comunicativas, sociales y manejo técnico de equipos.

» Hacer parte de un trabajo de equipo con estudiantes videntes.

« Mayor reconocimiento y valoracién por parte de mi familia y docentes y
compafieros

Sobre las Dificultades:

+ El tiempo de trabajo en la planeacién y pregrabados son limitados.

* En ocasiones no cumplo con el horario de clases por el trabajo de la emisora,
lo que incide en mi responsabilidad académica.

Falta un programa especializado en baja visién para optimizar mi
desempeno en el computador.

Los docentes no tienen el espacio en su carga académica para realizar un
acompafiamiento contintio en el proceso.

Las Proyecciones:

* Seguir aprendiendo sobre los temas relacionados con este campo.

* Realizar trabajo de campo para realizar entrevistas y montar videos.

* Estudiar comunicacién social o ingeniero de sonido

* Proponer la articulacién con la Uniminuto con el programa de
comunicacién social

LAS COMUNICACIONES, UNA EXPERIENCIA
DESDE LA COMUNIDAD SORDA.

¢Quienes y dénde?

La experiencia es adelantada por FENASCOL: Federacién Nacional de
Sordos de Colombia, especificamente por el Area de Comunicaciones, cuyos
representantes son Daniel Ocampo y Omar Pardo, ellos son personas sordas,
asistentes de comunicaciones de la Federacién.
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cen y como?
f':?nu:b:;o delyirea de comunicaciones de FEN_ASCOL. responde al derecho
a la informacién y ala comunicacién, herramientas fundamentales para e}
empoderamiento de la Sociedad Civil en la lucha por el reconocimiento yla
exigibilidad de los derechos fundamentales, asf como para generar otras
acciones que promueven la inclusién social.

Trabajamos bajo el principio de la informacién accesible, pertinente,
actualizada y oportuna, para una comunidad que durante afos sufrié el
marginamiento y la discriminacién, y con ello la limitacién de su accién en
todos los espacios de la vida social del pafs.

Con nuestra accién, llegamos a diferentes lugares del pais y del mundo
puesto que nos constituimos en el enlace efectivo entre la Federacién
Nacional de Sordos de Colombia - FENASCOL, las asociaciones afiliadas,
personas sordas de todas las edades, padres de familia, profesionales,
instituciones para personas sordas, entidades de y para personas en situacién
de discapacidad; desarrollamos teméticas alrededor de los Derechos
Humanos, Incidencia politica, Control Social, Normatividad, Vulneracién,
Discapacidad, entre otros.

Dentro de las labores que hacemos se encuentran: Transcripcién de textos,
traduccién del espanol escrito a la lengua de sefias y viceversa, archivo
fotogrifico, entrevistas en audio y video, edicién de noticias, videos, montaje
de la pagina Web de la Federacién.

¢Cuénto tiempo llevan con la experiencia?
1 afo.

¢Por qué, para qué?

Es una herramienta para hacer valer los derechos y deberes para la inclusién
social; reconoce a las personas con discapacidad como personas auténomas
con derechos civiles, polfticos, econémicos, sociales; comprende la forma
particular de comunicarse y aprender el mundo por parte de la poblacién
sorda; ofrece elementos para garantizar la accesibilidad a la comunicacién y

con ello, contribuye al fortalecimiento de redes sociales.
¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Sobre los Logros:

* Mantener actualizada la pigina Web de FENASCOL sobre la informacion
del movimiento asociativo.
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« Permitir el acceso de las personas sordas a informacién de interés, en su
propio idioma_ (LSC).

« Implementar un boletin semanal, con noticias de interés para la comunidad
sorda, en general.

Sobre las Dificultades:

» No tiene ninguna financiacion.
+ Falta de més recurso humano, profesmnal en el drea.
+ Falta de equipos técnicos como més especializacién.

Sobre las Proyecciones:

« Garantizar la permanencia del servicio que ofrece el drea de
comunicaciones en FENASCOL.

» Garantizar la autosostenibilidad del proyecto.

* Avanzar en una propuesta técnica de mayor calidad.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA:
DISPARANDO CAPACIDADES

¢Quiénes y dénde?

La Secretarfa Distrital de Salud, desde su érea de Acciones en Salud - Equipo
de Discapacidad, adelanta de manera permanente estrategias que permitan
volver tangibles las diferentes directrices que las politicas en salud
determinan en temas como la discapacidad. En el marco de esas estrategias,
desde el ano 2005 se asociaron con la Corporacién Maloka, con quien han
desarrollado material editorial, médulos interactivos y actividades
educativas, todas estas con el propésito de sensibilizar a la poblacién en
general frente a la discapacidad desde un abordaje social, es decir como una
interaccién multidireccional entre la persona y el contexto socioambiental.

¢Qué hacen y cémo?

Para el aio 2007 el reto era hacer aportes trabajando de manera directa con
la poblacién con discapacidad, quienes nos contarfan cuales son las barreras
y los facilitadores que en su cotidianidad leen de la ciudad, con el fin de
aportar a las y los ciudadanos mis insumos que permitan generar dindmicas
para construir entre todos y todas una sociedad sin obstéculos. Es asi como
se disefia un Concurso de Fotografia.
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relirian iza la convocatoria por localidades, via los Consejos
Ilf'ocales de%;far;dacidnd, donde se reunieron entre 12 y 20 personas en
cada localidad, quienes participaron en un taller sobre fotografia bisica,
donde se trabajaban temas como la fotograﬁ.a.como documento, manejo de
la cdmara fotogrifica digital, y barreras y facxl{tgdores. En c_ada localidad se
prestaban las cAmaras para que nuestros participantes pudieran tomar las
fotos, que participarfan en el concurso, era requisito formar equipos de
minimo 2 y méximo 4 participantes, uno delos cuales debfa ser una persona
con discapacidad. Las fotografias que participaron entonces, tienen detrés
de ellas un equipo y su misién eraregistrar de manera fotogréfica las barreras
o facilitadores que en su vida cotidiana encuentran.

Los talleres se realizaron en las 20 localidades y de todf;s participaron
equipos: En las localidades de Usaquén, Santa Fe, San Cristébal, Barrios
Unidos, Mértires y Sumapaz participaron ocho (8) equipos en cada una; en
Usme, Engativa y Bosa, participaron seis (6) equipos en cada una; y se
conformaron 4 equipos en cada una de la§ localidades flc Tunjuelito,
Chapinero y Rafael Uribe Uribe; con 9 equipos por lch]ldad tuvimos a
Suba y a Kennedy; y con 7 equipos por localidad participaron Fontibén,
Teusaquillo, Antonio Narifio, Candelaria y Ciudad Bolivar, la localidad que
més equipos conformé fue Puente Aranda, con 10.

Estos talleres pudieron realizarse gracias al apoyo de miembros de Consejos
Locales de Discapacidad, agentes de cambio, hospitales, referentes de
discapacidad y alcaldias menores. Respecto a la convocatoria vfa medios de
comunicacién, se realizaron notas en prensa y en televisién, ademds se
distribuyeron afiches por diferentes lugares de la ciudad. Respondieron a
esta convocatoria 75 personas que conformaron 387 equipos de trabajo. Al
final tuvimos 534 fotografias de 178 grupos participantes.

Aqui la fotografia jugé el papel de documento con la capacidad de registrar
la visién del mundo o més exactamente de un aspecto de la realidad, en este
caso documentada de primera mano por los actores involucrados en esta.

Tomando las fotos como verdaderos documentos, realizamos el an4lisis del
material recopilado en las 20 localidades, con el fin de leer barreras y
facilitadores que las personas con discapacidad leen en la ciudad de Bogota,
desde su forma de relacionarse con los espacios urbanos y sus habitantes.
El anilisis y los resultados de esta experiencia hacen parte integral del
libro "Disparando Capacidades" en su versién fisica o magnética, que se
desarroll6 en equipo con las profesionales del drea de Acciones en Salud,
encargadas directamente del tema de discapacidad de la Secretarfa Distrital
de Salud y los profesionales de Maloka a cargo del proceso.
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Partiendo de las 534 fotografias, se realiz6 una clasificacién teniendo en
cuenta el espacio fisico donde se habfa registrado (educativo, de salud,
deportivo, ptiblico, hogar o laboral), 1a actividad registrada (instrumental,
de esparcimiento, productiva o de autocuidado) y el tipo de barrera o
facilitador registrado (fisico, actitudinal, legal o comunicativo) no siendo
estas Gltimas categorfas excluyentes, ya que algunas imdgenes registraron
tanto barreras como facilitadores al mismo tiempo. La clasificacién se hizo
no solamente teniendo en cuenta lo que la imagen mostraba, si no también
el pie de foto proporcionado por lo autores y la informacién que el equipo
de talleristas tenfa del proceso de seleccién y recolecci6n de las imégenes en
las diferentes localidades. Los resultados y la lectura de los mismos, son
puntos de partida importantes para la reflexion acerca de otras miradas
que en ocasiones no son tenidas en cuenta cuando hablamos de ciudad.

Las imégenes clasificadas como registrando facilitadores representan el
64% del total de la muestra, mientras que las clasificadas como registrando
barreras representan el 86%. En cuanto a las imdgenes que registran
facilitadores, la mayor proporcién registré facilitadores de tipo actitudinal
seguidos por los fisicos, legales y comunicativos. El 71% de las iméagenes
que representan Barreras corresponden a las fisicas, seguidas por un 16%
de actitudinales 12% de legales y 1% de comunicativas. Estos primeros datos,
nos hablan de varias cosas: iniciemos por el enorme positivismo de la
poblacién con discapacidad, al ver su vida cotidiana desde las posibilidades
que se le brindan para hacer més facil su desenvolvimiento en ella (Se
registran muchos mas facilitadores que barreras).

Relacionado con esto, la mayor barrera registrada es la fisica, y el mayor
facilitador es el actitudinal. Este dato nos habla a cada uno de los ciudadanos
del papel fundamental que con nuestra actitud jugamos para hacer més o
menos grata la vida de las personas con discapacidad.

Las Barreras y Facilitadores en cada Localidad: la organizacién de las
imdgenes de acuerdo a la ubicacién geogrifica de los participantes, permite
hacer una lectura de la mirada que se hace del entorno inmediato, la localidad;
asi pues, respecto a las barreras registradas, la proporcién de barreras fisicas
es mayor en casi todas las localidades en comparacién con otro tipo de
barreras, a excepci6n de la localidad Rafael Uribe Uribe, donde se registraron
barreras actitudinales en una proporcién mayor. Las localidades donde se
registran mas barreras fisicas son Kennedy, Santa fé, Puente Aranda y Bosa;
siendo en esta (ltima el total de barreras registradas de orden fisico.

En cuanto a facilitadores, en todas las localidades la mayor proporcién de

facilitadores registrados fueron actitudinales siendo Suba, San Cristébal,
Sumapaz y Ciudad Bolivar las que presentan el mayor niimero de registros.
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. ividades que resaltaron, tenemos: Los espacios donde
mubm%::u:gimog fotograficos fueron los piblicos (calles,
parques, andenes, etc.) equivalente a un 56% el siguiente espacio mas
documentado fue el hogar con 22%. El tipo de espacio menos documentado
fue el deportivo, equivalente a 2% de la muestra. Las fotograffas se
clasificaron segin la actividad que se desafr.ollaba enla imagen capturada,
es asf como se clasificaron dentro de actividades dg orden instrumental
(movilizacién, comunicacion, transporte, etc.) equivalente al 53% (284
imdgenes), en actividades productivas (estudio, trabajo) 20% (108 imdgenes),
de esparcimiento 20% (108 imgenes) y de autocuidado 7% (39 imagenes).

¢Cudnto tiempo duro la experiencia?
La experiencia se desarrollo durante el afio 2007.

¢Por qué? gpara qué? *
"Tener esta cdmara es como un suefio, estoy emocionado, voy a mostrarle a

mi familia todo lo que puedo hacer con esto". Participante, localidad de
Suba

Con el fin de aportar a las y los ciudadanos mas insumos que permitan
generar dindmicas para construir entre todos y todas una sociedad sin
obstdculos.

* Promover a los Consejos Locales de Discapacidad como los puntos de
referencia frente al tema donde la estrategia utilizada fue realizar la
convocatoria y el acompafiamiento a través de estos entes locales.
Identificar las dificultades que perciben las personas con discapacidad
para participar en las diferentes actividades de la ciudad esto a través del
Concurso de Fotografia

Mostrar la fotograffa como herramienta de expresién y de documentacién
de las experiencias cotidianas, a través de Talleres de Fotografia Basica,
del Concurso de Fotografia y del andlisis de lo que nos mostraron las
fotos.

Movilizar el tema de la discapacidad, las barreras y los facilitadores, a
través de la Convocatoria por medios masivos, el Concurso, la exposicion
itinerante que hoy estd en Maloka y un libro.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

"Luego de este papel de fotégrafa y de conocer el mundo de la fotografia,
me he dado cuenta que mis manos, mis 0jos y mi mente han cambiado".

Participante, localidad de Usaquén
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Lariqueza de la experiencia como fuente de creacion artistica e informativa
se medir en el impacto que causé entre los equipos participantes, los
istas y se espera que en adelante en quienes entran en contacto con
este producto pues es una apertura a un nuevo lenguaje comunicativo.
Si bien este analisis no pretende sacar conclusiones determinantes sobre las
Barreras y Facilitadores que la poblacién con discapacidad vive en la ciudad,
es interesante que al correlacionar datos con estudios realizados sobre el
tema, se encuentre una coherencia.

La barrera més registrada es la fisica, y el lugar més registrado con relacién
a esta barrera es el espacio puiblico, seguido del hogar. Esto concuerda con
lo que encontramos en el Registro de localizacién y caracterizacién de la
poblacién con discapacidad, iniciado en la ciudad de Bogota por el DANE y
la SDS en el afo 2005 (RLCD), en la informacién de la distribucion
porcentual de barreras fisicas que limitan la autonomfa de las personas con
discapacidad, se observa que el 58% de las barreras fisicas se encuentran en
su hogar (dormitorio, bafio, escaleras, pasillos, sala, comedor, etc) y el 61%
en la via publica (andenes y calles)

De otro lado, uno de los mensajes importantes que podemos leer en las
fotografias, tiene que ver con lo observado al correlacionar facilitadores, vs.
espacios, en donde el mayor registro de Facilitador en el espacio pablico, es
el actitudinal, lo que nos habla del papel fundamental que tenemos los
ciudadanos que en lo cotidiano compartimos la ciudad con las personas con

discapacidad, para ser con nuestra actitud parte de esa sociedad sin
obstéculos.

Sefales, insinuaciones, claros mensajes se pueden ver y percibir en este
acercamiento grifico a la ciudad, esa ciudad que es habitada por todos, y
que debe ser pensada también para todos, y avanzar hacia la construccién
de mejores espacios para el disfrute pleno de las personas en su relacién con
el entorno, una ciudad donde los facilitadores actitudinales sean la ruta
para la disminucién de las barreras

Ademis de la fotografias resultantes, hay un saldo favorable en relacién con
lo que fue la experiencia de aprendizaje de doble via entre las instituciones
y las personas en situacién de discapacidad, quienes con sus ideas han

tormulado, sin proponérselo, una nueva ciudad urbe de la que conocen la
necesidad de apropiacién

La apropiacién de las fotografias por parte de este grupo humano rompe
con los sellos artisticos tradicionales para agregarle uno particular, que
enriquece aquello de lo que se alimenta: la multiplicidad de situaciones que
ofrece la ciudad. En ese sentido, a juzgar por las fotografias, podemos inferir
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que en el contexto urbano redunda especialmente el imaginario hostil de 1a

iudad, y en menor medida la cara amable. No obstante, las fotografias nos
dicen también que atin las barreras fisicas mas contundentes, son producto
de una cierta "miopfa” de quienes con poder de determinacién no reparan
en la diversidad existente. Cometiendo enormes fallas urbanisticas y

actitudinales que afectan a esta poblaci6n.

Finalmente agradecemos a todas y cada una de las personas que participaron
en este proyecto, al equipo de Maloka, de la Secretarfa Distrital de Salud, a
los jurados del concurso, los disefiadores y productores del libro y a
exposicién, y de manera principal a las y los participantes que hicieron
posible mil maneras de mirar, tocar, percibir, escuchar, sentir.
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APRENDIZAJES Y REFLEXIONES

= Lt materializacién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad se hace
visible y real en el territorio, entendiendo este como un escenario comfin

con estructuras fisicas perdurables, pero ademés donde se conjugan unas
rehﬂom de poder, unas estructuras normativas y por ende un orden social.
Asf pues la definici6n de territorio se aleja de concebirlo solamente como lo
ico o espacial, incorporando ademés una perspectiva de naturaleza
social, de confluencia de miltiples identidades y sentimientos de pertenencia
delos grupos humanos. "El territorio es una Construccién social, trasciende
el espacio fisico; lo humano, lo colectivo y lo cultural hace parte de é; alli se
realizan los sueios, proyectos y las proyecciones politicas”

El territorio distrital, compartido, construido desde la heterogeneidad de
sus habitantes debe reflejar ademés cémo este es vivido e interpretado por

las personas con discapacidad, muestra de ello son las reflexiones que nos
dejan las experiencias presentadas.

* Las aproximaciones al territorio implican el reconocimiento de las

barreras y los facilitadores tanto fisicos como actitudinales hacia las

personas con discapacidad, lo que repercute en sus procesos de inclusién
social
* Los proyectos comunicativos se orientan principalmente hacia dos frentes:
la producci6n de informacion reflexiva que permite la transformacién de
imaginarios hacia las personas con discapacidad con el uso por ejemplo
de periddicos, proyectos fotogrificos y audiovisuales que sensibilizan a
la ciudadania, el segundo frente hace referencia a que los proyectos
comunicativos facilitan la accesibilidad a la informaci6n para las personas
con discapacidad con el desarrollo de TIC'S (Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacién) como el desarrollo de paginas web
accesibles y otras plataformas comunicativas.
Uno de los desafios de las acciones en el marco de la dimensién territorio
y medio ambiente consiste en movilizar a la comunidad en el tema de
accesibilidad, lo que implica identificar las dificultades que se presentan
en este campo para que las personas con discapacidad puedan habitar el
territorio de forma integral, pero ademas implica generar o desarrollar
acciones que posibiliten dicha integracion
El reconocimiento de la accesibilidad en el territorio es un proceso que
implica no solamente el estudio del espacio piiblico urbano, sino ademas
el estudio de otros 4mbitos donde se desenvuelven las personas con

discapacidad tales como el hogar, la escuela y otros entornos cotidianos
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« Es importante ademds reconocer la diversidad presente en el territorio,
las formas particulares como las personas con discapacidad lo habitan,
haciendo sus propias adaptaciones al entorno, y configurando sus propios
caminos de integracién.
Las ayudas tecnolégicas son claves para fomentar la inclusién social de
las personas con discapacidad, tales como las ayudas técnicas y
comunicativas, lo cual permite o fomenta la participacion de la mmumda;l
con discapacidad en diferentes escenarios sociales e incluso politicos
Otra reflexién consiste en definir que el uso de lenguajes alternativos
como por ejemplo la lengua de senas, no son necesariamente sinénimos
de discapacidad, sino que el uso de estos lenguajes son la expresion de
comunidades lingiifsticas bien definidas.




EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
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OTRAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

La apuesta por reconocer, reivindicar y dar un lugar significativo a la
discapacidad es un proceso que tiene lugar en el territorio distrital,
entendiendo territorio no solo como el espacio fisico con caracterfsticas
cas bien definidas, sino como el escenario social, cultural y polftico

onde las diferencias actian y se complementan unas con otras. Dicho
proceso se materializa entonces en acciones, proyectos e iniciativas
emprendidas por ciudadanos, ciudadanas, organizaciones y entidades de
carécter publico, privado o comunitario; las cudles se configuran como
experiencias reveladoras de los procesos de inclusion social que se tejen y
entretejen en la vida cotidiana de las personas en situacién de discapacidad.

Es en el territorio donde se ejerce la ciudadanfa como una lucha por la
resignificacién de los distintos modos de vivir, resignificacién que ha sido
relatada por diversas voces provenientes de las distintas localidades de
Bogotd, relatando experiencias para demostrar que la inclusién social es un
verdadero propésito colectivo donde se implican todos y todas; asi pues,
nos encontramos con relatos desde el ambito educativo, laboral, politico o
cultural. Experiencias de sujetos comprometidos por transformar la realidad
de personas con discapacidad, sujetos que un dfa se arriesgaron a sofar y a
convertir sus suefios en realidad y cuyas reflexiones hoy comparten con
nosotros, aludiendo a la célebre frase: "nadie ensena a nadie, todos
aprendemos de todos". Porque compartimos la necesidad de hacer publicas
aquellas vivencias que a veces permanecen ocultas a la sombra de los
totalitarismos, pero cuya legitimidad y significado sobrepasa cualquier
intento de cuestionar. Es asf como nos encontraremos con experiencias tanto
sencillas como complejas, de la gente de a pie, de aquellos que a veces vemos
caminar junto nuestro, encontraremos también acciones, proyectos e
iniciativas de larga trayectoria, de cardcter colectivo, formal,

oficial.. experiencias cuya esencia es tan diversa como la misma naturaleza
humana.

Las experiencias que a continuacion se presentan llegaron a este documento
gracias al interés e iniciativa de la ciudadania por compartir sus aprendizajes
en el V Foro Distrital, a través de un proceso enriquecedor de inscripcion y
postulacién de experiencias. EI Comité organizador del Foro en su firme
propésito de dar a todas las experiencias el lugar para ser compartidas con
la ciudadanfa, le ha apostado a publicar aquellas experiencias que si bien no
pudieron ser socializadas de viva voz, constituyen un aporte igual de valioso
y significativo para comprender los retos y aprendizajes en el marco de la
implementaci6n de la Politica Piblica Distrital de Discapacidad.
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Las experiencias se presentan de acuerdo a cinco perspectivas de reflexion
a saber.

Experiencias en el Plano Educativo: Corresponde a aquellas que hacen
un aporte reflexivo, metodol6gico o conceptual de los procesos de integracién
educativa.

Experiencias en el Plano Laboral: Hace referencia a procesos e iniciativas
de vinculacién e inclusién laboral de personas con discapacidad.

Experiencias desde las Organizaciones y Colectivos: Son aquellas
narrativas que recogen los aprendizajes de organizaciones y colectivos de
la sociedad civil, que desde sus apuestas y miradas particulares desarrollan
acciones de inclusién social.

Experiencias de Naturaleza Sociopolitica y Comunitaria: Corresponde
a aquellas que desde el ejercicio ciudadano y el desarrollo social, asf como
desde la articulaci6n con entidades del distrito, adelantan acciones y procesos
de inclusién social que impactan al territorio y-a la comunidad.

Experiencias desde el Relato de Vida: Son las narrativas de hombres y
mujeres, personas luchadoras cuyas vidas se constituyen en ejemplos de
oportunidad, superacién y sobretodo en ejemplo de capacidad por encima
de la dis-capacidad. Son testimonios vivos de inclusién social desde la vivencia
espiritual, corporal, desde el apoyo familiar y la red social.

Finalmente cabe sefalar dos elementos. Primero, la forma de narrar y
presentar dichas experiencias busca conservar al maximo la naturaleza
original del relato, porque las reflexiones nacen y se encuentran justamente
allf, en el deseo de escribir y en el c6mo desde miltiples y diversas narrativas
la ciudadania lo escribe. Segundo, los editores por razones de espacio, solo
han seleccionado una informacién bésica de cada experiencia.
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LA MAGIA DE MIS MANOS: PROYECTO DE
INTEGRACION EDUCATIVA DE LOS ESCOLARES CON
LIMITACION VISUAL

“Dros se tardo tanto haciéndome los Ojos del Alma,
que se Olvido de los de m: Cuerpo”
Leandro Diaz

2Quiénes y dénde?

La experiencia se desarrolla en el Colegio Distrital Gran Yomasa en la
Localidad V de Usme.. Actualmente se encuentran integrados 2 escolares
invidentes y 10 escolares con baja vision. Y se apoya desde el uso de la
tecnologfa a 3 egresados de la institucion.  Asf mismo se presta atencién
educativa a 10 escolares con déficit cognitivo. Los actores del proyecto
son: Docentes de aula y dreas, directivos, orientadores, padres de familia,
companeros, escolares en condicién de discapacidad visual, docente de apoyo
en educacién especial y tifléloga

¢Qué hacen y como?

El proyecto esta disefado para generar acciones de integracion educativa
de ninos, niftas y j6venes con limitacién visual (invidentes y baja vision).
Los escolares con Lumtacion Visual participan de todas las dreas de
formacién curricular, ademds en horas de matemdticas y espanol reciben
formacion en Braille y Abaco. En el drea de informatica se ensefia a usar los
equipos de alta tecnologia en el caso de primaria

Dentro de las estrategnas de integracion utilizadas se encuentran: Actividades
de sensibilizacién y reflexion a toda la comunidad educativa; Capacitacién
adocentes y padres de familia en las dreas tiflolégicas; Induccién a docentes
nuevos en la institucion, Apoyo personalizado en actividades académicas al
estudiante con himitacion visual, Proyecto Educativo Personalizado (PEP),
cuando se requiere; Compariero monitor; Participacion de los estudiantes
integrados en todas las actividades académicas curriculares y
extracurriculares; Asesorfa directa al docente de aula; Acompanamiento
Pedagégico al escolar con Limitacién Visual

¢Por qué?... ¢ para qué?

* Dar garantia del disfrute efectivo del derecho a la educacion de grado
preescolar a noveno, con cahidad, calidez y permanencia

+ Integrar social y académicamente a la poblacion con limitacién visual

* Promover y dinamizar procesos de reflexion e investigacion en la
comunidad educativa acerca de los componentes académicos, éticos y
sociales necesarios para la formacién del estudiante con limitacién visual
con miras a enriquecer el proceso de integracion
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+ Proponery desarrollar concertadamente estrategias pedagbgicas cop S
fin de posibilitar e incrementar progreslvameme la integracion 0
estudiantes con necesidades educativas especiales al aula regular,

« Sensibilizar y concienciar a la comunidad educativa (directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia) por medio de propuestas continuada
adecuadas al contexto, acerca del compromiso hacia la Integracion
educativa y la transformacién de imaginarios relacionados con la poblacigy
en condicién de discapacidad.

:Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

El proyecto ha tenido gran acogida por parte de los docentes, quienes han
jdo asumiendo de forma paulatina dindmicas integradoras en el aula. As
mismo han participado junto con padres de familia y estudiantes en jornadas
de capacitacién y de reflexion enriqueciendo el proceso de integracién de
la poblacion limitada visual en diversas éreas (social, afectiva, académica),

En el horizonte institucional y e los principios filoséficos de la institucién

se ha tenido en cuenta el proyecto de integracién siendo plasmado en el
Manual de Convivencia.

En el afio 2006 democraticamente fue elegido como personero el estudiante
Carlos David Martinez quien presenta Limitacion Visual.

La instituci6n ha sido invitada para presentar el proyecto como modelo de
integracién a diferentes entidades territoriales: Consejo Distrital de
discapacidad a nivel Local (Usme), dirigido a representantes de diferentes

paises latinoamericanos; Instituto Nacional para Ciegos (INCI), presentacién
dirigida a representantes de Instituciones de diferentes partes del pafsya
Paises extranjeros I; Seminario de Discapacidad (FACADI) - Ponencia del.
proyecto de integracién; Asesorfa y acompafiamiento a instituciones

Privadas Participacién en la feria local, siendo elegidos para participar en
la feria distrital 2007;.

Sobre los Logros:

+ Compromiso de los docentes de 4rea frente al proceso.

+ Concepcion de la persona con Limitacién Visual
educativa.

* Adquisicion de material de alta tecnologia.

* Manejo de‘li proveo por todas las dreas (grupo de |

® e integracién educativa otorgado por e

* Boletin "especial."

pnrpamﬂ'-*ll

¥ &




« Seguimiento a los escolares egresados.

« Impacto del sistema braille en la comunidad educativa,

« Niflos y Nifias Integrados.

o Acﬁtndes de los compaiieros y padres de familia. de los docentes ¥
« Trabajo en equipo.

+ Actualizaci6n y capacitacién a docentes.

Sobre Las Proyecciones:

* Prestacién de la educaci6n formal hasta 11. Estructura nueva con las
adecuaciones flsicas pertinentes.

REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD
EN EL AMBITO ESCOLAR

¢Quiénes y dénde?

La experiencia se implementa desde la E.S E Hospital Pablo VI y sus acciones
impactan a la comunidad educativa de los Colegios Distritales, Colegios en
convenio y Jardines Infantiles de la Secretaria de Integracién Social del
Distrito de la localidad de Bosa

Hablamos de 42 sedes de 32 colegios (17 colegios promotores de calidad de
vida y 15 colegios integradores distritales y privados en convenio con la
Secretaria de Educacién del Distrito) y 72 Jardines Infantiles tanto piiblicos
como privados.

¢Qué hacen y como?

El Hospital Pablo VI Bosa ES.E,, trabaja en el marco del concepto de
responsabilidad social y ha venido desarrollando con la concepcién del
enfoque del triple resultado, contribuciones al aumento del bienestar de la
comunidad, al desarrollo humano sostenible y a la calidad del medio
ambiente, y teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y los
docentes de diferentes instituciones educativas con respecto a los nifios,
niflas y j6venes con discapacidad en el &mbito escolar, se crearon estrategias
que de una u otra forma dieran respuesta a estas necesidades en dicho dmbito.

Entendiendo la discapacidad como una transversalidad dentro de la
Estrategia Promocional de Calidad de Vida y Salud,, la estrategia 'de
Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) en la localidad de Bosa realiza
acciones que buscan el desarrollo social de las personas con discapacidad y
su reconocimiento como ciudadanos e integra diferentes sectores, todo estoa
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través de tres componentes: Gesu(?n local, vigilancia en salud publica ¥ 4mbitos
familiar, comunitario, escolar, IPS y laboral.

Dentro de las acciones desarrolladas a través de esta estrategia, se destacan
las realizadas en el ambito escolar, dado que buscan generar la posibilidad de
integracién en €l medio familiar, escolar y social de los nifios, nifas y jévenes
que presentan limitaciones en su proceso escolar o que tienen un potencial
riesgo de adquirirlos

La actividad involucra inicialmente a los docentes en la formacién para la
detecci6n de signos de alerta que se evidencian en el aula con el bajo desempefio
escolar; menores que tienen dificultades para leer, escribir, hablar
articuladamente, socializar, calcular, atender, memorizar, entre otras, los cuales
se canalizan a sus aseguradoras (Rehabilitacién Institucional) para la atencién
oportuna que minimice las dificultades, desde el aspecto preventivo. Cuando
ya existe un diagnostico de la condicién de salud de los escolares se realiza
caracterizacién de los casos y se canalizan a los demds dmbitos de vida cotidiana
que desarrollan acciones desde la Estrategia de RBC.

Existe un componente en el que se realiza seguimiento a los niflos, nifas y
Jovenes integrados al aula regular y se encarga de llevar en paralelo a la

educacién, la asistencia a Rehabilitacién Funcional para que la integracién
sea eficaz.

Elacompanamiento a la comunidad educativa tiene que ver con las estrategias
de manejo en aula, sin llegar a lo asistencial segiin las necesidades particulares
de la poblacién. Cuando se habla de experiencia exitosa tiene que ver con el
trabajo en equipo de las dos entidades fundamentales del Programa Salud Al
Colegio que son los sectores Salud y Educacién y sobre todo el padre de
familia que con su empoderamiento conoce, reconoce y asimila una atencién
en salud para que sus hijos con necesidades educativas especiales, se integren
en su totalidad al sistema educativo y puedan disminuir la discapacidad, que
tiene que ver directamente con las barreras sociales y dentro del niicleo familiar.

¢Por qué?... spara qué?

A través (_ie Ja experiencia obtenida en las acciones desarrolladas en Salud
Al Colegio el objetivo es lograr la inclusién escolar de nifos, nifias y
adolescentes con necesidades educativas especiales definitivas brindéndoles

la oportunidad de desarrollar habilidades y capacidades en ellos mismos, en
docentes y padres de familia.

El proceso realizado en los Colegios y Jardines conlleva a la sensibilizacién
de la comunidad educativa y

la puesta en practica de estrategias de manejo
en aula frente a las necesidades y la humanizacién de los nifios, nifias y
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i con una Necesidad Educativa Especial ya sea permanente o temporal
que lo involucra como un ser funcional y Gtil a la sociedad. La experiencia
especificamente con los docentes, gratifica al profesional cuando vemos el
compromiso y la aceptacién en las aulas de esta poblacién, cuando sus

de aula reconocen el derecho a la igualdad y se comprometen
con los valores del respeto, la prudencia y la tolerancia con mucho amor,
cuando los padres de familia y los docentes conocen de leyes que les brindan
acompafiamiento en la vida para el ejercicio de sus derechos y sobre todo la
tranquilidad que se lee en los rostros de los nifos, niftas y j6venes con
Necesidades Educativas Especiales porque sienten que ya no son personas
invisibles.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Sobre los Logros:

¢ Articulacién con el Componente Convivencia Democracia Mayor

participacién y visibilizacién de esta poblacién en el escenario escolar

Ejercicio del derecho a la educacién y a la igualdad

* Aceptacién entre pares

Capacitacion a estudiantes sin Necesidades Educativas Especiales como

movilizadores de discapacidad

 La articulacién con las demds actividades que se desarrollan en la
Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad y Rehabilitacién

Institucional.
+ Adoptar un Enfoque de Derechos Humanos promoviendo el derecho a la

Igualdad.

Sobre las Proyecciones:

« Fortalecer la formacién de estudiantes sin Necesidades Educativas
Especiales como movilizadores de Discapacidad

* Que los Docentes reciban mayor Capacitacién para el manejo de las
Necesidades educativas Especiales en el aula

* Que se contemple en el Plan Obligatorio de salud la atencién de
Neuropsicologfa para la aplicacién de la prueba de Coeficiente Intelectual

* Que todos los colegios tanto Piblicos como Priv ados sean Integradores
de ninos, nifas y j6venes con Necesidades Educativas Especiales
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PE.P.S.A.R.A.

:Quiénes y donde?

fg::(épl:ieicia es adelantada por el Colegio Estancia de la localidad V11 ge
Bosa. Es ejecutada por el Grupo Interdisciplinario Profesional (educacién
especial, fonoaudiologfa, terapia ocupacional psicologfa, docencia), Integra
a la familia en el proceso y se dirige a nifios y nifias con Necesidades
Educativas Especiales y diagnésticos tales como autismo, sindrome de Down,
retardo mental, sindrome de West, microcefalia, sindrome de Nooan,
sindrome de Angelman.

&Qué hacen y cémo? ) g

Este es un proyecto de Integracién Educativa. Hacen énfasis en la Educacién
emocional, la formacién de valores, la practica cotidiana de habilidades
sociales, el logro méximo de autonomfa y responsabilidad.

Organizacién del Curriculo:

Nivel Inicial Pre-Escolar: El objetivo de este nivel es la adaptacién a la vida
escolar, el desarrollo de habilidades sociales, destrezas para la adquisicién
del c6digo lecto-escrito y matematico. Actualmente se encuentra conformado
por estudiantes cuyas edades oscilan entre 4 y 7 aiios, presentan deficiencia
cognitiva. Algunos aspectos relevantes en los procesos pedagégicos son :
Auto cuidado, coordinacién motora, lenguaje y comunicacién, emocional-
Interaccién, sistemas alternativos de comunicacién.

Nivel 1 Escolar: El objetivo es desarrollar niveles de pensamiento e iniciar
formalmente el trabajo académico. En la actualidad esta conformado por

estudiantes entre los 10 y los 15 afios de edad cronolégica, con diagnostico
de deficiencia cognitiva y diferentes etiologfas:).

Nivel 2 Pretaller: El objetivo es desarrollar habilidades para el trabajo,
destrezas motrices. Relaciones interpersonales, exploracién pre-vacacional
a través de las cuales estarén en capacidad de acceder a los talleres que
hacen su aporte para el desarrollo humano y la inclusién social, estos son:
informética y tecnologfa, danzas y musica. ( la planeacién cada docente la
ejecuta segin diagnostico y habilidades del nifio) "este nivel desarrolla
habilidades cognitivas, sociales, talleres de danzas, masica y sistemas.

3 ¢Por qué?... ¢para qué?

_ Acoger, aceptar y acompafiar los nifios con Necesidades Educativas
Especiales en un ambiente calido y socio-afectivo para orientarlo e int
respetando su ritmo y tiempo de aprendizaje individual, ofreciéndole

experiencias vitales que lo fortalezcan ¥y acepten como persona auténomae
independiente dentro de la comunidad.
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« Repotenciar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas y comunicativas
de los niftos con necesidades educativas promoviendo el mayor grado posible
de autonomfa e independencia personal y de integracién social mediante la
utilizacién de Tecnologia (informética), actividades lidico- artisticas.

+ El objetivo fundamental de la Educacién en el Colegio se centra ms en el
"Ser, en el Bienestar y en el Bien-Estar que en el Saber y Hacer"

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

La articulaci6n del proyecto S.A.R.A. con nuestro PE.1. al rescate de valores
en familia. Ha permitido generar una estrategia pedagégica materializada en
programas y servicios interdisciplinarios y transdisciplinarios, ofrecidos en
la localidad de Bosa a la comunidad educativa para la asesorfa, capacitacién,
evaluaci6n, seguimiento y disefio de programas para la poblacién con
Necesidades Educativas Especiales transitorias y permanentes en edad escolar

Sobre los Logros:

» A partir de nuestras experiencias hemos podido comprobar que la
participacién del nifio con necesidades educativas especiales, en ambientes
de aulacomiin,le permite mayor desarrollo integral personal, adquiriendo
habilidades de auto cuidado, desenvolvimiento auténomo e independencia
en su medio, habilidades sociales, motrices, sensoriales y de lenguaje,
formacién de auto imagen, entre otros.

« Por estas razones estamos en condiciones de afirmar que la integracién escolar
permite al nifio un avance positivo, ello implica crecer en la diversidad, hacer
conscientes a nuestros nifos de que existen personas que aprenden diferente
pero que logran los resultados que buscaban, es decir, que se puede caminar
en linea recta o en forma desigual para llegar a la meta.

* Los niflos que comparten experiencias de integracién serdn adultos més
solidarios, pacientes, tolerantes, comprensivos, respetuosos con el préjimo y
personas capaces de aceptar la diferencias y ver a sus compafieros como
seres (tiles y serviciales a la comunidad desempenando un oficio.

Las Proyecciones:

* Esto hizo que nuestra institucién reajustara el proyecto de educacién
especial para ofrecer en afos venideros (2009) en horas de la tarde un
programa que apuntara a cubrir una necesidad futura creciente, en dreas
como informatica, musica, danzas, artistica , ya que la parte lecto- escrita,
matemética, edu-fisica y demés 4reas la retomarfamos para refuerzos.
Considerando todo lo anterior se creo LA FUNDACION S.A.RA.
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INCLUSION EDUCATIVA'Y LABORAL DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA

:Qui nde? ;

(,Qu“‘"eig'n?ﬁ se desarrolla en el Colegio Republica de Bolivia ubicado
L: e'ﬁsarrm las Ferias de la Locahdad Engativa En ella participan 400
s . » »

nifos y jovenes con discapacidad cognmitiva leve

6 2

g?;:: ?:,ﬁﬁﬂ}:]fi?;xdn desde hace varios afos una propuesta m.rtuular
incluyente, pertinente y adaptada a las partic ularidades dc\lns n:‘nn; v J6venes
con Lfis(‘apacn(la(l cognitiva leve, Para su desarrollo se han creando las mejores
condiciones que permitan conseguir los objetivos propuestos, entre ellas
se destacan: adoptar un marco normativo acorde a sus peu'hux}andad(‘s.
contar con espacios adecuados, aulas dotadas parala atencion de 15 alumnos
por curso y los recursos educativos necesarios, suficientes y pertinentes,
incluir una planta de personal competente y especializada en el drea de
educacion especial que brinde los apoyos requeridos, disefar programas
pedag6gicos y terapéuticos segiin caracteristicas y necesidades, y gestionar
con la SED condiciones de bienestar como servicio de transporte, de
comedor escolar, y gratuidad en todos los niveles

La base legal de la institucién esta regida por la resolucién 2814 por medio
de la cual se certifica la capacitacién laboral en uno de los oficios, de acuerdo
al taller elegido por el estudiante y su famihia: Artesanias, Marroquinerfa,
Elementos de Aseo, Horticultura y Panaderia y por la resolucién 248 de
febrero de 2.008 que faculta al colegio para impartir Educacién formal en
los grados de preescolar a undécimo , proporcionando el titulo de Bachiller
con énfasis en Convivencia Social y Formacién Ocupacional

¢Por qué? ¢para qué?

La propuesta estd encaminada a potenciar las habilidades individuales,
haciendo énfasis en la formacién para la vida y el trabajo. Con la
implementacién de la propuesta se esta haciendo realidad el derecho ala
educacion y al trabajo, integrando al sistema educativo en la modalidad de
educacién formal a 400 estudiantes; ademas en el ciclo final se brindan
oportunidades laborales mediante la vinculacién al trabajo en diferentes

empresas con las cuales se han establecido convenios.
Qué aprend'\_ujg nos deja la experiencia?
Con la experiencia ha sido evidente que ademds de capacitar a los jovenes

¢s necesario lograr su aceptacién social ¥ vinculacién laboral. Para esto
se han disenado varias estrategias:
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« Involucrar a la familia en el proceso de capacitacién de su hijo, de tal

forma que lo puedan apoyar organizado un taller productivo en su propia
casa con participacién familiar.

Asesorar a los padres que se quieran asociar para organizar cooperativas
de ex alumnos.

Realizar alianzas estratégicas con fundaciones o empresas comprometidas
con la responsabilidad social y que quieran brindar apoyo a jévenes con
discapacidad.

En este tiempo hemos logrado:

.

Inclusién al sistema educativo, educacién formal, a los niflos, nifias y
jévenes con discapacidad cognitiva leve, en los niveles preescolar a
undécimo.

Desarrollo de habilidades y destrezas generando un perfil ocupacional
individual que le permita destacarse en un oficio.

Inclusién socio laboral de 39 j6venes capacitados en la institucién

El reconocimiento social a permitido aumentar su autoestima, su
comunicacién, su independencia y su seguridad para hacer realidad su
proyecto de vida.

Entre nuestras proyecciones inmediatas se encuentran para el afio 2.009
ofrecer el grado décimo y para el afo 2010 se espera tener la primera
promocién de Bachilleres. Ademés continuaremos con las alianzas
estratégicas para ampliar la cobertura de j6venes vinculados laboralmente.

EL BILINGUISMO UNA EXPRESION DE LA
ACCION FONOAUDIOLOGICA EN EL AULA
CON ALUMNOS SORDOS.

Construccién Tedrico-practica en lenguaje en la Educacion.

¢Quienes y donde?

La experiencia es desarrollada por las Docentes Ethel Acero Suarez y
Martha Lucia Rincén Bustos. Fonoaudiélogas del Departamento de la
Comunicacién Humana de la Universidad Nacional de Colombia.

Qué hacen y cémo?

La experiencia ha transcurrido por los siguientes momentos

Estudio, analisis y planeacién de la acci6n fono audiolégica en el aula de
bésica primaria.
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Inclusién: Propésito de Todas & Todos o
Como proyecciones de la experiencia se encuentran:

« Implementar la propuesta por lo menos en dos colegios de td
podu-e\-alnarlaentodasudimcnsién R

« Socializarla a otras regiones.

+ Desarrollar una politica editorial para los materiales escritos y otros que
requiere el sordo.

» Lograr financiacién para el seguimiento y sistematizacién de la misma.

AMBIENTES ALTERNATIVOS DE APRENDIZAJE: UNA
POSIBILIDAD DE TRANSFORMAR LA ESCUELA
PARA LA DIVERSIDAD

¢Quiénes y dénde?

La experiencia es desarrollada por docentes Educadoras Especiales
Universidad Pedagégica Nacional. En ella participan cinco colegios de la
localidad 18 Rafael Uribe Uribe: Colegio Alexander Fleming, Colegio José
Marti, Colegio Gustavo Restrepo, colegio Marruecos y Molinos y colegio
San Agustin. también la red local de discapacidad, REDIN 18, en la cual
participan los rectores, coordinadores y docentes de apoyo de cada uno de los
colegios mencionados

¢Qué hacen y como?

Se propuso a las ainco IEDs apuntar a la reorganizacién institucional, haciendo
actualizacién en la normanvidad, en metodologfas alternativas para atender
a la poblacién con Necesidades Educativas Especiales. Paralelo a esto, brindar
acompafiamiento a los docentes que atienden a esta poblacién tanto en aulas
exclusivas como en integracion, en la formulacién de una red local que lleve
a la articulacion de las dindmicas de desarrollo, seguimiento, evaluacién del
impacto, y, atencion a la Poblacién en Condicién de discapacidad mediante el
disefo y el desarrollo de Ambientes Alternativos de Aprendizaje.

La creacién de un ambiente de aprendizaje en el ambito escolar, implica
considerar aspectos espaciales y materiales como: el lugar, los equipamento;
los aspectos pedagégicos, metodol6gicos y estratégicos, que resultan de la
puesta en escena de las percepciones que tenemos sobre el otro y lo otro
(conocimiento), estos aspectos entonces dardn cuenta del sistema de relaciones
que tacita o explicitamente se generan en la escuela. Las acciones propuestas
a desarrollar en cuatro anos fueron
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Primer afio: se propusieron los Ambientes y definieron los materiales v

hn::xenien(a; necesarias para la implementacion de los diferentes ambientes
er - f

de aprendizaje en cada TED

Segundo afio: Se desarrolla ¢l componente de capacitacién con el propésito
deg‘r‘cﬂcxmnar v de-construir muchos de los imagmarios y précticas que
tenemos frente a la diferencia

Tercer afio: capacitacion especifica en cada uno de los ambientes alternativos
de aprendizaje. Acompafiamiento a los clubes de juego ciencia y cuento
Acompanamiento a la red local y a los padres de famihia a los ambientes
alternativos de aprendizaje.

Cuarto afio: Acompanamiento para la incorporacion de los ambientes
alternativos de aprendizaje en el proyecto institucional como estrategia para
la atencién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
y estudiantes en general y la construccion y elaboracién de los Manuales y
gufas metodol6gicas. En esta fase del proyecto se apunta a vincular a los
docentes de bachillerato a la propuesta

¢Por qué? cpara qué?

Cinco escuelas en la Localidad Rafael Uribe Uribe, tienen algo en comin

atienden a la poblacién con necesidades educativas especiales, y este es motiva
suficiente para aunar esfuerzos y desde alli construir un programa local general
quearticule sus acciones, y que visualice una clara estrategia de las instituciones
para atender a los estudiantes. Esta experiencia propone una estrategia de
cualificacién, participacion, organizacion y generacion de ideas en torno ala
eliminacién de las barreras que limitan las posibilidades de las personas en
condicién de discapacidad para decidir y actuar en la configuracion de sus
propias vidas, mediante la construccién de espacios de encuentro que permitan
a las instituciones pensarse a sf mismas como territorios de inclusion.

El propésito de esta experiencia fue configurar una estrategia educativaen la

localidad Rafael Uribe Uribe, para la atenci6n de la poblacién con necesidades
educativas especiales

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Algunos logros que pueden asumirse como aprendizajes

* La conformacién de
Ratael Uribe Ur
de Discapacidad

la red local de Discapacidad REDIN 18: red Local
ibe para la Atencién Educativa de Poblacién en Condicién
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« Disefio, montaje e implementacién en las instituciones educativas de los
Ambientes Alternativos de aprendizaje, y haciendo las reestructuraciones
necesarias

Con nuestra experiencia esperamos:

+ Vincular a los docentes y estudiantes de los mismos colegios que aun no
sean hecho participes de la propuesta de los Ambientes Alternativos de
Aprendizaje (especificamente la poblacién ubicada en bachillerato)

+ Promover esta propuesta de los Ambientes Alternativos de Aprendizaje a
nivel distrital como estrategia de atencién educativa de las poblaciones en
condici6n de discapacidad.

INCLUSION LABORAL

¢Quiénes y donde?

La entidad responsable de implementar la experiencia es el Hospital de
Chapinero, el cual busca socializar el proceso denominado "fomento de la
inclusién laboral de trabajadores informales en situacién de discapacidad a
partir de la conformacién de organizaciones de personas con discapacidad"
a través de la experiencia concreta de una persona con discapacidad auditiva
de nacimiento, de 38 anos, casado, dos hijos de 12 y 10 afios quien reside en

la Localidad de Barrios Unidos.

¢Qué hacen y cémo?

Se adelanté el proceso de inclusién laboral de una persona con discapacidad
através de la intervencién "fomento de la inclusion laboral de trabajadores
informales en situacién de discapacidad a partir de la conformacién de
organizaciones de personas con discapacidad”, en donde se inicia un proceso
de capacitacién acompafiado de la evaluacién de competencias laborales
con el fin identificar las habilidades y competencias para el trabajo.

Estrategias y acciones desarrolladas:

+ Capacitacién en temas como: autoestima, reconocimiento de intereses,
habilidades y limitaciones, c6mo presentar una entrevista laboral,
elaboracién de hojas de vida, creacién de empresa y autogestion.

Sensibilizacién a empresas de la localidad de Chapinero Lavados
Industriales F &G Ltda "Quality Carwash”, en la cual se le explica la
estrategia de RBC y se invita al gerente para que sea participe y promotor
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de la inclusién laboral de las Personas con dmtapacxda@, acorde al perfi]
solicitado por la empresa y que esta tenga la competencia, capacidad y 13
habilidad para ejercer en el cargo requerido; mejorando asf la calidad de
vida de la persona, del grupo familiar, favoreciendo la inclusién social y ¢
derecho a un trabajo digno.

Esta experiencia se considera innovadora porque se desarrollé un proceso
articulado entre la sensibilizacién a empresas y la educacién a la persona con
discapacidad en lo que competeala autogestién para el trabajo, teméticas que
generalmente de dejan de lado cuando se busca !a inclusion laboral, es decir,
se retomo6 la capacidad de la persona para asurmir su proceso y no se abordd
desde la vision asistencialista en la que se contina cayendo desde la mirada
del profesional.

En este sentido, se logré vinculacién laboral de la persona con discapacidad
en igualdad de condiciones, gracias a los resultados de la asesoria a la
empresa Lavado Industriales F&G Ltda Quality Carwash.

El mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situacién de
discapacidad se evidencia a través de la garantia del derecho al trabajo y la
promocién de la autonomfa social y econémica, proporcionado garantfas
econémicas para cubrir y satisfacer sus necesidades basicas y familiares.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Sobre los Logros:

¢ Inclusiéon Laboral.

* Sensibilizacién a empresas.

Credibilidad en la accién laboral de las personas con discapacidad.
Realizacién del perfil ocupacional de la persona, resaltando las capacidades,
habilidades, experiencia laboral e intereses, lo que permiti6 la ubicacién de
empresas en condiciones de brindar un trabajo digno hacia esta poblacién
y de acuerdo a la experiencia de la persona, realizar la inclusién.
Cambio en la actitud de impotencia después del proceso se ven alegres y

0pt'm}ista. Esto se ve reflejado en el mejoramiento de las relaciones
familiares.

Dar a conocer la estrategia de RBC y los programas que se llevan a cabo

en la localidad. Fomentar la inclusién y responsabilidad social de los
empresarios en la contratacién de las PCD.

Culminaci6n de la asesorfa y pendiente de posibl NS
con discapacidad posible con n de personas




s eary

+ Abrir espacios a nivel empresas para aumentar la inclusién laboral de la
poblacién con discapacidad.
+ Continuar el ejercicio de sensibilizacién y asesorfa a empresas y escenarios

laborales
« Profundizar en estas proyecciones

FORMACION EN NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LA VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD AL MUNDO
PRODUCTIVO

¢Quienes y donde?
Laexperiencia es desarrollada por la Fundacién Misioneros Divina Redencién

San Felipe Neri - FUMDIR- ubicado en la Localidad de Suba. Durante el
2008 han participado en la experiencia 3.224 personas en situacién de
vulnerabilidad con diferentes tipos de discapacidades.

¢Qué hacen y como?
Cuando los estudiantes ingresan se les valora, se les define sus perfiles

ocupacionales y se les incluye en todos los procesos de rehabilitacién integral.
En este proceso se ha capacitado mads de 10.000 PCD, teniendo en cuenta la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones. se han generado mds de 200 unidades
productivas en el modelo de economfa solidaria, se han vinculado 190 PCD
a empresas con quienes se mantienen convenios socio-laborales y se han
certificado un poco més de 600 PCD en Normas de Competencias Laborales.

Se hace mediante Metodologfas, pedagogfa y didéctica desarrolladas para la
Formacién e Inclusién de personas en condicién de vulnerabilidad. También
a través de Apoyos interactivos con Escuelas de Padres, Escuelas Culturales
y Deportivas, Escuela de Lideres, y procesos individuales y grupales de
Formacién Humana y Proyeccién Social. Se trabaja baséndonos en los valores
de la lealtad, la honestidad, la solidaridad, y el reconocimiento de ellos como
verdaderos seres humanos capaces de interactuar en forma personal,
comunitaria, laboral y social

¢Por qué?;: para qué?

El proceso tiene como propésitos:
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+ Rehabilitacion Integral.

« Formacion Técnica basada en Normas de Competencias Laborales,
Competencias Basicas, Especificas y Ciudadanas. :

« Inclusi6n Socio Laboral a través de la empleabilidad, la creacion de
Oportunidades Productivas Solidarl_as y la gesti6n del_EmprundunNnm

« Dignificacién de la discapacidad, mejorando la autoestima y la calidad de
vida de las personas

+ Generacién de oportunidades o alternativas

» Mayor posicionamiento y reconocimiento de los deberes y derechos de
las personas en condicién de discapacidad

Con el acumulado proponemos avanzar en

+ integrar el Sistema de Gestién de Calidad en ISO 9001, como parte del
mejoramiento

» Extendernos a otras ciudades a mediano y largo plazo.

+ Desarrollar la Cooperativa de economia y apoyo Solidario

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD A LAS EMPRESAS DEL SECTOR
FORMAL DE LA ECONOMIA, UNA EXPERIENCIA
EXITOSA EN MARTIRES

¢Quiénes y dénde?
La Empresa AProP).é.sticos S.A de la localidad de los Mértires adelanté un
proceso de vinculacién laboral de una persona con discapacidad.

¢Qué hacen y cémo?

La experiencia inicia en el afo 2006 cuando se hizo el primer contacto por
parte del Hosplta_l Centro Oriente en cuanto a la Vinculacién Laboral de
personas en condicién de discapacidad, posteriormente en el afio 2007 se
cstablw;.f nuevo contacto para realizar las acciones de seguimiento a asesoria,
;;(:r }I\L‘\;O‘ »de procesos tales como: plan de accién concertado, identificacion
de condiciones de la empresa, analisis de puesto de trabajo, taller de

&:l}ﬁlb\l!l?:\cién a trabajadores y por ultimo el cierre de procesos con ¢l
respectivo establecimiento de compromisos.

Se realizé el andlisis de
méquina selladora, esto
empresa se intere

puesto de trabajo de empacador y de operario de
en comun acuerdo con el hospital, luego de esto la
SO en vincular a una persona en condicién de discapacidad
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lo que se solicit6 el apoyo del Hospital Centro Oriente para ello, la
referente de discapacidad hizo llegar hojas de vida que consideré con los
perfiles para la empresa.

Se logré entonces realizar la vinculacion laboral de una persona en condicién
de discapacidad de tipo sensorial auditiva (hipoacusia bilateral), al inicio,
hubo un proceso de adaptaci6n interesante pues, los trabajadores a pesar de
que ya habfan trabajado con personas en condicién de discapacidad, no
lograban empatia con su nueva compailera, para esta época aun no se
realizaba el taller de sensibilizacién, por lo que se solicité adelantar, la
referente de discapacidad logré contactar a un interprete de lenguaje de
sefias que apoyd el taller de sensibilizacién en el cual estuvo también presente
la persona en condicién de discapacidad.

En este taller de sensibilizacién se logro establecer el por qué de la dificultad
deadaptacion de los actores de este contexto se lograron acuerdos y por lo
tanto una mejor integracién del grupo que mejoré el clima laboral y el

desempefio de cada uno.
¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Sobre los Logros:

* Inclusi6n laboral de persona en condicién de discapacidad.

Sobre las Dificultades:

* El proceso de adaptacién y el desconocimiento de la discapacidad

Las Proyecciones:

* Continuar con los procesos de inclusién

VOCES HUMANAS CERCANAS...

¢Quiénes y donde? x
La experiencia se implementa desde el Grupo de Apoyo Psicosocial VOCES
HUMANAS de la localidad de Fontibén.

En el desarrollo de esta experiencia han participado cientos y cientos de
personas con dificultades en el orden cognitivo, comportamental y
psicosocial, también personas con dificultades superadas lo que ha permitido
a conformacién de redes de apoyo desde la intervencién con aquellas
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personas que estdn en proceso de superacién. También participan
profesionales en psicologia, psicoanalistas, fisioterapia, fonoaudiologia y
j6venes de apoyo voluntario.

¢Qué hacen y como?

Por més de siete afos el propésito de VOCES HUMANAS ha sido
implementar de manera conjunta y desde una postura critico social procesos
de intervencién de vida dirigida a diferentes grupos poblacionales de edades
diversas: Personas en situacién de discapacidad (cognitiva, psicomotora,
dificultades en el aprendizaje). Ademis se adelantan acciones de atencién,
prevencién e intervencién en situaciones de maltrato infantil y familiar.

Actuamos desde la ética tomando como referente el valor del inconsciente
como el centro real del malestar presente en actos de agresién y violencia al
interior de niicleos familiares, donde estos actos se conciben como el sintoma
social del vivir cotidiano en las diferentes familias donde habitan seres con
capacidades y dificultades de relacién con el otro, también llamado el préjimo.

Los momentos por los que hemos atravesado han sido con el reconocimiento
de las familias de nifias y nifios en sus dificultades, un reconocimiento que
hemos denominado Avances Significativos Del Si Se Puede, implementando
en cotidiano vivir la importancia del elemento subjetividad, no solo en las
familias si no en las diferentes instituciones educativas publicas y privadas.

Actualmente a pesar de las dificultades de orden econémico, hemos podido
confirmar que es en la familia misma, donde nace y prevalece una mirada
particular del ser; mas no desde lo institucional, desde ese gran otro que
nos desplaza, sefiala y afsla por el simple hecho de vivir de acuerdo al sentir.

Desde el Sentir en el seno llamado hogar, desde el diario vivir se crea la
pregunta cdesde el reconocimiento de nuestras carencias, es la institucién
la llamada a leer e intervenir en mi subjetividad frente a las necesidades
presentes?

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Sobre los Logros:

* El proceso se ha hecho sostenible a través de acciones de Autogestion.
* Luego de una trayectoria de 7 afios Voces Humanas ha avanzado en Ia
definicién de sus lineas de accién.

Nuestra proyeccién es implementar la mirada psi litica en las
eStra psicoanalitica
instituciones as de tener, sostener y mantener nifios, nifas,
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y adultos con discapacidad, creando y generando un fondo de solidaridad y
fraternidad con el otro a través de las instituciones mismas es decir, dando
a conocer una alternativa en medio de dificultad. También pretendemos

multiplicar la experiencia a nivel distrital.

"CORGOLUZ"

¢Quiénes y dénde?
La experiencia presentada estd a cargo de la Corporacién Sociocultural De

Trabajo Gotas De Luz -Corgoluz- . Tiene lugar en la localidad 13 de
Teusaquillo en el barrio Chapinero Occidental. En el desarrollo de la
experiencia participaron personas y artistas habitantes de 16 de las 20

localidades del Distrito.

¢Qué hacen y c6mo?
La experiencia consiste en el desarrollo de actividades culturales para y por

personas en situacién de discapacidad. Entre las actividades encontramos:
Desfile de comparsas, grupos de danzas (15 grupos), Msicos entre solistas
y agrupaciones (82 participantes), Pintura y otras artes plasticas (12
personas). Esta experiencia fue financiada por la Secretaria Distrital De

Cultura Recreacién Y Deporte.

La experiencia en términos generales y especificos fue muy enriquecedora
para "CORGOLUZ" como organizacién social de personas con discapacidad,
y en ese mismo orden para las personas que direccionamos y representamos
la organizacién, se gano en fue la visibilizacién de las personas con
discapacidad y lo que cada una hace ya sea en lo artistico, ocupacional,
PRG y lo qu ace ya . 4P

roductivo, entretenimiento y sensibilizacién a buena parte de la ciudadanfa

P! : P;

que compartié los diferentes espacios.

Las organizaciones que se hicieron participes en representacién de sus
asociados, asf como los individuos mostraron su total satisfaccién por todo
lo que significé su participacién en cada una de las distintas expresiones
artisticas, lo que quiere decir que en "CORGOLUZ" no estamos equivocados
cuando insistimos en la continuidad del proceso, pero ademds que a las
personas con discapacidad que piensan, imaginan y crean, también se les
permita que con algin apoyo econémico puedan ver realizadas sus

aspiraciones..

La labor realizada por "CORGOLUZ" fue de gran impacto para las personas
con discapacidad que participaron ya que se sintieron realizadas en sus
diferentes actuaciones. Las manifestaciones de los participantes fueron de
alegria y de orgullo, de saber que al fin se nos esta dando la oportunidad de
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demostrar que las personas en condicién de discapacidad si podemos,
tenemos derechos que debemos hacer cumplir, al igual que debemos alcanza;
una mejor calidad de vida, donde no se nos siga considerando lastimeramente,
no, nuestro deseo es trabajar, pues somos personas muy productivos todavia
en cualquier campo en que se nos de el espacio.

cPor qué?... spara qué?
Porque en la experiencia, las personas con discapacidad que participaron

accedieron a la puesta en practica de sus conocimientos, capacidades, y
habilidades mostrando asf el valor de sus derechos, visualizando que a través
de propuestas como la de "CORGOLUZ" y el apoyo econémico de la Alcaldfa
Mayor a través de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
es posible hacer visible sus deseos aspiraciones y la obtencién de algunos
recursos para el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

La satisfaccién del deber cumplido porque pudimos percibir la expresion de
cada persona, su satisfaccién personal, su alegrfa porque todas y todos
pudieron demostrar que se puede.

Sobre las Proyecciones:

Se ha venido trabajando con otros proyectos a nivel mas macro, con miras
a poder solventar econémicamente a la mayor cantidad de personas en
condicién de discapacidad, brindéndoles la oportunidad de mejorar su calidad
de vida y haciendo valer sus derechos. No solo a nivel cultural sino
demostrando que con sus habilidades manuales que podemos trabajar en
diferentes ambientes.

FERIAS ARTESANALES Y CULTURALES DE
DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

¢Quienes y dénde?

Los P"otlg_onistas de la experiencia son los Consejos Locales de Discapacidad
de 10 localidades, 40 personas en condicién de discapacidad, 10 fundaciones
en pro de la poblacién en situacién de discapacidad de la localidad, 20
personas cuidadoras, 140 familias beneficiadas indirectamente.

¢Qué hacen y c6mo?

Visibilizar la parte productiva de las personas en situacién de discapacidad
¥ cuidadores, asf como su comercializacién. Organizar la participacion de
cuidadores y personas en condicién de discapacidad en el evento artesan
y cultural para el mejoramiento de sus condiciones de vida digna.
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Laidea de la feria naci6 gracias ala iniciativa de la Asociacién de Cuidadores
de Personas en situacién de Discapacidad "ACUPDIS", haciendo un estudio
del decreto "234del 2006" del Acuerdo Distrital, por lo cual naci6 la solicitud
del proyecto al Consejo Local de Discapacidad, y este viendo las bondades
que tenia, procedido a darle vida jurfdica con su aprobacién, y lo presentoala
Alcaldfa Local de Santa Fe, el cual dio su veredicto aprobatorio en la Resolucién
N° 00254 del 5 de agosto de 2008.

En la primera feria artesanal y cultural de Discapacidad y Cuidadores”,
aumento la participacién distrital y local, debido a la convocatoria abierta
dirigida hacia esta poblacién, a través de medio escritos, e-mail, Consejos
Locales de Discapacidad.

Hubo un apoyo intersectorial y transversal entre los diferentes actores
institucionales y distritales como: Policfa Comunitaria, Bomberos, Aseo
Capital, Hospital Centro Oriente.

CODENSA, Alcaldia Local. Consejo Local de Discapacidad. JAL de Santa
Fe, ONG'S Locales y Distritales. Consejo de Cultura, Recreacién y Deporte,
Subdireccién de Integracién Social. Colegio Distrital "Jorge Soto del Corral",
Centro CRECER y Comunidad Local y Distrital

cPor qué, para qué?
Visualizacién de la produccion y comercializacién de productos artesanales
elaborados por personas en condicién de discapacidad y cuidadores.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

‘Sobre los Logros:

* Se destinaron 40 puestos de productividad a la poblacién de situacién de
discapacidad y cuidadores durante 16 dfas, con servicios publicos, Puesto
de atencion de primeros auxilios.

Acto cultural de grupos artisticos de personas en condicién de discapacidad
(10 grupos) a quienes se les apoyo econ6micamente.

* Se otorgaron bonos con valor de $800.000 (ochocientos mil pesos) a 6
personas en condicién de discapacidad en situacién de extrema
vulnerabilidad.

Durante el acto cultural se brindé una degustacion a todos los participantes.
Fortaleci6 el empleo temporal para las personas en condicién de
discapacidad y cuidadores, a quienes se les pago $300.000 a 10 personas.
Se mostraron productos artesanales y culturales realizados por personas
en condicién de discapacidad y cuidadores, para su reconocimiento y
visibilizacion

135



idad

o Memorias V Foro Distrital de Discay

Sobre las proyecciones:
« Tener carpas propias del Consejo Local de Discapacidad.

« Tener mayor cobertura de participacién tanto en lo Local como en |,

Distrital.

Hacer talleres de formacién artesanal y de produccién con diferentes

entes distritales para las personas en situacién de discapacidad de I

localidad.

» Que se maneje dos ferias locales adicionales, ya que las dos que hay son
por orden Distrital "Acuerdo 234 de 29 de junio de 2006"

SUPERANDONOS CON AMOR

¢Quiénes y donde?

Esta experiencia es auspiciada por el convenio entre la Secretaria Distrital
de Integracién Social y Fundacién Social. La experiencia es ejecutada por
la Red Superando Barreras de la Localidad de Suba,.

La coordinacién del proyecto esté a cargo de Jacqueline Hernandez, madre
de un joven con discapacidad miltiple, representante de limitacién miltiple
del Consejo Local para la Discapacidad en la localidad de Suba y ademis
gestora de la Red Superando Barreras.

¢Qué hacen y como?

El objetivo del proyecto es brindar atencién en rehabilitacion, educacién,
recreacion y capacitacién a personas con diferentes discapacidades en la
localidad de Suba, para mejorar su calidad de vida como personas con
derechos y deberes independientemente de su limitacién o discapacidad,
facilitando su desarrollo integral como sujetos de derechos. Al tiempo que
se fortalece la red Superando Barreras.

El proyecto se compone de tres momentos:

Convocatoria: Se busca convocar y seleccionar a 100 personas que se
beneficiardn del proceso de capacitacién y las actividades programadas en
el proyecto.

Capacitacién: En este componente se busca beneficiar tanto a la poblacién
objetivo con la que trabaja la red, como a los miembros de la misma. Lo
anterior con el fin de cualificar los conocimientos de los miembros directos
e indirectos de la red y asf mismo brindar espacios lidicos y pedagogico®
que permitan la sensibilizacién y motivacién, tanto para las personas (L
condicién de discapacidad como para sus cuidadores.



. ]jzacibn: La socializacién delpw la o 2 :
bo:;a resentarlo ante actores estratégicos dey la MM ﬁd,ml::,m

f:,; ,ﬁ,c genere impacto soc_ial para beneficio de la
Incluye la presentacion oficial de un documento ante actores estratégicos,

Estrategias:
Estrategia de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre
Estrategia de capacitacién y emprendimiento.

Estrategia de sensibilizacion a través de talleres
Estrategia de autoformacién de los miembros de la red "superando barreras"

Estrategia de participacién e intervencién en espacios formales de la localidad

(Por qué?... ¢ para qué? ;
Propender el bienestar mtegr.a{ .de las personas con discapacidad, sus
cuidadores y sus familias. Sensnl_nhzando a la comunidad y la sociedad, de
Jos valores y diversidad de capacidades que las personas con y en condicién
de discapacidad apoyados por los programas planes y proyectos locales y
distritales y nacionales. En el marco de los derechos de las personas con y

en condicién de discapacidad.

La red tiene como objetivo sensibilizar y visibilizar a toda la comunidad
acerca de un grupo poblacional diversamente habil; que aunque tienen una
condicién de discapacidad son también sujetos de derechos y deberes que
merecen la exigencia de ellos.

Para tal fin se ha trabajado durante un periodo de 4 afos desarticulados,

pero que gracias a la construccién de la polftica publica de discapacidad
distrital, se ordena crear la red de apoyo para el beneficio de una poblacién

en condicion de discapacidad.

Esta red se viene articulando con diferentes organizaciones sociales
gubernamentales y no gubernamentales de personas que trabajan por la

poblacién con discapacidad.

Lared Superando barreras se consolidara hacia el 2020 como un espacio de
participacién ciudadana y comunitaria eliminando barreras de exclusién e
incluyendo a las personas con y en condicién de discapacidad dentro de las
dimensiones que componen el marco conceptual de PPDD.
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¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Sobre los Logros:

Mejoramiento de la calidad de vida reflejados en la sonrisa, expectativa
de las (100) personas en discapacidad y sus cuidadores

Motivacién y emocionalidad en los cuidadores de las personas en
discapacidad

La visibilizacién de la poblacién en condicién de discapacidad

Difusién de la politica piiblica de discapacidad y la sensibilizacién y
reconocimiento de la poblacién en condicién de discapacidad.
Integracién de algunas personas en discapacidad al proceso educativo
con necesidades educativas especiales en la localidad de suba.

Las Proyecciones:

*» Continuidad en la integracién o inclusién de personas (nifos-as) con
limitaciones en procesos institucionales

+ Lograr una red fortalecida en cada uno de sus acciones como:

Manejo de emociones:.

* Acceso a las politicas publicas.

Capacitacién en formulacién y gestién de proyectos.

* Proceso de emprendimiento laboral a cuidadores y cuidadoras.

Desarrollo humano. Capacitacién de lengua de sefias, respeto para la

misma familia, capacitacién y escolarizacién de los j6venes

* Capacitacién de asesoramiento en la parte jurfdica y financiera

* Terapias alternativa y aumentativa.

.

EL PAPEL DEL AGENTE DE CAMBIO EN LA RBC.
"CONSTRUYENDO SUENOS"

¢Quienes y dénde?
Equipo de "Transversalidad” de Discapacidad del Hospital de Usme,
Hospital Usme I Nivel ES.E,

¢Qué hacen y c6mo?

Dentro de los actores Comunitarios de la RBC encontramos los agentes
de cambio considerados como el nicleo de las acciones. El agente de
cambio se define como un lider comunitario en los procesos de
transformacién de las concepciones, imaginarios y las actitudes sociales



que tienden al rechazo de la poblacién ,
multplicador de las acciones que favorecen la cali
en situacion de dlsiapa‘;‘dﬂd. faclbt; ll struccién de

Jacién, acompafia a los grupos familiares hacia ‘comprensi, A
Pr:cesos para su inclusién social y de manera zml:wmgmm
<ocial que realiza movilizacién social y trabaja con los colectivos como
conector de la comunidad con el tejido social y los escenarios donde se
construye capital social. :

¢Por qué? gpara qué? kg

£l propdsito dela estrategia es el dgsarmllq comunitario para la rehabilitacién,
aigualdad de opqr_tumda_des yla integracién social de todas las personas con
discapacidad, familia y cuidador. A partir de la implementacién de la APS en
qus diferentes pafses que aplican lg RBC desde las asesorfas domiciliarias
realizadas como parte de la estrategia, se esta confirmando que las familias ¥
Jas comunidades a pesar de las dificultades y los obstdculos tienen fortalezas,
Jos agentes de cambio cumplen un papel muy importante en este cambio de
actitud ante la vida cotidiana de estas personas, pues a partir de sus propias
experiencias y de sus constantes didlogos con los miembros da las familias y
su sentido de pertenencia con la problemdtica ha hecho que las personas con
discapacidad y sus familias tengan un momento de respiro y de esparcimiento

¢n donde el agente de cambio hace parte activa.
(Qué aprendizaje nos deja la experiencia?
Los logros hasta ahora obtenidos son el mayor aprendizaje:

» Participacién activa dentro de una comunidad delimitada como es la

poblacién en situacién de discapacidad.
Fortalecimiento y generacién de redes de apoyo a la poblacién en condicién

de discapacidad, familia y cuidador.
Reconocimiento y posicionamiento de las acciones. Transversalidad

discapacidad en el contexto local.
Inclusién del agente de cambio en cada una de las acciones que se desarrollan

dentro de la transversalidad vistas desde cada uno de los 4mbitos.
Se propone que el agente de cambio debe continuar siendo un lider y
gestor se sus propios procesos en las que interactiia, lo cual le permita ser

auténomo
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INCLUSION EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL,
ENCUENTROS CIUDADANOS

¢Quiénes y donde? -

El Consejo Local de Discapacidad de Bosa y ADBQ Asocxacu?n_ de Personas
con Discapacidad de Bosa, presentan la experiencia de participacion de la
poblaci6n en situacién de discapacidad en los encuentros ciudadanos. En
este escenario participativo asistieron 150 personas con diferente situacién
de discapacidad (cognitiva, fisica, visual y auditiva).

¢Qué hacen y cémo?

En los Encuentros Ciudadanos adelantados en la Localidad VII de Bosa, e
forma participativa la comunidad expuso las necesidades que debieran
priorizar. La participacién de la poblaci6n en situacién de discapacidad fue
un trabajo colectivo entre el Consejo Local de Discapacidad, y los agentes
de cambio quienes motivaron a las personas a inscribirse en los encuentros.
Como resultado de la participacién se logran dejar priorizados programas
en: capacitacién y fortalecimiento de proyectos productivos por primera
vez, 100 bonos econémicos para personas mayores y por primera vez por
cuenta del Fondo de Desarrollo Local 8.000 canastas complementarias de
alimentos de los cuales 500 se destinan para personas con discapacidad y se
asignan 30 becas para carreras técnicas, tecnolégicas o profesionales tanto
para personas discapacitados como cuidadores. Fueron aprobados siete
proyectos mds que garantizan inclusién social para las personas con
discapacidad de Bosa.

¢Por qué?... ; para qué?
Es importante dar reconocimiento a las capacidades y habilidades de las

personas con discapacidad en el marco de los procesos de inclusién social

Las Proyecciones:
.

Se espera que en estos cuatro aos se generen alternativas de empleo

autosostenible y 10 personas estén estudiando carreras técnicas o
profesionales.

NADA ES IMPOSIBLE

¢Quiénes y dénde?

Juan Carlos T injacé Herndndez, s el protagonista de esta experiencia, tiene
40 afios y discapacidad fisica -EMOC-. Se desempeiia como Técnico en

sistemas, periodista, ciudadano y otros roles importantes. Viv ] Barrio
Ciudad Jardin de la Localidad Ayntonio Nariho.po s



: jencia consiste en s
narradas incluyen aspectos s
y del entorno que han influido
zondicién de discapacidad.

#El principal propésito que he buscado en mi vida es el de -arme cad;
dfa més como persona y participar activamente mmm ociedad
apesar de las barreras que por mi discapacidad he tenido que enfrentar 1
forma en que he logrado salir adelante ha sido con mucha constanci,
decision, ganas de salir adelante y teniendo el npo{o de diferentes personas
e instituciones que han apoyado mis deseos de inclusién social, para esto en
primer lugar he tenido el apoyo'de mi familia y especialmente de nii padr:
(QE.P.D.), quien desde mi mds tierna infancia me brindo I oportunidad de
estudiar, y las instituciones como PROPACE, Nuestra Sefiora de la Wnrk
la Fundacién para el nifio diferente, el Colegio Distrital José Felix
facilitaron la culminacién de una primera etapa de formacién corno

Ja obtencién de mi bachillerato académico. Pude continuar avanzando en
mi educacién superior por las oportunidades que se me brindaron |
aproveché en sistemas, en el Politécnico Central y también en FUMDIR,
entre otros. Cada una de estas instituciones me brindo ademis de
capacitacion, inclusién social y me dio la oportunidad de realizar un trabajo
y tener herramientas para enfrentarme a la vida como han sido los sistemas,

que ademds son para mf un hobby

Me siento orgulloso de haber podido participar en las olimpiadas especiales
y obtener el segundo lugar en ellas.

Ademés, para mi ha sido muy importante la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad, ya que a través de la Asesoria Domiciliaria que me
realizaron me di cuenta que podfa apoyar aiin mas a las personas con
discapacidad, empoderdndonos mas de nuestros procesos, es asf como tomé
la decisién de postularme como candidato al Consejo Local de Discapacidad
como Representante de la Discapacidad Fisica y he sido elegido para llevar
2 cabo mi segundo periodo, a favor del sector que represento. También ha
permitido mi crecimiento personal e intelectual por las personas que allf he
conocido y el hecho de prepararme intelectualmente para responder a mi
responsabilidad como consejero. Participé en el desarrollo de la PPDD la
cual fue una experiencia agotadora, pero que es la herramienta bésica para
lograr la inclusién social de la poblacién en condicién de discapacidad.
Actualmente formé parte de la Fundacién Angeles Triunfadores donde se
bﬂnt#a.un espacio de formacién e inclusién para las madres de nifios en
:ld:wn de discapacidad, aportando mi experiencia y mi tiempo a esta
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.-

También Participo en el periédico PROCLAMA y desde hace un mes en

PROCULTURAL Hago parte de la Mesa de Sluhura Distrital, y he seguido
capacitdndome en sistemas en FUMDIR-SENA, de Periodismo en la MESA

DK?EOMUNICACION DE DISCAPACIDAD, entre otras”

:Por qué?... cpara qué? i
gPara?ni \'idacsocial y personal ha cambiado definitivamente, desde que soy

un servidor para la sociedad con discapacidad, me he (_iado de cuenta que no
hay lfmites, ni fronteras, para una persona con discapacidad siempre y cuando
tenga actitudes y deseos de superacién tan grandes sin importar cual seasu
discapacidad. Doy gracias a Dios por darnos el don de la Sabiduria, el don de
la fuerza de voluntad y el don del Amor. por darme esta vida tan maravillosa

y a mi familia que siempre me han apoyado.
Espero que mi ejemplo contribuya para que las personas en condici6n de
discapacidad avancen hacia nuestro mayor proposito: LA INCLUSION

SOCIAL, haciendo uso de las capacidades y oportunidades que nos brinda la
Politica Pablica de Discapacidad."

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Sobre los Logros:

Bachiller académico

Programacién y manejo de computadores

Representante de la Discapacidad Fisica, en el Consejo Local de
Discapacidad Antonio Narifio

* Integrante de la Fundacién Angeles Triunfadores

Colaborador del Peri6dico

Integrante de la Mesa De Comunicacién De Discapacidad

Las Proyecciones:

" Ser duefio de mi propio periédico, el cual sea dirigido avanzar en la
comprensién del concepto de inclusién social y por ende en la apropiacién
de la Politica Pdblica de Discapacidad.




Inclusidn: Propésito de Todzs & Todos o
ISWRIA DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

dénde?
R{ﬂﬂa Sandoval es la protagonista de esta experiencia, ella es
con limitacién visual de 1a Localidad de Rafael Uribe Uribe. Hace

Casa de la Fraternidad y del Programa Siguiendo la Luz.

¢ hacen y cémo?
‘experiencia consiste en socializar su propio relato de vida:

"Esta es una breve resefia de mi vida personal y profesional, donde destaco
cual ha sido mi principal prop6sito como persona en condicién de
discapacidad visual: lograr la inclusién social con el fin de tener un lugar
dentro de la comunidad donde la poblacién con discapacidad se visibilice
como actor importante y decisivo en el progreso de nuestra ciudad. Empiezo
por darle gracias a Dios, a mi familia y a muchas personas e instituciones
que me han brindado su apoyo he logrado superar obstéculos que me ha
colocado la limitacion visual, la cual no ha sido impedimento para alcanzar
las metas propuestas.

Mi educaci6n primaria, en la cual recibf la formacién en sistema braille y en
las dreas basicas del conocimiento la adquirf en el Instituto Colombiano
para Nifios Ciegos, en donde aprendi a convivir con esta poblacién de la
cual no solo soy miembro, sino que quiero luchar por sus reivindicaciones,
ya que esta discapacidad ha sido bastante relegada a lo largo de la historia.

Con la ayuda del braille, el dbaco y otras técnicas ingrese al Colegio de
Nuestra Sefiora de la Sabidurfa donde me gradie como bachiller académico
en el afo de 1994. Siempre me llamo la atencién el estudio del
comportamiento humano y social, por lo cual, me aventure a estudiar la
carrera de psicologfa, habiéndome graduado con todos los honores en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia "UNAD". Debo confesar que
durante mi carrera tuve que sortear muchas dificultades entre las cuales
puedo contar las econdmicas, la falta de material especializado en el sistema
braille la carencia de lectores y la indecisién en la escogencia del tema de la
tesis de grado.

Paralelamente a la carrera he asistido a un buen nimero de talleres y
seminarios que me han enriquecido personal y profesionalmente. Deseo
resaltar el apoyo que me brind6 la Estrategia de Rehabilitacién Basada en
Comunidad, en la cual he participado activamente en los diferentes
programas que ofrece, alli comprendi que mi empoderamiento como
ciudadana con derechos y deberes y la participacién en redes de apoyo
facilitaria aun mas mi proceso de inclusién y el de todas las personas en
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) 5 cidad. También he tenido la oportunidad de laborar en
5 ;ﬁh eﬁpl!o&quem‘ facilitaron costearme los gastos de mi carrera.

Dios que es bondadoso conmigo, y mi deseo de superacién me permitieron
encontrar prontamente un empleo como psicéloga profesional el cual ejerzo
en la casa de la fraternidad Programa siguiendo la luz, organizacién privada
y sin dnimo de lucro que atiende a jovenes adultos de ambos sexos con
distintas discapacidades entidad que me brindo la oportunidad. En esta
institucién he aprendido que hay que trabajar por las potencialidades del
ser humano mds que por corregir sus deficiencias.

Soy consiente de mis limitaciones, pero soy mas consiente todavia de las
capacidades humanas que tengo y el deseo de escalar profesionalmente para
servir con todas mis fuerzas, no solo a las personas en condicién de
discapacidad sino a la sociedad en general."

¢Por qué?... gpara qué?

La socializacion de esta experiencia nos permite hacer una reflexién profunda
sobre la participacion, el enfoque de derechos humanos y una comprensién
amplia de la discapacidad.

¢Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Sobre los Logros:

* Formacién profesional como psicéloga.
* Vinculacién laboral vigente

Las Proyecciones:

.

Destacarme en el ejercicio de mi profesion apoyando a la poblacién en
Condicién de discapacidad.

Lograr realizar un estudio de postgrado bajo la modalidad de

Especializacién.

OPORTUNIDAD Y PERSEVERANCIA CAMINO
~ EFECTIVO ALAINCLUSION SOCIAL

M es la protagonista de esta experiencia, ella es
id fiSica (Ataxia de Freadirich) . Hace parte del
d De La Candelaria.
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y cémo?
consiste en socializar su propio relato de vida:

Criterios Y Principios Con Los Que Acttio: Rectitud, perseverancia, respeto,
coordinacién, ante todo amor y respeto a un ser superior Dios que gufa mi
vida.

Pasaré a contarles mi vida y la importancia de esos valores inculcados a
nivel familiar que hacen que yo poco a poco me fortalezca y comprenda que
yO S0y una persona con muchas capacidades intelectuales las cuales a
través de la participacion en comunidad y a nivel social, haciendo parte de
esos procesos participativos puedo contribuir a que otras personas con
discapacidad tomen algunas cosas positivas de lo que a sido este proceso y la
importancia de perseverar y el apoyo de la familia y la sociedad a través de la
eliminacion de todo tipo de barreras.

Nifez: Nacf el 28 de diciembre de 1979 camine, corri normalmente y cuando
tenia § afios y medio empecé a caminar arrastrando un pie, me cafa con
mucha facilidad situacién que preocupé a mis padres llevindome a muchos
especialistas hasta diagnosticar una ataxia de fradirech, enfermedad genética
de cardcter degenerativo, los médicos le dijeron a mis padres que mi ciclo de
vida era muy corto que vivirfa como méximo 10 aflos mds, que no se
preocuparan por darme estudio que era perdido pues muy pronto quedarfa
postrada en una cama en estado vegetativo, mi madre a pesar de su tristeza
cuando cumplicon la edad escolar me puso a estudiar y termine mi bachillerato
en el afo 2006 sin perder ningiin afio y con reconocimiento a mi esfuerzo y
perseverancia, desde muy pequea desee ser doctora (médica o abogada) fue
asf como al terminar mi bachillerato ingrese a la universidad.

Mimadre me llevé al colegio en una moto en todo mi ciclo escolar de primaria
y secundaria. En el colegio yo no podfa salir a descanso fuera del salén por
temor a que algin niflo me hiciera caer ya que en otras ocasiones me habfa
pasado (falta de tolerancia y trabajo hacia la inclusién social). La accesibilidad
al medio fisico del colegio era mala, por ejemplo habfa muchas escaleras.
Creo que de no ser por ese cardcter luchador y valiente mis la rigidez,
constancia y amor de mi madre no irfa donde voy. Mi enfermedad no sigui6
progresando durante este periodo, hacfa terapias tenia aparatos ortopédicos,
me movia con bastones.

Universidad: En 1997 ingrese a estudiar derecho en la ciudad de Ibagué lugar
de donde soy oriunda, iba a la universidad en bus, me desplazaba con dificultad
pero feliz de saber que si podia seguir adelante. En el afio 2001 comencé con
unos mareos, incoordinacién de movimiento que aun me acompafia de manera
repetitiva pero en ciclos cortos en razén a la ataxia. Cuando esto comenz6 la
situacion se torné bastante complicada porque me sentfa frustrada de no
poder estudiar ya que para mi era muy dificil pensar que en piblico o en una



audiencia o bajéndome de un bus me diera mareo y me cayera como sucedi6
en npctitivuJ:eniiones. los médicos me decfan que para que me esforzaba
que no estudiara.

Luchando con esta situacién y con apoyo de mis padres que me pagaban la
carrera de taxi para que me llevaran a la universidad y me trajeran a casa y el
apoyo de mis compafieros de universidad, ha pesar de todos estos obstaculos
termine materias en diciembre de 2002.

Me vine para Bogoté por motivo de tratamiento médico, me intervinieron

quirtirgicamente en el Instituto Franklin Delano Roswell ya que en una de
mis piernas no podia usar el ortopédico y por tiempos me dolfa mucho el
tobillo en raz6n a la posicién tomada por el pie. Durante el pos operatorio
vivi donde una familiar por 4 meses, el medico me recomendé que lo mejor
era que por un afio estuviera en terapia fisica en la Roswell para él seguir el
proceso, mi mamé me cuidé los cuatro meses de convalecencia pero por
motivos laborales no se podia quedar viviendo en Bogota yo les dije a mis
padres que yo querfa vivir sola en Bogotd y seguir con el tratamiento
médico para darme cuenta si algin dfa con la ayuda de Dios podrfa
defenderme sola si ellos me llegaran a faltar. Mis padres aunque preocupados
por mi futuro depositaron fe en Dios y en la formacién que me dieron y me
apoyaron econémicamente para que yo pudiera vivir aca.

Yo no conocfa nada en Bogotd pero poco a poco con la ayuda de Dios y la
solidaridad de la gente aprendf a desplazarme con mucha facilidad a través
de Transmilenio. Fue asi como desde junio de 2008 vivo en la Candelaria
lugar escogido por la cercanfa con el Instituto Franklin deLano Roswell.
Desde que me vine a vivir a Bogotd me toc6 usar silla de ruedas por los
mareos antes mencionados y bueno por mi dificultad para caminar.

Con relacién a mi carrera les cuento que presente exdmenes preparatorios
¥y Judicatura en el ICBF en Bogotd y me gradie como abogada el 1 de abril
de 2005 e hice una especializacién de derecho administrativo en la
Universidad del Rosario que finalice el 6 de diciembre de 2006.

En la actualidad soy representante de los discapacitados fisicos de la
aria con un gran deseo de participar activamente y contribuir a que
ica Piblica de Discapacidad Distrital se haga realidad en el contexto
Yuel\'o como profesional en el litigio en los procesos que
oficina, estoy en la actualidad creando una asociacién de
( i€ quiero trabajar en pro de nuestra discapacidad.
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Concientizar ala poblaci6n y alas instituciones en : :
de la inclusién social de las personas en mndidénge’*"ﬂde _delaimportancia
sus diferentes estim_:lares de desarrollo humano y comprometerlas en
proceso activo de inclusién social donde la oportunidad, cxpgcimciéun
participacién y la sensibilizacién sea tarea ardua de toda la sociednd,:'l
propender por una igualdad real..

Qué aprendizaje nos deja la experiencia?

Sobre los Logros:

" Ser abogada especializada
" Tener una vida independiente
* Participar activamente en comunidad.

Las Proyecciones:

* Ser empleada piiblica.

" Destacarme en todo las actividades que emprenda en pro de la
discapacidad.

" Hacer un buen trabajo comunitario.




o Memorias V Foro Distrialde Discspacidad_
INCLUSION ESCOLAR, UNA OPORTUNIDAD

t rotagonistas Yeimy Gisel Cusqria Diaz, est'udiame con
gi:c:;:c’idgd de sixto de bachillerato del Colegio INEM Santiago Pérez en
la Localidad VI de Tunjuelito

Descripcion. Experiencia parte de las vivencias propias de una
estudianteintegrada al aula regular hace dos afos en la institucién, se plantean
los interrogantes de hasta donde podré acceder a la educacion formal, alcanzara
a la articulacién o la articulacién esta pensada para los estudiantes con
necesidades educativas especiales. El trabajo que se realiza es en conjunto
con los agentes que intervienen en el proceso de inclusién de estudiantes con
necesidad educativa especial. La experiencia es narrada por la estudiante
contando el proceso que ha vivido y que se lleva para la inclusién escolar.

LA INCLUSION DEL DISCAPACITADO UN RETO PARA SU
FORMACION Y APERTURA DE OPORTUNIDADES PARA OTROS

Actores protagonistas Melissa Fernanda Celis Barrero es una joven con
enfermedad motriz cerebral espéstica, es estudiante del 1.E.D. Alemania
Solidaria ubicado en la localidad 12, Barrios Unidos.

La experiencia es compartida y relatada entonces por Melissa, su madre
llamada Martha Barrero y el equipo profesional del Colegio.

Descripcion. El objetivo de compartir esta experiencia es socializar una
vivencia formativa que ha sido el punto de anclaje e inicio para que se de la
apertura desde el colegio Alemania Solidaria a un proyecto de inclusién para

nifios y jévenes en edad escolar. Que va desde el ciclo de pre- escolar hasta el
grado once.

La experiencia que hemos tenido con nuestra hija es la més edificante y la
queremos proyectar no tan solo para mejoraral
pasando por esta ex;
la vida le ocurra.

3 X as p(‘FSOHHS que se encuentran
periencia sino aclarando que nadie esta exento de que en

{\d;tlnés que no todas las circunstancias, experiencias ni procedencias son
iguales.

Nosotros queremos a través de

esta oportunidad lograr orientar o dar pautas
que han servido al mejoramie g

l I niento y calidad de vida de nuestra hija; y que
OTEMOs servir como un ejemplo al desarrollo v aplicacién para muchos
nifos frente a N

esta pr_‘o'bleméti.ca. Ademds del resumen tanto de Melissa como
su familia, también tenemos fotografias, y videos donde podemos

¢l de nosotros
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mostrar la evolucién ante este diagnostico, procesos para el aprendizaje
educativo y manejo de su diario vivir.

Agradecemos de antemano el tener en cuenta este testimonio que es ejemplo
para las personas que tienen la misma vivencia y a través de este sea superado
primeramente contando con la voluntad y la ayuda de Dios.

Como logros esperamos que la gente se sensibilicé, dar mayor apertura al
proyecto a partir de esta experiencia y ponerla al conocimiento de todos,
logrando el crecimiento de este proyecto para tener la oportunidad de ayudar
y alcanzar esta inclusion e integracion social siendo un ejemplo para la localidad
y Bogotd

Nos interesa hacer evidentes algunas dificultades como el impacto causado
por el rechazo del medio social en que se desenvuelven los j6venes con
discapacidad. La ignorancia del concepto y manejo del diagnostico individual,
la discriminacién, el maltrato psicolégico, miradas burlonas y desobligantes
dela sociedad que causa un estado emocional débil en estos casos. Nos interesa
dar a conocer las condiciones para el manejo, los procesos, el apoyo, el carisma
y la estimulacién para lograr la oportunidad y el derecho a la educacién.
Nuestro propésito es vencer todas las dificultades, hacer de las tres sedes del
Colegio una adecuada adaptacion con los requerimientos y plantas fisicas as
como el curriculo al PEI a los procesos de evaluacién apropiados a las
caracteristicas de los discapacitados Motores. Lograr la oportunidad de
ingresar un numero significativo de alumnos

Nombre de la experiencia

EL AMOR TODO LO PUEDE

Actores protagonistas La experiencia se desarrolla en el Gimnasio Real
Americano en la Locahdad VII de Bosa

Descripcion. La institucion decide incluir ninos con discapacidades ante la
falta de oportunidades para estos nifios, ademas las instituciones que los
atienden en cuanto a terapias se encuentran bastante retiradas de la localidad.
Nuestra primera experiencia fue con una nina Parapléjica, debo anotar que
su desarrollo psfquico es normal, posterior a esta experiencia vinculamos a
un nifto Autista el cual esta en nuestra institucién desde hace tres anos, su
aceptacion e integracién ha sido inmejorable y sus avances han sido
reconocidos por su familia y la comunidad educativa, posterior a esta
experiencia se vinculo una nifia Down, siendo aceptada inmediatamente y
su desarrollo ha sido estupendo. Los nifios que atendemos en nuestra
institucién reciben asistencia permanente de una psicéloga y de una educadora
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os al aula regular, con actividades

Jigiiaa inculad
sin embargo ellos s e coclear lo que facilita el proceso

iales. Los nifos sordos poseen implant
de comunicacién.

DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

tagonistas La experiencia es expuesta por el senor Agapito Prieto
é::(:s CP;:tralor Comunita$ y Agente de Cambio de la Localidad Rafael

Uribe Uribe.

Descripcién. La experiencia se ha recogido, ‘\'criﬁcatb. intervenido en
los anos 20 de gestion en "Control Social" como lider social y comunitario,
veedor de proyectos, programas, cuidador de personas con dl.ﬁcapacldad
cognitiva, integrante del Consejo Local de Discapacidad de la localidad Rafael
Uribe Uribe y Contralor comunitario detectando casos y situacién de personas
en estado de discapacidad en que casi a diario le son vulnerados
respetitivamente sus derechos, entre ellos el del libre desarrollo de su
personalidad, sometiéndolas desde temprana edad a malos tratos, privaciones
y mejamenes y en mayor grado de énfasis si son o estén afectados por
discapacidad mental, miltiple o cognitiva y en menor o mayor los afectados
por otras discapacidades (invidentes, sordos, fisicos) quienes son explotados
y utilizados por una sociedad insensible e indolente para con este sector de la
poblacién més vulnerable.

Todos estamos inmersos en mayor o menor grado de responsabilidad de lo
que sncedf:' y del compromiso para que no siga sucediendo desde la posicién,
cargo o liderazgo que ejerzamos y/o entidad que tenga que ver con las
soluciones. Si hablamos de los factores Yy actores, responsables activos y pasivos
&es bueno hacer un mea culpa y asf mismo ver como instituciones y/o entidades
; :Lmo:rgygshaz z][‘:?}:::l: :Qni(\]’elllx;cal,‘ Distrital o N_aciona]: €S muy poco
2 i s;)cial SE\f ucha se ha conseguido como respuesta a
Seecp e emplinmes. e-‘ Sta escueta, cruda y real verdad es un esbozo
Xpuesto y debatido en foros como este.

f:e;:::(;:ﬁ;o;'o un logro ]'f’ consecucién de la sede u oficina para la
Uribe. ersonas con discapacidad de Ia localidad 15 - Rafael Uribe
zmdf:;:::?zzd"ﬂ“} iltadla poca sensibilidad social y politica de quienes
* Se espera que desf]uslmni‘s para resolver los problemas y necesidades.
S ¢ la oficina, la poblacién en estado de discapacidad,
gar de apoyo, orientacién Y atencién permanente.
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CONCLUSIONES FINALES

APRENDIZAJES Y RETOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD.

El Foro es un espacio de creacién y recreaciéon de saberes, entre los cuales
los mis valiosos son los que posee cada uno que le permiten transitar por

la vida cotidiana

Es importante retomar el eslogan de las actividades de este mes de Octubre
acerca de: La capacidad en la discapacidad es de todos los dfas, y este en
contraste con el de este Foro que nos propone: La inclusién: propésito de
todos, por que la reflexién es: ;Cuando lograremos que la Inclusién sea
realmente propdsito de todos como sociedad, de cada uno de nosotros como
ciudadanos y cuando logremos ver al otro siempre a través de su capacidad
y asumir que la discapacidad es un asunto de todos?

Estos prop6sitos como los de la polftica publica, se vuelven realidad cuando
realmente son de todos. La Polftica de discapacidad serd Publica cuando sea
un asunto publico, es decir que nos concierna todos. Cada una de las
experiencias presentadas hoy aquf, son un camino que permite avanzar hacia
este horizonte, que es sin duda una tarea titdnica.

Si retomamos al definicién de inclusién que propone nuestra Politica publica
de discapacidad donde consideramos que esta consiste en: Acceder, disponer,
aportar y transformar, considero que las experiencias hoy compartidas
forman arte de los aportes que cada uno de sus protagonistas hacen a la
inclusién de la poblacién en condicién de discapacidad y que son por otro
lado las acciones que realmente permiten materializar la politica publica.

La sociedad es un entramado de redes y de relaciones y lo que compartimos
ho__v aquf son construcciones nuestras como sociedad, que a pesar de haberlas
ubicado en algunas denominaciones de las dimensiones, realizan aportes en
todas las direcciones, asf por ejemplo experiencias de ciudadanfa activa,
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pasan por recrear la dimensién cultural y simbélica necesariamente, porque
permiten transformar Paradigmas, que como dijo una de nuestras Panelistas
"pesan como las mentiras".

Las experiencias compartidas hoy en las cuatro dimensiones propuestas
por nuestra politica distrital, tienen en comun los siguientes elementes: Se
constituyen en ejemplos de participacién ciudadana y ejercicio de derechos,
muestran la importancia del trabajo colectivo y colaborativo a través de la
constitucién de grupos que buscan tejer redes sociales, demuestran que es
posible construir escenarios solidarios e incluyentes, proponen y recrean la
importancia de la integracién de la sociedad civil a las iniciativas con la
poblacién en condicién de discapacidad , son espacios de encuentro y
reconocimiento del y los otros , permiten demostrar como es posible eliminar
las barreras fisicas y actitudinales, avanzan en reconocer la importancia de
la tecnologfa en la equiparacion de oportunidades de la PCDD, y permiten
el reconocimiento de talentos y capacidades de la PCDDD; todo lo anterior
avanzando en el empoderamiento y la participacién ciudadana y comunitaria
al igual que en la inclusién como muestra de justicia social.

Los aportes de los Panelistas en términos de los retos para la implementacién

dela Politica publica distrital de discapacidad se resumen en los siguientes.
Generales.

1. Es necesario avanzar en el reconocimiento del estatus de Sujetos de
Derechos de la PCDD, para lo cual el marco propuesto de trabajo es la
apropiacién de la Convencién de la ONU

- Avanzar en la comprension de que significa realmente hablar de inclusion,
reconociendo que la integracién fue un puente importante para transitar

desde la exclusién del siglo pasado a procesos de inclusién por los que es
necesario trabajar hoy.

3. Trabajar por procesos en los cuales la sociedad civil en general reconozca
Su compromiso con la inclusién de la PCDD y que a su vez esta poblacion
avance en procesos de participacién ciudadana y ejercicio de ciudadania
activa en el marco de cumplimiento de deberes y derechos, algunas
propuestas son: fortalecimiento de veedurfas ciudadanas, ampliar
mecanismos de informacién a poblacién general, participar para decidir,
fortalecimiento de procesos organizativos; lo anterior con el fin de avanzar
hacia verdaderos movimientos sociales de la PCDDD.
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- en la coordinacién y desarrollo de estrategias i i

ar en | ¢ : eglas intersectoriales
ucrando también al sector privado y con mayor fuerza a la sociedad

- Continuar con la construccién conjunta reconociendo la necesidad de
que los espacios de trabajo permitan disertar, discutir y proponer.

Avanzar en un mayor nivel de la polftica que es el plan distrital y los

planes locales. De acuerdo a lo propuesto por una de las panelistas: la

palabra sin accién es verbalismo™.

Articulacién de politicas Nacionales, territoriales, poblacionales,

sectoriales y locales.

- Retos para el sector educativo que pueden ser extensivos a los demas
sectores y es ser capaces de responder a la diversidad en un marco de
valores y con calidad. Avanzar en la inclusién a espacios de educacién
superior.

- Pensar el reto que implica el reconocimiento del ciclo de vida como
orientador de las acciones de la polftica, volver a mirar a la primera infancia
con el fin de actuar tempranamente para prevenir complicaciones en la
juventud y adultez.

- Pensarse la familia en el desarrollo de las acciones de la politica

- Dar mayor fuerza al desarrollo de procesos de inclusién laboral y llamar

a la responsabilidad social del sector industrial privado

Y finalmente el reto mayor que nos convoca es la Construccién de una
Nueva Sociedad donde lo auténtico sea el respeto por la diversidad, el
reconocimiento de esta como condicién inherente al ser humano. Si la
discapacidad es una construccién social, la inclusién como "cura" es también
social. La reflexién desde al metéfora del lenguaje pero no solo por la
importancia de la palabra en si misma sino por lo que esta implica en su
significado y en su accién: Capacidad: "Tener cabida" y la invitacién en
palabras de Eduardo Galeano para que esto no se nos olvide: Recordar:
"Volver a pasar por el corazon".






