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Plan Integral de Educacion en
Ciudadania y Convivencia

La imagen disenada una de Ias INCITAR —Cultura para nuesiros suenos- del coliegio
Yy expresa los acuerdos a los que se han llegado desde el PIECC para la modificacion




INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en
Ila politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resulitado de procesos intencionados de excelencia
academica vy formacion integral. A su vez, el proyvecio de inversion Educacion para
la Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, fecnica vy financiera capaz de consolidar Ia Ciudadania vy Ia
Convivencia como politica educativa de largo aliento._

La propuestia conceptual, Iintegral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en
la pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apovado en un metodo pedagogico cenitrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP- De esia forma, se estrucituran esitrategias interrelacionadas vy
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de a Realidad —INCITAR-, v Respuesia Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de Ia ciudadania, el
empoderamiento vy Ila movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania vy Ia
consitruccion de convivencia vy relaciones armonicas en la escuela vy su entorno.
Estas estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tem&t-ca“

O Ambilente
O Diversidad y género
O Derechos humanos yv Paz
O Participacion
O Cukdado y autoculdado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O fdentudad
O Dagnidad y derechos
O Deberes y respeto por los derechos de los demas
O Semtido de |a vida, e cuserpo vy Ia naturaleza
By O Participacidn
o Sens ] ad vy o e al

En este seniido, el nuacleo central de Ila implemeniacion de las esirategias del PECC
es la formulacion de los PIECC-, esiablecida como meia del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”™ Los cuales se reconocen como la esitrategia infegral qgque
promueve reflexiones en fomo a las relaciones de poder y la construccion de
ciudadania y convivencia, para generar procesos de transforrmacion social desde Ia

escueceia.

De esta foma, el presente documenio fiene como objetivo sisiematizar a

experiencia de consitruccion del PIECC, que a Institucion Educativa Disindal Jose
Marii, ha desarmrollado durante los anos 2013 - 2015, El mismo, da cuenia de esie
proceso a paritir del balance del esiado aciual del PIECC  la implementacion de las
apuesias y sus esitrategias, a deniificacion de los aprendizajes obitenidos, Ia
proyeccion que propone Ia comunidad educaltiva y las recomendaciones para a




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015
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ACADEMICO

Principios Institucionales

Horizonte == FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y
Institucional !! SOCIAL

Formacion de personas con la capacidad de aprender y pensar con
flexibilidad. donde =l vy Ia estudiante son la base del proceso de
aprendizaje teniendo en cuenta la valoracion etica de todas Ias
situaciones humanas.

Perfil
Ciudadano/a

Nacl Se basa en la convivencia, desde el area tematica de ambiente, que
Sl se fija en la incidencia del contexto sobre las relaciones armonicas
en el colegio.

Articulador




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

Bl FProfesores {55%:) Ml Coordinadores (30%:)
Bl Orientadores {(15%)

Facilitadores por Estamento

Ef proyecio PIECC le apunita a Ia integracion curricular, empoderammuenio y movilizacion y convivencia y
realfciones armonicas.

ransformaciones

Integracion Curricular

La comunidad educativa reconoce que se encuentra en el momento dialocgo de saberes de la ruta

agogica PIECC, debido a la socializacion que ha hecho el equipo motor en el Consejo Academico
v en cada una de ‘las sedes, desarrollando ejercicios de la caja de herramientas de PIECC, por un
Ilado para acordar Ia definicion de ciudadania vy por otro wvalidar el manual de convivencia, teniendo
encuentros con los diferentes estamentos. Ademas se han implementado talleres abordados en el
seminario sobre manuales de convivencia del convenioco con el PECC y la Universidad nacional. Este
trabajo, se ha ido sistematizado con el equipo motor y la gestora, de lo que han salido analisis de las
sesiones, puntos en comun y diferencias por sedes._

Dentro del Consejo Académico se socializé la propuesta del Plan integral, la discusion ha estado muy
dividida, pues existe un grupo de docentes que considera que la ciudadania vy la convivencia para el
curriculo tiene que ver con perdida de clase., a lo que se ha respondido desde el equipo motor con
una propuesta de Ila incorporacion de una jornada mensual sobre PIECC, transverzalizando Ias
diferentes areas, relacionadas con las capacidades ciudadanas y areas tematicas, wvalorando Ia
integracion curricular de la convivencia como apuesta principal que se da desde lo institucional y toca
el entorno con la incorporacion de familias. donde ha sido basico el rol gque desempena el
departamento de orientacion, que ha estado al tanto de cada situacion en las sedes, desde Ia
apuesta de ciudadania vy con el apoyo de la estrategia RIO Las INCITAR han sido variadas, lo que ha
permitideo que un parte del equipo docente promueva los aprendizajes ciudadanos de la educacion
para la ciudadania vy la convivencia. A traves de la catedra afrocolombiana se hizo la restructuracion
curricular por ciclos y los centros de interés de 40x40. Todo este proceso de aprendizajes ciudadanos
v de desarrollo del PIECC ha sido posible, mediante Ia apropiacion del metodo de Reflexion Accion
Participacion. La reforma del Plan Educativo Institucional —PEI-, se ha encargado de revisar y desde el
modelo pedagdgico, hasta el Sistema Institucional de Ewvaluacion que pretende incorporar los
aprendizajes ciudadanos. Esta modificacion del PEI es Ia estrategia mas certera para dar continuidad
- = -al PIECC y_proyeciar_acciones paca 2018 ftodao pardiendo. de_la experiencia - adqguirida _y la arficulacian. . - _ _



Transformaciones PIECC

L2 comumnidad educativa participa en escenanos de socializacion a mivel intermo, en mstancias como
el egupo de ges consejo academico y consejo esiudiantil, a mvel extermo ha hecho parie de los
mesas estamentales v SerTanario de manuales de convivencia para

H2

v 2 consohdacion del Commmie de conwvivencia han sido jos
[ perimery aprendizajes ciudadanos y de convivenc la miegrandolos a
Ias estrategias de promocion y prevencion para ia ey 1620, desde alli se forialecio lrnplernentac
del PIECC, vy e ha apunt=ado a Ias bes estrategias —Integracion curncu.lar,
movilizacion Y convivencia y relaciones aarnomncas-. Bl de onentacion
una msiancia mportandie para gue los aprendizajes cmudadanos se consoliden

el colegio ha eniablado estrategias de miervencion a mvel mshiucional
entidades como

urnido al PIECC. T.

tabajar sobre ia construccion de paz y convivencia, en respuesia a las situaciones de delincuencia y
segundad gue se encueniran en =1 ftemmitono.

#3

Las propuesias para recursos PIECC 2014 y 2015 han sido una gran oportummdad para miegrar
apuesias de INCITAR y poner en marcha tansfoomaciones de reabdades, en el orden de seguw Ia
ruta vivencial en los momentos de pensarse y pensamos y dialogo de saberes donde se reconoce a2
mplementacion del PIECC, & partcipacion de los estamentos en los mismos v =2 refilecaon
permmanente, esto desde Ia sistematizacion de cada expernencia y anabhsis de los punios en comun y
diferencias enbre as sedes. Las tansformaciones dadas desde PIECC y sobre todo de Ia propuesia
hecha para recursos de 2014 se han socializado en eqguipo de gestion y conssjo acadenuco.

El gobiermo escolar, desde su representacion estudiantid, los ejercicios de vahdacion del manual de
convivencia y upo de cudadania =a desarroliar en el coleg)o han sido una de Ias nstancias prncipales
para el desamtollo del PIECC en el colegio y han llevado a cabo practicas cmuadadanas desde su pian
de accion para mejorar su encuentro y desempeno.

Las INCITAR del colegio han sido variadas y han estado a cargo del estamenio de docentes, vienen
de s diferentes sedes del colegio, attenden Ias diferentes areas tematicas como cuidado
autocudado, derechos humanos y paz, participacion  y ambienie. El foro fena msttuconal de 2015

uy nporiante el reconocwmmento (=]

corgunt=a de jornada de FPIECC, donde ademas de == INCITAR, se
encuentran las mmciativas de aula, proyecitos mstitucionales, areas
La puesta en mamscha del matodo de Iz RAP, ha sido sigmhcativo en procesos como a revision y
modificacion del manual de convivencia, reesttuchimacion del PEI, defimicion del tipo de cmudadania,
vahdacion del plan de tansformacion, entre otros para establecer gue e mucieo articulador como se
evidencio en e momenio de dialogo de saberes, se basa en Ia convivencia, desde el area tematica
de ambienie, gue se fga en Ia ncidencia del contexio ‘sobre Ias relaciones armonicas en 1 colegio.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. Falta de espacio pericdico de encuentro de
equipo PIECC por cada una de las sedes._

2. Considerar que PIECC esta a cargo de una
sola persona.

3. Por parte de algunos actores considerar que
los recursos PIECC solo suplen

materiales al colegio y no aportan al
integral.

Oportunidades

lideresa en el equipo motor con

y S Una
de sistematizacion e investigacion

herramientas
muy claras.

2. Aporte del equipo de ocrientacion institucional,

que apunta al desarrollo de capacidades
ciudadanas.

3. Integracion de elementos audiovisuales
ambientales v artisticos de Ias diferentes
INCITAR.

4 _Disminucion de carga acadeéemica para Ia

profesora que ha liderado el proceso._

Fortalezas

1. Aplicacion ordenada de herramientas de

sistematizacion e investigacion.
2 Reconocimiento institucional de PIECC.

encuentro de proyectos

32 Formatos de
las capacidades

institucionales que promueven
ciudadanas.

4. Definicion del Plan de Transformacion a traves
381éas propuestas de recursos PIECC 2014 vy

Amenazas

1. Falta de motivacion para docentes y actores
involucrados en el PIECC.

2. Sentir que el trabajo del PIECC no es
reconocido y lo promueve una sola persona.

3. Malas interpretaciones del proceso PIECC en
el Consejo Acadeémico.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

1. Hacer un segusmmeento mensual al Plan de ransformacion del PIECC, con un egunpo por sede, o
gue permnmie el forialecrmenio s sttucional del PIECC.

2. Integrar al PEIl defindamente un aparie por apuesia del PIECC,
c apacidades ciudadanas y a malla de socioafectuvidad.

con =2 reiacionn debida entre
3 Contmnuar con un responsable el PIECC I= disrTunuc on de carga
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make mformation becutiful




