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INTRODUCCION

La Educaciéon para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de educacién
Eﬂbhca de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica y
cién integral. A su vez, el ecto de inversidn Educacién para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se f)ropon cer realidad una estructura pedagobgica, técnica y
ﬁtanancieiramcapaz de consolid Ciudadania y la Convivencia como politica educativa de
rgo aliento

La propueeta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
ms, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
m critloa. el desarrolo humano a ggmr de seis capacidades ciudadanas
asenc un método pedagogico centrado en la reflexiébn, accion,
participai cibn P- De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dlném:cas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de Transformacion
de la Realidad —-INCITAR-, y Respuesta | ral de Orientacion Escolar —RIO-; enfocadas
al logro de la integracion curricular de la ci adania, el empoderamiento y la movilizacién
de los actores facilitadores de ciudadania y la construccibn de convivencia y relaciones
arménicas en la escuela y su entorno. Estas estrategias se integran en la construccion de
los Planes Integrales de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Temiticas
O Ambiente
© Dwversidad y género
O Derechos humanos y Paz
O Participacién
O Culdado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O ldentidad
© Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nlcleo central de la implementacién de las estrategias del PECC es la
i‘ormulaclbndelos-PlECC- establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogotéa
Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve refiexiones
entomoalasmtacaonasdspoderylaoonshucmﬁndauudadaniaym para
generar procesos de transformacién social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la de
construccion del PIECC, que la | cidn Educativa Distrital Navas, ha
desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a partir
del balance del estado actual del PI Ialmplornemaclbndalasapuestasyws

estrategias, la |dentlﬁcac|6n de los obbenldos. @ propone la
comunidad educativa y iones para la C%lie reahza el Equipo
del Proyecto de EducwbnpﬂralaCIudadaniaylaConvwenua—PE




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Garcés Navas para un buen vivir

Nucleo articulador: Convivencia

Caracterizacion IED
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Principios Institucionales

Horizonte

" PEIl: Hacia la identidad cultural
Institucional a R

La institucion educativa pretende la formacion de ciudadanos y ciudadanas
capaces de tomar decisiones, que sean activas y propositivas. A su vez, se esta
construyendo un perfil con los pilares del saber en relacién con las capacidades
ciudadanas propuestas por el proyecto de educacién para la ciudadania y la
convivencia.

Perfil
Ciudadano/a

-

El nicleo articulador de la IED Garcés Navas es la convivencia; se definié de esta
manera dadas algunas problematicas identificadas entre los y las estudiantes. La
comunidad educativa esta comprometida con aunar mas esfuerzos desde la
conv;vdqnoja para menguar dichas problemaéticas y generar ambientes sanos para el
aprendizaje.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

A o6 1 peceto petana e o
€8 un proceso , en e
cual colaboran estudiantes, docentes,
directivos, administrativos, padme madres de
famdsaydomésachwas ntrﬁcadoa con el fin
de establecer un plan integral que sintetice
suenos, iniciativas y proyectos para desamollar

ciudadanas eaenclalss y mejorar

convivencia.

En aras de ptomovorhpartlcpndén.olequpo
dinamizador del Colegio Garcés Navas esta
constituido por el comité de convivencia y ’ﬂﬁ
coordinaciones de cada ada; ademés, de
contar con el apoyo de i
gg:s hicieron Il Docentes (24%) Il Directivos (15%) Il Familia (6%)

INCITAR. Il Orientadores (12%) [l Estudiantes (42%)

Facilitadores por Estamento

¢ Y si somos mas?

La idea de tener un equipo dinamizador es que exista un grupo de personas dispuestas a tejer la ruta
para un plan de transformacién, unarutaquemcojatodasla%voooa.laaexperiarm. los esfuerzos y las
iniciativas que circulan en la institucién.

Este equipo no tienen las puertas cerradas, al contrario, estin plenamente abiertas para que més
personas de la comunidad educativa participen, se re(inan y se organicen, conelﬁndeoomtruirunpian
del que todos y todas se sientan parte.

Asi que si somos més, el tejido sera mas fuerte y el camino méas ameno.

Transformaciones PIECC

Integracién Curricular

Con la Integracién Curricular de la ciudadania la apuesta se dirige hacia la transformacion de los
aprendizajes y las maneras de construirlo desde la reflexion sobre la realidad, el reconocimiento de nuevas
ias, practicas y escenarios de aprendizaje.

En la IED Garcés Navas se esta realizando un gran esfuerzo por articular el PEl y los pilares del caracter
con las capacidades ciudadanas, de darle un giro a las relaciones dentro de la institucion, asi como a
todos los esfuerzos académicos y que estos se vean permeados por los saberes del ser. Desde este lugar

ha nteado un propésito y es que para las tres apuestas se haga un trabajo transversal entre
mpamcj'adeeypilares.
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Transformaciones PIECC

La construccién de convivencia y Relaciones arménicas, son concebidas como la posibilidad de tejer diversas
formas de relacionamiento que nos permiten convivir como comunidad, respetando y reconociendo nuestro
opiniones sanﬁmsdabsotmsywasconloquampm&noscaudlmmem
'aldaauriorolbyionajodnﬂontodecapaddadasdolransbmacbndalasmladmmtmﬁoanlaaswola
como en el territo

Enestesenﬂdo.deedslo%elahsﬂmdbnhamaﬂzadoensumwa!deoonvhmnda,wmbquesehabgmdo
articular con los recursos PIECC 2014-2015.sehaewdaﬁadoquemgmembnesdegonemrmquo
refuercen las relaciones armoénicas tanto al interior como al exterior de la m

La transformacion de Gﬂaﬂay@pﬂ%ﬂz&dﬁns&ml&ammmmmmmmmmm
entre las acciones que eselo}erddoconstarﬂedeprewnd&dewwumdosp&.analmehan
parﬂdpado debdosae eeymadres docentes y directivos, de manera simultanea, comprendiendo que este

erzo es y todas
Paraolbsehamwoommnnﬁvasmdagbgimpmaadasmdmdedlmemmehlmmuebnmpw
organizaciones

#2

externas a esta.

Dado también que las situaciones relacionadas con el consumo de spa afectan tanto al interior del colegio como a
los alrededores, desde RIO en articulacién con otras entidades del distrito y de la zona, ha trabajado para tener
entormnos seguros, entendiendo que esta problemética debe ser abordada integralmente.

#3

El empoderamiento y Movilizacién de los actores de nuestra comunidad educativa apunta a propiciar
escenarios de parhc:pambn y alternativas de movilizacion para que los diferentes miembros de la
comunidad educativa desplieguen activamente sus capacidades ciudadanas.

En este sentido, las Iniciativas ciudadanas de transformacién de realidades han sido clave en generar
empoderamiento dentro de los estudiantes, generando espacios de participacion, brindandoles
herramientas pedagégicas para desarollar sus capacidades, promoviendo la participaciébn de su colegio
para su cuidado y buen uso, entre otras.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

El equipo dinamizador debe tener una participacion
periédica y constante en la construccion de este plan,
gue permita hacer una construccién procesual del

Oportunidades

Es un programa que ofrece una variedad de acciones
icas, herramientas y personas dispuestas a
trabajar en la institucién.

Fortalezas
Tiene una linea pedagogica integral, reflexiva y
critica 1 so educativo, cuestionando

constantemente la labor de la institucion educativa
?ero a la vez ofreciéndole la posibiidad de

acion y debate, que les permita estar mas cerca
de la educacién que necesitan los nifios, nifas y
jévenes de este tiempo.

Proyeccién PIECC

Integracién Curricular

Amenazas

La rotaciébn de gestores y gestoras PIECC. es
tmportante en este tipo de procesos garantizar que el

raﬁamlento sea constante, que se mantenga
unsé o profesional a cargo.




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones

Aungue el esfuerzo de la institucion ha sido muy g;ande. se suguere como una de las cosas para darle
continuidad al PIECC, es que el equipo dinamizador se empodere méas y se vaya multiplicando, lo que
exige que exista mayor participacion y el reconocimiento de personas (docentes, estudiantes,
adminitsrativos, padres y madres) que puedan articularse con el trabajo que ya se esta haciendo.
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