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INTRODUCCION

La actual administracion de Santa Fe de Bogota D.C., ha
aprobado una reforma a la Secretaria de Educacion en la cual
se ‘crearon las Subsecretarias Académica y Administrativa.

Uno de los propdsitos centrales de esta reforma ha sido con-
tribuir a la construccion de una cultura académica entre los
maestros y maestras de los diferentes niveles de la edu-
cacion. En ‘este sentido, la Subsecretaria Académica estable-
ci6 como mision liderar el desarrollo y fortalecimiento de la
comunidad académica en educacion del Distrito Capital, con
el fin de ampliar la cobertura y de fomentar el mejoramiento
de la educacion en nuestra Ciudad educadora.

Construir comunidad académica implica no sélo construir
conocimiento  sino también asumir los principios que regulan
las’ interacciones entre los miembros de esas comunidades,
como lo son la presentacion de conceptos, ideas o propues-
tas racionalmente argumentadas; hacer de éstas y de las de
otros .objeto de reflexion y debate; desterrando los criterios
autoritarios como método de imposicion; V, el lenguaje, escrito
comoforma de, comunicacidn valida pues posibilita construir
a su alrededor una critica que contribuye al engrandecimiento
de las ideas prppuestas. Hablar de comunidad académica
implica, entonces, referirse a proyectos de investigacion, con-
gresos, seminarios, revistas o publicaciones en general.

;,Como lograr hacer puente entre ese mundo académico que
hoy existe con el mundo de la institucion escolar, no para que
el uno se transforme en el otro, sino para que las relaciones
les permita aprender y enriquecerse mutuamente? ¢ Cémo
hacer de la escuela un espacio de vida académica? Como
lograr que el Comité Académico sea un lugar de debate y con-
frontacion de ideas y de simple formacién? ¢,Cémo avanzar en
los procesos de investigacion desde las areas de conocimien-
to, en la sistematizacion de las experiencias del Proyecto
Educativo Institucional? Todas, estas inquietudes surgen en
ese proposito de construir comunidad académica.
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En esta perspectiva, se conforma el COMITE ACADEMICO en
febrero de 1996. Se concibe como la instancia que asesora a
la Subsecretaria Académica en definiciones de politica educa-
tiva y promueve la investigacion y el debate pedagdgico y
educativo en el Distrito Capital.

Hacen parte del Comité Académico: el Subsecretario
Académico, los Coordinadores Generales de Educacion Formal,
Educacién Abierta y No Formal, Fomento a la Calidad
Educativa, Apoyo a la Educacidén prestada por particulares, la
Coordinadora de CADEL; el Decano de Mejoramiento
Continuo; el jefe de Planeacidbn de la SED; representantes del
Cuerpo Técnico de Supervision, de los rectores(as) y los direc-
tores(as); representante de los colegios particulares y
asesores pedagogicos de la Subsecretaria Académica.

El Comité estableci6.como metas para el afo 1997: producir
documentos escritas sobre los temas discutidos en el Comité,
publicar y difundir entre las comunidades educativas los docu-
mentos elaborados y promover eventos sobre los temas abor-
dados.

El Comité Académico entrega en esta publicacion de SED
ACADEMICA los dos primeros documentos. Estos, como los
que vendran posteriormente, son fruto de la discusiéon con
todos sus participantes, con la responsabilidad de la escritura
de quienes los firman.- Todos ellos  son considerados como
“documentos de trabajo”.

SED ACADEMICA busca de esta manera promover el debate
académico y la investigacion sobre temas educativos vy
pedagégicos, tanto en las instituciones escolares de basica y

media_como universitaria; de manera particular en los
COMITES ACADEMICOS.

La Subsecretaria Académica espera que como fruto de esta
discusion se hagan llegar aportes a este Comité.

JESUS HERNANDO PEREZ ALCAZAR
Subsecretario  Académico
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PRESENTACION

Sefiores(as) Directivos, Consejos Directivos y Académicos,
Comités Pedagogicos, Docentes y Estudiantes:

Con el propdsito de ayudar a operacionalizar las disposiciones
sefialadas en la ley 115 de 1994, Ley General. de Educacion
-LGE', con relacion a las areas del conocimiento y de la for-
macioén, y como iniciacion oficial del ejercicio acorde con fun-
clones de la Subsecretaria Académica, se produce el siguiente
documento, encaminado a orientar a la Comunidad Educativa
del Distrito Capital, el desarrollo e implementacion de la
Educacion en Tecnologia - ET, como componente del curricu-
lo, eje estructural del Proyecto Educativo Institucional - PEL.

En esta dinamica, se requiere en el sector educativo de Santa
Fe de Bogota una reflexion general y rigurosa frente a situa-
ciones y argumentos que el desarrollo tecnolégico manifiesta en
las sociedades de hoy. Es de conocimiento general contem-
poraneo que la ciencia y la tecnologia se han convertido en un
factor de produccidn, orientando de esta forma muchos de los
aconteceres de la vida cotldlana. Obviamente Colombia, y el
Distrito Capital con ella, experimentan en todas sus orbitas
grandes cambios por efecto de los procesos de creacion sis-
tematica de arte, ciencia y tecnologia.

Por ello, es de sefialar como el desarrollo tecnolfgico se consti-
tuye en caracteristica del nuevo siglo, dando evidencias con-
tundentes de un futuro donde la supremacia de las naciones,
las personas y las organizaclones en general, estara basada en
el  conocimiento.

A diario las necesidades humanas cambian, se reestructuran o
redimensionan generando nuevos problemas que el hombre

"Todas las referencias que en este documento se hagan sobre la LGE estaran referidas a 12
Ley 115 de 1994.




debe resolver, para lo cual se hace uso frecuente de la tec-
nologia. En esta dimension, se reconoce en la tecnologia una
categoria cultural, de conocimiento, que supera la idea instru-
mental de uso de artefactos, sistemas de ejecucidn de proce-
sos; dando paso en consecuencia a transformaciones de las
relaciones hombre-naturaleza, es decir cambios en la cultura.

En sintesis, el hombre ha desarrollado, una dimensién produc-
tiva a través de la tecnologia, que no ha tenido eco suficiente
en el sistema educativo. Normalmente se definen parametros
diferenciados pero no relacionados para la ejecucion de ‘pro-
gramas de tecnologia”.

Sobre el como, el qué y el cuando es pertinente aprender ‘tec-
nologia en la escuela®, se han definido varias relaciones de inter-
pretacion: tecnologia empleo, tecnologia ultimos desarrollos
sofisticados, técnica-trabajo; todas ellas encaminadas hacia una
pretendida especializacion y preparacion para el mundo laboral.

Estas, pretensiones han entregado a la escuela una respon-
sabilidad histérica, socialmente aceptada, de formar a los estu-
diantes en técnicas especificas; escudando asi una dobk tarea
de la escuela: de un lado, la reflexion sobre el desarrollo tec-
nolégico, adecuada al ritmo y las necesidades sociales reales de
los estudiantes, y del otro, la formacion integral de la persona
humana. La primera, negada en virtud de la aceptacion que
la comunidad hace de la técnica como solucion inmediata y
efectiva al problema del empleo, evitando la tecnologia como
fendmeno cultural y enfrentandola a la magia del hacer y los
productos. La segunda, pasando por alto la educacion basica
de -tipo general, presentando en contrapropuesta una “espe-
cializacion temprana’ que priva a los estudiantes de un
conocimiento global de sus posibilidades frente a la sociedad.

“la descue!a en este documento €StQ referida a la organizacion escolar en todos sus niveles y
grados.
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Del mismo modo, podremos sefalar la informatica como otro
componente de discusion, presentado en repetidas ocasiones
como el todo de la tecnologia, restringiendo nuevamente la
reflexion y,sus implicaciones. La informatica juega agui un doble
papel, de Up lado, es componente fundamental en la farmacién
de nias y nifias, y del otro, es un componente de la tecnologia
en su dimension cultural y practica.

De .igual manera, un tercer elemento de discusion lo constituye
la educacion técnica. 1 hecho de contar con el modelo de
*colegio técnico” 3 ha precipitado la toma de decisiones en con-
sejos académicos y directivos frente a este tipo de formacion.
Estatoma de decisiones obedece, en buen numero de casos, a
Gopia-0 imitaciones de dicho modelo, dejando de lado una inter-
pretacion amplia de la Ley General en cuanto a Educacion Media
técnica (Art.32) se refiere.

Todo lo anterior motiva y da pertinencia al presente documento,
obligando una-discusion agil y toma de decisiones oportunas.
Esto en el marco de una actitud creativa para la interpretacion
de las necesidades reales del los estudiantes, de la Ley General
de Educacion y de las posibilidades del componente de tec-
nologia en la educacion del Distrito.

Sea este entonces el momento para invitar a toda la comunidad
educativa a iniciar esta tarea y no dar pie a marginarnos del pro-
cesa-creativo que todo esto implica. pues soélo con tesén los

PHE de Santa Fe de Bogota liegaran a la conformacién de un
componente de tecnologia necesario, suficiente y pertinente a

la comunidad educativa que implica.

Santa Fe de Bogota, D.C., agosto de 1997
COMITE  ACADEMICO

‘Los cweglos iécnicos, como aquellos establecimienios de educadén secundaria (grados
sexto a on ague gfrecen programas (modafidades y espedialidades} de formadén en técni-
cas espechic
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1. CONTEXTUALIZACION .
DE LA TECNOLOGIA

de la lamada revolucion cientifjc

comercio,
todo nivel, son. el esge
105 sectores %

sobre los individuos para hacer posible su permanencia en éI
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En este orden de ideas, es urgente crear las condiciones para
que los individuos y las organizaciones escolares se posicio-
nen frente al proximo siglo, entregando el énfasis al desarrollo
de competencias basicas requeridas por el individuo para el
desempeio social; asi como las aptitudes, habilidades,
destrezas y valores para la conformacion de un escenario
generador del conocimiento suficiente para el progreso social.

No han ahorrado esfuerzos los “estudiosos del futuro”?
por ilustrar el presente con algunas consideraciones basi-
cas, que a la luz de sus argumentos, pueden constituirse en
guia para la proyeccion de la institucion educativa. De ello
merece la pena anotar la recurrente afirmacién que pone al
conocimiento como elemento diferenciador en la competi-
tividad de los pueblos, en un mundo que transita de la
fuerza bruta a la fuerza mental, (Toffler, A. 1994): dicho en
otros términogs, dedicando sus mejores esfuerzos a la for-
macion de analistas simbolicos (Reich, R. 1994).

Toda la transformacién que hasta ahora han tenido las rela-
ciones del hombre con el hombre y con la naturaleza,
sumadas a los cambios proyectados, impone como tarea
obligada una reflexiéon educativa encaminada a vincular los
estudiantes al vertiginoso avance de la tecnologia.

A la escuela corresponde detectar los nuevos desarrollos, valo-
rar su impacto, prever su importancia para la sociedad e incor-
porar al Proyecto Educativo Institucional -PEl, los avances rele-
vantes para la cualificacion de la vida personal y comunitaria.
Para ello, la escuela debe familiarizar a sus miembros con la
tecnologia, pues de su conocimiento dependera el grado de

‘Entre eflos podemos sefalar a Alvin Tofffer, Robert Reich o Peter Drucker.




implicacion con ella:  desconocimiento,” uso culto ‘e inno-
vacion.

La cultura tecnoldgica es un componente importante de la cul-
tura general. Sectores de la sociedad, colombiana (no precisa-
mente, el educativo) cuentan ya con un’ alto contenido tec-
noldgico. Este hecho, pone a la escuela en la inaplazable tarea
de vincularse a dicha cultura como requisito para garantizar el
desempeno social exitoso de sus estudiantes y egresados. La
tecnologia entonces, entra a formar parte de la estructura
curricular con un doble propdsito: de un lado, la comprensién
del entorno, y del otro, la cualificacion de la vida personal y
colectiva mediante la apropiacion de este saber y su utilizacién
en la solucion de problemas.

Aunqgue de lo anterior hemos dado pocas evidencias en la
escuela, la LGE, desde sus fines, objetivos y en la definicidn
de las areas obligatorias y fundamentales, deja planteada la
importancia de un componente de tecnologia en la educacion
basica de los colombianos. Este valor cultural de la tecnologia
en las sociedades contemporaneas, donde como en Colombia,
el afan por la alfabetizacion tecnologica de la sociedad apenas
comienza, debe constituirse en soporte insustituible de la
innovacion tecnologica; es.decir, preparar al individuo en las
competencias que la Innovacién demanda, iniciando con un
trabajo fuerte de alfabetizacion tecnoldgica en la Educacion
Bésica.
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2. REFERENTE LEGAL

(Y0n Politica de Colombia estipula en forma explicita
acion “se busca el acceso al conocimiento, a la
a1, a RPomica y a los demas bienes y valores de la cultura”
y queella “formaré al colombiano... para el mejoramiento de la
cuttura, -clerfiifica, tecnolégica y para la protsecdén del- medio

amm o 4fi) (Cap 2 Art. 67).

IIIII

ducti . Wy 23); como PIE de la prepar®

de los [as fiiantes para los campos avanzados¥fi i¢c
nologia modera, y la formacion en disciplinas, procesos y téc-
nicas, ofrecidas como objeto de estudio en niveles superiores

de educacion o como requisitos para el ejercicio de una fun-
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cién socialmente Gtil (Arts.200. y 220.) y como, un area obliga- o
toria y fundamental del conocimiento y la- formacién
(Art.230.).

Por su parte, el Plan Decenal de Educacion, considera en sus
objetivos “la formacién de seres humanos integrales, compro-
metidos socialmente con {a construccion de un pais en el, que
primen la convivencia y la tolerancia, seres humanos con capaci-
dad de discrepar y arglir sin emplear -la fuerza, 53#35 humanos
preparados para incorporar el-saber cientifico y tecnoifgico de la
Humanidad en favor de su propio desarrollo y del pais”.®

En los objetivos y metas del Plan, punto 3, propone “Formar
ciudadanos que utilicen el conocimiento cientifico y tecnologi-
co para construir desde su campo de accién, cualquiera que
sea, al desarrollo sostenible del pais y la’ preservacion del @
ambiente”. Para, alcanzarlo se formulan las siguientes metas:

. “Abrir la practica pedagogica a todas las formas del
conocimiento, tradicionales y modernas, que sean tilles para
interpretar, vivir y disfrutar e] mundo de hoy”.

. " Privilegiar los métodos modernos de trabajo en grupo, soli-
dario y autogestionario, con el fin de producir saber con str uj-
do colectivamente " .

. “Generar mecanismos para que las instituciones ¢onozcan,
produzcan, sistematicen, adapten, adopten ¥ difundan las
innovaciones e investigaciones, en el campo de las ciencias,
la tecnologia, la-educacion y la pedagogia”®.

El Plan Decenal de Educacién anuncia ¢como uno ‘de los
desafios mas serios que debe afrontar la sociedad colom-

Educacién para La Democrs
6EDJ‘J('J;@.C.'!O!‘o‘- 1986-2005, F.
Op.Cit pp. 19-20.
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biana, que “se debe lograr que el pais se apropie, con capaci-
dad creadora, de lo mas avanzado de la ciencia, la tecnologia
y el conocimiento a nivel mundial * 7,

De otra parte, es importante resaltar que €l enfoque dado a la
presentacion de los indicadores de logro correspondientes a los
aspectos de Tecnologia, en la Resolucién Numero 2343 del 5
de junio de 1896, se orientan a ratificar la reconceptualizacion
para esta expresion cuttural.

Su texto connota el desarrollo de competencias centradas en
dimensiones de creatividad, sentido crftico, reflexion, solucion
de problemas, representacion simbodlica, argumentacion, disefio,
procesamiento de informacion, es decir, todas aquellas nece-
sarias para el logro de objetivos, metas y propositos educa-
tives relacionados con la ET.

M, p. 14,
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3. REFERENTE CONCEPTUAL o
3.1. TECNOLOGIA

Aunque esto ho -
mentaciones des

@
materlales electrﬁnlca rob
3.2. LA EDUCACION EN TEE€
Es necesario anotar que en la perspectiva de involucrar la cul-
"MEN-PET21. EDUCACION EN TECNOLOGIA: PROPUESTA PARA LA EDUCACION BASICA. ®

(Documento de Trabajo), p. 5.
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tura tecnologica como objeto de especial atencion en el com-
ponente pedagogico del PEI, se consideran dos elementos
diferenciados: TECNOLOGIA Y EDUCACION EN TECNOLOGIA.
Con esto se pretende ilustrar diferencias cuando se hable de
desarrollo tecnolégico y de educacién en tecnologia, dadas las
confusiones y atribuciones que en esta materia se suelen
atribuir a la funcion educadora. Es de consenso general que la
escuela basica y media pretende en prioridad la formacion de
¢ los individuos y no el desarrollo del conocimiento como tal.

Como propuesta de -interpretacién del componente de tec-
nologia en la educacion basica y media se sugiere el siguiente
esquema, donde se incorporan los aspectos contemplados en
la LGE, desde sus concepciones generales hasta sus desarrollos
especificos, a tiempo que se atienden necesidades y condi-
ciones particulares imprescindibles para el desempefio social
exitoso de nifos y nifas de Santa Fe de Bogota;

Es decir, Educacion en Tecnologia se considera el com-
ponente tecnoldgico universal en la institucion educativa,
que en principio se identifica a través de tres elementos
fundamentales: T&l como area obligatoria y fundamen-
tal, IE como proyecto pedagdgico que permea todas las
dimensiones institucionales y la EMT como estrategia de
formacion técnica para aquellos establecimlentos intere-
sados en este tipo de educacion.
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En el presente documento se dan erientaciones generales para
la ET y se desarrollan los tres elementos de forma general, indi-
cando pautas iniciales para el estudio, discusion ¢ imple-
mentacién de la ET en los establecimientos del Distrito Capital.
Proximamente, en virtud de los proyectos Informatica Educativa
y PRODET adelantados por la Secretaria de Educacion, se pro-
duciran documentos de contenidos especificos para cada ele-
mento y por niveles o grados, de acuerdo con los desarrollos y
necesidades en cada’ €aso.

En este sentido, para la ET de forma general es oportuno
hacer las siguientes precisiones:

. ET en la LGE no es sindnimo de convertir a todas las insti-
tuciones educativas en centros de formacion de técnicos.

. La tecnologia es un asunto cultural, un problema de
conocimiento, por ello ET se convierte en componente esco-
lar insustituible.

. Bajo ninguna circunstancia, en la Educacién Béasica, ET se

constituye en componente de formacion para especializacion,
preparacion para el oficio u otro argumento que fomente la
especializacion temprana de nifios y nifas.

*» El componente de tecnologia, como todas las nuevas inten-
cionalidades educativas, demanda de la comunidad educativa
un alto grado de. compromiso, acompafiado de todo el poten-
cial creativo que sea susceptible incorporar para tomar deci-
siones en este campo.

Para ello es imprescindible Insistir que ET “se asume como el
proceso permanente y continuo de adquisicion y transformacion
de los conocimientos, valores y destrezas inherentes ‘al*disefio
y produccion de artefactos, procedimientos, y. sistemas tec-
nologicos. Apunta a preparar a las personas en la compren-
sion, uso y -aplicacibn de la tecnologia para la satisfaccion de
necesidades individuales y sociales” (MEN-PET21. 1996).
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De esta concepcion se desprende la intencionalidad de la ET,
asociada a las relaciones que los y las estudiantes puedan
establecer con ella. Como hemos anotado, el nivel de relacion
define el aspecto, enfoque y modelo de trabajo pedagogico
que se practigue en un momento determinado de la formacion
en tecnologia. Una actividad tecnologica escolar puede pre-
tender relacionar a los nifos al nivel de uso de la tecnologia,
a la comprension de sus fundamentos, a la generacion de
competenciab para la innovacion; a una o varias de ellas.
Claro esta, esto estara definido por el nivel de desarrollo del
'co'r"nponente, en la institucion educativa y los niveles y grados
en los cuales se ejecute la actividad, entre otros.

En sintesis, la ET en las instituciones educativa5 tiene dos tareas
fundamentales de formacion:

Formacibn de usuarios cultos de la tecnologia
(Alfabetizacion  tecnologica), encaminada a implicar amplia-
mente a la sociedad con el conocimlento tecnoldgico, con
vista atener una sociedad consciente de las implicaciones de
la produccion ‘tecnoldgica, su uso y sus consecuencias, aspec-
tas normalmente ignorados, a pesar de haber asistido y cul-
minado la educacion basica y media.

Formacion de competencias para la innovacion tecnolégi-
ca encaminada a iniciar desde los primeros afos de la confor-
macién, competenciad necesariab para relacionarse de forma
creativa con la tecnologia, asimilar y generar desarrollos en ella.

Para dimensionar estas perspectivas en el contexto educa-
tivo de nuestras instituciones se dan las siguientes orienta
ciones generales, a tener en cuenta al momento de desarrollar
la ET en los niveles basico y medio:

*Todos los establecimientos deben adelantar proyecto de

incorporacion de la educacion en tecnologia en sus dimen-
slones T&l e IE.
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*La EMT sera optativa de acuerdo con las caracteristicas y
decisiones de la comunidad educativa y de las dimensiones: del
PEI.

. Para la incorporacion de ET se necesitan insustituiblemente
espacios fisicos adecuados y unos elementos de dotacibn mini-
mos para su ejecucion, de, acuerdo con la propuesta de
desarrollo contemplada en el PEl (Aulas de informatica, aulas
de tecnologia, talleres). Merece la pena sefialar que el aula de
tecnologia, el aula de informatica y los talleres son espacios
diferenciados, delimitados y estructurados de forma distinta
en sus aspectos formales, pedagogicos didacticos, en virtud
de la intencionalidad educativa de cada uno.

*ET no es un asunto de solucion inmediata, definitiva y de
ejecucion apresurada; su construccion, estara mediada por las
condiciones del plantel y el esfuerzo de la organizacion esco-
lar en su planeacion, desarrollo e implementacion.

. ET en la educacion basica no debe desagregarse en asig-
naturas; tipo “especialidad” o “modalidad”, por el contrario,
el propdsito es brindar al estudiante un espacio escolar para la
integracion, para la reflexion global de problemas articulados a la
realidad. Del mismo modo, los planteamientos anteriores des-
dibujan la idea de conformar en los establecimientos de edu-
cacion basica una asignatura denominada ‘Informatica”.

El anterior marco referencial pretende insistir en que el
papel innovador de la tecnologia en la educacién, no
radica en la presencia fisica de las maquinas ¢:soporte
Iégico, sino en ‘la forma como docentes y estudiantes
interactuen con ellos, para crear los ambientes propicios de
aprendizaje.

20.




4. AREA DE TEC

Tampoco: estd orienta
clagales” 0. a formaliz
catibn";:condeptos es

m de la. educacld
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. La tecnologia como probiema. cultural de.:condcimiento,
encuentra en T&l el espacio escolar de trabajo sobre sus fun-
damentos cognoscitivos, psicomotrices y axiol6gicos que per-
mitan a los y las estudiantes relacionarse racionalmente con
ella y a la postre acometer su desarrollo.

. El area de T&l no se desagrega en asignaturas, aéqui se
desarrollara una actividad académica general, englobada por
metodologias desarrolladas con fundamento y estructura en el
diseno. El proposito es brindar a los (as) estudiantes un espa-
cio escolar para la integracion, para la reflexién global, de
problemas articulados con la realidad. Esto desdibuja la idea
de conformar una asignatura denominada informatica, ¢. en

cualquier otra particularidad de la tecnologia.

. En el contexto del area de T&l la relacion tecnologia: e infor-
matica esffi supeditada a las competencias qwe ef individuo
posea para la solucion de problemas, pues hoy -por -hoy, el
valor pedagogico no radica en la cantidad de informacidn, sino
en el cdmo resolver un problema, como llegar a una buena
o a la mejor solucion. El uso de las herramientas com-
putacionales estara definido por el estudiante y el ‘profesor, de
acuerdo, con el tipo de actividad tecnoldgica que adelanten.

. Para el desarrollo operativo del PEI, T&l estar6 al mismo
nivel de ‘las demas areas-y contara con un espacio tiempo y
lugar para’ su desarrollo. El tiempo académico no debe ser
inferior a cuatro horas semanales en la educacibn basica.

. Para T& se destinaran docentes, cuyo trabajo estara, orien-
tado al desarrollo especifico del area en sus, aspectos con-
ceptuales, metodoldgicos y operativos. El grupo de docentes
de T&l sera el responsable de su desarrollo, evaluacién.y
actualizacion. |
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»Para los docentes incorporados en el desarrollo de T&l, la
Secretaria de Educacion y los establecimientos deben disponer
las actividades (e capacitacién necesarias.

* En virtud de la complejidad que implica el iniciar la confor-
macion de esta drea nueva, su discusion, capacitacién, docu-
mentacion, etc, cada docente de T&l de la basica secundaria
tendra dentro de sus actividades académicas tiempo sufi-
ciente para trabajar el desarrollo del area.

¢ En la Educacién Basica Primaria, T&l sera tratada como las
demas areas, por esto es competencia de cada responsable de
grupo. Para ‘ella no habra profesor exclusivo, su dinamica
sera. la misma de este ciclo educativo y de acuerdo con las
caracteristicas del PEI

« Para la definicibn de las metas, propdsitos y actividades en
cada uno de los niveles y grupos de grados, se recomienda
tomar como referente los indicadores de logro definidos para
T.&.l en la Resolucién 2343 de 1996 del MEM y el documento

MEN-PET21, Educacion en Techologia: Propuesta para la Fducacion
Basica. En serie documentos de trabajo, Bogota, 1996.

El area de T&l pretende basicamente:

*Generar el espacio fundamental para estudiar sobre el
diseno y la produccion de soluciones tecnologicas a
problemas humanos, brindando asi a los (as) estudiantes opor-
tunldades escolares para tratar problemas de su vida cotidiana.

*Contribuir al desarrollo de competencias basicas para el

desempefio presente y futuro de los estudlantes. Por ejemplo:
solucion de problemas, toma de decision, busqueda de infor-
macion, analisis simbélico, etc.

En sintesis, T&l es un espacio para “Facilitar al estudiante los
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escenarios para la construccion de conocimientos, el @
desarrollo dehabilidades y la formacion de valores que le per-
mitan comprender y modificar el mundo tecnoldgico en el cual
vive. En T.&.1 el estudiante reconoce, evalla y ejecuta proce-
sos globales:esto es, procesos de implicacion cognitiva, fisi-

ca y valorativa, dando pertenencia y significado a los con-
tenidos programéticos de- otras areas del conocimien-

to * (MEN-PET21,. 1996).

Los lineamlentoscurriculares para el- area de T&l en Santa

Fe de Bogota recibiran tratamientcespecifico en otras publi-
caciones que paratal fin har4 la SED. Alli se puntualizara
sobre aspectos conceptuales, metodolégicos y operativos.
Para indicaciones sobre la adecuacion y conformaci6ndel

aula de tecnologia se tomaréan los desarrollos hechos, por el @
Proyecto Distrital para la Educacion en Tecnologia PRODET.
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5. INFORMATICA
EDUCATIVA - IE

I e la concepcion pedagdgica y metodologica del
uso“¥e l[oSEcursos tecnolbgicos v.4e comunicaciones como
medio optimizador del procesg g dE 15 fou

tador no debe ser un fin dentro de
gegral Humano, sino un elemento de apa
girricular y no constituye en si mismo el ser y
de la informatica.
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. Del principio anterior se deduce la necesidad de adoptar
un enfoque didactico para la informatica, orientado al

desarrollo de competencias significativas y no un enfoque
de instrucciéon asistida por computadora ¢ de una alfa-
betizacidon ~ computacional.

*La seleccion de los momentos en los cuales se va a usar la
computadora como medio ¢ como herramienta, sera decision de
los (as) estudiantes y docentes, para lo cual deben capacitarse.

De igual manera, se deben tener en cuenta las siguientes carac-
teristicas al momento de iniciar el desarrollo de la IE, dada su
importancia dentro del aprendizaje basico, pues posibilita el
acceso confiable a la informacion:

. La informatica no puede ser reducida al simple uso del com-
putador, pues ella hace parte de la formacion integral.

. La informatica se debe tomar como objeto: de estudio y
herramienta generalizada para el manejo de la Enformacion,

Es decir, la informatica no puede reducirse a una disciplina
académilca; por el contrario, se constituye en medio didactico
y herramlenta permanente de trabajo, convirtiéndose
en experiencia’ innovadora para la formacion de hombres -y
mujeres conectados con el futuro.

. Para la operacionalizacion del PEI, el desarrollo d& IE adopta
el “proyecto pedagdgico” como estrategla basica, permeando
tanto la formacion axiolégica como la investigacién y la
evaluaclon, de forma coherente con los lineamientos estable-
cidos para tales proyectos en el Articulo 36 del'Decreto 1860
de 1994
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o «Los estudiantes aprenderan a procesar la informacién y
seran capaces de manejar paquetes para computador, como
satisfactor de la necesidad de resolver problemas generados

por las distintas actividades curricufares.

o[Es deseable que todo egresado de la Educacidn Media, esté
en condiciones de manejar paquetes basicos del computador
(procesador de texto, hoja de calculo, base de datos, grafi-
-cador basico...) actividad técnica de caracter instrumental,
relacionada con la computacion, que no debe confundirse con
la Informética, pues ésta es una actividad de caracter estruc-
tural comunicativo.

« La capacidad para el manejo de los paquetes basicos sera un
¢ elemento de trabajo permanente en todas las areas que
adopten proyectos pedagogicos de incorporacion del com-
putador como herramienta de aprendizaje, o hara parte de las
actividades especificas o de extension del establecimiento ya sea
como actividad complementaria, como contenido propio en
una especialidad en los Establecimientos de Educacion Media
Técnica, o como parte del Servicio Especial de Educacion
Laboral*. Pero en ningin momento como asignatura de T.&.l.

+Si la Institucion con Educaciéon Media ha optado por la
alternativa “Técnica” debe entender que “su mision es
preparar a los estudiantes para el desempefio laboral en uno
de los sectores de la produccién y de los servicios y para la
continuacion en la Educacion Superior”?,

El proyecto pedagégico en |E puede estar orientado basica-
mente a:

"E1 Seyvicio Especial de Educacion Laboral es presemtado en el articulo 26 de la Ley 115 y
@ definida su tiulacién en el decreto 1860,

"LEY GENERAL DE EDUCACION, Art. 32.
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*|la creacion en la institucion educativa de cultura infor- ®

matica o tratamiento racional y automatico de informacion,
que favorezcael desarrollo integral de los (las) estudiantes
para su desempefio inmediato y futuro.

. La alfabetizacion computacional de los (as) docentes y estu-
diantes, como medio para el desarrollo de swespéctivas
competencias.

*Ei diséfio de ambientes de aprendizajeenriquecidos con
el computador, para apoyar el desarrollo dias &reas’de
conocimiento y de la formacion.

. La adquisicion de su dominio como formacion calificada para

el desempefio laboral, en el contexto de la ‘Educacién Media
Técnica (Art 32 Ley 115/94).
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¢ 6. EDUCACION MEDIA
TECNICA - EMT

R 1 T

degmr de manera concreta la estrucl:uracibn y pue&f
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6.2 LA EMT

La EMT debe ser estructurada de acuerdo con los propdsitos
y naturaleza de la misma, en su estrecha relacion 'ton la
Educacion Superior y el sector productivo.

En concreto se puede reconocer la EMT como aquel nivel educa
tivo que prepara a los estudiantes para el desempefo laboral en
uno de los sectores dela produccién y de los servicios, y para
la continuacién en la educacion superior { Art. 32, Ley 15).

Asi, la EMT es el espacio de la educacldn formal, de nivel medio,
que enlazara el sistema educativo con el sector productivo,
sus egresados tendran las competencias necesarias para
desempenfarse y adaptarse a lo mas avanzado de la tecnologia,
a tiempo que podran continuar estudios superiores en ‘ramas
relacionadas con la ciencla'y la tecnologia.

La Ley 115 de 1994 define parala EMT los siguientes objetivos:
. La capacidad basica iniciali para el trabajo.

*La preparacion para vincularse al sector productivo ¥ las
posibilidades de formacion que este ofrece.

. La formacién adecuada a los objetivos de la educacién media
académica, quepermita al educando el ingreso ala educacion
superior.

Es necesaria una interpretacion de estos objetlvos, 10' mas exi-
gente posible, dado que podemos caer en la formulacién de
una EMT simple y sin posibilidades de éxito frente a los indi-
cadores del sector productivo y de los nuevos constantes
progresos en el desarrollo tecnoldgico.

De alli que merezca la pena anotar algunos detalles al respecto:
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o La EMT es ante todo un escenario educativo, con una defini-
cion especifica en las exigencias de formacion; de nivel medio,
tanto en Jo relacionado con el sistema educativo como en lo
pertinente al sector productivo, y finalmente, de caracter téc-
nico, es decir que se hace énfasis en las técnicas mas avan-
zadas necesarias en el sector productivo.

eLa vinculacion del egresado de la EMT al sector productivo
NO se hace por los niveles mas bajos de la estratificacion de
la empresa. Dado que es una formacion de nivel medio, los
egresados estaran en capacidad de asumir un trabajo acorde
con su calificacion.

*La EMT enfrenta el reto de trabajar el Area de Tecnologia
(obligatoria y fundamental en la Educacion Basica) en un nivel
mas avanzado, lo que demanda de su gente una preparacion
de alto nivel en la tecnologia en general y en la especialidad
que’ el establedmlento ofrezca en particular.

*El doble papel de la EMT en la formaciéon de los jovenes:
prepararlos para el desempefo laboral y para la continuacion en
la educacion superior, supone de las instituciones interesadas
en ofrecer demandas de la comunidad y del sector productivo.
El siguiente esquema indica algunas de las relaciones que se
establecen entre el sistema educativo y el sector productivo.
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Merece ‘la pena anotar que el Servicio Especial de Educacion
Laboral es el espacio educativo encargado de formar aquellas
personas que asumen los oficios puntuales en la escala de pro-
duccion. El SEEL puede ser ofrecido por instituciones educati-
vas que se encuentren dotadas y capacitada.5 para hacerlo.

En este orden de ideas, todo servicio educativo en relacion con el
sector productivo estd estructurado de tal forma que se prevé la
formacion de personas para los diferentes niveles demandados.
Por ello, se obliga la reflexifin en torno a la EMT como un nivel de
capacitacion que supere las dimensiones del SEEL y se inserte en
los niveles medios del sector productivo.

Retornando las indicaciones de la Resolucidn 2343 se encuen-
tra una EMT dimensionada a partir de las capacidades para disenar

y evaluar procesos. Tado. ello relacionado de manera particular
con la especialidad técnica seleccionada, y de manera general
con los: conceptos y criterios de la tecnologia.

De esta forma, se pueden anotar los siguientes elementos a
ser tenidos en cuenta para la estructuracion de la EMT:

»l0s establecimientos de EMT no pueden confundirse con los
Institutos Diversificados. Aqui no hay rotaciones ni modalidades

de bachillerato, pues su énfasis es claro desde el inicio: técnico.

. La vision, global de- losdiferentes campds de la técnica y la
tecnologia, lograda con el trabajo en €l area de Tecnologia e
Informatica en la educacion basica, seran la formacion basi-
ca necesaria para el éxito de una EMT de calidad.

» La toma de decisiones sobre la especialidad técnica que ofrece
cada establecimiento se hace de acuerdo con los planes de
desarrollo local y las demandas del sector productivo, todo ello
definido y estructurado desde cadi PEI
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Para atender a las caracteristicas que se han sefialado con ante-
rioridad, podemos entender la educaciébn en la tecnologia como
un elemento de formacion integral, que en el nivel medio recibe
énfasis en lo técnico en aquellos establecimientos que asi lo han
decidido y establecido segin su PEI.

La Educacién en Tecnologia y la EMT

La educacidon en tecnologia asumida “como el proceso per-
manente y continuo de adquisicion y transformacion de los
conocimientos, valores y destrezas inherentes al disefio y pro-
duccion de artefactos, procedimientos y sistemas tecnologi-
cos”, que “apunta a preparar a las personas en la compren-
sion, uso y aplicacién racional de la tecnologia para la satis-
facciobn de necesidades individuales y sociales” (Educacion en
Tecnologia, propuesta para la educacion basica, MEN, PET21,
1996) permite ver a la EMT como un eslabdn entre la forma-
cion basica en tecnologia (alfabetizacion tecnologica) y la for-
macion superior en esta linea (innovacion tecnologica).

Como se .ilustra en la grafica, la EMT requiere de una doble
dimension de rigurosidad, prepara al individuo para asumir de
plano algunas tareas propias de la innovaciéon tecnoldgica en
el sector productivo (en la empresa) o en el sector educativo
(en la universidad).
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A manera de propuesta se pueden plantear como éstruc-
fura general de la EMT los siguientes elementos:

La EMT debe cumplir con sus egresados en tres focos de
formacion:

1. De tipo cultural general o nucleo comun, base del desem-
pefio social. Compuesto basicamente por las ocho primeras

areas (art. 23 Ley 115/94) y los elementos de ensefianza
obligatoria (articulo 14 ley 115/94).

2. De tipo tecnolbgico general.

3. De tipo técnico especifico.

Los dos ultimos, razon de ser de la tecnologia en la EMT.

En sintesis la estructura de la EMT se puede esquematizar de

la : L
s
i




Seria entonces tarea de la Secretaria de Educacion del Distrito
definir ademas de la estructura general, el Nucleo Tecnoldgico
General, ya que el técnico espedfico sdlo sera definido con el
concurso de los establecimientos educativos, el sector produc-
tivo e instituciones como el Sena, por gjemplo, de quienes se
espera el apoyo para desarrollarlo.

La deﬁniciﬁrl de estos nucleos técnicos especificos sera el resul-
tama»de un, balance educativo, social y econémico realizado sobre
las demas -condiciones, caracteristicas y posibilidades de la
comunidad educativa. Para esta definicion se debe consultar
ademas el nivel de desarrollo del sector productivo y de la
misma especialidad que-se pretenda asumir,

De, ello resultara un trabajo educativo en una especialidad per-
tingnte y ubicada conceptual, técnicay tecnoldgicamente en el
sector productivo.

Aunque la Ley 115 ejemplifica de forma general especialidades
como agropeguaria, comercio, flnanzas, administracion,
ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria,
salud, recreacién, turismo y deporte, :los establecimientos
deben categorizar el grado de especialidad que se pretenda
lograr e incursionar en el estudio de otras especialidades, o
especificas no referidas en la ley.
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7. PROSPECTIVAS
{ RMACION

3
i

para garantizar éxitos en la
nologia por parte de as




del Distrito Capital, es preciso incorporar un plan de accion
sélido que permita la articulacidon de ideas en las dos lineas
definidas (véase el esquema siguiente) a tiempo que se
determine y establezca la relacidon con instituciones pablficas
y privadas interesadas en ser socios para el desarrolio de
un programa audaz de formacidén de docentes y docentes
directivos.

TECNOLOGICA
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PRESENTACION’

Senores(as) Docentes Directivos, Rectores, Consejos
Directivos, y Académicos, Comités Pedagogicos, Docentes,
Padres y Madres de familia, Estudiantes:

En desarrollo de la mision de la Secretaria de Educacion, se

asume contribuir a la construccion de la comunidad académica

" que democratice la vida escolar y permita la circulacién de dis-

cursos y saberes hacia nuevos niveles de calidad, del proceso

educativo. EI Comité Académico de la SED,, dinamizador de la
realizacidon de dicha mision, presenta este material para ahon-
dar en el debate y la reflexion necesarios parala construccién

de un sistema de evaluacion que estructure el Proyecto

Educativo Institucional. La evaluacion concebida en este senti-

do, se considera como eje vertebral del proceso de formacion

que expresa la propuesta pedagogica elegida y, como tal, la con-

cepcion que se tenga de desarrollo integral humano.

Asi mismo, se induce una reflexion acerca de aspectos estruc-
turales inherentes a la evaluacion y a la promocidén, como con-
tribucion al desentranamiento de los contextos, los concep-
tos, los aspectos organizacionales y operativos de este pro-
ceso, referente obligante ante el compromiso de cualificacion

de la educaclon.

De otra parte; el propdsito de la Educacion Formal de estruc-
turar acciones encaminadas al logro de unos objetivos
comunes (Art. 13 de la ‘Ley 115) se puede expresar en un
diseno del avance en el desarrollo integral del (de la ) estu-
diante, inmerso(a) en un contexto, decision institucional que
debe expresarse claramente, porque el proceso que registran
los diferentes estadios de desarrollo, se da de acuerdo con
unas caracteristicas especificas para cada estudiante, ‘de
donde se desglosan las aptitudes, los intereses, las motiva-
ciones, la historia personal... que exigen explicitar la forma
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como se entiendan, priorizando el desarrollo de competencias
sobre la transmision de conocimientos supedita a horados fijos.

Quedan planteadas pues, inquietudes a las cuales debe
responder la evaluacion, a saber: los aspectos del desarrollo
Integral y las acciones que se planean para avanzar en dicho
desarrollo: la concepcidn y expresion de propuestas pedagogi-
cas institucionales pertinentes, entre otros.

El documento se ha estructurado en componentes que, se
reitera, deben ser debatidos y enriquecidos por los actores
educatlvos, asi:

-la lectura de contexto con la que se busca situar la pertinen-
cia del tema en la nueva cultura escolar;

-los referentes conceptuales que orfentan la concepcion de la
evaluacion como una “accion educativa® por excelencia;
-los .ambitos y praxis de la evaluacion que pueden tomarse en
toda su complejidad como expresion del momento de transicion
por el que atraviesa el sistema educativo colombiano;

-los Interrogantes y respuestas que, obviamente suscito el
transito de enfoques;

-la observacion de promocion flexible prevista en la legislacion
educativa, como consecuencia de la naturaleza procesal
propia de la -educacién; y

-algunos comentarios aclaratorios de la legislacion relaciona-
da con las nuevas figuras pedagogico-administrativas denomi-
nadas “Comisiones de evaluacion y promocion # .

Se espera que el sentido y el contenido del presente aporte
pedagdgico, sea desgarrado por el debate y enriquecido de
experiencias y reflexiones de los actores educativos; sélo
asi es posible que el trabajo de todos tenga significacion.

MERY MENDEZ SANCHEZ
Miembro del Comité Académico de la SED
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1. LECTURA DE CONTEXTO

SRLAndo se plariteaba reconocer el est
'_'_ naba hacla una intencnonl :

imperativos del exameny ‘la nota. La institudén e

la suerte académica del/de la esﬁldlarte pmmoclo ando o retenien

do; matriculaba, rechazaba, me
eficacia y eficiencla del sis
ceso de evaluacion del
nueva signlficacion en

Cuando coyuntural

)a cuenta de la
‘en aue el nro-

conflictGa los prge nsformSEE: rclaciones y

procesos de’ stuthafite - as padres y
madres de 13t : normativo y
| a dificultad,
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mentarias? ;En qué momento del proceso? ¢Como y con
qué criterios deben actuar las comisiones de evaluacion y
promocion? ;Se promedian las lefras? ;Como se registra
la informacion de la evaluacion y como, se informa a los
padres? ¢Quién, como y en déonde se realizan las, activi-
dades especiales de los/las reprobados/as para alcanzar
los logros? ¢Es escolarizada o desescolarizada esta activi-
dad? ¢Existe un determinado nimero de diciplinas parael
que sea posible aplicar actividades complementarias?

Estos son algunos interrogantes de origen docente, a los que

bien se les podria anadir otros propios de los/las estudiantes y
algunos mas de caracter directivo o administrativo. Por ejemplo,

¢ No nos habian dicho que ninguno perdia el afio? ;Qué
se hace cuando un/a docente presenta una mortalidad
superior del 50%? ;Qué hacer con el/la docente que no
quiere cambiar- sus técnicas evalualivas? ¢Qué tipo de
procedimiento, administrativo o disciplinario se debe

aplicar al/a la docente que no cumple con lo seialado
en el, Decreto 1860? 4...?

El primer hecho que se podria exponer con meridiana claridad,
es que no hay respuestas a este conjunto de preguntas, o mejor
aun, estas preguntas sugieren a su vez interrogantes mas pro-
fundos acercadel por qué se formulan

Este hecho evidencia la. inutilidad de este documento como
recetario para resolver concepciones practicas y contingentes
del proceso educativo; Inutil, también como instancia supe-
rior para dirimir conflictos institucionales.

En la administracion educativa y en la evaluacion institucional
segun &l modelo tradicional, han’predominado las tendenclas de
toma de -decisiones controladas por la direccion escolar, que- cen-
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tra su atencién en la busqueda de eficiencia y eficacia adminis-
trativas con conceptos y variables definidos desde instancias
superiores de direccion, MEN y SED.

Al categorizar conceptos como burocracia, institucién, disci-
plina, control, autoridad, y poder personal e institucional, se
mira-hacia el lado desconocido U oscuro de la institucion. Se
trata de, ver los elementos implicitos en estas mismas cate-
gorias, dentro de relaciones y concepciones de poder basados
en intereses y formas de participacidn que posibiliten la diver-
sldad de metas, de objetivos y logros; la solucion acertada de
los conflictos resultantes de las decisiones de quienes deten-
tan o asumen el compromiso del servicio.

Esta mirada puede servir para orientar el trabajo de
reconocimiento de la instituciéon educativa, conduciéndonos
hacia aspectos que hasta ahora no han sido estudiados,
aportando elementos nuevos y globales para la evaluacion y la
Investigacion.

Como en todo proceso, en donde lo viejo no ha desaparecido
y lo nuevo aun no es lo dominante, se erlge una expresion cul-
tural alternativa que, como idea y como fuerza, se disputa el
espacio del escenario escolar.

Dos elementos alientan desde lo referencial en este momento,
el proceso.de cambio: el PEl y la autonomia escolar. Pensar vy
vivir la institucién escolar, reconocida como espacio de
interaccion de miltiples sujetos con su entorno y como proyec-
to, es reconoceren los actores la posibilidad de escribir e inter-
pretar su guion, de crear y recrear €l ser y el deber ser de lo
educativo. En este sentido, la posicion academicista en la adminis-
tra&% del servicio educativo, debe dejar de prescribir y
reglamentar la vida de la escuela a favor del desarrollo del PEl y
de la autonomia.
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suscltar la reflexion permanente dentro del proceso de organi-
zacion y ejecucion de actividades que le posibilitan descubrir o
construir el conocimiento y apropiarse de él

La evaluacidn es integral, porque tiene por objeto: la calidad
de. la ensefianza, el desempefio profesional del docente y del
docente directivo, los logros de los estudiantes (en- su desa-
rrollo  biofisico, cognitivo, comunicativo, convivenclal, axiol6gi-
co, tecnolbgico...), la eficacia de los métodos pedagogicos, de
los materlales empleados, la organizacién administrativa y fisi-
ca de las instituciones educativas y la eficiencia de la
prestacion del servicio.’

El caracter de integral, implica que la evaluacion es;

a) sistémica. Debido al caracter helistico del curriculo, enten-
dido como todo lo que determina el quehacer en una Institucion
educativa, en donde todos sus componentes estan interrela-
cionados propiciando una dindmica particular que no es factible
de analizarse desde una perspectiva lineal; b) interdisciplinaria.
Los eventos objeto de evaluacion son de orden material, com-
portamental, &tico, social, axiologico, tecnoldgico, econdmico,
cultural, politico... resultado de interacciones y contrastes de los
diversos componentes del curriculo; ¢) cientffica. El analisis de
situaciones de aprendizaje y la toma de decisiones para el disefo
de estas situaciones, requiere un espiritu investigador, reflexivo
y critico, fundado en la razén y en el argumento de los hechos
y, d) ética. Ante la necesidad de evaluar habria que preguntarse
por el sentldo o intencion que se tiene al hacerlo. Incidir en la
sensibilizacion y toma de conciencia para optar por el mejo-
ramiento personal y colectivo, es uno de los fines que se bus-
can con la evaluacion integral.

La evaluacion es cualitativa, porque se entiende como una
practica de comunicacion inherente al ser humano -fen cuanto

' LEY 115, Art. 80.
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eéste posee la capacidad, de emitir y admiljuicios, valorar y ¢
desvalorar para posicionarse de lo qusabe 'y lo que potencial-
mente puede saber”-Y en este orden de ideas, mague com-
paraciones con valoresbsolutos, se procede aapreciar con cate-
gorfas valorativas, -concertadas a partir de lidentificacién del
estado (nivel de logro) en que se halla proceso- la opcion por
acciones de superacionde dificultades o por la promocion,hecho
éste, que hacereferencia al reconocimiento oficial de haber logra-
do con algunas 0 ninguna limitaciones los logros concertados.*

Las anteriores caracteristicas de la evaluacién responden al
desarrollo integral del ser humano, fin central deeducacién.
Por eso la evaluacion se operacionaliza entre otras acciones,
en las de ayudaral/a la estudiante a:

. identificar sus intereses, sus potencialidades y Sus metas; @

*apropiarse de,la autoevaluacion para que descubra laazén
de sus propios avances o dificultades;

*valorar el papel del error, la duda, lequivocacién y el con-
flkto, como partede la basqueda del saber y de la verdad;

*adoptar factores de contexto Interactivo que facilite
acelerar su avance y promocion;

*encarar la evaluacién de su entorno total desde la pertenen-
cia al grupo;

. dinamizar su desarrollo integral (poner marcha la génesis y
evoluciéon de potencialidades); cabe complementesta vision
general con los fines especificos asignados a evaluaclon

en el Decreto 1860 Art. 47, y que trascienden la atencion en
el/la estudiante, para referirse {os/las educadores deniro del
ambito mismo del PEL.

¢ Decreto 1860 Art. 51,
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La evaluaciéon se hace para:

. Proporcionar al docente la informacion para reorientar .0 con-
solidar las practicas pedagogicas. *

+1a wubicacién de esta funcion en primer lugar, es intencional.

*Determinar la obtencion de los logros definidos en el proyec-
to educativo institucional.

*Definir el avance en la adquisicidn (por descubrimiento y
apropiacion o {or construccion) de los conocimientos.

. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

«Favorecer en cada estudiante -el desarrollo de sus capaci-
dades y habilidades.

. ldentificar -caracteristicas personales, interés, ritmos de
desarrolio: y estilos de aprendizaje.

*Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificul-
tades para, consolidar1os logros del proceso formativo.

' Ofrecer al/a la estudiante las oportunidades para aprender del
acierto, del error, y en general, de la experiencia.

Como puede apreciarse, la anterior prescripcién es meridiana y
deja -expedita la linea de accion por seguir con la practica
evaluativa. Solo cabe preguntarse con la mejor intencion: si
estes son los fines de la evaluacion, §QUE podemos hacery
COMO debemos actuar en esta practica?

* Bl resaftado es nuestro,
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3. AMBITOS Y PRAXIS
DE LA EVALUACION

Co planteamiento inscrito no solo dentro del espiritu
de la Ley General de Educacion, sino a la luz de enfoques
pedagogicos que nos exigen aceptar que hay concepciones que
evolucionan con 0 sin nuestro consentimiento, se esti pro-
poniefido acelerar el paso de la lectura de Letra de la norma a
operativos que la hagan funcional.

DOT pr'oyectos y por procesos; el respeto por las

peader por alcanzar la
persbnal e institucional,

 “fradicional  sistema
riculo, atomiza-
icos; el

En atencién a la funcién ase
sideracion el siguiente plan
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escolar. .En su defecto, piénsese otra alternativa y validese
medlante investigacion en cada institucion.

aQUé,ES EL PROCEDIMIENTO EVALUATIVO? “Es el conjun-
to de juicios sobre el avance en la adquisicién (por des-
cubrimiento y apropiacién o por construccion) de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades (competen-
¢ias basicas) de .los/las estudiantes, atribuibles al proceso

pedagodgico” 3,

é,QUE ES EL PROCESO DE APRENDIZAJE? Es el “continuo?” o
dinamica mtisma de la construccién de conocimiento.

El conocimiento es un proceso en construccion continua
(reelaboracion, adaptacion, modificacion... del saber y, del
saber hacer), de conceptos, habilidades, destrezas... de
concepciones del mundo.

¢QUE ES LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR?
Es el acompanamiento activo y permanente para detectar y
estimar ‘el estado en que se encuentran: el proceso de
desarrollo Integral del/de la estudiante, el proceso pedagdgi-
co ¥ el procese organizacional y administrativo. En otras
palabras, evaluar es investigar la calidad del proceso
pedagdgico, determinante del rendimiento escolar.

¢PARA QUE EVALUAMOS? Para producir -a partir de la iden-
tficacion del nivel de logro concertado- las decisiones apropiadas
en relacion con el desempeio docente y la orientacion de
los/las estudiantes.

' Decreto 1860, Cap. VI, Art. 47
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¢POR QUE EVALUAMOS? Porque no hay garantias de alcan-
zar aprendizajes significativos sin el establecimlento sis-
tematico de la correlacion directamente proporcional entre
procesos pedagogicos y rendimiento escolar.* -

;,COMO EVALUAMOS? Observando permanente y sisteméti-
camente, dialogando y entrevistando a cada estudiante y
verificando el estado de desarrollo de competencias mediante
la utilizacién de pruebas de orden superior (comprension,
analisis, discusion, critica y apropiacion de conceptos). “Las
pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoris-
tica de palabras, nombres, fechas, datos o férmulas que no
vayan ligadas a la constatacion de conceptos y de otros factores
cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del
rendimiento escolar” .*

¢QUIENES CO-EVALUAMOS? Quienes concertamos las cir-
cunstancias y condiciones  del proceso pedagogico: padres,
madres, docentes y estudiantes.

¢(CUANDO EVALUAMOS? Contnua y permanentemente en
funcion del nivel de logro identificado mediante la obser-
vacion, el dialogo, la entrevista y la utilizacion de pruebas de
orden  superior.

{QUE ES PROMOCION AUTOMATICA? Es la estrategia
administrativa que, con base en el nivel de desérr_ollo'y el esti-
lo de aprendizaje del/de la estudiante, y mediante el
seguimlento permanente y sistematico de $uUS$ actividades,
intereses y capacidades, le brinda la oportunidad de avanzar

! Decreto 1860, Cap. VI, Pardgrafo(Art. 48).

52



en si formacion integral con calidad, sin presiones "traumati-
cas? como la pérdida de afio, curso o grado.

3.2 EVALUACION POR PROCESOS
Y PROMOCION FLEXIBLE

La evaluacién por procesos, con base en logros, implica
promocién flexible y continua, es decir, que se puede
realizar en cualquier momento. Esto deja sin piso la “pérdida
de afo, curso 0 grado”, pues solo podran presentarse fal-
tantes en componentes parciales de los campos de formacion,
pérai' los que se sugeriran y concertaran actividades que ayu-
den a obtener los logros para merecer la promocion. En estas
clrcunstancias. cabe la posibilidad de promover a estudiantes
con logros pendientes que puedan ser subsanados posterior-
mente, casos en los que, segin el Decreto 1860 (Art. 53) se
concede hasta uUn ano lectivo para su prescripcion a cargo de
la Comision de Promocion.

La evaluacion permite analizar la calldad del proceso segui-
do para alcanzar los logros y, por ende, las debilidades del
mismo dentro de un contexto particular, el que, a su vez,
permite determinar factores que inciden en los resultados
de dicha evaluacion.

For consiguiente, la evaluacién de los estados (niveles de logro)
dentra. de un proceso de formacion integral, debe estar Intima-
mente relacionada con el contexto escolar que, explidta desde
diferentes perspectivas el PEI. Bajo este supuesto, la evaluacion
mas que servir para identificar qué tan buenos o Insuficientes
soh los/las estudiantes, debera servir para proveer a la institu-
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cion de elementos que alimenten el proceso pedagogico deter-
minante del rendimiento escolar; esto ayudara a identificar las
debilidades y fortalezas de los{as) participantes en la evaluaclon
Yy, en consecuencia, a reorientar el proceso.

Si en un momento del proceso gracias a la evaluacion se
detecta que el/la estudiante ha logrado ‘un dominio,
conocimiento, competencia..,. esto constituye- un 10gro que
no “se pierde”. Puede suceder que aan no haya, alcanzado
algunos otros niveles de logros deseados;, pero esto, no Sig-
nifica que los haya perdido. En este sentido,: se hace nece-
sario que los responsables de la evaluacidn, planteen nuevas
o diferentes acciones que superen los obstaculos que inter-
firieron el éxito esperado. “Repetir afo, curso, o grado”, es
decir, volver a hacer lo mismo, es repetir algo que no sirvid
para que el/la estudiante aprendiera. Es aqui donde vale la
pena pensar los procesos pedagogicos desde :la mirada
prospectiva del PELI

Por lo anteriormente expuesto, no puede hablarse ahora de
"promocién anual”’, “pérdida de ano”, "repeticién de
grado *, * habilitaciébn” | ‘nivelacion” ! recuperackon” ,,, si
el/la estudiante demuestra haber alcanzado satisfactoria-
mente los niveles de logros esperados, se podria considerar
la posibilidad de formalizar ‘su promocidn, incluso en’ el caso
en que su inasistencia supere el 25%, por- tuanto es fficll
entender que la asistencia es s6lo-un medio para obtener los
logros.

El, tratamiento’ puede ser similar para el/la estudia@ al



finalizar su educacion media. Podra obtener el titulo en el
momento en que alcance los niveles de -logros pendientes,
independientemente del afio cronoldgico, escolar o lectivo pero
de acuerdo con la decision colectiva de padres, docentes y
estudiantes.

La promocion es el avance que el/la estudiante ha logrado en su
formacion, evidenciado gracias al proceso de evaluacion; se va
dando, por tanto, en cada actividad pedagogica, de
manera continua y de acuerdo con el ritmo y estilo de apren-
dizagle de cada estudiante; para prescribirla, hay que hacer
balances: logros obtenidos Vs. logros esperados. Si persisten
las Insuficiencias, se conciertan actividades que posibiliten
al/la estudiante consolidar los niveles de logros alcanzados y
alcanzar los que quedan pendientes.

La fermalizacién de la promocion, obedecera a una decision
concertada-de los actores educativos que intervienen en. la
formacion del/de |la estudiante. Este hecho, hace que lapfo-
mocion continua, y flexible se constituya en el reto de asumir
la responsabilidad de garantizar la calidad.

Por lo demas, las causales de reprobacion (Cf. Decreto 1860
Art. B3) y su tratamiento, son objeto de anélisis y con-
certacién segun las circunstancias, mientras la solucién de
Iosl‘:'lmp'\aces respecto al manejo de los programas de
superacion y la toma de decisiones de promocion, quedan
condlcionadas al desmonte progresivo del actual sistema
administrativo del curriculo y la consiguiente implementacion
de un sistema :abierto, seguramente previsto en el PEl, entre
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otras cosas, como uno de los indicadores de la innovacién
necesaria, a que nos invita el Cddigo Educativo Colombiano.

PROPUESTA DE INDICADORES -
DE LOGRO PARA PROMOCION
Y GRADUACION DE ESTUDIANTES:

 Los/as estudiantes:

1. realizaron todas las experiencias de aprendizaje en las condi-
~ ciones en que fueron concertadas;

2. desarrollaron las ‘competencias basicas significativas,
establecidas -en cada area.de formacion; de acuerdo con el
.grado de calidad concertado;

3. mostraron o demostraron haber alcanzado los niveles de
logros de formacion y conocimiento basicos, en: las condi-

ciones de calidad concertadas.

3.3 ' COMISIONES DE EVALUACION
Y PROMOCION

La importancia de estas comisiones esta en la necesidad de
buscar canales de participacion para orientar el proceso
evaluativo'y tomar decisiones compartidas de acuerdo con los
principios de la equidad y la justicia. Esto permite abordar
problemas comunes, hacer el debido proceso, compartir expe-
riencias pedagogicas y asegurar la superacion de las dificul-
tades o las insuficiencias en la adquisicion de los logros con-
certados. Dependiendo de las caracteristicas de la institucién,
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pueden constituirse una 0 varias comisiones, tanto de evaluacion
como de promocion que actuen con criterios concertados.

Aunque las Comisiones de Evaluacion y Promocion estan consti-
tuidas basicamente por docentes (Decreto 1860 Art. 50),
podria darse participacion a los/las estudiantes, padres y
madres de familia, estamentos con los cuales debe mantenerse
una interaccidon comunicativa permanente. Lo prudente y
justo, al menos, es escuchar a los sujetos cuyo caso se
estudie, en un momento dado.

La conformacion de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, es responsabilidad del Consejo Académico, instan-
cia superior de la cual dependen. Para ello es conveniente la
elaboracion de un reglamento interno, en el que se precisen
los objetivos, los tlempos, la forma de conformarse, sus
miembros y la forma de seleccion, reuniones y funciones,
entre ofros, de acuerdo con el PEI.

Algunas competencias de la Comision de Evaluacién, (Cf. Dto.
1860) pueden ser:

« Orientar y animar el proceso de evaluacion.

« Analizar los casos de insuficiencia o superacion y determinar
acciones pedagdgicas complementarlas o paralelas, junto con
el/la director/a de grupo o con el/la facilitador del aprendizaje
en la disciplina de conocimientos o en el campo de formacion.

« Recomendar a las Comisiones de Promocion casos de pro-
mocién anticipada.
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Algunas competencias-:& las Comisiones de Prgmocién
pueden ser:

. Definir la validez ‘0 no de la inasistencia como criterio de no
promocion, de acuerdo con la observacion presentada en esta
propuesta.

. Prescribir actividades complementarias especiales, junto
con el/la director/a de grupo o el/la facititador/a de apren-
dizaje en la disciplina de conocimientos o en el campo de for-
macion.

. Analizar la situacion, debidamente soportada, de los/las [ ]
estudiantes con persistencia en insuficiencia.

. Determinar el plan de acciones de superacion.

. Definir la promocién antlcipada de los/las estudiantes que
superen significativamente los niveles de logros antes del tiem-
po previsto.

Es imperioso que los Consejos Académicos, las Comisiones de
Evaluacion y las Comisiones de Promocion de las diferentes
instituciones educativas, vayan alcanzando el posictonamlento
que exigen sus respectivas funciones asignadas por la legis-
lacién actual y la contextualizacion del PEI.
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