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INTRODUCCION

La Educacién para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de educacién
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacién integral. A su vez, el proyecto de inversidon Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagobgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la reflexién, accién,
participacibn —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestibn del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacién Escolar
—RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacibn de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccién de convivencia y relaciones arménicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
O Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
) Participacién
© Cuidado y autocuidado

Refiexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales;
O Identidad
© Dignidad y derechos

2 Deberes y respeto por los derechos de los demas

O Sentido de la vida, el cuerpo vy Ia naturaleza

O Participacion

© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo central de la implementacion de las estrategias del PECC es la
formulacién de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana”. Los cuales se reconocen como la estr. integral que promueve reflexiones
en torno a las relaciones de poder y la construccidon de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia de
construcciéon del PIECC, que la Institucibn Educativa Distrital NUEVO HORIZONTE, ha

desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a partir
del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus
estrategias, la identificacién de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la
comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad %x_e realiza el Equipo
del Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia —-PECC-.




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

Nombre del PIECC Institucional y/o del Nucleo

Articulador redactado en forma de lema
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Principios Institucionales

Horizonte El Colegio Nuevo Horizonte define su Horizonte Institucional desde
Institucional " tres valores: a) Convivencia, b) Tolerancia y c) Respeto.
Perfil

de estudiantes y docentes. En este sentido, la comunidad educativa
del Colegio Nuevo Horizonte se caracteriza por ser reconocida en

@ Dirigido a promover la Participacién Social, Politica y Comunitaria
el territorio como punto de referencia para la comunidad del Codito.

Ciudadano/a

“Participacién Social, Politica y Comunitaria”. Este nicleo

Nicleo articulador se definié en el 2014 posterior a una situacion critica
Articulador presentada en la institucién, conllevando al cambio de Rectora.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El Equipo Dinamizador PIECC del j
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No obstante el PEOC atrw“doPlEOC
INCITAR y RIO hizb presencia en la institucion
del el 2013, no fue poublooinohuholaois
la conformacion Motor autonémo,
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la importancia de conformar un Eq.npoond

que confiuyeran las distintas sedes y jomadas,

para que asi los proyectos e intervenciones

tuviesen un mayor impacto y difusién. De esta

manera, el Equzo D!“ :‘5% se I Docentes (70%) [l Directivos (20%) [l Familia (0%)

desarmrollo del Proyecto PIECC 2015, Fena M Orientadores (10%) [l Estudiantes (0%)
Gastrbnomica.

Facilitadores por Estamento

SANDRA LEON (Rectora Encargada 2015): “El PIECC permiti6 fortalecer, y articular, proyectos institucionales.
INCITAR les dio, por ejempio, bsmmosylaasssorfaqwmquedmlaglmuEscdarobsﬂteras. PIECC

Transformaciones PIECC

Integracién Curricular

El Colegio Nuevo Horizonte ha contado con avances en materia de Integracién Curricular de la Ciudadania
y la Convivencia desde la implementacién del Curriculo por Ciclos, el cual se estructura desde la Socio-
Neetlvldad articulandose con el enfoque Socio-critico en el qué se basa el PElI Neo-
Horizontino. Hay que resaltar la ion de nos docentes facilitadores quiénes se apropiaron de
los lineamientos pedagégicos del PECC, integrandolos a sus practicas de aula, como lo fue la Feria
Gastronémica, enmarcada en el desarrolio del Proyecto PIEOC 2015 y con los recursos destinados para
su fortalecimiento. Esta Feria tuvo como objetivo acercar a Padres y ha participar activamente del
proceso educativo de sus hijos, promoviendo junto a esto la reflexion acerca de las historias de
migraciones qué configuran el poblamiento del Codito, donde convergen familias de mdltiples regiones, y
donde el alimento se entiende como una tematica que nos compete a todos y todas. Este ejercicio fue
dmamlzadoenbdashssodeeypmadasyrupmdoalobphvoddCobgnoNuonoanedem
reconocido como un punto de referencia y encuentro para su comunidad.
En este sentido, las transformaciones logradas en materia de integracion curricular fueron:
;Em&umgggymeim&GMﬁayWawMem Docentes. (Proyectos
y
- Fortalecimiento de m: jia RAP y formacion Docente a través de INCITAR.
- Desarrollo de Curriculo por con énfasis en socioafectividad.
- Formacién de Docentes en Caja de Herramientas.



Transformaciones PIECC
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Alal del PIECC en el 2013 el Colegio Nuevo Horizonte se encontraba atravesando una situacion

e conflicto ralizado entre docentes, directivos y estudiantes, la cual se desbordd entre Febrero
aMayodo20|4 Mayo de 2014 el estamento docente se convirtié en una prioridad para el PIECC,
contando con el apoyo de la nueva Rectora Sandra Ledn, con quienes se realizaron: 1) Jomada de
Convivencia Docente PIECC 2014 (Diciembre 2014), 2) Taller de Socializacién Pedagégica con Docentes
dirigido por PAIDEIA (Junio 2015). Estos talleres y jomadas colaborativas tuvieron un impacto positivo,
permitiendo el reconocimiento de lo qué hacen los compafieros y compaferas docentes de todas las

gfomadas
Enel 14 se realizb la revision interestamental del Manual de Convivencia, la cual fue retroalimentada
nsxma mos de PIECC, RIO, Ciclos y los obtenidos en el Seminario de Derechos Humanos, dinamizado
deCuenaasSoadea(P de Derechos Humanos), donde se analizaron y discutieron las
enfrenta la comuni educativa Neo-Horizontina, y proponiendo rutas mm
n este sentido, Ia.stransbnnaclonesbgmdasporelPlECCw y Relaciones icas

fueron:
- Acompafiamiento y mediacién a situacion critica (Toma del Colegio) en el 2013 y seguimiento a los
acuerdosaﬂleetableadoe
- Apoyo en la revisién de Manual de Convivencia con Consejo Estudiantil y Docentes Facilitadores (2014)
ao%gewnmmyprmmbn de relaciones armbnicas en el estamento Docente realizadas en el
y

Maria del Pilar Herrera (Docents Sede A Jornada Mariana): El PIECC intervino en el Colegio en un momento justo,
generando espacios y oportunidades de mediacién y resolucion de confiicto entre los docentss, las sedes y las

adas. INCITAR y RIO también nos apoyaron mucho.

#3

La formulacién del Proyecto PIECC 2015, apoyados por la Rectora encargada en el 2015, los Docentes se
r% nizaron a través de un representante por sede y jomada para conformar el Equipo Dinamizador
PIECC 2015. Este Equipo es el encargado de liderar la ejecucion del Proyecto PIECC 2015 Feria
Gastrbnomica, orientando pedagbgicamente el trabajo de aula realizado como parte de este proyecto.
En el 2013 el Colegio Nuevo Horizonte liderd en la localidad la presentacion de iniciativas de
transformacion ciudadana INCITAR, en el qué los diferentes estamentos se mtegraron para la formulacién
de propuestas de Salidas Pedagbgicas, Emisora Escolar, Canal Multimedial, Crear Titeres, entre otras.
INCITAR fortalecié estos proyectos, arrai a la institucién, y generando a partir de ellos un
semillero de facilitadores de Ciudadania y ncia, los cuales, para el 2015, gestionaron la creaciéon
del Equipo Motor PIECC.
En resumen, la implementacién del PIECC en el Colegio Nuevo Horizonte consiguié impactar a la
institucién a través de:
en la formulacibn en el 2013, y seguimiento a la ejecucibn y avances de los Proyectos
Insmuclonales vinculados a INCITAR en el 2014 y 2015. Estos proyectos se han visto fortalecidos y sus
facilitadores se han apropiado de la metodologia RAP y de los lienamientos pedagégicos del Pmyecto 900.
- Acompafiamiento a la resolucidn de situacién critica (Toma) presentada en el 2014 que tuvo como
resultado la conformacién de grupo de trabajo para dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos alli

pactados.

- Colaboracién en el desamolio de la Jomada de Reparacién Simbélica en Marzo de 2015, qué articulé a
las comunidades educativas de los Colegios Nuevo Horizonte y Unién Colombia.

- Conformacién del Equipo Dinamizacién PIECC de manera auténoma por parte de los Docentes en Junio
2015.
- Elaboracién de Proyecto PIECC 2015, dinamizado por el estamento Docente, con el objetivo de integrar
a los Padres y Madres al proceso educativo de sus hijos
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

El Colegio Nuevo Horizonte presenta desarticulacién
en los procesos educativos y convivenciales entre las
diferentes sedes y jornadas. Esto es mas evidente en
la Jornada Mafana Sede A, donde se observa el
geehaoer docente a través de acciones aisladas,

sarticuladas y sin proyeccién a futuro. Sin bien el
PIECC busco articular los diferentes procesos, se
percibié resistencia en esa jornada a replantear o
revisar su practica pedagogica.

Oportunidades

El Colegio Nuevo Horizonte cuenta con una

comunidad educativa intimamente ligada con el

territorio. Esto permite que las acciones y

de Ciudadania y Convivencia se piensen en relac:bn

a su impacto territorial. Los Proyectos PIECC 2014 y

2015 se construyeron con este objetivo, abordando la
a‘?manzauOn del Codito y la vinculacién de los

res y Madres al proceso educativo de sus hijos.

Fortalezas

El Proyecto PIECC permiti6 apoyar a Proyectos
Institucionales del Colegio Nuevo Horizonte, tanto en
aspectos técnicos como pedagbglcos Asi mismo
promovié la articulacion de todas sus iniciativas
ofreciendo a la comunidad educativa una
metodologia articuladora desde donde se estructuran
las intervenciones de Ciudadania y Convivencia. En
este sentido se logré un reconocimiento generalizado
del PECC y sus estrategias en todas las sedes y
jornadas.

Amenazas

La principal amenaza para la continuidad del PIECC
en el io Nuevo Horizonte es la resistencia y la
falta de voluntad de algunos docentes de la S
Jomada Mafana. Esta Sede y Jornada se presenta
desarticulada de los procesos de sus companeros.

Proyeccién PIECC

Integracién Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Arménicas

Recomendaciones
Es importante generar un mayor compromiso en los Docentes de la sede A Jornada Mafiana, donde

resalta el trabajo realizado por algunos docentes facilitadores, pero la indiferencia y la falta de apoyo al
desarrollo de actividades por parte del resto de docentes de tal jormada y sede.

T S

™% Piktochort

BaBB moke mformation beautitul

DE BOGOTADC.



