VERSION 2 — PRE- FINAL

Después de haber “perdido” un
documento de 4 horas de trabajo.

Este es nuestro cuento.



ESTE ES NUESTRO CUENTO

COLEGIO VISTA BELLA - IED
LOCALIDAD 11 - SUBA
UPZ 18



AL PRINCIPIO SOLO VEIAMOS OSCURIDAD Y CAMINOS
IMPOSIBLES

1. Tiempos colmados de actividades
programadas al interior y desde el
exterior

2. Jornadas laborales diferentes

3. Desconocimiento como individuosy
COmMo grupos

4. Distanciay cierto aislamiento como
grupo

5. Diversidad de criterios y de posturas
gue pensamos irreconciliables

6. Desconfianza en nosotros, en los otros
y en los beneficios del proyecto

7. Desesperanza frente a otro proyecto

8. Mas de lo mismo. écambiar para qué?
Todo sigue igual, llegamos a lo mismo y
en las mismas circunstancias.

9. Pensar que lo estdbamos haciendo
bien, en medio de las circunstancias.



Al principio ... oscuridad
(supuestos de sostenibilidad)

Hacinamiento en los espacios de Carencias y pocas
trabajo disponibilidades de recursos

Cada estudiante cuenta con menos de 80 cms. De espacio, No hay
zonas de recreacion ni de encuentros de comunidad



Al principio...

Un grupo / varios grupos Cambiar, para qué?



Al principio...



UN BRILLO EN LONTANANZA

1.

Acercarnos a los molinos de
viento

. Revision de alcances de la

propuesta de la SED. BOGOTA
positiva exige ACTITUD
positiva.

. Luz que estimula los ojos

acostumbrados a la oscuridad

. Conocimiento, experiencia,

referenciacion

. Generosidad en el

conocimiento y en compartir
experiencias



EL CAMINO HABLA DEL
CAMINANTE

*Reconocimiento de fortalezas,
debilidades... liderazgos.

*Ganas de realizar bien y mejor
lo que se hace

*Apoyo de los padres y madres:
su autorizacion por
convencimiento

*Deseo de explorar... de
conocer...

*Se inicia un camino en espiral
que a veces hace pensar que
no se avanza.



iCOMO ORGANIZARNOS?
NOSOTROS HACEMOS EL CAMINO

*Trabajo cooperativo que supera las
fragmentaciones espaciales.

*Cronograma de actividades desde una
finalidad comun: aprender, aunque
tengamos tantas limitaciones.

*Revision constante del cronograma, de
los avances... evaluacidon, correcciones...
precisiones.

*Nuestra bitacora para el viaje:

eCompartir inquietudes, prever
dificultades para superarlas.

*Actividades con tiempos y
responsables.

*Internet para superar barreras



QUE TENEMOS
Teorias - experiencias
P.E.I.

Un plan territorial
Asesores
SUENOS Y FANTASMAS
Ambiente de trabajo

Talento humano

QUE NOS FALTA
Revisar — Redisefar
Caracterizar comunidad

Caracterizar habilidades
cognitivas, dimensién
axioldgica, inteligencia

emocional

Acordar conceptos
institucionales,
procedimientos, areas y
formatos

NUESTRA BITACORA
Creatividad y Autosuperacion.

A DONDE VAMOS: CALIDAD

Sistematizacion de la
informacion

Reorganizacion
administrativa y pedagdgica

Modelo institucional de
organizacion por ciclos 'y
evaluacion

Articulacion de proyectos
pedagdgicos

Revision P.E.I.




COMUNIDAD EDUCATIVA EN PERMANENTE
CONSTRUCCION DESDE EL AUTO-CONOCIMIENTO



SOMOS UNA INSTITUCION INTEGRADORA DE N.E.E.












CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES






HERRAMIENTAS DEL CAMINANTE



OTROS ACUERDOS PARA EL CAMINO



BUSCANDO HACER REALIDAD LA EDUCACION INTEGRAL DESDE LAS
DIMENSIONES (objetivos institucionales por dimension)



TRAS EL BRILLO DESCUBRIMOS
QUE PODEMOS CREAR COMO LOS DIOSES

ACUERDOS BASICOS INSTITUCIONALES.

* RESPETO Y SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS

* PERFIL DEL EGRESADO. ESCALAS DESDE
CADA CICLO.

e QUE ENTENDEMOS POR DIMENSION

« QUE DIMENSIONES SE VAN A TRABAJAR'Y
POR QUE

* VALORES

* NOMBRE DEL CICLO

* ACTIVIDAD RECTORA

« DIMENSION DE ENFASIS EN CADA CICLO
* VALOR DE ENFASIS

* PROYECTO DE VIDA COMO PROYECTO
TRANSVERSAL AGLUTINADOR



Perfil del estudiante

PROYECTIVO
Nihos de 15-18 aifios Praxiologica
102y 112 E. Media - Sede B Yo en el mundo y hacia el mundo

Comunicativa
Yo en las instituciones sociales

CONCEPTUAL SIMBOLICO Meta. .
Nifios de 10 a 13 afios Cognitiva
52 62Y 72 de basica Sede A Yo en el contexto escolary en la localidad

Cognitiva
Yo en mi familia

DIMENSION DE ENFASIS: Social

PROYECTO DE VIDA: Fortalecimiento del Yo.



DIMENSIONES VALORATIVA'Y SOCIAL

V. PROYECTIVO

* SOLIDARIDAD - AUTONOMIA
e APERTURA AL MUNDO - RESILENCIA

IV. CONTEXTUAL

[1l. CONCEPTUAL
SIMBOLICO

Il. CONCEPTUAL
EXPERIMENTAL

* RESPETO ACTIVO - AUTONOMIA
¢ CONOCIMIENTO INTRA E INTER-SOCIAL

* RESPETO
e CONOCIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

SOCIALES, POLITICAS Y RELIGIOSAS

* RESPONSABILIDAD
¢ CONOCIMIENTO DE LA FAMILIA Y EL OTRO

|. EXPLORATORIO

* RESPETO
¢ CONOCIMIENTO DE SI MISMO




DIMENSION COGNITIVA

V PROYECTIVO ¢ PENSAMIENTO SISTEMICO

* PENSAMIENTO ABSTRACTO Y CRITICO.

* PENSAMIENTO FORMAL INDUCTIVO-

V. CONTEXTUAL DEDUCTIVO.

¢ PASO DE LO CONCRETO A LO ABSTRACTO

1. CONCEPTUAL * REPRESENTACION MENTAL Y
SIMBOLICO ELABORACION DEL CONCEPTO
* COMPARACION
Il. CONCEPTUAL * RELACION DE PROPOSICIONES Y

EXPERIMENTAL NOMINALIZACION.

* GENERALIZACION Y EJEMPLIFICACION PARA
l. EXP LO RATO RI O LLEGAR A PROPOSICIONALIZAR.




DIMENSION COMUNICATIVA

*SOLIDARIDAD - AUTONOMIA
V‘ P ROY ECTIVO *APERTURA AL MUNDO - RESILENCIA

*ARGUMENTACION — DESARROLLO DE HABILIDADES

V. CONTEXTUAL PROPOSITIVAS

*ELABORA EXPLICACIONES

| I I . CO N C E PT UA L *CONCEPTUSLIZAR - JERARQUIZAR

*GENERALIZAR A TRAVES DEL DESARROLLO DE
SI M BO LI CO ESCUCHA Y LECTURA CRITICA.

II. CONCEPTUAL  °OBSEVAR SECUENCIAS, ORDENAR
+PRODUCCION DE TEXTOS A PARTIR DE LO CONCRETO
EXPERIMENTAL

*CONTRUCCION DE EXPLICACIONES SENCILLAS DE LO
EXPLORADO

I . EX P LO RATO R I O *CODIFICACION DECODIFICACION

*EXPRESION VERBAL, GESTUAL, CORPORAL Y ESCUCHA




DIMENSION PRAXIOLOGICA

V. PROYECTIVO

eDesarrollar e incentivar la capacidad de saber, saber
hacer y ser, que le permitan desempeiarse en

IV. CO N TEXT U A I_ diferentes contextos y/o situaciones de su

cotidianidad superando los inconvenientes y
adversidades.

[ll. CONCEPTUAL
SIMBOLICO.

eGenerar reflexion sobre si mismo en relacién con los

”. CONCEPTUAL otros y en su entorno.

eGenerar acciones orientadas por los intereses propios,

EX P E R I M E NTA L en col.rerencia con las perspectivas de los otros y

necesidades-del-entorno.
eActuar desde el propio cuerpo generando procesos de
I EX P LO RATO R I O conocimiento de si mismo, auto-cuidado e identidad
' eAplicar sus saberes a través de su actitud y
comportamientos.




HITOS DEL CAMINO

D. COGNITIVA: Constructivismo, Teoria historico-
cultural, Teoria de la comprension,
modificabilidad cognitiva, aprendizaje
significativo.
Piaget, Vigotski, Not, Feurstein, Ausubel
D. VALORATIVA: Desarrollo moral. Kolhberg,
Wallon, Gilligan, Piaget, Adela Cortina.

D. SOCIAL: Resilencia.
Michael Rutter, Poseck, Werner Mettillo,
Rubbo y Morato, Edgar Morin.

D. COMUNICATIVA: Piaget, Vigotsky

D. PRAXIOLOGICA: La practica consolida el
aprendizaje: Davidou, Ausbel, Kant.



NUESTRA BITACORA 2010...
Creatividad y Auto-superacion.

QUE TENEMOS

Documento institucional:
Caracterizaciéon de la comunidad;
Acuerdos fundamentales

Ambiente de trabajoy
talento humano: Comunidad
académica

Actitud de respeto y
compromiso

SUENOS. Plan Territorial y
apoyo de comunidad y SED

QUE NOS FALTA

Caracterizar habilidades
cognitivas, dimension
axioldgica, inteligencia

emocional.

Mantenernos en el camino
de consolidacién de proyecto
mas pertinente.

Apoyo de la SED para superar
riesgos y carencias fisicas y
de espacio.

A DONDE VAMOS: UNA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN
PERMANENTE CONSTRUCCION

Modelo institucional de
organizacioén por ciclos y
evaluacion
Articulacién de proyectos
pedagogicos
Revision P.E.I.

Somos un lugar de construccién
de conocimiento, de

reconocimiento del otro y de
respeto activo.




QUERER Y HACER RESPONSABLEMENTE ES EL
SECRETO
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