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Plan Integral de Educacion en
Ciudadania y Convivencia



INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resuitado de procesos intencionados de excelencia académica y
formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdgica, técnica y
financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagodgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagdgico centrado en la refiexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
© Ambiente

Capacidades ciudadanas esenciales;

© Diversidad y género © identidad
© Derechos humanos y Paz © Dignidad y derechos
© Participacion © Deberes y respeto por los derechos de los demas

© Cuidado y autocuidado

Refiexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

© Sentido de la vida, el cuerpo y Ia naturaleza
© Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nicleo ceniral de la implementacion de las esirategias del PECC es la
formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrollc “Bogota
Humana”®. Los cuales se reconocen como la esirategia integral que promueve reflexiones
en tomo a las relaciones de poder y la construccion de ciudadania y convivencia, para
generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, €l presente documento tiene como objetivo sistematizar la expenencia de
construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital Hemando Duran Dussan, ha
desarroliado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a partir
del balance del estado acitual del PIECC, la implementacion de las apuestas y sus
esirategias, la ideniificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccién gue propone la
comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que realiza el Equipo
del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PECC-.
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PIECC 2015
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Principios Institucionales

Formacion ciudadana, convivencia escolar en el marco del

Horizonte " respeto de los Derechos Humanos, Sociales, Sexuales y
Institucional 8 B Reproductivos de los integrantes de la  comunidad
educativa
El estudiante del colegio Hernando Duran Dussan es una persona
Perfil afectuosa, respetuosa de si mismo, del otro y del entorno, es
Ciudadano/a @ solidario, responsable con su proceso de formacion, con capacidad

critica, comprometido con su coiegio, su familia y su contexto
social.

Arlt“i::lltliggor @ El nucleo articulador de la institucién y que por ende orienta
todas las practicas de transformacion gira en torno a la
convivencia




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El proceso de conformacion del equipo

dinamizador ha implicado muchos

cambios debido a la pariicularidad sufnda

en la instifucion con Ia salida del 90% de

la planta docente en agosto. Iniciaimente

se habian generado alianzas con un

namero importante de docenies pero con

la llegada de un nuevo equipo ha sido

necesano empezar a consiruir lazos de

confianza y hasia ahora se ha podido

generar una red de cuatro docentes que

le apuestan al plan iniegral de Educacion

para la Ciudadania y la Convivencia. Por M Docentes (13%) W Directivos (16%) Ml Famiia (0%)
O"t?xgaﬂ$ se aﬁznlo un ?QUIPOI solido d_e M Orientadores (6%) M Estudiantes (65%)
estudianies perienecientes al consejo i

estudiantil generando trabajo articulado Facilitadores por Estamento
frente a diversas necesidades que

vivieron con el cambio a insiitucion oficial

del colegio y con el cambio de docentes.

A partir de esle proceso se ha ido

conformando el equipo dinamizador

1 as praciicas de manejo de la convivencia y de los conflictos estan enfocadas a (rejconstruir
relaciones humanas en vez de castligar. — Coordinadora de Convivencia JM Yuly Herrera

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Por el poco tiempo trabajado en la institucion y por el cambio de la planta
docente es necesario mencionar que no ha sido posible avanzar en gran
medida en el aspecto curricular, sin embargo se han abierto espacios en
consejo académico para socializar el objetivo de incorporar aprendizajes
ciudadanos en el curriculo, sin embargo cuando existe un proceso de ruptura de
procesos se hace necesario volver a generar espacios y en este sentido, se han
realizado junto al rector socializaciones con los nuevos docentes sobre los
avances generados antes de su llegada en cada area, ciclo y proyecto.

No obstante se puede indicar que al inicio del afio cuando fue necesario
reorganizar planes de estudio y malla curricular hubo unos acercamientos
mediante la caja de herramientas con los docentes que lideraban este proceso
y es posible ver como se reflejan aprendizajes ciudadano en dichos planes. El
proceso esta incompleto y es necesario ahondar en él pero se han generado
minimos avances.



T formaciones PIECC

Esta apuesta ha sido la mas fuerie en la inslitucion y ha sido posible abordarla debido a las
miultiples necesidades que han surgido con el paso a institucion oficial a principios de ano. Una de
ellas radico en la creacion de un nuevo manual de convivencia que contemplara todos los
elemenios de la LEY 1620 pero que ademas tuviera una vision distinia a la hora de abordar los
confiiclos convivenciales.

#2

En este sentido la redaccion del manual esiuvo permeada por la inclusion de capacidades
ciudadanas, conceplos daves del PIECC y un seguimiento constante al proceso. El ejercicio se
realizo de manera juiciosa con la coordinadora de convivencia de la jomada manana quién se
comvirlio en la principal aliada del PIECC en la institucion. Posieriormente se instalo el comité de
convivencia con el principal objetivo de avalar lo consiruido y ademas se contd con el apoyo de la
esirategia RIO ya que el referente de fa localidad pudo revisar y proponer ajusies al manual. De
esta manera se genera un manual con un enfoque alternativo de convivencia fotaimente permeado
por aprendizajes ciudadanos lo que generara impacio con el paso del tiempo ya que los docentes
gye hasta ahora llegan a la institucion deben adaptarse a lo ya establecido y aprobado por consejo
irectivo.

Asi pues, la situacion de adaptacion que vivio la institucion se convirliG en una ventana de
oportunidad para generar transformacion en esfa apuesia y la Ley 1620 fue la herramienta que
permili6 dicha fransformacion.

Las practicas de manejo de Ia convivencia y de los conflictos esian enfocadas a
(re)construir relaciones humanas en vez de castigar. — Coordinadora de Convivencia
JM Yuly Herrera

#3 Empoderamiento

Se puede decir que esta apuesta tamben se ha fortalecido en la mstitucion ya que ia comunidad educativa
es muy participativa. Escenarios como consejos estudianties han sido de vital importancia para que los
esfudiantes puedan debatir y proponer estrategias de transformacion, Ademas la insfitucion parficipa de
todas las mesas estamentales y aungue son espacios nuevos para ellos ha sido posibile la comprension y el
significado de las mesas frepte al rol transformador que cada estamento tiene

De igual manera hay que mencionar que los recursos PIECC han sido una herramienta muy imporiante para
que se genere empoderamiento y movilizacion. Se esta empezando a generar un ambienie de trabajo en
relacion a la cartilla de ciidadania y convivencia que se espera publicar este ano como resuitado de
procesos adelantados y que se empieza a visibilizar a traves de 1a ejecucion de esos recursos

Finalmente mencionar la fuerza que tiene el estamento de los padres de familia ya que han sido muy activos
en todos los procesos instifucionales, en la parficipacion de mesas estamentales y Ia generacion de
propuestas para mejorar ia calidad de la educacion; ha sido posible hablar con eflos en consejo de padres
frente al tema de Ia ciudadania y 1a convivencia y 1a gran mayoria han aprobado el objetivo del proyecto sm
embargo no ha sido posible avanzar en este sentido por todas las coyunturas que se han presentado 'y que
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Aprendizajes PIECC

Debilidades | Opertunidades

« La carencia de indicadores que permitan generar un | «Los recursos PIECC 2014 y 2015 se han convertido en
proceso en funcion de los mismos. oportunidades que el proyecto ha generado a nivel
+ No se consideran los tiempos institucionales y institucional para fortalecer la ciudadania y la convivencia
surgen convocatorias y actividades locales y | y permitir el empoderamiento de la comunidad educativa
distritales que afectan la agenda institucional y que | « Laley 1620 se ha convertido en una herramienta, una
debido a la premura de la informacion no logran ser | oportunidad para permear el Manual de Convivencia y
previstas en el inicio del afio escolar donde se planean realizar actividades en torno a protocolos y rutas.

las dinamicas y actividades que se daran en el afio.

Fortalezas | Amenazas

+ El acompafiamiento y apoyo pedagdgico en los| « Los procesos de traslados y cambio de planta docente
momentos de conflicto que debe ejecutar la secretaria se han convertido en una
* La intervencién y seguimiento en la construccion | amenaza mayuUscula para el proceso porque son los
del manual de convivencia de la institucion es una | docentes quienes ayudan y lideran muchos de los
fortaleza ya que aporta en subsanar una de las | procesos. Alllegar un equipo nuevo el choque y el impacto
necesidades mas grandes de la institucion. es grande y demora la continuidad del proyecto luchando
« La estrategia RIO y su acompafiamiento desde la | incluso con la estabilidad del mismo dentro de |a institucion
unidad mévil y desde el componente investigativo y | * Falta de continuidad de los proyectos a razon del cambio
Dedagogion L e
deE‘m[t)ggggarger;}o ?: egtslé(ﬂgln;esc)é&%:or}gggiergg torno a la capacidad instalada se considera que una nueva

administracion llega con nuevos procesos y puede

fg?gggg;‘acég" Iga c%lrjr?urﬁlia%roye%%ga’::\?a ggzgra?]g perderse o dilatarse el PIECC en la institucion

Proyeccién PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Armonicas

Recomendaciones

La recomendacion mas importante gra en tomo a [a Begad de los nuevos docentes. Es importante vincular a
gran mayoria en & proceso PIECC para que sean elios queenes puedan hderar mas adetante € proceso en
Por jo tanto se estan generando acciones de

caso de no continuar como polibica pablica educativa
sociizacon, reconocimienio y vahdacion del proyecio con eslos docentes para volver 3 generar un [roceso
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