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INTRODUCCION

la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) definié el proyecto de Participacion Ciudadana para el
Reencuentro, la Reconciliacion y la Paz, del cual se deriva el Programa Integral de Mejoramiento de

Entornos Escolares (PIMEE), cuyo propésito es contribuir al desarrollo de la vida personal y social de
los estudiantes; incidiendo en la prevencion de factores de riesgo que vulneran sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asf como fortalecer los procesos de aprendizaje y de desarrollo integral .

En esfe sentido, en el marco de la ejecucién del contrato 918608 de 2019, la Fundacién Internacional
de Pedagogia Conceptual Alberto Merani (FIPCAM) presenta el programa “Juégale a la paz con la
convivencia”, el cual fiene como propésito fortalecer y desarrollar competencias socioemocionales y
ciudadanas a partir de actividades ludicas y deportivas, tomando como referente el futbol. Es asi como
la SED tiene previsto beneficiar a 12.000 nifos, nifas y adolescentes pertenecientes a los grados sextos
a noveno de 33 instituciones educativas del distrito, de manera que contribuya a construir ambientes
educativos armonicos, justos e incluyentes.

El proceso serd desarrollado por docentes facilitadores pertenecientes al drea de educacién fisica,
quienes implementardn diez sesiones de actividades con los nifios, nifias y adolescentes de los grados ya
mencionados, para contribuir en el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales y ciudadanas.

Para facilitar la implementacion del programa “Juégale a la paz con la convivencia”, se presenta

esta cartilla que se convierte en una herramienta de apoyo que utilizardn los docentes facilitadores
para apropiarse de la metodologia propuesta por la FIPCAM. Esta cartilla incluye los elementos més
representativos a tener en cuenta en términos de la fundamentacién tedrica sobre la cual se cred el
programa, asi como la descripcién de las actividades que se desarrollarén con los estudiantes en cada
una de las sesiones de trabajo propuestas.

Por ofro lado, el contenido presentado describe la forma en la que se realizardn los campeonatos
internos y el tforneo intercolegiado, los cuales se desarrollan como parte de las actividades propuestas
durante la implementacién del programa en los colegios.

Por lo anterior, estimado docente, para nosotros, como Secretaria de Educacion del Distrito y Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani, es un gusto que comparta estos espacios

de formacién que le permitiran fortalecer su préctica pedagégica y beneficiar a los nifios, nifias y
adolescentes en la construccion de valores sociales e individuales que contribuiran al mejoramiento del
clima y convivencia escolar de su institucién educativa.

! Secretarfa de Educacién del Distrito (SED). (2019). Anexo técnico. Programa prdctica del futbol para el fortalecimiento de las competen-

cias socioemocionales y ciudadanas. Bogotd, D.C. SED.
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PROGRAMA JUEGALE A LA PAZ CON LA CONVIVENCIA

El programa que se presenta a continuacién estd dirigido a estudiantes de los grados 6°- 9°

de 33 insfituciones educativas distritales. Que tiene como propésito fortalecer las competencias
socioemocionales y ciudadanas de los nifios, nifas y adolescentes (NNA), entre las que se destacan

el manejo de emociones, aceptacion de la diferencia, empatia entre ofras. Dicho programa serd
desarrollado por docentes de educacion fisica de los colegios participantes, con el acompafamiento de
los enfrenadores especializados en la FIPCAM.

la estrategia que se utilizard para cumplir con el objetivo se fundamentard en la practica del fitbol que se
adelantard en 10 sesiones de trabaijo.

1¢Cudles son las fases del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Socioemocionales y Ciudadanas?

El programa de fortalecimiento de competencias socioemocionales y ciudadanas se desarrolla de
acuerdo con las siguientes fases: fase uno: planeacion de actividades, la cual tiene como propésito
realizar el plan de trabajo con las Instituciones Educativas Distritales (IED); fase dos: capacitacion de
docentes facilitadores de las 33 IED que hacen parte del programa; fase tres: implementacion del
programa, incluye las sesiones de entrenamiento, metodologia propuesta para el desarrollo de los
campeonatos internos y del forneo infercolegiado, asf como el acompafiamiento por parte de los
entrenadores especializados; y la fase cuatro: sistematizacién y evaluacion, consiste en el seguimiento del
proceso y en la recopilacién de aprendizajes de la experiencia que surjan en la implementacion (SED,
2019). La ilustracion 1 presenta las principales actividades de cada fase descrita anteriormente.

llustracion 1. Fases de implementacién del programa en las IED

CAPACITACION
DE DOCENTES
FACILITADORES

SISTEMATIZACION
Y EVALUACION

- Jornada de
capacitacion a

- Reunidn institucion
educativa.

- Clausura del

- Desarrollo de las

sesiones de programa.

- Conformacién equipo

docentes facilitadores.
- Elaboracién del Plan
de trabajo de la IED.
- Entrega del Kit
deportivo y materiales.

docentes facilitadores
para la transferencia

de la metodologia del
programa.

enftrenamiento.
- Realizacién de

campeonatos internos.

- Ejecucién del torneo
intercolegiado.
- Acompafiamiento a

equipos de facilitacién.

- Certificacién de
docentes facilitadores.
- Entrega de informes
por IED.
- Entrega del informe
final.

Sistematizacién y evaluacién de la implementacidn

Fuente: Anexo Técnico. SED, 2019




1.1  Fase uno: planeacion de actividades

El objetivo de esta fase es realizar una reunion
inicial en cada institucion educativa con los
directivos, orientadores y docentes facilitadores,
con el fin de presentar el programa “Juégale a
la paz con la convivencia”. Adicionalmente, se
muestran las bondades que éste tiene para los
NNA, asf como para la institucién y comunidad
educativa; y se define el equipo de docentes
facilitadores, que acompafardn la ejecucion del
programa.

En esta reunion se dejard planeado un préximo
encuentro con los docentes facilitadores para
la realizacién del cronograma 'y verificacion
de la informacion institucional que permita la
implementacion del programa.

De manera paralela, esta fase contempla la
entrega del kit deportivo el cual contiene los
implementos necesarios para adelantar todas las
actividades previstas en la metodologia propuesta.
En la tabla 1 se presentan los elementos que

contiene el kit deportivo.

Tabla 1.

Elementos que conforman el kit deportivo

Elementos Cantidad
Botiquin de primeros auxilios 2
Balones No. 4 20
Balones No. 5 20
Petos 60
Juegos de platos 50
Juegos de conos 40
Tula guarda balones 4

Aros 30

Pito 10
Crondémetro 4
Planillero 4

Cartilla del programa
"Juégale ala paz con la 3
convivencia”

1 CD con el protocolo de
emergencia

Anexo técnico (SED, 2019)

1.2  Fase dos: capacitacién de docentes
facilitadores

En esta fase se realiza la capacitaciéon de 80
docentes facilitadores (profesores de educacion
fisica), los cuales participarén durante dos dias en
la formacién tedrico practica de la metodologia del
programa “Juégale a la paz con la convivencia”,
que ofrecerd la Fundacion Alberto Merani
(FIPCAM). En esta capacitacion se abordan

los siguientes contenidos: las competencias
socioemociona

es, las competencias ciudadanas;
asf mismo habrd un espacio de préctica de las
actividades propuestas en el programa. En la Gltima
parte de la capacitacion los docentes facilitadores
frabajardn con los entrenadores especializados el
plan de trabajo del programa de cada insfitucion
educativa para realizar los ajustes pertinentes.

La formacién se articulard en torno a fres
componentes. El componente socioemocional
incluye una reflexién acerca de la importancia
para la vida de los estudiantes del desarrollo de
habilidades y competencias socioemocionales,
ejercicios de autoconocimiento para el manejo de
las emociones, y el acercamiento a definiciones
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de competencias que permiten fortalecer las
relaciones con los ofros tales como la empatia,

la comunicacion asertiva y el respeto por la
diferencia. El segundo componente se ocupa de la
formacién en competencias ciudadanas. A partir de
la comprension de conceptos como ser ciudadano,
paz y convivencia, se aborda la importancia para
las insfituciones educativas de generar ambientes
de participacion, trabajo en equipo, resolucién

de conlflictos y respefo a las normas; los cuales

son aspectos necesarios para la construccion de
ambientes de convivencia a partir del ejercicio de
los derechos y deberes de los estudiantes.

En el marco del tercer componente, los docentes
facilitadores conocerdan la metodologia para

la implementacion de las actividades ludico
deportivas del programa. Ademds de los aspectos
técnicos de dichas actividades, los docentes de
educacién fisica se apropiaran de la metodologia
para la reflexién acerca de las normas que se
derivan de las competencias socioemocionales

y ciudadanas implicitas en el desarrollo de estas
actividades.

De esta manerq, la capacitacién va a permitir
precisar los aspectos conceptuales, metodolégicos
y practicos del programa “Juégale a la paz con la
convivencia” para que cada docente facilitador
obtenga el conocimiento necesario para lo
implementacion.

1.3
seguimiento

Fase tres: implementacién y

En esta fase, en primera instancia, se implementardn
las 10 sesiones ludico deportivas; en segunda
instancia, se desarrollarén los campeonatos
internos; y por Ultimo, se realizard el torneo
intercolegiado.

Tomando como referente la estrategia del futbol,
los docentes facilitadores implementaran en cada
uno de los cursos participantes del programa las

10 sesiones, para contribuir con el desarrollo de las
competencias socioemocionales y ciudadanas de
los nifios, nifias y adolescentes.

El campeonato interno en cada institucion
educativa consiste en una competencia entre los
diferentes equipos de estudiantes de los cursos
que han hecho parte del proceso, y propende por
generar o fortalecer espacios de convivencia en
las instituciones, de manera que se dinamice la
participacion y la convivencia.

El Torneo infercolegiado, serd un espacio de
encuentro de estudiantes, docentes y padres

de familia pertenecientes a las 33 insfituciones
educativas participantes en el programa, en el

cual se realizardn competencias ludico deportivas
entre equipos de estudiantes de las diferentes
instituciones y se dispondrd de varios escenarios de
infegracién y convivencia.

La descripcién detallada de estas actividades hace
parte del capitulo 2 de esta cartilla.

1.4
evaluacion

Fase cuatro: sistematizacion y

El proceso de sistematizacion del programa
"Juégale a la paz con la convivencia” se estructura
en 3 partes. La primera de ellas presenta la forma
como se documentard y se generardn evidencias
de la realizacién de actividades y procesos del
programa. La segunda parte describe las acciones
que se desarrollaran con el fin de evaluar la
operacién del programa. Por dltimo, la tercera
parte enuncia la metodologia para la medicién
de resultados del programa con respecto al
desarrollo de las competencias socioemocionales
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y ciudadanas, utilizando un instrumento que se
implementa al inicio y finalizacién del programa en
cado una de los instituciones educativas.

2. Contenido del programa “Juégale
a la paz con la convivencia”

2.1 ;A quién va dirigido?

El programa va dirigido a 12.000 nifios, nifias

y adolescentes que cursan los grados sexto

a noveno, pertenecientes a 33 instituciones
educativas del distrito, teniendo en cuenta las
jornadas y sedes existentes. Estos NNA serdn
distribuidos segun la carga académica de cada
docente de educacion fisica, y el nimero de
estudiantes por insfitucién educativa.

2.2 ;Qué se desea fortalecer en
el programa “Juégale a la paz con
la convivencia” en los nifios, nifias y
adolescentes?

A través de la préctica del futbol, se prefende
desarrollar y fortalecer en los nifios, nifias

y adolescentes participantes competencias
socioemocionales, fisicas y ciudadanas que
confribuyan en su proceso de formacién integral.

2.3 ;Quiénes desarrollan el programa
“Juégale a la paz con la convivencia”?

El proceso serd desarrollado por el equipo

de docentes facilitadores en cada institucion
educativa, que estard conformado por docentes
de la asignatura de educacién fisica, apoyados
por orientadores u otros docentes que se quieran
incorporar al programa. Estos docentes serdn
los encargados de implementar la metodologia
propuesta por la Fundacion Alberto Merani,

en la que se propone realizar las sesiones de
enfrenamiento para el fortalecimiento de las
competencias socioemocionales y ciudadanas,

competencias socioemocionales y ciudadanas,
asi como campeonatos internos y el torneo
intercolegiado.

Este proceso serd acompaiiado por el entrenador
especializado (profesional de la FIPCAM),

quien asistird a seis sesiones mensuales de
acompafiamiento por institucién educativa,
teniendo en cuenta el plan de trabajo formulado
con cada docente. El entrenador especializado
cumple el rol de apoyar la transferencia de la
metodologia, refroalimentando la practica del
docente facilitador. Del mismo modo, debe hacer
el acompafamiento de manera que se garantice la
realizacion de las actividades y el cumplimiento de
las metas propuestas.

2.4 ;Por qué el fitbol como estrategia?
Se propone al fitbol como deporte que permitira
el desarrollo de esfe programa, a partir de la
ejecucién de actividades relacionadas con esta
disciplina deportiva. Lo cual contribuirg en la
formacion de los NNA en diferentes competencias
socioemocionales y ciudadanas, para generar
espacios de convivencia y reflexionar sobre sus
acciones en busqueda de mejorar sus relaciones
no solo durante el juego sino en la cotidianidad
escolar, familiar y comunitaria.

Ademds, el futbol es un deporte que incentiva

la integracion social. A través de la historia, ha
permitido relacionar diferentes comunidades y

ha generado espacios donde cada persona,
independiente de su raza, estrato socioeconémico
y capacidades intelectuales, se puede reencontrar
y puede fortalecer lazos de amistad.

El futbol por su cardcter se ha convertido en una
estrafegia recreativa que fomenta el desarrollo
social y fortalece la formacién ciudadana
generando ambientes de convivencia, que
contribuyen con la paz del pas.
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2.5 ;Cudles son los referentes teéricos
sobre los que se fundamenta la metodologia
propuesta por la FIPCAM?

Llos conceptos centrales y mdas relevantes que se
consideran como referentes para el desarrollo de
las actividades propuestas en este programa son:

2.5.1 Concepcién pedagégica
de la formacién de competencias
socioemocionales

En la actualidad, las necesidades
socioemocionales de la poblacién escolar se
abordan con progresiva relevancia dentro de la
agenda educativa?; razén por la cual diversas
propuestas gubermnamentales como el Plan Decenal
de Educacién concertaron como fundamento
pedagogico el desarrollo humano integral y

el poder materializar acuerdos colectivos que
ayudardn a transformar las précticas pedagogicas.

En el panorama nacional, esto ha llevado a la
escuela y a la sociedad a potenciar capacidades,
habilidades y actitudes que posibiliten el logro de
los proyectos de vida individuales.

Asi pues, tanto docentes, como directivos y padres
de familia, deben volcar su mirada al desarrollo
de procesos y competencias complementarias,
que no solo se limitan al componente académico
y que frascienden a ofras dimensiones del ser
humano. La familia juega un papel fundamental
que es dificilmente susfituible. Aunque el concepto
tradicional de familia ha cambiado, son los actores
familiares los facilitadores legitimos del transito del
espacio infimo a las relaciones mas amplias con la
sociedad y la cultura, son quienes logran construir

andamiajes y entornos que facilitan el desarrollo
psicosocial de los estudiantes.

Esta idea de familia compromete a directivos,
docentes y a toda la sociedad a reflexionar

sobre cémo abordar la formacion de estudiantes,
mejorando sus habilidades para la convivencia y su
rendimienfo académico.

A partir de este marco referencial, se propone
hacer un proceso de acompafiamiento que brinde
a las insfituciones educativas un apoyo directo

en lo relativo al mejoramiento de habilidodes y
competencias socioemocionales y ciudadanas de
sus estudiantes por medio de la préctica del fotbol,
con el enfoque y experiencia caracteristicos de la

Fundacién Interacional de Pedagogia Conceptual
Alberto Merani.

Mas alla de su amplia experiencia en el marco
educativo nacional, el Doctor Miguel De Zubiria
Samper, director cientifico de la FIPCAM, y

su equipo de colaboradores, han abordado
durante los tltimos quince afos la investigacién

del desarrollo afectivo en nuestros, nifios, nifias

y jovenes, enconfrando y definiendo los factores
criticos relacionados con la formacion del individuo
en temas emocionales y su incidencia en el logro
del éxito y la felicidad en la vida.

Hoy, la Fundacién Alberto Merani coloca a
disposicién de esta iniciativa el conocimiento,

la experiencia y los instrumentos adquiridos y
desarrollados en los campos del desarrollo afectivo
y la inteligencia socioemocional durante las dltimas
décadas.

2 Consultar los articulos del Ministerio de Educacion Nacional “Por una educacion inicial incluyente y para toda la vida” y “Bases solidas
para el desarrollo humano”. Disponibles en: https:/ /www.mineducacion.gov.co/ 1621 /article-192210.html
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5Qué es el desarrollo socioemocional?

El desarrollo afectivo y la inteligencia
socioemocional pueden entenderse como el
camino a través del cual las personas establecen
unos afectos y una forma de vivir y entenderlos.

Es un proceso continuo y complejo, con mdltiples
influencias. "El desarrollo emocional o afectivo

se refiere al proceso por el cual el nifio construye
su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad

y la confianza en si mismo y en el mundo que lo
rodea, a fravés de las inferacciones que establece
con sus pares significativos, ubicandose a sf mismo
como una persona Unica y distinta. A través de este
proceso el nifio puede distinguir las emociones,
identificarlas, manejarlas, expresarlas y controlarlas.
Es un proceso complejo que involucra tanto los
aspectos conscientes como los inconscientes”

(Haeussler, 2000, p. 55).

La Fundacién Alberto Merani comprende como
inteligencia socioemocional a todas aquellas
habilidades, aptitudes y competencias que un ser
humano puede desarrollar a lo largo de su vida
para interactuar consigo mismo y con otros de
manera eficiente. Son tres operaciones mentales
que un individuo debe realizar para movilizar

los mecanismos afectivos socioemocionales
competentes:

* Conocer las caracterfsticas de sf mismo, de los
otros o de los grupos a los cuales se acerca o con
los que tiene contacto.

* Valorar silas caracteristicas que conoce
de los actores mencionados son favorables o
desfavorables, si son sanas o no, si son benéficas o
perjudiciales para sf mismo.

e Actuar tomando decisiones de acercamiento,
fortalecimiento o terminacién de relaciones
competentemente.

2.5.2 Dimensiones socioemocionales
y su relacién con el desarrollo de las
competencias

En esencia son tres dimensiones que se abordan en
el trabajo frente al desarrollo afectivo humano:

A. Dimensién intrapersonal: trata acerca de la
forma de interactuar que tiene cada persona
consigo misma; el inferior psicolégico de
cada uno; y el desarrollo de competencias
relacionadas con:

Autoconocimiento.
Autovaloracién.
Autoadministracion.

Q0 T 0

Sentido de la responsabilidad.

B. Dimensién interpersonal: se relaciona con
la forma de interactuar que tiene cada individuo
con ofros individuos. Involucra el desarrollo de
competencias relacionadas con:

Manejo de emociones.

Comunicacion asertiva.

Caopacidad de comprender a los demds.
Empatia.

Capacidad de trabajar en equipo.

© o 06 o Q0

C. Dimensidn sociogrupal: frata acerca de
la forma de interactuar que tiene cada persona
dentro de un grupo. Apela al desarrollo de
competencias relacionadas con:

“ Plasticidad cerebral se refiere a la adaptacion que experimenta el sistema nervioso ante cambios en su medio externo e intemno, ademds

puede reflejar la adaptacién funcional del cerebro para minimizar los efectos de las lesiones estructurales y funcionales.

° La sinapsis es una union infercelular especializada entre neuronas.
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Reconocimiento de estructuras jerdrquicas.
Resolucion de conflictos y problemas.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad para la toma de decisiones.

®© o 6 O 0

Capacidad de tolerancia para la
convivencia sana.

2.5.3 Concepcidén pedagdgica del
aprendizaje humano

Establecer cémo funciona y cémo aprende el

ser humano es tal vez el aspecto mas relevante

en la labor de los docentes. En tal sentido, es

de central importancia reconocer el fundamento
neuropsicolégico como la base cientifica mas
sélida sobre la que se deberia edificar una teoria
pedagdgica y didéctica en la contemporaneidad.

A partir de la neuropsicologia se llega a
conocimientos Utiles para diversas disciplinas,
conocimientos rigurosos sobre cémo se generan
las funciones cognitivas en el cerebro. El
extraordinario avance de las diferentes tecnologias
y su aplicacién a las herramientas que se

utilizan para estudiar el cerebro han permitido
comprender estructuras y funciones neurocognitivas
desconocidas en siglos anteriores. Gracias a las
tecnologias no invasivas de digitalizacién de la
imagen cerebral, como el TAC, hoy tenemos un
mejor conocimiento sobre la plasticidad cerebral?,
comprendemos mejor las formas de estimulacién,
las capacidades y las operaciones mentales.

El ser humano, al nacer cuenta con millones de
células nerviosas. Se ha logrado establecer que
los procesos de aprendizaje provocan conexiones
entre las células llegando a miles de millones

de nuevas sinapsis® a la edad de 3 afios. Las
estructuras del cerebro se conectan a la vez que
se desarrollan, van adquiriendo conocimientos y
destrezas gracias a la interaccion con el medio.
Este proceso se produce a lo largo de nuestra
vida, aunque no con la misma intensidad en las
diferentes etapas evolutivas.

Durante varias décadas, el psicologo William
Greenough (1976) ha desarrollado estudios
neurobiolégicos en la universidad de lllinois,
enfocado en la capacidad del cerebro para
realizar sinapsis. Greenough ha tratado de
determinar cémo el medio ambiente afecta esta
cualidad cerebral. Sus estudios han demostrado
que para los ratones de laboratorio los entornos
con abundante estimulacion sensorial, con
interaccién con mds animales de la misma especie
y bajo estimulacion del ejercicio fisico producen
cerebros con mdés conexiones neuronales y con un
mayor suministro sanguineo. En ofras palabras, la
cria de esfos animales en condiciones adecuadas
de estimulacion sensorial, afectiva y motora
produce ratones mds infeligentes.

El doctor Greenough crio de manera separada
ratones en dos tipos de ambientes: el primero
consiste en un entorno enriquecido, con ruedas
para dar vueltas, escaleras para subir y bajar,
y donde habia varios ratones; y el segundo

es un entorno privado, solitario, sin juguetes ni
compaiieros de juego. Como resultado de este
experimento se encontrd que el primer grupo de
animales, después de un afo de crianza en las
condiciones especificas mencionadas, contaba
con 25 % mds de sinapsis por neurona que los
animales del segundo grupo.

® Plasticidad cerebral se refiere a la adaptacion que experimenta el sistema nervioso ante cambios en su medio externo e interno.

Ademds puede reflejar la adaptacién funcional del cerebro para minimizar los efectos de las lesiones estructurales y funcionales.

4 La sinapsis es una union intercelular especializada entre neuronas.
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Aunque esfos resultados solo pueden ofrecer
conocimientos precisos sobre la especie estudiada
(ratones de laboratorio), no es para nada
exagerado el hecho de interpretar que se puedan
extrapolar al caso del cerebro humano. Es asf
como podemos deducir que si desarrollamos con
nuestros hijos y estudiantes procesos de crianza en
ambientes enriquecidos, en los cuales tengan la
oportunidad de ejercitarse fisicamente y socializar
con amigos y compafieros, podremos mejorar en
algun porcentaje su capacidad de aprendizaije.

Por ofra parte, el psicdlogo del desarrollo
Andrew Meltzoff (2000), de la Universidad de
Washington, descubrié hace 30 afios, que los
bebés, poco después de nacer, ya imitan algunos
gesfos comunicativos de quienes los rodean.
Hacia las diez semanas de nacido el ser humano
empieza a imitar expresiones faciales, mostrando
asf emociones bdsicas como felicidad o enfado.
Este descubrimiento permite establecer que el

ser humano tiene neuronas especializadas en
procesos de imitacién. A dichas neuronas se les
conoce como especulares o neuronas espejo

y se consolidan como un primer mecanismo de
aprendizaje y vinculacién de identidad en nuestra
especie.

Al profundizar en el estudio de las neuronas
especulares, se ha logrado establecer que
simplemente al observar a alguien moverse, el
ser humano activa dreas cerebrales similares o
las que se activarian al desarrollar actividad. En
ofras palabras, se puede afirmar que las regiones
motoras del cerebro se activan con la sola
observacién de actividad gracias a la accién de
las neuronas especulares.

Todo lo anterior es trascendental para comprender
el proceso de aprendizaije del cerebro humano,

ya que lo que se logra realizar en la estimulacion y
enfrenamiento de las funciones cognitivas durante
todas las efapas evolutivas permitird potenciar
procesos de comprension y aprendizaje.

Lo neuropsicologia ha permitido establecer que

la corriente de informacion de los érganos de

los sentidos y las constantes interacciones activas
con el entorno determinan qué aprenderd y qué
talentos desarrollarg cada individuo. Los resultados
de la investigacion en neurociencia han permitido
saber que el cerebro conjuga el pensar, el sentir

y el actuar. Del mismo modo, se ha logrado
establecer que la curiosidad, el interés, la alegria y
la motivacién son factores basicos para ensefiar y
aprender algo.

Las neurociencias han demostrado que
aprendemos mejor cuando hay implicacion
emocional. Hoy se ha logrado comprobar que
aumentan los niveles de dopamina y acetilcolina®
cuando se resuelve con éxito una tarea propuesta,
lo que suele estar relacionado con la percepcion
de la autoconfianza y la motivacién.

La emocion y la motivacién son piezas de gran
importancia en la estructuracion de estrategias
encaminadas a elevar el nivel de atencion
sostenido, permitiendo mayor disposicién de la
persona hacia lo que estd aprendiendo y mayor
almacenamiento de informacion en los circuitos
neuronales.

Por ofra parte, Piaget define las operaciones
mentales como “accién interiorizada que modifica
el objeto de conocimiento” (1999, p. 36), que

se va construyendo y agrupando de un modo
coherente en el intercambio constante entre
pensamiento y accion exterior.

REUVEN F.

® Neurotransmisores que aportan sensaciones de bienestar, lo que supone una gran recompensa.
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Como se percibe hasta el momento, mezclar las
ciencias cognitivas y las neurociencias con la
educacién permite proponer estrategias didécticas
coherentes con la forma de aprendizaje humano.

Entender la naturaleza del aprendizaje debe
guiar al ser humano a comprender que solo con
la accién del estudiante es posible establecer
instrumentos u operaciones en su mente; y que
adicionalmente dichas estructuras son invenciones
culturales, que requieren ser adquiridas en un
proceso de mediacién cultural de una generacion
a ofra, es decir, en un proceso de ensefianza.

Es asi como se puede vislumbrar que aprender
resulta un proceso complejo pues sigue una
secuencia que cuenfa con fres mecanismos:

* £l mecanismo afectivo, que ordena a la corteza
cerebral dirigir durante periodos prolongados
de tiempo, horas a meses, la atencion vy los
mecanismos motivacionales a su servicio.

* El mecanismo cognitivo, que se desarrolla en
dos fases secuenciales. En primer lugar, recibe
la informacién sensorial y se integra como
preceptos. Una vez “perceptualizado”, los
mecanismos cognitivos de comprension les
exitraen a estos preceptos los pensamientos o el
conocimiento semdntico que transportan.

* El mecanismo ejecutivo, que convierte la
comprensién en herramientas u operaciones con
las cuales interpretar el mundo.

2.5.3.1 Mecanismo afectivo
El mecanismo afectivo evalta los hechos humanos

al aplicarles operaciones e instrumentos valorativos.

* Competencias intrapersonales
Entendidas como la capacidad de auto
comprenderse a si mismo. Este tipo de
competencia requiere el desarrollo de destrezas

en tres subsistemas: la autovaloracion, el
autoconocimiento y la autoadministracion (De

Zubiria, 2007).

* Competencias interpersonales
Este tipo de competencia se fundamenta
en la “lectura” de los estados emocionales,
penetrando la subjetividad del “otro”,
desarrollando habilidades de conocimiento
sobre tres estructuras: la sentimental, la
actitudinal y la valorativa. Asf el desarrollo
de competencias inferpersonales apunta a
fomentar la capacidad de descifrar: qué
valora, qué cree y qué hace la ofra persona.
Con esto se desarrollan competencias de tres
4rdenes: aprecio interpersonal, conocimiento
interpersonal y destrezas interpersonales (De

Zubiria, 2007).

2.5.3.2 Mecanismo cognitivo

En la dimension cognitiva, esta propuesta
metodoldgica busca el desarrollo de competencias
relacionadas con la comprension del conocimiento
y la estructuracién de este, para lo cual comprende
que la mayor parte de la composicion de la
inteligencia humana puede pertenecer a uno

de dos grupos: instrumentos de conocimiento y
operaciones infelectuales.

¢ |nstrumentos de conocimiento

Comprendidos como herramientas mentales que le
permiten al ser humano interpretar la realidad real

y la realidad simbdlica o lingiistica. Dentro de los

instfrumentos de conocimiento podemos encontrar:

nociones, proposicionesy conceptos.

* Nociones como: mis habilidades, mis
emociones.

o



de competencias relacionadas con la educacion
fisica'y con la comunicacion, para lo cual se com-

* Proposiciones como: “la Internet nos permite
comunicamos” y “Todos los nifos, nifias y

adolescentes tenemos derechos”. prenden las siguientes competencias:

* Conceptos como: empatia, cooperacion * Competencias especificas de Educacién Fisica,

solidaridad y reaccién fisica.

* Operaciones intelectuales

Comprendidas como habilidades cognitivas que
operan sobre los instrumentos del conocimiento.
Favorecen la adquisicién-consolidacién, afianza-
miento y fransferencia de los instrumentos de co-
nocimiento. Son especificas para cada nivel. Estas
operaciones son:

* Operaciones intelectuales nocionales: pro-
yectar, infroyectar, comprender y nominar.

* Operaciones intelectuales proposicionales:
proposicionalizar, ejemplificar, codificar y
decodificar.

Recreacion y Deporte

Estas competencias permiten desarrollar en los
estudiantes la copacidad de reconocerse y
reconocer las capacidades y habilidades de los
demds en procesos de infegracion en activida-
des deportivas o recreativas, bajo una dptica de
tolerancio, respeto e integracion®.

Competencias comunicacionales

Estas competencias permiten desarrollar en los
estudiantes la capacidad de integrar, reaco-
modar, o transformar la informacion nueva que
adquieren a fravés de interacciones con compa-
fieros, con sus familiares y con todos los contex-
tos en donde actven.

* Operaciones intelectuales conceptuales: 2.5.4 Principios generales de la didactica
para ensefiar competencias instrumentales y

operacionales

isoordinar, supraordinar, infraordinar y excluir.

Esta propuesta metodolégica busca el fortaleci-

llustracién 2. Tridngulo Humano
AFECTIVO

Instrumentos afectivos
Operaciones afectivas

miento del pensamiento proposicional y del pensa-
miento conceptual, mediante acciones de reflexion
critica en las cuales se convoca a los estudiantes a
responder, en cada una de las sesiones, pregun-
tas que indagan por la pertinencia, la utilidad y la
valoracién que se brinda a las habilidades socioe-
mocionales y ciudadanas, no solo en el aula sino
en la cofidianidad y la vida diaria.

2.5.3.3

Compuesto por los instrumentos expresivos, sus

Mecanismo expresivo

COGNITIVO EXPRESIVO
Instrumentos de conocimiento lenguajes
Operaciones infelectuales Operaciones expresivas

operaciones y sus productos. En el mecanismo eje-

fi xpresi te model ca el desarroll
CUTIVO O expresivo este odelo busca el desarrollo la afectividad humana. (De Zubiria, Miguel. 2007

© Mds adelante, en el presente documento, se amplia este tema para la propuesta mefodolégica.
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Cuando un docente inicia una accién de ense-
fanza se ve enfrentado a determinar algunos
elementos previos a la clase, como son: definir los
propdsitos v las metas a las cuales quiere llegar
con sus estudiantes y definir las ensefianzas que va
a abordar con ellos. Para estas Ultimas se ve en-
frentado a determinar cudl es el saber (instrumentos
de conocimiento) y el saber hacer (operaciones o
procedimiento) que deben alcanzar sus estudian-
tes. En gran medida esfo es una tarea de especial
atencién, que el docente consigue gracias a que
cuenta con elementos suficientes para disear el
procedimiento mediante el cual puede estable-

cer las mejores condiciones para una inferaccion
eficiente y efectiva con sus estudiantes. El proceso
descrito es lo que en el marco de este programa se
denomina diddctica.

En la didactica, al igual que en cada uno de los
componentes del proceso educativo descritos hasta
ahora, ha de aplicarse el principio fundamental de
incidir sobre las tres dimensiones de la subjetividad
humana. Para lograr el aprendizaje, cualquier di-
ddctica que se desarrolle deberd pasar por fres fa-
ses: la primera, la afectiva, buscard hacer presente
el sentido del aprendizaie; la segunda, la cognitiva,
apuntard a lograr la comprensién de las ensefian-
zas; y la tercera, la expresiva, buscard lograr la
aplicacién de lo comprendido, como manifestacion
Gltima del aprendizaje. A continuacién se profundi-
za en esfas tres fases:

* Fase motivacional (afectiva): en esta etapa el
docente busca elevar los niveles de atencién
de los estudiantes controlando y monitoreando
constantemente dichos niveles por observacion
directa. Para elevar el nivel de atencion utiliza
estrategias que potencialicen uno o varios de los
siguientes aspectos:

* Senfido o prospectiva: el docente sustenta
la importancia de las ensefianzas en relacién

con la vida del estudiante al vincularlas con
la realidad de este tltimo mediante pregun-
tas de reflexién preestablecidas para cada
sesion. Para este momento se pueden iniciar
actividades de discusién grupal a partir de
algun material orientado a manera de caso,
que permita a los estudiantes reflexionar al-
rededor de las necesidades de conocimiento
que fienen.

* Expeciativa: el docente demuestra que las
fematicas a frabajar no son tan dificiles que
se convierfan en imposibles, ni tan faciles que
se convierfan en aburridas.

* Fase cognitiva: en esta efapa el docente presen-
ta a sus estudiantes las temdticas centrales de la
ensefianza, detallando todas sus caracteristicas.

* Fase expresiva: en esta etapa el docente mues-
fra a los estudiantes cémo es que los instrumentos
de conocimiento que ha impartido se utilizan en
la practica deportiva.

llustracion 3.
Diddctica para ensefiar competencias

DIDACTICA

Ensedar:
PARA ENSENAR
COMPETENCIAS

Instrumento de conocimiento

Operaciones intelectuales

Fases

Afectiva Cognitiva Expresiva
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2.5.5 Competencias ciudadanas

Colombia tiene como necesidades apremiantes
desaprender la cultura de la violencia y de la gue-
rra, disminuir los grados de corrupcion y solucionar
la falta de formacion politica. Ante estas necesi-
dades, la Secretaria de Educacion del Distrito, en
el afio 2004, establecié los Estandares Bdsicos

de Competencias Ciudadanas’. Los cuales tienen
como premisa bdsica que “es caracteristica de los
seres humanos vivir en sociedad, las relaciones
humanas son necesarias para sobrevivir y darle

senfido a la existencia” (MEN, 2006, p. 149).

Segun Chaux® (2004), para hacer una aproxi-
macion integral a la formacion ciudadana en las
instituciones educativas se requiere tener en cuenta
los siguientes principios: 1, abarcar todas las com-
pefencias necesarias para la accién (cognitivas,
emocionales, comunicativas e integradoras); 2,
brindar multiples oportunidades para la practica de
las competencias, ya sea por medio de dindmicas
creadas o refomando la vivencia cotidiana de la
institucién educativa: 3, integrar la formacioén ciu-
dadana de manera transversal en las dreas acadé-
micas; y 4, integrar a la comunidad educativa, en
este sentido es importante el trabajo directo con los
padres de familia y a nivel interinstitucional.

Estos esténdares constituyen una propuesta que
busca formar a los NNA en competencias ciu-
dadanas que les permitan: convivir en ambientes
armoniosos sin violencia fisica ni verbal; desarrollar
estrategias para resolver los conflictos de manera
pacifica; iniciarse en procesos de participacion
que los empoderen como lideres; y formarse para

participar en la vida politica del pais, buscando
una sociedad mds justa e incluyente.

Es una necesidad que los NNA sean escuchados
en las instituciones educativas; que puedan tomar
decisiones acerca de los asuntos que les aconte-
cen; que hagan valer sus derechos; y aprendan a
vivir respetando las diferencias de género, étnicas
y sociales. Es importante tener presente que las
competencias pasan por fener un conocimiento del
significado de los derechos, deberes, valores y del
desarrollo moral. Pero mas que esto, es importante
que se permita en la vivencia cotidiana de la institu-
cién hacer una reflexion permanente que garantice
que los NNA aprendan a actuar en coherencia
con estos conocimientos. Es decir, las instituciones
educativas se tienen que convertir en espacios de-
mocrdticos, justos y arménicos, donde prevalezca
la inclusion y el respeto al ofro.

La formacién en competencias ciudadanas fiene en
cuenta la complejidad del ser humano v las dife-
rencias en su desarrollo integral. Por eso arficula
las competencias emocionales, cognitivas, comuni-
catfivas e infegradoras. Estas competencias permi-
ten el desarrollo moral de los NNA, haciéndolos
conscientes de las decisiones que toman a favor o
en contra de sus procesos de desarrollo y en sus
ambientes escolares, familiares y comunitarios.

Los esténdares de competencias ciudadanas de 6°
a 9° estan divididos en tres aspectos necesarios a
desarrollarse: el primero, la generacién de ambien-
tes de convivencia donde se resuelvan los conflic-
tos de manera pacifica, sin utilizar ningdn tipo de
violencio; el segundo, promover espacios de parti-
cipacién donde los NNA aprendan a tomar deci-

” Tomado y adaptado del documento: Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas.

Bogotd, D.C.: MEN.

8 Chaux, E., Ueras, J., y Veldsquez A. (2004). Competencias ciudadanas: de los estandares al aula: una propuesta de integracién a las
dreas académicas. Bogotd, D.C.: Ministerio de Educacion Nacional y Universidad de los Andes.
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siones que afectan sus vidas; y el tercero, lograr la
comprensién y la convivencia a partir de reconocer
que somos un pais multiétnico y multicultural, donde
se requiere aprender a folerar la diferencia desde
la base del respeto.

Se establecen competencias que buscan que los
estudiantes estén en capacidad de resolver sus
conflictos y diferencias de manera pacifica sin
hacer uso de la violencia. Esto pasa por el respe-
to del ofro, por generar un didlogo asertivo, por
hacer lectura de las emociones y hacer un manejo
adecuado de las mismas; integrando la formacién
en valores desde una accién que les permita a los
NNA un desarrollo moral, donde puedan tomar
decisiones cada vez mds auténomas que reflejen
prioritariamente el bien comun.

Es necesario que los estudiantes aprendan a no
agredir ni maltratar a los demds, de ninguna de las
siguientes maneras: fisica, verbal, sexual o psico-
|6gica. Deben aprender a respetar a los ofros y
cuidar a los demds siendo abanderados de las
relaciones basadas en la justicia. De igual forma,
aprender a manejar la rabia, los resentimientos,
los miedos; resaltar valores como la solidaridad, la
confianza y el respeto.

2.5.6 Concepcién pedagodgica para la
formacién de competencias en educacién
fisica®

La formacion por competencias en educacion
fisica, recreacién y deporte es una importante tarea
educativa para ser desarrollada en el proceso
formativo de los estudiantes durante el transcurso
de su vida escolar y en los disfintos niveles y grados
educativos.

En el marco de este programa, la Fundacion Alber-
to Merani reconoce los siguientes elementos como
necesarios para el desarrollo de las actividades:

* Lo competencia motriz: entendida como la
construccion de una identidad del cuerpo auté-
noma, que otorga sentido al desarrollo de las
habilidades motrices fina y gruesa; y a las capa-
cidades fisicas y técnicas de movimiento, refle-
jadas en conocimientos, habilidades y destrezas
ttiles para atender el crecimiento personal y las
exigencias siempre cambiantes del contexto.

* la competencia expresiva corporal: debe
entenderse como el conjunto de conocimientos
acerca de si mismo (ideas, sentimientos, emo-
ciones), ante lo cual se plantea el desarrollo
de técnicas para canalizar la emocionalidad
(liberar tensiones, superar miedos, aceptar los
alcances del cuerpo). Es importante comprender
la expresién corporal como un acto de comu-
nicacién con los ofros, a fravés de la expresion
y la representacion posible, flexible, eficiente y
creativa, de gesfos, posturas, espacios, tiempos
e infensidades.

* la competencia axiolégica corporal: entendi-
da como el conjunto de valores culturalmente
determinados como vitales, de conocimientos y
de técnicas adquiridos a través de actividades
fisicas y ludicas, para construir un estilo de vida
orientado a su cuidado y preservacién, como
condicién necesaria para la comprension de
los valores sociales y el respeto por el medio
ambiente.

? Tomado y adaptado del documento: Ministerio de Educacién Nacional. {2010). Documento No. 15. Orientaciones Pedagégicas

para la Educacién Fisica, Recreacién y Deporte. Bogotd D.C.: MEN. Disponible en https:/ /www.mineducacion.gov.co/ 1759/ arti-

o

cles-241887 _archivo_pdf_evaluacion.pdf



Se debe resaltar que las competencias especificas
del drea de la educacion fisica, recreacion y de-
porte expresan un conocimiento vivencial que im-
plica una relacion entre cuerpo, emocion y sentido.
Toda accién supone la existencia de una intencién
que le otorga sentido al movimiento e involucra la
totalidad del ser humano en su realizacion.

La accion facilita la construccion de ambientes de
aprendizaje, experiencias y proyectos personales
y grupales, en los que se reconocen las propias
capacidades y limitaciones. De igual forma, pro-
porciona vivencias de respeto y tolerancia de la
diversidad y la diferencia, con las que es posible
realizar procesos de convivencia pacifica, elemen-
tos fundamentales en la formacién de competen-
cias ciudadanas. Permite que los NNA generen
un conocimiento de si mismos, del control de sus
emociones y de sus acciones, en el marco de sus
responsabilidades sociales como sujetos de debe-
res y derechos.

El cumplimiento de las normas, asf como la posibi-
lidad de combiar las reglas a través de acciones
de negociacién y conciliacion, se aprenden en el
juego. Por medio de esfe se toman decisiones y se
comparten sus consecuencias dentro del propio
juego. De igual manero, les posibilita a los estu-
diantes asumir diferentes roles, como jugadores,
arbitros y organizadores; responsabilidades, que
vivencian en contextos de relacion con sus compa-
neros o con sus antagonistas.

En el desenvolvimiento para la toma de decisiones,
el estudiante aprende que debe tener en cuenta
tanto las opiniones de sus compaferos como las de
los contrarios, y que debe asumir las consecuencias
que éstas fengan para la convivencia dentro del

grupo.

La practica de la acfividad fisica fortalece el cui-
dado de si mismo y de los demds. Desde esta
perspectiva, la ética del cuidado juega un papel
de vital importancia. Por ello, en el desarrollo de

la clase es preciso tener claro que el estudiante
debe estar atento al buen desarrollo de su préctica
fisica para no hacerse dafio y no hacerlo a ofros.
Este principio de accién en la clase es légicamente
extrapolable a elementos de la formacién ciudada-

na, como son el respeto al otro, a las reglas y a sf
mismo (MEN, 2006).

2.6 ;Cudles son las dimensiones que ha-
cen parte de la metodologia?

Las competencias socioemocionales y ciudadanas
seleccionadas para este programa responden a
fres dimensiones: la primera de ellas, la interper-
sonal que corresponde a todas las acciones que
parten del autoconocimiento o conocimiento de si
mismo, es decir, la reflexion que cualquier persona
puede hacer de sus necesidades, motivaciones,
gustos, manejo de emociones, etc., para definirse
en su actuar en relacién con los otros. En segunda
instancia, se encuentra la dimension intragrupal,
que tiene que ver con los aspectos socioemocio-
nales que se definen en la relacién con los demas
como la comunicacion, la empatia y la diferencia.

Por ¢ltimo, y no menos importante, tenemos la
dimension socio-grupal, la cual estd directamente
relacionada con las competencias ciudadanas, las
cuales son necesarias para ser sujetos de derecho
y compartir en sociedad. Estas dimensiones se van
a desarrollar a través de la practica del futbol por
medio de unas actividades en las clases de edu-
cacioén fisica con los estudiantes participantes en el
programa, fal como se presenta en la tabla 2.
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Tabla2. Dimensiones de las competencias socioemocionales y ciudadanas

presentes en el programa “Juégale a la paz con la convivencia”

Interpersonal Intrapersonal Grupal
Autoconocimiento Relaciones Sociogrupal
Autoconocimiento Aceptacion de la diferencia liderazgo

Manejo emociones Empatia Normas

Toma responsable de decisiones

Comunicacidén asertiva

Trabajo en equipo

Resolucién de conflictos

Axio

dgica corporal — Expresiva fisica corporal

2.7 ;Cudl es la fundamentacién de
las competencias socioemocionales y
ciuvdadanas?

A continuacién se presenta la conceptualizacion de
cada una de las competencias socioemocionales

y ciudadanas. Estas se abordardn a partir de las
actividades definidas para las sesiones. Este con-
tenido se plantea como apoyo para la reflexion

de las competencias y de las dinédmicas de con-
vivencia que se presentan en el desarrollo de las
actividades

Autoconocimiento

Lo autoconciencia es un proceso de reflexion de
cada individuo sobre si mismo; donde da cuenta
de los estados internos, los roles, las creencias y los
afectos. Zubiria' plantea que autoconocerse signi-
fica “autoproporsicionalizarse o crear conocimien-
fos sobre sf mismo, con afirmaciones o negaciones.
Como por ejemplo: yo soy simpdtico — me gusta la

mUsica- soy psicélogo- odio la iresponsabilidad.
Las creencias o pensamientos sobre el Yo definen
el autoconocimiento, dando respuesta a esfas
preguntas: 3Creo que...2 3De mi pienso que...2 5S¢
que...2 3Me doy cuenta que...2; hacerse conscien-
tes de estas valoraciones origina un conocimiento
propio o sobre sf mismo” (2007, p. 178).

En este proceso de conocimiento intrapersonal se
frabajard la toma responsable de decisiones y la
expresion de emociones (ira, rabia, placer, miedo,
efc.), como parte del desarrollo de las competen-
cias socioemocionales, que permiten formar en los
NNA un buen manejo de sus emociones de mane-
ra que se disminuyan las manifestaciones de agresi-
vidad verbal o fisica.

Manejo de emociones

Inicialmente debe existir un reconocimiento y foma
de consciencia acerca de cudles son las emocio-

19 De Zubiria, M. (2007). La afectividad humana. Serie de Psicologia Afectiva 2. Bogotd: Fundacién Internacional de Pedagogia Con-

ceptual Alberto Merani.
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nes que expresan los NNA de manera permanen-
te. Teniendo en cuenta que existen cuatro emocio-
nes basicas: enfado, miedo, alegria y tristeza. En
segunda medida, se debe reflexionar sobre como
autorregular estas emociones bdasicas. Segun Elvira
Repetto y Mario Pena (2010)" “la autorregulacion
consiste en la habilidad para moderar o manejar
nuestra propia reaccién emocional anfe situaciones
intensas, ya sean positivas o negativas” (p. 88). En
este sentido, es necesario que cada NINA reflexio-
ne sobre cémo manifiesta sus emociones ante
determinadas situaciones, de dénde surge la emo-
cién, como la expresa, que reconozea las emocio-
nes y sentimientos de los demds, y autorregule sus
emociones y senfimientos de manera que no afecte
a los demds, ni fisica ni emocionalmente.

Toma responsable de decisiones

Es entendida como un valor que se puede apren-
der, y que se vuelve una habilidad de los seres
humanos para medir y reconocer las consecuen-
cias, cuando se asume una situacién de manera
libre y consciente. Las personas que aprenden a ser
responsables actian libremente, y son capaces de
tomar decisiones asumiendo las consecuencias que
genera esta decision.

La responsabilidad tiene que ver con los deberes,
es necesario que se inculque en los NNA la impor-
tancia de cumplir con determinados compromisos o
tareas a partir del rol que como estudiantes, com-
pafieros o jugadores representan, fomentando que
tfomen decisiones que propendan por el bienestar
del grupo.

Aceptar la diferencia

la diferencia se compone de las cualidades o ca-
racteristicas que hace a cada uno distinto de ofro,

o a unos grupos diferentes de ofros. Es importante
precisar y tener en cuenta cémo las diferencias in-
dividuales enriquecen a un grupo, al mismo tiempo
que los cualidades y caracteristicas de un grupo,
éticas o culturales (pafs multiético y pluricultural),
enriquecen las formas de ver el mundo.

Existen diferencias en los NNA de género, étnicas,
orientacion sexual, discapacidad y socioecondmi-
cas, que no hacen que unos tengan més derechos
que otros. Por lo tanto, es importante que todos los
NNA se incluyan en las actividades que se reali-
cen, sin importar la condicién o la situacién en que
se encuentren. En este sentido, no se debe permitir
ningun fipo de discriminacion.

Comunicacidn asertiva

Es la capacidad que tienen todas las personas de
expresar los sentimientos, ideas, pensamientos ante
ofro u ofros de manera clara, directa, precisa y en
el momento adecuado. Es una competencia impor-
tante para las relaciones humanas porque confribu-
ye a evitar conflictos y a respetar las diferencias.
Que los NNA aprendan a comunicarse de manera
asertiva les permite dar a conocer sus necesidades
e infereses sin violentar a las ofras personas; defen-
der sus derechos y los de los demds, sin necesidad
de utilizar la violencia fisica ni verbal. Pueden reco-
nocer los diferentes puntos de vista ante situaciones
donde participan varias personas, y entender las
distintas maneras de ver los problemas y la comple-
idad de los conflictos que se presentan.

Empatia

Lo empatia es poder compartir y sentir las emocio-
nes que se manifiestan en los ofros. Es poder sentir
alegria, fristeza o compasién cuando otra persona

"' Reppetto, E., y Pena, M. (2010). Las competencias socioemocionales como factor de calidad en la educacién. Revista Iberoamericana

sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 8(5), pp. 82-95.
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lo siente, es un aprendizaje que facilita las rela-
ciones. Cuando se ensefia a los NNA a respetar
el dolor ajeno y a reconocer las dificultades que
presentan los demds, esto les posibilita entender
las necesidades e intereses del ofro. Es importante
que se aprenda a escuchar a los ofros y se genere
compasion ante situaciones dificiles que se puedan
dar. Esta habilidad también estd mediada por el
sentimiento de solidaridad y colaboracién ante los
demds.

Resolucién de conflicto

Los conflictos son situaciones o momentos donde
se chocan o se confrontan personas o grupos por
representar diferentes intereses, necesidades o per-
cepciones. Son situaciones que deben resolverse
de manera pacifica.

Los conflictos se deben convertir en situaciones

de aprendizaije, tanto para los involucrados como
para los que conocen la situacién. Lo importante en
un conflicto es que no se presenten manifestaciones
de agresiones fisicas ni verbales para resolverlos.
Es importante que las partes del conflicto infenten
llegar a acuerdos.

Trabajo en equipo

Es importante que los NNA puedan establecer me-
tas que les permitan un desarrollo individual pero un
aprendizaje colectivo. Es necesario que los NNA
sientan que estdn aportando al grupo; sea cual sea
su rol, cada individuo es necesario e importante
para el desarrollo y consolidacion del equipo. En
este sentido, es un proceso en doble vig, el estu-
diante recibe del grupo vy le aporta al grupo, de
manera que se produzca una sinergia que permita

establecer competencias, gustos y necesidades
individuales y conciliarlas con las dindmicas del
grupo, generando un falento colectivo.

Liderazgo

Tiene que ver con las habilidades y actitudes que
tienen algunos NNA para lograr que ofros piensen
y actien de manera colectiva en funcién de algun
obijetivo positivo.

En el caso del futbol, el estudiante que sobresalga
y lidere debe garantizar que la toma de decisiones
se haga con la participacion de todos los miembros
del equipo. En este sentido, un buen lider garantiza
la participacién de todos los miembros del equipo,
generando una comunicacién asertiva, escuchando
de manera permanente y conduciendo al grupo a
consensos para actuar.

Normas

En cualquier grupo humano para poder vivir armo-
nicamente y convivir se establecen unas reglas que
se deben cumplir de manera individual y colectiva.
Para lograr cualquier objetivo es necesario que
exista una interiorizacion colectiva de la norma, es
decir, como lo expresan los esténdares de compe-
tencias (MEN, 2006): “"Hallarle sentido a la norma
es importante para poder llegar a acuerdos que
se cumplan o se modifiquen conjuntamente” (p.
13). Construir normas requiere coordinar diferentes
perspectivas, debatir, discutir y llegar a acuerdos
que busquen un bien comin. Es importante que los
NNA conozcan y debatan las normas de convi-
vencia establecidas, de acuerdo con las compe-
fencias socioemocionales y ciudadanas que se
buscan fortalecer.

15 Ministerio de Educacién Nacional, Esténdares Bésicos de Competencias. Documento N2 3. Bogotd 2006
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2.8 ;Cudles son los elementos pedagégi-
cos para el docente facilitador?

Los siguientes criterios son importantes para el que-
hacer pedagdégico del docente facilitador, de ma-
nera que establezca coherencia desde su préctica
docente con las competencias socioemocionales y
ciudadanas que desarrolla con los NNA.

Integracion

Integrar proyectos de convivencia escolar a fravés
del desarrollo de las competencias socioemocio-
nales y ciudadanas en las actividades deportivas
fiene sentido en fanto que estas Gltimas son regla-
mentadas, reconocen la diversidad de formas de
parficipacion y logran abrir espacios de reflexién o
partir de los juegos y prdcticas.

Establecer metas deportivas

Es importante que los docentes facilitadores, a
partir de las actividades propuestas en el marco de
este programa, generen sentido de competencia
sana, que permita motivar a los estudiantes hacia la
participacion, el trabajo en equipo, el cumplimiento
de metas de tipo competitivo, como aspectos com-
plementarios al entrenamiento del deporte.

El juego y el deporte como espacios de
socializacién

los espacios de recreacién y deporte se convierten
en momentos de socializacién y de participacion
de esfudiantes, docentes y comunidad educativa;
donde a partir de las normas establecidas se evi-
dencian aspectos culturales que promueven com-
portamientos y actitudes, que pueden ser reflexio-
nadas en funcién de una sana convivencia.

Al incluir en las actividades del programa otro
género, otras edades y condiciones de los NNA,

se convierfen es espacios incluyentes a partir de las
expresiones o manifestaciones infersubjetivas

* Didlogo de saberes

Generar espacios para el didlogo entre estudiantes
y docentes, a partir de las reflexiones que se propi-
cien en el desarrollo de las actividades, contribuird
a que los estudiantes puedan entender la impor-
tancia de la salida dialogada a los conflictos que
se presenten de forma cofidiana dentro y fuera del
espacio escolar.

Implica el reconocimiento de los ofros como sujetos
de conocimiento y por lo tanto, como pares en la
consfruccion o fransformacion de realidades de las
comunidades a las que pertenecen, utilizando el
didlogo. Las jerarquias vy el estatus no tienen fanta
validez como las justificaciones y los debates para
la resolucién de los conflictos que afectan los espa-
cios escolares.

* Diferenciacién y participacién

Las actividades realizadas en los espacios de
juego y deportivos a través de la practica del
futbol deben permitir a los participantes vivenciar
diversidad de experiencias mas allé de la compe-
fencia. En este sentido, los espacios pedagdgicos
en educacion fisica deben ser construidos para la
participacién, teniendo en cuenta las distintas eda-
des, géneros, efnias, capacidades de aprendizaje
diversas y demds caracteristicas particulares de los
parficipantes.

Integracién de elementos lddicos

Es importante que los espacios de educacién fisica
puedan confribuir con la construccion de espacios
interdisciplinares. Donde la ludica en su comple-
idad comprenda factores que van mas allg del
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"juego por el juego”; y pueda ser un elemento ufili-
zado en la practica pedagdgica con un sentido de
utilidad para los estudiantes, que permita fortalecer
el desarrollo de las competencias socioemociona-
les y ciudadanas.

2.9 ;Cudles son las actividades para la
implementacién de la metodologia?

El programa “Juégale a la paz con la convivencia”
se compone de varias actividades que tienen como
propdsito el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales y ciudadanas en nifios, nifias y
adolescentes. La primera actividad consiste en la
realizacion de 10 sesiones donde se desarrollan
actividades ludico-deportivas con los estudiantes

de los grados sexto a noveno, en funcién de la
formacién en competencias; una segunda actividad
es un campeonato interno de integracion de los
cursos que hacen parte de la institucion educativa
distrital (IED) y del programa. Por Gltimo, un torneo
intercolegiado, que se plantea como un espacio
de encuentro y de convivencia con 14 representan-
tes de cada una de las 33 1ED.

Logros y normas de convivencia para el juego

Lo tabla 3 presenta las competencias, logros es-
perados y normas minimas que se deben tener en
cuenta por fodos los jugadores cuando desarrollan
los partidos o realizan las actividades propuestas
en el programa.

Tabla 3. Competencias socioemocionales, ciudadanas y normas para la convivencia

COMPETENCIA
SOCIOEMOCIONALES

LOGRO ESPERADO

NORMAS

Autoconocimiento

EI NINA reflexiona acerca de
sus comportamientos y actitudes
para tener un buen manejo de
SUS emociones.

Exprese sus emociones sin
hacerse dafio ni afectar a los
demds.

Manejo de emociones

EI NNA es capaz de expresar
sus emociones de rabia, frustra-
cién, exaltacion, sin agredirse a
si mismo ni a un compafero.

Trafe bien a todos, no agre-
da fisica ni verbalmente a un
companero.

Toma responsable de decisiones

equipo.

El NNA toma decisiones de
manera autbnoma y esfas son
favorables para ély para su

Decida sus acciones de manera
responsable a favor de la convi-
vencia del grupo.

Aceptacion de la diferencia

diferenciales.

El NINA respeta a los ofros
aceptando las diferencias de
género, edad, orientacion
sexual, étnicas y capacidades

Relacionese con todos los NNA
respetando las diferencias de
género, orientacion sexual, raza,
tamafio, estrato social, condi-

cién de discapacidad, efc.
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COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Comunicacién asertiva

LOGRO ESPERADO

El NINA se comunica con los
demads expresando facilmente lo
que piensa y siente de manera
correcta y con respeto.

NORMAS

Utilice el didlogo ante cualquier
problema que se presente y
exprese sus pensamientos e
ideas de manera adecuada y
respetuosa.

Empatia

El NINA reconoce las emocio-
nes de los otros, y puede ser
compasivo o solidario ante el
sufrimiento de ofro compafiero.

Sea solidario y compasivo, no
se burle de las situaciones de
pérdida o desgracia de ofro
compafero u equipo.

COMPETENCIAS

LOGRO ESPERADO

NORMAS

CIUDADANAS

Resolucion de problemas y
conflictos

El NINA resuelve los problemas
o diferencias a través del didlo-
go escuchando a los demds.

Dialogue y escuche a sus com-
pafieros para resolver alguna
diferencia.

Trabajo en equipo

El NNA respeta las ideas de los
demds y propende por cumplir
el objetivo colectivo.

Tenga en cuenta los intereses
del equipo prioritariamente a sus
necesidades e infereses.

liderazgo

El NNA conduce a un grupo
hacia una idea o actividad.

Lidere al grupo cuando lo con-
sidere necesario, para cumplir
con las metas de la actividad.

Cumplimiento de las normas

El NNA es consciente de la
necesidad de cumplir normas
para poder convivir en armonia
y con justicia.

Acepte y cumpla las normas
establecidas para el desarrollo
de las actividades.

Momentos diddcticos para realizar la sesién

tabla 3.

En la tabla 4 se proponen los 3 momentos que

partir de la lectura de las normas estipuladas en la

debe tener una sesién. El docente facilitador, des-
pués de seleccionar la actividad que va a trabaiar,
implementard los siguientes momentos: en el mo-
mento inicial el docente conversa con los estudian-
tes sobre el significado de la competencia esco-
gida y realiza la explicacion de la actividad que
van a realizar; en el segundo momento desarrollan
la actividad; y en el tercer momento reflexionan a

Desde la primera actividad se deben dar a cono-
cer las normas que serdn cumplidas mientras se
realiza la actividad (fabla 3); si existe transgresién
de alguna de ellas, debe ser tema de reflexion del
docente facilitador. Si no hubo ninguna transgre-
sién, se reflexiona sobre la norma de la competen-
cia de la actividad que se seleccioné.
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Por ultimo, se diligencia los formatos de listado
de asistencia y seguimiento al desarrollo de las
competencias socioemocionales y ciudadanas
(Anexo 1, listado de asistencia. Anexo 2, formato
de seguimiento al desarrollo de las competencias
socioemocionales y ciudadanas).

En el formato de seguimiento al desarrollo de las
competencias socioemocionales y ciudadanas,
el docente facilitador debe marcar con una X de

acuerdo con la competencia en cada uno de los
siguientes ftems:

* Lla competencia (o la regla) que suscitd mayor
reflexion durante la sesion.

* la competencia (o la regla) que més facilité el
desarrollo de la sesion.

* la competencia (o la regla) que se infringié
durante el desarrollo de la sesion.

Tabla 4. Momentos diddcticos para desarrollar las sesiones

MOMENTOS

TIEMPO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 10 min

Conversacion sobre la
competencia énfasis
de la sesion y las
normas establecidas,

Docente facilitador

explicacion del juego.

2 50 min

Realizar la actividad
propuesta, si queda
tiempo realizar un
partido de futbol.

Docente facilitador

3 20 min

Reflexion sobre la
competencia énfasis
por medio de la
pregunta, frabajar de
manera colectiva y Docente facilitador
reflexionar si existio
cumplimiento de las

normas, colocando

puntaje a cada equipo.

2.10. ;Cudles son las actividades para
el desarrollo de las competencias
socioemocionales y ciudadanas?

A continuacién, se encuentran las actividades [0di
cas y los procesos de entrenamiento en la préctice
deportiva para frabajar en las sesiones de forma

cion en competencias socioemocionales y ciuda-
danas. Se aclara que durante todas las sesiones el
docente facilitador tendrd en cuenta el desarrollo
de las competencias ciudadanas y socioemo-
cionales, pero que hard énfasis en una por cada
actividad realizada. Las actividades presentadas @

continuacién parten del andlisis y las experiencias
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recopiladas en el didlogo con docentes del drea
correspondiente. Sin embargo, no son las Unicas
que se puedan utilizar, razén por la cual tienen
como infencién ser una guia que pueda ser de
provecho pedagogico, dentro de la multiplicidad
de herramientas con las que los docentes cuentan
y las que han llegado a construir a partir de sus
experiencias.

Se presenta la descripcion de veinte actividades
acordes para los grados sexto y séptimo, y ofras
para octavo y noveno; las cuales se implementardn
en las diez sesiones. Los docentes vincularan la rea-
lizacién de estas actividades propuestas a su traba-
jo cotidiano como parte de su practica pedagogi-
ca con sus estudiantes, de acuerdo con los grupos
establecidos en el plan de trabajo realizado.

ACTIVIDADES PARA LOS GRADOS SEXTO Y SEPTIMO

SESION N°. 01

nomsre bk LA sesion  El autoconocimiento como virtud

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V’ﬁ L OBJETIVO RECREO
! ©

Estimular el proceso de autoconocimiento a
través del manejo de emociones como

frustracién, ansiedad, exaltacién, impaciencia,
indignacién, entre otras, mediante actividades
que presenten situaciones donde los estudiantes

Mejorar el fundamento técnico del pase”,
la generacién y aprovechamiento de
espacios, mediante el juego colectivo en
velocidad.

planeen y ejecuten acciones grupales, en busca

de un objetivo comin.

COMPETENCIA qu

HABILIDADES VINCULADAS

oo 9
AUTO

CONOCIMIENTO

- ;l
MANEJO DE ’
EMOCIONES

NOMBRE DE LA

L CONGELADOS **

P
*

/

:

***x FUTBOL

I
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El docente reunird a los participantes y explicard el objetivo de la sesién, la cual estard
relacionada con el autoconocimiento a través del manejo de emociones.

MATERIALES:

|

' % Cancha o espacio similar para préctica deportiva.
: # 5 balones de fitbol sala.

| * 5 petos”®

| * Cronémetro.

PUESTA EN PRACTICA:

[
: * Se ubica todo el grupo de estudiantes dentro de la cancha o en el
| espacio designado por la institucién educativa para la realizacién de la
[ clase.
I * Se asignan cinco estudiantes (ellos usardn los petos establecidos como
: material del juego) y hardn el papel de “congeladores” " deberdn
: perseguir a sus demds compafieros para atraparlos y de este modo,
| “congelarlos”'® Se debe hacer énfasis en que no se permitirdn empujones
| o que se halen la ropa de manera violenta.
K\ I » Al grupo restante se le entregardn cinco balones de fitbol sala.
E}jz::’ ' Los estudiantes que no estdan haciendo el papel de “congeladores” deben
\ : evitar ser atrapados por estos.
. * En el caso de ser “congelados”, deben permanecer inméviles en el sitio
| en donde fueron atrapados.
| * Para poder “descongelar” a los compaiieros inméviles, los estudiantes
! que estdn libres deberdn pasarles el balén con el pie. En el momento del
: controlde este, el jugador quedard automdticamente “descongelado”.
: * Los estudiantes podrdn pasarse entre ellos el balén, buscando una mejor
| posicién para “descongelar” a sus compaiieros.
| # Los “congeladores” ganardn el juego una vez hayan logrado “congelar”
| a todos los jugadores.
' % Se cambiarén los “congeladores” cada cinco minutos o una vez hayan
I logrado congelar a todo el grupo.

EXPLICACION 4
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RETROALIMENTACION DE LA COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL
/CIUDADANA:

Al finalizar la actividad, el docente indagard a los estudiantes acerca de
las emociones que tuvieron durante la actividad en los distintos roles,
“congelador” o “congelado”, en situaciones especificas como por
ejemplo:
* 5Qué sinti6 al estar congelado y que sus compaiieros no le pasaran el
balén?

ﬁ@ * 5Qué sinti6 al tener que pasarle el balén a su compafiero para
descongelarlo, sin que lo atraparan a usted?

W e 5Cémo se sinti6 al ver que todos le huian por ser el congelador?
* 5Qué sinti6 al ver que sus compaiieros se descongelaban cuando
recibian un balén?
Es importante en este caso que las respuestas de los estudiantes se centren
en el tipo y nombre de la emocién que se sintié en la préctica de la
actividad; ya que esto permitird hacer una reflexién posterior en torno a
la forma de expresién de las sensaciones correspondientes.
Luego de escuchar las experiencias de los estudiantes, el docente
explicard la importancia de identificar cada emocién y expresarlas de tal
forma que sus compafieros y compaferas no se vean afectados —de forma
negativa- por esta Gltima accién.

2 En este caso, el pase se lleva a cabo cuando un jugador le envia la pelota (el balén) a un compafiero de su conjunto.

1% Se usa esta cantidad de petos con el fin de hacer rotaciones continuas de roles de participacién en el transcurso del juego. El objetivo
de los petos es usarlos como distinfivos dentro de la practica del juego.

" Quienes se distinguiran por el uso de los petos.

15 Hace referencia al juego tradicional popular llamado congelados.

1 Se trata de una accién técnica individual mediante la cual un futbolista controla el balén dejandolo debidamente preparado para ser
jugado de manera inmediata. El control es précticamente el primer movimiento que realiza el jugador cuando recibe el esférico, por lo

que gracias a la eficacia de este se pueden conseguir unos buenos resultados en las acciones posteriores.
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SESION N°. 02

NOMBRE DE LA SESION ST me CllidO, nos cuidamos

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'd L OBJETIVO RECREO
2 ©

Trabajar las habilidades de relacionamiento de Desarrollo de estrategias, dominio de
los estudiantes con sus compafieros y balén, conduccién', trabajo en equipo.
compaifieras, a partir de actividades que les
permitan la toma de decisiones y la reflexién
acerca de las mismas, en torno a la
responsabilidad como mecanismo de bienestar
subjetivo y colectivo.

COMPETENCIA Q=D 9. HABILIDADES VINCULADAS
%) 00

- ( - f
TOMA RESPONSABLE ’ HABILIDADES DE ’

DE DECISIONES RELACIONAMIENTO

TiTULO DE LA

Z LIBERAR **+ pr
[ +*# ALCOMPANERO [

El docente reunird a los participantes y explicard el objetivo de la sesién, la cual
estard relacionada con la toma responsable de decisiones a partir de la puesta en
prdctica de habilidades de relacionamiento con sus compaferos.

7



RECURSOS NECESARIOS

|
| A = .
, * Cancha o espacio similar para préctica deportiva.
I % 1 balén de fitbol o fitbol sala.”

|

I PUESTA EN PRACTICA:

" % Lla totalidad del grupo de estudiantes se distribuird en la cancha, sin

: salirse de la demarcacién de las lineas laterales y de meta. Habré un

| balén en la mitad de la cancha (punto de demarcacién central).

| * El docente haré eleccién de un estudiante al azar, quien cumplird la

[ funcién de atrapar a todos los compaferos, persiguiéndolos dentro del

' limite mencionado anteriormente.

' % Todos los estudiantes deben correr, de tal manera que el estudiante

: persecutor no pueda atraparlos. Si algin estudiante se sale del limite

| demarcado del campo de juego, también quedard atrapado.

| * Cuando algin estudiante sea atrapado, éste deberd quedarse quieto en el
/ [ puesto donde fue tocado por su compafero.

' % Para poder liberar a los compafieros atrapados. Uno de los estudiantes

: que aidn no ha sido tocado, podrd ir corriendo hacia el balén que se

| encuentra en la mitad de la cancha, conducirlo con el pie y llevarlo a

| donde su compafiero atrapado y entregarselo.

| * Una vez el participante atrapado reciba el balén, podrd liberarse, si lleva

! el balén conduciéndolo con los pies, hasta la linea de meta mds cercana.

' % Al quedar liberado podrd dejar el balén en la linea de meta o llevarlo

: hacia ofro compaiiero atrapado, para que este Gltimo se pueda liberar,

| cumpliendo la condicién ya mencionada.

[

|
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Retroalimentacion de la competencia socioemocional /
ciudadana:

El profesor terminard la actividad y reunird al grupo en su totalidad para
preguntar a los estudiantes:

ﬁ?@ e 5Cudles criterios se tuvieron en cuenta dentro de los grupos para definir
W las estrategias implementadas?
¢ 5Quiénes y cudntos tomaron las decisiones en el grupo?
* En el desarrollo del juego, 3qué tipo de comunicacién hubo entre los
participantes?

* En la préctica del juego, 3qué tipo de decisiones podemos referenciar
como responsables?

7 La conduccién es la accién técnica que lleva a cabo un futbolista cuando traslada la pelota de una zona del terreno de juego a ofra
por medio de toques consecutivos y sin perder su control.

'® De acuerdo con las variantes de juego que los docentes vean (se hace uso del verbo “ver” en los sentidos de percibir, observar, com-
probar y examinar) pertinentes, se haré uso de los materiales que correspondan.
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SESION N°. 03

nomsere o Lasesion VIS emociones y decisiones

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL %ﬁ L OBJETIVO RECREO
&2 ©

Crear espacios de reflexion grupal donde a Desarrollar habilidades y destrezas con
través del juego se revise la influencia de las el balén.
emociones para la toma de decisiones.

— ! T f
MANEJO DE ’ TOMA RESPONSABLE ’

EMOCIONES DE DECISIONES

NOMBRE DE LA <
Z LOS *** g

[ #*+ CANGREJOS ]

p  mmwEmn |

El docente reunird a los participantes y explicard el objetivo de la sesién, la cual
estard relacionada con el manejo de las emociones, tomando de forma responsable
las decisiones correspondientes para cumplir los objetivos propuestos a nivel
recreodeportivo y socioemocional.

> COMPETENCIA \@' 1 HABILIDADES VINCULADAS

|



RECURSOS NECESARIOS

#* Cancha o espacio similar para préctica deportiva.

# 1 balén de fitbol o fotbol sala.

PUESTA EN PRACTICA:

# El docente divide el total del grupo en subgrupos de méximo seis

estudiantes. Luego, llama a dos de los equipos a la cancha. Todos los
jugadores deben ubicarse con las palmas de las manos y los pies en el
suelo; con la cadera, tronco y cabeza mirando hacia arriba y
despegando estos Gltimos del suelo.

* Se sitGa un balén en el centro del campo y se empieza a jugar un partido
de dos minutos. Cumplido este tiempo, se hace cambio de grupos y pasan
otros dos a la cancha.

Variantes: pueden desarrollarse carreras con control de balén
utilizando diferentes formas de desplazamiento, al igual que el balén
puede ser golpeado con cualquier parte del cuerpo.
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Retroalimentacion de la competencia socioemocional /
ciuvdadana:
Esta actividad, aunque es sencilla, requiere del desarrollo del sentido de
responsabilidad por parte de los estudiantes. Puesto que, al estar
ubicados en una posicién no convencional para el juego, deben asumir
movimientos que (de no ser realizados de forma calculada) podrian
lastimar a los participantes.
En la prdctica, ser responsable con el uso y cuidado del cuerpo por parte
de los participantes también corresponde a la extensién del autocuidado,
en la medida en que la adopcién de diversas posiciones de juego debe
ser pensada por cada jugador de manera que no involucre la integridad
suya ni la de los demds. En este sentido, la habilidad que se pondré en
préctica con este ejercicio serd la toma responsable de decisiones. Esto
implica que el maestro pondrd especial atencién a las formas como los
estudiantes intentan cumplir con el objetivo propuesto en la actividad y si
al ejecutarlo tienen en cuenta el cuidado de sus compafieros o la meta a
seguir.
Por ello, al finalizar la actividad, el profesor preguntard a sus estudiantes
si:
e sFui responsable con el cuidado de mi cuerpo, para poder jugar sin
lastimarme?
* 3Fui responsable del cuidado de mis compaferos?

En cualquiera de los casos es importante que se haga énfasis en las

emociones que acompaifiaron tales decisiones, pues ellas son las que
motivan la toma de decisiones.
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SESION N°. 04

nomere b LA sesion Ser responsable es pensar en equipo

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL v'ﬁ L OB]ET|V0 RECREO
2 ©

Trabajar las habilidades de relacionamiento de Desarrollar estrategias de dominio de
los estudiantes con sus compafieros y balén, conduccién y trabajo en equipo.
compaiieras, a partir de actividades que les
permitan la toma de decisiones y la reflexién
acerca de ellas, en torno a la responsabilidad
como mecanismo de bienestar subjetivo y

colectivo.
> COMPETENCIA 'a' HABILIDADES VINCULADAS
- / oy
TOMA RESPONSABLE HABILIDADES DE /

DE DECISIONES RELACIONES

NOMBRE DE LA

ZTODOS SOMOS *#** =

[ wx* UNO I

| MATERIALES
|
% , * Cancha miltiple o espacio similar para la préctica deportiva.
|
|

* Un objeto con el que se pueda marcar de forma temporal el espacio de juego.
* Herramienta de medicién (metro, decdmetro etc)

7



| PUESTA EN PRACTICA:
' x En esta actividad, el profesor marcard en el suelo un circulo de un
: didmetro aproximado de un metro y medio (este tamafio es pensado para
: un grupo de treinta estudiantes, asi que debe variar teniendo en cuenta el
| nimero de participantes).
| * Una vez marca el circulo, les indica a los estudiantes que todos deben
! agruparse dentro del drea delimitada, sin que ningdn participante quede
. por fuera del mismo; asi que se tienen que poner de acuerdo en la
/)\/ : estrategia adecuada para cumplir el objetivo.
E::;’E:J , * El docente daré un tiempo de un minuto al grupo para que se ponga de
| acuerdo en la estrategia y un total de tres minutos para llevar a cabo el
I ejercicio.
' % Luego de cumplir este tiempo, el docente cerrard el circulo a un metro de
|| didmetro e indicard al grupo que deben cumplir el mismo reto, pero ahora
| con el drea més pequeiia.
| # Se repetird esta actividad en tres ocasiones, para que el docente
I intervenga y explique a los estudiantes la importancia de ser responsables
! en el cumplimiento del objetivo del juego, sin lastimar o lesionar a los
: compaferos y compafieras participantes.

& EXPLICACION 4

| Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /
1 ciudadana:
En este reto de tipo grupal se debe hacer un andlisis centrado en las

ﬁ‘ﬁ’ : formas de comunicacién utilizadas por el grupo para dar cumplimiento al

: objetivo propuesto, y a su vez, un andlisis de las formas de participacién
I:[?/ ‘ desarrolladas en el transcurso del ejercicio. Por eso el docente terminard
| la actividad haciendo las siguientes preguntas:
1 * 3Qué estrategia definié el grupo para cumplir el reto?
e 3Cdémo se desarrollé la comunicacién entre los participantes?
e 3Al organizar los grupos alguien se sintié discriminado?
i e sAlguna de las decisiones afecté la integridad de uno o varios
participantes?
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SESION N°. 05

NOMBRE DE LA sEsion L@ diferencia complementa

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V"ﬁ L OBJETIVO RECREO
! @

Construir espacios de didlogo a través de Desarrollar estrategias de grupo, asi
actividades mediadas por el fotbol, donde los como la coordinacién viso-pédica’’

participantes reflexionen acerca de las formas
de comunicacién y habilidades de
relacionamiento existentes en el grupo de
estudiantes.

COMPETENCIA Qw' SIS HABILIDADES VINCULADAS

S f —
ACEPTAMOS LA ’ HABILIDADES DE ’

DIFERENCIA RELACIONAMIENTO

NOMBRE DE LA <

L PERSECUCION #**+ 2

[ wx FUTBOL I

| MATERIALES
% : * 4 balones

: * 10 petos

|

* 4 conos

5



. PUESTA EN PRACTICA:
| * Se organiza el curso en dos grupos y se forman en dos filas (cada una de
! ellas debe ser llamada de alguna forma: “grupo uno y dos” o “azul y
' verde”, o como se quiera denominarlas).
ll # Los dos primeros participantes de las filas se ubican en el primer cuarto de
/)\ | cancha, cada uno de ellos con un balén; se ubican uno frente al otro.
Eggb I Luego el profesor dice el nombre de alguno de los grupos y el estudiante
\ [ que pertenezca a ese grupo debe perseguir al otro jugador, conduciendo
: el balén (movimiento técnico del fotbol que indica una forma de traslado
: del balén con una o varias zonas del pie), e intentando tocar al
i compaiiero, antes de que este llegue a la linea final de la cancha.
| * Eljugador perseguido también debe conducir el balén que le fue
[ asignado.
" % Como variante, el docente llamard a 2 é 3 jugadores por equipo y
: realizarén la misma dindmica.

& EXPLCACION 3 &) EXPLICACION 4
D\ D\

Retroalimentacion de la competencia socioemocional /
ciuvdadana:

Es comin que en estos ejercicios de expresién de emociones haya
momentos donde la conducta de los estudiantes sea de burla hacia quien
estd respondiendo a las preguntas, asi que la mediacién del docente es
primordial para que la reflexién de los integrantes del grupo les permita
reconocer que las emociones son el impulso para las decisiones que se
toman en la préctica del juego como en las diversas situaciones de la vida

|

|

|

|

|

|

|

|

|

D’E/ [ cotidiana.

| . P
‘ Por lo anterior las preguntas serdn:
|

|

|

|

|

|

|

|

¢ sLos participantes del juego ejercieron algin tipo de agresién verbal o
simbdlica sobre quienes no lograron dar cumplimiento al objetivo
propuesto?

* 5Nos burlamos de los compafieros que no entienden una instruccién?

* 5Qué tipos de diferencias facilitan realizar la actividad?

* Si sabemos que existen diferencias al jugar, scudles son las diversas
habilidades que se pueden usar para cumplir el objetivo del juego?

2 Se refiere a la labor docente, para la contribucion en el andlisis subjetivo y grupal. Es decir que no serd una accién pedagédgica
explicativa, sino de deduccién de los estudiantes.
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SESION N°. 06

NOMBRE DE LA SESION Soy lo que comunico

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'%V L OBJETIVO RECREO
7,

Reconocer diversos elementos de comunicacién Ejecutar précticas de trabajo grupal,
a través del juego, para reflexionar en torno a generando estrategias y liderazgo.
la comunicacién asertiva y la empatia como
formas de construccién de una convivencia
arménica.

> COMPETENCIA lw' - o HABILIDADES VINCULADAS

- -

- / /
COMUNICACION ’ —_— ’

ASERTIVA EMPATIA

NOMBRE DE LA

L ELGATO #*##* 2

[ xx Y EL PERRO I

MATERIALES

#* Cancha o espacio de préctica deportiva.

* Dos platillos de colores (verde y naranja).

ol



PUESTA EN PRACTICA:

El grupo de estudiantes se sentaréd formando un circulo, donde el docente
se integrard; él cogerd con su mano derecha el platillo de color verde y
menciona que ese platillo es un perro. Con la mano izquierda cogerd el
platillo de color naranja el cual serd un gato.

El docente se dirigird al estudiante que se encuentra sentado al lado
derecho, le pasard el platillo de color naranja y le dird: “este es un gato”.
El estudiante contestard: 3un qué? devolviéndole el platillo al docente,
quien contestard un “gato” devolviéndole simultdéneamente con su
repuesta el platillo al estudiante.

El estudiante que tiene el platillo lo pasard a su compafiero del lado
derecho y continuard la actividad, diciéndole “este es un gato”; quien
recibe el platillo dird 3un qué?2 El estudiante que recibe el platillo se girard
hacia su izquierda, volviendo hacia donde se encuentra ubicado el
docente y le preguntard 3un qué? El docente controlard el platillo y dird
de nuevo al estudiante de su derecha, “este es un gato” el estudiante que
recibe dird al siguiente “este es un gato”, y este Ultimo a su vez le
entregard el platillo a su compafiero de la derecha diciendo “este es un
gato”.

De esta forma se ird agregando progresivamente un estudiante mds a la
actividad, hasta que el platillo sea entregado a todos los,participantes.
La actividad se hace en simultdnea con el platillo verde, con los
estudiantes que estdn al lado izquierdo del profesor.

La actividad terminard, una vez el platillo de la derecha llegue a la
izquierda del docente y viceversa. Para ver un ejemplo de la actividad
puede ingresar a Youtube: “Este es un perro, este es un gato, divertidisimo
juego para mentes dgiles”

(vinculo: https://www.youtube.com/watchev=gZVe 10Yza4A)

En el video se muestra el ejercicio con l&pices. Sin embargo, en este caso
los docentes lo hardn con los platillos.
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Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /
ciudadana:

Al realizar este ejercicio, los estudiantes se enfrentardn a diversas
dificultades, ya que la constante movilidad de los platillos y la
coordinacién con los movimientos que acompafia a la actividad llevarén a
que el objetivo no se cumpla. Por lo cual el docente inducird al grupo de
estudiantes a que llegue a acuerdos y dialogue entre si, para poder dar
cumplimiento al reto correspondiente. Estos espacios de didlogo y
explicacién serdn utilizados por los docentes para indicar lo que significa
la comunicacién asertiva.



SESION N°. 07

Comprendemos las situaciones

NOMBRE DE LA SESION de Ios dema's
OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL v" ‘ OBJETIVO RECREO
5 ©
Relacionar el valor de la empatia como factor Mejorar la ubicacién temporo-espacial,
determinante en las estrategias y formas de el dominio de balén y el pase.

didlogo para la resolucién de problemas entre
los participantes de las actividades.

COMPETENCIA Qw' S . "~:::9 HABILIDADES VINCULADAS
® .9
T W RESOLUCION DE
EMPATIA PROBLEMAS Y CONFLICTOS

NOMBRE DE LA

L EL *tt"’
[ e zomBe [

p  mmvam

MATERIALES

|

| . - .

, * Cancha o espacio de préctica deportiva.

I % Un ndmero de aros igual a la cantidad de estudiantes participantes.
|

|

» Crondémetro

7



PUESTA EN PRACTICA:

# Para el desarrollo de esta actividad serd necesario que cada participante
(estudiantes y docente) tenga un aro el cual pueda ocupar. Los aros serdn
ubicadas en filas como si se tratase de un salén de clase. El docente
(quien serd el zombi) se pondrd frente a todo el grupo, dejando un aro
vacio e indicard que el objetivo del grupo es no permitir que él (el
docente) se ubique en el centro del aro que se encuentre vacio. Para ello
deben seguir las siguientes pautas:

[

|

[

|

[

[

[

[

|

: * Para ganarle al zombi, rol asumido al principio por el docente, hay

| que evitar que ingrese al aro. El estudiante debe desplazarse de un aro
[ a otro saltando.

I * Si un estudiante se desplaza de su aro saltando, debe ingresar a uno

l distinto.

: * El grupo se puede comunicar de diversas formas sin emitir sonido

| alguno (lo que elimina la comunicacién verbal o los sonidos de

[ cualquier indole).

| * Debe haber siempre un aro vacio.

' * Cada estudiante puede ocupar solamente un aro.

: * Los aros deben permanecer en el lugar donde fueron ubicadas

: inicialmente.

| * Dicho lo anterior, el docente dice jEntra el zombi! Y empieza a buscar
I el aro vacio, desplazdndose despacio (haciendo la imitacién del

' desplazamiento de un zombi), los estudiantes deben empezar a saltar
: de forma coordinada cumpliendo las normas mencionadas.

| * Ya que el grupo en su primer intento no tendrd tiempo para acordar

| una estrategia de movimiento, es muy probable que el objetivo no se

| cumpla. Razén por la cual el docente indicard a los estudiantes que

I tienen un minuto para pensar en una estrategia que les permita cumplir
' el objetivo.

: * Luego de esto, se ubicardn todos los participantes en los aros e iniciard
i el juego de nuevo. Si no se logra el objetivo, se dard un minuto

| adicional al grupo, para que coordine una estrategia que permita dar
: resolucién al problema a partir de las experiencias que se tuvieron.




e

Retroalimentacién de la competencia socioemocional /

ciudadana:

Esta actividad daré a los estudiantes la posibilidad de comunicarse

dentro del grupo, para solucionar el problema planteado. Por ello, la

reflexién se concentraré en las preguntas:

¢ 5Cudles dificultades debieron resolverse dentro del grupo para
poder cumplir los objetivos de la actividad?

* sHubo momentos de tensién dentro del grupo al proponer las
estrategias de juego?

* 5Qué problemas se identificaron para poder cumplir con el objetivo
de la actividad?

* 5Existié empatia entre los miembros del grupo?
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SESION N°. 08

Por medio del didlogo
resolvemos los problemas

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V’ﬁ L OBJET|V0 RECREO
2 ©

Resolver de forma conjunta los problemas Desarrollo en coordinacién viso manual.
propuestos en la sesién, haciendo uso de las

herramientas de comunicacién y didlogo

propuestas en las actividades anteriores.

NOMBRE DE LA SESION

COMPETENCIA lg' S HABILIDADES VINCULADAS

R / I
RESOLUCION DE ’ TRABAJO ’

PROBLEMAS Y CONFLICTOS EN EQUIPO
NOMBRE DE LA <
L TRIQUI *#** 2

|—',

**x FUTBOL 1

MATERIALES

* 9 aros.

S

* 3 balones (diferenciarlos con algin color, una marca o sefial de cualquier
tipo, etfc.).

* 1 pito.

7l
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| PUESTA EN PRACTICA:

| Llatotalidad de estudiantes se debe dividir en dos grupos,

I preferiblemente con la misma cantidad de participantes.

" #Lluego el docente ubica en el centro de la cancha 9 aros organizados

: en un cuadrado de 3 x 3 aros .

, *Los grupos son ubicados en dos filas, a una distancia moderada del

| cuadrado de aros.

| %El docente entregard a cada grupo tres balones o pelotas (deben estar
I diferenciados por alguna marca o colo?’) y explicard la actividad.

: *E| profesor le asignard el turno a uno de los grupos para el inicio de la
. actividad.

, *El estudiante que se encuentra de primero en la fila sale conduciendo el
| baldn con el pie dominante hasta llegar a los aros. Una vez esté alli,

| ubica el balén dentro de uno de los aros y se devuelve trotando a su

! equipo, ubicdndose de Gltimo en la fila. Apenas ocurra esto, el primer
: estudiante del siguiente grupo hace lo mismo, ubicando el balén en un
,aro que se encuentre desocupado. La actividad debe transcurrir de la

| misma forma como el juego llamado “triqui”, lo que significa que el

| primer equipo que ubique tres balones en linea es el ganador.

I *Si los seis balones fueron ubicados dentro de los aros y atn no hay

: ganador, de cada grupo seguird saliendo un participante que ird hasta
. los aros sin conducir el balén, sino corriendo a la méxima velocidad y
| una vez llegue a los aros quitard un balén de un aro y lo ubicard en

| otro espacio.

EXPLICACION 1 &) EXPLICACION 2
D\

& EXPLICACION 3 &) EXPLICACION 4
D\ Z i
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Retroalimentacién de la competencia socioemocional /
ciudadana:

Este juego permitird al docente trabajar la reflexién acerca del trabajo
en equipo para poder dar solucién a los problemas que la actividad va
presentando’ En este caso, el docente debe retroalimentar a los
estudiantes diciéndoles si en algén momento observé que uno o varios
participantes quisieron dar solucién individual a los problemas, y
reflexionar a través de las siguientes preguntas:

R

¢ 5Qué problemas se presentaron?
e 5Cémo se resolvieron los problemas en el grupo?

! Implica que los @ aros deben ser dispuestos para formar un cuadrado que tenga tres lineas de aros, formando los vértices para que sea
la figura geométrica que se indica.

22 Hacer uso del mecanismo que tenga a la mano el docente, para diferenciar los balones en el transcurso de la actividad.

% El trabajo grupal se refleja en la actitud de los participantes por apoyar a los compaferos que deben cumplir un turno, en su
comunicacién para conocer las posibilidades y estrategias para completar el objefivo; puesto que al actuar individualmente las

probabilidades de perder el juego aumentardn.



SESION N°. 09

Pensando en equipo
para cumplir objetivos

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'd L OBJETIVO RECREO
2 @

Desarrollar actividades que permitan al grupo
de participantes analizar las caracteristicas y

NOMBRE DE LA SESION

Poner en prdctica la planeaciény la

estrategia grupal.
compromisos de los lideres de un grupo para

cumplir un objetivo pensando en equipo.

COMPETENCIA QWD -3, HABILIDADES VINCULADAS

e .
TRABAJO

EN EQUIPO LIDERAZGO
NOMBRE DE LA
Z PASA EL *#*# 2

[ *x* BALON 1

% E MATERIALES

* 2 balones de fitbol sala.

* 10 petos.

%o
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PUESTA EN PRACTICA:

#El juego se desarrollard en el campo de microfitbol del colegio. Se
ubicardn a los estudiantes en dos equipos mixtos de ocho, nueve o diez
jugadores.

#* Cada equipo deberd pasarse la pelota con las manos mientras esté en
su propio campo, sin transportarla mdés de tres pasos ni llevarla con los
pies.

Al cruzar al campo contrario podrd jugar con cualquier parte de su
cuerpo menos con manos y brazos.

*No habrd arquero y el gol valdré si al momento de entrar el balén en
el arco todos los jugadores del equipo que convierte se encuentran en
el campo adversario.

#Si al momento de marcar un gol uno o varios jugadores del equipo
defensor no se encuentran en su propio campo, se le sumard otro gol al
equipo que convierte.

Retroalimentacién de la competencia socioemocional /

civdadana:

El docente explorard las opiniones que tienen los estudiantes sobre las

actividades realizadas durante la sesién a través de las siguientes

preguntas:

* 5Qué es trabajo en equipo?

* 3sHubo comunicacién y respeto entre los miembros del equipo?

* 5Qué hacen entre ustedes cuando pelean?

* 5Qué fue lo que mds se les dificulté de la sesién de clase?

¢ 5Pongo los intereses del equipo como prioridad sobre mis intereses
individuales?

* De acuerdo con las respuestas de los estudiantes, el docente
realizard la retroalimentacién de la competencia
socioemocional/ciudadana correspondiente a la sesién.
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SESION N°. 10

nowmsre De LA sesion /e conozco, luego lidero

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'ﬁ L OBJETIVO RECREO
S @

Establecer espacios de autoconocimiento que Realizar actividades para el
permitan a los estudiantes identificar las fortalecimiento de la coordinacién viso
diversas posibilidades de participacién a través manual y la creatividad de los
del juego y los momentos en que pueden estudiantes.

liderar al grupo al que pertenecen.

COMPETENCIA Qw' S HABILIDADES VINCULADAS

— 9 o
AUTO /

LIDERAZGO CONOCIMIENTO

NOMBRE DE LA <

Z TORRE DE *#* =

v

[ «xx BAIONES™ I

MATERIALES

* Espacio de prdctica deportiva.
* 12 balones de fitbol.

2 Fl futbol como deporte de conjunto requiere actividades que promuevan el pensamiento de liderazgo y trabajo en equipo. Estos
ejercicios se utilizan en entrenamientos, puesto que promueven el desarrollo del pensamiento grupal.

@



PUESTA EN PRACTICA:

*Para esta actividad, se deben conformar grupos de maximo ocho
estudiantes. De tal forma que queden incluidos todos los miembros del
curso, quienes elegirdn a dos de sus integrantes para que en tres
minutos construyan la estructura mds alta, haciendo uso de cuatro
balones y de elementos cercanos.

*Esta estructura debe sostenerse sola. El momento de inicio y fin de la
actividad lo indicaré el profesor, quien a su vez serd el juez y
determinard si se cumplen o no las condiciones con las que se debe
completar el reto.

* Mientras tanto, los demds integrantes del grupo pueden apoyary dar
ideas a quienes realizan el reto, para que el equipo gane.

Retroalimentacion de la competencia socioemocional /

ciudadana:

Al finalizar la actividad, el docente realizard las siguientes preguntas:

* 3sHubo algin miembro del grupo que liderara el proceso desolucién

del conflicto en la construccién de la torre?

¢ 5Qué acuerdos hubo dentro del grupo para elegir a los
representantes de cada equipo?

¢ sTuvieron dificultades de comunicacién dentro del grupo? 3Cémo las
resolvieron?

¢ 5Cudntos lideres hubo en el desarrollo de la actividad?
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ACTIVIDADES PARA LOS GRADOS OCTAVO A NOVENO

SESION N°. 11

nomsrE DE LA sesioN E] gutoconocimiento como virtud

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'ﬁ L OBJETIVO RECREO
SZ @

Estimular el proceso de autoconocimiento a Meijorar el fundamento técnico del pase,
través del manejo de emociones como la la generacién y aprovechamiento de
frustracién, ansiedad, exaltacién, impaciencia, espacios, mediante el juego colectivo en

indignacién, entre otras, mediante actividades velocidad.

que presenten situaciones donde los estudiantes
planeen y ejecuten acciones grupales, en busca
de un objetivo comin.

COMPETENCIA \w' HABILIDADES VINCULADAS

-

e o
AUTO ’ MANEJO ’

CONOCIMIENTO DE EMOCIONES

NOMBRE DE LA <

L CADENA *+* , o
[ S wxx DE ESTRATEGIA [

MATERIALES

|

" % Cancha o espacio similar para préctica deportiva.
|

| * 1 balén de fotbol o fotbol sala.

I % Crondmetro.




PUESTA EN PRACTICA:

#Se inicia la actividad solicitando a todos los participantes que
organicen un circulo, posteriormente se realiza la entrega de un balén
a alguno de los integrantes, quien debe iniciar pases con la mano,
hasta que todos lo hayan tocado al menos una vez.

*Una vez terminada la actividad, se redne a los estudiantes y se les da a
conocer el tiempo que tardaron en cumplir el objetivo. A continuacién
se indica que deben superar ese tiempo y que para ello se deben reunir
como grupo y organizar una estrategia que les permita hacerlo.

#*En promedio, con un grupo de 30 estudiantes el tiempo debe ser de
diez segundos como méximo. Asi que el grupo debe planear la mejor
estrategia para bajar el tiempo, cumpliendo con las reglas del juego.

PRl S S~
e - S
ok S

.

Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /

ciudadana:

Al finalizar la actividad el docente reunird a los estudiantes y formulard

preguntas en torno al desarrollo del objetivo de la sesién:

* 5Qué sintieron al escuchar que el reto se debia cumplir en un tiempo
menor a diez segundos?

e 5Qué emociones hubo al interior del grupo cuando se reunieron a
planear una estrategia que resolviera el problema planteado?

* 5Qué sensaciones hubo en el grupo al poder dar cumplimiento o no
al reto de la actividad?

Las respuestas de los estudiantes se deben dirigir al nombre y el tipo de
sensacién que tuvieron, ya que esto permitird hacer una reflexién
posterior en torno a las formas de expresién de las emociones de forma
no agresiva.
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SESION N°. 12

nomere pe LA sesion MiS emociones y decisiones

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL 0> 4. OBJETIVO RECREO
5 ©

Crear espacios de reflexion grupal, donde a Desarrollar habilidades y destrezas con
través del juego se revise la influencia de las el balén.

emociones para la toma de decisiones.

> COMPETENCIA QW' O HABILIDADES VINCULADAS <

-

— E— /
MANEJO ’ TOMA RESPONSABLE ’

DE EMOCIONES DE DECISIONES

NOMBRE DE LA <
Z. FUTBOL *H"”J
[ S« x+ TRIADICO I

| MATERIALES

| * Cancha similar para prdctica deportiva.
% : * 1 balén de fitbol o fotbol sala.

| * 6 conos.

s



e

PUESTA EN PRACTICA:

*Se deben ubicar tres arcos del mismo tamafio, de acuerdo con las
dimensiones adecuadas al tamafio de la cancha para jugar fitbol,
armdndolos con conos.

*Estos arcos deben encontrarse equidistantes con respecto al centro de
la cancha y deben formar un tridngulo equildtero trazando una linea
imaginaria desde el centro de cada uno de los arcos que los una (ver
ilustracién).

*Se deben conformar tres equipos, dividiendo el total de estudiantes
participantes en la sesién.

*Cada equipo defenderd un arco distinto e intentard marcar goles en los
arcos de sus oponentes.

*E| tiempo del ejercicio debe ser utilizado de tal manera que cada
equipo pueda jugar minimo 3 partidos contra equipos diferentes, y
rotar por diferentes espacios.

& EXPLICACION 4

Retroalimentacién de la competencia socioemocional /

ciudadana:

Al finalizar el juego, se redne al grupo y se dialoga respecto a las

sensaciones que tuvieron, los conflictos que existieron entre

compaiieros, la forma de comunicacién entre jugadores del mismo

equipo, y las estrategias para cumplir el objetivo del juego. Las

preguntas son las siguientes:

e 5Cudles emociones sintieron que pudieran ser negativas para los

integrantes de los equipos o para todo el grupo?

sDe qué manera fueron expresadas dichas emociones a sus

compaferos?

* 5Vi a mis compaferos opositores como jugadores o como
enemigos?

* 3Hay alguna diferencia entre concentrarnos en ganar el juego en
contraste con el cuidado de si mismos y de los demds?

* 5Qué decisiones tomamos que podamos categorizar como
responsables?

e 5Cémo influyen las emociones para las decisiones que tomamos?
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SESION N°. 13

Cuidamos de todos,
todos participamos, todos disfrutamos

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V" L OBJETIVO RECREO
5 @

NOMBRE DE LA SESION

Trabajar las habilidades de relacionamiento de Desarrollar estrategias, el dominio del
los estudiantes con sus compafieros y balén, la conduccién y el trabajo en
compaiieras, a partir de actividades que les equipo.

permitan la toma de decisiones y la reflexién
acerca de estas, en torno a la responsabilidad
como mecanismo de bienestar subjetivo y
colectivo.

> COMPETENCIA qu

HABILIDADES VINCULADAS <

- -

e — f —
TOMA RESPONSABLE HABILIDADES ’

DE DECISIONES DE RELACIONAMIENTO

NOMBRE DE LA <

Z. CONGELADOS *** 2

[
p  zmwma  {

El docente reunird a los participantes y explicaré el objetivo de la sesién, la cual
estard relacionada con la toma responsable de decisiones a partir de la puesta
en prdctica de habilidades de relacionamiento con los compaferos.

[ MATERIALES
|

% , * Cancha similar para préctica deportiva.
' * 1 balén de fitbol o futbol sala.

*%x%x CON BALON 1

T



I PUESTA EN PRACTICA:
| «Se divide el total de los participantes en dos grupos.
I *Uno de los grupos entra al drea delimitada para el juego y se
" distribuye en la totalidad del espacio. El otro grupo elegird a un
: jugador quien entrard a la cancha.
. *Cuando el profesor inicie la actividad, entregard un balén al equipo
| que se encuentra distribuido en la cancha y los jugadores intentardn
| atrapar al jugador del equipo contrario.

(/ ' #Lla Gnica forma para que el jugador sea atrapado es que uno de los
: participantes del equipo mientras conduce el balén con los pies atrape
, al oponente, lo que obligaré al equipo a actuar de forma coordinada.
| *Cuando el jugador sea atrapado, deberé abandonar la cancha y otro
| estudiante del mismo equipo pasard a ocupar su lugar en el campo de
I juego. Los roles de estudiantes que atrapan y los perseguidos
: cambiarén cada cinco minutos.
[
1

I: w“ ‘.

& EXPLICACION 1
D)

&/ EXPLICACION 3 &/ EXPLICACION 4
D) D)

5

Retroalimentacién de la competencia socioemocional /
civdadana:
. El profesor terminard la actividad y reunird al grupo para preguntar:
* 5Qué criterios se tuvo en cuenta dentro de los grupos para definir
[ las estrategias implementadas?
I:[?/ ! * 5Quiénes y cudntos tomaron las decisiones en el grupo?

! ¢ En el desarrollo del juego, 3qué tipo de comunicacién hubo entre
! los participantes?
| * En la prdctica del juego, 5qué tipo de decisiones podemos
[ referenciar como responsables?

%
&
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SESION N°. 14

NOMBRE DE LA sEsion L@ diferencia complementa

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'd L OBJETIVO RECREO
52 ©

Construir espacios de didlogo a través de

Desarrollar estrategias de grupo y la
actividades mediadas por el fotbol, donde los coordinacién viso-pédica®

participantes reflexionen acerca de las formas
de comunicacién y habilidades de
relacionamiento existentes dentro del grupo.

COMPETENCIA QW' i HABILIDADES VINCULADAS

S — /
ACEPTAMOS LA ,

DIFERENCIA DE RELACIONAMIENTO

S—
HABILIDAD ’

NOMBRE DE LA <

Z. ATRAPA EL *#** 2

[

El docente reunird a los participantes y explicard el objetivo de la sesién, la cual
estard relacionada con las habilidades de relacionamiento guiadas a partir de la
comunicacién asertiva.

I MATERIALES
|

% , * Cancha o espacio similar para préctica deportiva.
' * 10 balones de fitbol o fitbol sala.

x*x* BALON 1

Yo



| PUESTA EN PRACTICA:
| «Los estudiantes se dividen en grupos de cuatro integrantes. A cada uno
' de estos grupos se le entrega un balén.
' xluego, tres de los integrantes de cada grupo se toman por los hombros
: estando de pie, de tal manera que formen un tridngulo. El grupo elige a
. uno de los integrantes del tridngulo para que lleve el balén.
/)\ | *Una vez realizado esto, el estudiante que se encuentra por fuera del
EZJ;E::‘ | tridngulo debe intentar quitarle el balén al grupo, el cual no puede
,\ / " perder la forma. Para defenderse puede moverse hacia la derecha o
: izquierda, protegiendo al estudiante que lleva el balén. Los
,  estudiantes del mismo grupo se enfrentarén para proteger y para
| intentar robar el balén.
| *Cuando sea atrapado el balén o se cumplan treinta segundos de
I juego, se cambian los roles dentro del grupo.
' xEste cambio de roles se debe realizar cuatro veces, para que cada
: estudiante tenga la posibilidad de asumir todos los papeles que
. corresponden al juego.

ol



Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /
ciudadana:

Una vez se termina la actividad, el docente dialogard con los
estudiantes en torno al reconocimiento de las formas de comunicacién
existentes entre los grupos, para cumplir el objetivo de la actividad. En

e

este caso las preguntas que orientardn la reflexién son:

* Antes de hacer el ejemplo de la actividad 3el grupo entendié lo que
el docente quiso decire®

* 3Hubo dificultades de comunicacién dentro del grupo al que
pertenecia?

* 5Cudles fueron los acuerdos a los que llegé el grupo para cumplir
con el objetivo propuesto?

* 5Se hizo uso de sefales o gestos para coordinar al grupo?

* 3Alguno de los participantes considera que la actitud o la forma de
expresién de sus compaifieros no fue la adecuada?

* 5Cudl es la importancia de cumplir varios roles?

* 5En el curso consideran que las diferencias y habilidades diversas
de los estudiantes contribuyen a la construccién arménica de la
convivencia?

2 Hace referencia a la capacidad del sujeto de realizar movimientos que cumplen una finalidad determinada, donde infervienen los
agentes ojo-pie.

% Para el desarrollo de la habilidad comunicativa es primordial hacer preguntas que permitan al docente evaluar los términos y el lengua-
ie con el que se fransmite la informacién a los participantes, y si estos lo comprenden.
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SESION N°. 15

NOMBRE DE LA SESION Soy lo que comunico

> OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL x OBJETIVO RECREO <
A

Reconocer diversos elementos de comunicacién Realizar trabajo grupal, generando
a través del juego, en el que los participantes estrategias y liderazgo.
puedan reflexionar en torno a la comunicacién
asertiva y la empatia como formas de
construccién de una convivencia arménica.

> COMPETENCIA o HABILIDADES VINCULADAS

-
COMUNICACION ’

ASERTIVA EMPATIA

NOMBRE DE LA <

L LA PRESION *#** =

[ S8 «+» DEL DIRECTOR I

p  mEmnE

El docente reunird a los participantes y explicard el objetivo de la sesién, la cual
estard relacionada con la comunicacién asertiva mediada por la empatia.

MATERIALES
* Cancha o espacio de préctica deportiva.

|

|

|

| * 4 balones.
| % 2 juegos de petos.
: * 4 conos.

[
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PUESTA EN PRACTICA:

*Se jugardn 2 partidos simultdneos dividiendo el campo de juego en dos
partes iguales. Cada equipo contard con 4 jugadores en campo y el
resto serdn sustitutos. Los grupos deben elegir un director, el cual no
jugard, pero dard las instrucciones al equipo y se encargard de las
sustituciones”

*Los directores serdn quienes tomardn las decisiones estratégicas y
t4cticas para ganar los partidos.

*E| docente reunird a los directores de los equipos e indicard que la
mitad de ellos haran presién psicolégica a sus jugadores y dardn
6rdenes que no pueden ser cuestionadas por ninguno de los miembros
de su equipo. Los demds directores deberdn tener una actitud de
liderazgo conciliador y de didlogo con los miembros del grupo.

*Cada uno de los equipos podrd pedir una pausa en el juego, reunir a
sus jugadores y dar instrucciones para ganar el partido. Se harédn
tantos partidos como sea necesario hasta que todos los grupos
jueguen.

& EXPLICACION 3




Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /
ciudadana:
Una vez terminada la actividad, se reunird al grupo y se hard la
reflexién correspondiente acerca de lo que sintieron los jugadores que
tuvieron a los directores conciliadores y a los que hacian presién sobre
sus compaferos. Las preguntas orientadoras son:
% * 5Qué sintié con el director de equipo que le fue asignado?
ﬁ&_}: ¢ sHabia fluidez en las decisiones que tomaban los jugadores al
W momento de jugar?

* 5Sintié en algén momento que tenia una idea que podia funcionar,
pero que al expresarla podia ser objeto de sefialamiento o burla?

En esta clase de actividades en las que se experimenta una carga de
tipo emocional, es probable que se presenten enfrentamientos entre
participantes, razén por la cual es importante que las partes
implicadas puedan expresar lo que sintieron para dar una solucién
concertada y constructiva al problema que se haya presentado.

7 Se suele sustituir a los jugadores mas cansados, pero solo si los suplentes son adecuados para desempefiar la misma funcién o si la
formacién se cambia para acomodarse al nuevo jugador.
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SESION N°. 16

_ Comprendemos las
NOMBRE DE LA SESION - Sjtuaciones de los demas

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'ﬁ L OBJETIVO RECREO
52 ©

Relacionar el valor de la empatia como factor

Mejorar la ubicacién temporo-espacial,
determinante en las estrategias y formas de el dominio de balén y el pase.

didlogo para la resolucién de problemas entre
los participantes de las actividades.

> COMPETENCIA QW' i, HABILIDADES VINCULADAS <

~ a
) " RESOLUCION DE ’
EMPATIA PROBLEMAS Y CONFLICTOS

NOMBRE DE LA <
Z. LA ESTRATEGIA *#* =
[ S+ xx DELFUTBOL I

p |

El docente facilitador reuniré a los participantes y explicard el objetivo de la

sesion, la cual estard relacionada con la resolucién de conflictos.
[
[
% |
[
[
[
[
[

MATERIALES
2 balones de fitbol.

2 juegos de petos de 10 unidades cada uno.
20 platos.
10 conos.
1 silbato.

* % % % %

s



|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

PUESTA EN PRACTICA:

*La actividad se desarrollaré en el campo de microfitbol del colegio o
en un espacio delimitado con medidas similares. El campo de juego
estard dividido en 3 zonas.

* El docente dividird al grupo en 2 equipos mixtos. Cada equipo a su vez
se subdividird en dos. Cada subgrupo debe distribuirse con la misma
cantidad de jugadores por zona si es posible o segin su estrategia.

#Cada equipo tendrd en su linea final 5 conos distribuidos a lo ancho,
los cuales deberd defender del equipo rival que intentard derribarlos
haciendo pases entre zonas. Es importante indicar que los jugadores de
una zona no podrdn invadir el espacio de las otras zonas, pero si
pueden hacerse pases desde zonas no contiguas.

#Cada equipo tendrd 1:30 segundos para organizarse y elegir al
subgrupo que va a iniciar el juego, ademds de planear su estrategia.

*La rotacién de los subgrupos se realizard cada 4 minutos (los
subgrupos que estan afuera del campo deberdn estar planeando
diferentes estrategias para conseguir el objetivo). Ganard el equipo
que al finalizar la actividad haya derribado los 5 conos o la mayor
cantidad.

Retroalimentacién de la competencia socioemocional /

ciudadana:

La comunicacién y la coordinacién de movimientos de cada uno de los

grupos para conseguir el objetivo propuesto en la actividad serdn

determinantes. Los estudiantes deberdn enfrentar varias dificultades

para tomar decisiones, posiblemente se van a presentar discusiones

que deben resolverse a través del didlogo constante entre los

participantes. Esta experiencia serd aprovechada por el docente para

reflexionar con los estudiantes sobre la importancia del manejo de las

emociones para la comunicacién asertiva.

Luego de finalizada la actividad, el docente preguntaréd a los

participantes:

e 5Cudles fueron las dificultades que tuvieron los grupos para cumplir
el objetivo?

e sHubo algin miembro del equipo que se sintié mal por no cumplir el
objetivo?

e 5Cudles fueron los acuerdos dentro del grupo para elegir las zonas

y los roles que requeria el juego?

6/



SESION N°. 17

Por medio del didlogo
Nomsre DE LA sesioN resolvemos los problemas

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'd L OBJETIVO RECREO
! ©

Resolver de forma conjunta los problemas Desarrollar la coordinacién viso manual.
propuestos en la sesién, haciendo uso de

diversas herramientas de comunicacién
desarrolladas en las anteriores actividades.

_ ( i
RESOLUCION DE ’ TRABAJO ’

PROBLEMAS Y CONFLICTOS EN EQUIPO

NOMBRE DE LA <

L EL ttt"'
[ S e x JENIFE 7

p  mmmme ¢

El docente facilitador reunird a los participantes y explicard el objetivo de la
sesion, la cual estard relacionada con la resolucién de conflictos teniendo en
cuenta las habilidades desarrolladas para el trabajo en equipo.

> COMPETENCIA Qg' 7~ HABILIDADES VINCULADAS

MATERIALES

|

|

. * Cancha o espacio de prdctica deportiva.

| % 2 balones o pelotas que puedan ser golpeadas con las manos:*
|

|

% 1 cronémetro.

T



PUESTA EN PRACTICA:
' «Este es un juego realizado por los indigenas Piaroa en el suroriente del
: pais. Consiste en formar varios equipos con un mdximo de ocho
,  integrantes. Cada uno de los equipos hard un circulo con sus
| participantes, uno de ellos se ubica en el centro del circulo y serd el
I lider del equipo. Se realizarén pases haciendo uso de diversas partes
' del cuerpo, sin retener el balén ni agarrar la pelota, hasta que esta
: caiga al suelo. La actividad inicia cuando el jugador que estd en el
,  centro del circulo toma la pelota y la lanza hacia arriba.
| %A partir de alli comienzan los integrantes a hacerse pases sin agarrar
/)\ I la pelota y sin tocarla dos veces en cada turno; se va contando el
Egg) " ndmero de pases que haga el equipo hasta que la pelota caiga al
\ " suelo. Una vez ocurra esto, el siguiente equipo pasa a hacer el mismo
: ejercicio.
, «Esto se puede hacer de forma paralela con varios grupos, siempre que
| la cantidad de estudiantes en relacién con el tamafio de la cancha les
| permita movilizarse libremente en el juego. Cada grupo tiene un
' maximo de dos minutos para hacer la mayor cantidad de pases.
: #En los momentos en que los equipos se encuentren fuera del juego,
. deben reunirse para planear una estrategia que les permita cumplir con
| el objetivo del juego.
| xEste juego destaca la participacién de los lideres como parte integral
I enlaresolucién de conflictos; puesto que tendrdn a su cargo no solo
" pensar las estrategias para el desarrollo del juego, sino participar en la
solucién de forma activa.
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| . ., . . .
. Retroalimentacién de la competencia socioemocional /
. ciudadana:
Al finalizar el juego, el docente abrird un espacio de reflexién en torno
l:[\b/ ! a las siguientes preguntas:

: * 5Cudl es la diferencia que existe entre el trabajo individual y el

| . .

trabajo en equipo?

|

* 5Qué podria ocurrir si cada uno de los miembros del equipo
quisiera conseguir los objetivos de forma individual?

%8 Esto teniendo en cuenta que hay diversidad de balones con los cuales se puede abordar la actividad.

/0



SESION N°. 18

Pensando en equipo
Nowmsre e Lasesion - para cumplir objetivos

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'%‘ L OBJETIVO RECREO
2 ©

Desarrollar actividades que permitan a los Poner en préctica la planeacién y la
estudiantes reconocer las caracteristicas de los estrategia grupal.

lideres, llevando su accionar a fortalecer el
trabajo en equipo.

> COMPETENCIA qu

-

S (
TRABAJO ’

EN EQUIPO LIDERAZGO

NOMBRE DE LA <

[ «** FUTBOL I

El docente facilitador reunird a los participantes y explicard el objetivo de la
sesién, la cual estard relacionada con el trabajo en equipo y el desarrollo de las

habilidades del liderazgo.

MATERIALES

* 1 balén.

* Planillero, hoja de papel y esfero.

7



PUESTA EN PRACTICA:

#El grupo de estudiantes se dividird en equipos de cinco participantes
cada uno.

*Cada equipo escribird en una hoja de papel un méximo de cinco
reglas que lo beneficien. Por ejemplo: el saque de banda se haré con
la cabeza o no habrd balén muerto cuando cruce la linea de meta.

#*Una vez elaboradas las reglas por cada grupo, el docente elegird los
equipos que se van a enfrentar en el partido de fitbol y posteriormente
se reunirdn para socializar las reglas creadas; de tal manera que
deben acordar cinco reglas entre los dos equipos, de las diez
expuestas. Para esto, los grupos tendrdn diez minutos.

# Posteriormente, informardn al profesor las reglas que acordaron los dos
equipos y empezardn a jugar. Cada partido durard cinco minutos.

D
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Retroalimentaciéon de la competencia socioemocional /
ciuvdadana:

Esta actividad daré a los estudiantes la posibilidad de identificar y
elegir a los lideres que permitirdn cumplir con los objetivos del juego.
Lo anterior servird para que el docente analice junto con los
estudiantes la importancia del trabajo en equipo. Las preguntas
orientadoras para esta actividad son:

* 5Qué diferencia hubo entre la primera situacién en la que el grupo
actué sin coordinacién y cuando hubo la posibilidad de acordar
una estrategia de grupo?

e 5Esta accién de juego se asemeja a alguna que ocurra en la
cotidianidad?

* sPor qué es importante que todos los miembros de un grupo vayan
en la misma direccién?

¢ 5Cudles deberian ser las caracteristicas de un lider?



SESION N°. 19

nomere oe Lasesion e conozco para liderar

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'V OBJETIVO RECREO
2,

Permitir espacios de autoconocimiento en Realizar actividades para el
donde los estudiantes identifiquen las diversas fortalecimiento de la coordinacién viso
posibilidades de participacién, a través del manual y de la creatividad de los

juego, y los momentos en que pueden liderar el estudiantes.

grupo al que pertenecen.

COMPETENCIA

HABILIDADES VINCULADAS

AUTO
LIDERAZGO CONOCIMIENTO

NOMBRE DE LA <

L RELE *** P
[ W wxx FOTBOL I

SRS CRirCiON I

El docente facilitador reunird a los participantes y explicard el objetivo de la
sesién, la cual estard relacionada con el liderazgo a partir de acciones de
autoconocimiento de los participantes en el desarrollo de las actividades.

I MATERIALES

|

, * Cancha o espacio de prdctica deportiva.
|

* 2 balones de fotbol sala.
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PUESTA EN PRACTICA:

#El grupo se dividird en dos equipos, cada uno de los cuales se ubicard
sobre la linea de meta.

# El profesor entregard un balén a cada equipo, indicando que deben
hacer una carrera de relevos llevando el balén en cualquier parte del
cuerpo, no se puede agarrar con las manos o retener con alguna
prenda de vestir. El recorrido se realizard hasta la linea de meta
contraria y se hard por cada integrante de los grupos.

»Cuando el estudiante llegue a la linea de meta, debe devolverse con el
balén y entregarlo a otro compafiero. Se aclara que el balén no puede
tocar el suelo mientras es transportado y que si llega a caer al suelo el
estudiante debe devolverse a la fila para reiniciar el recorrido.

#Cada participante debe llevar el balén de una forma distinta a los
demds integrantes del grupc”.

Retroalimentacion de la competencia socioemocional /

ciuvdadana:

El ejercicio presenta la dificultad de desplazamiento de un objeto, lo

que representa un reto que los estudiantes deben resolver como grupo,

en la medida en que la experiencia les indica la mejor forma de

desplazamiento posible. El docente preguntard lo siguiente:

¢ 5Qué presentd mayor presién en la ejecucién del ejercicio?

¢ 3sHubo algin acuerdo de grupo acerca de la mejor forma de
trasladar el balén?

e 3Alguien asumié el liderazgo en el grupo?

2% Esfo incrementard las habilidades y destrezas asociadas a la creafividad de los estudiantes participantes.



SESION N°. 20

nomere o Lasesion L@ norma mejora la convivencia

OBJETIVO SOCIOEMOCIONAL V'd L OBJETIVO RECREO
S

Realizar una evaluacién conjunta en la que los Poner en practica las habilidades y
participantes y el docente puedan socializar los destrezas desarrolladas en las sesiones
resultados del proceso llevado a cabo en las anteriores.

sesiones anteriores.

> COMPETENCIA 'g'

- { _
CUMPLIMIENTO ’ Todas las competencias y "

habilidades trabajadas en las
D E N O RMAS nueve sesiones anteriores.

NOMBRE DE LA

L EL TORNEO **# =

[’:u DE LA PARTICIPACION [

p  mmemen |

El docente facilitador reunird a los participantes y explicaré el objetivo de la
sesién, la cual se centrard en revisar el cumplimiento de normas a partir de la
actividad desarrollada.

MATERIALES

Espacio de prdctica deportiva.

1 balén de fitbol.

1 pito.

1 cronémetro digital.

3 planilleros.

Planilla de partido y de competencias ciudadanas fotocopiada.

s

* % % % % *



PUESTA EN PRACTICA:
Se organizard el torneo de la participacién teniendo en cuenta los
siguientes elementos:

* Se sugiere que el torneo sea planeado con dias de anticipacién,
teniendo en cuenta los elementos que contiene, para que se realice de
forma plena de acuerdo con los objetivos propuestos.

#El docente solicitard a los estudiantes que se dividan en equipos
conformados por seis y ocho jugadores.

*Cada equipo debe identificarse con un nombre elegido por los
estudiantes.

*Cada equipo tendrd dentro de sus integrantes un director, quien estard
encargado de liderar al grupo.

*En el grupo de estudiantes, tres de ellos serdn los jueces de los partidos
(jueces de apoyo), de los cuales uno se encargard de llevar la planilla
oficial de juego y los dos restantes la de competencias ciudadanas. Se
adjuntan formatos de planilla para cada uno de los casos.

* Los jueces hardn lectura de la planilla de competencias civdadanas
(normas) para que los equipos conozcan los criterios de calificacién de
esta.

#Cada juez de competencias ciudadanas deberd acompafiar a uno de
los equipos en los momentos de reunién, charla técnica y demds que
ocurran en el transcurso del partido.

#*El docente serd el érbitro de los partidos realizados en esta sesién.

* Cada partido serd de siete minutos (tres por cada tiempo y un minuto
de descanso). Esto se puede modificar de acuerdo con el nimero de
equipos y el tiempo total que se tenga para la sesién.

#Para garantizar que haya una rotacién continua de los grupos, el
tiempo de descanso serd el Unico espacio dentro del partido, que el
director de cada equipo pueda utilizar para ajustar o modificar su
estrategia y tener una charla técnica con su equipo.

*Dependiendo de la cantidad de equipos participantes, se puede
realizar una liga (todos contra todos, donde el equipo con mayor
cantidad de puntos sea el ganador) o un torneo de eliminacién directa.

*Un partido serd ganado haciendo la suma de los goles anotados y de
los puntos de competencias y habilidades obtenidos en el desarrollo
del partido, de la siguiente forma:

o Cada gol anotado vale un punto.

o Cada competencia ciudadana evidenciada vale un punto, siendo
este anotado en la planilla correspondiente.

o El total de puntos obtenidos por cada equipo lo decidirdn los tres
jueces (elegidos por el docente) de apoyo al terminar cada
partido, en un tiempo méximo de dos minutos. Teniendo en cuenta
que en el desarrollo del juego cada uno de los jueces habran
tomado los apuntes correspondientes hard que la reunién sea
solamente de socializacién y sistematizacién de puntaje.

o Al terminar la reunién, los jueces informardn piblicamente cudntos
puntos obtuvo cada equipo y el ganador de acuerdo con los
criterios ya sefialados anteriormente.

Al terminar el torneo, el docente se reunird con los estudiantes y harén
una charla donde expresen su evaluacidn respecto al proceso, teniendo
en cuenta sus aprendizajes y si las sesiones permitieron que existiera
algin cambio en la percepcién del fitbol y de la convivencia entre los
participantes. Es importante que se dialogue en torno a la participacién
de los estudiantes, en el sentido de la identificacién de nuevos lideres o
de la inclusién en los juegos de estudiantes que fuesen apdticos al drea
de educacién fisica, entre otros aspectos.



%0 Esta actividad no se refiere a la evaluacién, es un juego en el que se retomardn los conceptos vistos para realizar la refroalimentacién
de los docentes y los grupos participantes.

%1 Se hace referencia a metodologias de torneos que se usan habitualmente en los campeonatos de los colegios del distrito. La metodolo-
gia ufilizada es elegida habitualmente por los docentes, de acuerdo a la evaluacién que realizan de la cantidad de equipos y el espacio
para el desarrollo de los torneos, entre otras circunstancias.
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2.10 ;Cémo se van a desarrollar los campeonatos internos y el torneo intercolegiado?

Campeonatos internos

Llos campeonatos infernos del programa “Juégale
a la paz por la convivencia” se plantean como
un juego de competencia deportiva donde se
enfrentan diferentes cursos que han participado
del proceso. Se llevardn a cabo en cada IED.
Este proceso se va a realizar entre los meses de
sepfiembre y octubre.

Se organizard el campeonato entre los grados

2.

Entregar informacién del reglamento a los
estudiantes.

Reglamento:

o

(0]

sexto y sépfimo y enfre los grados octavo y noveno.

Por Gltimo, se enfrentardn entre estos dos niveles y
se definird un equipo que serd el que participard
en el torneo intercolegiado.

Segun la propuesta metodolégica planteada

por FIPCAM, los campeonatos internos se

van a realizar en el marco de las actividades
previstas para la etapa de implementacion y
acompaiiamiento, y confardn con dos categorias:

 Catfegoria A: conformada por los estudiantes de

grados sexto y séptimo.

* Categoria B: conformada por los estudiantes de

grados ocfavo y noveno.

El campeonato interno en cada IED serd
desarrollado mediante cinco (5) momentos, ast:

1. Conformacién de los equipos de cada curso:
cada equipo participante deberd estar
conformado por seis 6 estudiantes, tres 3 nifios
y fres 3 nifias. Se sugiere que cada equipo
defina un nombre que lo identifique durante el
campeonato.

3.

o

Para llevar a cabo cada partido se destinara un
fiempo minimo de 15 minutos.

Cada partido deberd ser pitado por un

arbitro, los drbitros serdn los entrenadores
especializados, los cuales tendrdn la
responsabilidad de registrar los goles. Ademas,
debe observar los comportamientos y acfitudes
de los estudiantes en el juego, determinando si
se presenta por parte de estos incumplimientos
de las normas de convivencia establecidas.

El arbitro estard a cargo del registro de
resultados para llevar el seguimiento de los
ganadores de cada partido.

Los equipos ganadores serdn los que tengan
mas puntos al final del compeonato. En cada
partido el ganador obtendrd 3 puntos, en caso
de empate cada equipo obtendré dos puntos, y
el equipo perdedor obtendrd siempre un punto.
Al final de cada juego, se hard una reflexién
con los estudiantes acerca de las normas

de convivencia que no se cumplieron, ya

sea porque se presentd una fransgresion

de manera individual o colectiva. Por cada
norma transgredida se eliminard un punto de

su marcador actual (ver anexo 3, planilla de
registro).

Entregar informacion de la estructura del
campeonato: en razén a que cada |.E.D. puede
tener diferente cantidad de cursos en cada
grado, y a su vez de cada curso pueden salir
uno, dos o hasta fres equipos, se torna imposible



llustracién 4. Esquema sugerido de fixture con equipos pares.

Equipo A | —
Ganador 1
Equipo B |—
Finalista 1 | —
Equipo C | —
Ganador 2
Equipo D |—
Campeén
Equipo B | —
Ganador 3
Equipo F |
Finalista 2 | —
Equipo G | —
Ganador 4
Equipo H |—

llustracién 5. Esquema sugerido de fixture con equipos impares.

Equipo A | —
Ganador 1
Equipo B |
Finalista 1| —
Equipo C | —
Ganador 2
Equipo D |
Campeoén
Equipo E | —
Ganador 3
Equipo F |
Finalista 2 | —
Equipo G
prever con cuantos equipos se conformard el 5. Conformacién del equipo para el torneo
campeonato. Por tal motivo, desde la Fundacion intercolegiado: a partir del desempefio
Alberto Merani sugerimos que se use una de los estudiantes, su participacién en las
de las dos propuestas alternativas de Fixture, actividades y sesiones propuestas, y de los
propuestas en las ilustraciones 4 y 5% resultados del campeonato interno. El docente
facilitador definirg el equipo de estudiantes
4. Realizacién de los partidos del campeonato que representard a la [ED. Para cumplir con
interno: el docente facilitador establecerd los las condiciones de participacién en dicho
horarios y escenarios que deben quedar en torneo. Las IED deberan conformar un equipo
el plan de trabajo para la realizacién de los mixfto con infegrantes de género masculino
partidos del campeonato. Es importante que y femenino, integrado por 14 estudiantes:
en su ejecucion se utilicen los elementos del kit 7 nifios y 7 nifias. Se requiere de parte de
deportivo. los docentes facilitadores un listado con los

# Un fixture es una tabla de emparejamientos de equipos en un campeonato por sistema de “todos contra todos”. existe fixture para
cuando la cantidad de equipos parficipantes es par y para cuando es impar.

Yo



datos que a continuacién se presentan con la
informacién correspondiente de los estudiantes
que asistirén al torneo infercolegiado:

Nombre completo.

Apellidos.

Fdad.

Numero de documento de identificacion.
Teléfono de contacto padre o acudiente.
Talla de camiseta.

Talla de pantaloneta.

O O 0O 0O 0O 0 oo

Género.
Torneo intercolegiado

El torneo intercolegiado se llevard a cabo el 6 de
noviembre de 2019, en las instalaciones del Club
Campestre CAFAM, ubicado en la calle 215 N°.
45-45, Bogotd, D.C, en el marco del contrato
Q18608 de 2019, celebrado entre la Secretaria
de Educacién del Distrito y la Fundacién Alberto
Merani.

Para este torneo serdn invitados 33 equipos de
fotbol (uno por cada IED), conformados por los
estudiantes seleccionados de los torneos internos.
Cada equipo estard compuesto por 14 jugadores
(7 nifos y 7 nifias).

El torneo tiene la finalidad de compartir y tener

un espacio de convivencia que permita resaltar

los valores, las competencias afectivas y las
normas de convivencia que los nifios, nifias y
j6venes practicaron durante la implementacién del
programa “Juégale a la paz con la convivencia”.
Al finalizar las fases propuestas para el torneo, se
premiard a todos los equipos participantes con una
medalla para cada jugador y un frofeo por cada
Institucion Educativa Distrital por la participacién en
el programa y en el torneo. Se ubicarén 8 equipos
en las canchas demarcadas con numeracion

de 1 a4, los 25 restantes deberdn desplazarse

de manera ascendente en cada rotacién por

las canchas. Los equipos que descansan en

cada rofacién estardn participando de las
actividades disefiadas y dirigidas por la Fundacién
Alberto Merani, denominadas estaciones
Socioemocionales.

Reglas del torneo y conformacién de equipos

* Cada equipo estard conformado por 14
estudiantes (7 nifios y 7 nifias).

* En cancha solo se permitiran 7 jugadores por
equipo, los cuales rotardn durante cada partido.

* Cada partido tendré una duracién de 10
minutos.

* los catorce equipos deberdn jugar 3 partidos
(se llevard el seguimiento mediante las planillas
de juego que serdn diligenciadas por los
entrenadores especializados).

* Elequipo del jugador que presente conductas
inapropiadas en el juego serd sancionado
quitandole un punto del total del marcador final.

* En caso de empate, el veedor® asignard
un punto adicional al equipo que haya
mostrado mejores habilidades socioafectivas
durante el partido (tolerancia a la frustracion,
comunicacién aserfiva, manejo de emociones y
frabajo en equipo).

¢ Solo se permite tres cambios o relevos por
partido.

* Se jugard el torneo en tres canchas, para
realizar partidos de forma simulténea (se anexa
cronograma de actividad en canchas).

* Cada partido tendré un dérbitro. Los arbitros
serdn los enfrenadores especializados. De igual
manera, se confard con 20 personas de apoyo
logistico, quienes estardn encargadas de las
estaciones de convivencia.

% Funcién que asumird un enfrenador especializado para cada partido.
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Inicio del torneo

Con la intencién de fortalecer las competencias
interpersonales de los participantes, la Fundacién
Alberto Merani propone realizar una distribucién
aleatoria de los estudiantes, de tal forma que se
organicen equipos de 14 integrantes de distintas
Insfituciones Educativas Distritales.

Organizacién del torneo de fitbol

Al interior de cada grupo se enfrentardn los
equipos en modalidad todos contra todos. Cada
equipo jugard un total de 3 partidos cumpliendo
con el minimo requerido. Se jugard el torneo de

acuerdo con el reglamento, incluida la reflexién de

convivencia.

En razén a que el nimero de equipos participantes
es de 33, se conformarén 7 grupos con cuatro
equipos cada uno y un Unico grupo con cinco
equipos (Ver tabla 5. Distribucién de equipos).

Fase de encuentros competitivos

Después de organizados los equipos, se inicia la
fase de encuentros competitivos que seguird la
ejecucioén de los encuentros deportivos segin se
referencia en la siguiente tabla. los 33 equipos
conformados se distribuirén por sorteo previo al
torneo en 8 grupos, 7/ de ellos integrados por 4
equipos y 1 infegrado por 5 equipos, como se
aprecia en la siguiente tabla:

Tabla5. Distribucion de equipos.

GRUPO GRUPO GRUPO
C D E
Equipo 1 Equipo 1 | Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4
Equipo 5




Se tendrdn 4 canchas alternas donde estardn cada

10 minutos 6 equipos, correspondientes a 112
estudiantes. Los cuales irdn rotando de acuerdo
con el siguiente orden establecido para todos
los grupos, en 3 fases disefiadas de la siguiente
manera:

Sesion 1 Grupo A

Equipo 1 vs Equipo 2

Equipo 3 vs Equipo 4

Sesion 2 Grupo A
Equipo 1 vs Equipo 3

Equipo 2 vs Equipo 4

Sesion 3 Grupo A

Equipo 1 vs Equipo 4

Equipo 3 vs Equipo 2

Esquema de fixture
de los encuentros deportivos

Esta distribucién de fixture se realiza de igual
manera para fodos los ofros grupos, con el fin de
garantizar los 3 partidos por equipo. La duracién
de todo el torneo es de aproximadamente 3
horas y 30 minutos. Al tiempo que se desarrollan
los partidos, se contard con 10 estaciones de
convivencia, que permifirdn simuliéneamente la
participacién de estudiantes, docentes, padres,
madres y acompafiantes.

Estaciones socioemocionales

Se propone tener mds estaciones de convivencia,
para poder garantizar que los esfudiantes

estén siempre en una actividad que les permita
generar integracion y fortalecer las competencias
socioemocionales y ciudadanas, teniendo en cuenta
que 112 jugadores en simulténeo cada 10 minutos
estaran en las canchas deportivas

Las esfaciones de convivencia son actividades
elaboradas con la finalidad de que todos los
asistentes del torneo pasen un rato agradable.
Para este espacio se cuenta con 10 pistas en las
cuales se espera la participacion de nifios, nifas,
jévenes, docentes, padres, madres y acudientes.
Las estaciones estardn dispuestas de manera
permanente durante toda la jornada.

Estas pistas plantean diferentes actividades que
permiten el desarrollo de las competencias
socioemocionales y ciudadanas, ya que enfatizan
el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la
conformacién de grupos de NNA que no se
conocen, fortaleciendo el respeto por la diferencio
y la empatia. Las pistas son espacios donde los
NNA podrdan expresar emociones que a partir de
una sana competencia busca establecer lazos de
amistad y confianza.
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EL MARCO DE LA CONVIVENCIA

OBJETIVO: fortalecer la integracion de los Al finalizar cada sesién, se tomardn los datos de
participantes y la reflexion sobre la importancia de  las personas, nombre y correo, para enviarles sus
una sana convivencia. fotografias después del evento.

Es una estacion de fotografia, que contard con Al final de esta estacion los visitantes recibirdn
marcos y paletas alusivos al futbol, con frases una leyenda de reflexion en la cual se expresa lo
acerca de las competencias socioemocionales y importante que es compartir en comunidad.
ciudadanas.

g |
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TUNEL DE LAS PALABRAS

OBJETIVO: fortalecer el trabajo en equipo de los 5 metfros con una tarjeta que contiene una letra.

participantes y la toma de decisiones. los 5 participantes tienen que pasar lo mas répido
posible para que armen una palabra. El equipo

Para esta actividad se requiere formar 3 equipos, que menos tiempo tome para armar la palabra

cada uno de 7 personas. gana el desafio. Lla palabra puede serde 5 0 7
letras.

La actividad consiste en que los participantes de
cada equipo se arrastren por un tinel de tela de

)



A LA 21 CON LAS PALABRAS

OBJETIVO: fortalecer el trabajo en equipo y las Un participante de cada equipo tendrd un balén
habilidades en los participantes. para jugar a la 21. Los ofros 4 participantes tendrdn
un paquete de lefras para armar palabras. Ganard

Para esta actividad se requiere formar 8 equipos, el equipo que mas palabras arme antes que a su
cada uno de 7 personas. compaiiero se le caiga el balén.




CARRERA DE SIAMESES

OBJETIVO: forfalecer los lazos de confianza y
coordinacién entre los estudiantes.

Para esta actividad se requiere formar 10 equipos,
cada uno de 4 personas.

Es una carrera de relevos donde 2 parejas parten
desde un punto de salida, llevando un globo que

deben enfregar en un punto medio a la ofra pareja
de su equipo. La mision es llevar la bomba al final
de la pista sin que esta se caiga. Si se cae, la
pareja tendrd que iniciar desde el punto de partida.
Gana el equipo que menos tiempo le tome llegar

al final de la pista.
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L PIsTA\ D)

CRUCIGRAMA CIUDADANO

OBJETIVO: forfalecer la toma de decisiones y el
frabajo en equipo.

Para esta actividad se requiere formar 3 equipos,
cada uno de 5 personas.

Los 5 participantes tendrén un rol diferente para
armar su crucigrama. El compafiero 1 tendrd las
pistas con imégenes, con las cuales harg mimica

para que el compadero 5 a cargo de llenar el
crucigrama entienda. El compafiero 2 tendrd los
acertijos que leerd. El compadero 3 se encargard
de las adivinanzas simbdlicas. Y el compaiiero

4 ayudard a descifrar las pistas para llenar el
crucigrama.

Gana el equipo que menos tiempo tarde en

terminar el crucigrama.




RELEVOS EN SACOS

OBJETIVO: fortalecer la toma de decisiones y el Es una carrera de relevos donde 2 participantes
cumplimiento de normas. del equipo parten de un punto llevando un tétem

que deben enfregar en un punto medio a 2
Para esfa actividad se requiere formar 10 equipos,  compafieros de su equipo. La misién es llevar el
cada uno de 4 personas. totem al final de la pista sin que se caiga. Si se
cae, la pareja tendrd que iniciar desde el punto de
partida. Gana el equipo que menos fiempo le fome
llegar al final de la pista.

if©
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CARRERA DE PIMPONES

OBJETIVO: fortalecer la toma de decisiones, la estacion con una cuchara en la boca. El jugador

confianza y la coordinacién de los estudiantes. que parte del inicio debe entregar un pimpén que
llevard en una cuchara al siguiente jugador y ast
Para esfa actividad se requiere formar 10 equipos,  sucesivamente hasta llegar al participante 4 que se
cada uno de 4 personas. encargard de llevar el pimpén a la meta. Si se llega
a caer el pimpon, el jugador tendrd que regresar al
Es una carrera de relevos con 4 estaciones. Cada  punto del cual partié para volver a comenzar.
participante del equipo estard ubicado en una

' o
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CARRERA DEL ARO

OBJETIVO: fortalecer el trabajo en equipo y las  ubicado en una estacion. En la primera estacion

habilidodes de coordinacién. uno de los jugadores tomard un aro y pasard sin
pisar raya por una golosa. Al llegar al cielo de la

Para esta actividad se requiere formar 2 equipos, golosa, enfregard a su compadero el aro, el cual

cada uno de 2 personas. lanzard para insertar en una baliza (cono grande).

Gana el equipo que inserte el aro primero en la
Es una carrera de relevos donde se tendran 2 baliza.
estaciones. Cada participante del equipo estard
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ENCAMISADOS

OBJETIVO: fortalecer la confianza, la empatiay  En esta actividad diez integrantes del equipo se

la coordinacién. pondrdén en fila y uno dirigird al grupo. Tendrén una
camisa la cual se pondrd el primero de la fila y la

Para esta actividad se requiere formar 11 equipos,  ird pasando con ayuda del compariero que dirige

cada uno de 11 personas. el equipo para que el siguiente se la ponga, y asf

sucesivamente hasta llegar al décimo compariero.
El primer equipo que pase la camisa completa
hasta el dltimo jugador de la fila, gana el desafio.

e



MEDIR FUERZA

OBJETIVO. fortalecer el frabajo en equipoyla  Se enfrentaran dos equipos, cada uno conformado

coordinacién de los estudiantes. por 10 personas. Se usard un lozo de 25 metros, el
cual firard cada equipo desde un exiremo. El primer
Para esta actividad se requiere formar 4 equipos,  €quipo en caer perderd el desafio.

cada uno de 10 personas.

D |

NOTA. los materiales para el desarrollo de estas actividades serdn  llevados por la FIPCAM.
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Programa “Juégale a la paz con la convivencia”
Planilla de registro de campeonatos internos — Torneo

decisiones.

responsable de

acciones de manera
responsable a favor
de la convivencia

del grupo.

Competencias Incumplimiento de
P Normas b o N.° de goles
socioemocio- normas de convivencia
nales Grupos Equipo A Equipo B Equipo A Equipo B
Expresen sus
Autoconoci- emociones sin
miento hacerse dafio ni
afectar a los demdas.
Traten bien a todos,
Manejo de | no agredan ni fisica |
emociones ni verbalmente a un
companero.
Decidan sus
Toma

la diferencia

Aceptacién de

Relaciénense con
todos los NNA,
respetando las

diferencias de sexo,
género, orientacion

sexual, raza,
tamano, estrato
social, condicién de
discapacidad, etc.

Comunicacion
asertiva

Utilicen el diglogo
ante cualquier
problema que se
presente y expresen
sus pensamientos
e ideas de manera
aodecuaday
respetuosa.

Empatia

Sean solidarios y
compasivos, no
se burlen de las
situaciones de
pérdida o desgracia
de ofro compariero u

equipo.

e



ngdpoec;eorr:z:s Normas Equipo A Equipo B Equipo A Equipo B
Resolucion de Dialoguen y
escuchen a sus
problemas y -
conflictos compaferos para
resolver un conlflicto.
Tengan en cuenta los
, intereses del equipo,
Trzbigooen priorizandolos sobre ]
qUp sus necesidades e
intereses.
Lideren al grupo
cuando lo
liderazgo | consideren necesario
para cumplir los
objetivos.
Acepten y cumplan
las normas
Normas establecidas para
el desarrollo de las
actividades.
SUBTOTAL -1 -2 3 2
TOTAL Total A=2 Total B =0

Observacién: en esta parte se describen las situaciones de convivencia presentadas,
las competencias que fueron fransgredidas y coémo se resolvieron las situaciones.
Es importante que esto sustente los puntos que se colocan.,

Reglamento

1. En la columna de incumplimiento de normas de convivencia se coloca un punto a las normas que
hayan sido transgredidas durante el juego por alguno o por los dos equipos. Estas normas corresponden
a las competencias que se forfalecieron en las actividades realizadas por los docentes facilitadores en las
10 sesiones con los diferentes cursos. En la casilla del total se suman los puntos de ambos equipos.

2. En la siguiente columna, se marca el total de goles realizados por cada uno de los equipos (A-B). El
equipo que tenga mayor nimero de goles tendrd tres puntos; cuando empatan cada equipo logra dos
puntos; v el que pierda obtiene un punto.

3. Se comparan las columnas de los equipos y se restan los puntos de la columna de los goles con los
puntos de la columna de la convivencia por cada equipo, de manera que se establezca un puntaje en
cada juego.

4. Después de tener esfe puntaje se reflexiona con cada equipo sobre cudles fueron las razones de con-
vivencia que afectaron el desempefo del grupo tanto negativa como positivamente, teniendo en cuenta

o]

las competencias que fueron fransgredidas.






