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Carta del Secretario de Educacion

a Secretaria de Educacién de Bogoté cumple al menos una década de trabajo

constante y planeado para fortalecer las bibliotecas escolares como compo-

nentes clave de la calidad educativa en la escuela publica, y factor determinan-
te de inclusién social y de desarrollo de las comunidades.

Investigaciones recientes, como la del Ministerio de Educacién de Chile y los
estudios nacionales de la OEI en cinco paises de la regién, muestran una fuerte
correlacién entre la presencia de bibliotecas escolares, con bibliotecarios a cargo, y
los incrementos en los resultados de las pruebas de Estado en todas las 4reas. Estos
estudios, que corroboran los impactos positivos de la apropiacién de libros y biblio-
tecas, ya se habian reportado en otros paises del llamado primer mundo, pero por
primera vez se confirman para Ameérica Latina.

La escuela piiblica informa, forma, prepara, facilita acceso. Y lo hace mediante
la generacién de condiciones de aprendizaje previamente planeadas, entre ellzs, la
implementacién de programas que permitan alcanzar tales propésitos.

La biblioteca escolar también contribuye & f
parte con el plantel al que esta integrada
ciudadanos, mediante acciones y estrateg
generen conocimiento.

mrasirek da odinaat ok -
comunes de equcar y ionmar

Este libro comparte con los bibliotecs
cio y abre, ademas, multiples po
pueden desarrollar para aportar

Los lectores a los que va dirigido este nn
res que requieren trabajar desde la pers;
ser usado por docentes que deseen articular su ex;
propias dreas con la biblioteca escolar. De este m
nodo de la institucién educativa, alrededor de la ¢
actividades de la vida escolar.

Al publicar estos materiales, reconocemos el aporte que hac
cacién de Bogota al desarrollo de una politica piiblicade las b
Colombia y en América Latina. Y aunque quedan a disposicién de |
escolares de la red de los colegios publicos de Bogoté, proponen un mc
se restringe a nuestra ciudad.

El ejercicio de una ciudadania activa y el fortalecimiento de la democ
cipativa pasan por el fortalecimiento de la biblioteca escolar. tarea en la
es pionera.

OSCAR SANCHEZ JARAMILLO

Secretario de Educacién de Bogotd
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cillo, sin pretensiones académicas, que se alejara de la preocupacién
exclusiva sobre los aspectos técnicos de la gestién de informacién
que inquieta a los especialistas en bibliotecologia y se acercara més a
las preocupaciones de los agentes educativos que deben ser quienes
trabajen con las bibliotecas escolares. También se pretendia que fuese
un complemento de otros materiales publicados previamente por la
Secretaria de Educacién del Distrito, para orientar a los bibliotecarios
escolares en ejercicio, que tal vez no habian tenido la oportunidad de
formarse en servicio sobre aspectos diferentes a los técnicos. En todo
caso, la publicacién reflejaba la preocupacién de la administracién
distrital por mejorar las condiciones de operacién, servicio y manejo
de un dispositivo esencialmente educativo: la biblioteca escolar.

La cartilla tuvo gran acogida. No solamente se agoté la edicion de
2003 rapidamente, sino que el Ministerio de Educacién Nacional la in-
corpord a su pagina electrénica como material de orientacién para las
bibliotecas escolares del resto del pais y financié una reimpresion del
material con Fundalectura, para ser distribuido en todo el pais Desde
entonces, la cartilla ha sido llevada a escenarios intemnacionales, donde
ha servido de inspiracién y complemento de materiales nacionales en
los pafses hermanos, en lo que es hoy en dia un propdsito para toda
Latinoamérica: mejorar las condiciones de la funcién pedagdgica de las
bibliotecas escolares, como ejes vertebradores del proyecto escolar

En Bogotd, los cambios operados en este campo en los wiltimos diez
afios han sido deslumbrantes. La capital no solamente tiene hoy en dia
una red de cobertura urbana total en materia de bibliotecas, sino que
ademds implementa una politica distrital de lectura y eseritura que
permite dar un marco normativo a acciones sistematicas en favor de la
condicién de letrismo de la poblacién capitalina, esencial para el ejerci-
cio de la ciudadania plena. No en vano se eligié a nuestra ciudad como
Capital Mundial del Libro para 2007, gracias a los esfuerzos de sus ad-
ministraciones en el fomento del desarrollo lector de sus habitantes.



Y sin embargo se siguen presentando necesidades de capacitacién
en los agentes educativos cercanos a las bibliotecas: los cambios en
las formas de evaluacién escolar, el trabajo curricular por ciclos, los
avances tecnolégicos que incorporan la alfabetizacién informacional,
la necesidad de articulacién con las bibliotecas piblicas son elemen-
tos que introducen nuevas formas de trabajo. La existencia en los plan-
teles de proyectos y programas de lectura y escritura, por ejemplo,
hacen imperativa la vinculacién de bibliotecarios que sepan trabajar
en equipo y tengan madera de maestros. Ademas, han llegado herra-
mientas tecnolégicas de coformacién al sitio de trabajo de todos los
bibliotecarios: los blogs, la multiplicidad de sitios web con recursos,
plataformas para intercambio de informacién y los foros educativos.

Hoy, mas que nunca, se requiere tener derroteros educativos claros,
en un mundo de multiplicidades, cambios y vaivenes donde la rapr-
dez es rasgo apremiante. Por ello, la Secretaria de Educacion del Dis-
trito ha decidido publicar una segunda edicién de la cartilla de hace
una década, después de revisar, corregir y aumentar sus contenidos
a la luz de los importantes cambios sucedidos en este lapso. Algunos
aspectos se han actualizado y revisado, y se han introducido nuevas
herramientas de exploracién y aprendizaje para los bibliotecarios que
trabajan en equipos locales. Ahora mas que nunca es esencial recu-
perar la funcién de la biblioteca escolar como recurso imprescindible
de una oferta educativa de calidad, a la que tienen derecho todos los
estudiantes de Bogota.



mo aprovechar este material

™11 presente libro se parece a esos textos escolares que sus estu-
— diantes utilizan y con los que alguna vez estudié. Usted y los
L1 autores saben que un texto es una de las muchas herramientas
de aprendizaje; que contiene una breve seleccién de lecturas organi-
zadas para repasar y entender mejor algunas ideas bésicas, y en el que
la mayoria de los temas se encuentra de forma simplificada, porgue
todo no puede estar en un solo libro (seria una enciclopedia si asi fue-
ra). Cualquier pedagogo, estudiante o simple lector sabe que, si uno
quiere saber acerca de un tema, no se puede contentar con lo que le
dice un solo libro o persona, sino que debe buscar en otros libros, con-
sultar a otras personas, recordar sus propias experiencias y vivencias,
para que el panorama de conocimientos que va construyendo en su
cabeza se complete y enriquezca. Y constantemente debe averiguar y
leer cosas recientes, de manera que su saber sobre un tema o proble-
ma esté vivo, se renueve, se modifique.

Esto exactamente es lo que se espera que el lector obtenga de este
material. De ninguna manera lo que encontrard en estas paginas
pretende cubrir todo lo que deberia saber para hacer funcionar una
biblioteca escolar a la perfeccién. Contiene, si, un conjunto de ideas
para invitar a los colegas a trabajar de inmediato en la construccién
de su propio conocimiento particular acerca de todo el universo de

Hace veinte anos, solamente  POsibilidades que su biblioteca escolar puede ofrecer. Repase es-
el 1% de los colegios de tas pdginas que siguen con curiosidad, sentido del humor y mente

Bogota tenia biblioteca

escolarmodernizada (con  abierta, y vera todo lo que le sugieren y recuerdan: planes que tal vez
espacio fisico adecuado, 1 4 gy Yt vidud bié
desarrollo de colecciones,  1guna vez imaging, pero olvidé hacer; actividades que también se

servicios deinformacidn. e habfan ocurrido antes, pero que no sabia cémo llevar a la précti-
programas de lectura y

escritura y bibliotecario ca; ideas viejas, renovadas a la luz de cambios tecnoldgicos, ete. En

s :,g)“m’ fin, lea haciendo una revisién mental de las muchas cosas posibles.
gfbm:m%& De alli en adelante, su recursividad, creatividad, imaginacién y entu-
yelrestoseencuentraen  siasmo pueden dispararse. Claro estd. de usted depende el empefio
proceso de modernizacién, en lograrlo.
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Para quién es este libro

jalé este material caiga en manos de un rector que no est4

conforme con su biblioteca escolar o de un consejo directivo

que esté por revisar su proywt » académico para mejorarlo
Seria ideal que lo leyeran los miembros de la asc |
de familia, desesperados con las tareas al
ponen a sus hijos; mejor atin, ¢ "
se sienta decepcionado con la |
cambiar muchas cosas en este.
ideas acerca de todas las m
pueden realizar desde una t
tel y a la comunidad

Ahora bien, este libro se ha redactado pensando en un personaje
que la encuentre 1til. Puede tratas n bibliotecario escolar que
haya “caido” en el carg jue nad wya orientado ¢ a
pectos practicos de su oficio, o de ur iotecélogo novato que tiene
enorme claridad sobre los aspectos téc: le su quehacer, per
cas luces sobre cémo tra T r

ginado puede ser un colega bibliotecario que estd un ¢ ~ansadc
de sus rutinas, que ‘\-‘

criticas y se siente poco 8
tdﬂlblerl un docente recién nombrado en el ca

ja de la perspectiva pedagdgica de todo lo que se requiere en el aula

necesite organizarse con el CC““

la biblioteca escolar, la cu
un educador integral, mas que pr
Ya sabemos quiénes pueden ser nuestros lectores: colegas

dores y agentes educativos que deseen ¢

nueva o vieja, grande o pequefia, en un

educativa, del que se nutran todas las actividades

Si usted es uno de esos lectores sofiadores, que
trabajar cuanto antes, entonces continie leyendo: los est
su plantel tienen mucha suerte
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Nog ha tocado c:lnﬁiar
de paradigma en el dtimo
m?l:rﬁo: iSon Mil afos,
log que no gon nadal

' La biblioteca escolar: qué es,
§ para qué esta y como planearla

El mundo de las bibliotecas escolares
ha cambiado por completo

Seguramente todos recordamos cémo eran las bibliotecas escolares
que conocimos en nuestra nifiez: lugares muy silenciosos, con mu-
chos libros de texto para hacer tareas, apilados en estantes metélicos
polvorientos, casi siempre detras de un mostrador. Los libros no se po-
dian sacar de su lugar, ni tocar sin el permiso de la bibliotecaria Defi-
nitivamente se trataba de un lugar serio y medio aburrido, controlads
por una persona regafiona, que no dejaba hacer ningiin relajc. A esta
persona se le pedian los materiales y ella, que era la 1inica que conocia
el método para encontrar los libros, abria los estantes (muchas veces
con llave, de puertas corredizas de vidric), y prestaba el ‘

un ratico solamente, mientras uno copiaba la tarea a toda carrera den

tro del mismo salén desapacible, haciendo el menor ruido posible

Esperemos que esa imagen sea solamente un recuerd

exista en los planteles actualmente sea totalm

mos en que el p

cambiar y mejorar depende de noso

la biblioteca y valoremos sus posibilid

o postulados bésicos sobre los que se cir
nar. Lea cuidadosamente lo que dice
estd de acuerdo con el postulado expresado

verdades, absolutas hace algunos afios, va no lo son t
esta lectura como una especie de prueba para analizar qué tan :
adherido a los viejos paradigmas. Vera que no hay verdades absolu
tas; que respecto de la funcién de la biblioteca escolar hay tantas pers-
pectivas como proyectos educativos o concepeiones de la educ
Puede discutirlos con otros colegas bibliotecarios y docentes y cor

LA BIBLIOTECA £SCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEGUNDA EDICION




personal administrativo de su plantel. Escuche, sin tratar de conven-
cer a nadie. El ejercicio también le servira para saber qué tanto levaa
tocar formar, educar y convencer a otros de las muchas ventajas que
tiene el nuevo paradigma. Después encontraré, ya no los paradigmas
nuevos ni las respuestas “correctas”, sino comentarios acerca de cada
concepeién presentada. Desde luego, estos comentarios no son tam-
poco la dltima palabra o la idea fuerza, inmodificable; un nuevo para-
digma nos espera a la vuelta de cada década, de cada descubrimiento
o avance tecnoldgico del ingenio humano, y tendremos que revisar
todo nuevamente, desde cero.

Después del desarrollo de la imprenta, hace poco més de cinco
siglos, se tuvo que reinventar el libro como objeto cultural. Cu
aparecieron la fotogratia y el cine, paradigmas anteriores respecto
arte cambiaron radicalmente. El mundo del conocimiento ya ne

sién satelital y la telefonfa celular. D
también, frente a cada desarrollo hun

nocer el pasado para comprer

0S rel

1
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inase con eal&gaa bibliotecartos. Respanda tamblen el
est con docentes, para ver qué opinan ellos. éQué piensan
et Al  siguientes ideas? ¢Estdn de acuerdo? Cambiarian
R gtng, conceptos? Verifiquen luego sus respuestas en la sec-

2 cidn ‘¢Estdbamos equivocados?”

Los bibliotecarios no se tienen que leer los libros de su biblioteca; basta con que los
procesen y resefien. De hecho, en una biblioteca escolar no hay tiempo para leer si
uno hace todo lo que tiene que hacer

Un bibliotecario escolar no es parte del personal docente, pero tampoco del
administrativo, Tiene una profesion —un oficio— altamente especializada dentro del
mundo de la informacion. El discurso del bibliotecario es el de su oficio, nada de
pedagogia o planeacion. Zapatero, a tus zapatos.

El usuario (ya sea docente o alumno) de una biblioteca escolar tiene que aprender a usar
cualquier centro de informacion, biblioteca o centro de recursos. Nada de concesiones
que aprendan los elementos de organizacién que usan todas las bibliotecas

Un bibliotecario escolar no ensefia: orienta. informa y suministra datos, pero no es
maestro de sus usuarios

Con la llegada de los medios electronicos al tratamiento sistematico de la informacion
no hay razones para usar fichas bibliograficas m ensenar a los usuarios a hacerlas. Eso
es cosa del pasado.

Es necesario estimular el aprovechamiento de servicios: las necesidades de los clientes
(alumnos y docentes) son el centro del trabajo de un bibliotecario; hay gue mantenerse
en contacto con todo.

La bibliotecologia maneja su propio lenguaje cientifico. Mala suerte si los inexpertos
0 principiantes no saben qué es una signatura topografica, una clave de autor. un
campo del ISIS o un encabezamiento de materia.

Al bibliotecario no le toca administrar proyectos, ni planear presupuestos, ni hacer
planeacion estratégica de desarrollo; menos aun, planeacion didactica o pedagogica

Es indispensable vigilar los inventarios y controlar a toda costa la pérdida de libros y
materiales; el control estadistico es lo mas importante de todo

En la programacién de actividades de la biblioteca escolar tiene igual importancia el
trabajo con unidades y contenidos desescolarizados que las actividades planeadas
con propositos estrictamente académicos.

Los libros de texto, referencia y literatura son lo mas basico. Los soportes electronicos
deben ubicarse en la sala de computadores; las peliculas y grabaciones, en la medioteca,
Junto con los equipos.

La coleccion se debe hacer crecer con la opinion de expertos y docentes

]6 | 1A BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA SEGUNDA EDICION
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‘Mw.éﬂaycuesttones que admiten

es el que usan los bibliotecarios que no hacen
| y cuidar libros. Por suerte, se trata de una visién
 del oficio que estd mandada a recoger. Un bibliotecario escolar debe
ser un amante de la lectura, un apasionado de los libros, curioso por
conocer las tltimas novedades del mercado, interesado en las resefias
sobre lo ltimo que se ha publicado tanto en literatura como en to-
dos los campos de la informacién. Si el biblictecario no lee, no podra
recomendar a otros, no podré resefiar, no podra sugerir titulos para
compras a los departamentos, no sabra de editoriales y distribuidores.
¢De qué les va a hablar a los estudiantes y profesores?

9 Qué pena contradecir a quienes creen ser eruditos en informacién
solamente. Un bibliotecario escolar -no solo si es un educador- debe
dar a su trabajo un enfoque claramente pedagégico. Necesariamente
tendra que conocer el lenguaje de los clientes que atiende: la adminis-
tracién del colegio, los profesores y los alumnos. Y s en ese mismo
lenguaje que debe comunicarse con el resto de la .‘.'t;tucaér‘ si quiere
tener éxito. Si usted no sabe qué es un logro o qué quieren decir los
profesores cuando hablan de competencias, asignaturas y proyectos
integrados, le toca empezar a aprender, inmediatamente. Y si no esté
en comités de lectura y escritura con los docentes, le va a tocar poner-
se las pilas, pronto, o alguien que si sepa le quitara el puesto

@ Este paradigma puede ser parcialmente cierto para los slumnos
de los grados superiores, pero para que sea asi, antes de culminar su
estudios, los estudiantes que estén por egresar deben ser formado
gradualmente como idéneos buscadores de informacién. Recuer-
de que la escuela es una institucién centrada en el estudiante, que
también debe ser el primer cliente de la biblioteca escolar. Ninguna
biblioteca escolar debe centrar sus servicios en lo que al biblioteca
rio le gusta y conviene, sino en lo que los estudiantes y profesores
piden y requieren. Asf que sefialice, ensefie, ayude, y luego.. permita
que los estudiantes construyan su autonomia. Ajuste la organizacién
de los estantes de modo que se le facilite a todos buscar y encontrar

m

lll

LA SIBLIOTECA ESTCOLAR: QUE

5, FARA QUE £5TA ¥ 0O

MO PLANEARLA |
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i cas para capacitar usuarios y comparte con
s docentes informacién sobre calendarios, unidades, temas
Mﬁgacién.pmyecMetcSimmeshquedbibhmMO
escolar hace, entonces esté aislado de su plantel y més le valiera ce-
rrar la biblioteca.

6 Este paradigma admite muchos debates. Si maneja su catdlogo
o la circulacién con ficheros actualizados, y no tiene aun instalados
los adhesivos de cédigo de barras ni el paquete de consulta y prés-
tamo electrénico, le va a resultar imposible (por lo menos a corto
plazo) saltarse el trabajo con fichas. Ademas, si dentro de su pro-
grama de formacién de usuarios piensa ensefiarle a los estudiantes
cosas como las partes del libro, la toma de apuntes, la elaboracién de
bibliografias, notas analiticas y resefias, entonces las fichas le serdn
muy titiles, aunque tenga toda su biblioteca sistematizada en me-
dios electrénicos. Recuerde que aiin existen bibliotecas por todos
e lados que tienen su informacién en fichas, y saber usar esta ¢l
de catalogos no le hara ningtin mal a sus estudiantes. Ahora bien,
si trabaja en una biblioteca que est4 totalmente sistematizada. sabe
ingresar a su base de datos nuevos registros electrénicos y sus estu-
diantes cuentan con terminales de consulta en linea que funcio
bien, entonces no necesitara ficheros.

@ Esta premisa es la razén de ser de la nueva biblioteca escolar Si
comienza por acercarse a los docentes, conocer bien su trabajo v ga-
narselos con sus servicios, estara en condiciones de negociar muchas
cosas para su biblioteca. Acérquese sin aspavientos ni prevenciones.
escuche mucho, discretamente, pontifique poco, observe sin juzgar,
péngase en los zapatos del otro y piense: équé puedo hacer para ayu-
v darlo en su trabajo? No dicte cétedra a otros sobre lo que deben hacer.
- anadiele gustan los sabiondos.

L/ mné.horrible seria que los bibliotecarios escolares pensaran asf!
vanidosa postura de algunos especialistas en informacién ha
cido al manejo de una jerga hermética, de naturaleza tecno-
| tﬂz €gocéntrica que confiamos en que solamente persista

geniosy muy lejos de las bibliotecas escolares. La escuela abre




@E’s\a‘es\ una gran equivocacién. Un buen bibliotecario escolar tiene
que saber hacer todo lo que su biblioteca necesita: lo grande y lo chi-
co. Un bibliotecario debe estar en capacidad de conseguir recursos,
gestionar proyectos, sustentar solicitudes y planear acciones peda-
gbgicas, concertadamente con otros sectores del plantel. Si no sabe
de gestién, no conseguiré clientes, ni plata, ni apoyo. Desde luego,
el bibliotecario escolar tiene que saber de administracién si quiere
dejar de ser el patito feo (y desamparado) del plantel, para hacerse
oir. Y también le toca saber hacer lo chico: la organizacién y funcic-
namiento cotidiano; si no, no podré entrenar usuarios, ni voluntarios,
ni asistentes, A los bibliotecarios escolares también les toca atender
mostrador, intercalar, forrar, decorar y hasta limpiar, ademas de en-
sefiar y programar. Y hacer informes de gestién. Ahora bien, no se
trata de que el bibliotecario escolar tenga que resignarse a servir de
“toderc” (secretaria, auxiliar, vigilante, almacenista, etc) de la institu-
cién: se trata de tener madera, de querer servir, de saber hacer tode
lo que toca, incluso si no lo hace directamente sino que lo coordina,
y hacerlo bien.

@ Ojala el control sea lo 1ltimo que le preocupe a un bibliotecario
escolar. Si guardar los libros y llevar estadisticas de préstamo son las
tareas que més lo ocupan, terminara por dedicarle demasiado tiempo
a los inventarios y la obsesién por cuidar los materiales lo llevaré a
esa forma restringida de funcionar que describimos al inicio de este
capitulo, es decir, la antitesis de lo que debe ser una biblioteca es-
colar, Terminard poniendo mostradores, rejas y puertas por toda la
biblioteca; cerrara estanterias (para que no lo roben, no desordenen,
no refundan) y dificultara el préstamo de tal manera que nadie que-
11a ir a verlo. En el colmo de la mania, terminara pensando que entre
menos libros y materiales tenga, menos trabajo habra. iSactidase esa
pesadilla! Los Proyectos Educativos Institucionales -PEI-, reglamen-
tos internos, listados de funciones y manuales de convivencia escolar
pueden establecer responsabilidades por deterioro y pérdida donde
realmente corresponda. En vez de centrarse en la prohibicién y el cas-
tigo, estos acuerdos pueden formar a todos los agentes educativos
para el manejo corresponsable del bien comtin. Es decir, para la vida
real como ciudadanos.

[ 2Qué seria de mi

on log usuarioe?

Lide
| trabajando sokta?

1A BIBLIOTECA DSCOLAR: QUE BX FARA QUE E6TA ¥ COMO PLAREARLA

|

i
i
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@ Desde luego, la biblioteca no es un café internet ni un aula de
computacién. Pero si insiste en tener en la coleccién escolar sola-
mente lo que es bibliografico, excluyendo videos, grabaciones, discos
compactos y programas electrénicos, estara dejando por fuera mas de
la mitad del conocimiento humano. Asf que, no lo piense dos veces:
los materiales en soportes electrénicos sf deben estar en su biblio-
teca escolar. Si hay materiales aparte, en una medioteca, asegiirese
de tener a mano los listados y datos de esos recursos para cuando
alguien los necesite. De hecho, empiece por desterrar de los estantes
las copias multiples de los textos escolares y envielas al bibliobanes
(si su plantel lo tiene: si no lo tiene, promuévalc), desde donde serén
distribuidos mds equitativamente. No se llene de trastos y méquinas
que le ocupan espacio. Llénese de buenos libros. Mande los equipos
a donde quepan y a cargo de quien les puedan hacer mantenimiento.

(P Quienes pueden opinar sobre lo que hay que comprar para la co-
leccién no son sole los expertos. Los referentes basicos para el desa-
mrollo de la coleccion son el PEI y el curriculo. Se debe hacer crecer
la coleccién escolar de acuerdo con las necesidades que surjan de la
vida cotidiana del aula. Lo que soliciten los docentes es importante,
siempre y cuando sea para satisfacer requisitos del programa que
adelantan dentro del plantel. No puede perderse de vista que lo que
se compre sea de calidad y corresponda & las necesidades = interese
de los alumnos que, como ya se dijo, son los clientes mas importante
de la biblioteca escolar.

“
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CAMTULO
La bibioteca escalyr
¥ Su musidm en la escueio

Biblioteca escolar
y rendimiento escolar

Partamos del supuesto de que sabemos y aceptamos que debe existir
una biblioteca escolar en cada plantel de educacién bésica Claro que
no siempre es asi, ni se apoya esa idea de parte de toda la comunidad.
iHay rectores que prefieren tener sala de informatica que b,bwww

De hecho, hay muchas instituciones que tienen libros y

la biblioteca, sin considerar mds. Sabemos que no es suficiente tan

solo con que los libros estén ahi, arrumados en cu

No darle importancia a la biblicteca esc
contra de la Ley General de Educacién

guera educativa. Las mvesrww* one
mundo han mostrado, sin lugar a ¢
dlopr_\ner lr‘m el de libr

Aim
1 rendairr

puntos dentro de ur

2 § ]
docente o adult

materiales de lec

;i/xl program
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Los padres casi nunca acuden a pedir materiales prestados. @ @
Cuando no es debido a investigaciones o examenes, los alumnos van @ @
muy poco a la biblioteca.

Las investigaciones que ponen los profesores se resuelven copiando o fotocopiando. @ @
En la biblioteca, el bibliotecario apoya consuitas, pero no dicta clases. @ 'fo;
Al bibliotecario le toca funcionar como rueda suelta dentro del plantel, Y™
porque no esta en ningun comité académico. NS RS
Cuando los profesores acuden a la biblioteca con los grupos, no avisan < ;," ;.
y toca correr para atenderlos. N N
No existen registros anuales del trabajo de capacitacion que hace el bibliotecario AR ™
con los estudiantes. i g
Se ofrecen servicios de préstamo al aula y lectura en sala, pero no hay programa (Y ™
anual propio de la biblioteca. = N

El bibliotecario no asiste a las reuniones de departamento.
Cuando mandan estudiantes a la biblioteca, a ultima hora se les lee cualguier cosa

Hay profesores que se quitan de encima el lio de los alumnos desocupados 3 &
mandandolos a la biblioteca.

Noexisten evaluaciones del servicio de biblioteca por parte de estudiantes y docentes.

LAS RESPUESTAS, ;ESTABAMOS EQUIVOCADOS?
Si después de leer la lista y analizar qué sucede en su biblioteca -en relacion con |
enunciados anteriores-, ha marcado alguna casilla como cierta, puede tener la certeza

de que su biblioteca no esté haciendo todo lo que debiera para potenciar el aprovecha-
miento de los libros y demés materiales disponibles

No se preocupe demasiado por determinar a quién le cabe la culpa de esta situacion:
mejor, propéngase disefiar toda clase de acciones para remediarla y tome usted la inr-
ciativa, no espere a que el cambio lo operen otros.

LA BIBLIOTECA £SCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA SEGUNDA ITETICn
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sem de buma salud

Ab@mmnin&laueﬂnlesdebuenamlud.aqueﬂaque sf estd ha-
ciéndose en su plantel. Conteste a las siguientes prequntas, afirma-
tiva o negativamente, segiin lo que se hace en su biblioteca escolar.

Los profesores que necesitan materiales para nifios con dificultades, G 6
¢los buscan en la biblioteca? o/ Y
¢Los estudiantes llevan a su casa, en préstamo, libros de literatura, CJ 71_}
aunque no sean para hacer tareas? : y

¢Los padres de familia que buscan datos sobre la comunidad local encuentran en (5D ¢ : )

la biblioteca escolar algo sobre el barrio, Ia ciudad, etc ?
¢Los estudiantes son capaces de buscar ellos solos los materiales que requieren?

¢La biblioteca prepara conjuntos o paquetes especiales de materiales (% )
para apoyar proyectos de aula? 2 4

¢El bibliotecario conoce los programas curriculares del colegio?

¢La biblioteca elabora listados de materiales que apoyen un tema dado,
por solicitud de algun profesor?

¢(Los usuarios aprenden a hacer busquedas por internet o consultas usando
el computador?

¢En la biblioteca se pueden usar los computadores para hacer trabajos de clase?

¢En la biblioteca hay mas de un libro acerca de temas polémicos como la droga,
la violencia, la guerra?

¢En la coleccion de informacion hay libros faciles y dificiles sobre un mismo tema?
¢Los profesores piden en préstamo libros distintos a los textos escolares?

¢Los profesores van con frecuencia a la biblioteca a usar sus materiales
para preparar clase?

¢Los docentes suelen conversar con el bibliotecario sobre lo que van a hacer
y le piden ideas o materiales que les ayuden en el desarrollo de los temas?

¢Los docentes y directivos tienen en cuenta al bibliotecario cuando
se trata de planear algo dentro de la institucion?

LAS RESPUESTAS. ;ESTABAMOS EQUIVOCADOS?

importante que intente mejorar dichos indi adore> en la medida Qque ie seg posidie
No se desespere ni se dé por vencido. En las paginas siguien

tiples ideas para transformar cada “error” en un ﬁpvend zaje 08 )

institucién. Tenga en cuenta que lo mds importante de todo es reconocer que hay

cosas que falta por hacer en su biblioteca y plantel, y ese es el primer paso necesario

para mejorar y corregir lo que se estd haciendo
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TALLER PARA CACHARRERAR 4
Lo primero es lo primero

Los anteriores ejercicios, en los que hizo un rec

estd mal v bien en st

prioridades en su |

resultados de ambas listas realice

Saque una sola lista de lo que falta por hacer en su biblioteca !

meta cosas adicionales por el estilo de arre
minar de catalogar. Por ahora, estamos sc

cativo para la biblioteca, que son [as mas importantes

Ponga en order
bibliotecarios y docente
educativo (no para la bibliote

tecarios) y para los docentes (no para ¢ teca
de todo el cliente sier

La lista de prioridad

principal para elat
poner en orden t

el derrotero de ¢

Trabajar y compartir con sus colegas, bibliotecarios y
partida para desarrollar un buen trabajo pedagogicc




nistrativa), l ﬁama como se segmenta el tiempo escolar y los com-
promisos que tiene con los alumnos y padres de familia, entre otras
cosas. Por asi decirlo, es la constitucién politica del plantel. Igual
que la constitucién de un pais, el PEI es un acuerdo escrito que sirve
de referente para poder convivir, trabajar mejor en funcién del bien
de todos y desarrollar més a la totalidad de la comunidad educativa.
Dentro de sus propdsitos nos movemos para estar integrados y ser
miembros participantes, deliberantes.

Es indispensable conocer a fondo el PEI del colegio, porque de €l
se desprenden todos sus proyectos pedagégicos, y el bibliotecario
debe conocerlos. Sin embargo, a veces el PEI no se cumple a cabali-
dad, a veces es mds bien un conjunto de buenas intenciones. No per-
mita que eso lo detenga. Si existe un documento del PE], por lo me-
nos hay un punto de partida y ahi esté usted para empezar a volverlo
realidad. Para efectos del trabajo bibliotecario no se debe esperar a
que todo esté perfecto, a que se den las condiciones ideales. Hay que
comenzar a trabajar cuanto antes, a partir de una realidad asumid
la que tenemos. Para empezar, hay que ponerse en sintonia con el
PEI comprometerse con una serie de acciones escritas, ejecutadas y
evaluadas sistematicamente, sostenidas, consistentes y ‘coherentes
con lo que hace el resto de la institucion.

Asi como en los planteles existen el curriculo oficial o expreso y &l
curriculo oculto (el que se asoma entre los intersticios de lo formal,
en la tienda, en el recreo, etc), quien maneje la biblioteca tiene que
conocer la cultura institucional de su plantel: los bastiones de poder
que debe ablandar, los nichos de discusién que debe aprovechar. los
espacios informales que permiten vender una idea, convencer 2 los
clientes, ganar adeptos, interesar a los que nunca se asoman por la bi-
blioteca. sDénde esta ese PEI oculto? Solo quien trabaja en el plantel
mismo puede saberlo; para ello es necesario acercarse a los estudian-
tes, charlar con docentes, observar directivos, tomar café con los de
servicios generales, etc, en una campaiia personal para trabar conoci-
miento (no para chismosear, porque en esta campafia el bibliotecario
es solo ojos y oidos), para recoger contactos e informacidn: si riega
rumores perderd la confianza de todos por igual. ¥ esto considérelo
con todos los agentes educativos (los estudiantes también), aun los
que le caigan mal a uno. éNo ve que el cliente siempre tiene la razén”

spucrsasscoun v | 2§



El marco de la propuesta
pedagogica

El enfoque educativo
de cada area

La organizacion
del curriculo

Los proyectos, programas
y actividades de lectura
y escritura

El énfasis académico
y extracurricular
de la institucion

El organigrama
de la institucién

La forma de planeacion
académica

Cémo se estructuran los programas de la biblioteca, gue tienen gue
ser coherentes con lo que hace el resto del plantel, en lo pedagégico.

El énfasis que uno le debe dar a fos servicios al aula y la forma como
se ofrecen: tal vez colecciones de material complementario, material
alternativo de trabajo, actividades de apoyo en talleres de biblioteca, etc.

La jerga en que se debe escribir lo que se propone, para comunicarse bien
con los otros colegas (recuerde, jellos son mayoria!). Averigle si se trabaja
por unidades integradas, por centros de interés, st se hacen mapas
conceptuales, hilos conductores, topicos generadores, proyectos
correlacionados, etc

Qué estrategia ha elegido el colegio para que la lectura y la escritura sean
competencias transversales a todas las dreas; como se puede apoyar a los
proyectos, programas y actividades de lectura y escritura y de qué forma se
debe participar en los mismos, y 1a forma como se incorporara |2 estrategia
sistematica al trabajo de la biblioteca, en apoyo a todas las asignaturas, por
un lado, y para el fortalecimiento de los aspectos elegidos para el trabajo
pedagogico, en el programa curricular de biblioteca. por otra

Las areas del curriculo en Ias que la coleccion de la biblioteca debe ser mas
fuerte, y los aspectos de la vida nacional e internacional sobre los gue la
biblioteca debe tener un buen archivo vertical; también, los provectos de
desarrollo social con los que esta comprometida I3 institucion y que la
biblioteca puede fortalecer.

En donde pueden encontrarse los centros de decision gue le apoyen el trabajo
los departamentos que le pueden servir de nichos para anidar sus programas
en asocio con las distintas areas y asignaturas, o los cuellos de botella que le
empantanen su trabajo.

Donde, cuando y con qué frecuencia se reunen los directivos, departamentos,
sus colegas, el consejo estudiantil, etc. Asi sabra si tiene de interlocutor a un
equipo de grado, a toda la primaria, a cada departamento por separado, etc
Aproveche estas formas de trabajo en equipo para pasarles datos, ofertas

de material; recibir sus sugerencias y quejas; conocer sus inguietudes (no
para regafiar, quejarse o prohibir; nada de refunfufios ni altanerias, recuerde
que esta seduciendo). Fijese en los formatos que usan los equipos docentes
para planear; adaptelos y uselos en la biblioteca, asi todos van a ver que la
biblioteca tiene el mismo lenguaje del plantel.

26 | 1A BBUOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA SEGUNDA EDICION
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Lea y diligencie el siguiente cuadro, ojald en equipo con sus pares (su personal auxiliar, sus
voluntarios de biblioteca, quienes lo apoyan y ayudan). Le servird para saber por qué debe
empaparse de informacién escolar. Le hemos ayudado con algunas casillas... usted, icomplete
y continie con el resto!

 Hablar el mismo lenguaje con los demas miembros de la institucién y no funcionar como rueda aparte
- del plantel, educativamente.

Hacerse notar e invitar a los comités que desarrollen proyectos, programas y actividades de iectura
y escritura; justed no puede estar por fueral

Identificar actores: ;Quién es su amigo? ;Quién le va a ayudar?

BINLIOTECA BScOLAR Y Vit | 27



La segmentacion
del tiempo escolar

El calendario anual®

Los procedimientos
institucionales*®

El funcionamiento
del Gobierno Escolar

La participacion de
los padres de familia®

La ubicacion y
programacion de

la biblioteca publica
mas cercana

Los vinculos con
la comunidad local

<&Para qué sirve conocer el PEI? ...

- Toda la organizacion de su tiempo: horarios de atencién y apertura de la
biblioteca, periodos del dia con mayor afluencia, meses de mas trabajo para
los maestros (porque, por ejemplo, hay examenes, se acercan las vacaciones o
hay entrega de notas), etc. Ademas, del horario escolar dependen sus propios
cortes de tiempo (;qué tan larga es una clase en su plantel?) y descansos {jno
se le ocurra salir de media mafana cuando todos estan en recreo o cerrar a la
hora del aimuerzo de los estudiantes!).

La celebracion de festividades escolares, conmemoraciones, Ia introduccion
de temas en su programa con los alumnos, 1a decoracion de sus carteleras,
etc., que demuestran la identificacion y sentido de pertenencia de Ia
biblioteca con su plantel

La secuencia de pasos a seguir para hacer cualquier gestion interna; sien la
biblioteca no se siguen a tiempo los conductos regulares, después no puede
quejarse porque no lo apoyaron. Dentro de los recursos gue regularmente
debe gestionar una biblioteca estan los proyectos de desarrolio, los
presupuestos, los cronogramas de gastos, el manejo de caja menor y otros
Busque los formatos que se usan en su institucion y téngaios 3 mano

Cémo se pactan proyectos conjuntos con los estudiantes, el aprovechamiento
del servicio social del estudiantado, Ia negociacion de mulitas o sanciones por
trabajo en la biblioteca y el manejo del bien comun dentro del reglamento de
biblioteca, en caso de pérdidas, deterioros o mutilaciones

Las formas de apoyo de los padres a [a biblioteca (voluntariado. donaciones de
libros o materiales, colectas a través de eventos): el rol de los padres en calidad
de acudientes para el manejo de bienes del bibliobanco y de la biblioteca, e!
diseno de servicios al hogar, a través de mochilas viajeras y otros programas
de lectura compartida en familia

Con quién y como se pueden crear convenios, acuerdos y pactos para crear
programaciones especiales para la escuela, y como lograr que los docentes
aprovechen lo que la biblioteca publica tiene para ofrecer: talleristas, visitas
de autores, cajas viajeras, etc.

Programas de enlace entre el plantel y las instituciones y empresas locales
aledanas, el uso de esos espacios publicos para aprovechar las posibilidades
de la ciudad educadora, el desarrollo de servicios de informacion a la
comunidad y la apertura de actividades y programas escolares al publico
en general.
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* Estos son aspectos en los que ef bibliotecario debe “coger cancha’, abrirse campo, con los afios de experiencia
en el mismo colegio. Seran clave para hacer las cosas “a la manera del colegio” e integrarse no solo al quehacer
institucional sino a la forma de hacerlo.

MBLIOTECA BscoLaR Yrm: | 29
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Recuerde que averiguar
significa preguntar con
genuino interés, no
interrogar a los demas
como pidiéndoles cuentas

Lo que los bibliotecarios deben conocer sobre su
otra mitad: manual de urbanidad para bibliotecarios

La base del éxito de una biblioteca escolar al servicio del PEI tiene que

ver con las acciones cotidianas. Lo éptimo es que ex

entre lo que se hace en la biblioteca y lo que el docente

aula, de modo que un bibliotecario escolar preoc

intentara relacionar lo que nloqueel r ar
y para lograrlo debe saber qué ocurre fuera de
Ahora bien, todos los datos obtenidos, que son parte
miento de su escuela y de
dia. Se trata de u r

Lo que los bibliotecarios deben saber de los docentes




buscar presentaciones alternativas (peliculas, canciones, juegos di-
décticos) para quienes tienen dificultades de comprension o estilos
de aprendizaje distintos.

LOS TITULOS DE LOS TEXTOS Y LECTURAS BASICAS POR CURSO: se
aplica tanto a Lengua y Literatura como a cualquiera de las asig-
naturas, incluyendo las electivas, Le servir para tener los libros a
mano y datos sobre autores y obras requeridas,

También podrd buscar otros materiales del mismo autor, tema o
género, para que haya un repertorio de materiales més amplio
que solo el texto escolar o los libros que el profesor lleva muchos
afios trajinando.

LAS PREFERENCIAS DE LECTURA DE LOS MAESTROS, SEGUN SU ES-
PECIALIDAD: ofrezca a los colegas nuevos materiales de su 4rea,
articulos de revistas, actualizaciones de la legislacién educativa,
carteleras dedicadas a las noticias del gremio.

. EL CALENDARIO DE CONMEMORACIONES Y PROYECTOS DEL ANO

EN CURSO: tenga en mente que, ademas de las fiestas religiosas

grado, campafias del plantel, tr:
deportivos y actividades local
cularse con sus estudiantes, entre otros

Averigtie fechas y conéctese. que ne

. LOS PADRES DE FAMILIA, TAL COMO LOS CONOCE EL DOCENTE: e

pueden servir de voluntar
den charlas sobre su oficio ¥
propia nifiez. Los padres de familia
ganarselos. También pueden ayudar en cos
trasteos, pintura de paredes, decoracion y repar

cuenteros

T

El docente de grado es su mejor aliado para de
dres dindmicos.

. LAS FECHAS Y LUGARES DONDE LOS MAESTROS SE RE

PLANEAR: le servird para averiguar sobre los temas d
actividades que se realizaran: convivencias, salidas Cl
cursos o grados, dia de visita de padres o izadas a. Co
nocerlas también le servird para informar que la 'W'b'” teca va a
cerrar tal o cual dfa o que va a entrar a inventarios y necesita que
devuelvan lo prestado.

|Demuestre que esta al dia!

LO QUE LOS BIBLIOTECARIOS DESEN CONOCER SOBRE SU OTRA MITAD MANUAL DE
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Arregle turnos que

no coincidan con los
descansos de alumnos

y docentes y sea flexible,
tratando de cerrar lo
menos posible durante
la jornada escolar.

Sila biblioteca no leg
cuenta a su clientes qué
contiene, 2,c6mo harén

ellog para pedirlo?

eim;'mpcdrénunaﬂa bien.lepedu'éncom a tiltima hora, apare-
cerén sin avisar y lo desesperarén. Para evitar estos contratiempos,
encuentre la mejor manera y el momento més oportuno para dejar
saber a sus colegas los siguientes aspectos:

1. QUE SERVICIOS PRESTA LA BIBLIOTECA

Los maestros no son adivinos: hay que informarlos. Hagales saber en
qué consisten los servicios que ellos pueden aprovechar y c6mo se les
puede sacar e] mejor provecho, como a la lectura en sala, los materiales
en reserva, el préstamo a domicilio o al aula, las bibliografias por en-
cargo, las selecciones especiales de libros para la biblioteca rotativa, las
cajas viajeras, las mochilas al hogar, las carpetas mensuales por depar
tamento o por equipos de grado, etc.

Los servicios bibliotecarios también inciuyen hacer difu
bésico: informar el horario de atencién al pubmo los requis
reservar la sala de lectura, los €quipos o a.gun material en p
que tenga mucha demanda, el costo de las fotocopias y el hor
este servicio. Pacte con los docentes todos estos on*a.l s,
ted autocréticamente, con la idea de que “a las doce del di
estar cerrando porque la hora de almuerzo es sagrada .;;-.ec 25
de quienes prestan un servicio publico (la educacié *,. c,q:.' t
trabajadores de la Energia apagaran equipos cuan 3
la sobremesa? Cuando fije horarios, ctimplalos; nada
a desprestigiar una biblioteca escolar como enc
ras inesperadas. Si tiene que ausentarse, pacte reemplaz
su auxiliar o un adulto responsable, pero no cierre la bib

LICieCa

2. COMO ESTA ORGANIZADA LA COLECCION

Después de las vacaciones escolares, a los profesores y estudiantes
parece que se les olvida todo. Se les debe recordar qué hay en su !
blioteca. Al principio del afio hagales un tour, mandeles un plano de
las estanterias, llévelos a un juego de cazapistas.. en fin, encuentre la
manera de recordarles qué hay y cdmo esta ordenado: la coleccién de
referencia, las revistas, el archivo vertical, el material no bibliogréh-
co (grabaciones, videos, material electrénice, juegos didécticos, etc.).
Recuérdeles c6mo estd codificada la coleccién de ficcién (si la tiene
separada por géneros, por niveles, idiomas, etc.) y cémo se puede bus-
car en el catélogo.

Aproveche la induccién de comienzo de afio para presentar las no-
vedades que tenga, acostiimbrelos a ver los nuevos libros, revistas y
materiales anunciados en alguna cartelera o boletin.
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3. QUE DEBE HACERSE PARA USAR LA BIBLIOTECA
CON UN GRUPO DE ALUMNOS

Si no quiere que los profesores le manden diez

po, o que remitan a su sala a todo estudiante que llegue tarde (

saquen de clase, al que termine el examen temprano y

do, etc ) establezea con ellos el sano héabito de di

visita individual de estudiantes y el formato de res

: |
péngales condiciones

< El pase de estudiante (formato 1) es una boleta en la qu

e T A | ot
nombre del alumno, el profesor con el que debiera estar, «
: } " :
U6 i lloteca v la {
roi I que le mail 1a a
biet ) T
ra AT ¢
N (
1
| ]
} 1 i1




|
programas instalados en las ( 1€ S¢ -
durante ese periodo, etc. R lo st

del aula, no reemy

Lleve un calendario

de reservas sermanal
quincenal o mensual de
(l)ll’\;)'un!l\()‘; y [J(ng(ﬂf‘
a la vista. Asi los usuarios
aprenderan a respetar
turnos para hacer mas
eficiente las acciones
dentro de la biblioteca
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evitar contratiempos, congestiones y usuarios iracundos registre el

horario semanal, quincenal o mensual de compromisos. Consignelo

en un calendario de reservas.

- Para llevar el calendario de reservas le pueden servir los planea-
dores grandes de escritorio que tienen un mes por pagina (miden
aproximadamente 30 x 50 cm, pero igual le servir un bloc blanco
de papel pesado, de % de pliego, 35 x 50 cm), que usted divida en
semanas, dias, jornadas escolares y periodos lectivos (formato 3). Asi
sabré con una sola mirada cudndo est4 comprometido con un taller
(si usted tiene programa de formacién en biblioteca), cudndo tiene
el salén pedido con anticipacién, si hay algtin evento preestablecido,
a qué horas estd la sala ocupada o usted estara almorzando.

- También aproveche esa especie de agenda a la vista para anotar las
reuniones por departamentos y otras fechas importantes del calen-
dario escolar. Permita que su calendario de reservas esté a la vista
de todos en el mostrador de circulacién, para que se vea que usted
atiende prioritariamente a quienes reservan con anticipacién (sin
favoritismos) y que respeta los turnos; pero las anotaciones, mané-
jelas usted.

- No destine la agenda para anotar citas di o semanales. El bi-
bliotecario y los usuarios necesitan sab

todo el mes.

1 Vistazo Qué pasa en

- En el calendario de reservas
la reservacion de espacios, de equi
tes especiales (formatos 4,5y 6 .

5 CcOMO CONSULTAR LAS DISTINTAS SECCIONES DE LA BIBLIOTECA
Hay muchos educadores que no tienen idea de c6mo usar un catélo-
go en linea o en ficheros, que no saben por qué los libros llevan rét
ni entienden cémo estén organizados los libros o revistas en los est
tes. Y lo peor, ignoran que no saben (rmran la estanteria y dicen “aqui
no se encuentra nada” o “esto esta en un desorden terri "]e'\ y les da
verglienza preguntar. Aproveche sus instancias de comunicacién con
ellos, para ensefiarles sin hacerlos sentir mal.

» Vélgase de los primeros talleres de biblioteca con los grupos de
alumnos de grados superiores, para invitar a los docentes a que se
queden durante el taller de induccién, con el fin de que vean cémo

se explica a los alumnos dénde estd todo, y cémo se busca (de paso, Ensefie como esta

iz P organizada la biblioteca
ellos también lo recordaran). o righpciichaicy ssvod

- Busque que los docentes y estudiantes se hagan auténomos en la  estudiantes. Eilos deben
. § ’ s ; saber como usariay
ubicacién de materiales. Esto es primordial como parte de su for-  csmo dejaria ai finai de

macién como ciudadanos capaces de aprender durante toda la vida, sus consultas

10 QUE LOS BIALIOTECARIOS DEBEN CONOCER SOBRE SU OTRA MITAD MANUAL DE URBANIDAD PARA BisuoTEcAmtos | 35



TALLER PARA CACHARRERAR 6

Revisar formatos dtiles

A continuacién hay varios formatos de trabajo en la biblioteca esco-
lar. Examinelos pensando siempre en los aspectos prdcticos del tra-
bajo de biblioteca. Debe adaptarlos para reproducirlos, de manera
que sean realmente itiles: ¢Qué datos les hacen falta? {La sede de
colegio? éLa jornada escolar que trabajan?

FORMATO N.° 1 PASE PARA VISITA INDIVIDUAL DE LOS ESTUDIANTES A LA BIBLIOTECA

COLEGIO
SEDE JORNADA
FECHA CURSO AREA

PROFESOR QUE REMITE AL ESTUDIANTE

ASIGNATURA

Autorizo al estudiante

del grado , para asistir a 1a biblioteca con el propssito de trabajar en

de (hora): a (hora}

PARA USO EXCLUSIVO DE LA BIBLIOTECA
HORA DE LLEGADA DEL ESTUDIANTE HORA DE SALIDA DEL ESTUDIANTE

OBSERVACIONES DE LA BIBLIOTECA

NOMBRE ENCARGADO EN BIBLIOTECA QUE SUPERVISO AL ESTUDIANTE

SRSUNDA ID1
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FORMATO N.° 2 RESERVA DE LA BIBLIOTECA PARA GRUPOS

JORNADA

FE(;I-;A CURSO N° DE ESTUDIANTES
FECHA DE RESERVACION HORA RESERVADA ESPACIO RESERVADO
PROFESOR JORNADA ASIGNATURA

TEMA DE TRABAJO EN LA VISITA PROPOSITO

Apreciado docente: recuerde que usted deberd estar presente durante toda su visita y estard g corgo
de la disciplina y buen comportamiento de los estudiantes

También debe tener en cuenta los siguientes aspectos para su visita

« {Reviso que los materiales con que cuenta la biblioteca sean suficientes y adecuados para sus alumnos?
Si necesita que la biblioteca consiga algun material adicional, avisenos con una semana de anticipacion,
como minimo. Trataremos de tenerlo a su disposicidon

« ¢Qué habilidades de busqueda, localizacion y manejo de informacion quiere que sus estudiantes practiquen?
Si requiere del apoyo de la biblioteca para estas labores, por favor, déjenos saber lo gue desea
que ensefiemos a hacer a sus estudiantes, antes de su visita

+ Marque con una X los recursos que va a utilizar:
Pantalla de proyeccion Videobeam Tablero Equipos de reproduccion de video o de miusica
Catalogo en linea. Hay terminales para consuita.

Multimedia. La biblioteca tiene programas en CD y DVD. Consultenos para ver si estan disponibles

CD. Tenemos una coleccion de musica y videos que pueden serle Gtiles
Por favor separelos con anticipacion, para evitar contratiempos.

Internet. Debe traer las direcciones que sus alumnos van a consultar;
en la biblioteca hay un directorio que puede usar

Impresion. Los articulos de internet tienen un costo de por hoja impresa para
los trabajos realizados durante la clase. El profesor debe recaudarios. Recomendamaos imprimir por
las dos caras de la pagina.

» La biblioteca debe quedar en orden al terminar la clase: los libros de referencia deben volver a su lugar
Los demas libros y carpetas se dejan en Los asientos deben quedar en orden
en

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

LO QUE LOS BIRLIOTECARIOS DEEEN COROCER SORRE SU OTRA MITAD MANUAL DF URBANIDAD FARA RIBLIOTECARL



~ i &
Q; '

i ey y -

:

|

H

i

i

i

i

i

1 Ay I/"\ " e
{ N . E
t
W !
SIS S
: = < —
¥ (‘\ /
! s ~ E
i
{
]
j

40 l LA BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO) PR EXCELENCIA. SEGUNDA Epacidns



7:15
730
7:45

815
8:30
8:45

9:15

930

945

10.00
10:15
1030
10.45
1100
1115
11:30
11:45
12:00
12115
1230
12:45

115

TV/OVD  grabadora

10 QUE LOS BIBLIOTECARIOS DEREN © NOCER S

JORNADA

BRE SU

vim proyector diapositivas 1

TRA MITAD

MANUAL

del docente que reserva)
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' La biblioteca escolar:

una biblioteca con mision y vision

Desde hace mucho tiempo se tiene claro que es necesario una biblio-
teca en la escuela, que su presencia puede ayudar a los estudiantes y
que debe apoyar los objetivos pedagégicos de la educacién formal El
problema es, écémo se hace esto? Si fuera sencillo ya lo estarfamos
haciendo, Pero ya hemos tenido la oportunidad de constatar, en pa-
ginas anteriores, que, pese a todas las buenas intenciones de rectores
y bibliotecarios, las cosas no estdn como debieran y que no se esté
haciendo todo lo que se podria.

Hay un ejercicio sencillo que nos sirve para volver a pensar esta
situacién. Se trata de recordar lo esencial y escribirlo (para compro-
meternos de verdad): qué es lo que hacemos y para dé:fje vamos
Estas premisas basicas de trabajo se definen como la misidn y lz vi-
sién. La misidn surge de responder a la pregunta 'o:u' ;s
que, de paso, también sirve para pensar qué es lo
debemos estar haciendo. La visién, por su parte, surge d

a la pregunta “épara dénde vamos?”, que en muchos

sirve para darmos cuenta de que, si sequimos equi
condenados al fracaso

Comparemos a la biblioteca escolar
la: todas las familias son distintas; de s
manera de ser. Con las biblioteca es:oia.re sucede
familias: cada una es un mundo d z' 3
bros que tenga, sus edades, la regié d
que tenga, las costumbres que valora,

o cabe dudal toda clase de factores (e numero de mu...nc__ elt
Labiblioteca escolar | e} sector geografico donde esté ubicada, la idiosiner
%ﬁmﬁ dad que la alberga, el estrato sociceconémico, la cul

la educacion. Institucién, etc.). Existen condiciones dxs*xwas en cada ur

que varie su organizacién y su forma de trabajar.

Pero, aunque sus caracteristicas sean muy distintas, t
cemos, cuando estamos frente a una familia, que es una ia*ﬁ.m y sa-
bemos que se puede llamar escuela a una institucién cuan
con ciertas funciones basicas. Puede haber familia aunqu
padres o funcionar una escuela aunque no tenga paredes ni pupitres,
si hace lo que tiene que hacer.

IT: Q
o

3
=
E!

|25
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¢ ".es y qué hace una biblioteca escolar

Vemcs lo que dicen los libros sobre qué es y qué hace la biblio-
teca escolar:

Una biblioteca escolar es una institucién del sistema social que
organiza materiales bibliograficos, audiovisuales y otros medios so-
bre distintos soportes y los pone a la disposicién de una comunidad
educativa. La biblioteca escolar es parte integral del sistema educa-
tivo y comparte sus objetivos, metas y fines. La biblioteca escolar es
un instrumento del desarrollo del curriculo, que permite el fomento
de la lectura y la formacién de una actitud investigativa, que forma
al individuo para el aprendizaje auténomo y permanente; formenta la
creatividad y la comunicacién, facilita la recreacién, apoya a los do-
centes en su capacitacién y les ofrece la informacién necesaria para
la toma de decisiones en el aula. Trabaja con los padres de familia y
otros agentes de la comunidad (Colombia. Ministerio de Educacién
Nacional, 1984, p. 10).

Existen otras definiciones, algunas antiguas, pero sensatas (Castri-
ll6n y Van Patten, 1982, pp. 17-18), y otras més recientes, renovadas con

el arribo de la informética a }a e
Educacién Nacional, 2002, p
acerca de lo que hace a una o:ol:oteca verdaderamente escolar: su

acién (Colombia. Ministerio de
. 3). Todas comparten criterios parecidos

compromiso con la funcién del plantel en cuanto a apoyar intencio-
nalmente la construccién de conocimiento, democratizar el acceso a
la informacién, formar hébitos de lectura y preparar para la investiga-
cién y el aprendizaje auténomo.

Ojal4 el lector se haya fijado en las palabras que hemos resaltado en
las dos definiciones: no importa si son viejas o nuevas, se refieren a lo
esencialmente educativo.

La escuela informa, forma, prepara, facilita acceso, crea condicio-
nes de aprendizaje de manera intencionada, previamente planeada,
con materiales seleccionados especialmente para ello. Si la bibliote-
ca también lo hace, sf es escolar, porque comparte con el plantel al
que estd integrada (como un miembro més de la familia) los objetivos
comunes de educar y formar ciudadanos, con acciones y estrategias
intencionadamente disefiadas para que sean diddcticas y educativas.

Regresemos a la primera definicién, que menciona los objetivos de

la escuela, para que la usemos como botén de arranque en un examen
de conciencia del lector de este libro.

La mision y la vision de la
biblioteca escolar surgen
de las preguntas “;qué
somos?"y “ypara donde
vamos?”,

LA BIBLIOTECA ESCOLAR UNA BIBLICTECA CON MISION ¥ VISION
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~ Examen de conciencia para bibliotecarios

y rectores: épeca por omision?

A continuacion hay quince preguntas, que deben hacerse tanto los bibliote-
carios como los directivos docentes de una institucién. Son una especie de
examen de conciencia en busca de evidencias sobre qué tanto se conocen y
asumen los compromisos con lo institucional, y qué tanto respaldo recibe la
biblioteca de la direccién. Para el directivo, este examen de conciencia pue-
de ser un punto de partida para determinar si su biblioteca estd conectada
ala institucidn, a través de personal informado, cumplido y comprometido.

. ¢Conoce los objetivos, metas y fines
de su escuela?

¢Ha leido el documento del Proyecto Educativo
Institucional de su escuela?

¢Sabe cudles son las areas de énfasis académico
del plantel?

¢Sabe qué valores son esenciales para su plantel,
en el papel y en la practica?

¢Conoce los proyectos de lectura y escritura
y participa en ellos?

¢De qué manera la biblioteca apoya,
concretamente, el curriculo de la institucion?

¢Existe algun documento que plasme lo que la
biblioteca hace para apoyar el trabajo académico
del plantel?

¢Esta prevista, por escrito, la manera como la
biblioteca se vinculara al resto de la institucion?

¢La lista de servicios, proyectos y programas
guarda relacion directa con el PEl del colegio?

¢Existe un programa escrito de fomento
 dela lectura en su biblioteca?

¢Ya esta redactado el proyecto de formacién
de usuarios de biblioteca de su plantel?
| ¢Esta conectado con el resto del curriculo?

¢Que actividades de estimulo a la creatividad y de
recreacion existen en su programa de biblioteca?

¢Cémo estan previstas la capacitacion de
' docentes y las acciones sistematicas de
apoyo al aula que ofrece la biblioteca?

¢En qué consiste el trabajo de la biblioteca
' con padres y comunidad?

(Tiene prevista la evaluacion de la labor de
la biblioteca como parte de la evaluacion
institucional? ;Con qué criterios se evalua
 la utilidad de la biblioteca?
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CAPITILD
La biblioteca escular
y SU Mison en 12 escuels

LAS RESPUESTAS. {DESCUBRI MIS COMPROMISOS Y LOS DE LA INSTITUCION?

Si al responder al anterior cuestionario se descubrié que hay que co-
menzar a leer mucho documento interno o a redactar un montén de
cosas que no se han escrito, este es un buen momento para hacerlo.
Eso si, procure que lo que se escriba, aunque sea corto y no muy im-
presionante, sea honesto, es decir: realista y factible. De su misién y
visién (que reflejan la misidn y vision del plantel) dependen los pro-
yectos y programas que formule de ahora en adelante, y esos hay que
poder cumplirlos.

Para poder cumplir lo que proponga, la biblioteca escolar tiene que
contar con el compromiso de la institucién y debe plantear cosas sen-
satas, que se puedan lograr con poco o mucho trabaio, pero que no
sean imposibles.

A partir de las respuestas, reflexione:

1. Cémo va a lograr un compromis
nacién de personal, recursos
mités, etc.) y cémo lo fijard
dquedara en el PEL, en el organ
mento interno, en el manual de funciones, en el presupuesto anual,
en dénde?

Siel compromiso ins
bio de personal académi
piso y lo que lleva planean
negro de la falta de continuidad

itucional r

4COMO SABER QUE SU BIBLIOTECA
ESTA EXCLUIDA DE LA INSTITUCION?

i "

SU BIBLIOTECA SUFRE DE EXCLUSION INSTITUCIONAL SI...

Vive cerrada y nadie | z Tienen a la biblioteca arrinconada y nunca
Se queja. llaman al bibliotecario a reuniones

|

Llaman de rectoria solamente para pedule 3 Es el sitio de castigo de los

al bibliotecario que saque fotocopias y estudiantes indisciplinados.
haga mandados.

|
|
1
¢
i
Si se dan problemas de dlsuplma con Ios alumnos i
el bibliotecario tiene que arreglarselas como pueda ,J
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¢QUE HACER PARA QUE SU BIBLIOTECA SEA INCLUIDA
EN LOS DESARROLLOS DE LA INSTITUCION?

(
iPARE DE SUFRIR! /INFORMESE, ARMESE Y ANIMESE!

CMI:AS - RRAMIENTAS DE LA documentos constitutivos del plantel.

Reconocimiento de Ia biblioteca en los

G e biblioteca escolar en el PEL.

a problemas disciplinarios que se
presenten en biblioteca referente a Ia biblioteca

Nk

NCLUSION EXISTEN SI HAY . Clarificacion del papel educativo de la

Puntualizacion de las funciones y condiciones | Respaldo administrativo ante
de trabajo (indicadores que se puedan verificar problemas de inventarios en
y medir) de la biblioteca. Ia biblioteca

Respaldo de los directivos frente Ctandad y consnstenma en las COmunicaciones
5 6 con los docentes, padres y estudiantes, en lo

iA ACTUAR!

/
<) 'LE RECOMENDAMOS URGENTEMENTE

Un parrafo en el PEl donde conste la presencia de la biblioteca escolar como di
1 formador de lectores, de apoyo al curriculo e instrumento por excelencia de los
de lectura y escritura de la Instit ucion

tiene la biblioteca escolar en su desarrollo

Un pérrafo en el registro de matricula de cada estudrant en e\ ube c:r“ aquee
3 acepta os términos del PEI y del manual de convivencia, referido a derechos y obl
frente a los b|enes del coleglo entre Ios Que esta explncstamente mencionada fa bibli

4 Un lugar en el organigrama académico

Mencidn de los derechos y deberes del gstudiante frente al regkamem de biblioteca
en el Manual de convwencua

Un reglamento interno de btbhoteca que establezca horarios, servicios y condiciones
de préstamo del servicio, asi como las faltas y consecuencias frente al reglamento
¥ los bienes de la blblloteca

En el PEl y Manual de convivencia deben ir |05 elementos bésicos de la éfica de la

corresponsabilidad frente al bien comin, en el que estan los bienes de la biblioteca
L y bibliobancos.

Un pérrafo en los proyectos de lect urayescmura de fa institucion gue aclare qué funciones

E LA BIRLIOTECA ESCOLAR RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA, SE



2. Mas importante que cualquier cosa: no se puede cumplir con lo que
se plantee en la misién y visién, si no existe un compromiso personal
y profesional del bibliotecario como agente educativo, para compar-
tir la manera de ser y los propdsitos institucionales. Si no tiene la
conviceidn de que la biblioteca debe trabajar como parte de un equi-
po que planea y avanza en grupo, y que es parte de una institucién
que comparte metas e ideales, es posible que le haya llegado la hora
de hacer lo que hacen los miembros de una familia cuando ya no
pueden soportar vivir juntos: €s mejor que revise su vocacion.

Una herramienta para organizarse al revisar
su mision: la planeacion estratégica

REFLEXIONAR LA MISION INSTITUCIONAL ANTES DE PLANEAR

A partir de los objetivos institucionales de su PEI y de los objetivos
de toda biblioteca escolar, puede pensar en su misién institucional
a largo y mediano plazo, con un formato de planeacién estratégica
sencillo, como el que sigue, Para diligenciarlo, tenga en cuenta las si-
guientes recomendaciones:

- Fijese en los objetivos que escriba: deben ser congruentes con los
términos de la misién institucional; es decir, redactados en térmi-
nos parecidos.

- Considere el cuadro siguiente como una guia, adaptelo a sus necesi-
dades, iselo como borrador de trabajo.

« Discuta el cuadro con su rector, con el coordinador académico, con
los jefes de departamento, etc,, para saber si estan de acuerdo en lo
que es més importante y més urgente para la institucién.

- Recuerde que las prioridades no se fijan en funcién de personas o

cargos particulares, sino en funcién de lo que es mas importante

para los estudiantes. Si cae en la vieja trampa de planear pensana
enustedcomocemrodelanecendad.mdiehhatém
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Méxima
prioridad

Maxima
prioridad

Urgente,
alano

Importante,
a2 anos

Da un poco
mas de espera.
Metas a !
4 anos

i

sqliid

Consolidar la integracion de la
 biblioteca al PEl y a los proyectos de
lectura y escritura, a través de una

solida insercion institucional

Apoyar el curriculo académico.

Formar agentes educativos
en el aprendizaje autonomo.

- Formar y promover habitos de lectura

entre todos los estamentos del colegio.

Promover el desarrollo de la comunidad.

No existen documentos que oficialicen Ia labor
educativa de la biblioteca; esta depende de la
seccion administrativa, y se entiende mas con
almacén que con los maestros y 1a vida escolar

La biblioteca ha estado bastante desconectada
de los profesores y estudiantes, y solo 13 usan
para castigar, sacar fotocopias y copiar tareas a
ultima hora. Casi nadie conoce la coleccion (aun
sin organizar). €l bibliotecario se la pasa hacien-
do otras cosas.

Ni los maestros ni los alumnos saben usar
la biblioteca.

Los estudiantes leen poca, si no es por la
obligacion de la tarea. No hay programas de
fomento de la lectura en la biblioteca

Hay pocos libros en los hogares. Los padres no
vienen nunca a la biblioteca. La biblioteca esta
muy desvinculada de la comunidad. Estamos
trabajando solo con los recursos del plantel.
Ni los maestros ni los alumnos saben usar

la biblioteca.

Ahora se debe hacer el intento de hacer la revision de la mision propia. Le serviran para ello los resultados
de anteriores talleres; alli estan las carencias personales e institucionales. |Valor!
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en cualquier lado o a malgastar los pocos pesos de que dispone, un
consumidor avezado empieza a tener en mente una serie de variables
y condiciones que determinaran si hace lo debido o si desperdicia lo
que tiene, Disefiar las acciones de la biblioteca es muy parecido. Vea-
mos lo que piensa el que va a mercar y el que esté por elegir qué vaa
hacer para atender, cuidar y nutrir el Proyecto Educativo Institucional
de su plantel, desde la biblioteca:

- Cuanto dinero tiene para mercar (o podria
tener, si paga con tarjeta de crédito).

De cuanto tiempo dispone para comprar,
o0 para cuanto tiempo esta comprando
(¢para una semana, un mes o un dia?).

Qué cosas necesita llevar a su casa,
- porque no hay o ya queda poco.

Con qué recursos cuenta en dinero, en infraestructura,
en personal:

» {Qué tan grande es su biblioteca?

» ¢(Cudntos puestos de lectura tiene, en proporcion
a la matricula total?

+ ¢(Hay posibilidades de ampliar la biblicteca?

- ¢Hay presupuesto para infraestructura, amueblamiento,
desarrollo de coleccion, etc ?

« (Cuantas personas atienden al publico?, ;son idoneas
y estables en su cargo?

« ¢Qué apoyo recibe del rector, consejo directivo y asociacion
de padres?

« ¢Tiene la posibilidad de conseguir voluntancs y estudiantes
que trabajen con usted en tiempos pactados?

+ De lo que planea, ;que se ejecuta ya. qué a mediano y que
alargo plazo?

» ¢Cuentan sus acciones con tiempo lectivo dentro del calendario
del afio escolar para ejecutarse? ;Cuando las va a hacer?

+ ¢Ya pacto los espacios en los horarios escolares en los que
va a trabajar?

* ¢Su programacion es para un taller, una semana. un
bimestre, un afio completo?

+ ¢Qué vacios de informacion o formacion tienen sus clientes
(docentes y alumnos)?

|+ {Qué es mas urgente segun la coordinacion académica?

* ¢{Qué esta en mora de hacerse pero no se habia hecho antes?

+ (Cudles son las carencias mas graves que tiene su coleccion,
frente a las necesidades de los programas?

+ {Qué equipos se requieren con urgencia, que si se
puedan usar?

R € LA PAGINA (o0
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Que tiene en la despensa y no necesita
comprar.

Queé se acostumbra a comer en la casa
Que les gusta consumir. Qué cosas no
pueden ver ni en pintura

Cuanto se come en casa. Cuantos
comensales hay, cuantas veces comen
en casa al dia

(Hay aiguien que este a dieta, o que
necesite comer (o evitar) algun alimento
en especial?

Hay que hacer una lista de qué necesita,
cuanto comprar, qué comprar primero o
Ultimo y donde.

En qué y como va a llevar el mercado a
casa: en canastos, a pie, en carro, etc.

Lo que todos ya sabemos: una cosa es

i

« ¢(En qué aspectos se ha hecho ya un trabajo previo sobre
el que se pueda construir sin repetir?

+ (En qué es fuerte su plantel o biblioteca?

+ ¢Como desarrollara la coleccion?

» (Cual es el drea de énfasis en su PEI? ;Cudl es el enfoque
educativo del proyecto?

« ¢Qué temas o tipo de materiales generan resistencia o
pueden resultar problematicos y hay que incluir o evitar
por completo?

+ (Qué grado de complejidad y dificultad deben tener
las actividades y materiales elegidos?

- (Coémo segmentara en el tiempo lo que ofrece, para que
resulte comprensible y realmente ensene?

- ;Que puede resultar interesante, atractivo, apetitoso
para sus clientes?

+ ¢Hay suficientes ejemplares de los materiales
para atenderlos a todos con equidad?

« ¢Hay varias jornadas escolares sirviéndose
de la misma biblioteca?
¢(Podria disenarse un modelo de atencién que permita
usar los recursos disponibles para mas cosas?

- ¢Se necesitan programas y materiales fuera de lo com(in
para asignaturas distintas (metalmecanica, ballet, artesanias
en madera, etc)?

- (Hay en el plantel estudiantes con necesidades especiales
(discapacitados, dificultades de aprendizaje, etc.)?

« JAlgun docente desarrolla una innovacion pedagogica
que requiera materiales o cursos adicionales?

(Como y donde se va a formalizar por escrito lo que se

va a hacer: en el PEl, en el manual de convivencia, en un
curriculo de biblioteca, en programas, proyectos, planeadores,
calendarios, etc?

De qué forma piensa ejecutar sus acciones:

« ;Como proyectos correlacionados con lo que se hace
enelaula?

- ;Como un programa de biblioteca, que se ejecuta
auténomamente?

» ;Como unidades integradas que ejecutara en simultanea
con docentes de distintas areas?

« ;En respuesta a temas generadores que se trabajan
desde cada asignatura? i

+ (Alrededor de consignas o campanas anuales para i
el trabajo académico total del plantel?

JA IR R |

La planeacion es también una “desiderata’, una lista de !

loque unosale acompraryotraloque  deseos. Noslemprcm posiblujncutartodo la]g]anead& "

 se consigue, lo que estd en cosecha o
 en oferta, lo que esta escaso y para.
 alcanza la plata (y si no se consiguic
;mmmmmmm
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sta!que no fa
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El plan operativo: para resolver lo que no tenemos

CRUTA CRITICA PARA HACER UN PLAN OPERATIVO)

v

fl (Estan claros los problemas, carencias

y dificultades de la biblioteca?
K (Ver talleres 2 y 3)

fz ¢Son claras las prioridades en materia

de resolver problemas?

e |
\ (Ver taller 4) J

plazo del siguiente af

var un cuadro de plan operativo, elaborado v revisad
PREL ALY Quien lo lea podra responder

| Ahora ¢, ja planear! | e st
R " s L cJuesevaarl

N 2. ¢Cémo se va a hacer,

3. ¢Con referencia a qu

]

anterior ejemplo, mostrado dentr

como quiera

El siguiente ejemplo de cuadro de plan operativo correspor

apenas una guia que el bibliotecario, con su equipo, podra a
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FORMATO N.° 8

COLEGIO

PERSONAS QUE AYUDARON A REVISAR ESTE CUADRO

0. Fortalecer la
insercion institucional
de la biblioteca.

1. Apoyar el curriculo
formal del PEL

2. Formaren el
aprendizaje auténomo
y para toda la vida.

0.1 Redactar el parrafo de
corresponsabilidad en el PEI
y en los proyectos de lectura
y escritura de la institucion.

1.1 Redactar el programa de
formacién de usuarios para
estudiantes.

1.2 Disenar estrategias de
capacitacion para docentes

1.3 Formar parte de los
comités de lectura y
escritura de la institucion.

2.1 Seleccionar materiales
para apoyar proyectos
y unidades de aula.

| 2.2 Formalizar la realizacién

frecuente de clases
en biblioteca, mediante
formatps.

PLAN OPERATIVO DE LA BIBLIOTECA

ANO LECTIVO

Primer semestre

10 meses
(afho lectivo total)

10 meses
(ano lectivo total)

10 meses
(afo lectivo total)

Auna semana
de solicitud

Todo el afio lectivo

Bibliotecario, consejo
académico
y bibliotecario

Bibliotecario y
coordinador académico

Bibliotecario y jefes de
departamentos

Bibliotecario y comités
de lectura y escritura de
la institucion.

Bibliotecario
ydocente de aula

Bibliotecario
y cada docente

FECHA

PEly Manual de
Convivencia existente

Curriculo de cada
asignatura

Taller de induccion
inicial / Carpetas
mensuales por Dpto. /
Boletin

Documento de
lectura y escritura y
estrategias elegidas

Planeacion bimestral
de temas por estudiar

Formatos, charlas
explicativas

Listado de documentos
por elaborar en el afio
en curso, durante las
jornadas pedagégicas

Propuesta de ejecucion,
por grados, para el afio
lectivo

« Materiales para
capacitacion
- Encuesta con docentes

Programa de apoyo a los
proyectos de lectura y
escritura de la institucion
desde biblioteca

- Bibliografias por unidad

= Listados de libros en
reserva

» Archivo de formatos
de reserva

- Encuesta a docentes
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FORMATO N.”8

COLEGIO

PLAN OPERATIVO DE LA BIBLIOTECA

ANO LECTIVO

PERSONAS QUE AYUDARON A REVISAR ESTE CUADRO

3. Promover habitos
de lectura.

4, Promover el
desarrollo de la
comunidad.

5. Articular el trabajo de
la BE en redes con otras
BE y con la BP local

| 3.3 Hacer calendario de
autores/temas mensuales |

4.1 Elaborar convenios con 10 meses

by e

3.1 Elaborar el programade 10 meses Bibliotecario

talleres de promocion de
lectura en la biblioteca
Bibliotecario y

1 mochila al mes,
asociacion de padres

3.2 Organizar programa de
por familia

maochilas al hogar
10 meses Bibliotecario

Bibliotecario y rector

instituciones locales para

lograr actividades conjuntas.
Bibliotecario, comité

alumnos, asociacion
de padres

Bibliotecario escolar,

2 meses, a mitad

4.2 Organizacion de la
. del ano lectivo

sernana de la cultura local

5.1 Articular el trabajo de Planeacion bimestral

BE con bibliotecas publicas
locales

la localidad

Red de bibliotecarios

Programacion mensual
de Bogota

de reuniones de
grupos dinamizadores
y réplicas con
hibliotecarios de base

5.2 Trabajar en red con los BE
de la misma localidad

bibliotecario publico de

FECHA 20 03 o =1

Programa pactado « Programa de biblioteca

con Coordinacion de « Encuesta a estudiantes
Espariol
Mochilas « Programa de mochilas

« Encuesta a padres

« Circulacion de

Carteleras/volantes
materiales ofrecidos

}

Lo necesario para

,' ln.formé de actividades
visitas o salidas !

Segun lo que se pacte | « Informe de actividades
para la semana |

Convenio entre BPy BE ~ Una actividad bimestral 7
conjunta, planeada
y ejecutada

Formacién conhnuadé,
| mensual, por localidades
y de toda la Red

, Programacion

| aprobada por la
SED/ Calendario de
reuniones propias
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FORMATO N.” 8 PLAN OPERATIVO DE LA BIBLIOTECA

COLEGIO ANO LECTIVO FECHA

PERSONAS QUE AYUDARON A REVISAR ESTE CUADRO
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La biblioteca escolar apoya
el trabajo desarrollado en
el curriculo de cada area

Para qué esta la biblioteca escolar:
mucho mas que limpiar y ordenar

A continuacién encontrara algune

o Aty

L.:1
en una biblioteca
como quien mira por encima un libro de cocina o de

tan llenos de idea




POR EJEMPLO:

- Elabore bibliogratias de apoyo a una unidad o proyecto.

- Ponga “en reserva”, durante el tiempo de ejecucién de una unidad,
los mateniales que serviran a todos los estudiantes; verifique que hay
suficientes ejemplares y que son del nivel de complejidad apropiado.

« Elabore carteleras dedicadas a los temas que se estdn tratando en
las aulas.

- Apove la planeacion de equipos docentes, por disciplinas o en gru-
pos interdisciplinarios, con la oferta de listados de lo que la bibliote-
ca posee para apoyar las dreas, asignaturas y temas previstos para el
afo lectivo en curso y otros, sobre los que los docentes pueden estar
necesitando material: violencia intrafamiliar, sexualidad, autocuida-
dos en el adolescente, etc.

« En [z biblioteca, realice exhibiciones de libros sobre temas que apo-
yen una unidad especifica en el aula; por ejemplo: animales, profe-
siones, etc.

« Seleccione colecciones de titulos sobre un tema en particular que se
prestaran al docente para que los lleve al aula y haga funcionar estos
préstamos como una minicoleccién o “biblioteca rotativa”.

- Ofrezea servicio selectivo de diseminacién de informacidn: recopile
y envie regularmente a los docentes, por departamentos, carpetas
con novedades bibliograficas de su especialidad, fotocopias de las
tablas de contenidos de revistas recientes, noticias de eventos de su
interés, lecturas breves para inspirarlos, formatos reproducibles que
puedan usar inmediatamente en sus unidades de investigacién con
los estudiantes, etc.

- Recopile la legislacién educativa actualizada y mantenga una carpe-
ta con copia de resoluciones y decretos en la seccién de referencia.

cogas por hacer en la
biblioteca escolar!




« Enriquezea el archivo vertical con los temas de unidades o proyec-
tos que desarrollan las distintas 4reas; agregue informacién reciente,
para que su biblioteca tenga siempre lo 1ltimo.

» Ofrezca cursos de induccién a docentes y alumnos, al comienzo de!
afio, y, con el tiempo y gradualmente, otros més especiali
ensefiar destrezas especificas de biisqueda y uso d

o~

ados, para

-
o
b |
o

Promueva el uso de la biblioteca como aula alt
los materiales y equipos se encuentran a la mano, para
dos y departamentos

Cree listados de materi :1
des especiales. Por ]

1 pub

lleres, etc)

- Sirva de s de circulos especiales, 1
ejemplo: lec Su apra amiento en &

aula entre bes de ciencias ded <
mvestlgar"covr"-a'*'*}i:a,‘ obre un tema en particular, g

puede complementar los contenidos del curriculo formal; grupes de
trabajo con escuela de padres, etc

Exhiba tempor;ﬁme:‘.te 0 incorpore a su colecei

maquetas, proyectos, hbxm s, afiches, ete

Sirva de centro de documentacién guardando la memoria institi

cional del colegio: documentos de idn s, cole
labibliotecainclusiva  de fotograffas, videos de eventos anuales importantes, documentos

promueve libros y
actividades para
estudiantes con documental de bazares, campafias, presentz
necesidades especiales

de proyectos escolares y demas recuerdos y material patrimonial 3

4;
(]
3
)
n
]
7
)
D
7
L
1

cipacién en eventos deportivos, etc
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TALLER PARA CACHARRERAR 8
Conocete a ti mismo

St el bubliotecario trabaja para apoyar desde la biblioteca el curriculo for-
mal de su institucion, no le queda mds remedio que conocer bien los progra-
mas para las distintas dreas y asignaturas con las que su colegio trabaja.
Ue"mes de todo, cada quien debe conocer los protocolos del lugar donde
labora (sea este un hospital, un aeropuerto, un supermercado o un salén de
bel 'e a) para no parecer en su medio un total extraterrestre. Y eso no es ta-

req facil, sobre todo si uno no tiene formacidn inicial en educacién. Conside-

re, par

»udcrse los Siguientes COn.SGJOS

Léase el programa de los dastmtos gradosy
asignaturas para identificar los temas a los que
se les da mas tiempo escolar, determinar con qué
grado de profundidad se tratan y cuantos libros
hay en la coleccion para cubrir esos temas.

Conozca muy bien qué tiene en su coleccion, para
saber en que es fuerte, que esta desactualizado.
de que tiene pocos materiales, qué falta

Revise la planeacion de los profesores para elegir

los temas mas sobresalientes de cada bimestre e

identificar los proyectos y unidades integradas de
los grados de preescolar y primaria.

Tome nota de los temas de interés comunes;por 1
grupo de edad, grado, sexo, nivel.. Algunos seran
los de siempre (animales salvajes y dinosaurios, en

los primeros grados; manualidades en los de 2°y 3°;

detectives para 4° y 5°, etc ); otros corresponderan
ala moda, a la noticia reciente, a los sucesos del

 pais o region.

|
1
!
%
Seguimiento a secciones especificas de cada 1

- Disenos de unidades, talleres y conjuntos de
materiales para apoyar estos temas en el aula
y tener suficientes ejemplares, asi como otros
materiales para ampliar su oferta: videos, CD,
DVD, etc

- Programaciones complementarias para
profundizar sobre los temas considerados
en el curriculo formal.

Compras de materiales, priorizando temas

y previendo el numero de ejemplares que se
necesita por cada titulo y en qué tipo de formatos
y soportes.

Listados de prioridades de sus servicios en

materia de capacitacion para la investigacion

de determinados temas, servicios de reserva que se
van a necesitar para ciertos materiales, bibliografias
anotadas que preparara y temas de énfasis del
archivo vertical en los tiempos previstos por los
docentes en su planeacion.

 coleccién que sean muy solicitadas (un tema
dentro de los libros dotumentates,
ficcion o poesia) p:

bibliografias, futu

Trate de hmmsmzxgtm:d%e
‘Mmaduqulpas aneacion,
de lectura y escritu




ACTIVIDADES QUE LA BIBLIOTECA PUEDE
REALIZAR PARA FORMAR LECTORES

La biblioteca escolar no esta disefiada

vida académica del plantel Silo tinico que hace su biblioteca es ater

/

Creacion de circulos de lectura t 5 z -
abiertos a estudiantes, docente agra para ) aoula ex e
y padres, que se interesen por u el i b y :
tema o género en especial Por 3 n 13 se ¢ tallere
ejemplo, historia, magia, romar na 3 tienda st
ciencia ficcién, poesia, et te Vv g 1

) ] 35 alla de la

Preparacion de sesiones de la
hora del cuento, ya sea con cada
program.a(uou seémanaloC
cursos de preescolar y primaria

de manera regular, a lo largo

del ano. También puede realizar
programaciones con cuenteros,
visitas de abuelos o la participacion
de miembros de la comunidad

on los

Programacion de talleres regulares  Libros recomenda a toda 8

de técnicas de promocion de las franjas de edad, a través de 1

lectura, con los docentes o las carteleras, exhibiciones, listado i

familias de los estudiantes boletines, volantes, etc , ya sea it t

para compartir con ellos titulos para vacaciones o con ocasion d € £ 3
nuevos, juegos, talleres, materiales una fecha especial- Navidad, el dia s peq g
complementarios, etc, de manera del amor y la amistad, et 3

que se realicen estas actividades y seguims t gra
de promocion también en casa traves de

yenelaula

62



Programacion de visitas de

los estudiantes a bibliotecas
cercanas, para que conozcan su
ubicacidn, coleccion y servicios

Programacion, con jovenes o
adultos, de actividades especiales
de estimulo de la lectura en el
tiempo libre, durante recreos,
descansos y vacaciones

Diserio de campanas de lectura
con los padres, para recoleccion,
reparacion, donacion de libros,
etc, que enriquezcan el acervo
disponible

14

Convenios con otras bibliotecas,
centros de documentacion

y entidades locales, para dar
acceso a los miembros del
plantel a materiales de otras
colecciones, a través del préstamo
interbibliotecario, el servicio de
cajas viajeras, visita

de bibliobuses, etc.

PARA QUE ESTA LA BIBLIOTECA ESCOLAR: MUCHO MAS QUE LIMPIAR Y ORDENAR i 63

Pactos con diversas entidades para
lograr el préstamo de exposiciones
itinerantes, servicios educativos

y de recreacion (con cajas de
compensacion, organizaciones

no gubernamentales, etc.).
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TALLER PARA CACHARRERAR 9
Lo urgente, lo importante y lo necesario

Yl " " M
Relea las anteriores tareas que la bibliote
; ; y
estar haciendo por el curri
haord asq n no e
Ahora preqiint
]
menzaral :
para ,
.
]
:

Todo bibliotecario escolar debe ref

el curriculo y con la forma e



ANO LECTIVO FECHA
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La biblioteca escolar abierta a la comunidad

Hay dos razones para inters

Ly a
1€
POR EJEMPLO
Permita que sirva de para cur
vespertinos abiertos a la comunidad )

de alfabetizacion, nutricion, cuidad 3 eva

del hogar, economia domést

microempresas en el V\",'A' 3
actualidad nacional, derect ‘ -
ciudadanos, etc

Convoque concursos de fotografia

cuento o pintura, dedicados a
diferentes temas que susciten una
nueva mirada S”[”E‘ la escuela, la
comunidad, el pueblo, la ciudad

Dedique parte de la coleccién a Recopile informa par

la recopilacion de informacién estudiante o no, requiera para ¢

sobre la comunidad- historia local que su biblioteca es

tradiciones regionales, personajes, Ofrecer y posit )

narrativa, sitios de interés y ensut ioteca fu

monumentos a visitar, festividades plan f gratias ]
locales, etc direccion all; )

CIVICOS, Campana Jles d 3 i, 1eg



Promueva ciclos de conferencias

y cine fo abtertos a toda la

comunidad

Prepare y desarrolle conjuntamente

con el plantel o |

S Organizaciones
locales exposiciones de arte,
exhibiciones de trabajos de artistas
locales, artesanias elaboradas por
padres de familia, alumnos, vecinos

Organice conjuntamente con

los departamentos de area
presentaciones artisticas: de
musicos, declamadores, cuenteros,
grupos de danzas, etc.

ontribuya a la ejecucion de

nas culturales dedicadas a
giones del pais, otros paises y

entes, ojala integradas al

er de todas las areas por

su tema; por ejemplo, la semana

tioquia, la cultura wayuu, la
y la guadua en nuestro arte

y vivienda, escritores franceses, etc

inee con los estudiantes y

s visitas a editoriales

liarios, bibliotecas publicas
ersitarias, con el fin de

cer lo que sucede en el mundo

) COMUNICacion

Hacer el reglamento; documentar
los descartes, y actualizar
inventarios y el plan de compras

Ponerle seguridad a ventanas y
balcones; tapar las entradas de
polvo; arreglar los umbrales en las
puertas; instalar los maleteros, y
arreglar las goteras, los empozados
de agua lluvia y las filtraciones

Lo necesario

Planear con los profes, visibilizar lo
que hacemos, buscar respaldo en
otras partes

LA BIBLIOTECA ESCOLAR ARIERTA A 1A COMUNIDAD | 67



E TEMATICO

nas para st

y bimestrales, ete

— En este eje tematic
o ] ’

| Labiblioteca pogee |

contenidog curriculareg, |
ge degarrolla a travée de|
didacticas y se evalia. | 1
TN S AER » Construccién del curriculo ¢

/

debe contener el curricul

3. La evaluacién en el programa de bib
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EJE TEMATICO

El curriculo de biblioteca

Es probable que cualquiera de nosotros haya tenido que planear un
ment, pensar para decidir qué va a preparar y servir durante una
comida. Aunque parezca una comparacién un tanto irreverente, la
construceidn de un curriculo tiene en cuenta exactamente las mis-
mas consideraciones

Qué va a servir: jun plato cotidiano? Contenidos del curriculo: temas y disciplinas
{nada especial? que los generan

Por qué servira esta comida: jes lo que
se acostumbra en casa?, jes nutritiva,
saludable y equilibrada?

Objetivos de aprendizaje: qué queremos que aprendan
los estudiantes, que deben saber en su grado y nivel.

Que desea lograr con esta comida (quelos  Competencias que deben desarrollar los sujetos:
comensales regresen, que tengan animos que tienen que saber hacer cuando apliquen
para trabajar, que estén contentos, etc.? sus conocimientos

Con que ingredientes, utensilios

y electrodomeésticos cocinara
¢habra suficente para los comensales?

De qué recursos debe disponer el plantel para poder
implementar el curriculo: salones, libros, equipos, personal.

Qué tiempos le van a dar en el horario lectivo (o extraescolar)
para ejecutar su curniculo. y qué propuesta didactica va a
usar dada esa disponibilidad de tiempo que logré pactar.
Cual va a ser el alcance, segmentacion y secuencia didactica
de su programa

Cuando preparara y servird su plato
{tiene tiempo suficiente para hacerio?

Con qué metodologia se trabajara modelo pedagoglco que
subyace a la propuesta, rutinas que se utilizaran, estrategias
disenadas para las Iecuones o talleres etc

Comao preparara el menu: jcual es

el procedimiento para la preparacion?
Cémo evaluara su programa curncular una vez implemen-
tado Por ejemplo: por el impacto directo en los estudiantes,

iQuedé bien la comida? ;Les gusto a través de la medicion de aumentos en el rendimiento aca-

a los comensales? démico, por los incrementos en la circulacion de materiales
y en las estadisticas de usuarios, a través de una encuesta a
los docentes.

Enfoque de la “asignatura” de biblioteca

Cualquier docente de una asignatura en particular conoce cémo se de-
fine su drea, cudl es el enfoque desde lo pedagégico y cuél es la orien-
tac16n metodolégica que le dard a su proceso de ensefianza aprendiza-
je con los estudiantes. También la biblioteca, sea cual fuere el trabajo
que termine haciendo, debe pensar en estos conceptos bésicos.

Una biblioteca escolar trabaja sobre un conjunto eclécnea d3~ ab
res puros y aplicados, que provienen de muy distintas « 5,
como sobre un conjunto de comportamientos adecuados
deseables en la relacién que el estudiante establezca «
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de los logros deseables para todos los niveles de formacién de lecto-
res y escritores en la biblioteca escolar, independientemente del nivel
de complejidad de los contenidos o de los formatos procesados por
el usuario

2. TODOS LOS APRENDIZAJES DEBEN PRODUCIRSE
EN CONTEXTOS SIGNIFICATIVOS

El acto de buisqueda de sentido en cada individuo es tinico, asi como
son wrepetibles el conocimiento, la experiencia previa, las motiva-
clones y propdsitos personales para leer o construir la informacién.
Las condiciones individuales de una bisqueda, como los intereses,
las razones para interrogar al texto, los estilos de aprendizaje y las
estrategias mentales para organizar los datos en un mensaje, son al-
tamente personales.

En atencidn a esta variedad de antecedentes, las actividades de la
biblioteca escolar deben ajustarse a los multiples estilos de aprendi-
zaje, a la diversidad de habilidades, a los muchos entornos culturales
v a las estrategias de cada sujeto.

Las implicaciones didécticas de asumir una perspectiva persona-
lizada para atender los estilos individuales de aprendizaje hacen ne-
cesario que el bibliotecario tenga a mano un gran nimero de activi-
dades a las que pueda acudir, mayor flexibilidad para ajustar el tipo
y nivel de complejidad de los materiales utilizados, claridad sobre el
grado de dificultad de las propuestas planteadas, asi como la segmen-
tacién temporal y los desempefios y logros esperados para una des-
treza en particular.

3. EL ALCANCE DE LOGROS DEBE CONSTATARSE

EN SITUACIONES REALES
Las habilidades alcanzadas en materia de ubicacién, acceso y uso de
la informacién deben ser aplicadas en contextos sxgmﬁcatwos para
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2 La didactica en el programa de biblioteca

Una actividad pedagégica de una biblioteca escolar se puede planear
y elecutar de muchas maneras. Ya sea que el bibliotecario decida
trabajar con un programa de biblioteca aislado del resto del plantel
(aunque il para los estudiantes) o concertadamente con los colegas
docentes, su planeacion didactica debe tener en cuenta cémo realiza-
ra el abordaje de distintos temas del conocimiento que provienen de

diferentes &reas, disciplinas o asignaturas.

¢Por qué desarrollar una didactica
teniendo en cuentan las areas?

La total o relativa unificacién del disefio didactico se debe planear

reflexivamente por dos razones:

A

Porque los hechos y los interrogantes que se
plantean en la escuela no se presentan seg-
mentados en la vida real sino de manera global;
es decir, la divisién y organizacién del conoci-
miento en disciplinas, dreas, asignaturas y cla-
sificaciones son elaboraciones artificiales y un
tanto arbitrarias.

Es ttil pensar qué tanto se va a integrar el tema
de estudio, porque las corrientes pedagdgicas
mds recientes sugieren que, en los jévenes, los
aprendizajes se construyen desde el abordaje in-
tegral: proponen un método, por asi decirlo, de
marcha analitica (que va del todo a las partes) y
no sintética (que va de las partes al todo) para el

aprendizaje humano.




1. 1 correLACION

Los contenidos se tratan dentro de las mismas asignaturas, sin perder
de vista la perspectiva de cada disciplina, perc subrayando de forma
explicita cuando estos contenidos se relacionan entre si.

Aunque se trabaja sobre una misma ternética, las distintas disciplinas
no participan en la construccién de un problema central compartido.

POR EJEMPLO:
ESTUDIO CORRELACIONADO
GEOGRAFIA HISTORIA MUSICA ARTE
DE UN PAIS
- En sus tiempos lectivos, cada DOCENTE cubre - EN LA BIBUOTECA se correlaciona. por
los aspectos propios de su materia, con refe- ejemplo, cuando se elige trabajar autores
rencia a la nacién estudiada —por subtemas— y obras referidas a una nacién o época
y, ademads, menciona lo que de esta nacion se que el docente de ciencias sociales haya
cubrird en las otras asignaturas decidido estudiar
y 2. LA ARTICULACION
i
fraccionarlos y los conocimientos con
volucradas se trabajan en los tiempo
sea el tema integrador o el problema (inter
ganice los contenidos.
La articulacién es la forma ideal de trabajo una
pregunta cuya respuesta involucre saberes ¢ u
tema que es multidisciplinar o tran
POR EJEMPLO:
LITERATURA DE LA SEGUNDA
GUERRA MUNDIAL EL HOMBRE QUE VIAJA
articula articula
LENGUAIJE CIENCIAS SOCIALES HISTORIA  GEOGRAFIA LENGUAJE MATEMATICAS
« En estos casos, LOS DOCENTES de « En su programa, LA BIBLIOTECA puede articularse con un tra-
todas las asignaturas tienen que bajo de aula, ya sea dedicando sus talleres a cubrir el tema
trabajar en equipo o, incluso, dic- elegido, colaborando en el acopio de informacion (por ejem-

tar clase simultaneamente. plo. con bibliografias comentadas o exhibiciones de material)
- o sirviendo de sede durante las actividades de investigacion y
capacitando a los estudiantes en todas las formas de acceder

a materiales sobre el tema elegido.
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TEMAS PARA UNIDADES INTEGRADAS

Conectarse a estas unidades integradas es
relativamente facil para la biblioteca: corres-
ponde al BIBLIOTECARIO averiguar, con el
DOCENTE de cada unidad académica, cudles
son los conceptos y habilidades que se estan
desarrollando, y aprovechar el tema central
para disenar la forma como se puede apoyar
ese trabajo desde un taller de biblioteca, es
decir, una sesion de clase en biblioteca, a car-
go del bibliotecario

nNes que se
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rar, correla-

E GENERAR UNIDADES INTEGRADAS
ntegradas (Vascoy

o

ividades (alrededor
temnas generadores (in-

mas son enunciados que hacen referencia a un
saber delimitado. El docente y sus estudiantes intentan recoger toda
la informacién existente en cualquier campo del saber humano sobre
erenciar las disciplinas.
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EJE TEMATICO

D. Por actividades. Las unidades generadas en torno a una actividad

son las mas usuales, particularmente en los planteles donde se ade-
lantan r'oqra' 1as especiales que involucran grupos mixtos de estu-
diantes (eventos intra e intergrados).

Este tipo de aﬁ"vldaaes es ideal para generar sentido de pertenen-
cia v la biblioteca puede vincularse a ellos muy facilmente.

Actividades programadas: bazares, Celebraciones regulares ~ Calendarios civicos y religiosos: |
paseos fuera de la cudad, visitas a del calendario escolar: dias = Dia de la Madre, del Padre, de
museos o industrias, izadas de bandera, del maestro, del idioma, | los Derechos Humanos, de la
montajes de espectaculos, desfiles del arbol, de la tierra, de [ Mujer, del Nifio, del Patrimonio
tematicos u obras de teatro, visitas la raza, cumpleanosdela | Cultural, de la fundacién de

de personajes importantes o autores, institucion, conmemorativo
concursos de arte, juegos intercolegiados.  de su fundacion

la ciudad, festivales locales de
teatro, cultura.

actividad se aprovecha en el plantel no solo para el drea respec-
sino también para otras. Por ejemplo, el Dia del Idioma se puede
har para estudiar sus nexos con historia y geografia, ética, ar-

cas, educacién fisica y y s demas

E. Por relatos. Una vez elegido un tema, prequnta o problema que

sirva de semilla para una un.dac la integracién en torno a un relato

consiste en elaborar una narracién que sirva de marco para articular y
contextualizar los diversos temas, preguntas, problemas y actividades
provenientes de las distintas 4reas académicas.

Ejemplos de temas para relatos y para articular en las dreas.

RELATO CIENTIFICO CIENCIAS NATURALES, CIENCIAS SOCIALES, ETICA Y LENGUAJE |
£L CICLO DE LAVIDA VIAJES DE UNA GALERA CIUDADES Y VOLCANES
: g g
EL PRIMER HOMBRE | ELNAUFRAGIO DELCOLOSO |
BIG BANG LA TRAGEDIA DE ATLANTIDA 'GRANDES EXPLORACIONES |

En las unidades generadas por relatos se dan tres tipos de articulacién:

La narracion se presenta

1. La interna, con lo presentado por el relato. 23:;::';‘:‘;2 r:f’:"’cg:;"
2. La forma como se aborda el tema o parte del mismo desde distin- ~ reportaje o crénica,
discipli ficcion de base histérica,
tas disciplinas. o como informe cientifico
descriptivo-narrativo, en
3. La externa, con las metas y contenidos daﬁnidm en los ylanes s M o bl

estudio de cada asignatura, 2 A e osoporte.
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¢Como planear en el programa de biblioteca?

Aunque seguramente usted tendrd un programador anual y un docu-
mento/programa curricular como referentes anuales y generales de
su quehacer, su planeador semanal es el instrumento de registro mas
practico de todos, porque sirve para anticipar resumidamente su dfa
0 semana y para saber como serd su jornada de trabajo, minuto a mi-
nuto. Asi mismo, le permitira anotar observaciones sobre lo sucedido
en cada periodo (puesto que, como bien lo sabe, ensefiar es €l arte
de disefiar y ejecutar, en medio de un sinniimero de imponderables).
« Use un cuaderno planificador anillado, de tamano oficio, que pueda
abnirse totalmente para que tenga en él todos los talleres, visitas y ac-

tividades de la biblioteca a la vista. De la misma forma puede utilizar
un programa de texto donde archive estos documentos.

- Tambsén puede disedar una pagina y luego fotocopiarla o usar un
cuaderne cuadriculado de formato grande. Asi tendra a la vista la se-
mana entera y notas de todo: sabra a qué hora vendran a visitarlo,
cuando tiene sus espacios comprometidos y quién es responsable de
cada sesion (formato 10)

- Considere los ejemplos de planeador semanal y planeacion que apa-
recen en las paginas 82 y 83.

Cada taller a cargo del bibliotecario debe considerar los datos que
aparecen en el ejemplo de la pagina 83, los cuales se anotan de forma
muy breve dentro del planeador.

&Qué se planea en el programa de biblioteca?
En un programa curricular de biblioteca -es decir, el que ensefia lo
que tiene que ver con el uso de las bibliotecas y la lectura-, se decide
qué se va a ensefiar a los estudiantes de cada uno de los grados, cuan-
do y ¢émo.

Es esencial conversar con los departamentos académicos qué es lo

mseswledeacomardelhoramsemanaloquixmalde.

que se ensefia en cada periodo (que es realmente una clase) y cudndo, |
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cuso: Anote si se trata de uno o dos grupos y en que parte de la biblioteca

trabajaran
NUMERD OE ESTUDIANTES:
nowa: De a ( minutos) Usted necesita saber

exactamente cuanto tiempo tendrd y si los estudiantes van o vienen
para/de: recreo, almuerzo, Educacion Fisica, etc., o si hay alguna
consideracion adicional ligada al tiempo y al momento del dia.

wEma: Anote aqui el tema que esta trabajando el docente (suyo o concertado).

marsmiaces: Anote los titulos, los equipos y ayudas que usara y los utiles que
los estudiantes deberan tener o llevar a la biblioteca

conrempos /oasTvos: Estos salen de su programa o de lo que pacte
con el docente.
acrvioan: Explique brevemente qué se hara durante la sesion.

comentamos: Después de 13 sesion anote si hubo cambios o dificultades
y qué se posterga para el proximo taller.

cusso: 3B y dos estudiantes de 4° (la profesora Clarita NO viene)
sumeRo 0f ssTuDwnTEs: 35 (Ramirez, Vélez y Lopez no se sientan juntos)
woma: 9-40 2 10:15 am. {salen 5 minutos antes de campana de recreo) 30 min.
rema: Mes del amor y la amistad (eje 4)
smaremacss: Musica y letra de |a ranchera Paloma querida, de Marco Antonio
Muniz {(grabadora)
Lo carta de la paloma, de Keith Baker (Norma) (Cartelera/papelografo:
fetra cancion y formato de analisis categonal)
Marcadores
commewoos/osieTvos: Cartas, canciones y cueritos de amor: lenguaje,
diagramacion (eje 2), analisis hipotético-deductivo de los subtextos (eje 1).
scmveoao: Leer/cantar cancion. Leer cuento y realizar ejercicio con el cuadro
de analisis.
Comparar los dos textos. {
comentamos: Para la proxima semana: completar el cuadro y hacer una
tarjeta con una frase de amor a la manera de La carta de la paloma.

Sesion 2

La forma de trabajo con los estudiantes durante el taller de biblio-
teca da mayor autonomia al bibliotecario y depende mucho de su
estilo de trabajo docente y sus preferencias didacticas. Lo deseable
es que estos espacios se traten con un espiritu lidico, en el que los

estud)amesp\wdangmxdeloshbmsydwfmtarmnsu]ecmmynq J

reiterar las practicas de poner tareas, hacer exdmenes o llevar ¢
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Si la respuesta a esta tiltima pregunta es afirmativa, entonces la bi-
blioteca no estd haciendo su trabajo, sino el de otros (los docentes
de Educacién Fisica, Tecnologia e Informatica, Educacién Artistica y
demads). No se deje engafiar: la mayoria de los desfiles, concursos, dis-
fraces, espectaculos y bailes son arandelas vistosas y divertidas, pero
que nada tienen que ver con la verdadera labor de una biblioteca.

3 La evaluacion del programa de biblioteca

Dicho lo anterior acerca de la forma de organizacion del trabajo, co-
rresponde pensar en ¢dmo podrian conocerse los avances -o dificul-
tades- del programa, v verificar si esté cumpliendo con los objetivos
planteados desde su disefio.

Formas de evaluar

EVALUACION DESCRIPTIVA

Esta forma de evaluar pretende conocer el avance de la propuesta cu-
rricular de manera cualitativa; por ello se vale de la descripeién.

Se trata de consignar en documentos los programas, fundamentos
del trabajo, contenidos y planes de estudio, con el fin de revisarlos
periddicamente y de constatar si son coherentes entre si (evaluando
por lo tanto el curriculo como producto) y percibir reflexivamente las
dificultades de su desarrollo (es decir, evaluandolo como proceso).

Los registros de cada experiencia se deben llevar para cada afio de
implementacién, de manera que se puedan pulir y ajustar muchas aris-
tas en los productos curriculares. De esta manera, también se lleva una
memoria de como le fue a la ejecucién del programa, de afio en afio.

EVALUACION CUANTITATIVA

Una segunda forma de evaluar qué tanto se alcanzan las metas es
hacer mediciones regulares de tipo cuantitativo de aquellos com-
pommxenws lectores que el programa espera mod1ﬁcar Atmque no
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FORMATON."11A  EVALUACION ANUAL DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA
COLEGIO ANO LECTIVO

SEDE JORNADA AREA (5) CURSO (S)

PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO ADMINISTRATIVO PADRE DE FAMILIA

E£sta encuesta tene Como proposito identificar aspectos que la comunidad educativa considere
que funcionan adecuadamente y otros que deben mejorar

|. SERVICIOS Y RECURSOS DE LA BIBLIOTECA
Marque con una X, tenendo en cuenta gue 1 es 3 calificacion

' SR . e ¥ [

mas bajay 4 lamas alta.

PR PR e
1. AzenCion y onentacion a kos estudiantes
2 Atencon y onentacon a los profesores
3. Disposicion del personal de biblioteca hacia sugerencias
4 Clandad en 135 normas de la biblioteca
5. Suficencia de recursos
6. Vanedad en recursos
7 Actualidad de los recursos
8 Utilidad de los recursos para profesores
3 Utibdad de la hemeroteca 3
10 Utifidad de! archivo vertical meitS
11 Planeacién de su visita con el personal de biblioteca e
12 Utilidad de planear 13 visita e
13 Suficiencia en equipos audiovisuales Y
14 Oportunidad en el servicio de audiovisuales , ' g Gt
15 Func nto de los equip S i g o e
16. Servicio dei personal de audiovisuales i PN Gt eSS,
17 Eficiencia en ef servicio de fotocopias © W R T e -
18 Utidad del catdlogo R R NG (i 08 T NS T R

ILPROGRAMAS ESPECIALES BT A S e D

abapcontabibliotecapiblica oL

. SRR S : ‘
Charias con autores :
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COLEGIO SEDE LOCALIDAD

TAREAS REALIZADAS LOGROS, CUANTIFICADOS
= Grupos atendidos en sala, en horario regular

. ;Jrupos atendidos en sala, por solicitud docente

» Préstamos en sala (estudiantes)

« Préstamos en sala (docentes y otros)

. P;éstamos a domicilio (estudiantes)

« Préstamos a domicilio (docentes y otros)

« Eventos programados con padres de familia

- Eventos programados con docentes

« Otros eventos (cuales)

LA BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSQ EDUCATIVO POR EXCELENCIA SEGUNDA EDICION
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FORMATON."118 EVALUACION DE LA LABOR MENSUAL DE LA BIBLIOTECA

TAREAS REALIZADAS LOGROS, CUANTIFICADOS

- Procesamiento fisico

« Procesamiento técnico

- Mantenimiento de infraestructura (especifique)
- Elaboracion de matenales didacticos

« Coplaneacidn con docentes

- Apoye a los proyectos institucionales
de lectura y escritura

= Otros proyectos de difusion (cudles)

TAREAS REALIZADAS LOGROS, CUANTIFICADOS
« Reuniones del grupo dinamizador de Bogota

- Reuniones del grupo dinamizador de localidad

- Visitas a otras bibliotecas

= Reunion con el grupo base

-Camionescmlaled
humymbdosmbwm publlca
mmdeoamswnalcolesio

ommmmw {
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te disernc )
ea !.'1\ )€ 1 11 t 1
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EJE TEMATICO

EN ESTE CUADRO O MATRIZ SE CONTEMPLAN:
Hilos conductores vertig_alg_s p}ej_esr o

kngloms
horizontales

o cortes anuales

de la escolaridad 8

SRS SEIEP R S—————— |

Multiples nodos entre los que sea posible la mtegracmn

Las lineas que dividen los ejes verticales y horizontales son meros recursos graficos para organizar
y segmentar la materia; no se deben pensar como separaciones rigidas entre el saber.

Ejes vertebradores del curriculo de biblioteca

Los eges verticales, de los que tanto maestros come bibliotecarios se sur-
ten para el disefio de las experiencias de aula, son cuatro en este modelo:

EJE 1. LECTURA Y PROCESOS DE PRODUCCION ESCRITA
Este eje trabaja sobre muchos aspectos del comportamiento lector
que van més all4 de la decodificacién: presenta multiples materia-
les de lectura, en toda clase de formatos, soportes, géneros, estilos y
estructuras textuales; se trabaja sobre gustos, afinidades, propdsitos,
reacciones e interpretaciones miltiples, que dependen en gran me-
dida del lector, y conternpla que las formas y estrategias que se usgn :
para leer son muchas, variadas y flexibles.

l.oscomemdosdele;epmendelasmgmentsapremim
wereemudm més que decodlﬁcaa :
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1. Decodificacion

2. Comprension

3. Analisis

4. Interpretacion

5. Lenguaje

6. Procesamiento
de la informacion

7. Apropiacién afectiva

8. Comportamiento
lector

9. Estrategias de
produccion escrita

» Los propésitos de la lectura y la escritura son muy variados y alta-
mente individuales y condicionan las estrategias cognitivas y meta-
cognitivas de abordaje del texto

« Las estrategias disponibles para un lector y escritor son muchas,
muy variadas y flexibles.

+ La lectura y la escritura se aprenden |

reales y significativos

cion, comp

formativo y apropiacion afectiva del texto. Estos conjuntos se |

N
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- Ponerse en contacto con buenos ejemplos de literatura para ni-
fios y j6venes forma criterios de seleccién y afina gustos en mate-
ria de lecturas.

- Son miuiltiples las formas de reaccionar ante un libro y son vélidas

3 ]
muchas interpretaciones y formas de demostrar qué asoc y
respuestas se producen ante el mensaje
Las habilidades y destrezas que los estudiantes e
s Linombie: Sttt A
1. Reconocer € r
y diferenciar a T
A —————— Lo L
2. Demostrar
familiaridad
LA e 4. . ¢ ’ esr ¢ -
3. Diferenciar material
4. Desarrollar gustos 5 .
5. Ampliar repertorios
e e 6. L d
6. Demostrar :
su reaccion 1e
7. Jugar los elementos 7+ YHO8T S EICIRG : €
literarios Zaclon, € a or
técnicas b s de uso de
Se conserva ds I
portante: aquello que el
aprender a aprender. También incorpora la prod
cién para incluir d S
Al ccionar e e
cada nivel es claro que estos crecen exponencialmente, en la 1

en que exigen del usuar



EJE TEMATICO
Comu organitar un .
curriculo de iblioteca

tecnologias de punta, en materia de

1turas del aula con

]
orrespondan a ejercicios

T :
zan alrededor de verda-

B b tiumidie e
18, planteadas alrede

Desde hace mas de una
década, el Centre for
Research on User Studies
(CRUS), de la Universidad
de Sheffield, Inglaterra,
adelanta interesantes
estudios al respecto que se
publican en la serie CRUS
Occasional Papers

estos entrenamientos aislados se ha-
etar hojas de trabajo. Sin embargo,
a resolucién de interrogantes en
ida diaria. Cs ilidades discretas se enfrentan a pre-
guntas formuladas de manera inesperada, a vacios no claramente per-
c dentro de secuencias diferentes, el estudiante no tiene claro
qué es lo que debe hacer. Resulta inttil continuar haciendo lo mismo.

O
.
o
(%]

La presente propuesta enfoca la formacién de los usuarios en con-
textos significativos, de biisquedas reales, dentro de las que se requie-
re manejar ciertas destrezas de acceso y uso de informacién, Pero, en
contraste con las prioridades de las bibliotecas de antes, este eje ya no
es lo mds importante que hace una biblioteca sino un grupo de conte-
nidos més, subordinado a los otros tres ejes y a condicionantes coyun-
turales para que sus contenidos se integren a lo requerido por el aula.

£JES VERTEBRADORES DEL CURRICULD DE BIBLIGTECA ' 95
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1. Habitos y actitudes
hacia la informacion

2. Identificacion y
ubicacion de fuentes

3. Acceso a la informa-
ciony su recuperacion

4. Evaluacion y seleccion
de datos relevantes y
pertinentes

5. Anilisis, sintesis
y creacion de nueva
informacién

6. Comun:cauun a otms
de la informacion
recabada o generada

Aclarado lo anterior, se puede postular que la seleccién de los con-
tenidos del eje parte de las siguientes premisas
. La informacién aparece en toda clase de fuentes y de formatos
- Se busca informacién por muchas razones;
blsqueda prefiguran las estrategias que el
a la informacién

» Saber usar la biblioteca involucra

teriales y utilizarlos de forma que ¢
para la bisqueda

Las destrezas de biisc

ran cuando se

mues

|
nera comprensioie y ¢

- Elv

O tre nt s mant na ~ -

5. Comunicar a otros, inteligiblemer s hallazgos
procedimientos sequidos en la biisqueda, de forma que se encuer
tren datos consistentes



EJE 4. CONTEXTO DEL AULA: LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Este eje permite integrarse alrededor del trabajo de otros colegas del
plantel. Lo coyuntural contribuye a dar relevancia y utilidad a lo que
se hace en la biblioteca, para que no sea otra realidad virtual. La vida
aducativa de la biblioteca debe estar inmersa en la vida real del plan-
tel, y no solo en su vida académica: en su calendario escolar, y a la vez,
en la vida de la ciudad que nos contiene, del pais, del mundo.

Muchos de los eventos del colegio deben estar conectados con lo
que se hace en la biblioteca escolar. Con la presencia de un eje con-
textual se abre el curriculo a nuevas instancias (la comunitaria, por
ajemplo) ¥ & nuevas oportunidades de integracién.

Este ultimo eje no se divide de la misma manera que los otros tres,
es decir por grados, puesto que no tiene contenidos ni secuencias pro-
pias de uno solo (el bazar escolar, la Navidad o la paz, por ejemplo, son
sventos, fechas o temas que tocan el quehacer de toda la escuela). Por
esta razén, la secuencia del cuarto eje se organiza en una especie de
calendario de meses escolares, que pueden integrarse con los conte-
nidos de cualquiera de los otros tres ejes y, a su vez, con lo que sucede
en las distintas 4reas o asignaturas. Esto debe tenerse en cuenta al
seleccionar los contenidos del cuarto eje, cuando se integran al resto
de actividades. Después de todo, Colombia tiene tres calendarios es-
colares, y tantos calendarios regionales y locales como departamen-
tos y municipios.. isin olvidar que cada plantel es un mundo distinto!

Ningiin aprendizaje puede plantearse como totalmente desprovisto
de contexto. Si las situaciones y contenidos de aprendizaje no tienen
relevancia (ya sea por su inmediatez), importancia (porque resultan
necesarias personalmente como respuesta a una carencia, vacio o in-
terrogante) o utilidad (porque son aplicables a una situacién concre-
ta dada) para el sujeto, no se incorporan conceptos a los esquemas

enidos
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En 13 biblioteca no
solamente aprendemos
a leer y escribir
aprendemos ciudadania

pafs y del mundo que c

“

aldea global” ya no

Viver ernl "”rt, la visit

|
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€ r. temas de unidades integradas, como la
fam el barr s animales, los oficios, los medios de comunicacién, el

ortes, etc

porte, el camg 3 ciudad, los depor

Por ejemplo, el aniversario de la fundacion de la institucidn, campanas de
mbellecimiento de la escuela, etc.; pro-
) ) ento de basuras, marchas de recolec-
n, ferias, bazares, apad f to de instituciones, acciones del proyecto
ial (guarderias, apoy arr 't icciones ligadas a valores institu-
nale ~ tesia, la disciplina, codigos éticos de conducta, valora-
je sentimientos pats etc . eventos escolares (muestras musicales,
peonatos deportivos, excursiones, etc.)

nternacional del Libro, el Festival Internacional de
ciones de los grandes museos, ciclos de conferencias,
fundacior udad, Dia del Patrironio Cultural, Festival de la Cultura
Popular, las ferias artesanales y otros

3 Feria |

Teatro, las

Contextos nacionales

Por ejemplo, y ademas de las fiestas patrias, temas como las elecciones,
el proceso de paz, la violencia entre pares, los desplazados, la inseguridad,
el desempleo, las regiones del pais y su diversidad y riqueza cultural, com-
portamiento en emergencias ante desastres naturales, conservacion de
especies nativas, entre otros.

Contextos del panorama internacional

Por ejernplo, la lucha de minorias étnicas y religiosas, tratados entre na-
ciones, el desarme nuclear, la contaminacion ambiental, la defensa de las
especies amenazadas, los desastres naturales, los Derechos Humanos, las
enfermedades endémicas, el sida y el cancer (las plagas), el hambre, la
crisis econémica, los bloques econdémicos, los conflictos entre las naciones
poderosas y el mundo pobre, los premios Nobel, los gobernantes de talla
mundial, nuevas naciones, guerras, los dilemas éticos planteados por cier-
tos avances tecnologicos (por ejemplo, la posibilidad de clonar el genoma
humano, el derecho a la privacidad, etc.), las drogas y el narcotrafico.

EJES VERTRBRADORES DEL CURRICULO DE BIBLIOTECA 99
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s importante organizar
las actividades de acuerdo
con los espacios y horarios,
segun limitaciones o
flexibilidad que tenga en
su Institucion

El uso de tiempos y espacios

Cuando se disefia un modelo de programa en

una serie de consideracione

tener er.
' ] ~ 1 el » 4§
actividades y servicios que se prestardn a los usuarios (docentes, ¢

diantes y comunidad educativa en general), relaciona




VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE CADA MODELO

El bibliotecario tiene total control de los horarios de
la biblioteca, y de lo que en ella se hace, y puede de-
sarrollar con todos los grados un trabajo sistematico
de formacion

£l programa de bibiioteca puede estar aislado de las
necesidades puntuales de los docentes de grado, siel
biblictecanio no se preocupa por enterarse de lo que
sucede en las aulas y lo que necesitan los profesores.

- Es mas dificil de ejecutar si no se cuenta con |a asig-
nacion suficente de personal, para cubrir simulta-
neamente las funciones docentes y administrativas
de |a biblioteca.

- Iguaimente, serd mas complejo buscar financiacion
para proyectos que no parecen estar conectados
con ¢ curriculo formal.

Es muy senciflo realizar ajustes a los contenidos,
alcance y secuencia de los programas de biblioteca
‘wmm”espasmlemmmnmpacmsde
‘ WMMW
 lacion con resultados

académicos, etc).

 encuestas a docentes por departamentos, estadisti-

El bibliotecario solo se entera de lo que tendra que
trabajar con los cursos si los colegas docentes le avi-
san a tiempo de sus necesidades, si le expresan con
claridad qué necesitan y cumplen con los términos
de las visitas.

« El programa de actividades estara totalmente
conectado con las necesidades del aula de cada
docente, pero en conjunto parecera erratico y
asistematico, si no se acuerda con todos los depar-
tamentos del plantel por igual.

- Algunas areas apareceran mas favorecidas que
otras, segun sea la asiduidad con que los docentes
usen los recursos de la biblioteca.

i

Si se tiene una planta de personal reducida, este tipo

de programacion se puede ejecutar con una persona |
de tiempo completo y voluntarios, padres o estudian- |
tes del servicio social, ya que, en la medida en que el |
bibliotecario no da clases, es suficiente con personal |
de mostrador doneo en el momento de atender gru- |
pos; claro esta, si se han preparado con tiempo los |
materiales que cada curso visitante utilizara. i

I
Los ajustes que se hagan al programa dependeran de

cas de usuarios, etc, y estardn totalmente sujetas a
" lo que los “clientes” necesiten.
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Se aprende viviendo bien
con lo que es de todos.
El uso que se le da a los
libros, a los espacios y a
la biblioteca misma, con
su programacion para
todos, es un proceso de
trabajo de convivencia
entre los estudiantes.

enunanecemdadwgentepuratodoelpak.ﬂpmﬂanauquepom
areas curriculares tocan el contenido de la ciudadania en la préctica.
La ciudadania, después de todo, no es un conocimiento de escritorio,
sino una vivencia de corredores, patios, bafios, parques y transporte
ptiblico, por mencionar tan solo algunos entornos.

La convivencia se asume como una oportunidad para aprender a
manejar y aprovechar un bien de uso comtn y para “aprender ha-
ciendo”, es decir, para adquirir y desarrollar toda clase de compe-
tencias comunicativas y de socializacién, ligadas a todas las asig-
naturas, y al uso de las bibliotecas en general, como précticas de
ciudadania y convivencia:

La formacién en ciudadania se construye en las
relaciones humanas. Todas las situaciones de la
vida cotidiana son una oportunidad para formar
en competencias ciudadanas. Por ello, la forma-
cién en ciudadania no es propia ni exclusiva de
una sola drea académica. Ella es propia de to

las instancias de la institucién educativa en la
que existan relaciones humanas, particularmen-
te en aquellas que involucran a toda la comuni- _
dad educativa. (Ministerio de Educacién Nacio- *
nal, 2008).

Para asegurar que cada persona tenga los mismos derechos y cum-
pla con las responsabilidades para que tedos puedan disfrutar de la
coleccién es primordial darse cuenta del potencial de todos los estu-
diantes, incluso de los mas pequefios, para participar activamente en
la construceién de los acuerdos, las normas y las acciones colectivas
que promuevan los intereses publicos. De acuerdo con lo que plantea
el Ministerio de Educacién Nacional (2008), una sociedad realmente
participativa se consigue dando prioridad al poder democratico de
transformacién social, y es asf como se impulsan el desarrolle social,
econémico y juridico.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXTELENCIA. SEGUNDA EDICION




cuerdos colec

t 3 ante ipa Jes 2, ponerse en
g i J tiva rsas encontradas, argumentar,
hary mas, tener ¢ nta las [ nsecuencias que llega-

r J y estar uestos a acatarias, asi €n ocasiones vayan en

€ CS } 3 nparter
a bibliot r jue los intereses, gustos y anhelos
s mismos que los de otra persona. De ahi que

iya que encontrar mecanismos para lograr consensos. Lo que se es-

es que, tanto en este como en otros espacios de la institucién,

diferencias mediante didlogos y
in recurrir a la violencia. Es muy probable que aquello que aprendan
a hacer en torno a la biblioteca les sirva para desempefiarse en otros

HACEA LA CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS CIUDADANAS EN PIBL]
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OSPHQOS de la vida escolar y personal’y que, de esta manera aporten

reconocerlos como sujet nlosr ) €
que hay que identit Z :

ESTANDARES GENERAL
Asumo, de manera ¢
y constructiva

cotidianosen m

y familiar y contrit
| proteccion de Ic
de las ninasy
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Idealmente para el estudiante, el uso de la biblioteca permite mdl-
tiples aproximaciones cotidianas a un propésito educativo: al uso res-
petuoso y solidario del bien comiin.

1, Desde lo curricular, o anterior se logra porque la biblioteca contri- (H B
buye &
« Redefinir el sentido de la lectura y la escritura en la escuela, en
términos de practicas sociales significativas.
« Dar a todas las précticas un sentido comunicativo, contextualiza-
do en una tradicién cultural y social.
« Cerrar la bracha entre comunidad y escuela.
« Abandonar la transmisién y repeticién de nociones y definicio-
nes, como metodologia tinica.

« Superar el abordaje técnico de los textos y la informacién, para
contextualizar y dar sentido propositivo a la lectura y escritura.

» Abrirse a la diversidad, pluralidad y participacion.

2. Desde la percepcién del estudiante usuario, la biblioteca también
contribuye porque se cambia el paradigma de su imaginario. El ciu-
dadano/estudiante/usuario es:

- Portador de derechos y deberes, mas que objeto de proteccion.

« Percibido como ciudadano y no como sibdito,

- Un sujeto con derecho a participar, ser escuchado y decidir, den-
tro de la comunidad en que vive (aula, familia, ciudad, pas).

« Una persona con pensamiento critico frente a la justicia social, la
diversidad y la diferencia (paz y conflicta).

3. Labiblioteca también contribuye al logro de la formacién en ciuda-

 dania porque facilita condiciones para ello. Permite:

- Construir comunidades de lectores y escritores que accedan, pro-

mmtanemapmendivemdaddemconﬁnes

: reales.
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ALGUNAS PRACTICAS CIUDADANAS EN BIBLIOTECA

Algunas competencias son explicitamente promovidas en actividades de animacion,
mientras que otras estan implicitas en aprendizajes de otro tipo

Interiorizacion de normas,
derechos y responsabilidades.

Acceso al ejercicio de los anteriores
(decidir y participar)




(S R s K tar t i ver los libros a tiempo

r los materiales
e prestan (devolver en
tado, reparar, pagar)

Respetar el codigo de honor frente
al plagio (citar las fuentes)

Ser asertivo en la exigencia de su
derecho a los servicios (atencion,

ayuda, reclamos)
1T M
10

La biblioteca ee de todos,
y todog debemos poder
frangitarla amablementz

Saber qué se debe a la biblioteca
y como reclamar en caso
de dificultades

COMPETENCIAS CIUDADANAS £N BiBLioTEcA | 107
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EJE TEMATICO
L l‘

cumcular de btbhoteca
TN
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Logros esperados, por ciclos,
para un programa de bibliotecas

LOGROS ESPERADOS, POR CICLOS, PARA UN PROGRAMA DE BIBLIOTECA, ]09




PREESCOLAR
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responder preguntas, ofrecer comentarios relevantes, escuchar con
atencién, reconocer y corear parlamentos o recitativos de comienzo
y Binal, etc).

» Demostrar con respuestas, reacciones, comentarios y gestos la com-
prension de las historias: reconstruir secuencias de eventos, identificar
personajes, reiterar algunas lineas basicas del cuento, relacionar los
temas y episodios con la vida personal y con experiencias anteriores.

+ Proporcionar respuestas correctas y relevantes, con respecto al tema,
a las preguntas, juegos o ejercicios planteados como parte del taller.

« Seguir modelos correctos para el cuidado de los libros, mientras se
hojean, se transportan y se llevan a la biblioteca.

» Demostrar conocimiento de las partes del libro, tales como el titulo
y la ilustracié

LOGROS ESPERADOS PARA TRANSICION

Los estudiantes de transicién deben tener todas las competencias

correspondientes al nivel anterior. Adicionalmente, el estudiante de

transicidn debe:

» Seguir la secuencia correcta de procedimientos para sacar libros pres-
tados en el mostrador: hacer fila, mostrar el camé de usuario -si exis-
te-, decir su apellido y nombre completo, esperar a que el bibliotecario
termine su labor, regresar al sitio indicado o salir en silencio, etc.

- Demostrar cuidado con los libros y cortesfa con sus compafieros,
mientras se eligen los libros de los estantes y se hojean.

- Reconocer las secciones de la biblioteca en donde estén las distintas
colecciones de ficcidn.

- Demostrar e] uso adecuado de la estanteria, en la seccién que corres-
ponde a su nivel de lectura: elegir, mirar y regresar al lugar correcto.

- Dar respuestas correctas y relevantes a preguntas que indaguen so-
bre lugares, personajes y eventos de la narracién.

« Ofrecer, de manera esponténea, comentarios sobre el texto leido y
sus reacciones ante el mismo.

+ Exhibir comportamientos de lectura inicial, como reconocer algunos
demenm- gssﬁwc de iutezm reconocer algum Iem, ; 3




PRIMER GRADO

LOGROS ESPERADOS PARA PRIMER GRADO
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1egos de equipos con

n actividades que culminan

sstimulos, Se reconoce y analiza el valor estético

y de la ilustracion. Se presentan algunos ilustradores fa

i como autores ganadores de premios y au

historia literaria latinoamericana y mundial
ro Saavedra, Ivar da Coll, Anthony Browne, Anderser,

LOSROS ESPERADOS, PCR CICIL




compartido

pnmamsuﬁosycuilesdehsdmymepéenmemm
das son esenciales para la edad y desarrollo de los nifios. Recuerde
que estos logros estan pensados (de manera bastante optimista) para
una carga académica de dos horas semanales en biblioteca, y eso no
necesariamente es lo que todos los escolares reciben. Con base en el
nimero de horas atendidas por la biblioteca, calcule cuéles son los
aprendizajes més importantes del listado total de logros de los tres
grados y establezea qué debe haber aprendido uno de sus usuarios
del primer ciclo.

LOGROS ESPERADOS EN SEGUNDO GRADO

Ademss de alcanzar los logros esperados en anteriores grados, el es-

tudiante deberé:

+ Demostrar autonomia y correccién en el uso de la estanteria de fic-
cién y en el uso dirigido de la estanteria de informacion.

+ Diferenciar ficcién y no ficcién.

+ Identificar el concepto de editorial y coleccidn, dentro de las caracte
risticas de un libro.

+ Reconocer distintos usos del lenguaje escrito en textos informativos,
poéticos, narrativos y periodisticos, y explorar otros lenguajes no al-
fabéticos: gestos, imégenes, signos, simbolos, sonidos, onomatope-
yas, etc.

+ Reconocer la funcién de distintos eddigos para identificar y clasif-
car (numéricos, de barras, de sefiales de trénsito, etc), y para distin-
guir los cédigos alfabéticos en los libros de ficcién de los codigos
numéricos en la coleccion general.

+ Utilizar enciclopedias en bisquedas auténomas muy sencillas, va-
liéndose de palabras guia, palabras clave y letras gufa.

« Realizar busquedas simples, valiéndose de dos fuentes bibliograf-

cas; por ejemplo, un libro de informacién y una obra de referencia,
tomando notas en forma de palabras sueltas.

114 ‘ LA BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSQ EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEQUNDA EDICION



fas, cuentos folcléricos de exageracion, leyendas, poesia hu-
moristica, ete. Los lectores de este grado incursionan en la lectura de
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ve de autor. Enmgm&osemm:
umbtisquedaenlasuenmnales.bajot&uhm;rm
las partes del libro incluye otros detalles de identificacién

naipes, bingos, tres en linea (triqui) y otros, que tienen reglas més

complejas y requieren extrapolacién, prediccién, establecer ndw

nes de causa-efecto dentro de la linea argumental, etc.

LOGROS ESPERADOS EN TERCER GRADO

El estudiante debe demostrar el dominio de habilidades y destrezas

que corresponden a logros de anteriores grados, y ademds:

+ Reconocer todas las colecciones y secciones de la biblioteca, para
elegir en cual de ellas podré completar su bisqueda.

+ Localizar cualquier libro de ficcién e informacién, utilizando el codi-
go de autor y coleccidn, y el cédigo numérico.

+ Intercalar uno o més libros en los estantes de ficcién, en el lugar
correcto, usando la clave de autor.

- Identificar el c6digo de coleccidn de cualquier libro de biblioteca.
+ Utilizar el catdlogo en linea con la ayuda de un adulto, haciendo biis-
queda por autor, titulo y tema.

+ Identificar el tema en ejemplos sencillos de ficcién e informacién.

+ Localizar en un libro todas sus partes (tabla de contenidos, indice,
glosario, etc.) y usarlas para ubicar datos simples.

« Reconocer en un libro cualquiera los datos basicos que lo identifi-
can: titulo, subtitulo, autor y editorial.

» Utilizar enciclopedias y diccionarios para buscar informacion y ano-
tar lo hallado con términos clave y frases cortas.

+ Reconocer y diferenciar los géneros literanos con los que ha trabaja-
do. Por ejemplo, detectives, leyendas, cuentos, biografias y otros.

+ Realizar el andlisis de lo leido, para intentar comprensiones que van
maés alld de lo literal: prediccion, hipétesis, endencia, confirmacién, ete
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1

JUULAl

ers¢ 10mMOs €n el manejo del catélo-

S

e responsable

que han usado y de in-

e

tercaiar L1Dros en cuaiguiera de ias coiecciones Ef .'Tléb".‘.’lliii (]t"‘ ﬁC(fléﬂ

58 repertorios intermedios de dificultad

n consultar con eficiencia las enciclopedias

para realizar btisquedas e iniciarse en la navegacién de sus formatos
interactivos. En el uso de fuentes, deben poder hacer cuadros sinépti-
cos, mapas conceptuales o de ideas y usar otras estrategias para orga-
nizar la informacién hallada en diversas fuentes.
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sea necesario.

» Responder preguntas acerca de los recursos disponibles en m
ca, utilizando las terminales de consulta; por ejemplo, dado un tema,
buscar qué libros existen sobre el mismo y cusles estdn disponibles.

- Seguir una secuencia correcta y sistematica de pasos para realizar
una bisqueda y dar cuenta de los mismos y las razones para seguir-
los; por ejemplo, dada una pregunta, definir términos claves para
realizar la busqueda, ejecutar la biisqueda en una terminal y luego,
ubicar los recursos en los estantes, consultar los materiales y ubicar
la informacién deseada.

+ Usar fuentes diversas para hacer reportes o informes de forma re-
levante y correcta; por ejemplo, citando fuentes, tomando notas ¥
recogiendo informacién relevante.

+ Identificar partes internas del libro y usarlas para responder pre-
guntas cuya respuesta se encuentre en el mismo; por ejemplo: re-
sefias de solapas, notas del autor, prefacios, indices, tablas de con-
tenidos, etcétera.

+ Acceder a fuentes no bibliograficas, como complemento a sus bis-
quedas: internet, CD, DVD, enciclopedias especializadas y otros.

» Reconocer las novelas y obras de teatro que son de su nivel de lectura.

+ Resefiar una novela u obra de teatro ante otros.

Cada grada es un reto. Pero lo que no se puede olvidar es que los estudiantes
siempre vienen con aprendizajes, habilidades y destrezas de afios anteriores.
Por lo tanto, los logros que se propongan deben considerar estos conocimien-
tos y experiencias previas.

1A BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEGUNDA EDICION
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« Utilizar habilidades de anélisis y sintesis con los textos de ficcién y
de informacién.
| 119
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cién en distintos soportes y formatos, por ejemplo: mapas, planos,
tablas, gréficos, entradas alfabéticas, cronologias, etc. y en distintas
colecciones, por ejemplo: referencia, hemeroteca, archivo vertical,
multimedia, etc.

« Demostrar comprension de los principios de clasificacién subya-
centes al codigo decimal de clasificacién utilizado en la coleccién

de informacién.

+ Llevar diarios personales de lectura. Identificar los pascs para la ela-
boracién de un libro en su parte de creacién intelectual y fabril. Pro-
yectar y completar el disefio y elaboracién artesanal de un libro.

TERCER CICLO: SEXTO Y SEPTIMO GRADOS

Las habilidades de lectura critica e intertextual se ponen en evidencia
frente a textos mas complejos, ambiguos y debatibles. Los puntos de
vista de los personajes, las perspectivas del narrador y la intencién del
autor se exploran con el uso de textos polémicos y perturbadores por
su tema, tratamiento y abordaje literaric.

En la lectura eferente entra en tela de juicio la credibilidad de un
texto o una fuente; se comienzan a evaluar las fuentes bibliogréficas
y en linea. Se explora en la escritura el monélogo interior y el sujeto
de lenguaje intimo. Se enfrentan textos testimoniales, de problemat-
cas contemporéneas y juveniles, la alta fantasia, la novela negrayla
ciencia ficcién (como complemento a los géneros que se estéan explo-
rando en el drea de lenguaje que se centran en mito, leyenda, poesia
y drama).

Se perfecciona la consulta de obras de referencia en varios soportes
y la toma de notas, conducente a la construccién de texto factica.

LA RIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSD EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEQUNDA EDICION
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QUINTO CICLO: DECIMO Y UNDECIMO GRADOS
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Contenidos para un programa de biblioteca

RECUERDE

Los estudiantes son
sensibles al poder de
laimagen fijay en
maovimiento, con propositos
comunicativos o estéticos
en todos los grados

BONTENIDOS PARA UN PROGRAMA Db Brattotzca | 123



« Estructura del cuento

- Rutinas del cuento contado

« Cuento narrado con apoyos (papelografo,
laminas, tablero magnético, titeres,
filminas, franelografo, frisos, etc )

-« Cuento leido (laminas, libros gigantes)

+ Otros lenguajes narrativos (peliculas)

« Escritura inventada

« Reconocimiento de algunas letras

Prejardir
y Jardin

+ Comprension literal de vocabulano y datos
del texto leido (comprension referencial

simple)

+ Comprension inferencial de tipo predictivo

+ Comprension critica (referida a
experiencias personales relevantes,
comentarios conexos) y comprension
interpretativa

+ Hora del cuento

« Secuencias simples de eventos

+ Identificacion de personajes principales

Transicion

« Introduccion al trabajo cooperativo
por equipos

« Ejercicios de rima y aliteracion

- Creacion literaria (oral) por extrapolacion

« Opinion critica referida a sentimientos
personales y asociaciones relevantes

+ Emision de juicio critico con sustentacion

» Trabajo de dos sesiones tematicas, con
seguimiento

12 . escritura y pie de ilustracion

» Dictados a adulto

« Edicién de libros hechos por
los estudiantes

« Reconstruccion de hilo narrativo simple,
con uso de conectores

'« Poemas con rima
~ « Cuentos cortos de estructura lineal simple o de triada

» Canciones de cuna

- Rondas con o sin coreografia

- Recitativos simples, formulas de inicio y final

« Cuentos de animales

« Ficcion de corte realista

- Canciones con movimiento, ritmo y rima

« Rutinas de hora del cuento

- Narraciones folcléricas y parafolcioricas simples
« Teatro de marionetas y titeres

» Adivinanzas

» Acertijos

« Poemas con rima

« Libros mudos

« Albumes (lectura de imagenes: descripcion)

« Abecedarios graficos. numerarios y libros tematicos de
conceptos simples (colores, formas, frutas, razas, etc)

- Cuentos de acumulacion simples (pocos elementos)

« Cuentos sencillos de hadas {tres eprsodios, trama lineal)

- luegos de palabras y paimoteo con recitativo

« Teatro de sombras, mimica impostacion y movimiento

- Cuentos clasicos

= Cuentos modernos

- Ficcion de base historica simple

« Cuentos de miedo sencilios

- Leyendas y mitos menores, nacionales y extranjeros,
que involucren amimales

- Fabulas

« Cuentos de picaros

+ Cuentos de humor explicito (ridiculo, grotesco,
exagerado, etc )

« Trabalenguas, retahilas, juegos de palabras

» Cuento contado en rima (galerones, tradiciones,
retahilas y cachos)

» Cuentos de acumulacion algo mas complejos

« Poema libre, sinsentidos, haiku

« Cuentos con episodios

« Humor por absurdo o contrasentido no explicitado

« Cuentos de hadas

‘24 | LA BIBLIOTECA ESCOLAR RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA SESUNDA EDICION



FECHA SEDE

- Exploracion del libro

- Ojear y hojear

« Rutinas de entrada y salida

« Curdado de los libros

- Comportamiento en la biblioteca

- Personal de I3 biblioteca, ubicacion

- Como pedir ayuda

= Rutinas para preguntar, escuchar, hablar
y moverse en {a biblioteca

» Manejo y cuidado del libro en casa

» Eleccion de libros

= Rutinas y procedimientos de préstamo

« Como escoger los libros

« Manejo del orden de los estantes

« Registro de devoluciones

« Induccion de las secciones infantiles en espanol
yeninglés

- Partes del libro: autor/ilustrador

- Filas alfabéticas de estudiantes por nombre
o apeilido

- Normas de la biblioteca
- Aseo de manos
« Cuidado de libros, rutinas personales de lectura
« Partes externas del libro (autor y titulo)

_ « Secciones de la biblioteca

~ » Seleccién auténoma de lecturas

i % ket

Enero

» Entrada al colegio

« Calendario de carnavales y fiestas nacionales
+ Afio Nuevo

- Epifania

« Dia de Reyes

+ Anio Nuevo Chino
Autores del mes:

« Lewis Carroll

- Carlos Castro Saavedra
- Claudia Rueda

Febrero

- Dia de san Valentin

- Mes de historia de las Negritudes
« Carnaval de Barranquilla

+ Elecciones Gobierno Escolar

Autores del mes:

« Hermanos Grimm
« Jairo Anibal Nino
« Triunfo Arciniegas

Marzo

« Cuaresma

= Miércoles de Ceniza

- Dia de san Patricio :
« Dia Internacional de la Mujer




mapas ydiagramas para explom

aspectos del texto (causa-efecto,

episodios, secuencia de eventos en
la trama, etcétera)

- Lecturas de libros informativos para ser
integrados a textos literarios (Ciencias
Naturales y Sociales)

« Lenguaje poético en prosa

« Apreciar y escribir impresiones

- Estrategias de resumen

« Premios a ilustradores (Caldecott)

+ Creacion poética y literaria a través
de técnicas de Rodar

« Lenguajes: informativo, periodistico,
poético, dramatico y narrativo

+ Creacion de textos comunicativos: avisos,
afiches, cartas, telegramas ligados
a lecturas hechas

* Mapas conceptuales y lineas argumentales

« Mapas y planos de escenarios ligados a
una lectura

« Reportes sobre un libro (orales)

- Algoritmos de juegos

« Ejercicios de comprension estructural
episodios, relaciones causa-efecto,
accion-consecuencia, partes de la
narracion, perspectiva del narrador

+ Juegos de tablero creados por
los estudiantes

+ Tramas no lineales: racconto, flashback

« Contrastacion de informacion de diversas
fuentes
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» Cuentos modermnos, amﬁmm
surrealismo en tramas no lineales
* Mito mayor y menor
» Narraciones indigenas
- Cosmogonias simples
« Teatro corto {sketches)
« Tira comica con argumento narrativo compiejo
«» Novela corta, por entregas
- Fabulas, parabolas
- Biografias sencillas

- Surrealismo

« Cuento popular, chascarrilios, chistes, anécdotas,
dichos, refranes, aforismos

- Coplas, limmericks

- Novela corta de aventuras {realismo, fantasia)

« Cuentos de terror

+ Mitologia (mitos menores, leyendas)

- Detectives (simples)

« Caricatura

- Autores premios nacionales {Comfamiliar,
Barco de Vapor, Norma/Fundalectura, etc)

» Novela de base historica

» Cuento costumbrista

» Novela con elementos psicologicos

- Cuentos y textos de contenido y critica social

+ Novelas de temas escolares y cotidianos

= Premios de novela para jovenes

« Libros en serie: Escalofrios, Enyd Blyton, etc

» Libros premiados mas cortos (Newbery, Enka,
Barco de Vapor, ALA etc)

+ Cosmogonias complejas

« Cuentos de detectives y policiacos

« Teatro

« Ironia, critica

» Parabolas

INDA EDIC



» Datos de identificacion del libro

« Partes del libro (autor, titulo, llustrador)
« Clave de autor y orden de estantes

= Ficcion y no ficcion

« Lectura de mapas y planos

- Convenciones cartograficas

+» Diccionarios

» Enciclopedias alfabéticas

« Toma de notas (idea principal)

= Cuadros sindpticos
« Ubicar ficaion por clave de autor
« Uso sencilio de tesauros y almanaques
- Enciclopedia alfabética y tematica

» Consulta en terminal en linea: concepto de tema,

encabezamiento de materia, descriptores,
términos clave

~ Busqueda por autor, titulo y materia

« Partes del libro (editorial y coleccion)

« Intercalar fictién

- Acceso a computadores para usar a internet

bttt B
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Abril
+ Dia de la Tierra

« Sernana Santa

« Festival de Teatro de Bogota

+ Uuvias mil

« Celebraciones de Pascua

« Dia del Idioma

+ Dia Internacional de la Bibliotecaria

+ Feria Internacional del Libro de Bogota

- Dia Internacional del Libro Infantil (2 de abril)

Autores del mes:

Hans Christian Andersen
José Marti

Keiko Kasza

Mayo

« Dia del Trabajo

= Dia de la Madre

« Dia del Maestro

« Primeras comuniones
« Convivencias

= Exhibiciones de arte

« Excursiones

Autores del mes:
Leo Lionmi
Horacio Quiroga




~ » Novelas de premios para jovenes

(funciones de Propp)

 » Lenguaje descriptivo y expositivo

'+ Novela por entregas (tramas muiltiples,

- cambios de perspectiva y persona)

'+ Elaboracion de escritos propositivos
a partir de un tema dado o nodo
problémico, por ejemplo: ;como salvar
las especies en peligro de extincion?

« Analisis de novelas con temas dificiles:

racismo, violencia, discriminacion sexual,
maltrato infantil, etc

« Comprension inferencial a traves de pistas
intersticiales

« Debates sobre textos ambiguos

« Comentarios de textos o tematicas
polémicas con sustentacion
y argumentacion

+ Informacién contra ficcion

b% . Credibilidad de un texto

« Verificacion de informacion

« Textos periodisticos

« Construccion de ensayos simples

« Analisis y discusion de personajes desde
diversas perspectivas, analisis de su perfil
psicologico y de las razones detras de sus
actos

79 + Autobiografias y textos de monologo
interior

» Diarios intimos

+ Técnicas de narracion de historias

+ Ejercicios de audicion complejos

« Expresion oral en debates, discursos,
conferencias

* Reconstruir textos a partir de fragmentos

+ El ensayo

+ El articulo periodistico, la nota

89 periodistica, la entrevista

+ Analisis critico de la informacion.
veracidad, neutralidad, etc

« El texto cientifico (estilo y normas)

{
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. » Novela o texto documental o testimonial

(Barco de Vapor, Newbery, Lazarillo, Hom Book)

« Clasicos de aventura de los siglos XIX y XX

« Microcuentistica

= Novela de problematicas adolescentes

« Hiperrealismo

- Novela o cuento contemporaneo de suspenso,
horror, misterio

« Novelas de construccion épica

- Ciencia ficcion sencilla

« Las minorias en I3 novelistica

+ Realismo urbano

« Teatro

« Novelas testimoniales (guerra, corresponsalias,
reportajes, etc.)

- Reportajes

« Cuentos de horror y mistero

» Novelas de detectives complejas {Chesterton,
Conan Doyle, Christie)

« Grandes desastres y enigmas de i3 historia
(Titanic, Moorgate, Triangulo de las Bermudas, etc)

- Diarios, epistolarios

« Ciencia ficcion

» Cronicas de viajes

- Tira comica, historieta

- Novela o texto real maravilioso

- Novela o cuento psicologico: el mundo interor
el monodlogo

« Cronicas

- Alta fantasia (Tolkien, UEngle, etc)

« Novelas de viajes (Verne, Swift, etc)

« Novelas de argumentos divergentes interactivas

« Ciencia ficcion compleja

« Mitos prehispanices

« Mitologia griega, romana y de otras culturas

« Textos sagrados, filosoficos

« Parabolas, lecciones, discursos religiosos

« Novela negra, cronica roja, el sensacionalismo

+ Novela de romances

» La prensa y publicaciones peniddicas de actualidad




- Sisterna de clasificacion decimal, notacion, signatura
topografica, clave de autor, pie de imprenta

+ Recopilacion de datos de diferentes fuentes para
construir informes, biografias, reportes

« A partir de un tema, planeacion para hacer una
indagacion sistematica. fichas, notas de estudio

» Resumenes para estudiar

- Busqueda en publicaciones periddicas

« Manejo de estanterias de informacion

« Intercalado sin errores

- Ubicacion completa de colecciones: hemeroteca,
audiovisuales, multimedia, documentos, etc

= Coémo se hace un libro

= Voluntariado en biblioteca

- Partes internas del libro

« Busquedas en diccionarios

« Uso de indices analiticos, onomasticos, cronologicos
de ilustraciones, etc.

- Elaboracion de indices

- Basqueda en distintas fuentes sobre un tema para
armar un solo reporte y citar fuentes: CD, DVD,
multimedia interactiva, internet

= Recopilacion de informacion y toma de notas para
la construccion de textos expositivos, propositivos

argumentativos

o:hel\odosbésicosdeindagacvén

» Estructuras simples de una investigacion con tesis
o hipdtesis subyacente
\Multaiadoenblbhotm
Obwsduefenncn tesauros, diccionarios
especializados

- Construccion de glosarios

« Técrucas de estudio

« Técnicas para presentar examenes escritos

» Derechos de autor, ediciones piratas

lulio/agosto

« Las vacaciones

« Dia del Patrimonio Cultural
+ Cumplearios de Bogota

+ 20 de Julio

+ 7 de Agosto

» Festival de verano de Bogota
+ Mes de las cometas

+ Proyecto de accion social del plantel
« Campana anual de plantel
Autores del mes:

Hergé

Ivar Da Coll

Septiembre

« Campana de vacunacion,

« Mes del Amor y la Amistad

Autores del mes:
Tomie de Paola
Alekos

irene Vasco

Octubre

« Dia de la Raza

» Fotografias de estudiantes y del anuario
» Halloween

+ Comienzan los campeonatos deportivos
+ Dia de Naciones Unidas

Autores del mes:

- Rafael Pombo




130

+ Organizacion y estructura de una  « El amor, los amores dificiles, textos con tintes eréticos,
investigacion: seleccion del tema, obras de la literatura llevadas al cine ;

ubicacion del problema, tesis, hipétesis, . Poesia y novela latinoamericana contemporanea
bisqueda, bibliografia, tabla de « Humor negro
contenido, etc. - Teatro clésico y mod

+ El lenguaje filmico

+ Construccién de inferencias en lecturas
de textos complejos

G2 . Elinforme

» Edicién de textos

« Presentacion de trabajos:
uso de videobeam, diapositivas,
retroproyecciones, videos, filminas

» Textos descriptivos, explicativos « Libros y cine; cine foros
y argumentativos, ejercicios de analisis « Libros perturbadores (por su tema, su tratamiento
del discurso o su estructura literana)

+ Libros con elementos metaficcionales « Albumes y textos con elementos metaficcionales
en los elementos graficos y textuales - Novela de tematicas adolescentes- ta soledad,

« Libros que exploran el lenguaje interior la identidad., la presion social, 1a autoimagen,
el diario, la bitacora, la cronica la aceptacion de otros, el rock, el manga

+ Eltexto peniodistico de investigacion, « El viajero solitario, ia soledad del protagonista

102  elensayo periodistico

- Cronicas y epistolarios famosos
+ Metodologia de trabajos escritos

+ Ensayos cortos « Microcuentistica latinoamencana
» Vidas de personajes de la cultura popular, -« Textos raizales de etnias y afrodescendientes
defensores de los derechos civiles, grandes . Textos dramaticos: el cine. la televisidn

Sxplorariores + Discursos con posturas ideoldgicas
+ Analisis critico de los medios: elementos |, | teratura comprometida (denuncia social, respaldo
ideologicos y sesgo

a los derechos de las mujeres, los indigenas, etc)

« Premios importantes en literatura (Nobel, Cervantes,
Plaza y lanés, Casa de las Améncas, etc)

+ Los nuevos relatos: el reality, la telenovela,
el seriado, la television de subculturas
(narcotrafico, violencia)

o]
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» Investigacion documental, contrastacion
de fuentes bibliograficas y no bibliograficas

« Construccion de bibliografias

= Citaciones

» Normas técnicas para documentos académicos

« Voluntariado en biblioteca

= Organizacion y estructura de una investigacion
{seleccion del tema, ubicacion del problema,
tesis, hipotesis, busqueda, bibliografia, tabia
de contenido, etc.)

» Grandes bibliotecas, historia de las bibliotecas

- Revoluciones de la informacion- el Renacimiento

y e siglo XX

- Bibliotecas publicas y patrimoniales de la ciudad;

bibiliotecas locales

» Ciudad educadora: museos, programacion cultural

de la ciudad
« Bibliotecas virtuales

- Bibliotecas universitarias: uso de indices, resumenes

EJE TEMATICC

Diciembre
Dia de los Derechos humanos

Dia de velitas/Ceremonia de la luz

El arbol del angelito

Espectaculo de Navidad (musical)
Celebraciones navidenas de otros paises
Dia de los Santos Inocentes

Novena, pesebres y tradiciones navidefias
Carnaval de Blancos y Negros

Feria de Cali

Vacaciones

Autores del mes:
Rudyard Kipling,

Celso Roman

Francisco Leal Quevedo

Fiestas locales y ritos de iniciacion:

El bazar del colegio, los quinceaneros, las
patotas, las tribus urbanas, los pactosy
campafias de buen trato, celebrar la vida,
superar la depresion y la soledad, autoimagen
y desordenes alimenticios.

Autores bacanos:
Andrés Caicedo
Gonzalo Espana

Evelio José Rosero
Gonzalo Arango
German Castro Caicedo
Uri Orlev

Marina Colassanti

Paul Kropp

Fiestas locales y ritos de iniciacion:

El Prom, la excursion de undécimo, Pruebas
Saber, la despedida del colegio, la cédula, la
tarjeta militar, el pase de conducir, los pactos
y campanas de manejo responsable de la
sexualidad y el alcohol, la fiesta de grado,

criticos, tablas de contenido de hemerotecas el proyecto de vida.
« Visitas a bibliotecas publicas, universitarias
y escolares ~ Autores bacanos:
= Manejo ético de la web; citacion de fuentes, Jordi Sierra i Fabra
elaboracion de informes de forma eficiente  Francisco Montaria
- Pedro Sorela

y original con recursos multimediales ‘
i Sy e @ ! ;Eauardecalcano
PR .~ fFedericoAndahazi
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Una propuesta curricular para la formacion
de usuarios de informacion

Del gis al ordenador: un salto como para desnucarse

Un muy reconocido historiador sostuvo que, en nuestro pai

1 1 1

Hoy, ser competente en el
uso de las tecnologias de
informacién y comunicacio
(TIC) es parte del perfil de
cualquier egresado de
sistema educativo. La sala
de informatica no es ¢
unico lugar donde est
aprendizajes pued
Para esto, la t
es el sitio ide:
pone todos los r
simultaneame
disposicion de quier
pregunta, en un context
académico real

[

(__;J

Consumidores crédulos diferente a usuarios informados



cimiento y a las personas, el papel de la biblioteca frente a las TIC no
puede limitarse a ensefiar a los estudiantes a prender las maquinas y
a usar los programas. Los estudiantes deben saber elegir, decidir, eva-
luar y proponer informacién, no solo bajar mecdnicamente los datos,
copiar y pegar. Esto serfa una equivocacion similar a las de las anti-
guas “investigaciones” en que los estudiantes se limitaban a copiar
literalmente lo que decian las enciclopedias.

En las condiciones actuales de acceso a la informacién, es indispen-
sable desarrollar en los estudiantes el criterio auténomo de saber qué

es verdadero, dtil y bueno, contra lo que resulta sesgado; irrelevante,
aunque Vistoso, ¥ nocivo para si mismo y para otros. Ni el mensaje
tecnologico ni el medio mismo son neutrales y se debe ensefiar a
reconocer este peso. Con mayor razén, la capacidad de discriminar,
de identificar el sentimiento, el pensamiento, la forma de observar y
comprender qué hay detras de lo gue llega por la autopista informa-
tiva resulta ‘.;.-L,O'fame para aquellos estudiantes que en razén de sus
circunstancias econdmicas no tienen acceso a las TIC en sus casas.

También el bibliotecario tiene que saber evaluar sus sesiones de
investigacion en la red (p"nde consultar Royer y Royer, 2002) y debe
aprmde* a incorporar materiales de esta al ;xu. de la clase; por
e;exrp.u. si cuenta con comunidades virtuales de colegas que entren
a portales especializados (consultar Guitart, 2000); también puede es-
cribir a organizaciones publicas y privadas que lo puedan apoyar.

Alfabetizacion informacional:

mucho mas que manejar computadores

Veamos algunos umbrales de aprendizaje en TIC para todos los gra-

dos, adaptados de la propuesta hecha a finales del siglo pasado para

un pais tecnolégicamente muy avanzado, como Canadéd (Ontario

School Library Association, 1998), y pensemos en la graduacién del

aprendizaje, mas que en el despliegue de recursos que habria que te-

ner para su ensefianza.

+ Para cada uno de los grados, de primero a séptimo, se incluyen sola-
mente las habilidades de razonamiento, organizacién, comunicacién
y aplicacién. En este programa se presume que los estudiantes asis-

ten a las aulas de informatica desde preescolar, donde se les ensefia

a manejar los elementos mas simples del ordenador, como tacladoy
mouse, meiwdepmgmmnwm »

La posibilidad de acceder
a las TIC asegura a todos
la democratizacion del
derecho a la instruccion
y lainformacion, y da
mejores posibilidades

de aprendizaje a los
estudiantes con estilos
diversos para hacerlo, 0 con
necesidades especiales.
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s Sééﬁn ;d 'ne;:esidéd, elige recursos para
*escuchar, ver videos o usar discos 6pticos
- (CD, DVD, Blue-ray).
« Busca y reproduce segmentos de audio
ovideo que necesita.
« Explora discos 6pticos para ubicar
29 un tema dado.

« |dentifica diferentes productos de los
medios audiovisuales {programas de
television, internet y discos opticos) y
explica la utilidad de cada uno

« Identifica las herramientas tecnologicas de
la comunicacién y explica la utilidad de cada
una (la television, el computador, el teléfono
celular, etc )

» Describe la forma como los medios
electronicos ayudan en la lectura, 1a
apreciacion visual y la escucha, en la
obtencion de informacion y en la recreacion.

w
10

« Explora el tema que le corresponde
investigar, usando toda clase de materiales
audio, video, recursos electronicos, etc

+ Analiza elementos argumentales en

las presentaciones de audio, video
y recursos electrénicos

GUNDA EDICION

'+ Utiliza aplicaciones del software para crear
algan tipo de orden en los datos.

« Usa el men( de discos 6pticos para entender
como esta organizada la informacion.

» Usa destrezas simples del procesador de
palabras, tales como cortar, pegar y copiar

- Usa herramientas de dibujo en pantalia
y bases de datos simples para entresacar
y grabar informacion.

« Explica codmo hizo para recoger
y recuperar informacién

+ Mejora sus habilidades de procesamiento
de palabra en tareas de cortado, copiado
y pegado

» Investiga de que forma se organizan
distintos medios: las fotografias. la
composicion de collages, los diarios
y revistas

- Utiliza la camara digital de fotografia
y video para registrar informacion

» Usa la grabadora de audio y de video para
recuperar informacion

- Utiliza organizadores de texto y graficas
para planear sus proyectos

* Reconoce elementos de i3 estructura que
se usa al crear trabajos en los medios y
comprende la funcion de esos elementos

« Utiliza un formato o matriz electronica para
registrar informacion obtenida en encuestas
y entrevistas

+ Puede usar una base de datos previamente
elaborada o una hoja de calculo para
registrar y editar datos



I}

o o B e

mamwmmm
G 'mema&m
3 formatos preestablecidos para

« Utiliza los programas de software y sus ayudas,
para presentar dibujos o textos simples.

« Trabaja en grupo cuando hace uso de la tecnologia,

« Crea una presentacion, usando programas de

ficiG

- Desarroila herramientas simples de dibujo en
computador (relienar, delinear).

+ Usa las herramientas de procesamiento de
palabras, tales como fuente, estilo y color para
mejorar sus presentaciones y productos.

« Usa el teléfono con habilidades apropiadas

+ Respeta ef regiamento de uso de las terminales.

= Crea un producto sencillo (album, anuncio
publicitario o video casero), con respeto a los
elementos del derecho de autor (sin copiar).

« Comparte I3 informacion recabada, con el uso de

tecnologias de presentacion como retroproyector,

videobeam o dispositivos de grabacion de video.

- Realiza entrevistas o encuestas, con la ayuda de
un libreto o guia, a través del teléfono, el fax o el
correo electronico.

« Utiliza adecuadamente las ayudas técnicas que se
le han presentado.

= Usa indices alfabéticos y herramientas
de hipertexto para ubicar informacién
en discos opticos

« Busca informacion usando descriptores, palabras
clave, tema y autor en el catalogo en linea.

+ Usa archivos guardados en el computador para
recuperar informacion.

+ Ubica y recupera recursos a través de catalogos en
linea; obras de referencia en discos opticos y en
linea, y recursos audiovisuales.

- Utiliza marcaciones preelaboradas para acceder
a paginas web

« Identifica elementos basicos de la preproduccion
en los medios de comunicacion, tales como el
angulo de la cdmara, el uso de la musica y el color.

- Elabora listas de temas que puedan servir
de resumen a sus busquedas en internet
y discos Opticos.

- Localiza A recupera I"GCIXSI;SO;BJEC!:Iad-Gg usando
marcadores en sitios web y en directorios
por temas.

J mndomnm GManejaumg:abadmdedntaodmam
. fotografica p




~ + Examina muestras de trabajo en los medios

~ (comerciales, documentales), para ubicar
] proposito y estrategias del autor.

- « Explora el tema que le toca investigar,
utilizando recursos multimedia.

+ Identifica las herramientas tecnologicas
y decide para qué puede usarlas

« Justifica la eleccion de una herramienta
tecnoldgica en una presentacion y explica
por qué es la mejor para su objetivo

- Analiza y evalua datos, con programas
adecuados, como organizadores graficos
y de texto

6°

« Examina en los medios su utilidad, validez
y eficacia, identificando en ellos punto de
vista, sesgo, generalizaciones, estereotipos,
intencion y credibilidad

+ Analiza un problema especifico y usa las
herramientas apropiadas para resolverlo en
diversos formatos electranicos

« Evalda el sentido de usar diversos recursos
electronicos, tales como los dispositivos
opticos (CD, DVD, Blue-ray) y otros en linea,
con objetivos académicos y de recreacion

72
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« Usa aplicaciones del computador y de la
camara digital para organizar, clasificar

y exhibir datos, sacando conclusiones,

- Imprime porciones seleccionadas de
texto, imagenes o mapas de los recursos
electronicos de que dispone, para recoger
la informacion requerida.

- Organiza la informacion y la presenta en
graficas, histogramas, pictogramas
y diagramas de torta.

« Combina la presentacion de datos,
matrices y graficas para registrar
y presentar informacion

+ Usa organizadores de informacion como
lineas de tiempo, cronogramas, mapas
conceptuales, vinculos de hipertexto, indices
y tablas para registrar y encontrar los datos

« Hace libretos para planear presentaciones
de diapositivas y de video

» Analiza productos en wideo sobre diferentes
soportes para examinar su estructura
y técnicas

+ Usa tecnologia adecuada (dispositivos de
grabacion de video). para recoger, revisar,
editar y resumir presentaciones.

* Usa planillas electronicas
para organizar datos

+ Usa programas de edicion de imagen
para editar y organizar informacion
para presentaciones



- Participa en trabajos grupales de edicién » Usa encabezamientos de materia maltiples, para

electronica. hacer busqueda en linea y en dispositivos opticos.
« Desarrolia proyectos en equipo, con + Realiza bisquedas en internet, con el uso de
colaboraciones transmitidas en linea. términos clave en busquedas simples {(un tema).
+ Elabora presentaciones de multimedia (imagen, + Usa bases de datos y matrices, para comparar
audio, texto), para presentar una investigacion. datos y resultados.
~ Desarrolla presentaciones de graficos, mediante - Obtiene informacion via telefonica, por carta
el uso de un menu de opciones. yen linea.
- Publica electronicamente un producto + Usa aplicaciones graficas, para representar
que comparte informacion. la informacion.

- Agrega fotografias e ilustraciones escaneadas,
dibujadas o digitales a sus documentos.

- Integra textos, graficas y sonido en sus + Hace busquedas en internet utilizando operadores
presentaciones boléanos en busquedas simples.

« Usa correo electronico y paginas web para « Utiliza diversos equipos para presentar datos en
compartir datos diversas formas y lograr presentaciones efectivas.

= Aporta informacion a una pagina web del colegic - Integra herramientas multimedia, como llevar de
odel curso. un medio a otro sonido o imagenes.

« Prepara una exhibicion a partir de dispositivos - Usa adecuadamente todos los equipos: fax,
como escaner, camara digital y videograbadora reproductores de video, proyectores, camara digital

» Describe ef proposito de las etiquetas de red y computador

¥ sigue sus protocolos

= Importa imagenes digitales para incluirlas en » Hace busquedas por internet.
sus presentaciones, con respeto a los derechos « Integra herramientas multimedia.
AR : « Utiliza todas las herramientas
2 Pru. e hl b5 dhatas en variedad de gréficos tecnolégicas disponibles.
Mraeed . etc,) . - Usa herramientas de referencia en linea
= videosy diapositivas a una auditoria y en dispositivos opticos, para hacer bisquedas
0con propdsitos preestablecidos. sobre un tema.

= Publica un volante, un folleto, boletin o circular,
con el uso de un editor de escritorio y procesador
de palabras.

S N L iiain 3 . . 5
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Las competencias deben
revisarse y desarrollarse

no solo de manera

sistematica en el trabajo de

biblioteca, sino planearse
conjuntamente entre
bibliotecario y docente, ¢

integrarse a las actividades

regulares de busqueda del
resto del curriculo formal

Propuesta de logros de aprendizaje en el uso de
informacion: ciclos cuarto y quinto (grados 82 a 112)

Los estudiantes viven y aprenden

) do en el qu !
] ]
ponibilidad inmediata de in n € sltiplieid :
El proceso de b »da de rd endizaje
son interdeper ; ra
significado a partir de la
on oquep
1, I A




Definir un problema
de informacion

(una pregunta)

Identificar la informacion

Jue se requiere

OBIETIVO 1
PROCEDIMIENTOS
3
6n que defin emaoe
5. Identificar el dest o al que estard dirig
6. Concebir la forma de present el product

1A S, SRR |
tlo indwvidual

, profundidad, alcance) o la

naturale
Formular criterios de e
identificacién de la efici
cia del producto.

aluacién del proceso, a partir de la

b

7
encia y eficacia del proceso y la efica-

oo

. Elaborar un cronograma razonable para todas aquellas tareas
que deben completarse.
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OBJETIVO 2

Identificar la informacién que se requiere.

PROCEDIMIENTOS

1. Analizar la tarea en términos de aquello que y.

2. Analizar la tarea en términos de los datos que todavia se nece

ten, en consideracion de ia cantidad, ubicacion y tipo ge datos
N2 %
come el lormatode sus 1 Or eje § num

Conocer una amplia
gama de recursos

Elegir los mejores

recursos

OBJETIVO 1

Conocer una xf‘.Il“,E«‘x gama de recurs

PROCEDIMIENTOS
1. |

140 | wasmuorcar



OBIETIVO 2

Elegir los mejores recursos

PROCEDIMIENTOS

1. Evaluar orta kact 11ST
2 Bansnnoor diftarsntas miintae do wviats 3 reancia de preiiicio
2. Reconocer dierentes INLOS 4€ sta O ia ausencia de prejuicios

a entre las luentes prnmarias y

btenerse dentro de los limites

mads adecuados
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Localizar los recursos
ya identificados

Acceder a la informacion

dentro de los recursos
mismos

ESTANDAR DE APRENDIZAJE 3

~

e R R, SR TN SR
Los estudiantes localizardn los recursos
y consultarén la informacién que contienen.

OBJETIVO 1

PROCEDIMIENTOS

o2}

o



OBJETIVO 2

Ursos mismos

PROCEDIMIENTOS

11COS,

Comprender la informacion

Entresacar informacion

OBJETIVO 1

Comprender la informacidn.

PROCEDIMIENTOS

L

1

Desarrollar destrezas para formular preguntas que permitan extraer
o estimulen la construccién de informacién, con mayor eficacia.

on |
D

‘uestar y entrevistar a otros.

Elegir material de legibilidad adecuada para el propio nivel.
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- Apreciar los temas (tendencias) y géneros de la literatura clésica

y contemporanea.
- Compartir experiencias.
- Comprender su propio pais y las tradiciones y culturas del mundo.
- Respetar el principio de la libertad intelectual.

7. Respetar los derechos de otros en el uso y beneficio de los recur-
sos de informacién.

8. Reconocer la necesidad de un acceso equitativo a diversos mate-
riales y recursos.

9. Seguir los lineamientos y formalidades propias del uso de fuen-
tes electrénicas.

10. Reconocer y aplicar los requisitos basicos de uso de los impresos,
medios y recursos electrénicos.

11. Preservar la integridad fisica de los recursos y las facilidades
para obtener informacién.

12. Seguir las politicas y procedimientos para el uso de facilidades,

sistemas y recursos.

OBJETIVO 2
Entresacar informacién.

PROCEDIMIENTOS

1. Evaluary seleccionar informacién, a partir de la aplicacién de cri-
terios que sopesen la autoridad, integridad, relevancia, formato,
punto de vista, validez y pertinencia cronolégica de las fuentes.

2. Aplicar la comprension de las diferencias entre las fuentes prima-
rias y secundarias de informacién.

3. Distinguir entre hecho y opinién.
4. Reconocer la propaganda y la presencia de sesgos y prejuicios.
5. Reconocer la presencia de violencia gratuita en todas las forma de

cultura popular.



OBJETIVO 1

a presentacién del producto, que sea

en estudio

s de informacién y la informacién misma.
4. Evaluar criticamente la forma como la informacién elegida se inte-
gra, con el fin de completar la tarea.

UMA PROPUESTA CURRICULAR PARA LA FORMACION DE USUARIOS DE INFORMACION

Organizar la informacion
proveniente de multiples

recursos
Presentar los resultados
del trabajo

145



; hémm:enm de pmcién ﬁaam en el campo aca-

démico y laboral, como procesadores de palabras, software para
presentaciones y para edicién de documentos y demds, con el fin
de desarrollar productos de informacién originales.

9. Relacionar la literatura con los contenidos de los curriculos de cla-
se, por ejemplo: el folclor y la mitologia con las explicaciones de
fenémenos naturales, las biografias con las matematicas, la redac-
ci6n descriptiva de historia natural con la ciencia, etc.

10. Comprender las caracteristicas inherentes a los distintos géneros
literarios e informativos y utilizarlas apropiadamente al reportar
la informacién.

11. Crear, revisar y ajustar borradores para distintos tipos de textos, por
ejemplo libretos, manuscritos, planes de paginas o imagenes (ma-
quetas), resimenes cientificos, etc, cuando resulten apropiados.

12. Aplicar criterios de calidad y maestria, con base en modelos y en
el criterio personal.

13. Desarrollar listados de estdndares para verificar la tarea, durante
su elaboracién y como producte fnal

OBJETIVO 2
Presentar los resultados del trabajo.

PROCEDIMIENTOS
1. Presentar la informacién en un formato adecuado.

2. Citar fuentes en las notas y bibliografia, de acuerdo con las nor-
mas aceptadas para citas bibliogréficas y matenales en otros so-
portes (por ejemplo, normas Icontec, ISO o normas APA).

3. Utilizar destrezas y ayudas para recordar, resumir y reelaborar el
conocimiento durante las pruebas orales, escritas y en otros tipos
de presentaciones.

4. Utilizar los espacios (salones o espacios de biblioteca) disponibles

y el equipo adecuado, de manera responsable y correcta, tanto en
la produccion de informes como en su presentacién.
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ESTANDAR DE APRENDIZAJE O

Los estudiantes evaluaran su proceso y los resultados
de su trabajo de informacién.
OBIETIVO 1

Juzgar el proceso en términos de eficiencia y eficacia.

PROCEDIMIENTOS

Juzgar el proceso en
; : términos de eficiencia
de autoevaluacion constante, a lo largo  yeficacia

Evaluar el uso del tiempo
en las diferentes fases
del proceso

!‘J

OBJETIVO 2

Evaluar el uso del tiempo en las diferentes fases del proceso.

PROCEDIMIENTOS

Esta

3. Localizar fuentes y acceder a los datos.
4. Usar la informaci6n para responder a la pregunta.
5. Sintetizar la informacién.

6. Evaluar si el producto final obtenido resulta ser lo solicitado por la
tarea establecida.

7. Terminar el producto, presentarlo o entregarlo a tiempo.
8. Evaluar qué tan satisfactoriamente se obtuvo el producto final.

UNA PROPUBSTA CURRICULAR PARA LA FORMACIGN DE USUARIOS DE INFORMACION
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PARA ESTA SECUENCIA

ES NECESARIO:

1. Nombrar: ;qué
es esto que veo?

2. Describir: jcomo
es esto que veo?)

3. Interpretar:
(qué esta pasando?

lméxsmwmmlmﬁcﬂdawdemwbmqummdn
Es un error. Debemos aprender a observar, selectivamente, para com-
prender. Es decir, debemos también leer la imagen.

Al explorar la lectura de muchos tipos de materiales se puede
entrar a alfabetizar a los més jovenes, para ensefiarles a observar y
aprovechar las ilustraciones de los dlbumes. Aprender a apreciar las
ilustraciones de los libros y su relacién con el texto es un objetivo tipi-
camente transdisciplinar, porque incluye conceptos de matematicas,
apreciacion estética, desarrollo sensorial y expresivo.

Propositos de la lectura de imagenes

El grupo de contenidos en los que se comienza a hacer énfasis en los
primeros grados y que prepara el terreno de otros saberes, se propone:

« Utilizar las ilustraciones para completar la comprensién del texio,
usarlas para hacer predicciones sobre el texto, conectar el contenido
del texto con las graficas e identificar relaciones entre estas y su pr
pia vida y experiencias.

- Identificar la forma como los ilustradores expresan sus ideasen iz ilus-
tracion, a partir de la creacién de relaciones con €l texto (reiteracion,
complememac1on contraste, conflictc, paradoja, etc) y del uso de las
formas, el color, la perspectiva, la caracterizacion de personajes.

+ Identificar los elementos de la ilustracién propiamente dicha, como
trazo, forma, espacio color y textura, y elementos de repeticién o
patrones en el disefio, ademas de las posibilidades expresivas de la
ilustracién en cuanto a atmésfera, sensacién, sentimiento, etc, entre
otros elementos transmitidos al lector

Leer la imagen es comprenderla

Leer una imagen significa saber qué es lo que esta representando,
comprender qué esta sucediendo en la ilustracién y poder reaccionar
ante el mensaje que propone (reirse, conmoverse, asustarse, etc.).

Suele haber una secuencia bésica al leer la imagen: consiste en re-
conocer, describir e interpretar, fragmentadamente, pero también in-
tegrando al proceso el mismo ir y venir de mensajes que se propone
en el modelo transaccional de la lectura. Frente a lo visual tampoco
hay comprensiones univocas.

L& BIBLIOTECA ESCOLAR, HECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA SEGUNDA EDICION




La ilustracion es otro
lenguaje, que los lectores
deben aprender

a comprender.
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mnemapm&mmdd%mmnepwbﬂldadespm

“verlo” segin el autor. Ese mapa de imégenes es intencional y destaca
algunos aspectos sobre otros, que tenemos que aprender a observar

Pero no todos vemos lo mismo en las imédgenes. Igual que los rela-
tos, estas tienen, para los lectores, muchos sentidos diferentes. En los
dibujos y su presentacién hay muchos significados “escondidos”

Al igual que las palabras, las imégenes denotan, pero también con-
notan, es decir, evocan. Esa capacidad de las imégenes de evocar otras
imagenes se llama intertextualidad visual.

¢QUE HACE LA ILUSTRACION?

La ilustracién no es solamente para adornar. También:

« Crea imdgenes, que son referentes del mundo hecional o imagina-
rio para el lector, proporciondndole personajes, ambientes y puntos
de vista que le ayuden a “entender” a través de la identificacién, el
reconocimiento y la empatia; es decir, leer con los cjos y con la ima-
ginacién cémo son las cosas dentro del relato.

- Cuenta el cuento, es decir, narra usando las imagenes para armar la
secuencia del relato.

¢QUE CONDICIONES DE CALIDAD DEBERIAN TENER LAS IMAGENES?

No cualquier imagen es igual de rica para leer. Hay condiciones de
calidad, entre las que destacamos:

+ La legibilidad de las figuras, el uso del coler (sin estridencias), la ela-
boracién gréfica impecable, la nitidez y calidad de la impresidn, el
bajo nivel de iconicidad (o grado de abstraccién del objeto represen-
tado) que permita reconocer lo representado por sus rasgos esen-
ciales, que la imagen no reitere literalmente lo que el texto propone
sino que amplie, enriquezca y complemente el mensaje del texto.

+ Las imdgenes de calidad tienen la posibilidad de crear atmésferas
coherentes y lenguajes consistentes de relacién con el texto (contra-
diccion, sugerencia del todo por las partes, exageracién, ironia, paro-
dia), pero también de contener polisemia (admitir diversas lecturas).
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Sugerencia para trabajar la imagen con Ios estudiantes

A continuacién hay una ficha
orden: fotografia, fd“’"'.ﬂurd dib

ro y al docente

bros infantiles, y sugerirle al ozrw tecario

pueden ser ttiles para orientar la observa

= hehiz

el documento de The Library of Congress (2002). Luego, ¢

serie rl,, ""—""'M"fx' 'rﬂpr

do de la propt

4QUE VES EN ESTA Lmum”

LO QUE SABES

+ §Qué sabes sobre |a época en que se

tomaé la fotografia (0 que muestra
la ilustracion)?

« Cuenta a los demas queé sabes sobre
el lugar en que se toma la fotografia

(o que muestra la ilustracion)

» ;Qué sabes sobre las personas que « ;Para
muestra |a fotografia (o la ilustracion hay er
+ §Qué cosas nos puedes contar sobre « sCon €S QUt ria la
los objetos que hay en la fotografia en el lugar que se ve
(o la ilustracion)? RS B BN HL
ie tu
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I i A NA DE ECNICA USADA
CONTENIDO FORMA
{mensaje basico) {linea, tono, textura, patrones, color, forma
y composicion)
e 3 3 » Describe | olores que se usaron en la lamina
e § . € ores (tipo de lineas, texturas, disenos) se
6 han usad 15
gart ia alg - es? + ;Qué otros colores (lineas, texturas, disenos) ves?
16 ag + g « ;Como crees que el artista cred las texturas?
g « iC ) formas ha usado mas el artista?
) . Z rtista sus elementos en el
& ) e la on?
PROCESO AMBIENTE
{atmosfera y sentimientos evocados)
é o & dad, tristeza
et » JQuéh r nagen que te haga sentir asi?
12 nvita a la risa
" 1 icion?
. . t reado el artista?

il ta al crear

o
— A

¢

Al observar las imagenes surgen una gran cantidad de preguntas. El bibliote-
cario tiene como funcién importante ensefar a los estudiantes a interrogarse
e interrogar a la imagen y al ilustrador. Con la imagen también se dialoga
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EJE TEMATICO  ~

] Sin planeacion no hay educacion
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Para repetir existen hoy maquinas de ensefiar mucho més eficientes
" yatractivas: los videos, los dispositivos épticos y aplicaciones interac-
' tivas, las grabaciones y los paquetes de educacién programada. Edu-
car es una especie de tecnologia cuyo saber hacer requiere de cono-
eimiento cientifico previo, arte y maestria, cuya ejecucion se somete a
miles de variables, algunas imponderables: quién es el educando, qué
necesita y cémo lo requiere, todo ello dentro de unos limites tempo-
rales muy precisos: ensefiar es una de las artes del tiempo. Pero, como
todas las artes del iempo, requiere conocimientos rigurosos, mucha
reflexion previa al momento de la inspiracién, sabiduria y cordura en
Ia ejecucion. Si no fuera asi, todos podriamos bailar ballet, escribir
poesia {de la buena, claro estd) o actuar en una obra de Shakespeare
sin mayor esfuerzo.

Sin registros no hay memoria

.mro lo anterior, parece una paradoja que haya que estar consignan-
do los libretos secretos del arte, un tanto gaseoso, de ensefiar. Pero
es una necesidad: debemos rescatar nuestro “saber hacer” en los pro-
tacolos propios de nuestro arte. De lo contraric, no habré registro al-
guno de las practicas eficientes, las innovaciones metodolégicas, los
materiales con los que se ha experimentado exitosamente.

Desde luego, el registro se va haciendo como material de trabajo,
sin el 4nimo de crear recetarios o cuadernos libreto. Ensefiar es un
trabajo duro: ticita o explicitamente implica seleccionar y planear la
entrega de conceptos y contenidos, la eleccién o el disefio de meto-
dologfas, optar por dosificaciones y secuencias de instruccién, decidir
sobre el alcance y la profundidad del trabajo dentro de las segmen-
taciones de tiempo disponibles. Si no escribimos lo que hacemos (y
tristemente los bibliotecarios y docentes no tenemos mucha tradicién
de escritura), no tendremos insumos para sostener una mirada alerta
w&ememaprknuwﬂ&embaﬁdmenalgﬁnregmm aunque




se nos jubilemos, nos vayamos
de 2 -r-vw»-:
bhotecaquellevmnosdentm‘laapérdidaumbiax
para la biblioteca que dejamos atrés. Pobre, egoista e
intrascendente serd nuestra cosecha”. (Venegas, 2002). ’ ’

¢Cual forma de registro sirve mas?

La que mejor funcione. Escoger los instrumentos de planeacidn, ejecu-
cién y registro es como elegir la agenda que uno utiliza anualmente
Al comprarla, cada diciembre, uno se fija en una cantidad de aspectos,
como el tamafio ((cabe en la cartera?), la segmentacidn interior (éal
abrirla, tiene toda la semana a la vista?) y otras cositas que pueden pa-
recer nifierias, pero que marcan la diferencia entre sila agendaseusao
no: étiene cintilla para marcarla?, ¢son grandes los espacios del listado
telefénico?, étiene los indicativos telefénicos de todo el pais?, ate.

Al elegir cudl va a ser el parcelador, diario de campo, cuaderno pla-
neador, tablas, matrices, listas, cuadro o lo que sea. cada colegausalo
que le dicte su forma de trabajar. Lo importante es que se use, que sea
inteligible y que sirva.

En capitulos anteriores se han sugerido algunos formatos de orga-
nizacién de los espacios y tiempos de la biblioteca. A continuacion
incluimos, a manera de ejemplo, algunos de los instrumentos de re-
gistro mas comunes. Copie, adapte o descarte estos ejemplos para
inventar sus instrumentos, segun su propia forma de trabajar

Un consejito de buena politica: antes de empezar, curiosee entre
los docentes de su plantel, para ver qué usan. Si ya hay instrumentos
de uso obligatorio, serfa bueno adaptarlos para que los de biblioteca
sean parecidos o, por lo menos, usen parecida jerga, de manera que
sean comprensibles para los demas, sirvan para comunicar a colegas
y directivos sus propésitos de forma “oficial” y para que sean justifica-
bles ante quien revise la planeacién académica.
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Cuadros de organizacion
de los conceptos basicos

enla etapa de reflexién acerca de qué

tar solo un ejemplo.
xclusivamente a la alfabetiza-
ara "wlmr un amplio espec-

o de tecnologias de los
ados para acceder, evaluar,

almacenar, recuperar, reelaborar y presentar informacién.

pirey Goadoimcs o na g
Cion informacional, ter

trey Ae hal

medios impresos, digita
El término alfabetizacion informacional también se usa para
:'escr.:;: ia aplicaciér temas en el manejo de la informacién
que se estudiaenel 4 wils ormética, en la escue-
), pero en este ejemplo concreto nos referimos a lo relacionado con

el uso de las TIC (tecnologias de informacién y comunicacién) en las
bibliotecas escolares, como centros de recursos. En este programa, los
objetivos proponen el desarrollo de destrezas en la solucién de pro-
blemas de informacién y toma de decisiones que incluyen el acceso
ala informacidn y su analisis, aplicacién, generacién y comunicacion.

Las metas del programa de Alfin deben conducir a estudiantes com-
petentes en el uso de la informacién, con la confanza y capacidad sufi-
cientes para aplicar sus habilidades de procesamiento de informacién
en sus vidas personales, en su educacién futura y en el mundo laboral.

Estas metas se organizan en tres grupos que se centran en:

« El proceso de blsqueda de datos
- Las habilidades de uso de tecnologias aplicadas
-ﬂmmdmm

Enhaa&atmmumbhabddadesudaglommm

Los estudiantes deben
explorar una serie de
recursos, que incluyan
electronicos, impresos,
visuales y comunitarios.
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OBJETIVOS GENERALES DE ALFIN EN BIBLIOTECA (organizados por metahabilidades)

Etapas de
busqueda e
investigacion

Preparacion
parala
investigacion

Acceso a
los recursos

Procesamiento
de la
informacion

Transferencia
del aprendizaje

Usar las tecnologias
de la informacion para
definir las necesidades,
seleccionar, analizar y
evaluar la informacion

Reflexionar sobre la

Conceptos/razonamiento

Conceptos/
razonamiento

' Definir las
necesidades de
informacion a partir
de una variedad
de estrategias.

Seleccionar la
informacion
apropiada para las
necesidades, con
base en diversidad
de estrategias

Analizar y evaluar
informacion a partir
de una variedad

de estrategias

Reflexionar sobre
el producto y el
proceso de la
investigacion,

y evaluarlos

investigacion y evaluarla

Analizar y evaluar
la importancia de la
informacion en la

sociedad.

Conceptos/ razonamiento

Organizacion
Usar las tecnologias

de la informacion

para clasificar, recopilar
y organizar la
informacion y para
modificar el producto
de informacion

Organizacion

Comprender las
diversas maneras de
organizar y almacenar la
informacion.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR, RECUKSO EDUCATIVC POR EXCELENCIA SEGUNDIA EDICION

Organizacion

Identificar
diversas maneras
de organizar

la informacion

Recopilar informacion
a partir de recursos,
con organizadores
internos y las
convenciones de

los textos

Organizar la
informacion con el
uso de una variedad
de estructuras

y formatos

Modificar el producto
de informacion, para

hacerlo apropiado al

objetivo, la audwencia
y el formato

Comunicacion
Usar las tecnologias

de la informacion para
explorar la informacion,
colaborar con otros,
probar ideas y presentar
los hallazgos

Comunicacion

Comunicacion

Explorar 13
informacion desde
una diversidad

de actividades

de grupo

Colaborar con otros
para compartis
hallazgos e ideas.

Probar las ideas

para adaptar las
estrategias adecuadas
de investigacion

y solucion

de problemas

Presentar los
resuftados de la
investigacion en
variedad de formas
y para diversidad de
audiencias

Aplicacion

Relacionar los
conocimientos
previos con

las tareas

de informacion

Ubicar variedad

de recursos
apropados a partir
de una gama de
recursos disponibiles.

Sintetizar

los hallazgos
y formular
conclusiones

Transferir
habihdades de
informacién y
conocimento, para
resolver problemas
y tomar decisiones.

Usar las tecnologias
de la informacion

para relacionar los
conoCiMientos previos,
ubicar informacion,
sintetizar hallazgos,
formular conclusiones y
transferir conocmientos
y habilidades

Aplicacién

Comprender las Transferir nuevos

diversas maneras de conocimientos

generary comunicar la  y habilidades de

mformacion. informacion, para
enriquecer la vida
personal y aportar
a la sociedad.



Cuadros de alcance y secuencia

Estos cuadros “de uso interno” (para el bibliotecario o el educador y
para quien esté intrigado por lo que uno hace) sirven para dar una
mirada global a la “matena”, tal como se reparte en el curriculo, desde
el comienzo de la vida escolar hasta el tltimo afio. Muestran ademds
una segmentacion progresiva de los objetivos del programa de Al-
fabetizacion Informacional y, por lo tanto, permiten ver rapidamente
cémo deben avanzar los procesos de adquisicién de conceptos, orga-
nizacion de ideas, comunicacién y aplicacién, en los doce afios o mas
de escolaridad formal En otras palabras, permiten ver desde cudndo
se ensefia qué.

El cuadro del sje temdtico anterior, en el que expresamos el curri-
culo en términos de contenidos concretos (por ejemplo, cuentos acu-
mulativos o fabulas), contrasta con un cuadro de alcance y secuencia,
pues este expresa los objetivos generales del drea, desglosados en:

- competencias - logros generales

Estos, a su vez van creciendo en complejidad y profundidad, en la
medida en que se avanza de preescolar a undécimo grado.

Obwiamente, en los cuadros de alcance y secuencia, el bibliotecario
no decide él solo lo que debe saberse y cudndo. Estos cuadros se dili-
gencian con el apoyo de los departamentos de cada 4rea (usualmente
se comienza por las cuatro dreas bésicas) y, de ser posible, con los

docentes de cada grado.

iComo se llenan y leen?

+ Los renglones horizontales dependen de lo que se piensa ensefiar y
la forma como lo desglosa.

- Las pequefias casillas verticales se van marcando con una X, de ma-
mwnﬁmykmmamdequegmdoodmamqué




Lo 5 iy
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w Immmmmummuamomnx ELENCIA 5T

glns de mformambn precisa e imprecrsa y de
formacion total o parcial.

22Eng procesos de toma de decisiones, explica las
rencias entre la informacion precisa y la imprecisa
yen ntre la informacién total y la parcial

5.&.2.3 Juzgala calidad de las decisiones tomadas
con base en la precision y totalidad de la informacion
sobre la que tales decisiones se tomaron.

3.4.3 Formular preguntas basadas en las necesidades
de informacion.

SA».S 1 Formula por lo menos una pregunta amplia
‘que ayuda a hallar la informacion requerida.

3.4.3.2 Formula preguntas generales y especificas que
-ayudan a encontrar la informacion requerida.

3.4.33 Revisa, agrega y suprime preguntas, en la me-
dida en que cambian las necesidades de informacion

3,4.4 ldentiﬂcar fuentes potenciales de informacién.

3.4,.4.1 ldentiﬂca el tipo de informacien
mmseen;t_:entra en distintas fuentes.

EMZ Selecciona el tipo de fuentes necesarias

Utlﬁza A\-Iarledad de fuentes para satisfacer
'a'sde Informacidn

"mm una lista de ideas de como identificar
ar la Infcrmadén necesaria

2 Ef(ﬁl_iea. apllea y revisa o evalua un plan

de a de la Irvformacibn requerida.
e
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Listados anuales de actividades

En términos pricticos, un afio escolar tiene cuarenta semanas. 6C6mo
las repartira si no ha pr\_g'ar*aao talleres semanales? Si no es muy
experto y aun no ha organizado el curriculo en unidades tematicas
o en hojas de temas generadores con hilos conductores, ete, puede

empezar por lo m
tendrd, en una especie de
desiderata resumidisin

tados de ejes

+ Miedos: £/ peguerio monstruo

tiene miedo : ’ Repaso de reglamento de
&l terrible yo-no-sé-qué Destrabalengtierias biblioteca y cuidado de los libros
Pl Renaris Adivinanzas (carpetas)

Ung pesad:ifa en mi armario

“telegrama
@ dequen

la grado. Veamos un ejem

A

sencillo: repartir sus tiempos en las sesiones que

grama” tematico del curso mismo (una

hard). Se desarr

Pin uno, pin dos
Trabalenguas

Bichonanzas y adiviplantas
Qué es, qué no serd

olla cada curso en lis-
plo de estos listados:

ACTIVIDADES CON CUENTOS ACTIVIDADES CON POESIA ACTIVIDADES PARA APRENDER
s (BJES1Y2) (EJES 1Y2) ) _Q‘I:J_SAA‘RLABIBUOTECA(EJE 8)
Compartir sentimientos Formulas de sorteo Repaso de rutinas
- Deseos: Un diente se mueve Una dola tela carola

Repaso de como se presta un libro

Manejo de estanteria para los

. :::r' La boda de cerdito fis i s pognafios
Mientras don Ramon ]

Crear cuentos nuevos Al pin, al pon Nocion de autor

pRpCE TG Grandes poemas Nocién de ilustrador

Cuentos de brujas Margarita

La escoba de Io bruja Por el mar de las Antillas “Leer” las ilustraciones

Conjuros y sortilegios Navidad

La vispera de Navidad
Cusl:;islmdosalane El pdjaro del alma
¢ Poemas para memorizar

| Cuentos chistosos Tengo, tengo, tengo
 Pituso Habia una vieja virueja ,

Cuentos de Navidad Escribir en el aire |
E polar Versos para ninos de F. Garcia
- Alex y el deseo de Navidad ' lorca ; i

 Cuentos clsicos gﬂm ‘, :
£l soldadito de plomo  El pavito Serafin ; &
Lo befla durmiente  Cuentos en rima g j
b ‘ | Elrey de papel ,

- {mm la amistad m Wﬂful yo



. Laﬁchapuede sertancompletaotanlacémcemxolamwte-ae
presentan dos ejemplos.
+ Cada ficha corresponde a un taller y se introduce en un sobre de
manila de tamafio oficio, con los materiales que ha usado y la biblic-
grafia necesaria.

+ Anote, en la esquina superior derecha del sobre, el nombre de la ac-
tividad y el grado o grados con que se realiza.

- Esos sobres se archivan en un cajén con los titulos visibles, ya sea
por ejes tematicos (cuento, formacién de usuarios, calendario es-
colar, etc.) o por grados (preescolar, transicién y primero, sequndo,
etcétera)

FORMATO N.°12A  PROGRAMA DE BIBLIOTECA - FICHA DE TRABAJO: TALLER DE BIBLIOTECA

COLEGIO ANO

. oy
¥ H e S 1 G
e R ‘LIH !J ok ) i ':.H"%.

A= A .,,\1 4" 4

Titulo de la actividad Repaso caracteristicas de cada género de ficcion

Materiales - Cinco paquetes con libros de diferentes secciones, un libro por estudiante
- Fichas en cartulina, con los nombres de las secciones
» Cinco paquetes de ocho cartulinas cada uno, un paguete por grupo
« Fichas en cartulina (cinco paquetes) que describen las caracteristicas
de los libros de cada género
Actividades + Formar cinco grupos de trabajo y entregar a cada uno un paquete de libros
y un paquete de cartulinas.
+ Pedir que asignen, a cada género, el nombre y la definicion correspondiente
» Revisar el trabajo de cada grupo.

+ Repasar la clasificacion a través de preguntas: ;De qué género es este libro?
¢Como son los libros de poesia? (Como sabemos donde estan? ;Qué los
diferencia entre si (formato, color del rétulo, etc )?

Conceptos basicos + Album + Novela » Poesia « Historieta (tira comica)
a presentar « Cuento - Leyenda y mitologia - Teatro

FECHA ULTIMA REVISION Diciembre de 2014
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FORMATO N.” 128 PROGRAMA DE BIBLIOTECA - FICHA DE TRABAJO: TALLER DE BIBLIOTECA

COLEGIO ANO

ot 1,, zf‘!
g Soais . ) .‘l i o ! e 80 3
Titulo de la actividad La bestia juntdstim (tomado de Gianni Rodari, Gramadtica de la fantasia,
Editorial Panamericana, 2000).
Objetivos « Dar I3 oportunidad de inventar y presentar un animal fantastico.

= Desarroliar, oralmente, competencias de descripcion y nominacion.

Materiales - Paquete de diferentes figuras animales de plastico (o laminas de loteria que
representen animales salvajes o domésticos).

- Bolsa de tela o plastico opaco

Procedimiento - Se colocan las figuras o las laminas dentro de la bolsa:

' Cada estudiante saca de la bolsa, sin verlos, dos elementos.

© Luego inventara un animal que sea resultado de combinar los elementos
que saco

2 Después, presentara el animal que cred a sus compaiieras, diciendo:
Cémo se llama su animal (por ejemplo: gorigallina).
Qué caracteristicas tiene {tamafo. miembros, etc. Por ejemplo: mico grande
con alas, que puede moverse dando saltos cortos y colgarse de los drboles
para dormir).
Cual es el habitat, dieta, costumbres (por ejemplo: el gorigallina pone dos
huevos al dia y se golpea el pecho dando grufidos cuando lo hace, escarba
la tierra para sacar lombrices, etc ).

Adaptaciones « Cada animal fantastico puede ser presentado sin decir su nombre o el de los
animales que le dieron origen, para que, quienes escuchan pueden adivinar
c6mo se llama o qué animales lo formaron.




enla primaria, en los

164

planteles en que los
nifios son promovidos

de grado en grado sin
que cambien demasiado
los cursos. En los grados
superiores de secundaria,
donde los estudiantes
van esporadicamente a

la biblioteca, la memoria
anual es esencial para
saber qué grupos han
recibido inducciones en
biblioteca, qué ha cubierto
esa capacitacion, etc.

FORMATO N.° 13

COLEGIO

GRADO
Kinder B
SALON
b8

registro anual, e
; 1espropongammacﬁvndadbﬁﬂanteydlmlemmondm‘imoyalo

hicimos el afio pasado!”.

No debe esperar a que termine el afic escolar para hacer un regis-
tro de lo que va haciendo con cada curso. Lo més sensato es comple-
tarlo semanalmente, organizarlo por cursos (si sus talleres con cada
curso son diferentes) o por cada grado (si sus talleres por nivel son
idénticos). Asf sabra qué ha cubierto del programa en cada nivel, sin
necesidad de revisar, uno a uno, sus parceladores y diarios (de los que
ya vimos ejemplos en temas anteriores). También sabra para qué le
esta alcanzando el afio, y qué sesgos, fortalezas y debilidades tiene al
ejecutar su curriculo.

BIBLIOTECA: RESUMEN DE LO VISTO EN EL CURSO

ANO
204
DIRECTOR(A) DE GRUPO
Manuela Mistral
JORNADA HORARIO BIMESTRE
mafiana marfes 205 3 340 g

20de marzo El rabipelado burlado (cuento indigena). Muy corto. Agregar preguntas sobre la zarigleya

Filminas: Teo va a la escuela

27 de marzo (primer dia de clase. Buscar errores). Solo usar las laminas del salon, recreo y gimnasio
7 de abril No hubo clase (salida a museo).
14 de abril Cémo se hace un libro. Aliki Demasiado complejo, repasar en transicion
 (partes del libro). y en primero.
El perro que no sabia ladrar. Rodari :
21 de abril (Dia del idioma). Inventar otros finales. Votar por el mejor final.
28deabril  Plano de la biblioteca. Secciones. Y e e i
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FORMATO N.° 13

COLEGIO

DIRECTOR(A) DE GRUPO

GRADO

HORARIO




El formato que sigue tiene el mismo propésito; es més complejo,
pero tiene sus ventajas. Incluye la clave bajo la que se encuentra el
material usado, la fecha y el nimero de semana en el afio de ejecu-
cién, asf como los datos del autor por si quiere buscar otras obras del
mismo estilo o ilustracién.

Se puede agregar nuevas columnas a esta

sesiones incluyen eject ed y el docente de
la asignatura, o se hace fuera de Iz
biblioteca (en da, etc
FORMATO N.° 14 BIBLIOTECA: MEMORIA DEL PROGRAMA
COLEGIO ANO
2014
GRADO DIRECTOR(A) DE GRUPO
Kinder B Maruela Mistral
CONTENIDOS CURRICULARES
SEMANA TITULO/ MATERIAL
BJE1 EJE2 EJE3 ElE4
1 2jandro Francia de la
26-03 (Hay, Louise. Norma) A/HAY contemporaneos 3mistad
rYredecir '_" Ap 1a
2 La selva loca (Rogers, Tracey. encontra je amistad
03-04 Norma) A/ROG d 5
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ANO
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1
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¢Para qué tanto cuadro?

nNo

w
n
]

w

Reflexionar Ajustar programas

Los cuadros son herramientas para el trabajo pedagégico de la biblioteca. Planeary
organizar el trabajo permite reflexionar y evaluar para obtener mejores resultados
en €l aprendizaje de los estudiantes y en el desarrollo de sus habilidades

URSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEGUNDA EDICION



L
Matriz
curricular

2.

Grupos de
habilidades
por eje ver-
tebrador (en
particular para
eleje 3 queesel
Gue requiere mas
detalle)

Cuadros
de alcance
¥y secuencia

4.

Cuadro de
contenidos
por afio

(el pénsum
anual)

’i
Ficha de cada

Todos los temas y conteni-
dos posibles para cada ciclo
y grado, de los que se puede
elegir &l programa del afo.

Desglosa una por una las
competencias e indicado-
res que se establecen como
objetivo para cada eje en
cada grado

Los grupos de habilidades se
discriminan en competen-
cias; estas, a su vez, se dis-
criminan en subhabilidades,
y estas, en estandares, con
sus respectivos indicadores

Lo que se va a hacer (te-
mas, libros, géneros, activi-
dades) con cada grado, en
las 40 semanas lectivas del
afio escolar

Descripcion exacta de todo
lo que se hace en cada se-
sion: objetivos, materiales,
actividades, ayudas didacti-
cas, secuencias y resultados.

Le da un menu total de te-
mas, contenidos y habilida-
des que se correlacionan con
las competencias y estan-
dares de cada area, segun el
area de énfasis del colegio,
las estrategias de su proyec-
to de lectura y escritura, o el
docente con quien se esté
articulando y planeando.

Le sirve, sobre todo para
saber qué subhabilidades
ensenar, qué competencias
se esperan, cuando hacerlo.
Muy util cuando se habla de
formacion de usuarios en el
uso de informacion.

5i no esta seguro de como
ensefiar qué, paso a paso,
este cuadro le da la dosifi-
cacion y la secuencia exac-
ta para ensefar cosas muy
puntuales, particularmente
en materia de alfabetiza-
cién informacional

Sirve para no repetirse, para
segmentar el trabajo, para
no dejar vacios en la for-
macion de los estudiantes,

Se mira anualmente, para ver
qué quedé por fuera y qué
nuevos contenidos se pueden
incluir o correr para otro gra-
do, en los diferentes afos.

Mirelo con cuidado con los
docentes de tecnologia e in-
formatica, para saber si debe
mover algunas habilidades a
otro grado (dependiendo de
su estudiantes, los equipos y
programas de que dispone,
etc). Correlacionelo con los
estandares de competencias
de todas las dreas de cada
grado, para no equivocarse.

Repaselo cada ano, cuando
hace su planeacion, para ver
cuantas sesiones se le van en
cada objetivo de aprendizaje.

Este es el instrumento de pla-
neacion anual mas valioso
de todos. Hay que hacer uno
distinto cada ano, que pueda

para planear bien y con an- confrontar con el que se hizo

ticipacion, de forma parale-
la al calendario escolar.

Para no olvidar ni perder
cada momento de saber
pedagogico que usa el bi-
bliotecario. Para llevar un

registro del saber pedagégi-

co de la biblioteca. Para te- |
ner material que compartir |

] eintercambiar con colegas.

el ano anterior, para revisar y
ajustar. Cada ano, el pénsum es
distinto, porque son distintas
las cohortes de estudiantes.

Se va acumulando en sobres,

para tenerlo listo en su reper-

torio, todo el tiempo o en car-

petas en su computador). Es

sabiduria acumulada.

4=

' La lista de libros y tctha— Es su bitacora, El diario de lo l Esel compaﬁero del planeador

des realmente cubiertas en que ha pasado, lo que se ha  didéctico. Muestra el presente,
 logrado hacer con cada gru- el pasado y permite prevenir
- po, las vicisitudes y también = desastres en el futuro, Siempre

cada afio ya transcurrido.

i

i
wdk

los triunfos.

es mejor tener un plan Ben la
biblioteca.

~ PARA QUE TANTO CUADRO? |
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La planeacion compartida con los docentes

Taller de planeacion compartida bibliotecario-docente

POR STE TALLER

m

UE HACER

@)

SITUACIONES PARA PENSAR

El bibliotecario quiere que los

tes de para qué s

ervira

=

idiantes aprendan a busca
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2. El profesor quiere que en la biblioteca les ensefien a sus estudian-
tes como averiguar algo, cémo encontrar datos, a partir de un curso.
El bibliotecario, por su parte, quiere que los estudiantes aprendan a
encontrar y manejar la informacién cuando la necesiten, cuando el
contexto lo requiera.

3. Para un profesor lo mas importante es el producto del trabajo en la
biblioteca (un trabajo, un documento, una presentacién, etc.). Para
un bibliotecario lo més importante es el proceso (aprender a bus-
car auténomamente).

4. Para un profesor lo mas importante son sus necesidades académi-
cas. Para un bibliotecario lo més importante es que los estudiantes
aprendan a buscar y usar la informacién.

5. El profesor tiene un libreto oculto: su curriculo. El bibliotecario
también: todos nos necesitamos.

6. El profesor viene con una planeacién a la biblioteca. El bibliote-
cario espera que el profesor llegue con una idea para preparar y
planear con los recursos disponibles.

7. La planeacién compartida estimula la creatividad de todos: a los bi-
blictecarios se les ocurren nuevas ideas; a los profesores, también,
y los nifios aprenden més.

8. La biblioteca escolar no es solo un sitio o un depdsito: es el salén y
laboratorio de los bibliotecarios.

9. La biblioteca tiene sus normas de orden y seguridad, igual que un
laboratorio de fisica, quimica o metalmecanica.

EXAMEN DE CONCIENCIA PARA PROFESORES.
AYUDA PARA LA PLANEACION COMPARTIDA

°

El trabajo compartido entre
el bibliotecario y el profesor
no se improvisa. Y al final,
son los estudiantes los que
terminan beneficiados por
el trabajo de los dos colegas.




- ¢Hay algiin colega que lo haya hecho antes y me pueda facilitar
ideas?
Si algin otro profesor ya ha trabajado en el mismo tema, es posible
que él ya sepa de recursos o acciones que ofrece la biblioteca (o por
fuera) que le sirvieron. Converse con quien tenga un poco més de
cancha, de experiencia en esto de trabajar con materiales de biblio-
teca; le ayudard mucho.

« ¢Es este un buen momento del afio escolar para llevar a cabo este
proyecto?
A veces el colegio atraviesa tiempos ocupados y “el palo no estd para
cucharas”. Fijese si tiene apoyo para realizar su proyecto, si hay sufi-
ciente tiempo lectivo para hacerlo, si la biblioteca esté en condicio-
nes de apoyarlo. Empapese de la situacién antes de echarse al agua.

- ¢Ya conversé con la biblioteca sobre mi idea y cémo realizarla?

Conversar es apenas el comienzo. Acuda desprevenido a contar su
idea y sus propuestas, y vera que hay acciones que se pueden hacer
de otro modo, o con otros recursos, tal vez mejores que los que ha-
bia imaginado.

- ¢Hay materiales adecuados y suficientes en la biblioteca para apo-
yarmi tema?
Una cosa es lo que uno cree que habrd y otra, lo que de verdad
encuentra. Pueden existir cosas nuevas, inesperadas y buenisimas,
pero también es probable que no encuentre exactamente lo que
buscaba, o que lo que usé en afios anteriores esté prestado o se
haya extraviado. Vaya listo para adaptar su idea original, sea flexi-
ble y creativo.

- ¢éSe podria adaptar mi idea para que el abordaje del tema se ajuste
mdsaloarecurwsdispomble’s?




Tres posibles formas de trabajo en equipo para coplanear

Tiempo Corto plazo.
Relacion profesor  Informal: charla, entrevista,
-bibliotecario contacto de corredor.
No conocido necesariamen-
Objetivo/ te por ambas partes: sacar
producto final datos, conocer recursos, ver
temas de modo aleatorio.
Planeacion

Menor in ncion
(siempre oportu- tervencio!

Mediano plazo.

Mas formal: cada uno
planea por separadoy los
temas y objetivos se tocan.

Las dos partes conocen,
comprenden y comparten
el objetivo, cada una desde
su perspectiva (el profesor
desde su area y el bibliote-
cario desde la suya).

Mayor intervencion

3. INTEGRACION

Largo plazo (un afio, un

semestre)

Comprometida: la accion
educativa se formaliza en
un proyecto de ejecucion
conjunta.

Compromiso de ambas par-
tes por lograr el objetivo.
Los resultados se integran
al curriculo de una materia
(o de varias) o a la coleccion
de la biblioteca.

Planeacién conjunta.

na y anticipada) del bibliotecario.
L uCipada)

R :
C:‘ar:" El profesor decide
et y controla la actividad.
ik Cada parte tiene sus

propios materiales

Aspectos del proceso de responsabilidad
compartida en la coplaneacion

Preparacion
(surge una idea vaga
de lo que se quiere

» Busca la conexion de |a idea con
ef curriculo preexistente

» Comunica su idea a la biblioteca

hacer)
« Se ajusta la idea inicial para que
el tema corresponda a los recursos
g ¥ disponibles
- Se afina el tema desde el curriculo
del drea y se determina el tiempo
de ejecucién
% » Se introduce el tema del trabajo
Visita de los y se adelanta lo previsto.
estudiantes e SLE
con el profesor - Profesor y bibliotecario asisten
212 biblioteca a los estudiantes durante la visita,
permanentemente.
Fe ¢Qué resultados se obtuvieron?
Producto educativo
. ¢S¢ pueden incorporar al cumculo?
«Se cumpltemn los objettvas de apmn»
Evaluacién dizaje del drea

del bibliotecario

Control de ambas partes

Se comparten los recursos

Control de ambas partes

Se comparten los recursos

» Busca recursos bibliograficos
y tecnologicos.

« No se encuentra exactamente lo de-
seado o el material del nivel adecuado.

- Se correlaciona el tema con el curriculo
de biblioteca y se determina cuando
vendra el curso a buscar materiales.

- La biblioteca capacita a los estudiantes
- enlabusqueda y uso de los recursos
elegidos.
.« Bibliotecario y profesor asisten
a los estudiantes durante la visita,
] permanentemente.

'+ Qué resultados se obtuvieron?
1 + ¢5¢€ pueden lncorpomral currlculo?

« JSe cumplieron los ob,[etivos del prc-
grama de biblioteca?

15T R

: (Qué se pnede mejorar en este proceso? + JQué se puede qum.@rmmm&




4PARA QUE SIRVE LA PLANEACION COMPARTIDA?

La coplaneacién permite prever y solucionar problemas como los si-

guientes:

+ Hay poco tiempo y se trabaja siempre de afén.

» No siempre hay una comunicacién oportuna y clara.

« Los recursos no siempre son suficientes y adecuados.

« Los recursos estdn, pero en formatos no previstos por el docente, o
no se sabe de su existencia.

« A pesar de la induccién de comienzo de afio, los estudiantes olvidan
las destrezas aprendidas (manejo del catélogo en linea, por ejemplo).

- Existe un exceso de expectativas sobre la coleccion y los servicios
que la biblioteca presta (*4Cémo es posible que en esta biblioteca no
tengan el Antijovio?”).

- La biblioteca es un sitio de otros (los bibliotecarios) y ellos deben
hacerse cargo de todo (sacar, ensefiar, guardar, organizar, etc.).

Casos se han visto: ¢qué modelo de planeacion representan?

Lea los siguientes casos y, en grupo con sus colegas, trate de estable-
cer dentro de cuél de los modelos de planeacién cabe cada uno.

CASO 1. NOS SALIO LANZADO EL BIBLIOTECARIO

Se cumplen doscientos afios de la visita del barén Von Humboldt a
Colombia y al bibliotecaric se le ccurrié hacer una expedicién boténi-
ca de los estudiantes por los terrenos del colegio.

Para llevar a cabo su idea, se retine con el departamento de Ciencias
Naturales y le propone un trabajo conjunto, A pesar del desconcierto
que esto genera, una profesora de 9° decide seguirle la corriente, por-
que en ese grado la boténica es un tema central del programa.

Al cabo de dos meses de trabajo conjunto, con charlas ilustradas del
bibliotecario, visitas a la biblioteca para buscar informacién, consulta
a otras fuentes, recoleccién de muestras, se realiza una exhibicién de
flora local que acompafia una exposicién sobre el mencionado barén.

CASO 2. CON LOS CRESPOS HECHOS
Fakanmdfasmquelamdmm
. En recreo, el pr '




CASO 3. DEMOSLE UNA PALOMITA AL BIBLIOTECARIO

Los estudiantes deben investigar sobre enfermedades tropicales. Para
eso deben asistir a la biblioteca en dos oportunidades. El bibliotecario
se empefia en ensefarles cémo usar la seccién de referencia, la pagi-
na web del colegio y el sistema de biisqueda en linea de articulos de
revistas, para encontrar la informacién. Aunque el profesor y los nifios
quieren encontrar rapidamente lo que necesitan para terminar el tra-
bajo, le conceden 15 minutos para que trabaje con ellos.

CASO 4. UN MATRIMONIO CON TODAS LAS DE LA LEY

\l comienzo de! afio el departamento de Ciencias Sociales hace llegar

bi us p*'\gramas completos por grado. Los profesores que
en su programa, se retinen con el equipo de la bibliote-
] :ra:a.e. con base en los recursos disponibles. La biblio-
r una pagina web con recursos relacionados
riquecer el proceso de biisqueda de informacién
, les ensefia a p ofesores y estudiantes cémo

CASO L. ,

CASO 2.

CASO 3.

CASO 4.
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Otra alternatlva eI modelo
» de biblioteca al servicio de
\ (( la comunidad

Una biblioteca escolar diferente

en proceso de validar el bachille
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lades especilales -‘{"‘ se

in la biblioteca para un taller de mejoramiento

, ,
teriores podemos deducir que no se trataria de
ente, pero sigue siendo una institucién educativa, ¥

1 y merece una biblioteca escolar que la atienda. Es claro

e Nifos

irriculo formal de biblioteca, con cursos regulares
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La misma premisa anterior vale para cualquier plantel que se con-

sidere distinto

El grado de apertura y heterogeneidad de la poblacion estudiantil y la diver-
sidad de la oferta educativa determinan que el modelo de atencion de su bi-
blioteca debe ser algo mas que un buen programa semanal de talleres y un
buen curriculo. No porque el anterior modelo de atencidn sea malo, o insufi-
ciente, sino porque probablemente no seria la mejor alternativa de trabajo
para esta institucion y dejaria a muchos sectores de la comunidad educativa
sin atender En este tipo de institucion se debe atender de manera menos
intensiva cada curso y, en su lugar. trabajar sobre la premisa de atender pun-
tuaimente, cuando se necesite

] Principios de realidad

Cuatro condiciones son claves de decisién sobre qué hacer para esta
biblioteca d = el espacio disponible en la biblioteca, los recursos
humanos que puedan aﬁcvarT o, los materiales que tiene y la cantidad
de usuari

* EL ESPACIO: d ] gc que hay formas de “hacer crecer” el local;
le forma descentralizada, enviar los materiales
al aula transitoriamente u otref‘er actividades fuera de la sede, como
en un parque aledafio. Pero un punto esencial es saber a cuantos
grupos o individuos se puede atender de modo simultédneo dentro
del horario de apertura, de forma que no le quede mal a nadie.

LOS RECURSOS HUMANOS: si el bibliotecario esté trabajando sin
ayuda, puede conseguir valiosos ayudantes entre el servicio social
del estudiantado o en los padres voluntarios. Sin embargo, siempre
hay limites para lo que una o dos personas puedan hacer, por mas
entusiasmo y buena voluntad que le pongan a su trabajo.

LOS MATERIALES: su coleccién es otro dato con el que debe empezar
antes de planear maravillas: si solamente dispone de un diccionario
y una enciclopedia, tiene que pensar muy bien c6mo va a hacer para
que un grupo completo de cuarenta escolares pueda consultarlos,
porque.. lmlepuedepmmeteruntomoacadauno!




Variables para considerar

las ; bien, mientras us-
1 ra act ra e la biblioteca?
3 “ P R )

soluntario es una dicha, pero un “ayudante” que no llega a

sy AN - i = 1
puede ser una pesadilla.

El espacio, los recursos
humanos, los materiales

e que disponey la
cantidad y variedad de
usuarios son variables que
se deben considerar para
hacer de su biblicteca una
alternativa di
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Estudio de caso: la biblioteca
publico-escolar Libruras

Conozeamos de cerca un ejemplo excelente de biblioteca piblico-
escolar y su modelo de atencién a una enorme poblacién de usuarios,
vinculados con una institucién educativa. Su modelo de atencién exi-
tosa probablemente le dé ideas para todo lo que puede hacer, si estéd
en uno de esos megaplanteles que parece hacerlo todo. ilnspirese en
este modelo, addptelo a sus condiciones y cépielo!

Libruras es la sede espaciosa y moderna de una biblioteca ptiblico-
escolar en la zona céntrica de una ciudad grande. Estd cerca de zonas
de comercio, proxima a calles definitivamente peligrosas y funciona
en un gigantesco edificio donde, ademas de la institucion educativa,
hay otras oficinas que atienden publico de todos los niveles educati-
vos, sociales y culturales. Una cantidad de personas entran y salen del
edificio, con relativa libertad. La biblioteca esta ubicada al costado del
vestibulo, contigua a un espacio amplio justo a la entrada de la insti-
tucién educativa, destinado para cafeteria y drea de exposiciones. Mu-
chas personas que entran a hacer una diligencia terminan ingresan-
do a la biblioteca para matar el tiempo; los estudiantes deben pasar
frente a la biblioteca para acceder al resto de la institucién, y quienes
almuerzan en la cafeteria inevitablemente ven su interior, porque lo
unico que separa las dos secciones es un gran ventanal,

El contexto: poblacion

La institucién educativa que aloja a la biblioteca Libruras atiende a
més de 2.000 estudiantes matriculados, que estudian en tres jorna-
das, y ofrece cursos sabatinos y dominicales. Entre los estudiantes hay
adultos que cursan la primaria o terminan el bachillerato en media
jornada, adolescentes y jévenes que hacen cursos de confeccién in-
dustrial, gastronomia, disefio gréfico, electricidad y electrénica, car-
 (en inglés, francés y aleman), sistemas e informética.

A Mmeme. ofrece cursos de educacxéa no fm'mai en hxmes»

En virtud de sus
visitantes, usuarios y
estudiantes, Libruras se
ha convertido en una
biblioteca publico-escolar.




Material bibliografico
La biblioteca misma no es demasiado amplia:

- Tiene una zona de referencia, contigua a la zona de prensa y revis-
tas (la mds popular); cerca de la entrada hay dos salones adyacentes
que tienen facilidades de proyeccién (cada una con silleteria mévil y
capacidad de treinta personas).

- La coleccidn general se encuentra en estanteria abierta, alrededor de
los puestos de lectura, y dentro de esta coleccién hay dos pequefios
apartes: la coleccién de informacién local y una pequefia coleccién
de textos escolares para consulta, que corresponden a los materia-
les requendos en los diferentes cursos de primaria y secundaria que
ofrece la institucién. Esta es una estanteria aparte, para consulta y
préstamo restringido, porque en la institucién no hay bibliobanco
y se presentan consultas frecuentes de escolares que no tienen con
qué comprar su texto y deben hacer una tarea escolar.

La coleccién de ficcidn para jévenes y nifios estd en un rinedn, ro-
deada de estantes abiertos, con los libros codificados por colores,
seguin su género literario. Este rincén tiene pocas mesas, un tapete
y cojines para tenderse en el piso, La coleccién infantil y juvenil ha
sido sefializada con los colores de la estanteria que la contiene (un
color para cada uno de los muebles de las distintas secciones) y es
muy facil ubicarlo todo, aunque los usuarios deben dejar los mate-
riales consultados en un carrito de intercalado, para que el personal
de biblioteca los intercale nuevamente, sobre todo los libros de la
coleccién general.

La coleceién no es muy grande, dada la poblacién gigantesca que
esta biblioteca atiende; consta de unos tres mil ejemplares de libros.
Hay en total unos ochenta puestos de lectura y capacidad para se-
mleaoraenbsdosmlamsadmmles,e;dedx uneentenarée,




Claves del éxito

4Coémo ha logrado la biblioteca Libruras atender bien a tan grande y
variada poblacién estudiantil y externa, sin enloquecer?

1. PERSONAL QUE TRABAJA EN EQUIPO

Libruras tiene una némina de seis personas que deben atender en dos

turnos de tiempo completo. Esto significa que, incluyendo sabados

y domingos, en cada turno solo hay tres personas para cubrir todas

las necesidades de capacitacion, atencidn a grupos, elaboracién de

materiales, seleccidn, adquisicion, procesamiento téenico y fisico de
libros, tareas que se realizan en diminutas oficinas, en la trastienda del

local. ¢Cémo hacen tres personas para atender a cerca de cuatro mil

usuarios, durante catorce horas diarias, siete dias a la semana?

- El primer secreto es la idoneidad y sentido de compromiso de los
bibliotecarios, quienes deben demostrar enorme sentido de res-
ponsabilidad y voluntad de servicio y han sido seleccionados por
su capacidad y entusiasmo. Aunque las funciones de cada quien
estdn claramente descritas (y circunscritas a la biblioteca, no a ha-
cer mandados al rector), en momentos de necesidad todos se apo-
yan con agilidad.

- El sequndo secreto del éxito es el trabajo en equipo, que funciona
con sentido orgdnico y prevé tiempos para planeacién y capaci-
tacién profesional ligada al servicio de la biblioteca (los intereses
personales se subordinan a los intereses institucionales, asf que no
caben aqui cursos de arreglos florales o psicologia avicola). Algunos
ejemplos de esta capacitacion en servicio incluyen la formacién en
control de calidad, planeacion estratégica, normas técnicas de aten-
cién al cliente_ puesto que la biblioteca y sus servicios han ganado
la certificacién de Icontec.

Todo el funcionamiento del equipo (que se denomina a si mismo
primario) esta minuciosamente establecido, y las dificultades y emer-
genaaseuénprevistas;mseﬂemaaplmear organlzrymmir.




2. EL LUGAR DE LA BIBLIOTECA DENTRO DE LA INSTITUCION

El plantel donde funciona Libruras tiene una clara visién del papel
importante de la biblioteca; incluye en su PEI las funciones y lugar en
el organigrama de la biblioteca y mantiene un contacto permanente
entre su quehacer y el de los distintos departamentos del colegio.

La directora de la biblioteca forma parte del consejo académico de
la institucién y de su consejo directivo, lo que le permite conocer -y
aportar ideas para- la programacion anual, los servicios coyunturales
requeridos y las asignaciones presupuestales necesarias para cubrir
las exigencias del proyecto académico anual.

Ademas, la biblioteca es parte de un niicleo pedagdgico que elige
proysctos tematicos de investigacion a un afio, para evaluar la acep-
tacion, impacto y factibilidad de una modalidad de servicio o de ac-
cién pedagdgica. Estos nicleos pedagdgicos funcionan también en
los demés departamentos del plantel y sus resultados corresponden
al ajuste curricular y programatico que debe hacerse en todo PEI que
se respete.

3. COMUNICACION PERMANENTE

La directora de la biblioteca sabe qué pasa en su plantel a toda hora,
tiene voz y voto, la escuchan y le hacen caso, pero... éc6mo hacen los
usuarios para saber qué pasa en la biblioteca, vincularse activamente
y que les hagan caso?

Constantemente, Libruras recurre a la comunicacién escrita, para
que todos tengan informacién disponible, y recibe retroalimentacién
de esta diseminacién selectiva de datos, mediante seguimiento cons-
tante a lo que ha enviado. Asf, todo queda por escrito: los planes, los
compromisos y las reacciones. Por todo ello, la biblioteca produce in-
numerables boletines, listados, bibliografias de recomendados, plega-
bles de formacién a usuarios, carpetas por departamentos, etc.

Demdewﬁﬁdadhuymescﬂwvalanmmamﬂibm' =




4. SE CUENTA CON LA COMUNIDAD

Libruras sabe que debe informar y educar a los usuarios, si no quiere
que inesperados grupos acaben con su local.

Para el equipo de Libruras es importante que el visitante, estudian-
te o profesor, tenga un primer contacto, tan acogedor y ttil que siga
volviendo; intenta facilitar al usuario todo lo que necesite, y que este
encuentre mas “si se puede” que "no lo tenemos”.

Libruras se ha propuesto agilizar los trdmites de circulacién, de ma-
nera que sea posible renovar préstamos telefénicamente o por inter-
net, solicitar hibros a domicilio (se cobra al usuario el valor del trans-
porte) y devolver materiales en distintos puntos, a disposicién de los
usuarios que no pueden ir a la biblioteca cuando est4 abierta.

¢Cdmo capacitar a una clientela que puede llegar de improviso?
Con planeacién de actividades que los acerquen en tiempos previsi-
bles y que le permitan anrovec‘nar su cercania al plantel para hacer su
diligencia, dejar al nifio leyendo en la biblioteca y formarse para saber
qué puede esperar de ia misma.

Actividades de Libruras a favor de su comunidad
Algunas de las actividades m4s importantes de Libruras por su comu-
nidad inmediata son:

1. Servir de memoria institucional del plantel: se encuentran todos los
documentos que alguien de la comunidad escolar puede llegar a
necesitar para dirimir un problema o una duda. Estan, por ejemplo,
los archivos del consejo estudiantil, con sus actas y documentos;
la coleccién de afiches, volantes y documentos de todas las activi-
dades y programas de la institucién; materiales que ayuden a los
miembros del consejo estudiantil y aclaren sus funciones; materia-
les para la autocapacitacion del Gobierno Escolar; los manuales de
convivencia y demds reglamentos; los anuarios del plantel en sus
dmnmmwmmcopmddPElymmdzﬂmomm
les; los docmnenmde la Asoaacién de Packes,em.




3. Libruras promueve la donacién y circulacién de libros de texto y lite-
ratura usados. Anualmente, antes de comenzar el afio lectivo, realiza
durante una semana un intercambio de libros, que permite a los es-
tudiantes, padres de familia y a la comunidad adquirir por sistema de
canje los textos escolares y literarios que requeriran en el afio.

4. Otras formas de vincularse a la comunidad que han resultado efec-
tivas para Libruras son:

- La firma de convenios interinstitucionales con otras entidades,
para contar con toda clase de recursos humanos: las universida-
des locales prestan auxiliares, lectores en voz alta, conferencistas
y talleristas, por ejemplo.

.

Convertir a la comunidad en protagonista de sus programas: los
abuelitos, los artesanos, los talentos artisticos de la localidad.

- Contar con los docentes y estudiantes: las actividades comple-
mentarias de lo académico cuentan en cada departamento con
persanas corresponsables de los eventos, y Libruras conserva los
informes finales de cada una.

¢Qué mas pasa en Libruras?
1. PROGRAMACION REGULAR A GRUPOS DE ESTUDIANTES

Libruras ofrece programacién regular a los estudiantes que visitan la
biblioteca en grupos, pero pacta las visitas y su temética con los do-
centes encargados de la actividad; en este caso, el bibliotecario sirve
como apoyo, pero no es el responsable. Para usar esta clase de ser-
vicios, los docentes deben llenar formatos y calendarios de reserva,
ademés de una carta de compromiso en la que se explicita minucio-
samente lo que se espera de los docentes y de la biblioteca. Estas vi-
sitas de grupo se planean con los profesores, para todo el afio, con un
promedio de una al mes por curso.
Cuando las visitas no se programan como parte de una actividad
amdémxcaodelacapacnac;énregulardeumarios queofreae]abx
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2. TALLERES LOS SABADOS e

Libruras ha trasladado a los sabados toda la pmgt&mwﬁ

talleres con los nifios pequefios que se “depositan” en la bik
En las horas de mayor afluencia de piiblico se prevén los tﬂmde
titeres, la hora del cuento y los talleres formativos para padres, con te-
mas como el apoyo a la lectura desde el hogar o el uso de la biblioteca.

3. CURSOS

Libruras también aprovecha tanto las vacaciones (época en que esta
biblioteca si esta abierta al publico, puesto que hay cursos de vacacio-
nes en todas las dreas), como el afio académico, para ofrecer cursos
que apoyen los valores del PEI en temas como el respeto, la autoesti-
ma, el conocimiento del cuerpo y las posibilidades lidicas y expresi-
vasdel baileo el juego dramatico.

Estos cursos cortos (un mes con una sesién de dos horas a la sema-
na) se acompafian de exhibiciones bibliograficas de materiales rela-
cionados, calendarios de eventos en la ciudad e incluso ofertas (rifas
de pases para presentaciones de obras locales).

éDonde esta el vinculo curricular?

En Libruras hay algo para cada departamento del plantel. Las ideas
sobre actividades se proponen a los departamentos y sus docentes,
para hacerlos coparticipes.

Todos los proyectos tienen productos (algo que mostrar) y en su
proceso se ponen en juego los materiales de la coleccidn y las habili-
dades que se requieren para usar la biblioteca, y, ademas, los saberes
propios de cada disciplina y curso.

A continuacién hay algunos ejemplos del sinntimero de actividades

realizadas recientemente.
- BANQUETE DE POES{A. El 4rea de gastronomia preparé con la biblio-
teca un banquete literario, en el que usaron la literatura y los libros
que hablan de comida. Los impresos que sirvieron de recursos para
este evento fueron los ments, las servilletas ¥ los i
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+ BOCETOS DE UNA CIUDAD IMAGINARIA. Con la colaboracién del de-
partamento de Artes Gréficas se realizaron exposiciones individua-
les y colectivas con el tema de la ciudad. Igualmente, se programa-
ron concursos de dibujo y disefio, con un tema central. Por ejemplo:
tiras comicas, caricaturas.

TRADICION ORAL Y JUEGOS DE ANTARO. En colaboracién con Geron-
tologia, los abuelitos protagonizaron un ciclo de narraciones y charlas,

.

TEJIENDO PALABRAS. Programa recreativo realizado con el departa-
mento de Lenguas Modernas, consistié en la programacién de lectu-
ras en voz alta para adultos.

OIR LEER. Ciclo de eventos de lectura en voz alta, una hora a la sema-
na. Se leyeron textos y autores del repertorio clasico de la literatura
asiones, la lectura de esos textos se hizo en el idioma
fueron escritos, para los estudiantes que aprenden

+ PUBLICACIONES, La biblioteca publica una revista con los resul-
tados del Taller Literario, apoyado por dos docentes del 4rea de

Lenguas Modernas.

2
i

ofrecido reuniones para el lanzamiento anual de la revista,
a portada, afiche promocional y volantes son creados por estu-

iantes de Disefio,

Con 1 departamento de Artes Graficas se han realizado talleres de

encuadernacién manual y exhibiciones de libros creados por los es-
d antes. Algunas de estas publicaciones se vendieron para recaudar

.‘oncos para niimeros siguientes.

La idea que fundamenta los anteriores proyectos conjuntos es vin-
cular el trabajo del colegio con el de Libruras, para evidenciar su uti-
lidad en situaciones practicas concretas. Los bibliotecarios hacen un
trabajo de promocién de sus servicios, a la vez que de contacto con
cada profesor de 4rea, en programas de compras como ‘De librerias
con los maestros”, para enriquecer el proceso de seleccién de los li-
bros que apoyen las 4reas, la divulgacion a toda la comunidad de lo
que esté sucediendo en el resto del plantel o la ciudad: exposiciones,
presentaciones de conciertos, de obras de teatro y grupos de danzas.

Igualmente, la biblioteca elabora, para cada profesor de los distintos
departamentos, un Boletin de alerta, en un félder que se envia men-
sualmente a cada docente con la lista de novedades bibliogréficas, fo-
tocopias de articulos o textos literarios breves, copias de las tablas de
contenido de revistas que puedan interesarle, etc.

LA BIBLIOTECA BSCOLAR. RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEGUNDA EDICION



TALLER PARA CACHARRERAR 11
&Y su biblioteca ideal?

Despuss de escuchar acerca del éxito de Libruras:

0 Como se le ocurre que en su biblioteca podria...

* ¢ trabajar en red para crear un temario de formacion anual, entre pares?

« ¢~ hacer visibles los logros de la biblioteca para que todos en el colegio sepan cuan maravillosa es?

- (.gestionar recursos adicionales con nuevos socios, para los frentes en los que no cuenta
con recursos, por ahora?

» ;-entrar con el pie derecho en los proyectos bandera del plantel?




|

— El elemento mas
importante: el bibliotecario

‘ i0s a uno de
estl b
ea erca y usa
1 A1

¢ i SU amo una

r 16 jué has hecho

r ia iltrata al més
Jutor Imente al poderoso y se excusa

ncia. M ecié que la lengua es lo peor que el hombre puede

nallar, por lo que te traje una” “CY la sequnda lengua?’, bramé el sefior de
i mi amo. Es que con la lengua también se canta al afecto, se
otrece refugio, se indaga, orienta y aconseja, se protege y acoge, se invitay

a se expresa cuanto de generoso, servicial y honesto

tiene un hombre. Por eso te traje una lengua”

El mercader reflexioné sobre la respuesta de su consejero y decidié en-
tregarle la administracion de sus bienes
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REFLEXION

Lo mejor y lo peor de una biblioteca
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El perfil del bibliotecario
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1evas aproximaciones a la lectura
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1 denommador comun de todas las bibliotecas
escolares exitosas es la presencia de personas alli,
al pie del :andn, que tengan la voluntad de sacarla
adelante (en obras, no en amorosas declaraciones,
desde luego), que se comprometan con estas tareas
a lo largo del tiempo y que adelanten una serie de
acciones gan.zauas y sostenidas que generan
el acercamiento de los estudiantes y el interés de
los ;:::esores por aprovechar bien los recursos de
ponga. Se necesita de alguien que, entre

otras cosas, desempaque las cajas de libros; que los
] e de los estantes “privados” de algunos
res; que les quite los vidrios, puertas y lla-
s a las vitrinas; que se arresgue a prestar, exhibir,
promover y compart tir, desde el badil Jaibané hasta
los tesoros de la institucién; que abra el chuzo que
tenga a todas horas; que no destierre a los demés de
su recinto y que persista en el empefio de sacar la
biblioteca adelante, a pesar de todo: derrotas, erro-
res, colegas insidiosos, rectores volubles, cambios
de administracidn, decisiones autoritanas, trasteos
de sede, inundaciones y demis plagas del trépico.
-~ Esa persona puede estar dentro de cualquiera
de los que estamos aqui presentes. Miremos hacia
adentro: dtenemos la madera de que estan hechos
los bibliotecarios de verdad? Esta iiltima condicién
es un factor endégeno; no hay que salir a comprarlo,
no se reclama en ninguna parte: es una conviceién
interior que esté dispuesta permanentemente a ser
puesta en practica. Pero debemos tenerla. La capa-
cimiﬁn se MQ;:. los libros se m mendv




Actitud, habilidades, funciones

A continuacién se mencionan algunas condiciones minimas del perfil
del bibliotecario escolar. Pregiintese si la biblioteca escolar en la que
trabaja tiene a un funcionario asi.

DILIGENCIA. Idealmente, un bibliotecario debe tener una gran ca-
pacidad de trabajo; aprovechar el tiempo, activa y constantemente;
trabajar diligentemente; tener iniciativa, y completar sus tareas a con-
ciencia, dentro del plazo previsto.

ACTITUD DE COMPROMISO HACIA EL TRABAJO. Esto significa que
debe tener una actitud lo menos burocrética posible; que el funciona-
rio, en vez de afanarse por cefiirse a la letra del manual de funciones,
esté dispuesto a hacer lo que haya que hacer, con entusiasmo. En una
biblioteca no hay tiempo para almuerzos largos, descansos en hora-
rios fijos, escapaditas a charlar o a “hacer una diligencia”. Una biblio-
teca es un sitio de atencion constante, al que le aplica el refrdn “el que
tenga tienda, que la atienda”. Necesita personas puntuales, aplicadas,
con ética frente al uso de una jornada laboral que no admite “tiempos
muertos”, porque en una biblioteca siempre hay algo que hacer. Re-
cuerde: una biblioteca es un servicio piblico: équé tal que cerraran los
banco o los hospitales porque el que atiende pidié permiso para “ira
darle una vuelta a la casa™

ETICA PROFESIONAL INTACHABLE. El plantel tiene que corrobo-
rar que el bibliotecario tiene una actitud honesta, profesional, dedi-
cada y responsable frente al trabajo, que presta su servicio de forma
justa, equitativa y desinteresada a todos los usuarios, sin favoritis-
mos ni persecuciones.

DISPONIBILIDAD DE SERVICIO AL PUBLICO. En una biblioteca es-
colar se requiere una persona comprometida, cumplida y activa, pero
también idénea, que sepa manejar la atencién al piblico: con pacien-
cia, espiritu de servicio solidario y amabilidad, que sepa despertar in-
terés por los materiales y que sepa formar lectores.
wmmwwmm '&mhﬁndeb@wméem




ACTITUD DE COMPROMISO
HACIA ELTRABAJO

ETICA PROFESIONAL
INTACHABLE

DISPONIBILIDAD DE
\_SERVICIO AL PUBLICO

\. MANEIO DE GRUPOS

\ YUSUARIOS

NO HACE LO QUE e M I el
NO LE TOCA
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Funciones del bibliotecario
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11

13

15

Organizar la coleccion, es decir reintercalar lo que esta fuera, enderezar estantes y leerlos para ver
que no haya nada fuera de orden.

Planear |a adquisicion de materiales y desarrollo de colecciones, es decir evaluar qué falta, anotar
constantemente lo que la gente pide y tener listo el plan de compras cuando haya plata.

Procesar técnica y fisicamente los materiales de que dispone, es decir, mirar qué requiere ingreso
a inventarios, marcado, reempaste, forrado o catalogacion.

Decorar y seAalizar su local, es decir, marcar la estanteria, ubicar carteleras, renovar material
volante, senalizar estantes y muebles.

Mantener materiales de formacion de usuarios de forma visible.
Disefiar mecanismos de difusion de informacion: carteleras, boletines, volantes y carpetas.

Elaborar publicaciones propias de la biblioteca: hojas de lectura, listados de recomendados,
cartas a padres, comunicaciones y reclamos a morosos, anuncios de eventos.

Manejar I3 circulacion y préstamo de libros y materiales
Hacer el seguimiento de los usuarios que tienen problemas o necesidades especiales.

Responder oportunamente a las consultas de usuarios, es decir, contestar preguntas, apoyar
tareas, hacer bibliografias, buscar libros para un tema

Estimular procesos de investigacion en estudiantes y docentes, es decir, ensenar a los usuarios
como se hace.

Apoyar procesos educativos del curriculo formal.

Propiciar y facilitar el encuentro entre reas y departamentos.
Elaborar paquetes de informacion, listados tematicos, bibliografias especializadas, material i
didactico.

Hacer busquedas por internet en respuesta a solicitudes puntuales.
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Diariamente, al comienzo o final del dia

Anualmente, y preferiblemente listo antes de la feria del libro, de la elaboracién
del presupuesto y de la programacion de desembolsos del rector.

5t las compras se hacen en una fecha especifica, esta labor se hace en un envién, anualmente.

Silo que llega se compra “desgranadito”, hay que destinar un tiempo semanal a este oficio.

Esta labor es mensual, por lo menos

La senalizacion es permanente No deje papeles viejos a la vista.

Mensual- los reglamentos, iconos y material de constante observacién se renuevan mensualmente:

Mensual. esto hay que hacerio una vez al mes, todo el afio, y en especial al comienzo,
cuando todos llegan fresquitos de vacaciones

Por lo menos una vez al mes. Recuerde que, ademas, el bibliotecario tiene que repartirlos
por todo el colegio. [Nada de esperar a que le llegue la clientela!

Todos los dias, a toda hora, en todo momento. Dedique un rato al final del dia para actualizar la circulacion
y 'as devoluciones. Empiece cada dia, al dia. No deje que se le amontone el intercalado.
Bimestralmente, para estar listo cuando haya comités de evaluacion y le pidan su concepto.

Todo el tiempo, pero con orden y priondades. Todo no puede ser para ya: establezca plazos minimos para
contestar y formatos para dejar preguntas, porque usted no puede, por ejemplo, suspender un taller por
contestarie una pregunta a un profesor

En talleres de induccion al comienzo del afio, con los profesores (cada afio, al inicio,

porgue siempre se les olvida en vacaciones).

Cursos en habilidades discretas, cada vez que haya sesiones de investigacion en biblioteca.

Curso anual de tareas a los docentes, para que no pongan preguntas imposibles.

Semanalmente, después de un proceso de coplaneacion con los docentes que lo requieran.

£n los comités de proyectos de lectura y escritura de la institucion, mensualmente, cuando reprogramen
las estrategias a implementar en todo el colegio y las que le tocaran a Ia biblioteca, en particular.
Semanaimente, segun lo que se esté planeando, a pedido por escrito, y con un plazo para responder.
Guardar estos materiales y archivarlos, para no repetir esfuerzos

Diariamente, si es necesario.

Guardar los resultados de estas busquedas, para futura referencia. Buscar sitios interesantes
y hacer WebQuest (una actividad estructurada y guiada sobre rutas de busqueda enla web). 4 i

Al comienzo del afio lectivo con los docentes y cursos superiores (cuarto y quinto ciclo).
Todo el tiempo del afio, cada vez que un cursovaa la b:bhotea a mvestlga('

Depende de la programacion del calendario escolar de los depattamentos
y de los convenios a que se llegue con la blbllateca publica local R ey |

Se citan anualmente y se coordman mensua!mente con el mponsabledc Mo social ola aiixlacién de padres
Se citan semestralmente yse recmen mensua'mente en la b{bltoteca, por s supuesto

Se planean semanalmente, en el dia menos peﬁado. yse ejecutan entoda la semana, registrando cémo
salen. El numero de talleres a la semana debe sumar una carga académica normaf (20-22 horas).

Menmzmmseorpmmxgwmwuum,chmnmacmusviajemaenmmﬁmum ’
Mensualmente, dedicar un mawammu mwm&r;mmmw




TALLER PARA CACHARRERAR 12
Test de personalidad: étiene madera de bibliotecario escolar?

Anres de decidir st lo suyo es trabajar con estudiantes, docentes, rectores y
padres, le proponemos estas preguntas, titiles para saber si tiene lo que se
requiere para ser bibliotecario.

S AVECES NUNCA

O O
Bl

(Usted es de los que se impacienta con la gente necia que pregunta bobadas?
(Uega tarde incluso a su propio bautizo y le cuesta cumplir citas?

(Cree que “el negrito del batey™ es un filosofo que si sabe acerca de cémo
se debe trabajar?

(5u hora de almuerzo es sagrada y le gusta saborear su refrigerio en calma?

Es tan desordenado que no sabe en donde se le quedaron las llaves
y la billetera?

St lo ponen a hacer un aviso, ¢no logra decidir tipos de letras, tamanos y colores?

OO O IO ED

Y
NS

La uitima vez que conto un cuento, ;fue en el banco y no le creyeron?

(

(Odia leer porque eso dana los 0jos?

\
LA/

Y
L

(L2 ultima vez que entro a una libreria fue por equivocacion?

¢En sus trabajos anteriores le dijeron que pedia muchos permisos?
(Evita estar parado porque le duelen la aintura, 13 espalda y los pies?
(Es alérgico al polvo, al ruido, al desorden y a las montoneras?

(Le han diche, con frecuencia, que tiene cara de revolver y que contesta
con una piedra en la mano?

+Es malisimo para explicarles cosas a los que no comprenden facil?

DOPNOHO000O OO OO

@ iLe saca la piedra que los demas no entiendan lo que usted si entiende?
() ¢Piensa que los computadores son enviados delinfierno y evita arrimirseles?

i

OO0 O000000000O0
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ANALICEMOS LAS RESPUESTAS AL TEST

Por cada respuesta Si, Por cada respuesta A veces, Por cada respuesta Nunca,
asignese cinco puntos asignese tres puntos. asignese un punto.
DE 20 A 23 PUNTOS

Felicitaciones. Usted es el bibliotecario ideal: paciente, puntual, cum-
plido, trabajador, no pierde tiempo en su labor, organizado, habil con
las manos, cuentero divertido, creativo, recursivo, buen lector, gomoso
de los libros, 4gil, flexable en sus costumbres, de buen temperamento,
inteligente, comprensivo, trabaja bien en equipo, esta conciente y or-
gulloso de la importancia de su trabajo y dispuesto a aprender.

Por todo el mundo se busca gente como usted; usted vale su peso
en oro
DE 24 A 60 PUNTOS
Lamentamos tener que decirselo, pero hay muchas cosas por arreglar
en su actitud. sus habilidades y su forma de trabajar. Examine las res-
puestas en las gue sacd tres y cinco puntos. Serdn los aspectos a mejorar.

Es probable que tenga que revisar su ética del trabajo, o pensar si
no seria necesario hacerse mas critico, solidario y generoso con lo que
hace en su labor. Es posible también que este no sea realmente el tra-
bajo para usted, y que ya esté cansado.

Si realmente ests dispuesto a cambiar, comience por modificar las
cosas de s{ mismo que menos le cuesten. Si, por otro lado, cree que lo
esta haciendo todo perfecto, esta lleno de excusas o se siente orgullo-
so de cdmo est4 laborando, es mejor que vaya buscando puesto. Esto
no es lo suye.

DE 61 A 100 PUNTOS

Por favor, no siga haciéndose dafio a s{ mismo ni a los demés en un

trabajo que evidentemente odia. Hay muchos sitios donde usted po-

drfa sentirse 1itil y apreciado, donde no tenga que trabajar a disgusto,

mientras disimula su incomodidad o tapa su ineptitud.
Pnncxpahnema.p:emeenlosmﬁosaqmenesestédaﬁmdoeon




Preguntas frecuentes respecto
del bibliotecario

1. ¢El bibliotecario debe ser un maestro?

Desde luego, lo perfecto e ideal serfa un docente que también tuviera
formacién como bibliotecdlogo (o viceversa), pero esa es una combi-
nacion rarisima y dificil de encontrar. Ademads, los meros titulos uni-
versitarios no son garantia de nada, puesto que no hay cartones de
grado para el entusiasmo y el compromiso.

Es importante que la persona sepa de bibliotecas; de su organiza-
cién bésica y sus coleccicnes, y conozca los rudimentos de cémo
funcionan los mecanismos de control y préstamo.

\’c es mdzspnqsable ser catalogador profesional para el cargo, pero

{ debe saber algo sobre el procesamiento técnico de los libros, con
el fin de poner la coleccién en un orden razonablemente técnico, que
los demds puedan comprender y que sea conocido.

Es deseable que la persona en el cargo tenga una cierta “madera” de
maestro, que se interese por la educacién, por estar en contacto con
los profesores, por ponerse al dia en lo que es de su campo. No tiene
que ser necesariamente un licenciado en educacién,

En resumen, debe tratarse de alguien idéneo, con espiritu de servi-
cio, organizado y con gran capacidad de trabajo.

2. ¢Una secretaria o auxiliar de oficina puede ser la bibliotecaria?

Podria contestarse que no, pero se ha sabido de extraordinarias biblio-
tecarias escolares que “aterrizaron” en su puesto cuando antes apenas
habian ocupado el cargo de secretarias y aprendieron rapido y bien lo
que debian hacer.

+ Desde luego, no puede ser bibliotecario o una persona sin un ni-
vel educativo minimo y sin una cultura lectora basica. Si se trata de
una persona capaz, con garra y deseos de aprender, trabajar mucho
y ayudar a su plantel, la respuesta puede ser afirmativa, pero eso

depende de cudnto se pueda comprometer ese funcionario consu

wokamnaﬁuménmdmmmmmmmm&n




« Tampoco son bibliotecarios ideales las cuotas burocraticas o po-
liticas que van a durar un suspiro en el cargo; el bibliotecario
debe tener estabilidad en su labor o no terminara nunca lo bueno
que comience

3. ¢Se pueden rotar personas en el cargo?

Aqui la respuesta es un rotundo no. Si la persona que esté ejercien-
do como bibliotecario hace una buena labor, cambiarla de cargo es
una equivocacion de marca mayor. Para que el cargo de bibliotecario
resulte atractivo a los mejores candidatos, debe tener no solamente
una remuneracion digna, sino ademas estabilidad en el cargo y pers-
pectivas de crecimiento: posibilidad de profesionalizacién en el cargo,
] rectivos a su trabajo, asignacion de nuevos recursos
upuestales, etc.

va registros detallados de todos los procedimientos
n el cambio de uno ce estos funcionarios se pierde la
cional y técnica de la biblioteca. Igualmente, toda la
I 6n en servicio y entrenamiento que el antecesor en el cargo
haya recibido, los contactos, las alianzas con otras personas, y mucho
tiempo de planeacidn y trabajo. El que llega en reemplazo tiene que

empezar de Cero

Organizar una biblioteca, su programa y servicios es como cons-
truir una catedral (de libros y de informacién), solo que con un equipo
muy reducido de personas. Cada vez que hay cambio de equipo es
como si hubiera un temblor de tierra. ¢Qué arquitecto puede reco-
menzar, sin planos, a inventarse, disefiar y construir una catedral dis-
tinta cada afio? ¢Cudndo se terminaria una edificacién en un terreno
con terremoto anual incluido?

4. ¢El bibliotecario es una persona del sector administrativo?

Desafortunadamente, se acostumbra asignar personas de cargos ad-
ministrativos al manejo de la biblioteca, pero lo deseable es que se
trate de docentes en comisién o que el cargo de bibliotecario deje de
homologarse al de administrador para convertirse en uno de docente.
Es més facil (y factible) entrenar a un buen docente para que sepa
manejar una biblioteca con perspectiva educativa, que dar vocacién
y experiencia docente (y formacién en bibliotecologfa) a un eficien-
te trabajador administrativo que no tiene ni la formacién inicial ni la
vceacxéndee&zw Elpmmueenﬁuﬁeuedumrdap




Es dificil saber qué responder aqui, sin sonar particularmente gre-
mial, principalmente porque en una institucién educativa esporadica-
mente hay actividades por hacer en las que siempre hay que echar una
manito, sea uno docente, bibliotecario o rector: el bazar, alguna celebra-
cién, entre otras. Esta pregunta no se haria si desde un principio las ins-
tituciones elaboraran el perfil y las funciones del bibliotecario escolar,
pOr esCrito ¥ con copia a las partes interesadas. Pero si eso no existe, es
posible que el rector considere que su auxiliar de servicios generales,
ascendido a bibliotecario, no haya dejado de ser lo primero. Que quede
claro que estamos hablando en este caso de la costumbre perenne de
darle al bibliotecario funciones que no le tocan y que, por estar llevan-
dolas a cabo (generalmente para complacer a algtin superior), debe ce-
rrar la biblioteca o dejar de hacer todo lo que tiene que hacer.

La recomendacién es hablar claro. Cuando le sigan pidiendo cosas
que definitivamente no lo dejan trabajar en lo suyo, conteste lo mismo
que diria si a un superior se le ocurriera ordenarle limpiar los bafios,
desocupar el pozo séptico, arreglar la conexién de la luz o construir
una pared. Decirle que le encantaria ayudarlo, pero que tiene cincuen-
ta y un mil tareas pendientes que lo estdn esperando.. (aqui ubique
bastantes nombres, ojald de docentes exigentes o de padres insisten-
tes), y que ademads le recuerda respetuosamente que esa tarea no so-
lamente no es parte de sus funciones, sino que obstaculiza su propio
trabajo, el cual nadie mas va a hacerle. Si la cosa se pone fea, pidale
que le dé la orden por escrito. Con seguridad se buscarén a quienes
deban cumplir en realidad con esa labor, y a usted lo dejarén trabajar.

MAS PREGUNTAS QUE SE LES OCURREN A ALGUNOS,
EN EL PA{S DEL SAGRADO CORAZON

En el mismo tono del anterior aparte, llegan a ofdos de la Secretaria
de Educacién noticias de unas resoluciones en las bibliotecas escoh*
res, que dan verdadera grima. Suceden cuando alguien que no sabe
de bibliotecas demde ordenaz algo por unciativa persena! ]
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No. Aungue le aseguren los jévenes que ellos pueden estudiar y
hacer tareas con heavy metal a todo volumen, ninguna bibliote-
ca publica, universitaria, patrimonial, ni escolar en el mundo tiene
miisica como parte de su ambientacién en las salas de lectura.
Una cosa es que haya musica en la biblioteca o el salén como parte
de un taller, o cuando los nifios cantan leyendo un texto a la vista.
Otra, muy distints, es poner musica que distrae a los lectores. La
muisica de fondo en la biblioteca, digamos clasica, de baladas o ins-
trumental (que puede ser muy del gusto del bibliotecario haciendo
sus tareas) es un distractor para algunas personas. Los estudiantes
no necesitan mas elementos que rompan la concentracién propia y
la de otros.

',,&MMMWmmvelnsepebe-
‘teros a las bibliotecas?

Ni se le ocurra. Nada que lleve humedad, hongos o esporas puede
estar cerca de los libros. Las bibliotecas ni siquiera se deben tra-
pear ni limpiar con agua; solo aspirar, bam—r o limpiar el polvo con
trapos secos. Los altares y veladoras en biblioteca son una invita-
ci6n a un incendio y el humo de velas y pebeteros deja una pelicula
pegajosa sobre los libros. éPor qué cree gue ya no se usan velas ni
incienso en las iglesias donde hay cuadros valiosos?

Si se trata de una ventana, balcon puerta, etc, por donde se le
pueden entrar y salir los estudiantes, no se le ocurra. Las ventanas
que se disefian en las bibliotecas suelen ser estrechas y alargadas
{exclusivamente para ventilacién) y altas (fuera del alcance de los
estudiantes, que ficilmente pueden lanzar por ellas al exterior pe-
liculas, libros y quién sabe qué mas). Lo mejor es permitir que la
ventilacién sea por la puerta, que es un ingreso vigilado.
~ Si tiene la mala suerte de tener rejillas altas de ventilacién o ven-
» m&m&vﬁﬁomd@ aavemdas d@muehotz-&ﬁce.




9. ¢Se puede atender a los estudiantes en contrajornada?

se especializa segun su PEI?

as funciones y los servicios
que prestan todas las
bibliotecas escolares son
basicamente los mismos
Solo se hacen algunas
adecuaciones de acuerdo
con los énfasis y el PE
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El préstamo a domicilio no se emprende de un dia para otro. Hay
que seguir antes una serie de pasos que tienen que ver con asurnir
la corresponsabilidad (por parte de los acudientes), la informacién
a los docentes y familias, el trabajo con los estudiantes sobre los
procedimientos de préstamo y devolucién, el cuidado de los mate-
riales en cass, ete. Generalmente toma cerca de un mes el proceso
de formar, antes de prestar.

Recuerde que lo primero que se hace es carnetizar, educar en las
rutinas de biblioteca, los procedimientos de préstamo, trabajar
curso por curso, prestar un solo libro para comenzar, emprender
préstamos de hn de semana tnicamente (o de un dia para otro), y
asi proceder poco a poco. Declarar el préstamo a domicilio sin ha-
cer la formacién de usuarios antes es provocar un desastre seguro.

Las reuniones de docentes no tienen porqué hacerse en la biblio-
teca. Esto obliga a cancelar talleres, pone en peligro los bienes de
la biblioteca, ¥ no deja trabajar al bibliotecario, por estar cuidan-
do. Para eso son los auditorios, las salas multiples y demds. La
biblioteca es un espacio lectivo, igual que cualquier otro en el co-
legio. éAcaso se cierra la cafeteria, los bafios o la rectoria porque
hay un evento?

Solicite al rector 0 a quien tenga la mala costumbre de hacer cerrar
la biblioteca con cualquier excusa (matriculas, cumpleafios, reu-
niones, capacitaciones, etc.), que se use otro espacio.




Su rector no ha leido la Ley General de Educacién, ni la Ley Ge-
neral de Bibliotecas, que establecen claramente la diferencia que
hay entre los dos tipos de servicios. Las bibliotecas escolares no
son bibliotecas publicas. Las bibliotecas escolares (igual que las
escuelas) son un servicio educativo para los menores de edad ma-
triculados en el sistema educativo formal; asi se da respuesta a su
derecho a la educacién gratuita y obligatoria, y por eso dependen
del sector educativo. Las bibliotecas publicas son un servicio pi-
blico que atiende al ciudadano, para dar respuesta a su derecho
a la informacidn, por eso atienden a ciudadanos sin distingo de
condicién, y, generalmente, dependen del Ministerio de Cultura.
Si abre las bibliotecas escolares al piiblico en general, le esté dan-
do un uso indebido a un bien que pertenece al Estado, recorta los
servicios a los verdaderos beneficiarios del sistema y estd apro-
piando unos recursos de destinacidn especifica (el servicio a los
educandos) 2 otro uso (la atencién al publico en general), lo que
constituirfa un tipo de peculado. Si alguien interpone una tutela
para defender los derechos de los estudiantes por encima de los
de la comunidad, la ganaré Otra cosa diferente es que preste algu-
nos servicios a la comunidad.

16. A los nifios de primero en adelante ya no se les deben mostrar
h%mm&h%mmkamhmgm
cién. Es mejor solo leerles en voz alta. ¢Es esto cierto?

De ninguna manera. La lectura de la imagen es una habllldad
que los estudiantes deben formar como un proceso a lo largo
de toda su vida. Observar imégenes alimenta la imaginacién, no
la recorta. Si la persona que piensa eso tuviera razén, no habria
museos de arte, ni libros de fotografias; la publicidad no tendria
imagenes, efc.

Deede luego que no. No hay forma de reemp!azar un hbro por
su pelicu!a. son dos lenguajes dxferentes. La pelicula es una in-




as me dijeron que los nifios no deben leer en re-
recreo es solamente para jugar y socializar.

Leer es una mas de las
multiples posibilidades
expresivas que ofrece el
lenguaje. Y leer no tiene
horarios, también es una
forma de aprovechary
disfrutar el descanso,
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Los talleres de biblioteca
son actividades
pedagogicas planeadas,
que se llevan a cabo en
tiempos determinados,

disefiados con contenidos,

logros definidas y con
resultados tangibles

UCATIVG POR EXCELENS

1A

que los “talleres de lectura” de biblioteca no son

a biblioteca, dice, él, lo que se hace es investigar y leer.
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Si ver el programa estd precedido de la lectura de un lxbro. forma
parte de una actividad en grupo, se usa para disparar una conver-
sacion o debate, entonces si. iPero ojo! Si mas de veinte minutos se
le van viendo un programa y usted se sale del salén mientras los
nifios se emboban, no nos digamos mentiras: €so no es una clase.

22.¢Debo separar la coleccion en los estantes por donantes o afios
de compra?

Cémo se le ocurre! Hay que juntar todas las compras, indepen-

] si vienen de distintas vitrinas pedagogicas, pro-

g {e compra. Los libros de una biblioteca deben estar

organizados por tema (basados en el sistema Dewey, si son de in-

16n) ¥ por géneros (si son de ficcidn). Todas las dotaciones

d juntarse, aunque le cueste mas trabajo revisarlos cuando se
haga el inventario

La coleccion debe estar organizada como una biblioteca, para que
los estudiantes (que son los clientes) aprendan todo el afio, no
para que al almacenista le quede fécil hacer el inventario con el
bibliotecario, semestralmente.

de ficcidn por niveles de lectura (lo

Si sus libros tienen el c6digo de nivel que se asigna a los libros con
una franja en la parte superior del lomo (faciles, medianos y difici-
les), lo mas préctico es juntar los libros de ficcién medianos (franja
azul) con los dificiles (franja roja). Y dejar los faciles en estanteria,




La clasificacion de los
materiales, en sus niveles
de catalogacion, son una
guia para los usuarios

6.4Cémo exhibo los dlbumes si mi rector dice que tanto aviso
y afiche y libro de frente satura visualmente y se desperdicia

1as traba

penas una guia
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tes no me desordenen

30. Tengo unos estudiantes del servicio social para reintercalar li-

bros, pero cometen muchos errores y después no encuentro los
materiales. £Qué hago?

Pidales que no intercalen el libro con el lomo vertical, sino que lo
coloquen en el sitio de intercalado, pero acostado, de forma que
usted pueda “revisar y enderezar” sin rabiar. Asi le queda mas f4-
cil, ademds, evaluar el trabajo que hacen los que intercalan, y ver

quién de los voluntarios estd “embutiendo” libros al azar, solamen-
te por terminar répido,

Enserie a los estudiantes
a sacar los libros de los
estantes. También deles
indicaciones para hacer
una previa clasificacion
en carritos o estantes

FREGUNTAS PRECUENTES RESFECTO DEL BIRLIOTECARIO
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4 Los inventarios: un dolor de cabeza

En los paises desarrollados (léase “ricos”) una biblioteca escolar
normal calcula que el 5% de su coleccién debe darse de baja de sus
inventarios, anualmente, por deterioros, pérdidas y mutilaciones de
los materiales. En nuestro pais no podemos darnos ese lujo (todavia)
porque tenemos que cuidar mucho lo que tenemos. Pero a veces lo
cuidamos en exceso: encerramos los libros en vitrinas, restringimos el
préstamo a domicilio, aplicamos reglamentos de terror, tan complica-
dos que nadie quiere hacerse cargo de algo tan oneroso como pagar
una multa por horas.

Tal vez lo anterior sucede porque en algunos planteles los inventa-
rios estén cargados bajo la responsabilidad de una sola persona (se
encuentran en cartera, inventariados a nombre del rector o del biblio-
tecario), para que ella responda econémicamente por cualquier pérdi-
da. Y esa persona se tiene que convertir en el guardian de los libros,
io dejard de dormir tranquila para siempre! Esta disposicién es tan
absurda como paralizante para quien maneje la biblioteca.

Los bienes de una biblioteca son parte del bien piblico (para un
plantel del Estado) o del patrimonio institucional (para un plantel pri-
vado) y, por lo tanto, es el colectivo que se sirve de ese bien el que
debe responder por atentados en su contra, ya sean perpetrados indi-
vidual o colectivamente. En estos casos, debe aplicarse exactamente
el mismo principio de responsabilidad y justicia que en el caso de da-
fios al bien priblico, tal como esta previsto en el Cédigo Civil vigente.
Dicho de otra maners, el plantel est4 en capacidad (y més aun, en el
deber) de hacer valer el principio de la corresponsabilidad que ensefia
a la comunidad a cuidar solidariamente lo que es de todos y para el
uso de todos.

EnelManualdeConvxvenmadehmsammén,en




que le corresponde a cualquier ciudadano. Es una forma de desterrar
comportamientos frente a los bienes publicos o de la comunidad que
responden a adagios tan nefastos como “lo que no nos cuesta, vol-
vamoslo fiesta” o “si no me lo prueban, no lo pago”. Averigiie con un
abogado qué le pasa al conductor que tumba un seméforo por andar
borracho, o al ciudadano iracundo que pillan demoliendo un bolardo
del que considera su andén.
\oAan:en'e dentro de esta perspectiva de preparacién para el mane-
d i el control y organizacién de los préstamos tiene sen-
represién fundamentada en el miedo a la pérdida.
i ‘ar Ios bienes en inventario, pero no podemos cuidarlos
ninen dafidndose por falta de uso. Hay que gastarse el
1acion de la comunidad de usuarios, la mejora del
mos y devoluciones que si queden registrados y un
e pré éstamos justo para todo el mundo. A eso si vale la
e un tiempo que eduque a la comunidad; pero dedicarle
anuaimente meses enteros al inventario de la biblioteca es una verda-
dera locura.

El reglamento de biblioteca

Como hacer los reglamentos internos

Converse con sus clientes, pregunte a los docentes qué les sirve mds,
hable con los estudiantes. No se invente normas y limitaciones que
nadie pueda cumplir, especialmente en materia de plazos y multas.
Si solo tiene 300 libros de literatura, no permita a sus docentes sacar
diez libros cada uno, por espacio de dos semanas. Si incluye horarios,
sea el primero en cumplirlos. Si trabaja en una comunidad econémi-
camente deprimida, no cobre multas imposibles, porque no se las pa-
garén y el resultado puede ser que los estudiantes.. iabandonen el
plantel por deudores morosos! Consulte con rectoria, departamentos
¥ mmmm y, también, con su sentido comun.




El reglamento de biblioteca

BIENVENIDOS A LA BIBLIOTECA DE

{QUE &5 asisuorecar

« Un lugar COMOdoy atractivo, donde se
puede leer, investigar descubrir y estudiar, sin
distracciones ni ruidos.

- Un 1aboratorio para aprender a usar y

manejar la informacion, en todos sus formatos
{habilidad fundamental hoy en dia)

Una rica fuente de libros, materiales de
3pOyo y recursos para estudios, intereses
y lecturas personales

Un lugar de COMputadores destinados
al uso académico

Un lugar de actvidades Culturales
exposiciones, horas de musica, conferencias,
charias con autores

« Un lugar para reumirse a CONVErSar con amigos
- Un sitio para NO hacer nada

- Los libros de circulacién se prestan durante
dias. Pueden renovarse. La multa por su devolucion
tardiaesde S diarios

- Los libros de referencia y las carpetas del archivo
vertical permanecen en la biblioteca.

- Los libros en reserva se prestan de un dia para otro
(3:30 pm. 3 7:30 a.m. del dia siguiente).

- Se puede usar el buzon de devolucion para entregar
los libros, si la biblioteca esta cerrada.

. IMPRESION POR COMPUTADOR

» Solo se debe imprimir lo necesario y en papel, por
ambas caras. Los n el material

Wamawmmmmma '

HORARIO DE ATENCION

recueroe SIEMPRE

« Traer todos sus implementos de trabajo. No olvide
traer un CD, un DVD o una memoria USB para
grabar, si va a trabajar en computadores.

« Dejar la biblioteca en orden. los libros de
referencia deben quedar otra vez en la estanteria;
los de circulacion, en el carrito, y las sillas,
ensu lugar.

- Traer el permiso del profesor, si va a estaren la
biblioteca durante el resto de la clase

- Dejar sus morrales y equipos en el casillero.

- No ingresar iPod o dispositivos para escuchar
musica.

- EQUIPOS DE COMPUTO

« Solamente se pueden usar las terminales de consul-
ta para hacer busquedas.

« £n las terminales de la sala se aplica estricto turno
de llegada, solamente para trabajos académicos, no
para navegacion, uso de correos electronicos y chat
sobre asuntos personales.

« Cada usuario tiene un turno de mi-
nutos, prorrogables segin el numero de personas
que se esperan.

+ Si el estudiante abre paginas pornograficas o violen-
tas, inmediatamente perdera su turno para usar los
equipos,




EIE TEMATICO ;
£l alpmento mas importante’ . .
o bibhptcario

A continuacién encontrard unos fconos que le permitirdn dejar saber a los

TALLER PARA CACHARRERAR 13
[”  Formacion de pequefos ciudadanos

estudiantes y usuarios en general cdmo comportarse en una biblioteca. Se
usan signos graficos similares a los de las normas de transporte para que los
ar y usar sin gritar, ni hacer grandes aspavientos. Piense donde

c6mo los usaria, en una pedagogia de ciudadania preventiva, antes de la

n, durante la contravencidn y después del error.

BAJAR LAVOZ

AR A Y

PASAR LAS PAGINAS

RESPETAR EL TURNO CON CUIDADO

NO COMER NO MORRALES

DEJAR EL LIBRO EN EL CARRO MANOS LIMPIAS Y SECAS

Y a usted, querido bibliote-
cario, dqué se le ocurre para
lograr que los estudiantes
ingresen en orden, no corran,
circulen por la derecha, no
NO CELULARES NO RADIOS, NI IPODS empujen y sean corteses?
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Los que respaldan o ayudan
al bibliotecario

Tener un grupo de ayudantes en la biblioteca es una delicia: podra
mantener sus estantes en orden; su circulacién al dia; su decoracién y
carteleras en las mejores condiciones; sus exhibiciones de novedades,
a punto; el archivo vertical mas completo que nunca; sus proyectos,
actualizados, y el forrado, sellado y rotulado, sin atrasos. Ademas, po-
drd dedicarse a lo importante: disefiar talleres, servicios especiales y
actividades de formacién de usuarios. Pero, si no los prepara adecua-
damente, sus ayudantes se pueden convertir en una desgracia.

&Quiénes pueden ser voluntarios?

Estudiantes de los 1iltimos grados, padres de familia, miembros de la
comunidad que quieran ayudar, practicantes de instituciones de edu-
cacién superior, adultos mayores, etc.

1 Estas personas tienen gque estar comprometidas e interesadas en ayudar,
sin prebendas de por medio

Deben estar capacitadas para ei trabajo que realizan: invéntese un taller

2 muy divertido, con sociodramas incluidos, de manera que ellos lo hagan
bien y eficientemente, de lo contrano, el bibliotecario pasara la mitad de su
tiempo laboral arreglando errores que pueden ser graves.

tender su aporte como un trabajo hecho en serio, que no admite impuntuali-

3 Los voluntarios —sean del sexo, edad, credo, raza u origen que sean—deben en-
dades, ausencias injustificadas o la excusa para crear un “costurero”.

Debe entrevistar a las personas que formaréan parte de su equipo
temporalmente, asignarles turnos en planillas, capacitarlas en la tarea
especifica por realizar y en las rutinas a cumplir.

Es importante hacer firmar a cada voluntario una carta de compro-
miso individual, que explique a qué se compromete (tareas, fechas,
horario, condiciones minimas de discrecién en el manejo de informa-
cién, ete) y qué cosas son reglas escolares inviolables: la no interrup-

mdiv:dual,lamemaeewadeproieeores,elasas. p&ﬁh $1

cién de clases; la discrecién en el manejo de informacién estudiantil



TALLER PARA CACHARRERAR 14
Problemas que nunca faltan

A continuacion encontrard una serie de casos que se presentan a diario
en una biblioteca escolar. Algunos son planteados por los docentes y los
directivos, otros por el bibliotecario. Algunos son problemas ligados al re-
glamento de la biblioteca; otros, a la forma como los docentes se sirven de
ella. Siempre hay puntos de vista diferentes para ver un problema. Piense en
cdmo los resolveria en su sitio de trabajo. Disciitalos con un colega y, entre
tanto, procure justificar las decisiones que se toman en cada caso.

No se preocupe por la correccién de sus respuestas; fijese mejor en qué ar-
gumentos usa para darlas. ¢Qué dicen sus respuestas sobre su biblioteca y
sus reglamentos?

o Trabajo desde hace anos en esto de las bibliotecas escolares, en el mismo plantel Yo me conozco
1a coleccion, los programas y los maestros comoe la palma de mi mano. Hago bien mi trabajo, pero
ultimamente a la rectora le ha dado porque también escriba qué es lo que yo hago. La verdad es
que tengo tantas cosas que hacer que no me alcanza el tiempo para hacer planeadores, ni listados.
Ahora que me quieren poner dizque a escribir y a “formar” a una asistente, yo creo que lo que
quieren es quitarme las ideas aprendidas de muchos afios. Yo digo que eso no me toca a mi. Que
planeen los profesores: yo soy administrativa. ;Tengo razén?

La bibliotecaria del colegio es una sefiora muy retrégrada e inflexible. Nos toca informarle qué se
@ trabajara en clase, para que nos apoye con lo que haya en la coleccion. Pero claro, como se inter-
ponen tantas cosas durante el afo escolar, siempre tenemos que mover fechas, o cambiar temas
a2 dltima hora. Esto sucede porgue en este plantel se trabaja con centros de interés y se cambian
constantemente las unidades, en funcién de lo que esté evolucionando en el curso. Y ella se pone
como una fiera, reclamando que la hacemos perder el tiempo sin necesidad.
Nosotros pensamos que es ella la que nos tiene que atender y no que nosotros le rindamos cuen-
tas. ;Quién tiene razon?
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TALLER PARA CACHARRERAR 14
Problemas que nunca faltan

A pesar de muchas sesiones de planeacion, de perseguir docentes y de interrogarlos constante-
mente, no parecemos estar sintonizades. Cuando ya en la biblioteca me he enterado de los temas
del bimestre, les preparo bibliografias, materiales, carteleras e incluso talleres. Pero, cuando llega
el memento de ejecutarios, las profesoras deciden cambiar de tema a ultima hora, y yo me quedo
“con los crespos hechos” y con el trabajo y el tiempo perdidos. ;Qué debo hacer?

En la biblioteca hace falta personal de apoyo y, como no hay posibilidades de que contraten a nue-
vos funcionanos, se ha determinado aprovechar el trabajo de los estudiantes que estan prestando
el senacio social del estudiantado. El problema es que los jovenes no toman el trabajo en serio,
faltan con frecuencia y cometen muches errores en el escritorio de circulacion. Sin embargo, sin
ellos tampoco dariamos abasto con todo. ;Qué hacemos?

Un grupo de madres muy amorosas ha tomado 1a iniciativa de trabajar con la biblioteca del plan-
tel, en calidad de voluntarias. Nosotras aceptamos encantadas, pensando que, en el peor de los
casos, las pondriamos a forrar libros, sellar tarjetas de vencimiento y colocar tarjetas de préstamos.
“A caballo regalado no se le mira el colmillo”, como dice el dicho

Ahora estamos desesperadas. Las mamas han cogido la biblioteca de tertuliadero, no dejan hacer
clase ni leer a nadie con su charladera, opinan sobre las clases, pontifican sobre los libros y se han
vueito observadoras y lievaitraes de murmuraciones sobre el comportamiento de tal o cual estu-
diante o profesor. ;Qué hacemos?

Tenemos a un joven de excelente voluntad, en el mostrador de circulacion. Esta siempre muy bien
presentado y es cuito, pero nos ha armado unos lios de la madona porque presta libros sin regis-
trarios, pone libros devueltos en los estantes sin haber registrado la devolucion, presta material
reservado para otros, se lleva libros para la casa sin registrar el préstamo y luego no aparecen las
cosas... en fin, un despelote.

Naos hemos metido en toda clase de lios por cuenta del manejo arbitrario que hace esta encantado-
mmmdelaspmammmuprm umntmpmeesque losestudhmesypmfmm




La profesara de primer grado nos tiene cardiacas: llega a disponer de la biblioteca, saca montones
de libros prestados que no devuelve sino hasta final de aio “porque los necesita para sus clases’,
entresaca montafias de libros que sus estudiantes deben leer, practicamente impone lo que hay
que hacer en los talleres de los nifios, etc. Pero es una profesora excelente, que conoce la coleccion
como pocas. ;Qué hacemos con efla?

Julia lleva mas de dos meses con una novela y jura que renové el préstamo, Ya se le han pasado dos
avisos mediante nota. ;Qué sucedera con ella?

Martha esta haciendo un trabajo de inglés. Ya tiene los tres libros a los que tiene derechoy quiere
sacar uno mas. Una companerita le recomienda que se lleve el libro sin pasarlo por el mostrador
para gue nadie se dé cuenta. Otra amiga le dice que pida permiso para sacar el cuarto libro y expli-
que por qué lo necesita ;Cual de las dos minas tiene razon y como procedemos?

Hay un docente en el colegio que es de lo mejor que existe: creativo, innovador, maravilloso con
los mifios, inventa toda clase de actividades novedosas y es muy respetado en el plantel. Pero anda
a las carreras y se nos aparece con solicitudes de ultima hora. grupos de estudiantes sin avisar,
proyectos acerca de los que nos vienen a hacer consultas y casi siempre quedamos como un Cuero,
pues, 3 tan corto aviso, no es posible atenderlo como se lo merece. Sin embargo, no queremos
perderlo como cliente, porque es muy bueno. Hemos hablado con él muchas veces, pero no parece
surtir efecto. ;Qué hacemos?

A Antonia le han mandado varias notas a casa, pidiendo el libro que tiene desde hace mas de un
mes. Ahora necesita un libro adicional para hacer un trabajo del colegio y la mama manda una
nota en la que dice que Ia biblioteca esta en la obligacion de prestarlo, puesto que ellos pagaran el
libro extraviado a fin de afio. ;Debe la biblioteca prestar el libro?




/ TALLER PARA CACHARRERAR 14
Problemas que nunca faltan

@ £l dia de taller en biblioteca, a una alumna se le olvida traer el libro que tenia prestado. Una de las
compafieras dice que debe esperar al siguiente taller. ;Tiene razon?

@ Dos nifos de transicion peleaban por sacar el mismo cuentoy, por estar jalando cada uno del libro,
lo descuadernaron. Una nifia les asegura que no tendran que pagarlo porque aun no lo habian
prestado. ;Qué ocurnira?

Eliana no puede sacar libros prestados porgue no ha devuelto el que tenia. Le ruega a un comparie-
ro que saque un libro para ella, usando su nombre y carné. ;Qué debe hacer el compariero?

@ Alicia estaba enferma cuando le correspondia tomar el taller en el que devolveria los libros; ahora
dice que va 3 esperar a la proxima clase, hasta dentro de una semana. Asegura que no tiene que
devolver los libros antes. ;Tiene razon?

@ Martha perdi6 una tira comicay ahora, en vez de pagar el libro, su mama envia otro cuento infantil.
{Qué debe hacerse?
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La mama de Laura jura que puso el libro de su hija en el morral y que, por lo tanto, el libro ya esta
devuelto. Lo malo es que Laura no recuerda si lo devolvio, y el libro no aparece como devuelto, ni
esta en los estantes de la biblioteca. La mama de Laura dice que ella ya cumplio y que no paga el
libro. ;Tiene la razén?

Gabriel perdio un libro nueve, muy costoso. Dice que lo puede reemplazar por otro cualquiera, de
los que tiene en su casa, aunque no sea tan fino. ¢Esta equivocado?

El profesor de séptimo esta adelantando un trabajo sobre novela negra y ha puesto en reserva
las novelas de detectives, durante un mes. Un lector de séptimo dice que tiene derecho a llevar-
se las novelas porgue. al estar en el curso en el que se ve el tema, puede llevar cualquier obra.
(Tiene razoén?

Ernestina llego a fin de curso sin devolver el libro que saco en el segundo bimestre. Se va para va-
caciones de fin de afio, muerta de la risa porque, como se va para otro colegio, piensa que no tiene
que devoiver el libro ni pagarlo. ;Tiene razén?

Una profesora esta enamorada de uno de los libros, que es exactamente de su area de especiali-
dad. Dice que en vez de devolverlo lo paga y se queda con él porque es un libro que ya no se consi-
gue y que nadie mas saca prestado. ;Qué debe hacerse?

= Victor trajo su libro al colegio pero, cuando llego fa hora de llevarlo a la biblioteca, no apareci6 en

el salén ni en el pupitre. Sus papas dicen que ellos no lo van a pagar, porque se perdié en el colegio.
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sobre la biblioteca escolar

NTEXTO DE LA ENSENANZA

50 a informacion e ideas que son fundamentales
) en la sociedad actual, cada vez mas orientada
ci6n y de los conocimientos

La biblioteca escolar desarrolla en los estudiantes habilidades de aprendizaje
para toda la vida y estimula sus capacidades imaginativas, ayudandoles de
esta manera a asumir su papel como ciudadanos responsables

El Manifiesto ha sido preparado por la Federacion Internacional
de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas y aprobado por la
Unesco durante su Conferencia General, en noviembre de 1999

La mision de la biblioteca escolar

La biblioteca escolar proporciona libros, recursos y servicios de apren-
dizaje que ayudan a todos los miembros de la comunidad escolar a
pensar con sentido critico y a utilizar eficazmente informacién en una
multiplicidad de formatos y medios, con vinculos a la red general de
bibliotecas y medios informativos, aplicando los principios del Mani-
fiesto de la Unesco sobre la biblioteca ptblica.

L& BIBLIOTECA ESCOLAR, RECURSO EDUCATIVO POR EXCELENCIA. SEGUNDA ERICION
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Los bibliotecarios ayudan a los estudiantes a utilizar los libros y
otros medios informativos, impresos o electrénicos, ubicados en el
lugar mismo o a distancia, cuyo contenido sea de ficeién o de tipo
documental. Los materiales de la biblioteca deben complementar y
enriquecer el contenido presentado en manuales, materiales did4cti-

cos y metodologias de clase.

Se ha demostrado que cuando los bibliotecarios colaboran con los
maestros, los estudiantes mejoran su nivel de conocimiento y manejo
de la lengua escrita, sus capacidades de lectura, de aprendizaje y reso-
lucién de problemas, y sus habilidades en informética y tecnologias
de comunicacidn.

Los servicios de la biblioteca escolar deben ofrecerse de manera
igualitania a todos los miembros de la comunidad escolar, sin distin-
¢ién de edad, raza, sexo, religién, nacionalidad, lengua, nivel profesio-
nal o social. Servicios y materiales especificos deben estar al alcance
de las personas que no pueden utilizar los servicios y materiales co-
mrientes de la biblioteca.

El acceso a los servicios y a las colecciones debe basarse en la De-
claracién Universal de los Derechos y Libertades del Hombre de las
Naciones Unidas, y no estar sujeto a ningiin tipo de censura ideoldgi-
ca, poimca o rehglosa, ni a influencias de tipo comercial

Legislacion sobre financiamiento y redes

La biblioteca escolar es un componente esencial de toda estrategia de
largo plazo para el desarrollo de las competencias de la lengua escrita,
para fines educativos y de acceso a fuentes de informacién, y para el
desarrollo econdmico, social y cultural. Puesto que es una responsa-
bilidad de las autoridades locales, regionales y nacionales, debe tener
¢l apoyo de una legislacién y politicas especificas; debe contar con un
financiamiento suficiente y sostenido para contratar a personal pre-
parado y para disponer de los materiales, tecnologias e instalaciones
que hagan falta, y los servicios que presta deben ser gratuitos.

hbﬁmm&abofommdelareddabibhmm

1. La mision de la
biblioteca escolar

2. Legislacion sobre

financiamiento
y‘te'd'as




Funciones de la biblioteca escolar

Ofrecer oportunidades de Apoyar a todo el estudiantado Dar acceso a recursos y
experimentacion en la creacion y en el aprendizaje y ejercicio de oportunidades locales regionales,
el uso de informacién para fines habilidades de evaluacion yempleo  nacionales e internacionales que
de conocimiento, comprension, de informacion de cualquier forma,  presentan ideas, experiencias y
desarrollo de fa imaginacién formato o medio de transmision, opiniones diversas al estudiante
y recreacion tornando en cuenta los modos

de comunicacion mas usuales
en la comunidad
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estudiantes Difundir el concepto de la
Y s, administradores y necesidad de la libertad intelectual
t 2 le la y del acceso a la informacion
3 escuela para formar ciudadanos eficaces

y responsables y fomentar la
participacion democratica

Promover el habito de la lectura
y los recursos y servicios de la
biblioteca escolar ante toda la
omunidad educativa y en la
sociedad en general

La biblioteca escolar cumple

estas funciones mediante el
establecimiento de politicas y
servicios, la seleccion y adquisicion
de recursos, la oferta de acceso
fisico e intelectual a fuentes
informativas pertinentesy las
facilidades para la docencia y
empleo a bibliotecarios idéneos

Personal de la biblioteca

El bibliotecario escolar es el miembro del personal de la escuela que,

con la debida formacién profesional, se hace cargo de la planeacién
y administracién de la biblioteca escolar, con el apoyo de un perso-
nal tan completo como sea posible, y en colaboracién con todos los
miembros de la comunidad escolar, manteniendo vineulos con las bi-
bliotecas piblicas, entre otras,

FUNCIONTS DE LA BIRLIOTECA EscotAx | 227
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iLe estamos cumpliendo a la IFLA?

s FUNCIONES ok 1a sisuioteca eScoLaR EN NUESTRO PLANTEL

¢Existe un plan de desarrolio estratégico de la biblioteca, para que esta apoye al \
PEI de la institucion?

@ {La biblioteca cuenta con un programa de fomento de la lectura?
G’ (L3 biblioteca cuenta con un programa de fomento de la escritura?

(L3 biblioteca tiene un programa de formacion de usuarios que permita a los
estudiantes crear y usar informacion para su trabajo académico, formacion per-
sonal y recreacion?

@ A traves de |3 biblioteca, jel estudiantado tiene acceso a recursos de otros cen-
tros de informacion, para ubicar datos a nivel local, nacional e internacional?

'I.’ (Existe alguna actmdad 0 programa que forme a Iqs agentes educativos en el
ejeracio de la cludadania y 1a participacion democratica?

@ ¢{Los programas y actividades tienen un enfoque hacia la formacion de aprendi-
ces autonomos, para estimular el goce por el aprendizaje y el uso de las biblio-
tecas para toda la vida?

EL PERSONAL DE NUESTRA BIBLIOTECA

'I‘ ¢Hay un bibliatecario estable en el cargo, idoneo para su ejercicio, con un perfil
y funciones claramente establecidas para el servicio exclusivo de la biblioteca,
en los documentos internos de 13 institucion?

'I, Se concertan las funciones del bibliotecario con el PEI de [a institucién en el
- Concejo Académico, de manera que aquellas apoyen los planes de estudioy la
metodoiogia de ensenanza elegida en el plantel?

'z. (Existen mecanismos para evaluar el trabajo del bibliotecario, de manera que
se establezca si se estan creando y prestando servicios efectivos, cudles han

sido los procesos de trabajo con los docentes y qué progreso tiene la biblioteca,
anuaimente?

'Iﬂ (El personal es iddneo para enseiar a los usuarios el manejo de la informacién? 2
@ JSe capacita y actualiza en el manejo de tecnologias de comunicacion?

@ ¢5e ha oficializado en el horario del plantel la carga académica que le corres-
ponde al bibliotecario con las diferentes cohortes de estudiantes?

wOPERACION +ADMINISTRACION oe nuesrea
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Epilogo

La mayor parte de las reflexiones y recomenda-
ciones que aparecen en las anteriores paginas
han nacido de afios de experiencia en la vida
profesional de muchas personas que han labrado
su carrera como bibliotecarias y bibliotecarios
escolares, a puro pulso, por lo que no estan con-
signadas en ninguna parte. Habia que ponerlas
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&Qué le quedo faltando a este libro?

Ningun texto agota un tema en si mismo. Con mayor razén aun, esto
sucede en un libro que tenga pretensiones de ser pedagégico. La idea
detras de un buen material educativo es que despierte el deseo de
saber mas. Asf que, si este libro no resulta el mas completo, es por-
que intencionalmente dejé por fuera una gran cantidad de temas que
también forman parte del trabajo de un bibliotecario, pero que son
de corte mds técnico y operativo, que educativo, propiamente dicho.

Sera natural que queden pendientes muchas preguntas sin respon-
der y vacios grandes, sobre todo en lo que se refiere a los aspectos
organizativos y administrativos de una biblioteca escolar. Cualquier
bibliotecario escolar experimentado le contara que, cuando empez6
su carrera, todo eso de la catalogacién y la sistematizacién le fasci-
naba, pero que, con el correr de los afios, descubrié que esa parte del
trabajo era la carpinteria de una vocacién mucho mas retadora y com-
pleja que ordenar libros en estantes. En esa labor de formar lectores,
garantizar acceso a la informacién y educar en su uso, el bibliotecario
escolar es privilegiado. Lo demas (lo técnico, lo organizativo, lo biblio-
tecoldgico, lo administrative, ete) da un compés de espera. Educar no
da tiempo para pausas, para decir que eso se hard cuando la tienda
esté organizada. Los nifios y jévenes ya estdn, aqui'y ahora, a las puer-
tas de su local.

En este libro, dejar a un lado las honduras técnicas que preocupana
los bibliotecélogos ha sido “friamente calculado”. A esta publicacién
le interesan sobre todo los demas aspectos formativos y la consigna-
cién de las reflexiones y précticas detras del quehacer propiamente
educativo del bibliotecario, puesto que esa es su més importante fun-
cién. Mas aun, los documentos que sf tratan sobre el quehacer educa-
tivo del bibliotecario escolar estdn dispersos, sobre todo en revistas
especializadas de paises que se nos han adelantado en esto de pensar
la labor del bﬁalwtecanoeomoedneaﬁarynosimplememe eemotée




Necesita un escritorio,
estantes, mesas, un
carrito de ruedas,
carteleras y exhibidores,
pero, sobre todo, mesas
y asientos

aao 0s ror 1estierTe 1as esquinas de matas y acuarios, porque

v humedad a los libros (ien

o es una pesadilla a la

al minimo

n desastre!), reduz

s y dele todo el espacio a los lectores.

iComo debe estar compuesta mi coleccion?

Hay algunas pautas generales de IFLA y Unesco para la composicién
de una coleccidn escolar que deben manejarse con sentido comiin
(sin ponerse demasiado matematicos al respecto), de acuerdo con el
énfasis académico de cada PEL Es obvio que sus 4reas de énfasis ten-
drén unos porcentajes més elevados dentro de la coleceién. La colec-
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{Hay alguna manera facil de clasificar y catalogar?
¢Es necesario hacerlo?

Es necesario catalogar y clasificar y hay formas simples de hacerlo
para las bibliotecas escolares. Algunas almas ingenuas creen que esto
de la clasificacion y catalogacion de los libros ya pasé a la historia
con la llegada de los computadores, pero lamentamos desengafiarlas:
todas las obras deben tener una clave de coleccién, una signatura to-
pografica y una clave de autor (salvo ficcién, que solamente requiere
la clave de coleccién y de autor, en una coleccién escolar).

Si hay que hacer procesamiento fisico, es decir: sellar, marcar (con
fecha, proveedor y precio), forrar y rotular los libros; en el reverso de la
contracarétula hay que pegar la hoja de fechas de vencimiento. Si no
tiene el préstamo de libros computarizado, cada libro tendré que tener
su bolsillo de préstamo y la tarjeta correspondiente, y en su escritorio
de circulacién debers tener ficheros alfabetizados.

Por otro lado, si su coleccidn esta sistematizada (es decir si tiene
todos los datos de cada obra y ejemplar ingresados en una base elec-
trénica) tendrd que pedir capacitacién a su rector, para averiguar
c6mo se usa el software de manejo bibliogréfico de su colegio, para
ingresar nuevos libros a la base de datos y para manejar circulacién
y préstamo. La empresa que le vendié el software a su plantel estd en
la obligacién de capacitar a los usuarios en su manejo, asi que no se
avergiience de consultar con los jefes o con la Secretaria de Educa-
cién. Pero tenga claro que una cosa es ingresar los datos del libro a
una base sistematizada y otra, clasificar y catalogar; de eso no se va
a librar tan facilmente. La Secretaria de Educacién estd instalando el
software Koha; inférmese acerca del programa y sus aplicaciones.

Si tiene la suerte de que le entreguen los libros catalogados en fuen-
te (clasificados y con el adhesivo del cédigo de barras ya elaborado),
no tendré que clasificar y catalogar lo nuevo, pero si tendré que revisar
lo viejo de su coleccidn, para que todo quede parejo. Ademas, si puede
ingresar electrénicamente a las bibliotecas grandes del mundo se en-
contrard con la agradable sorpresa de que ellos (equipos de expertos
catalogadores) ya catalogaron casi todos los libros que circulan en el
nnmchNosemmalagmtibi&adopteyedapte sos eatalggaﬁv
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¢Qué hago con lo que esta desbaratado o es muy viejo?

Los libros deteriorados o perdidos deben darse de baja, a través del
procedimiento establecido por la Secretaria de Educacién. No guarde
periédicos viejos o libros rotos o con hongo, imposibles de recuperar;
haga su trdmite y salga de lo que no se usa, estorba y ocupa espacio.

&Como se hace un inventario y cada cuanto se hace?

El inventario le sirve para tener una visidén general de su coleccién
y para llevar notas (mentales y escritas) sobre el estado fisico y de
actualizacién de lo que tiene. El inventario anual también le sirve para
saber qué esta refundido, mutilado, dafiado por hongos, descuader-
nado, stc

Generalmente, el inventario se hace durante las vacaciones; un mes
antes de realizarlo se pide devolucién de libros a todos los usuarios
¥ se ordena ‘a estanteria con todo, antes de proceder al conteo. Ne-
cesitara por lo menos un ayudante de tiempo completo para asistirlo
{marcar en los listados o en pantalla, verificar y reintercalar).

Durante ¢l tiempo de inventario -una semana, mas o menos- la bi-
blioteca debe permanecer cerrada. Pero, ojo, si se demora en todo esto
més de diez dias, thay algo seriamente errado en su procedimiento!

¢Como manejo los préstamos si solamente
parte de la coleccion esta sistematizada?

Le recomendamos comenzar por el principio: pida ayuda. Consiga la
cantilla Orientaciones para la creacidn y organizacién de bibliotecas
escolares (Venegas, Serrano y Tenorio, 2002). Después, visite una bi-
blioteca escolar que tenga préstamo en sala y préstamo a domicilio y,
sin vergiienza, pregtintele al bibliotecario qué son las fichas de prés-
tamo, cémo se hacen y se usan, dénde se compran, para qué sirve la
ficha de vencimiento. No tema preguntar qué mas ttiles necesita en
su escritorio, quédese mirando c6mo funciona el escritorio de circula-
cién un buen rato e inténtelo usted mismo.

Pregrintele a un bibliotecario experimentado cémo organiza sus ru-

= Mdhi:qﬁhadmmmjmdondamimm -

No suspenda el servicio de
la biblioteca porque no ha
terminado su catalogacion o
porque no tiene el software
definitivo. Use fichas
provisionales de préstamo,
adelante el procesamiento
fisico, lleve la circulacion en
el sistema de lo que ya esta
ingresado electronicamente
y tenga un fichero de lo que
presta manualmente, pero
no cierre circulacion.
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