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& ;COMO DEBERIAS USAR ESTE CATALOGO? (COMO DEBERIAS USAR ESTE CATALOGO? 5

;Donde voy
@ a estudiar?

cComo deberias

estudiar?

Ahorq, si tienes preguntas como:

?

(o)
. \:
Sitienes entre 15 y 24 afios, o estds 1 ~
cursando los grados 9.°,10.° u 11.°, y todavia N

ve a la pagina 12. Alli estd la seccion del mundo

del trabajo y la formacién, en la que encontrards
informacion sobre las funciones desemperfiadas

en diferentes cargos, las competencias que se
necesitan, los desafios y las ventajas que se enfrentan
en algunos trabajos. Adicionalmente, tendrds la
oportunidad de conocer la oferta educativa en el
sector, entre otros temas interesantes.

no sabes qué quieres estudiar o a qué
ocupacion te quieres dedicar.

En este catdlogo encontrards informacién
sobre la forma en la que el sector de la
energia y la electricidad estd impactando
en la sociedad. Hallards preguntas sobre
tus intereses y habilidades que te permitirdn
conocerte mejor, aparte de que obtendrds
herramientas para explorar la oferta
educativa y laboral de este sector. Ademds,
aprenderds sobre las ocupaciones y los
caminos laborales relacionados con este
sector productivo. Empecemos!

Si aun necesitas un apoyo adicional y te formulas
preguntas como jHay becas para estudiar? ;Existen
diversos métodos de pago? ;Qué subsidios tiene

el Estado? ;Dénde puedo conocer mds del sector?
Dirigete a la pagina 84, en la que encontrards
informacién adicional para alimentar la curiosidad.

iLéelo, coméntalo

&

Si estds a punto de terminar el colegio, es
posible que tengas preguntas tales como:

con las personas queé vn|1es,
estudias y te rodean:

} Tomate el tiempo que consideres

| Anota las cosas que te interesen @ necesario en cada uno de los tres
para explorarlas después. mundos para reflexionar y conectarte

cer contigo mismo.

. A yoy A ha
¢ Qué voy que?

cuando me gra
Ten a la mano tu celular para Exolora entre el mundo del
escanear los codigos QR que te N

] e - - trabajo y el de la formacién para
. . . llevaran a sitios web de interés, como
Si necesitas apoyo para conocerte mejor

y responder estas preguntas con mayor
seguridad, ve a la pagina 9. Alli hallards
herramientas valiosas que te permitirdn
conocerte mejor, y ese es el primer
paso para pensar en tu futuro.

iAsi que prepdrate porque esto te va

a sorprender!

" P . : entender mds en detalle como
Yo Puedo Ser". Asi podrds ampliar

o se combinan las trayectorias
tu conocimiento y hacer de esta .
) ) . formativas con las laborales.
experiencia algo unico.

Apdyate también en recursos

no digitales, como libros en las
bibliotecas publicas o conversaciones
con mentores, para profundizar en
cosas que te llamen la atencién.
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Introduccion

Te damos la bienvenida a Mi brijula hacia

el futuro. Oportunidades y caminos en

el sector de generacion de energia y
electricidad, un catdlogo que serd de
utilidad en la toma de decisiones para

tu proyecto de vida. Este catdlogo tiene
como objetivo fortalecer la orientacion
socioocupacional de jévenes como tu,
gue se encuentran terminando el colegio,
y en general para todas las personas
jovenes de Bogotd que quieran conocer
coémo funciona la educacion posmedia

en Colombia y les interese explorar las
oportunidades y trayectorias en educacion
y empleo que se ofrecen en el sector de
generacion de energia y electricidad.

Para entender este sector, es necesario
saber como obtenemos la energia que

usamos todos los dias en actividades que
van desde cargar el celular hasta manejar
un vehiculo eléctrico. El proceso energético
en Colombia tiene tres componentes:

INTRODUCCION 7

DISTRIBUCION

<

La energia se puede obtener de dos fuentes:
convencionales y no convencionales.

——4
° Hidraulica: aprovecha el movimiento del agua.
° Térmica: se genera por la combustiéon del carbén
o algun combustible fosil.

Energia no convencional
° Energia solar: energia renovable, que se obtiene
por la radiacién del sol.

° Energia edlica: se obtiene del movimiento de

las masas de aire.
* Geotérmica: se obtiene del calor que proviene

del subsuelo terrestre.
* Energia de los mares: se obtiene a partir

del movimiento de las olas.

Una vez generada, la energia se convierte

en electricidad, la cual se conduce desde

las centrales a través de cables, torres de
sustentacion o redes subterrdneas para llegar
a las subestaciones eléctricas. Alli pasa por los
transformadores y:se transporta por medio de
grandes torres hasta los pueblos y ciudades.

Las subestaciones tratan la electricidad y
mantienen la tension iddneaq; suelen estar al aire
libre, cerca de las centrales o en la periferia de
las ciudades. Por su lado, los transformadores
garantizan una tensioén eléctrica adecuada, +
y el sistema interconectado enlaza las
subestaciones eléctricas mediante la red

de lineas de transmisioén.

DISTRIBUCION

Consiste en transportar la energia de alta tension
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por grandes torres y recibirla en subestaciones de
distribucion. Para que la energia llegue a los hogares
es conducida a través de un cable llamado acometida.
Después pasa a la subestacién de distribucion, la cual
usa transformadores que minimizan el voltaje de la
energia para ser llevada a los hogares y empresas a
través de postes y cables. El cable que va del poste
al medidor de energia en cada edificacion se llama
acometida, medidor que permite leer el consumo de
energia de cada usuario, ya sea industrial, comercial o

residencial.

En cada una de estas fases del proceso energético

hay ingenieros, técnicos y electricistas, que garantizan

que la energia llegue hasta el usuario final. Pero

no solo hay personas expertas en generacion de
energia y electricidad, también existen ocupaciones
transversales, como el trabajo social, que promueve un
relacionamiento arménico con las comunidades, al igual
que la seguridad y la salud fisica y mental del equipo
de trabajo, y la gestién comercial de las empresas, que

consiste en ofrecer su energia al mercado.

a Camara Colompiana ade ergia
O de D puidores de ergia ele q, e PO de
podaria ergia de Bogota e olombla y el Se O
O delo aciondl de Aprendizaje AV O
O de Ingeniero < O e O O a
quienes agragecemo aportes para expone
e as perspe as del secto
o peramos gue este catalogo te pire o <
O oriente para que puedas ide ar agque
e pe en el gue te alizo a al g era
ergia deqicarte, a Oomo € O ar el programa que
<le AS acorde co erese ecesidaqge
otivacione
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Mundo del

Casos de exito

INTEGRACION DE ENERGIAS LIMPIAS
AL SECTOR DE HIDROCARBUROS:

autoconocimiento

A continuacién te presentamos el mundo
del autoconocimiento que te permitird
conocerte a partir de preguntas.

Antes de comenzar a leer, cierra los ojos
por un instante y trata de responder

CASO ESTACIONES
DE COMBUSTIBLE

Hay una compafiia colombiana dedicada técnico de instalacion de paneles solares, B

o, . . , a la siguiente pregunta:
a la distribucion mayorista de combustibles qgue colocd las estructuras de soporte,
liquidos derivados del petrdleo. Como parte anclé los paneles y realizé las

de su politica corporativa, la empresa ha conexiones eléctricas.
promovido el Programa Ecorresponsable,

con el cual busca hacer una contribucion

Y yo,
iquién soy?

significativa para minimizar el impacto Como es un proyecto de tecnologias
ambiental y conservar los recursos naturales. hibridas, se requirié, ademds, un técnico en .

iZacié i i instalacion de turbinas edlicas, quien puso No es una pregunta fécil de responder,
Esta organizacién es reconocida como pionera : : ! /0 si? Parece generar otras tantas,
en la adopcion de practicas de protecciony en funcionamiento los aerogeneradores como las siguientes: ¢Cémo describo
conservacion del medio ambiente a través de que captan el viento. Los anteriores perfiles mi personalidad? ;Qué se espera
la implementacion de tecnologias verdes en ocupacionales, que tienen una alta demanda que diga? ¢Por donde empezar?

sus estaciones de servicio. en el mercado laboral por la puesta en éHGbr.d.Und‘,fOFmG’GdeCl}Gdd para
marcha de varios proyectos de energias describirme? ;Qué me diferencia de

limpias, se describen en esta cartilla EBCHUE D Ce ey
plas, . Hay tanto por contary, a la vez, solo

llegan a la mente un par de frases para
describirse a uno mismo. Tenemos tanta
informacion sobre nosotros que muchas
veces resulta dificil organizar las ideas
para responder a esta pregunta de

manera precisa. Incluso es posible que
esta pregunta te genere una inquietud
aun mds grande:

En el afio 2012, esta empresa inicid el programa
de renovacion de iluminacion tradicional

por medio de dispositivos alimentados por
energia solar y edlica. En el momento tiene Encuentra mas
once estaciones de servicio en el pais —siete informacién aqui
de las cuales se hallan en Bogotd—, las cuales
usan esta tecnologia con resultados bastante
favorables, pues han disminuido en un 20 % su
consumo diiario, representado en 3.000 kW.
Esta innovacion se hizo gracias a los técnicos
en instalacion y mantenimiento de sistemas
fotovoltaicos y turbinas edlicas.

¢Qué es el
autoconocimiento?

Conocerse implica ser capaz de:

¢Realmente

me conozco?

La solucién consiste en reemplazar P aainiN . No te preocupes si no tienes seguridad
las lédmparas que iluminan las zonas \ de la respuesta. Todos los seres
i e i \ humanos tenemos dificultades . .
de circulacion de las estaciones por ' . » Reconocer las emociones propias para
\ al momento de contestar este
aerogeneradores y paneles solares, lo que \ ) aceptarlas y manejarlas asertivamente.
" funci ient " “ . interrogante. Algunas personas son
garantiza un funcionamiento permanente ~__~

mds reflexivas y logran conocerse
mejor, mientras que a otras les cuesta
mds trabajo. En cualquier caso, es
clave que sepas que conocerse a uno
mismo es un proceso; es una habilidad
que se desarrolla con intencién,
conciencia y prdctica.

¢Quieres empezar a © Reconocer fortalezas y limitaciones

conocerte mejor" propias en forma objetiva.

© |dentificar intereses personales, temas

al contar con dos fuentes de generacion. .
y actividades que nos llaman la atencién.

Para llevar a cabo este proyecto se requirid
el concurso de un disefiador de sistemas
fotovoltaicos, quien se encargd de hacer
el andlisis geoambiental y el estudio de
viabilidad, construyd las redes eléctricas y
adecud las estructuras de soporte de los
paneles solares. Asi mismo, se necesitd un

o Distinguir las habilidades, actitudes y
conocimientos por los que nos destacamos
o por los que nos identifican los demds.

Hoy mismo puedes comenzar ® Determinar los rasgos de personalidad
/ a tratar de alcanzar este que nos caracterizan.
4 propdsito. Sigue leyendo, que de
seguro descubrirds herramientas © Examinar los prejuicios que tenemos
maravillosas que te permitiran respecto a nosotros mismos, y frente a los

demds, para generar mayores niveles de
conciencia sobre cémo nos relacionamos
con nuestro entorno.

conocerte mejor.
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éPara qué sirve
conocerse?

El autoconocimiento es una de las habilidades

mds importantes en la vida, ya que nos permite:

Desarrollar un sentido bien fundamentado
de nuestras fortalezas y debilidades.

Tener confianza en nosotros.

Promover un sentido de autoeficacia en
lo que hacemos y nos proponemos.

Formar un sentido de autonomia.

Construir nuestra identidad, nuestro
sello personal.

Aprovechar nuestros talentos para
aportarle al mundo.

Construir un propésito de vida sélido,
fundamentado y acorde con nuestra
personalidad.

Afrontar con éxito tareas y situaciones
desafiantes en la vida.

\
y |

Conocerse es

un proceso, y ya
sabes que es muy
importante.

(Quieres tener mas herramientas
para conocerte mejor?

Te invitamos a escanear el siguiente cddigo,
que te dirigird al portal web "Yo Puedo
Ser", de la Secretaria de Educacion del
Distrito. Alli encontrards herramientas que
b te ayudardn a responder preguntas como
/ ¢ Qué necesito para tomar decisiones?, o
¢Como puedo identificar mis intereses?

Yo Puedo Ser:

Asi mismo, te invitamos a escanear el
siguiente codigo para encontrar una cartilla
de autoconocimiento que te permitird
identificar tus intereses, habilidades, rasgos
de personalidad y suefios. Una vez que
la termines de leer, vas a tener muchos

elementos para saber quién eres tu.

Cartilla de Orientacién
Socioocupacional:

\

*

El autoconocimiento

en este catalogo

En las dos paginas anteriores, te contamos:

(Qué es el autoconocimiento?

¢Por qué es importante
conocerse a uno Mismo?

Que existen herramientas que
te ayudan a conocerte mejor.

Ademds de invitarte a avanzar en ese proceso
de autoconocimiento, queremos explicarte:

¢Como se relaciona

el autoconocimiento
con este catdlogo?

Mediante este catdlogo se busca darte
informacion sobre un sector productivo.

En el presente catdlogo encontrards las
caracteristicas principales de este sector,
perfiles laborales, rangos salariales a los
que puedes acceder, rutas de formacion y
trayectorias ocupacionales.

La informacion que contiene este catdlogo
es muy util, pero solo adquiere valor cuando
la revisas con detenimiento y logras
reconocer si te interesaq, si te emociona la
descripcion de los perfiles y si te visualizas
trabajando en alguno de ellos.

Para conectar el autoconocimiento
con este catalogo, te invitamos
a hacer lo siguiente:

Leer con detenimiento cada
uno de los perfiles laborales.

Procurar, a medida que leas cada perfil,
escribir en la tirilla correspondiente al perfil
que estds leyendo y que encuentras en la
pdgina 94:

Mucho 9 Poco e [\felele] 0

Se relaciona con

Te interesa. tu personalidad.

Tienes
habilidades en
este perfil.

Te proyectas
trabajando en
esto en el futuro.

Marcar en la tirilla:

3: sila respuesta es Mucho.
2: si la respuesta es Poco.
1: sila respuesta es Nada.

MUNDO DEL AUTOCONOCIMIENTO T

® Trata de hacer este ejercicio con todos
los perfiles, o por lo menos con los diez
gue mads te llamen la atencion.

Para terminar este ejercicio, escribe
los puntajes en cada perfil. SUmalos
e identifica los perfiles en los que
conseguiste el mayor puntaje.

Asi, estds relacionando el
autoconocimiento con la informacién
que encuentras en el presente
catdlogo. Este te da una informacion,
pero eres tu quien de manera activa
y consciente identificas los perfiles
gue mds te interesan y en los cuales
te visualizas.

No te detengas en este ejercicio,

sigue investigando y aprendiendo
sobre los perfiles que te gustaron. No
esperes a graduarte, no dependas de
las opiniones de otras personas, no
pretendas que alguien responda estas
preguntas por ti.

Es tu futuro, comienza a construirlo desde
hoy; usa este catdlogo, que busca ser
una brudjula para orientarte mejor.

:ANIMO!

Llénate de curiosidad y de habilidades
para continuar explorando cada
perfil laboral. Conécete y escoge

ocupaciones afines con tu
personalidad. Complementa tus
suefios con informacién veraz. Confia
en ti y empieza a construir tu futuro
ahora mismo.
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Mundo laboral y

La oferta formativa para el sector

de la energia tiene todos los

niveles de alcance, desde técnico,
pasando por tecnolégico, profesional
universitario, especializaciones
técnicas (profundizacion), tecnologicas
y profesionales, hasta formacién
avanzada, como maestrias. Estos
ultimos niveles los ofrecen instituciones
de educacioén superior (IES) en los
dmbitos nacional o internacional
(homologables en Colombia).

El mundo de la formacién se intercala con la
experiencia laboral que alcanzards en cada
nivel y en las trayectorias formativas. La
informacioén sobre la oferta formativa técnica,
tecnoldgica, profesional universitaria,
avanzada y continua, relacionada con

cada perfil, la encontrards en la secciéon de
programas formativos, segun las lineas de
profundizacion o los enfoques que tienes a tu
disposicion en el sector de energia: energias
renovables, vehiculos hibridos, edificaciones
e infraestructura.

NIVELES EDUCATIVOS POSMEDIA 13

3 : Requisitos
Formaciéon continuada, de acceso

formacién complementaria,
cursos libres (FC). Esta oferta
formativa se orienta all
desarrollo de habilidades
técnicas para desemperios
especificos como los idiomas,
el baile, la pintura y las artes
en general, pero también
CUrsos para apropiar técnicas Tipo de

o procedimientos especificos aprendizajes
en otras dreas productivas o que se desarrollan
de conocimiento. Encontrards
esta oferta educativa como
FC en cada sector.

Instituciones o

establecimientos
que los ofertan

MA Media académica
MT Media técnica
T Técnico Tiempo/
TP Técnico profesionall créditos
ET Especializacion técnica
TG Tecndlogo
ETG E il ., S10ai Titulo
specializacion tecnologica otorgado
PU Profesional universitario
SMMLV Salario minimo mensual
legal vigente
FC Formacion complementaria
48 HRS 1 crédito
MNC gcr(i% Noqonol de ¢Por qué estudiar
uaimcaciones en este nivel?
IES Institucion de educacion
superior
IETDH Institucion de educacion

para el trabajo y el
desarrollo humano

Equivalencia
Marco Nacional de
Cualificaciones

Al elegir un programa en la linea de
energia, deberds adquirir insumos
de trabajo como herramientas y
materiales (alicates, cables, pinzas),
y equipos de proteccion como
botas, guantes, casco y otros.

Costo
aproximado

Salario
aproximado

Grado noveno. )
<Media académica (MA).)

Basicos de las disciplinas:
lenguaijes, ciencias sociales,
naturales, matemadticas, etc.

ivel de educacién media.

< 2 afos. )
( Bachiller académico. )

Gsto trayectoria educotivcﬁ
te habilita para acceder
a empleos cualificados,
o bien a la educacion
superior, con ella obtienes
el titulo de bachiller. En
la media académica
profundizards en los
campos del saber a través

\ de la investigacion. J

< Nivel 2. >
Sin costo en
establecimientos publicos.
( No aplica. )

Establecimientos
educativos publicos y
privados que ofrecen el
n
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Requisitos
de acceso

Tipo de
aprendizajes
que se desarrollan

Instituciones o

establecimientos
que los ofertan

Tiempo/
créditos
Titulo
otorgado

¢Por qué estudiar
en este nivel?

Equivalencia
Marco Nacional de
Cualificaciones

Costo
aproximado

Salario
aproximado

( Grado noveno. )
( Media técnica (MT). )

Bdsicos de las disciplinas:
lenguajes, ciencias sociales,
naturales, matemdticas y
aprendizajes técnicos. Dominio

de técnicas e instrumentos.

Establecimientos educativos
publicos que tienen convenio
con instituciones de educacion
superior o para el trabajo para
desarrollar un ciclo técnico.

(2 afos/30 - 40 créditos.)

Bachiller técnico o con
especialidad.

éompletor esta trayectoria a
permite aplicar a educacion
superior y a empleos de nivel

técnico, por lo que podrds
trabajar. Te preparards para
el desempenfio laboral en
uno de los sectores de la
produccion y de los servicios.
En la modalidad técnica,
la formacién es dual:
escuela-empresa.

< Nivel 3. >
( Sin costo. )
QSMMLV (salario de entroch

Grado noveno.

Técnico (T).

Aprendizajes técnicos:
dominio de técnicas e
instrumentos.

Y (Y (O

SENA e IETDH o IES publicas o
privadas habilitadas.

(g )
NI N NI N

Entre 1- 2 afios /
30 - 40 créditos.

Técnico laboral o
técnico auxiliar.

( Completar esta trayectoria \
te permite aplicar a educacion
superior y a empleos de nivel
técnico, por lo que podrds trabajar.
Te preparards para utilizar
instrumentos y técnicas definidas,
ejecutar operaciones para obtener
resultados concretos
y responderds por tu propio trabajo.
La formacién es dual: escuela-
empresa, por lo que deberds

—~
\_/
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Nivel
Educacion
Superior

9
V)

( Grado once culminado. )

(Técnico profesional (TP).

Aprendizajes técnicos:

dominio de técnicas e

instrumentos para ser
€]

ecutados con autonomia.

SENA y otras IES publicas
y privadas.

Entre 1- 2 afios /
70 - 80 creditos.
( Técnico profesional. )

(Paro cuando completes este nivel\
estards habilitado para trabajar
con autonomia. Desarrollards los
conocimientos técnicos necesarios
para el desempefio laboral en una
actividad, en dreas especificas de
los sectores productivo y de servicios,
en tareas que pueden realizarse
auténomamente. En este nivel la
formacion es dual: escuela-empresa,

Qesorrollar una etapa productivy

(e )

Sin costo de matricula en el
SENA vy entre 1,5y 2 SMMLV
en |ES privadas.

( 1SMMLV. )

por lo que deberds desarrollar
una etapa productiva.

(0 wee )

Sin costo de matricula en el
SENAy entre 1,5 SMMLV y 2
SMMLV en IES privadas.

( Entre 1,5y 1,8 SMMLV. )

Técnico profesional.

—~
\_/

).

Profundizacién técnica (PT

=~
=/

Aprendizajes técnicos para
la solucion de problemas.

(2 )
_ /

SENAy otras |ES publicas
y privadas.

3 meses en adelante /
3 - 9 créditos.

( Especialista técnico. >

( Esta formacion corta te \

permite afianzar habilidades
técnicas de tu especialidad.
Ampliards y profundizards
los conocimientos técnicos,
para actuar idoneamente en
la solucion de problemas en
un rango definido de dreas
funcionales, que utilicen
procedimientos, herramientas

Q materiales especiolizodoy

( Nivel 4. )
Sin costo de matricula
en SENA.
( 2 SMMLV. )

—~
\_/
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Nivel

Educacién
Superior

1

Requisitos

Grado once culminado.
de acceso

Tecnélogo (TG).

Y ()

Aprendizajes tedricos y
técnicos: conocimientos
cientificos bdsicos y de
resolucién de problemas.

Tipo de
aprendizajes
que se desarrollan

()

Instituciones o
establecimientos
que los ofertan

SENAy otras |ES publicas
y privadas.

O )
- S U

Tiempo/ Entre 2y 2,5 afos /

créditos 83 créditos.
Ui Tecnologo

otorgado go-

(En este nivel apropiards Ios\

conocimientos para resolver
problemas en un rango técnico,

a partir de la innovaciéon en

el disefio, la ejecucion, el
¢Por qué estudiar control, la transformacion y la
en este nivel? operacion de los medios y los
procedimientos. En este nivel
la formacién es dual: escuela-
empresa, por lo que deberas
desarrollar una

\ etapa productiva. J
Equivalencia
Marco Nacional de < Nivel 5. >
Cuadlificaciones
Costo Sin costo de matricula en
aproximado SENAy entre 2y 2.5 SMMLV.
( Entre 2.5y 3 SMMLV. )
aproximado

Técnico o tecndlogo.

Especializacién
tecnolégica (ETG).

C
C

Aprendizajes tedricos y
técnicos para la resolucion
de problemas y la toma de

decisiones.

SENAy otras |ES publicas
y privadas.

Entre 6 meses y 1afo/18 - 24
creditos.

NN AN

N

NG~

N

(Especiolisto tecnoldgico.

Este tipo de formacién corta
te permite apropiar formas
de innovar en la solucién de
problemas de tu especialidad.
A partir de la gestion, la
organizacion y el manejo de
recursos, o del disefio de
proyectos productivos, o de la
toma de decisiones, por lo que

\ podrds manejar grupos. J

Nivel 5.

en IES privadas.

Entre 2.5y 3 SMMLV.

Sin costo de matricula en
SENAy entre 2y 3 SMMLV

NI N AN
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Nivel
Educaciéon

Superior
L)

Profesional
universitario (PU).

Aprendizajes cientificos,
técnicos y metodolédgicos
|ES publicas y privadas. j

Entre 4 y 6 afios/130 - 230)

Y ()

]
Grado once culminado. >

el )

)

créditos.

Profesional. >

(Como profesional, tendrds\
herramientas cientificas y
metodoldgicas para abordar
distintos tipos de problemas
de tu especialidad. En este
nivel tendrds el dominio de
conocimientos cientificos y
técnicos en la respectiva darea
del conocimiento y ejercerds
con autonomia actividades

\profesionoles de alto nivelj

(o)

Matricula O en
universidades publicas y
entre 3y 12 SMMLV.

( 4 SMMLV. )

~

~

()

Profesional universitario.

N

()

Posgrado; Especializacion

Maestria; Doctorado.

N

)

Aprendizajes técnicos,
ientificos, investigativos
avanzados y de |+D.

C

NI

IES publicas y privadas.

N ()

Entre 1y 5 afios/ 24 - 80

creditos.

N N

(s

Especialista, magister o
aestro, doctor o doctora.

(Como posgraduado, podrds desempefiarte
como tomador de decisiones en tu
campo, o como investigador y generador
de soluciones y nuevo conocimiento. De
acuerdo con el alcance, en este nivel
podrds desarrollar desde aprendizajes
para cudalificar el ejercicio profesional
(especializaciones), pasando por
conocimientos interdisciplinares para la
solucion de problemas (maestria) hasta ser
un investigador cualificado y generar nuevo

\ conomiento en tu drea de interés. J

~

C

Nivel 7 - 8. )

C

Entre 6 y 20 SMMLV
semestrales.

Gesde 5 SMMLV en odelon@




Perfiles laborales

El sector de la generacion de energia y electricidad es amplio y diverso.
Ademads, tiene muchos campos en los que podrias desempefarte, segun tus
gustos. Aqui te presentamos 22 perfiles, divididos por subsectores, a los cuales
pueden aspirar jévenes que estdn iniciando el proceso educativo. Te invitamos
a explorar y a reflexionar sobre cudles son mds afines a ti, a tus intereses,

a tus conocimientos y a tus habilidades.

Electricista
de redes de
media tension

Electricista ——
residencial
y comercial

Ingeniero(a)
de protecciones

Supervisor(a)
de subestaciones

W

Electricista
industrial

PAGINA 38

o\

Auditor(a) interno(a)
en sistemas de gestiéon
de la energia

 PAGINA 34)

Supervisor(a)
— deinstalaciones
eléctricas

v

— Auditor(a) RS
energético(a) Ingen[ero(q)
eléctrico(a)

residente

PERFILES LABORALES 19

Jefe(a)
de taller

Técnico(a) en scooters,
patinetas y bicicletas
eléctricas

Mecanico(a)
electricista para
vehiculos eléctricos

Jefe(a) de
mecdnica

Técnico en instalacion
y mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos

[ PAGINA 60)

Supervisor(o)( )
a

programador

de equipos
Disefiador(a)
de sistemas
fotovoltaicos

Modelador(a)
P de sistemas
l?ﬁ?\ls?cz(lg)cién fotovoltaicos
y mantenimiento

de turbinas edlicas

Técnico(a) en
mantenimiento
de redes
eléctricas
ferroviarias

PAGINA 78
Ingeniero(a) de

mantenimiento
ferroviario

Mecdnico(a)
ferroviario(a)

Pi\GINA 76
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Qué hace un(a)
electricista residencial

y come

Acciones tan simples como ence

un bombillo en la oficina, u oprimir un
botdn para llamar el ascensor, requieren
un proceso complejo de adaptaciéon

y distribucion de la energia. ¢Te has

preguntado quién lo realiza? jUn

electricista residencial y comerciall

{Qué funciones
desempeiaras?

® Readlizards el
mantenimiento de
sistemas eléctricos
de distribucién y
potencia en baja
tension.

e Analizards sistemas
polifasicos de
corriente alterna
para aplicaciones
industriales.

® [nstalards equipos
de electricidad en
baja tension para
residencias
Yy empresas.

® |nstalards redes
eléctricas.

{Qué productos
creards?

e Planos y diagramas
de circuitos
eléctricos.

e Redes eléctricas
para instalaciones
residenciales,
comerciales e
industriales.

® |nformes de
operacion y puesta
en marcha del
sistema eléctrico.

rcial?

nder Quienes desempefian este rol hacen

mantenimientos y montajes industriales,
ademds de instalar redes y llevar la
electricidad hasta el usuario final. Este
perfil, requerido por industrias de distintos

sectores econdmicos, es el inicio de una

¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

ruta exitosa en el sector de la energia.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

® Remuneracion progresiva
de acuerdo con la
experiencia.

e Ofertas laborales de
constructoras e industrias
de varios sectores
economicos.

e Manipulacién de
redes de baja
tension.

® Lectura de circuitos 'y
diagramas eléctricos.

® |ectura de tableros

de controles y
potencias.

Socioemocionales

e Tolerancia a la
frustracion.

e Autoeficacia.
® Escucha activa.
® Responsabilidad.
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éCudles son los
principales desafios?

o Comprender los disefios de
redes de distintas estructuras
e instalaciones.

® Ejercer esfuerzos fisicos para
construir las instalaciones y
realizar trabajos en alturas.

® Actualizarse permanentemente
por la apariciéon de nuevas

tecnologias o de nuevas normas.

® |ncorporar herramientas
tecnoldgicas y softwares
especializados.

Intereses

[] Te gustan la energia eléctrica
y sus fuentes de generacion.

[] Sientes atraccion por las
redes, circuitos y diagramas.

[ 71e gustan la automatizacién
y la programacion.

["] Te gustan el dibujo
y la esquematizacion.

|:| Te gusta manipular
instrumentos especializados.

é¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

¢Hay algun lugar en el pais que
no necesite energia eléctrica?
Este cuestionamiento responde

a la imperiosa necesidad que
existe frente al talento humano,
como los técnicos en electricidad,
que cumplen una labor especial
en la creacion de redes, el
mantenimiento de maquinas y la
transformacioén de la energia para
el usuario final. Bien sea que optes
por desempefiarte en el sector de
infraestructura, en la movilidad

o en las edificaciones, tus
conocimientos en electricidad son
de gran valor, sobre todo en este
momento, cuando en el pais se ha
iniciado un proceso de transicion
hacia las energias limpias.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como electricista residencial y comercial, normalmente
formards parte de un equipo de trabajo con el que te
dirigirds a varios lugares, como complejos de vivienda
y negocios, a crear redes de electricidad internas o
hacer mantenimientos a sistemas eléctricos de baja
tension. Es probable que tengas varios horarios, es
decir, que algunas veces trabajards en el dia, pero

en otras ocasiones lo hards en las noches; esto
dependerd, en gran medida, del sector econémico

al que pertenezca tu empresa.

Si buscas empleos
de electricista
residencial y
comercial, quiza
te aparezcan asi:

) Técnicol(a) en +
ENCONTRARAS: electricidad.
Testimonios de jovenes.

Técnico(a) en redes
CEID de baja tension.

Todas las palabras
resaltadas, consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Electricista para

redes domésticas.

Riesgos fisicos asociados al perfil \
\
Exposicion a corrientes eléctricas que pueden \
ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo en SN ?

alturas; manipulacion de cargas pesadas que pueden
causar lumbalgias; contacto con mdquinas que
producen quemaduras; lesiones en dedos, manos y
mufiecas por aprisionamientos; exposicion a polvo, gases
y otras sustancias que pueden generar alergias; lesiones
en la piel por exposicidon a arcos voltaicos o chispas de
equipos e instalaciones. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad

y salud ocupacional necesarias.

Prestacion de servicios

como consultor e
independiente.

Capacitaciony
actualizacion de
conocimientos en
forma permanente.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
electricista residencial y comercial?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

1,2*
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Qué hace un(a)
electricista industrial?

Como electricista industrial tendrds a cargo el control y el mantenimiento de
magquinarias industriales de pequefias y grandes dimensiones, garantizards el
optimo funcionamiento de dispositivos electromecdnicos y propondrds el disefio
de artefactos y sistemas, entre otras funciones.

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Realizardas
mantenimientos
preventivos
a sistemas
electromecdnicos
para evitar dafos y
optimizar tanto su
rendimiento como su
consumo energético.

e Instalards el
cableado eléctrico a
equipos, vehiculos y
magquinaria industrial.

® Propondrds el disefio
de artefactos y
maquinas.

® Calculards el
consumo energetico

de instalaciones
industriales.

{Qué productos
creards?

e Planos eléctricos.

e Disefios de tableros
de control.

® Representaciones
graficas del
funcionamiento
electromecdnico
de maquinas.

e Informes de
operacién y
rendimientos
de sistemas
electromecdnicos.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

e Posibilidad de trabajar en
industrias de diversos tipos.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Aplicar conceptos de
fisica y matemdticas
en las distintas
acciones del perfil.

® | eer e interpretar
planos eléctricos.

® Usar en forma
adecuada elementos
de medicion eléctrica
y otras herramientas.

Socioemocionales

e Responsabilidad.

e Motivacion de
logro.

e Autoeficacia.
® Escucha activa.

e Alta demanda en
el mercado laboral.

® Remuneracion competitiva e Capacitacion y actualizacion

frente a otras profesiones
en general.

técnica en forma permanente.
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éCudles son los
principales desafios?

e Implementar nuevas
tecnologias en el trabajo.

e Comprender varios tipos de
sistemas electromecdnicos.

e Adaptar sistemas
electromecdnicos y maquinas
para el desarrollo de actividades
industriales especificas.

e Optimizar el consumo
energético en las empresas.

Intereses

[] Te gusta la tecnologia.

[] sientes atraccion
por los sistemas
automatizados.

[] Te apasionan las
maquinas de grandes
dimensiones.

[171e gustan las energias
alternativas.

¢Cual sera tu aporte
a la sociedad?

Como electricista industrial,
tendrds a cargo la operaciony
el mantenimiento de sistemas

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como electricista industrial, trabajards con
sistemas eléctricos, vehiculos y mdquinas
esenciales para el desarrollo de las actividades de
las empresas. Tendrds un computador en el que
consultards planos, disefios y especificaciones
técnicas para ejercer tu labor, en compafia

de un equipo interdisciplinario compuesto por

profesionales de la ingenieria, la administracion, /
la arquitectura, entre otros. Tu campo de trabajo /
serdn fdbricas, talleres, cuartos de mdquinas y /
espacios abiertos donde se desarrollen obras. /
/
(@) !
@)
'
|
\
\
\
N
- o

Si buscas empleos
de electricista
industrial, quiza
te aparezcan asi:

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

lGlosario) electromecdnico(a).

Todas las palabras Electromecdnico(a) +

‘resaltadas, consultalas industrial.

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Técnicola) +

electromecdnicos que les proporcionardn

a las industrias del pais (pequefias,
medianas y grandes) la capacidad
para desarrollar sus operaciones.

Ademds, desde tu rol podrds contribuir

al desarrollo de grandes obras de
infraestructura que requieren un

conocimiento especializado de mdaquinas
complejas y sistemas electromecdnicos
no convencionales. Asi mismo, a partir

de tu creatividad y competencias,

podrds crear y redisefiar redes, circuitos

y sistemas electromecdnicos para

optimizar el consumo de energia y reducir

de esa manera los costos para las

industrias, al tiempo que se mitigan los

efectos sobre el medio ambiente.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Te expondrds a corrientes eléctricas que
pueden ocasionar choques eléctricos,
caidas por trabgdjo en alturas; manipulacion
de cargas pesadas que pueden causar
lumbalgias; contacto con maqguinas que
ocasionan quemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufiecas por aprisionamientos;
alergias por exposicidén a polvo, gases y otras
sustancias. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de
seguridad y salud ocupacional existentes.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como electricista industrial?

JUNIOR
0-3 ANOS
*Valores expresados en

SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente
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éCudles son los ¢Como sera tu dia a dia?

QUé hCIC@ Un(CI) ° ° principales desafios?
electricista de redes ’
de media tension?

;Te has preguntado quiénes instalan

Como electricista de redes de media tensiéon,
estards en un lugar distinto cada dia junto a un
grupo de trabajo. Normalmente, estards en lo mds
alto de un poste creando las redes de energia, pero
siempre contards con las mds estrictas medidas de
seguridad. Es probable que notes que la gente te
observa porque tu trabajo llama la atencion, pero
no te deberds distraer por nada del mundo, ya que

e Comunicarse efectivamente
con los miembros de una
cuadrilla de trabagijo.

e Seguir al pie de la letra las
medidas de seguridad.

proceso complejo, que demanda suficiente e Crear sinergia con el grupo

las redes eléctricas que se ven en la via preparacion, experiencia y, sobre todo, una de trabajo. desarrollards una actividad compleja que merece
publica? Ese trabajo en alturas lo realiza alta concentracion. Quien desempefia este toda tu concentracion.

un electricista de redes de media tension, rol tiene un gran abanico laboral en distintas

con el propdsito de llevar la electricidad empresas y la posibilidad de ascender

hasta el consumidor final. Este es un hasta el cargos de direccion. Intereses (‘.!’)

{Qué funciones
desempeiaras?

e Creards el tendido
aéreo y subterréneo de
las redes de energia.

e Realizardas el
mantenimiento y la
reparacion tanto al
cableado como a
los componentes del
sistema eléctrico de
media tension.

o Desenergizards y
energizards |as redes
para realizar trabajos.

e Efectuards mediciones
y andlisis de carga en
los transformadores.

e Redlizards
inspecciones visuales y
termogrdficas.

o Remplazards celdas,
conductores y
empalmes.

¢Qué productos
crearas?

e Tendidos aéreosy
subterrdneos de redes
eléctricas de media
tension.

e Pruebas y andlisis
técnicos para verificar
el estado del sistema.

e Informes de estado
del sistema.

e Limpieza de las partes
metdlicas y elementos
aislantes, asi como
lubricacién de partes
moviles.

¢{Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manipulacion de
redes de bajay
media tension.

® | ectura de circuitos
y diagramas de
redes eléctricas.

e Utilizacion de
software para el
disefio de redes.

e Creacion de tableros
de controles y
potencias.

Socioemocionales

e Escucha activa.

e Responsabilidad.

e Motivacioén de logro.
e Autoeficacia.

e Alto nivel de empleabilidad.
e Capacitacion y actualizaciéon de conocimientos

en forma permanente.

e Viajes constantes a lo largo del territorio nacional.
e Contratacion con empresas reconocidas y de gran

estabilidad en el mercado.

[[] Sientes atraccion por
las redes, circuitos y
diagramas eléctricos.

[] Te gustan la
automatizacién y la
programacion.

[ Te gustan el dibujo y
la esquematizacion.

[ Te atrae manipular
instrumentos
especializados.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

El Estado tiene como propdsito
suministrar energia a lo largo

y ancho del territorio nacional.
Sin embargo, ha sido una tarea
dificil de cumplir por la ausencia
de recursos, infraestructura y, en
varios casos, por la carencia de
talento humano experto. Que te
desempefies como electricista
de media tensién le permite al
Estado llegar hasta los lugares
mds apartados del pais para
proveer mejores condiciones

de vida y bienestar. Si, con este
trabajo les puedes cambiar la
vida a miles de personas, tanto
en la ciudad como en el campo.

Si buscas empleos
de electricista de
redes de media
tension, quiza te
aparezcan asi:

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

Todas las palabras

Técnico(a) de +
redes eléctricas.

“resaltadas, consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 90. /
/
|
\
\

Riesgos fisicos asociados al perfil

Estards expuesto a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos y caidas por trabajo
en alturas; manipulaciéon de cargas pesadas que
pueden causar lumbalgias; contacto con mdquinas
que producen quemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufiecas por aprisionamientos; alergias
por la exposicidn a polvo, gases y otras sustancias;
lesiones en la piel por exposicién a arcos voltaicos o
chispas de equipos e instalaciones. Estos riesgos son
plenamente controlables si adoptas las politicas de
seguridad y salud ocupacional existentes.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
electricista de redes de media tensién?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

1,8*
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Qué hace un(a) .

supervisor(a) de

subestaciones?

Para transportar la energia desde el

lugar en el que se genera hasta el

hogar de cada persona, se requiere

una infraestructura robusta, compuesta

de torres, lineas de tendido céreo y
transformadores, entre otros componentes.
Antes de que la energia ingrese a las

{Qué funciones
desempeiaras?

® Operar en tiempo real
las subestaciones y la
linea de transmision
en los estados de
operaciones normal,
alerta, emergencias
y restauracion.

e Creards los
programas de
mantenimiento
preventivo del
sistema.

e Redlizards andlisis
de fallas, averias y
perturbaciones del
sistema.

o Garantizards
el 6ptimo
funcionamiento
electromecdnico
de la subestacién.

¢Qué productos
crearas?

e Pruebas y andlisis
técnicos para
verificar el estado del
sistema.

e Informes de estado
y reporte de
perturbaciones
del sistema.

® Mantenimientos
electromecdnicos a
la subestacion.

lineas de media tensién pasa por una
subestaciéon, donde se establecen los
niveles apropiados de tension. A quien
se encarga de este proceso se le conoce
como supervisor(a) de subestaciones

eléctricas. ;Qué tal si te preparas para

desempefiarte en este rol?

(Qué habilidades

debes desarrollar?

¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

e Manipulacion de
redes de alta, media
y baja tension.

e Disefio de circuitos y

diagramas eléctricos.

e Utilizaciéon de
software para el
disefio y modelado
de redes.

e Creaciéon de tableros
de controles y
potencias.

Socioemocionales

e Asertividad.

e Reconocimiento
de emociones.

e Empatia.
® Pensamiento critico.

e Probabilidad de alta remuneracion.

® Beneficios extralegales en el
de trabagjo.

e Capacitacion permanente.

contrato
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éCudles son los
principales desafios?

e Entregar indicaciones precisas
sobre el estado del sistema al
personal de mantenimiento
electromecdanico.

e Garantizar el buen estado del
sistema para no alterar
su operacion.

o Mantener la continuidad del
fluido eléctrico.

Intereses

[] Te gusta trabajar en
espacios abiertos.

[7] Sientes atraccién por las
redes, circuitos y diagramas
eléctricos.

[[] Te gustan la automatizacion
y la programacion de
sistemas eléctricos.

[ 1e gustan el dibujo y

la esquematizacion de
estructuras.

é¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Como supervisor(a) de
subestaciones eléctricas,
garantizards que la energia

que proviene de los puntos de
generacion pueda distribuirse
eficientemente a las lineas de
media tension en las ciudades

y zonas rurales, sin ningun tipo
de corte por emergencia o
situaciones que se salgan de
control. El hecho de que todas
las personas puedan realizar
acciones como encender la luz o
recargar la bateria de un teléfono
depende en gran medida del
optimo desempefio que tenga

la subestacion, asi que desde
esta labor proveerds bienestar a
millones de habitantes.

¢Como sera tu dia a dia?

Como supervisor(a) de subestaciones ejercerds
un papel de liderazgo, por lo cual trabajards
junto a otras personas, como mecdnicos(as) y
electricistas de alta y media tensién, a quienes
deberds asignarles funciones especificas.
Tendrds que estar al tanto permanentemente
del estado del sistema, para lo cual hards varios
tipos de pruebas e inspecciones.

Si buscas empleos
de supervisor(a) de
subestaciones, quiza
te aparezcan asi:

Ingeniero(a)

electricista para 4

ENCONTRARAS: <
infraestructura.

Testimonios de jovenes.

[ Glosario ) Ingeniero(a) ,

supervisorde +
Todas las palabras subestaciones. /

resaltadas, consultalas /
en el glosario que /
empieza en la pagina 90. /
/
/
/
|
\
\
Riesgos fisicos asociados al perfil \
)

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos, caidas por trabajo
en alturas; contacto con mdquinas que causan
guemaduras; lesiones en dedos, manos y mufiecas
por aprisionamientos; alergias por exposicién a
polvo, gases y otras sustancias; lesiones en la

piel por exposicion a arcos voltaicos o chispas

de equipos e instalaciones. Estos riesgos son
plenamente controlables si adoptas las politicas
de seguridad y salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como supervisor(a) de subestaciones?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

3,5*
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Qué hace un(a)
ingeniero(a) de
protecciones?

Para que la energia eléctrica llegue hasta
el usuario final, se deben hacer inversiones
y realizar trabajos extenuantes que pueden
tardar meses e incluso afos. Por ejemplo,
esas redes que ves en el espacio publico
son costosas y tienen distintos riesgos de
averia y destruccion. El(la) ingeniero(a) de

¢Qué funciones
desempeiaras?

e Configurards los equipos
de protecciéon y control
en subestaciones y las
redes de distribucion-
transmision.

e Guiards el
mantenimiento y la
revision de los sistemas
de potencia, como
transformadores de
instrumentos, relés
de proteccion e
interruptores, al igual
que reconectadores
e interruptores de
potencia en alta
y baja tension.

® Adaptards los sistemas
de proteccion de
la infraestructura
eléctrica, de acuerdo
con las condiciones
geoclimdticas.

e Readlizards la
programacioén de los
relés multifuncionales.

e |dentificards las fallas a
tierra en los cargadores
e inversores.

e Te encargards de medir
la intensidad del campo
eléctrico y la densidad
del flujo magnético.

{Qué productos
crearas?

e Pruebas de teleproteccién.
e Planos de supraestructuras.

® |nformes de rendimiento,
operacion y averias.

¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

protecciones es la persona encargada de
preservar la integridad de la infraestructura
eléctrica, a través de diversos andlisis
técnico-cientificos, proyecciones 'y
revisiones permanentes; ademads, garantiza
la estabilidad del sistema y lo protege
contra cualquier tipo de dafio o alteracion.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

Remuneracion alta.

® \igjes y capacitaciones constantes.

Direccién de equipos de trabaijo.

e Manipulacién de
redes de alta, media
y baja tension.

e Lectura de circuitos y

diagramas eléctricos.

e Lecturay
programacion de
tableros de controles
y potencias.

e Manipulacién
y lectura de
analizadores
de espectro.

Socioemocionales

Asertividad.
Empatia.

Toma de
perspectiva.

® Pensamiento
critico.

Ofertas laborales de empresas reconocidas en todo el pais.

SUBSECTOR DE INFRAESTRUCTURA 29

éCudles son los
principales desafios?

e Efectuar pruebas técnico-
cientificas rigurosas
permanentemente.

® Preservar la integridad de la
infraestructura eléctrica.

® Atender constantemente
alteraciones o perturbaciones
del sistema eléctrico.

e Trabagjar en forma remota
por medio de equipos
de teleoperacion.

Intereses

[] Sientes atraccién por la
creacion de redes, circuitos
y diagramas.

[[] Te gusta automatizar
Procesos.

[[] Te gustan el dibujo y
la esquematizacion de
estructuras.

¢Cual sera tu aporte
a la sociedad?

Como ingeniero(a) de
protecciones, tendrds

que garantizar que la
infraestructura eléctrica del
pais permanezca en optimo
estado para que el suministro
al consumidor final, que se
encuentra en ciudades y
zonas rurales, sea éptimo y
de calidad. En el pais hay una
carencia de profesionales
gue desempefien esta labor,
lo cual puede ocasionar
dificultades en el sistema
eléctrico colombiano. Que

te desemperfies como
ingeniero(a) de protecciones
permitird llevar la energia
hasta los hogares y empresas
en forma continua, sin
alteraciones de ningun tipo
que ocasionen dafos.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como ingeniero(a) de protecciones tendras una
responsabilidad enorme, porque deberds garantizar el
buen estado de la infraestructura del sistema eléctrico
que esté a tu cargo. Revisards a diario el estado de

un sistema a través de pantallas, tableros de control e
inspecciones visuales, lo cual podrds hacer de manera
presencial o por teleoperacion. Ademds, tendrds a tu
cargo un equipo de trabajo robusto, que se compondrd
principalmente de electricistas con experiencia en
redes de media y alta tension.

\
\

N

Si buscas empleos
de ingeniero(a) de
protecciones, quiza
te aparezcan asi:

ENCONTRARAS:

Testimonios de jovenes.

Todas las palabras

‘resaltadas, consultalas

en el glosario que

Ingeniero(a) de +

automatizaciones.

Ingeniero(a)

experto en
telecontrol MT AT.

empieza en la pagina 90.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos o caidas por trabajo

en alturas; manipulacién de cargas pesadas que
pueden causar lumbalgias; contacto con mdquinas
que pueden producir guemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufiecas por aprisionamientos; alergias por
exposicion a polvo, gases y otras sustancias; lesiones
en la piel por exposicidon a arcos voltaicos o chispas de
equipos e instalaciones. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como ingeniero(a) de protecciones?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

5,5*

U4

”

[
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Trayectoria
formativa y laboral

/
/

Media técnica en
Instalacién de sistemas
eléctricos residenciales

y comerciales o en Técnico(a) Tecnolggp en Curs(,jo
Instalaciones eléctricas -> electricista -> electricidad avanzado en
residenciales industrial trabajo seguro

en alturas

/ Técnico laboral

instalaciéon de
sistemas eléctricos
residenciales y

. - Tecnologia en
Media + comerciales/ Técnico(a) + electric?dod
académica Instalaciones electricista industrial
eléctricas

residenciales

Electricista _> de datos para

avanzado en

. Electricista
trabajo seguro

Curso en =
intgr:rrz?cc?(gén mantenimiento en (;HGSta donde,
+ linea viva de redes _> puedes Ilegar ?
aéreas de distribucion Electricista de redes

de energia eléctrica de baja tension

hasta 34,5 kW -

método a contacto
mediante el uso de
carro canasta

la gestion de la
energia eléctrica

Curso en Curso en
; s mantenimiento en
interpretacion . z
de dztos para linea viva de redes ¢Hasta donde
la gestion de la aéreas de distribucion == puedes llegar?
energia eléctrica de energia electrica Electricista de redes
hasta 34,5 kW - de baja tension

método a contacto
mediante el uso de
carro canasta

2 SMMLV
§ 2,5 afos en mantenimiento de redes eléctricas

Curso en
Curso en Media técnica UELET L) ¢Hasta
mantenimiento ¢Hasta en instalacion de Curso en S Ilneo’vwo de doénde
Curso en en linea viva de dénde sistemas eléctricos interpretacion EoEsEREicE puedes
Media Tecnologia en Electricista interpretacién g "€des aéreas de puedes residencialesy , Tecnologia en « Electricista de datosparg  distribucion de llegar?
académica electricidad —> industrial —> de datos para + d'St“PUCP” de —> llegar? cqmercioles o + electricidad™ @ industrial —) la gestién de+inertg'§z|§i3\'lc? —> Electricista
[ energia eléctrica oot en hsicloeenes o crcsia asta 34, -
! hasta 34,5 kW - ectricista de ABeiiless cléctrica método a contacto .
la ESrglie método a contacto  redes de baja residenciales mediante el uso de de baja
eléctrica mecleme & v G tension carro canasta tension

carro canasta

‘ 2 SMMLV y ‘ 2 SMMLV \

2,5 afos en mantenimiento de

L 2,5 aflos en mantenimiento de
redes eléctricas

redes eléctricas

Media técnica en instalacion de ,
Tecnologia en

sistemas eléctricos residenciales - :Hasta donde
. P . . ) + electricidad de - 4
_ Tecnologia en ¢Hasta donde y comerciales o en nstalaciones media y baja tension puedes llegar?
Media clectricidadde  —> puedes llegar? eléctricas residenciales RSP
académica ‘ media y baja tensién Electricista de redes de baja tension

de baja tensién ﬁ
2,5 -3 SMMLV

3,5 afos en mantenimiento de redes
eléctricas de media tension
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Programas formativos
en el subsector de
infraestructura

F* Alcance de
% programas formativos

En la linea de infraestructura, los
programas formativos se orientan
inicialmente hacia la supervision de la
instalacién, el mantenimiento y la prueba
de sistemas eléctricos; en el nivel técnico
(técnico en instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales),

se enfocan en la supervision de sistemas
eléctricos y de comunicaciones, y en

el nivel tecnolégico (tecndlogo en
electricidad y tecnologo en electricidad de
media y baja tension), en disefar redes y
analizar alternativas para la optimizacion
de la energia. Los programas tienen ciclo
propedéutico desde la media técnica y
pueden llegar hasta el nivel profesional
universitario.

o~

(" Formacioén

4) continua
Aligual que en las otras lineas de energia,
la actualizacién profesional es parte
esencial del perfil de los profesionales
en energia. Hay una amplia oferta de
cursos de formacién, tanto en el SENA
como en otras instituciones de formacién
para el trabajo. Algunos ejemplos son la
formacioén continua avanzada de trabajo
seguro en alturas y la formacién continua
en mantenimiento en linea viva de redes
aéreas de distribucion de energia eléctrica
hasta 34,5 kW - método de contacto
mediante el uso de carro canasta.

o~

@ Formacién

avanzada
Esta formacion la podrds cursar luego de
conseguir un titulo profesional, técnico,
tecndlogo o profesional universitario,
por medio de profundizaciones técnicas,
especializaciones tecnolégicas y
posgrados (especializacion y maestria),
respectivamente. Ejemplos de formacion
avanzada son la profundizacion técnica
en interventoria de obras eléctricas y la
especializaciéon tecnolégica en gestién para
el uso eficiente de la energia eléctrica.

En Bogotd, podrds acceder a programas
en electrénica y electricidad con ciclo
propedéutico en la Universidad Distrital,
asi como a programas técnicos y
tecnoldgicos en el SENA. Puedes consultar
cualquiera de los programas en los
siguientes enlaces:

***Técnico y tecnolégico: https://
electricidadelectronicaytelecomu.
blogspot.com/p/blog-page_71.htmli.

Ademads, hay tres programas certificados
que puedes consultar en

***S|ET: http://siet.mineducacion.gov.co/
consultasiet/programa/index.jsp#.

=

Sin costo en el SENA y en universidades
publicas y entre 1y 1,5 SMMLV en los niveles
técnico (TC) y tecnoldgico (TG). La formacion
avanzada oscila entre 3y 6 SMMLV en [ES
publicas y privadas. La formacién continua
(FC) tiene costos variables.

Si tienes dudas
sobre como
consultarlos, te
invitamos a ver el
siguiente tutorial:
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Técnico(a) laboral o
auxiliar en instalacién
de sistemas eléctricos

residenciales y comerciales,
o en instalaciones
eléctricas residenciales

* Duracién: 1.440 horas/1 afio
¢ Créditos: 30

Costos: sin costo en el SENA
y costo variable en IETDH

¢ Modalidad: presencial

\ * Titulo: Técnicola) en
instalacion de sistemas
eléctricos

Tecnologia en

electricidad de media
y baja tensién

* Duracién: 3984 horas/2 afios

¢ Créditos: 83

e Costos: costos segun nivel
socioeconémico en IES
publicasy entre 1,5y 2
SMMLYV por semestre en
privadas

* Modalidad: presencial

« Titulo: Tecnologola) en
media y baja tension

« Titulo: Tecnologo(a)

Formacién continua

en trabajo seguro
en alturas

¢ Duracién: 432 horas
¢ Créditos: 9
e Costos: sin costo en el SENA

y variable en IETDH e IES
privadas

¢ Modalidad: presencial

e Titulo: Especialista
técnicola)

Especializacion técnica en
gestion para el uso eficiente
de la energia eléctrica

* Duracién: 864 horas/
6 meses

e Créditos: 18

* Costos: sin costo en el SENA
y variable en IETDH e IES
privadas

¢ Modalidad: presencial.

e Titulo: Especialista
tecnoldégico

ﬂ,

Tecnologia en

electricidad

* Duracién: 3984 horas/
2 anos

¢ Créditos: 83

¢ Costos: costos segun nivel
socioecondmico en IES
publicasy entre 15y 2
SMMLYV por semestre en
privadas

* Modalidad: presencial

e Titulo: Tecndlogo(a) en
electricidad

Especializacion técnica
en interventoria de

obras eléctricas

e Duracién: 432 horas
¢ Créditos: 9

* Costos: sin costo en el SENA
y variable en IETDH e IES
privadas

* Modalidad: presencial

e Titulo: Especialista
técnicol(a)

Formacién continua en
mantenimiento en linea viva

de redes aéreas de distribucion
de energia eléctrica

e Duracion: 96 horas
o Créditos: N/A

e Costos: sin costo en el
SENA y variable en IFTDH e
IES privadas

* Modalidad: presencial
e Titulo: N/A (Liniero)

Profundizacién técnica en

mantenimiento de sistemas
de generacion edlica

» Duracién: 432 horas/
3 meses

¢ Créditos: 9

* Costos: sin costo en IETDH
publicasy entre 1y 1,5
SMMLYV por semestre en
privadas

¢ Modalidad: presencial

e Titulo: Especialista
técnicol(a)
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Qué hace un(a)

auditor(a) interno(a)

en sistemas de gestion

de la energia?

La optimizacion del consumo de energia es
un deber que tienen las organizaciones
grandes, medianas y pequefas. En ese
proposito, quien ejerce la auditoria interna
verifica que los sistemas de gestion de
energia (SGE) sean eficientes, para lo cual de energia.

{Qué funciones
desempeiaras?

® Revisards el sistema 9 CLO\MO\\O\
de gestiéon de energia SO
en empresas y
ofrecerds conceptos \
técnicos de su
operacion.

e \erificards que se
haga un uso eficiente
de la energia
en los sistemas
de iluminacion,
refrigeracion,
calefaccion,
ventilacién y de
confort térmico.

® Propondrds cambios
y adaptaciones
a los sistemas de
energia en empresas
para que sean mds
eficientes.

e Orientards el
recambio de
maquinas y sistemas
electromecdnicos.

® Guiards la
implementacion,
automatizaciony
mantenimiento de los
sistemas de gestion
de la energia, segun
la norma ISO 50001.

(Qué productos

debe hacer distintos tipos de andlisis
técnicos y pruebas, con base en la norma
ISO 50001. Su papel es esencial porque
diagnostica y ofrece recomendaciones
para mejorar o mantener el consumo

(Qué habilidades

debes desarrollar?

e Manipulacion de
redes de baja
tension.

® | ectura de circuitos
y diagramas
eléctricos.

® | ectura y operacion
de tableros de
control.

® Redaccion de
informes técnicos.

e Andlisis de
informacion.

Socioemocionales

e Responsabilidad.

® Pensamiento critico.
e Escucha activa.

e Asertividad.

creards? ¢Cudles son las principales

ventajas de este perfil?

e Informes de auditoria.

® Remuneracion alta.

e Guias de recomendaciones
para la eficiencia energética.

® Pruebas especificas de
consumo de energia.

e Posibilidad de trabajar en empresas
de varios sectores econdmicos.

® Prestacion de servicios como consultor.
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éCudles son los
principales desafios?

e Crear sistemas de gestion
energetica eficientes que no
interfieran en la operacion de
las empresas.

e Optimizar el consumo en
procesos de alta demanda de
energia.

e Inducir a los directivos de
una organizacion a adoptar
cambios en los sistemas
electromecdnicos.

Intereses

[] Te gustan la energia
eléctrica y sus fuentes
de generacion.

[] Sientes atracciéon por
las redes, circuitos y
diagramas.

[] Te gusta hacer
seguimiento o
auditoria a procesos y
procedimientos.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

El proceso de transicion hacia
las energias limpias que se
inicié en el pais, implica que

se haga un uso eficiente de

la energia y se refuercen las
medidas para su cumplimiento,
principalmente en las industrias,
que es donde hay un mayor
consumo de electricidad. En
ese sentido, como ‘auditor(a)
interno(a) podrds ayudar a un
propodsito general: consumir
menos energia para mantener
la autonomia energética.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como auditor(a) interno(a) en sistemas de gestion de
la energia, verificards que las maquinas, al igual que
los sistemas de iluminacion, refrigeracion, calefaccion,
ventilacion y de confort térmico, hagan un uso
eficiente de la energia en todo momento, por lo cual
deberds hacer inspecciones, pruebas técnicas y
andlisis de informacion. Tendrds contacto permanente
con los lideres de cada proceso en una empresa o
planta de produccion, para que acuerden cambios en
forma conjunta.

(®)
Si buscas empleos
de auditor(a)
interno(a) en
sistemas de gestion
de la energia, quiza
te aparezcan asi:
Auditor(a) ¢
ENCONTRARAS: 2§§g‘;ﬁg§'° + ;)
Testimonios de jovenes. /
oo 50 +
Todas las palabras 50001.
" resaltadas, consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 90. 'l
\
\
\
~ P4

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo en
alturas; contacto con mdaqguinas que pueden causar
guemaduras; lesiones en dedos, manos y mufecas
por aprisionamientos; alergias por exposicion a
polvo, gases y otras sustancias. Estos riesgos son
plenamente controlables si adoptas las politicas de
seguridad y salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como auditor(a)
interno(a) en sistemas de gestién de la energia?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

4l

39"
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Qué hace un(a)

auditor(a)

energético(a)?

La eficiencia energética es el principal
proposito de varias organizaciones
porgue disminuye costos y reduce los
impactos ambientales, pero esta se
consigue unicamente si hay armonia
entre el disefio de una estructura y los
equipos que requieren electricidad para

¢Qué funciones
desempenaras?

® Revisards el
consumo energético
en instalaciones
residenciales,
comerciales e
industriales.

® Propondrds cambios
y adaptaciones a los
sistemas de energia
para volverlos mdas
eficientes.

e QOrientards el disefio
de una estructura
para optimizar el
consumo de energia.

e |ndicards las
reparaciones y
adecuaciones que
se deben llevar a
cabo para mejorar la

eficiencia energética.

® Realizards andlisis
técnicos para
cuantificar el
consumo de energia
total y por dreas.

¢Qué productos
crearas?

e Informes de auditoria.

e Guias de
recomendaciones
para la eficiencia
energética.

® Pruebas especificas
de consumo de
energia.

coY pauLa

\

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

su funcionamiento, como los sistemas de
climatizacion e iluminacioén. En este sentido,
la auditoria energética resulta esencial,
puesto que analiza el perfil de consumo

en una estructura residencial, comercial

o industrial para hacer que sus niveles de
consumo energético sean siempre 6ptimos.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Alta remuneracion.

e Posibilidad de trabajar en empresas de generacion,
distribucion, suministro y comercializacién de la energia.

® Prestacion de servicios como consultor.

e Manipulacion de

redes de baja
tension.

® |ectura de circuitos y
diagramas eléctricos.

® |ecturay operacion

de tableros de
control.

® Redaccion de

informes técnicos.

Socioemocionales

e Responsabilidad.

® Pensamiento critico.
® Escucha activa.

® Asertividad.
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éCudles son los
principales desafios?

e Comprender el disefio de las
estructuras e instalaciones
para ofrecer recomendaciones
efectivas que reduzcan el
consumo de energia.

e Convencer a las personas
de adoptar cambios en las
estructuras que hagan mas
eficiente el consumo de
electricidad.

e Analizar con precisién y detalle
los planos arquitecténicos y
las redes eléctricas de
una instalacion.

Intereses

[] Te gustan la energia
eléctrica y sus fuentes de
generacioén, como la solar,
edlica o geotérmica.

[] Sientes atraccion por las
redes, circuitos y diagramas.

[[] Te gusta hacer seguimiento
o auditoria a procesos y
procedimientos.

[] Te gusta el disefio de
estructuras.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

El pais requiere que las
instalaciones residenciales,
comerciales e industriales
optimicen su consumo de
energia para reducir los costos
de la energia mes tras mes y de
esta manera tener un servicio
econdémico y de calidad. Esto
solo es posible si se realizan
estudios de auditoria, a partir de
los cuales se puedan comenzar a
hacer cambios efectivos.

¢Como sera tu dia a dia?

Como auditor(a) energéticola), deberds visitar
varias instalaciones de tipo residencial, comercial e
industrial, donde hards andlisis de tipo estructural,
a partir de planos arquitecténicos y diagramas
eléctricos, para optimizar al méximo posible el
consumo de energia. Tendrds contacto a diario
con profesionales de la arquitectura y la ingenieria,
y personas a cargo de la administracién de
empresas y edificios, quienes te pedirdn una
solucién para consumir menos energia.

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras
resaltadas, consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 90.

o

Si buscas empleos
de auditor(a)
energético(a), quiza
te aparezcan asi:

Ingeniero(a)
de auditoriay 4
optimizacién.

Auditor(a) de
sistemasde  + /
energia. /

Riesgos fisicos asociados al perfil /

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden ]
ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo \

en alturas; contacto con mdaquinas que causar \
quemaduras; lesiones en dedos, manos y mufiecas \
por aprisionamientos; alergias por exposicion a ~

polvo, gases y otras sustancias. Estos riesgos son

plenamente controlables si adoptas las politicas
de seguridad y salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como auditor(a) energético(a)?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

39"
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¢ éCudles son los ¢Como sera tu dia a dia?

QUé hCIC@ Un(CI) . principales desafios?
oficial electricista? -

Como oficial electricista, instalards las redes eléctricas
en edificios, unidades residenciales, empresas y

fabricas. Trabajards con planos y diagramas eléctricos
que te guiardn en la elaboraciéon de todo el cableado.

e Capacitarse constantemente
para implementar tecnologias
gue optimicen el consumo de

o ; L .
¢{Te has preguntado quién instala el Sus funciones son esenciales en cualquier energia. Normalmente, trabajards de la mano con supervisores,
cableado eléctrico en los edificios, tipo de infraestructura, porque a partir ® |nterpretar distintos tipos de Ingenieros y Grquftectos que vgrlﬁcqron tus labores. Tu 4
apartamentos y oficinas? Detrds de esto de planos extiende todo el cableado, planos y maquetas de obra civil espacio de trabajo nunca serd el mismo; algunas veces ’
hay un trabajo que realiza un(a) oficial garantiza la continuidad sin alteraciones para crear redes y cableados estards en el techo de un edificio y en otras ocasiones /
electricista, esa persona que dentro de de la electricidad y repara cualquier tipo apropiados. estards en un sétano, con maquinas y artefactos que /

paredes y cubiertas crea las redes y
conductos para generar fluido eléctrico.

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Leerds e interpretards
planos y diagramas
eléctricos para crear
nuevo cableado
eléctrico o reparar los
existentes.

® Trazards el cableado
eléctrico en estructuras
nuevas.

e Instalards equipos para
la distribuciéon de la
energia eléctrica.

® Redlizards
mantenimientos
preventivos para
detectar averias en
sistemas eléctricos.

e Remplazards
componentes
defectuosos del
sistema eléctrico.

® |dentificards
la ubicacion
adecuada para
crear tomacorrientes

de averia en los equipos de control y
distribucion eléctrica.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Intervencioén en redes
de baja y media
tension.

e Comprensién de
circuitos y diagramas
eléctricos.

® Capacidad para leer
e interpretar planos
eléctricos.

e Utilizacion de
software y equipos
de medicion
eléctrica, como
voltimetros y
probadores de
energia y polaridad.

Socioemocionales

Responsabilidad.

Autogestion.
Autopercepcion.

® Trabajar jornadas extensas
y a diferentes horas del dia.

® Comprender con exactitud las
especificaciones técnicas que
indican ingenieros y otros lideres.

Intereses

[[] Te gustan la energia
eléctrica y sus fuentes
de generacion.

[] Sientes atraccion por
las redes, circuitos y
diagramas.

[] Te gustan el dibujo
y la esquematizacion.

[[] Te gusta manipular
instrumentos
especializados.

¢Cual sera tu aporte
a la sociedad?

Como oficial electricista, puedes
disefiar redes y cableados que
optimicen el consumo de energia
y garanticen la continuidad
ininterrumpida del fluido eléctrico
en diferentes espacios, como
empresas, edificios, unidades
residenciales y fabricas. De esta
manera, tanto a los ciudadanos
como a las organizaciones se les

solo tu puedes usar.

(@)

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras

‘resaltadas, consultalas

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Si buscas
empleos de oficial
electricista, quiza
te aparezcan asi:

Técnico(a) +
electricista.

Técnico(a) en
mantenimiento de +
redes eléctricas
domiciliarias.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo
en alturas; manipulacién de cargas pesadas que

pueden causar lumbalgias; contacto con mdquinas
que pueden producir guemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufiecas por aprisionamientos; alergias por
exposicion a polvo, gases y otras sustancias; lesiones
en la piel por exposicidon a arcos voltaicos o chispas de
equipos e instalaciones. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

y sistemas de
ventilacion.

proveerdn condiciones favorables
para desarrollar sus actividades
cotidianas, con la garantia

de que siempre contardn con
fluido eléctrico y no existirdn
variaciones que alteren los
dispositivos de uso cotidiano.

Perseverancia.

{Qué productos
creards?

e Planos y diagramas
de circuitos eléctricos
de una estructura.

¢(Cuales son las principales

ventajas de este perfil? ¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras

como oficial electricista?

JUNIOR

0-3 ANOS

® |nformes de estado
del cableado y
componentes del
sistema eléctrico.

Remuneracion alta, de acuerdo con experiencia.

Demanda creciente de profesionales.

Ofertas laborales de constructoras e industrias de varios

® Reporte de fallas o
sectores econdmicos.

del sistema eléctrico
Y SUS equipos. ® Prestacion de servicios como independiente.

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente
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Qué haceun(a) -
supervisor(a) de :
instalaciones eléctricas?

Quien ejerce la supervision de instalaciones redes, cableado, instalaciones y lectura
eléctricas garantiza que las conexiones de diagramas eléctricos, porque antes se
eléctricas se realicen con altos criterios desempefid como oficial de electricidad. En
de calidad y siguiendo las especificaciones el ejercicio de este rol también asesora a los
que establece el lider / lideresa de y las electricistas, ya que tiene la capacidad
ingenieria. Ademds, estd al tanto de de proponer cambios y discutirlos con el
que las obras se ejecuten en el tiempo lider / lideresa de ingenieria.

pactado. Esta persona es conocedora de

{Qué funciones

desempeiaras?

® Leerds e interpretards ¢Qué habilidades
planos y diagramas debes desarrollar?
eléctricos para crear
nuevo cableado \ _
eléctrico o reparar los

cableados existentes. . .,
e Manipulacion de

® Supervisards redes de bajay

la creacion de media tension.
cableado eléctrico en

o L
estructuras nuevas. Comprension

) ] de circuitos
e Verificards la y diagramas
correcta instalacion eléctricos.

de equipos para la
distribucion de la
energia eléctrica.

e Capacidad para
leer e interpretar

L planos eléctricos.
® Guiards el

mantenimiento
preventivo para
detectar averias en
sistemas eléctricos.

e Utilizacion de
software y equipos
de medicion
eléctrica, como
voltimetros y

® Asesorards el probadores de
remplazo de energia y polaridad.
componentes
sistema eléctrico.

e Ofrecerds e Gestidon del tiempo.
recomendaciones e Autoeficacia.

técnicas para crear
redes eléctricas de
calidad. e Asertividad.

e Responsabilidad.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

(Qué productos
crearas? ® Remuneracion alta, de acuerdo con experiencia.

_ e Demanda creciente de profesionales de este sector.
e Informes de auditoria.

e Ofertas laborales de constructoras e industrias de distintos

° i i ..
Guias de recomendaciones sectores econdmicos.

para la eficiencia energética.

. ® Prestacion de servicios como independiente.
® Pruebas especificas de

consumo de energia. ® Ejercer cargos de liderazgo y direccion.
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éCudles son los

¢Coémo sera tu dia a dia?

principales desafios?

e Capacitarse constantemente

Como supervisor(a) de instalaciones eléctricas, disefiards
redes eléctricas en edificios, empresas y fabricas. Tendrds

para incorporar tecnologias que a la mano planos y diagramas eléctricos que te guiardn
ayuden a optimizar el consumo en la elaboracion de todo el cableado. Trabajards con
de energia. supervisores, ingenieros y arquitectos que verificardn

tu trabajo. Tu espacio de trabajo nunca serd el mismo;

® |nterpretar diferentes tipos
de planos y maquetas de
obra civil, para crear redes y
cableados apropiados.

® Trabajar jornadas extensas
y a distintas horas del dia.

® Comprender con exactitud
las especificaciones técnicas.

algunas veces estards en el techo de un edificio, y en
otras oportunidades estards en un sétano con maquinas
y artefactos que solo tu puedes usar.

/
/

(@) (

e Liderar equipos de trabajo
efectivamente.

Intereses

[] Te gustan la energia eléctrica

\

Si buscas empleos " ~ o
de supervisor(a)
de instalaciones
eléctricas, quiza
te aparezcan asi:

y sus fuentes de generacion.

[[] Sientes atraccion por las
redes, circuitos y diagramas.

[] Te gustan el dibujo
y la esquematizacion.

[] Te gusta manipular
instrumento especializados.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Como supervisor(a) de instalaciones
eléctricas, garantizards que las redes y los
cableados sean de calidad y permitan la
continuidad ininterrumpida del fluido eléctrico,
lo cual ofrece altas condiciones de bienestar
a quienes utilizan la energia eléctrica. El(la)
supervisor(a) garantiza que las edificaciones,
unidades residenciales, fabricas y en general
todo tipo de infraestructuras, cuenten con
redes de calidad que optimizardn el consumo
energético y, ademds, no presentardn fallas

ni averias. Ahora que se estdn desarrollando
planes masivos de vivienda y las industrias
estdan fortaleciendo su produccidn, se requiere
una energia eléctrica de calidad, y en ese
proposito el supervisor es fundamental.

ENCONTRARAS: Supervisor(a)
Testimonios de jovenes.

Todas las palabras

+

de mantenimiento.

Tecnélogo(a)

. de inspeccién
—. sonsllieles eléctrica.
en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que
pueden ocasionar choques eléctricos;
caidas por trabajo en alturas; manipulacién
de cargas pesadas que pueden causar
lumbalgias; contacto con maquinas que
producen quemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufecas por aprisionamientos;
alergias por exposicidon a polvo, gases y
otras; lesiones en la piel por exposicion

a arcos voltaicos o chispas de equipos e
instalaciones. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de
seguridad y salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como

supervisor(a) de instalaciones eléctricas?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

2,5"
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;Te has preguntado quién disefia las redes
de energia de una urbanizacion de vivienda
con miles de apartamentos o quién hace el

montaje eléctrico de un megahospital que
tiene cientos de habitaciones y consultorios?

Qué hace un(a)
ingeniero(a) electrlco(a)

residente?

{Qué funciones
desempeiaras?

Disefiards el sistema
de suministro eléctrico
para estructuras y
edificaciones.

Realizards planos y
diagramas eléctricos
para crear las redes
y el cableado nuevo
que distribuya la
electricidad.

Construirds manuales y
recomendaciones para
el mantenimiento del
sistema de suministro
eléctrico.

Disefiards y
programards tableros
eléctricos de control

y potencia.

Dards orientaciones
sobre las medidas de
proteccion y seguridad
industrial.

{Qué productos
crearas?

e Sistemas de suministro

eléctrico para diversos
tipos de estructuras
residenciales, industriales
y comerciales.

Planos y diagramas de
circuitos eléctricos.

Tableros eléctricos de
control y potencia.

Guias de orientacion para
la creacion e instalacion
de redes nuevas.

Libros y registros de
control de las obras.

Hay un profesional que, a partir de los
planos y maqguetas de la obra civil, sefiala
cada uno de los puntos y lugares por
donde pasardn ductos, cables y redes de
electricidad para iluminarlo todo: es el(la)
ingeniero(a) eléctricola) residente.

(Qué habilidades

debes desarrollar?

ina
09 CO\VOLM e Manipulacién de

g\

redes de bajay
media tension.

e Diseflo de circuitos
y diagramas
eléctricos.

® Interpretacion de
planos eléctricos,
mecdnicos y civiles
en AutoCAD.

e Utilizacion de
software para el
disefio de redes.

e Creacion de tableros
de controles y
potencias.

Socioemocionales

e Pensamiento critico
y creativo.

e Responsabilidad.
® Escucha activa.
® Asertividad.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

® Remuneracion progresiva, de
acuerdo con la experiencia.

e Ofertas laborales de constructoras
e industrias de distintos sectores econdmicos.

® Prestacion de servicios como consultor.

e Ejercer cargos de liderazgo y direccién.
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éCudles son los
principales desafios?

e Crear sistemas de distribucion
eficientes.

® Emitir drdenes claras al
personal de supervisores y
oficiales.

e Liderar equipos de trabajo
efectivamente.

® Hacer disefios de acuerdo con
las caracteristicas de cada
estructura.

Intereses

[] Sientes atraccion por
las redes, circuitos y
diagramas.

[[] Te gustanla
automatizacion
y la programacion.
[[] Te gustan el dibujo
y la esquematizacion.

[] Te gusta manipular
instrumentos
especializados.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Como ingeniero(a) eléctrico(a)
residente, disefiards redes que
distribuyan la energia de manera
eficiente e ininterrumpida en
diversos tipos de estructuras, lo
cual es esencial para el bienestar
de las personas y el desarrollo
de actividades cotidianas.
Ahora que se busca migrar

hacia energias renovables, se
hace oportuno disefiar redes
gue optimicen el consumo de
electricidad, labor que como
ingeniero eléctrico residente
puedes realizar.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como ingeniero(a) eléctrico(a) residente, creards las
redes eléctricas de diversos tipos de estructuras, como
hospitales, centros comerciales, fébricas, aeropuertos
y conjuntos residenciales. Deberds dialogar con
profesionales de la ingenieria, arquitectura e
interiorismo para llegar a acuerdos frente al disefio de
las redes. Ademds, tendrds que orientar al personal de
supervisores y oficiales electricistas para que ejecuten
el trabajo tal como lo planeaste, por lo cual deberds
ser asertivo con tu comunicacion.

Si buscas empleos

ENCONTRARAS: de ingeniero(a)
Testimonios de jovenes. eléctrico(a)
[ Glosario residente, quiza L
Todas las palabras te aparezcan asi: /
resaltadas, consultalas
en el glosario que Ingeniero(a)
empieza en la pagina 90. residente

de obra.

Ingeniero

electricista 4+

in house.
Riesgos fisicos asociados al perfil \

\

Exposiciéon a corrientes eléctricas que pueden S a”

ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo
en alturas; manipulacién de cargas pesadas;
contacto con mdqguinas que producen quemaduras;
lesiones en dedos, manos y mufiecas por
aprisionamientos; alergias por exposiciéon a polvo,
gases y otras sustancias; lesiones en la piel por
exposicidon a arcos voltaicos o chispas de equipos

e instalaciones. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras

como ingeniero(a) eléctrico(a) residente?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

3,2*
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Trayectoria
formativa
y laboral

/
/

Media técnica en instalacion de sistemas g =
sctri idenci i Electricista . . ¢Hasta donde
eléctricos residenciales y comerciales o > dencial _> Tecnologia en S i) Profesional edes lleaar?
en instalaciones eléctricas residenciales resicencialy electricidad UPETVISONA! ey universitario en —> pu gar:
comercial . . de electricidad ) T | ierola) eléctricola)
industrial ingenieria eléctrica ngenieroilaj electricola
residente
‘ 1SMMLV ‘
Minimo 6 meses en mantenimiento de redes
eléctricas en edificaciones
o ' 3y ¢Hasta donde
Técnico laboral instalacion puedes Ilegar?
Media de sistemas eléctricos Electricista Tecnologia en Supervisor(a) Profesionall . o
e residenciales y comerciales/ residencial y —> electricidad - - universitario en Ingeniero(a) eléctrico(a)
académica . . o . . - de electricidad residente
instalaciones eléctricas comercial industrial ingenieria eléctrica

residenciales

‘ 1SMMLV ‘ ‘ 2,5 SMMLV ‘ ‘ 2,5 SMMLV \

Minimo 6 meses en mantenimiento de redes
eléctricas en edificaciones

Tres afios en mantenimiento de redes Dos afios como auxiliar de ingenieria
eléctricas en edificaciones en edificaciones

/
/

Media Técnica en instalacion de sistemas

eléctricos residenciales y comerciales o > rEIseisgrllilis:r > Curso en autocad Curso en modelar redes técnicas > aHCIStCI dondg,
en instalaciones eléctricas residenciales comerciuly 1,2y3 bajo lineamientos BIM puedes llegar?

Modelador(a) BIM
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Programas formativos
en el subsector
de edificaciones

F, Alcance de

L]
% programas formativos
En la linea de energia eléctricay
edificaciones, podrds desarrollar
aprendizajes que te permitan instalar
y hacer mantenimiento a sistemas
eléctricos en el nivel técnico (técnico
en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales) y en un
nivel mds especializado (tecnologo
en electricidad industrial). En estos
programas desarrollards habilidades
para instalar, mantener y reparar equipos
industriales. El nimero de créditos es
mayor en universidades publicas. En el
nivel profesional universitario (profesional
universitario en ingenieria eléctrica),
estards en capacidad de monitorear redes
de baja, media y alta tension, supervisar
la automatizacion industrial y desarrollar e
integrar sistemas de control.

En el nivel tecnoldgico, el SENA ofrece el

. programa tecnoldgico y la Universidad

(’ Formacion Distrital el programa tecnoldgico en ciclo
() continua propedéutico, desde el nivel técnico en

el programa de articulacién con colegios

distritales. Puedes consultar la oferta en

los niveles técnico y profesional en

https://electricidadelectronicaytelecomu.

blogspot.com/p/blog-page_71.html y

en otras instituciones puedes consultar

el SIET, para oferta de educacion para el

trabajo y el desarrollo humano: http://siet.

mineducacion.gov.co/siet/

Y el SNIES, para oferta de programas

de educacion superior: https://snies.

mineducacion.gov.co/portal/

En esta linea laboral, como en las otras, la
actualizacion profesional es un requisito
indispensable. Podrds acceder a una
oferta amplia de apropiaciéon de técnicas
y procedimientos para proyectos de
construccion que se ofrecen en el SENA,
en instituciones de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano y en
instituciones de educacion superior:
https://educacioncontinua.uniandes.edu.
co/es/programas/building-information-
modeling-bim-para-proyectos-exitosos.

Si tienes dudas sobre como
consultarlos, te invitamos a ver
el siguiente tutorial:

La formacién en instituciones publicas

en el nivel técnico y tecnoldgico no tiene
costo o este varia de acuerdo con criterios
socieconémicos. En instituciones de
cardcter privado los costos oscilan entre
2y 2,5 SMMLV en el nivel tecnolégico y
desde 6 SMMLV en adelante en el nivel
profesional. La formacién continua puede
ser publica, es decir no representar costos
adicionales o bien privada en la cual los
cursos oscilan entre 0,5y 1,5 SMMLV.
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Técnico laboral o auxiliar
en instalacion de sistemas

eléctricos residenciales y
comerciales, o en instalaciones
eléctricas residenciales

* Duracién: 2.208 horas/1 afo
¢ Créditos: 30

* Costos: sin costo en SENA 'y
entre 1y 1,5 SMMLV por semestre
en IES privadas

=——  * Modalidad: presencial

* Titulo: Técnico(a) auxiliar o
técnico laboral

Profesional universitario

en ingenieria eléctrica

¢ Duracién: 5 afos
e Créditos: 174

° Costos: costos segun nivel
socioeconémico en la
Universidad Distrital y desde
6 SMMLYV en IES privadas

¢ Modalidad: presencial

e Titulo: Ingeniero(a)
eléctrico(a)

Formacién

continua en

AutoCAD1,2y3
== e Duracién: 30/40 horas
@ « Créditos: N/A
e Costos: sin costo en el SENA 'y

variable en IETDH e IES privadas
Modalidad: virtual/presencial
e Titulo: N/A

Curso en metodologia
para el modelado de

la informacién (BIM)

= ¢ Duracién: 48 horas
o Créditos: N/A
e Costos: sin costo en el

SENA y variable en otras
instituciones de formacion.

I-|:|- * Modalidad: presencial

e Titulo: N/A

Profesional universitario en
Ingenieria mecanica** (tiene ciclo

propedéutico con tecnologia en
mantenimiento electromecanico)

¢ Duracién: 5 afos
¢ Créditos: 167

¢ Costos: costo de matricula
de acuerdo con condicion
socioecondmica y entre 5y 12
SMMLYV en IES privadas.

¢ Modalidad: presencial
« Titulo: Ingeniero(a) mecdnico(a).

Tecnologia en

electricidad industrial

* Duracién: 3984 horas/2 afios
* Créditos: 83

e Costos: costo segun nivel
socioecondmico en IES
publicas y entre 1,5y 2 SMMLV
por semestre en IES privadas

* Modalidad: presencial
e Titulo: Tecndlogo(a)

Formacién continua
en trabajo seguro
en alturas

e Duracién: 40 horas
* Créditos: N/A

* Costos: sin costo en el SENA
y variable en IETDH e IES
privadas

¢ Modalidad: presencial
e Titulo: N/A

Curso en modelar
redes técnicas bajo
lineamientos BIM

e Duracion: 96 horas

* Créditos: N/A

e Costos: sin costo en el SENA 'y
variable en otras instituciones
de formacion.

* Modalidad: presencial

e Titulo: N/A

Curso de herramienta
Revit para trabajo en
ambiente BIM (Building
Information Modeling)

e Duracion: 144 horas
 Créditos: N/A

e Costos: sin costo SENA,
costo variable en otras
instituciones de formacion.

¢ Modalidad: presencial
e Titulo: N/A
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Qué hace un(a) :

mecanico(a) electricista  °

para vehiculos eléctricos?

Los vehiculos eléctricos son parte del
proceso de transicién hacia las energias
limpias. Buses de servicio publico,
automoviles particulares e incluso
camiones que se movilizan con electricidad
son el nuevo panorama en las vias. Este
cambio de tecnologia ha generado nuevos

{Qué funciones
desempeiaras?

® Revisards el sistema
propulsor de vehiculos

hibridos y eléctricos.

Realizards diagndsticos
al inversor de corriente
y las baterias de los
vehiculos.

Reparards componentes
eléctricos, electronicos y

mecdnicos defectuosos.

® Efectuards
mantenimientos
preventivos al sistema
electromecdnicoy
de refrigeracién.

¢Qué productos
crearas?

e Pruebas de
diagnostico.

e |nformes de errores en
el sistema y reportes
de averias.

® Reporte de consumo
de energia y estado
de la bateria.

roles, como el de mecdnicola) electricista
para vehiculos eléctricos, persona que
debe conocer tanto de mecdnica como
de electricidad para poder revisar,
diagnosticar y reparar vehiculos eléctricos.
Hay un enorme potencial en esta actividad
y tU puedes crear una carrera exitosa.

e

o9

SO‘A J ¢Qué habilidades
\ debes desarrollar?

e Reconocer los
tipos de sistemas
propulsores en
vehiculos eléctricos.

e |dentificar las
caracteristicas
y variaciones de
motores eléctricos
y baterias.

e Conocer cada uno
de los componentes
electrénicos del
vehiculo eléctrico.

® Manipular equipos
de diagndstico y
medicidn, como
escdneres y
voltimetros.

Socioemocionales

e Autoeficacia.
® Responsabilidad.
e Escucha activa.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

Alta demanda y poca oferta en el mercado.

Perfil especializado.

Labor bien remunerada.
® Crear empresa y generar ingresos como independiente.
® Ejercer cargos de liderazgo y direccion.
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éCudles son los
principales desafios?

e Capacitarse y actualizar
conocimientos
constantemente.

® Aprender sobre nuevos
motores y sistemas de
propulsién, de acuerdo con
la marca.

e Hacer andlisis rigurosos para
la deteccion de fallas.

Intereses

[] Te gusta trabajar
con energia eléctrica.

[[] Sientes atraccion
por los circuitos y
diagramas eléctricos.

[] Te gustan los
motores eléctricos.

[[] Te gusta la
nanotecnologia.

¢Cual sera tu aporte
a la sociedad?

Los vehiculos eléctricos son
una parte esencial del camino
que comenzd a recorrer

el pais hacia las energias
limpias y la reduccion de

las emisiones de dioxido de
carbono. No obstante, existen
dificultades de infraestructura,
técnicas y de talento

humano que han impedido

su expansion. Se requiere

que el pais amplie su oferta
de mecdnicos y mecdnicas
de vehiculos eléctricos para
gue esta forma de movilidad
limpia sea efectiva.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Al ejercer este rol, tendrdis una interacciéon permanente
con los propietarios de vehiculos, porque ellos te dirdn
qué le ocurre a su vehiculo y cudl es el motivo por

el que lo llevan al taller. Contards con herramientas
especializadas, como escdneres y voltimetros, que

te indicardn las fallas o averias de los componentes
eléctricos, electronicos y mecdnicos, lo cual serd de
gran ayuda para tu trabajo. Una vez que culmines las
reparaciones, deberds indicar, bien sea en forma oral o
escrita, lo que le ocurria al vehiculo y cudles fueron los
ajustes o reparaciones que se le practicaron.

/
((g)) Si buscas empleos ,
de mecanico(a)

electricista

para vehiculos

eléctricos, quiza \

te aparezcan asi: S -

Electromecdnico(a)
de vehiculos +

livianos.

ENCONTRARAS:
Testimonios de jévenes.

CEID

Todas las palabras

‘resaltadas, consultalas

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Mecdnico(a)
de vehiculos

eléctricos.

Técnico(a) en
reparacion y

mantenimiento de
vehiculos eléctricos.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos; manipulacién de cargas
pesadas que pueden causar lumbalgias; contacto
con mdaqguinas que producen quemaduras; alergias
por exposicidon a polvo, gases y otras sustancias;
movimientos antigravitacionales que pueden
ocasionar lesiones; aprisionamiento en dedos, manos
y mufiecas. Estos riesgos son plenamente controlables
si adoptas las politicas de seguridad y salud
ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
mecanico(a) electricista para vehiculos eléctricos?

JUNIOR
0-3 ANOS
*Valores expresados en

SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

1,6"

1,3*
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Qué hace un(a) :

jefe(a) de mecanica? :

Los vehiculos eléctricos reducen a cero las
emisiones de didxido de carbono, razén por
la cual se estd promoviendo su uso en el
pais, tanto en el servicio publico como en

el particular. Sin embargo, la infraestructura
de centros de servicios y puntos de recarga

desarrollados, lo que ha hecho que las
personas continden usando los vehiculos de
combustion. Se requiere que a los vehiculos
de cero emisiones se les proporcione un
servicio en talleres especializados, sin que
esto signifique pagar cifras elevadas.

(electrolineras) no estdn plenamente

¢Qué funciones
desempenaras?

e Guiards la revision del
sistema propulsor de
vehiculos hibridos y
eléctricos.

e Realizards diagndsticos
al inversor de corriente
y las baterias de los
vehiculos.

Orientards la reparacion
de componentes

eléctricos, electronicos y
mecdnicos defectuosos.

Identificards las averias
y los darios de los
vehiculos a partir de
herramientas como
escdneres e indicards
el proceso adecuado
para su reparacion.

Efectuards
mantenimientos
preventivos a todo el
sistema electromecdnico
y de refrigeracion.

Realizaras la
desconexiény la
programacion de la
unidad de control
electrénico.

(Qué productos
crearas?

Pruebas de diagndstico.
Informes de errores en el

sistema y reportes de averias.

Reporte de consumo de
energia y estado de la
bateria.

Mediciones del voltaje
de la bateria.

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Reconocer los
tipos de sistemas

propulsores en

vehiculos eléctricos.
® |dentificar las

caracteristicas

y variaciones de

motores eléctricos
y baterias.

® Conocer cada uno
de los componentes
electrénicos del
vehiculo eléctrico.

® Manipular
herramientas
especializadas,
como escdneres,
software y
voltimetros.

Socioemocionales

e Asertividad.
e Escucha activa.
e Pensamiento critico.

® Tomade
perspectiva.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

® Remuneracion progresiva de acuerdo con la experiencia.

e Capacitacion especializada por parte de fabricantes
de vehiculos.

Demanda laboral constante.

Posibilidades de crear empresa y ejercer por cuenta propia.
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éCudles son los
principales desafios?

e Capacitarsey
actualizar conocimientos
constantemente.

® Aprender sobre nuevos motores
y sistemas de propulsién,
de acuerdo con la marca.

® Hacer andlisis rigurosos
para la deteccion de fallas.

Intereses

[] Te gustan los vehiculos
tanto de combustion
interna como eléctricos.

[] Te apasionan los
motores y su composicion.

[] Te gusta
organizar espacios.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Si ejerces este rol, puedes ayudar
a gue se incentive el uso de

esta forma de transporte y asi,
promover la reducciéon de las
emisiones de COa.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Estards en un taller en el que recibirds los vehiculos
para reparacion y mantenimiento. Tendrds un equipo
integrado por mecdnicos especializados, a los que les
deberds asignar funciones particulares. Serds quien
supervise y oriente cada proceso, asi como quien

dé las garantias de que se estd desarrollando un /
trabajo de calidad. Deberds leer a diario manuales /
especializados de distintas marcas de vehiculos, /

al igual que aprender sobre nuevas técnicas y /
procedimientos para que los incorpores en el taller.

\
\
\

Si buscas empleos S~
de jefe(a) de

mecadnica, quiza

te aparezcan asi:

-

Lider / lideresa +

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

[ Glosario) Coordinador(a) n

Todas las palabras de taller de

- mecdnica.
“resaltadas, consultalas

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

de mecadnica.

Director(a) de
mecdnica en taller 4
automotor.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a polvo, gases y otras sustancias;
movimientos antigravitacionales que pueden
ocasionar lesiones; aprisionamiento en dedos,
manos y mufiecas. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras
como jefe(a) de mecénica?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente
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- Qué hace un(a)
‘ jefe(a) de taller?

En torno a los vehiculos, tanto eléctricos
como de combustion, se generan numerosas
labores, como pintura, mantenimiento de

la suspensioén, ajustes de electromecanica,
climatizacion y confort. La experticia viene
de la especializacion, y en los talleres se
conoce bien esto. ;Qué tal desempefarse

{Qué funciones
desempeiaras?

® Organizards cada una C
de las areas de un taller SOU

por especialidad.

® Creards los \
procedimientos para las

revisiones del sistema
de propulsién, asi
como los componentes
eléctricos, electronicos
y mecdnicos de los
vehiculos pesados

y livianos.

m{;o\l,'\\(\o\

e Capacitards a los(as)
mecdnicos(as) y
electricistas para
identificar errores y
averias a partir de
herramientas digitales y
procesos tradicionales.

® Creards procesos de
trabajo claros y con
base en normas como
ISO/TS 16949, que rigen
al sector automotor.

¢Qué productos
creards?

e Procesos de trabajo
claros, basados en los
principios de la gestion
de la calidad.

e Sesiones de capacitacion
sobre el uso de
herramientas técnicas
en el trabajo.

® Manualesy

como jefe de taller? Al ejercer este rol,
deberds organizar los centros de servicio
automotor por dreas, asignar funciones y,
por supuesto, garantizar que los vehiculos
salgan en perfectas condiciones. ;Buses o
automoviles? jEscoge tu!

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

¢(Cudales son las principales
ventajas de este perfil?

e Reconocer los
tipos de sistemas
propulsores en
vehiculos eléctricos.

® |dentificar las
caracteristicas
y variaciones de
motores eléctricos
y baterias.

e Conocer cada uno
de los componentes
eléctricos,
electronicos y
mecdnicos del
vehiculo.

e Manipular
herramientas
especializadas,
como escdneres,
software y
voltimetros.

Socioemocionales

e Pensamiento critico
y creativo.

e Asertividad.

® Escucha activa.

procedimientos para
revisar cada uno de los
componentes eléctricos,
electrénicos y mecdnicos
de los vehiculos livianos

con la experiencia.

y pesados. e Altas posibilidades de crear empresa.

® Remuneracién progresiva, de acuerdo

e Alta demanda laboral.
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éCudles son los
principales desafios?

e Conocer con precision el
funcionamiento de los sistemas
electronicos, eléctricos,
mecdnicos, de iluminacion, de
climatizacién, de refrigeracion,
neumdaticos e hidraulicos de los
vehiculos livianos y pesados.

e Ofrecer permanentemente
conceptos técnicos y de
intervencion al jefe(a) de
mecdnica.

e Liderar equipos de trabajo
efectivamente.

Intereses

[] Te gustan los vehiculos
de combustion interna 'y
eléctricos.

[Te apasionan los motores
Yy SuU composicion.

[] Te gusta crear y disefiar
espacios de trabajo.

é¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Como jefe(a) de taller, hards

que los vehiculos eléctricos en
Colombia, tanto de uso particular
como publico, no representen
ningun tipo de dificultad por

la ausencia de centros de
servicios especializados. Tienes
en tus manos la posibilidad

de que este tipo de movilidad
limpia crezca en el pais, lo cual
contribuye enormemente para
la reduccién de las emisiones de
COz2y el bienestar de millones de
colombianos(as) que esperan un
aire mds limpio en las ciudades.

¢Cuanto te podrian pagar si

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como jefe(a) de taller, tendrds el control total de cada

una de las areas donde se revisan los vehiculos, tanto

livianos como pesados, y deberds dar instrucciones

precisas al personal que labora en el taller respecto ¢
a los procesos que se deben realizar. Normalmente, /
estards en el taller, pero tendrds contacto directo con

los conductores(as) y propietarios(as) de los vehiculos. /

/
/
/
/
|
\
\
\
SN a”

Si buscas empleos
de jefe(a) de
taller, quiza te
aparezcan asi:

ENCONTRARAS:

Testimonios de jovenes. Director(a) +
de taller.

Todas las palabras Ingeniero(a)

resaltadas, consultalas de taller +

en el glosario que automotor.

empieza en la pagina 90.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Podrias sufrir trastornos musculoesqueléticos por
sedentarismo postural, contacto con mdquinas que
ocasionan quemaduras, y exposicidon a polvo, gases
y otras sustancias. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

trabajaras como jefe(a) de taller?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

2,7*
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Qué hace un(a) :
técnico(a) de scooters,
patinetas y bicicletas
eléctricas?

Miles de personas cambiaron el carro
particular y los buses de servicio publico

por scooters, patinetas y bicicletas

eléctricas debido al tradfico y la congestion.
¢Lo has notado? Ahora se ven sonrientes
en las calles y ciclorrutas, como quien no

habitual de las horas pico. Para que todo
“marche sobre ruedas”, esta nueva forma
de movilidad requiere un técnico de

scooters, patinetas y bicicletas eléctricas

demanda de usuarios en toda la ciudad.

lleva prisa, mientras sobrepasan el trafico

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Diagnosticards el
estado de las baterias y
cargadores de scooters,
patinetas y bicicletas
eléctricas.

® Reparards los
componentes eléctricos
y mecdnicos.

e |dentificards las causas
de la pérdida de
potencia del vehiculo.

® Redlizards
mantenimientos
preventivos al chasis,
sistema de frenos,
sistema de suspension,
llantas y rodamientos.

® Remplazards
componentes
electrénicos defectuosos
del sistema de luces
y tablero de control
(display).

{Qué productos
crearas?

e Mantenimientos
preventivos.

e Cambios de piezas
mecdnicas, eléctricas
y electréonicas
defectuosas.

® Pruebas de potencia
del vehiculo.

e Diagnésticos del
estado de la bateria.

gue preste un servicio técnico a la creciente

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Identificacion
de componentes
eléctricos,
electronicos y
mecdAnicos.

e Reconocer el

funcionamiento de
la energia cinética.

e Comprender la
operaciény los
componentes de

un motor eléctrico.

Socioemocionales

e Autoeficacia.
e Responsabilidad.

® Pensamiento
creativo.

e Escucha activa.

¢(Cuales son las principales
ventajas de este perfil?

e Posibilidad de crear empresa y desemperiarse como
independiente.

® Creciente nimero de usuarios y poca oferta de talleres
especializados.

® | abor bien remunerada.
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éCudles son los
principales desafios?

e Entender los requerimientos
de los clientes.

® Realizar reparaciones en
el menor tiempo posible.

® Explicar en forma sencilla
el estado de un dispositivo.

® Fijar costos competitivos
para un servicio técnico.

Intereses

[[] Te gustan los vehiculos
eléctricos de transporte
unipersonal.

[] Sientes atraccion por la
sostenibilidad ambiental.

[] Te divierte andar en
scootery otros dispositivos
eléctricos.

[[] Te gusta el disefio de
vehiculos.

¢Cual sera tu aporte
a la sociedad?

Colombia estd incentivando
que las personas opten por

la bicicleta, el scootery las
patinetas eléctricas para
reducir la saturacién del
sistema de transporte publico,
disminuir la emisién de gases
de CO2y mejorar los tiempos
de desplazamiento. Sin
embargo, no existen suficientes
técnicos(as) que ofrezcan un
servicio especializado para este
tipo de vehiculos, lo que puede
desincentivar un poco esta
forma de movilidad. Que te
desemperfies en este rol hard
que mds personas en la via
cuenten con un respaldo

de calidad y puedan seguir
utilizando esta forma amigable
de transporte.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Tendrds contacto a diario con muchas personas, que
te pedirdn ayuda para que les digas qué le ocurre a
sus scooters, patinetas o bicicletas eléctricas. Quizds
tengan prisa porque deberdn llegar a tiempo al
trabajo o una cita, por lo que habrds de comunicarte
asertivamente; tendrds que utilizar un lenguaje
sencillo para que entiendan a cabalidad lo que les
sucede a sus vehiculos. Es probable que trabajes para
un taller, pero también existen altas probabilidades
de que te conviertas en emprendedor. En cualquiera
de los dos casos, deberds trabajar desde tempranas
horas, justo cuando muchos apenas se dirigen all
trabajo, porque es probable que debas atenderles sus

urgencias mecdnicas.

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CIEID

Todas las palabras

‘resaltadas, consultalas

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Si buscas empleos de
técnicol(a) en scooters,
patinetas y bicicletas
eléctricas, quiza te
aparezcan asi:

Reparador(a)
de bicicletas 4
eléctricas livianas.

Técnicol(a) de
mantenimiento

y ensamble de +
dispositivos de

movilidad eléctrica.

Mecdnico(a)

de patinetas +
eléctricas.

Riesgos fisicos \
asociados al perfil \

- o \
Movimientos y posturas antigravitacionales N\

gue ocasionan lesiones muscoloesqueléticas;
levantamiento de cargas que pueden generar
lesiones en dedos, manos y mufiecas por
aprisionamientos. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como técnico(a)
en scooter, patinetas y bicicletas eléctricas?

JUNIOR
0-3 ANOS
*Valores expresados en

SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

1,4

1,2*
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Trayectoria

formativa y laboral

/
/

Media técnica en
mantenimiento

Tecnologia en

Curso en aplicacién

S mantenimiento en fundamentos Curso
sctri —> Mecanicola) —> electromecdnico ara tecnologia de inglé —>
eléctricoy electricista : P o) eninglés
electrénico en de equipos motores eléctricos técnico
automotores industriales de corriente alterna,
sincrénicos de imanes
r~ N w permanentes.
1,5 SMMLV

Un afo en mantenimiento
de vehiculos eléctricos o
hibridos o en mantenimiento
eléctrico de vehiculos en
talleres de mecdnicay
electricidad.

/
/

Técnico(a)
auxiliar o técnico
Media + laboralen N Mecénico(u)_
académica mantenimiento electricista
eléctricoy
electrénico en
automotores.

1,5 SMMLV
Un afio en mantenimiento de
vehiculos eléctricos o hibridos
0 en mantenimiento eléctrico
de vehiculos en talleres de
mecdnica y electricidad

Tecnologia en
mantenimiento

Curso en aplicacién
en fundamentos

- X Curso
electromecdnico para tecnologia d en —>
de equipos motores eléctricos inglés
industriales de co‘rr|enlte‘ técnico
alterna, sincrénicos
de imanes
permanentes.
2,5 SMMLV

Cuatro aflos en mantenimiento de
vehiculos eléctricos o hibridos o en
mantenimiento eléctrico de vehiculos en
talleres de mecdnica y electricidad
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(Hasta
Curso bdésico de dénde
Jefe(a) de _>C°nt°b'|'d°d' Curso en Cursoen Ny Jefe(a) _> puedes
mecdnica costos control de aplicacion de de taller llegar?
Y [BTESLIBLESIEE inventarios funciones y
con combinaciones Enlalinea de
herramientas multiples en vehiculos hibridos
digitales Excel para puedes llegar a
solucién de ser jefe regional de
problemas. talleres si obtienes
un pregrado en
ingenieria mecanica,
un posgrado en
administracion y diez
aflos de experiencia
como jefe(a) de
taller sénior.
¢Hasta
Curso en donde
Jefela) de__n Curso en Curso en ofplicqcic')n de _~ Jefela) _> puedes
mecanica bdsico de control de unciones y de taller Ilegar?
contabilidad inventarios combinaciones
costos y con multiples en Enlalinea de
presupuestos herramientas Excel para vehiculos hibridos
digitales solucion de puedes llegar a
problemas. ser jefe regional de
talleres si obtienes
# 1 un pregrado en
5 SMMLV

Seis aflos de experiencia como jefe de
mecdnica en talleres de mecdnica
y electricidad

ingenieria mecdnica,
un posgrado en
administracion y diez
afos de experiencia
como jefe(a) de
taller sénior.
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Programas formativos

F, Alcance de
% programas formativos

En la linea de vehiculos hibridos, desarrollards
aprendizajes en torno al mantenimiento eléctrico y
electrénico preventivo y correctivo de automoviles,
en el nivel técnico (técnico en mantenimiento
eléctrico y electrénico en automotores),

y en el nivel tecnolégico (tecndlogo(a) en
mantenimiento electromecdnico de equipos
industriales) podras monitorear y definir planes

de accidn, de acuerdo con las necesidades del
mantenimiento de un automotor. En este nivel
(tecnologo en electronica industrial), también
puedes optar por aprender a desarrollar sistemas
electrénicos y de software. Puedes encontrar

la oferta de programas en la linea de vehiculos
hibridos en el nivel técnico, especificamente

en instituciones de formacién para el trabajo:
http://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/
programa/index.jsp?codigolnstitucion=347 y

en instituciones de educacién superior: https://
hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/
programas y en la oferta educativa SENA: https://
electricidadelectronicaytelecomu.blogspot.
com/p/blog-page_71.html

o~

&?‘) Formacioén

avanzada
Podrds cursar la formacion avanzada luego de
conseguir un titulo profesional: técnico, tecndlogo o
profesional universitario, a través de profundizaciones
técnicas (PT), especializaciones tecnolégicas
(ET) y posgrados (especializacion y maestria),
respectivamente. Un ejemplo de formacién avanzada
es la especializacion tecnolégica en automatizacion
industrial (https://hecaa.mineducacion.gov.co/
consultaspublicas/programas).

:—l

La formacién en instituciones
publicas en los niveles técnico y
tecnoldgico no tiene costo, o este
varia de acuerdo con criterios
socioecondmicos. En instituciones
de cardcter privado, los costos
oscilan entre 1y 1,5 SMMLV en el nivel
técnicoy 2y 2,5 SMMLV en el nivel
tecnologico.

Algunos de los programas

técnicos ofrecidos, ademds

de la oferta SENA (https://
electricidadelectronicaytelecomu.
blogspot.com/p/blog-page_71.
html), son: http://siet.mineducacion.
gov.co/consultasiet/programa/
index.jsp?codigolnstitucion=347#
y tecnologicos en Bogotd: https://
hecaa.mineducacion.gov.co/
consultaspublicas/programas

Si tienes dudas
sobre como
consultarlos, te
invitamos a ver el
siguiente tutorial:
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O o

K

\/‘a—

Duracién: 2.240 horas/12 meses !“
Créditos: 30 M’
Costos: sin costo en el SENA 'y

entre 1y 1,5 SMMLV por semestre J
en |ES o IETDH privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Técnico auxiliar o v
técnico laboral

Duracién: 24 meses/3948 horas
Créditos: 83

Costos: Costo segun nivel
socioecondmico en IES publicas
y entre 1,5y 2 SMMLV por
semestre en privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Tecndlogol(a)

Duracion: 96 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el
SENA 'y variable en IETDH .
privadas

Modalidad: presencial
Titulo: N/A

Duracion: 40 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el
SENA y variable en IETDH
privadas

Modalidad: presencial
Titulo: N/A

Duracion: 60 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el
SENA y variable en IETDH
privadas

Modalidad: virtual/
presencial

Titulo: N/A

Duracién: 24 meses/3948
horas

Créditos: 83

Costos: costos definidos por el
nivel socio econd en IES
publicas y entre 1,5y 2 SMMLV
por semestre en privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Tecndlogo (a)

Duracion: 40 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el
SENA y variable en IETDH
privadas

Modalidad: presencial
Titulo: N/A

Duracion: 40 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el SENA
y variable en IETDH
privadas

Modalidad: presencial
Titulo: N/A

Duracion: 40 horas
Créditos: N/A

Costos: sin costo en el
SENA y variable en IETDH
privadas

Modalidad: presencial
Titulo: N/A
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Qué hace un(a) :
técnico(a) en instalacion

mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos?

¢Has visto que cada vez mds, tanto personas
Como empresas, optan por generar su propia
energia? ;Qué tal si haces del sol tu principal
insumo de trabajo? Quienes se desempefian
como técnicos(as) en instalacion y
mantenimiento de paneles solares ponen

en funcionamiento sistemas de energia

¢Qué funciones
desempeiaras?

e Adecuards el drea \
de instalacion segun
especificaciones
técnicas.

e Instalards
estructuras para
el soporte de los
paneles solares.

® Colocardsy
anclards los
paneles solares en
la estructura de
soporte.

e Readlizards las
conexiones
eléctricas con el
inversor de corriente.

e Redlizards
mantenimientos
preventivos a todo el
sistema fotovoltaico.

{Qué productos
crearas?

e Planos de sistemas
fotovoltaicos.

e |Informes con

autosuficientes que ofrecen beneficios
sociales, econdmicos y ambientales.

En este rol tendrds a cargo la instalacion
de las estructuras que sostienen las placas
solares, fijards los paneles y realizards

las conexiones eléctricas para la operaciéon
del sistema.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

o Conocimientos
en redes de baja
tension.

® Comprensiéon de
circuitos eléctricos.

e Capacidad para
leer e interpretar
planos eléctricos.

® Manejo de
herramientas y
equipos de energia
como voltimetros.

Socioemocionales

e Escucha activa.
e Autogestion.
e Responsabilidad.

e Pensamiento
creativo.

¢Cuales son las principales
ventajas de este perfil?

recomendaciones
para el uso
adecuado del
sistema.

e Alta demanda en el mercado laboral.
e Posibilidad de escalar hasta cargos directivos

y de planeacion.

® Reportes de estado
y operacioén del
sistema.

® Aprendizaje e incorporacion de otros sistemas renovables.
® Prestacion de servicios como asesor independiente.
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éCudles son los
principales desafios?

e Integrar otros sistemas de
generacion de energia
renovable a proyectos
fotovoltaicos.

e Adaptar sistemas fotovoltaicos
a condiciones especificas de

espacios urbanos y rurales.

e Trabajar en zonas rurales
que carecen de redes de
telecomunicaciones.

e Readlizar esfuerzos fisicos

constantemente para instalar

la estructura de soporte
de los paneles.

Intereses

[[] Te gusta la tecnologia.

[] sientes atraccion por las
energias alternativas.

[[] Prefieres las energias
renovables frente a las
tradicionales.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Colombia estd planeando un
proceso de transicién hacia
energias limpias con el que se
busca reducir la dependencia
de combustibles fosiles
como el carbdny el petréleo.
En ese propdsito, se ha
hecho necesario contar con
personal capacitado para
que implemente proyectos
de energias renovables

en todo el pais, entre los
cuales estdn los técnicos en
instalacién y mantenimiento
de sistemas fotovoltaicos.
Ejercer este rol le provee al
pais una alternativa real

de generaciéon de energia
renovable que contribuird a
su autonomia y bienestar a
corto plazo.

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como técnico(a) en instalacion y mantenimiento

de sistemas fotovoltaicos trabajards en grupo con
profesionales de la ingenieria, especialistas en
energias renovables o soldadores(as). No tendrds

un sitio especifico de trabajo, en cambio, visitards
distintos lugares, tanto urbanos como rurales, donde
ejecutards proyectos de distintas magnitudes. Este
trabajo, ademds, te permitird aprender sobre otros
tipos de energia renovable, como la edlica, ya que con
frecuencia formardn parte de sistemas integrados de

generacion de energias.

(®)

ENCONTRARAS:
Testimonios de jovenes.

CEID

Todas las palabras

* resaltadas, consultalas

en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Si buscas empleos
de técnico(a)
eninstalaciony
mantenimiento

de sistemas
fotovoltaicos, quiza
te aparezcan asi:

Instalador(a)
de sistemas
fotovoltaicos.

Técnico(a) de +

energia solar.

Técnico(a)
de sistemas
fotovoltaicos.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden ocasionar
choques eléctricos, caidas por trabajo en alturas;
manipulacién de cargas pesadas que pueden causar
lumbalgias; contacto con mdquinas que ocasionan
guemaduras; lesiones en dedos, manos y mufiecas por
aprisionamientos, exposicion a polvo, gases y otras
sustancias que pueden generar alergias; lesiones en

la piel por la exposicidn a arcos voltaicos o chispas de
equipos e instalaciones; quemaduras por exposicion
frecuente al sol y al viento. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad y
salud ocupacional establecidas.

¢Cudnto te podrian pagar si trabajaras como técnico(a) en

instalacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos?

JUNIOR

0-3 ANOS

1,3*
Medio

18"

3 ANOS O MAS

Maximo

AVANZADO

2,3

Medio

*Valores expresados en SMMLV: salario minimo mensual legal vigente

\

~

-
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o , © o o
‘ Q ue h ace un (G) . . ;ﬁ:g::.; reosnc:::aﬁos? ¢Cémo serd tu dia a dia?

Como instalador(a) de turbinas edlicas trabajards

° ° °
técn Ico (a) e n I nsta Ia CI 6 n e Integrar otros sistemas de con equipos multidisciplinarios compuestos por

t ° t d renovable a proyectos eléctrica, entre otros. No tendrds un unico lugar de
y ma n e n I m Ie n o e ° fotovoltaicos trabajo, sino que viajards por distintas ciudades
) ” ge c . y parajes rurales para la puesta en marcha de
t u r bl n a s e0| Ica s ’ ¢ Capacitarse proyectos eslicos. Al comienzo de tu carrera serds
o constantemente para esa persona que sigue instrucciones; de hecho,
incorporar los cambios

. . es probable que ejerzas un rol de asistente, pero
tecnoldgicos en este tipo

conforme obtengas mayor experiencia realizards

El viento es una fuente inagotable de viento en energia eléctrica e iluminar de energia tareas de mavor comoleidad

energia que, a diferencia del sol, es ciudades. Al ejercer este rol, tendrds que o Adaptar sisternas edlicos a i Pe) ’

permanente; se puede aprovechar en realizar el montaje de los aerogeneradores, Conc?iciones especificas de /

cualquier momento del dia. Genial, ;cierto? esas estructuras de grandes dimensiones espacios urbqn%s rurales /

¢(Qué tal si te desempefias como instalador gue sobresalen a kildbmetros de distancia. P 4 /
de turbinas edlicas y ademds les haces iPrepdrate para desarrollar esta labor y sube e Trabajar en zonas aisladas I /
mantenimiento? Asi podrds convertir el tan alto como el viento! sin ningun tipo Si buscas empleos ¢
de intercomunicacion de técnico(a) /
® Realizar esfuerzos fisicos en instalacion y !
para subir por la torre mantenimiento I

¢Qué funciones ¢Qué habilidades sér:;;oelagrzzgfpos del de turbinas \

desempeiaras? debes desarrollar? edlicas, quizate \
) aparezcan asi: \

® Instalards los : : N

aerogeneradores. \ i o
ENCONTRARAS:

e Redlizards e Trabajo en equipo Testimonios de jovenes. Instalador(a) de _I_
mantenimientos con perfiles :Cudl seréa tu aerogeneradores.
preventivos a interdisciplinarios. ; orte a la sociedad? Gm
todo equipo e Escucha activa P ‘ Todas las palabras o
electromecdnico. ' ‘resaltadas, consultalas Tecnlco(d)’e.n _|_

oy e Adaptacion al La transicion hacia las energias en el glosario que energia edlica.
® Esgtlelf(%gcsesl,aesléctricos cambio. limpias que planea Colombia empieza en la pagina 90.
- . . requiere talento humano
del sistema. * Manejo del estrés. especializado en la instalacion

e Dards parte sobre la e Autogestion. y mantenimiento de turbinas
instalacion y estado de e Perseverancia. edlicas, puesto que gran
operacion del sistema. parte de la generacion de ) . i i

electricidad que consumira Riesgos fisicos asociados al perfil
el pais saldrd de este tipo de
. sistema. El pais necesita de Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
¢Qué productos Intereses jovenes que lideren el cambio ocasionar choques eléctricos, caidas por trabajo
crearas? y hagan de las energias en alturas; manipulacion de cargas pesadas
[[] Te gustala renovables una realidad que que pueden ocasionar lumbalgias; contacto con

o Planos de sistemas de generacion de ilumine por completo las mdquinas que producen quemaduras; lesiones en
generacién edlica. energia con fuentes ciudades y el campo. Desde dedos, manos y mufiecas por aprisionamientos,

renovables. tu rol puedes ayudar a que exposicion a polvo, gases y otras sustancias que

° Irggmiigggones - [] Sientes atraccién por Color’nk.)io cumpla con sus puede.n.gl;eneror alergiog; Iesione; en la piel por la

las estructuras de propositos de ser un lider exposicién a arcos voltaicos o chispas de equipos e
el uso adecuado del randes dimensiones mundial en la generacién de instalaciones; quemaduras por exposicion frecuente
sistema. 9 ' este tipo de energia. al sol y al viento.

[] Te apasiona la

® Reportes de estado y L
energia cinética.

operacién del sistema.

Te gusta conocer > - A q Ao
O pG%jes o UrbaANos. ¢Cudnto te podrian pagar si trabajaras como técnico(a)

¢Cudles son las principales en instalacion y mantenimiento de turbinas eélicas?

ventajas de este perfil? > 1,8*
JUNIOR AVANZADO

® Alta demanda en el mercado laboral. 0-3 ANOS 3 ANOS O MAS

2,3"

Posibilidad de escalar hasta cargos directivos y de >
planeacion. 13

e Aprendizaje e incorporacion de otros sistemas renovables. i Medio Maximo i Medio
® Prestacion de servicios como asesor independiente.

*Valores expresados en SMMLV: salario minimo mensual legal vigente
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La puesta en marcha de un sistema

Qué hace un(a) -
supervisor{a) y
programador(a) -
de equipos?

los equipos debe garantizar que los
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éCudles son los
principales desafios?

e Integrar otros sistemas de
generacion de energia renovable
a proyectos fotovoltaicos.

e Capacitarse constantemente
para incorporar los cambios
tecnoldgicos en este tipo
de energia.

e Adaptar sistemas fotovoltaicos
a condiciones especificas de

¢Coémo sera tu dia a dia?

Como supervisor(a) y programador(a) de equipos,
serds la mano derecha de los instaladores de
paneles solares. Te convertirds en el(la) experto(a)
que guia el proceso y garantiza que el montaje de

la estructura, la instalaciéon de los paneles solares

y la conexion de las redes eléctricas y cableado se
realicen conforme al disefio. Una vez que se concluya
la instalacion, serds quien dé la aprobacién para la
puesta en funcionamiento del sistema.

. . espacios urbanos y rurales.
instaladores de paneles solares realicen

adecuadamente su trabajo. Ademds, es el e Comprender andlisis estadisticos, (‘g’)
responsable de programar los equipos y ﬁS'COS.Y mOtemdthQS para
dejar listo el sistema para su operacién. cuantificar la capacidad de

de energia fotovoltaica requiere un
coordinador de los equipos de trabajo
para el montaje de las estructuras, el
anclaje de los paneles y Ia conexién de

Si buscas empleos

las redes. Asi, quien supervisa y programa

{Qué funciones
desempeiaras?

e Planificards las

ie99
actividades de los SOU D

equipos de trabajo.
® Supervisards el

montaje estructural y la

instalacién eléctrica del

sistema fotovoltaico.

® Redlizards la gestion de
calidad de la instalacion.

® Programards los equipos

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manipulacion de
redes de bajay
media tension.

® Comprension de
circuitos eléctricos.

e Capacidad para leer
e interpretar planos
eléctricos.

generacion, almacenamiento y
consumo de energia.

® Interpretar los andlisis técnico-
cientificos para valorar la
viabilidad de un proyecto de
energia fotovoltaica.

Intereses

ENCONTRARAS:

[] Te gusta la generacion Testimonios de jévenes.

de energia con fuentes

renovables. m

[] sientes atraccion por las Todas las palabras
estructuras de grandes resaltadas, consultalas
dimensiones. en el glosario que

[] Te gusta conocer parajes
no urbanos.

empieza en la pagina 90.

de supervisor(a)

y programador(a)
de equipos, quiza
te aparezcan asi:

Programador(a) de
equipos de energia +
fotovoltaica.

Técnico(a) de
generaciéon de
energia solar.

Coordinador(a)
de planta de

para la puesta en

) e Planeacion y disefio
marcha del sistema.

de sistemas de
energia fotovoltaica.

- energia solar.
[1Te gusta dirigir personas. 9

¢Cual sera tu aporte

¢Qué productos
a la sociedad?

- e Interpretacion
creardas?

de cdlculos
estadisticos, fisicos y
e Planos de los circuitos matemdticos sobre
y redes eléctricas del la cuantificacion,
sistema. generacion,
almacenamiento y
consumo de energia.

Socioemocionales

e Escucha activa.

La transicién hacia las energias limpias Riesgos fisicos asociados al perfil \

es un proceso ambicioso que requiere \

el mejor talento humano del pais. Sin Exposicion a corrientes eléctricas que pueden N

embargo, existen varias dificultades, ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo

como la falta de conocimientos y de en alturas; manipulacién de cargas pesadas

capacitacion. Por ejemplo, la instalacion gue pueden causar lumbalgias; contacto con

de paneles solares es un trabajo reciente, mdquinas que producen quemaduras; lesiones en

se requiere una guia que oriente a dedos, manos y mufiecas por aprisionamientos;

quienes incursionan en este campo. Es alergias por exposicion a polvo, gases y otras

asi como desde este rol podrds apoyar sustancias; lesiones en la piel por exposicion

la gestion del conocimiento de quienes a arcos voltaicos o chispas de equipos e

comienzan a realizar esta labor, lo cual instalaciones; quemaduras por exposicion

contribuye al proceso arménico que tiene frecuente al sol y al viento. Estos riesgos son

¢ Pensamiento previsto el pais para lograr su autonomia plenamente controlables si adoptas las politicas
critico. energética a partir de energias limpias. de seguridad y salud ocupacional establecidas.

e Informes con
recomendaciones para
el uso y mantenimiento
adecuado del sistema.

® Reportes de estado y

operacion del sistema. .
e Asertividad.

e Pruebas de calidad
para confirmar la
operacioén del sistema.

® Responsabilidad.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
supervisor(a) y programador(a) de equipos?

JUNIOR

0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

e Demanda creciente en el dmbito nacional
y en otros paises de la regién.

e Aprendizaje e incorporacion de otros
sistemas de energias renovables.

o Prestaciéon de servicios como asesor
independiente.

® Vinculacion laboral a empresas
reconocidas.

2,4

® Redlizacion de viajes al exterior para recibir e Vigjes constantes por todo el territorio
capacitacion y actualizar conocimientos. nacional.
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Qué hace un(a) - principales dex ——
principales desafios?
® Como modelador(a) de sistemas fotovoltaicos,

mOd e I a d o r(a) d e * e Integrar otros sistemas de proyectards el disefio y la forma como se deben

generacion de energia organizar los paneles solares, con el fin de que la |

[ ] [ ) ., , .
sistemas fotovoltaicos? G e e e S o e e ’

fotovoltaicos. /
e Capacitarse constantemente sistemas fotovoltaicos; mientras tU modelas, él
El(la) modelador(a) de sistemas fotovoltaicos que, posteriormente, el(la) disefiador(a) para incorporar los cambios (ella) creara las redes de energia. Hobltuolment.e,,
recrea en el computador la organizacion y el pueda tomar esa informacion y delegue tecnoldgicos en este tipo de estards al frente de un computador, pero también
funcionamiento de la red de paneles solares las funciones para la construccion de las energia. deberds visitar distintos tipos de instalaciones /
a partir de lainformacién georreferencial estructuras de soporte y la elaboracion ) ) tanto en la ciudad como en el campo. /
que suministran programas informdticos de las conexiones eléctricas. Este perfil es ® Adaptar sistemas fOtPVOItO'COS I
como PV*SOL o HelioScope. Su labor es altamente demandado en el sector de las a condiciones especificas de
proyectar un sistema fotovoltaico para energias renovables. espacios urbanos y rurales. (®) \
I \
Intereses S )
-—py o
¢Qué funciones ¢Qué habilidades y Si buscas empleos
desempenaras? debes desarrollar? [0 Te gusta la generacion de modelador(a)
de energia con fuentes .
Analizards inf g renovables. de sistemas
® Analizards in formacion @ . 5 fotovoltaicos, quiz(:
georreferencial para [] Sientes atraccion por las te aparezcan asi:
determinar la ubicacion \ o Manipulacion de estructuras de grandes P :
deI una red de paneles redes de baja y dimensiones.
solares. ; & . o
o media tension. [[] Te apasiona disefar ENCONTRARAS: Experto(a)
® Calculards el angulo ® Comprension de estructuras en programas Testimonios de jévenes. en modelado
de |.nC|§:I’enC|o de la circuitos eléctricos. informdticos. de sistemas
radiacién solar para ; ] [ Glosario ) fotovoltaicos.
optimizar la generacion ° Copoqdod para [] Te gusta conocer parajes Tolers s pelelares
de energia. leer e interpretar no urbanos. il
] planos eléctricos. " resaltadas, conslitalas Maquetador(a) +
® Proyectards modelos o Pl 4 v diseft en el glosario que de sistemas de
i aneacién y disefio B B : .
de organizacion y do sistemas de ¢Cudl seré tu empieza en la pagina 90. paneles solares.
funcionamiento de un - . rt : iedad?
sistema fotovoltaico energia fotovoltaica. aporte a la sociedad?
a partir de un disefio e Utilizacion , ,
sugerido. de softwares Ahora que en el pais se estdn
especializados. desarrollando varios proyectos
de energia fotovoltaica, podrds
¢Qué productos aportar tg,s conocimientos de
crearas? modelacion para que esta Riesgos fisicos asociados al perfil
e Escucha activa. forma de generacion de energia
e Disefios computarizados de o Comunicacion sea leﬁ.mente yseincorpore Expogcnon a corrlente§ ek.ectncos.que pueden
. ) . X armoénicamente a las caracteristicas ocasionar choques eléctricos; lesiones en la
sistema de energia voltaica. asertiva. . - ) ; 2 ) )
T de cada instalacién y espacio. El piel por exposicién a arcos voltaicos o chispas
® Plgnog delos C!rCUItOS y redes o Adopt.ocbn al pais requiere modeladores(as) de de equipos e instalaciones; quemaduras por
eléctricas del sistema. cambio. sistemas fotovoltaicos para que exposicion frecuente al sol y al viento; trastornos
® Reportes de factibilidad e Capacidad para el objetivo de reducir las emisiones musculoesqueléticos por sedentarismo postural.
de proyectos de energia resolver conflictos. de diéxido de carbono se cumpla Estos riesgos son plenamente controlables si
fotovoltaica. y asi mejore la calidad de vida de adoptas las politicas de seguridad y salud

® Pensamiento critico

y creativo. millones de personas. ocupacional establecidas.

¢(Cuales son las principales
ventajas de este perfil? ¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
modelador(a) de sistemas fotovoltaicos?

e Demanda creciente en el dmbito nacional e Aprendizaje e incorporacion de otros
’ .z . ’ ~
y en otros paises de la region. sistemas de energias renovables. JU N I OR
® Vinculacion laboral a empresas ® Prestacion de servicios como asesor 0-3 ANOS
reconocidas. independiente. 3'2*

. ., L . _ .. L . *Valores expresados en
e Realizacion de viajes al exterior para recibir e Vigjes por todo el territorio nacional. SMMLV: salario minimo

capacitacion y actualizar conocimientos. mensual legal vigente
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®
Q U é h ace un (G) : ;ﬁ:g::z IseosndI::afios? :Cémo serd tu dia a dia?

) ~ o Como disefiador(a) de sistemas fotovoltaicos, serds
d Ise na d o r a de e Integrar otros sistemas el responsable de la puesta en marcha de distintos
° de generacion de energia proyectos a lo largo del pais. Tendrds a tu cargo un
g t f t It : , renovable a proyectos equipo de trabajo, al cual deberas orientar para la ¢
s I s e m a s o ovo a I cos ® fotovoltaicos. puesta en marcha del sistema. Constantemente, ’
oC . te preguntardn cudndo terminards los proyectos y /
. ' ) o . apacitarse constantemente deberds ofrecer datos precisos, porque con base /
Los sistemas fotovoltaicos son cada vez mas la planificacion ordenada del sistema de para incorporar los cambios en estos se crean negocios. Trabajards en campo
frecuentes. Ahora vemos verdaderos complejos generacion de energia. La persona que cumple tecnoldgicos en este tipo de abierto, pero también estards al frente de un
de generacion de energia fotovoltaica, este perfil analiza la posicién en que se deben energia. computador, junto con el modelador. /
también conocidos como granjas solares. La ubicar los paneles, crea las redes para la ® Adaptar sistemas fotovoltaicos /
masificacion de este tipo de energia motivé la conversion de energia y estudia otros factores a condiciones especificas de /
creacion del rol de disefiador(a) de sistemas ambientales, como el viento y la nubosidad. espacios urbanos y rurales.
fotovoltaicos, que tiene como propdsito N . o o |
aQue hqbllldades ) E'f?CtUGI' GnG'ISIS’ gStOdIStICOS, ((%)) ‘
debes desarrollar? f|5|cos.y matemdticos para \
N . cuantificar la capacidad de \
¢Qué funciones \0 generacion, almacenamiento . _
desempenaras? SOU 99(9 w y consumo de energia. ) e
, L Manioulacion d e Hacer andlisis técnico-cientificos Si b‘!sc‘fs empleos
e Creards el disefio de la e Manipulacion de lorar la viabilidad d de disefador(a)
de redes de baja y para valorar la viabilidad de un .
estructura soporte . i proyecto de energia fotovoltaica. de sistemas
los paneles solares. mediia tension. . -
o fotovoltaicos, quiza
® Realizaras andlisis ¢ Comprension de te aparezcan asi:
geoambientales para circuitos eléctricos. Intereses
determinar la viabilidad i _ ]
o " * Capacidad para y ENCONTRARAS: :
€ un proyecto en una leer e interpretar [] Te gusta la generacién de Testi i0s de i Lider / lideresa de
determinada. o . | estimonios de jévenes. .+
zona planos eléctricos. energia con fuentes renovables. proyecto fotovoltaico.
e Calculards el angulo e Capacidad para [] Sientes atraccion por las [ Glosario)
de incidencia de la planear y disefiar estructuras de grandes Todas las palabras Ingeniero(a) de
radiacién solar para sistemas de energia dimensiones. resaltadas, consultalas generacion de
gztlenggrcgi: generacion fotovoltaicos. [] Te apasiona la energia cinética. ~ enel glosorilo que y energia solar.
o Construirds | d ¢ Capacidad para [] Te gusta conocer parajes empieza en fa pagina 7o. Profesional de
Io’ns ruirds cis.re es hocer'cglculo's ' no urbanos. plantas de energia +
eléctricas del sistema. estod|st|cos' fisicos fotovoltaica.
o Liderards a los equipos y matemdticos, con
de instalacion y el finde cugntlﬁcor ¢Cual seré tu
mantenimiento. la generacion,

i 2
almacenamiento y aporte a la sociedad?

consumo de energia.

® Creards manuales

y guias de - Colombia es un pais privilegiado
recomendacion para porque cuenta con una diversidad Riesgos fisicos asociados al perfil
el mantenimiento y de climas que le permiten desarrollar
prevencién del sistema e Escucha activa. varios tipos de proyectos de energia Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
de energia. o Asertividad renovable en forma simultdnea, pero ocasionar choques eléctricos; lesiones en la
’ carece de talento humano para piel por exposicidon a arcos voltaicos o chispas
e Pensamiento critico ejecutar sus planes de generacion de equipos e instalaciones; quemaduras por
. y creativo. de energia. Por esta razon, hoy se exposicién frecuente al sol y al viento, y trastornos
;,Que productos requieren personas capaces de liderar musculoesqueléticos por sedentarismo postural.
crearas? ¢Cudles son las principales proyectos de alto impacto en diversas Estos riesgos son plenamente controlables si
ventajas de este perﬁl? regiones. iQonviértete en esa persona adoptas las politicas de seguridad y salud
o Disefios computarizados de gue necesita el pais! ocupacional establecidas.
sistema de energia voltaica. e Demanda creciente en el dmbito nacional
e Planos de los circuitos y redes y en otros paises de la regién. . . : :
eléctricas del sistema. e Vinculacion laboral a empresas reconocidas. éCudnto te podrian pagar si trabajaras como

o Informes con recomendaciones disefiador(a) de sistemas fotovoltaicos?

- e Realizacion de viajes al exterior para recibir
para el uso y mantenimiento.

capacitacién y actualizar conocimientos.

JUNIOR

0-3 ANOS

e Reportes de estado y operacion
del sistema.

e Andlisis de factibilidad . . . . »
) e Prestacion de servicios como asesor independiente. Valores expresados en
de proyectos de energia P SMMLV: salario minimo

fotovoltaica. e Viajes por todo el territorio nacional. mensual legal vigente

e Aprendizaje e incorporacion de otros sistemas de
energias renovables.

4,0"
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Trayectoria
formativa y laboral

/
/

Técnico auxiliar

Profesional

o técnico - Tecnologia en Curso en universitario en
Grado Ioforgl en t I:::;f:gg:; supervision Supervisor(a) y disefioy Modelador(a) ingeni.en’c o z,Hgstu dénde pu’edes Ilegur?
noveno +meoi:§(r;|kr]n§gno mantenimiento > 9° rgdes?e-‘_ programador —>MOntaje de . ge sistemas clsise) Especializacion / _, —=ehadertel Falielina e el el e
Iminado : de sistemas distribucion 7 equipos sistemas fotovoltaico > ingenieria S energias—> de sistemas —> puedes llegar a ser gerente de
cu de sistemas fotovoltai de energia solares electrénica/ bl fotovoltaicos proyectos de energia renovable
solares OROVOICICOS eléctrica fotovoltaicos ingenieria civil SIS ES si alcanzas un titulo profesional

fotovoltaicos universitario, si cursas un posgrado

bdsicos ﬁ :
E‘ #\ ﬂ 6-8 SMMLV j en energias renovables y chmulos
2 SMMLV j 2,5 SMMLV 3 SMMLV Cuatro afios como ingeniero(a) residente en quince afios de experiencia en distintos

Dos afios de experiencia en mantenimiento Dos afios en montajey Dos afios en supervision montajes de sistemas solares y fotovoltaicos proyecto de energia, algunos de
e instalaciones de redes mantenimiento de sistemas de sistemas splcres y en plantas solares. energias renovables
solares y foto fotovoltaicos

Profesional

Media técnica Curso en universitario en

en instalacion de

; L Profundizacion Tecnologia disefioy ingenieria e i .
sistemas eléctricos .. oo . S . : léctrica/ Especializacién /. . ¢Hasta dénde puedes llegar?
residenciales Flectricista tecnica montaje y supervision Supervisor(a) montaje de electrica maestria Disefiador{a) En la linea de energias alternativas
) Y => residencial y —> mantenimiento de == deredesde =2 yprogramador —> sistemas = ingenieria <= .~ => desistemas =
comerciales . ) A, . | | Snica/ energias . puedes llegar a ser gerente de
o en instalaciones comercial sistemas solares distribucion de de equipos solares electronica renovables fotovoltaicos proyectos de energia renovable
P fotovoltai nergia eléctri fotovoltaicos ingenieria civil X ! v
eléctricas otovoltaicos energla electrica basico 9 si alcanzas un titulo profesional
residenciales r-w\‘ (‘d—_'\ universitario, si cursas un posgrado
2,5 SMMLV o . 6-8 SMMLV ) en energias renovables y acumulas
Dos afios en montaje y mantenimiento Cuatro afios como ingeniero(a) residente en quince afios de experiencia en distintos
de sistemas solares y foto montajes de sistemas solares y fotovoltaicos proyecto de energia, algunos de
en plantas solares. energias renovables

R
e

Técnico auxiliar

P Profesional
o técnico laboral

. ) . Profundizacién  Tecnologia en L universitario . =
instalaciéon de sistemas técnica en SUDErVision Curso en disefio By g wm—— ¢Hasta dénde puedes llegar?
) eléctricos residenciales  Electricista . P Supervisor(a) y montaje de ngel P ) Disefiador(a) Enlalinea de energias alternativas
Media ) 5 A montaje y de redes de . eléctrica/ maestria A
o y comerciales o residencialy => eV > T =HES UE Ly programador = sistemas solares == A 1Y > de sistemas —> puedes llegar a ser gerente de
académica : ; . mantenimiento ~ distribucion - : ingenieria energias 5 .
en instalaciones comercial - ; de equipos fotovoltaicos o fotovoltaicos  proyectos de energia renovable
s : ; de sistemas de energia o electronica/ renovables . . .
eléctricas residenciales s basico . L si alcanzas un titulo profesional
solares eléctrica ingenieria civil A N
; universitario, si cursas un posgrado
fotovoltaicos .
W en energias renovables y acumulas
) 6-8 SMMLV o 2,5SMMLV I R - quince afios de experiencia en distintos
Dos afios de experiencia en mantenimiento Dos afios en montaje Dos afios en supervision Cuatro afios como ingeniero(a) d 11 @l d
€ S no ' ) : ) proyecto de energia, algunos de
e instalaciones de redes y mantenimiento de sistemas de sistemas solares y residente en montajes de energias renovables
solares y foto fotovoltaicos sistemas solares y fotovoltaicos

en plantas solares

/
/

Profundizacién técnica ¢Hasta dénde puedes llegar?
C . . . o . . .. . . imi Técni turbin i i i
Media técnica en instalacion de sistemas eléctricos residenciales + Electricista residencial _y, mantenimiento + :glic‘:’s(?l)nds:all;dbor as-> Enlalinea tdedenerglcs ?lteénctlvos puedes IIT)glcr a
y comerciales o en instalaciones eléctricas residenciales y comercial desistemas o y ser gerente de proyectos de energid renovable si
de generacién edlica mantenimiento) alcanzas un titulo profesional universitario, si cursas un

posgrado en energias renovables y acumulas quince

‘ 1,5 SMMLV w ‘ 2 SMMLV ‘ afios de experiencia en distintos proyecto de energia,

Dos afios de experiencia en mantenimiento e instalaciones de redes algunos de energias renovables
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Trayectoria
formativa y laboral

/
/

Técni i Téenicola) Tecnologia mantenimiento ¢Hasta donde puedes llegar?
Ve écnico c:un |c1r|o etcnlf:o-u tenc| electromecdnico industrial Mecénicola) Maestria Ingeniero(a) en En la linea de energias alternativas puedes llegar a
cellel +tecn|c_o .oboro LT TR —> 0o tecnologia mantenimiento + i sistemas + mantenimiento - ser gerente de proyectos de energia renovable si
académica maquinista de redes electricas o q ferroviario - .. . ; . e
o mecanico industrial. ferroviarios ferroviario alcanzas un titulo profesional universitario, si cursas un
locomotoras ferroviarias

posgrado en energias renovables y acumulas quince

# # # afios de experiencia en distintos proyecto de energia,
2,5 SMMLV ‘ 5 SMMLV ‘ 8 SMMLV ‘ algunos de energias renovables

1,5 aflos de experiencia en operacion de maquinas 4,5 de experiencia en operacion Tres afios de experiencia en operacion
locomotoras en sistemas ferroviarios de mdaquinas locomotoras de mdaquinas locomotoras

/
/

Profesional
universitario en ¢Hasta dénde puedes llegar?
o . ) . . ingenieria o En la linea de energias alternativas
Media técnica en instalacién de .. Tecnologia en supervision de redes gent Curso en auditorias 9
) e . . Electricista BN ) s eléctrica/ . . puedes llegar a ser gerente de
sistemas eléctricos residenciales . . de distribucion de energia eléctrica o . S energéticasy Auditor(a) .
) ; residencial > . - + ingenieria . S N proyectos de energia renovable
y comerciales o en Instalaciones . tecnologia en electricidad de L calidad de la energia energético . . .
y comercial electronica/ si alcanzas un titulo profesional

. AR eléctrica. A o
ingenieria Civil universitario, si cursas un posgrado

en energias renovables y acumulas

# ﬁ ﬁ quince afos de experiencio en distintos
1,5 SMMLV ‘ 3 SMMLV 3 SMMLV proyecto de energia, algunos de

Minimo seis meses en mantenimiento Tres afios como supervisor(a) Tres afios como supervisor(a) energias renovables

de redes eléctricas de instalaciones de instalaciones

eléctricas residenciales media y baja tension.

¢Hasta dénde puedes llegar?
En la linea de energias alternativas

Tecnologia supervisidon de redes de Profesional itori i
Media técnica (TC) en instalacion . cnologia sup SRATee TOTESION Curso en Auditoria Auditor(a) puedes llegar a ser gerente de
: L X ’ Electricista distribucién de energia eléctrica o universitario en Interna 1SO intemolen .
de sistemas eléctricos residenciales . . ; . . S P ) proyectos de energia renovable
; . 4 residencialy > tecnologia en electricidad de - ingenieria eléctrica o <f-50001:2018 Sistemas <  sistemas de  —> ' ] ]

yeemEreieles © en metd etz comercial media y baja tension ingenieria electrénica de Gestidénde | iondel S ElleRlrEBUN D P oe]
eléctricas residenciales : o ingenieria civil S Ees len e le e universitario, si cursas un posgrado
9 nStiele. energia en energias renovables y acumulas

quince afios de experiencia en distintos

r—¥ r~¥ r—. proyecto de energia, algunos de
1.5 SMMLV W 4 SMMLV W 4 SMMLV ‘ energias renovables

Minimo 6 meses en mantenimiento de redes Tres afios como ingeniero(a) residente en Tres afios como ingeniero(a) residente en
eléctricas en edificaciones edificaciones y la certificacion ISO requerida edificaciones y la certificacion ISO requerida
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Programas formativos

F* Alcance de
% programas formativos

En los programas de formacién de la linea de energias
alternativas deberds tener conocimientos bdsicos de
electricidad y energia, por lo que en el nivel técnico desarrollards
habilidades tanto en la instalaciéon y mantenimiento de sistemas
eléctricos como en la eficiencia energética. Si eliges un programa
técnico aplicado, desarrollards este mismo tipo de habilidades,
pero en sistemas solares fotovoltaicos. En ambos casos podrds,
posteriormente, profundizar en la instalaciéon y mantenimiento

de sistemas especificos, de acuerdo con las nuevas tecnologias
implementadas por los sectores.

Para empezar tu trayectoria formativa en estas lineas, tienes all
menos dos opciones: técnico en mantenimiento e instalacion

de sistemas solares fotovoltaicos, y técnico en instalacion

de sistemas eléctricos residenciales y comerciales. En el

nivel tecnolégico deberds supervisar las fases de operacion

de sistemas de energia, y en el nivel profesional, estards en
capacidad de disefiar soluciones a la medida de distintos tipos
de problemas de distribucién de energias. En el nivel de maestria
podrds analizar el impacto de las energias en el medio ambiente
e identificar y apropiar nuevas tecnologias para optimizar su uso
en las distintas fases de proyectos energéticos.

Formacion avanzada

Podras cursar la formaciéon avanzada luego de conseguir un
titulo profesional (técnico, tecnologico o profesional universitario)
a través de profundizaciones técnicas, especializaciones

tecnologicas y posgrados (especializacion y maestria),
respectivamente. Un ejemplo de formacién avanzada es la
profundizacion técnica en montaje y mantenimiento de sistemas
solares fotovoltaicos: https://electricidadelectronicaytelecomu.
blogspot.com/p/blog-page_71.html

Sin costo en el SENA, y en
universidades publicas entre
1y 1,5 SMMLV en los niveles
técnico (TC) y tecnoldgico
(TG). La formacién avanzada
oscila entre 3y 6 SMMLV en
IES publicas y privadas. La
formacion continua tiene
costos variables.

En Bogotd, podrds

acceder a programas en
electrénica y electricidad
con ciclo propedéutico

en la Universidad Distrital

y programas técnicos y
tecnoldgicos en el SENA.
Puedes consultar cualquiera
de los programas en los
siguientes enlaces:
***Técnico y tecnolégico:
https://electricidadelectro-
nicaytelecomu.blogspot.
com/p/blog-page_71.html

Ademds, hay tres programas
certificados que puedes
consultar en el siguiente
enlace: ***SIET: http://siet.
mineducacion.gov.co/
consultasiet/programa/
index.jsp#

Si tienes dudas sobre como
consultarlos, te invitamos a
ver el siguiente tutorial:
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 Duracién: 2.208 horas/1 afio
e Créditos: 30

/N\ » Costos: sin costo en publicas

“ 2 ventre1y1,5SMMLV por
semestre en privadas

* Modalidad: presencial

S Titulo: Técnico auxiliar o

técnico laboral

* Duracion: 3984 horas/24 meses
Créditos: 83

e Costos: sin costo en IES publicas
y entre 1,5y 2 SMMLV por
semestre en privadas

* Modalidad: presencial

¢ Titulo: Tecndlogola)

* Duracién: 6 meses/ 432 horas
e Créditos: 432

» Costos: sin costo en IFTDH
publicas y entre 1y 1,5 SMMLV
por semestre en privadas

* Modalidad: presencial
e Titulo: Especialista técnico

Duracion: 3 meses
Créditos: 432

Costos: sin costo en IFTDH
publicasy entre 1y 1.5
SMMLYV por semestre en
privadas

* Modalidad: presencial

* Titulo: Especialista técnica

e Duracién: 5 afos
e Créditos: entre 160 - 174

* Costos: sin costo en [ES
publicas y desde 6 SMMLV y
desde privadas

* Modalidad: presencial

e Titulo: Ingeniero(a)
electrénico

Duracién: 2.200 horas/15 meses
Créditos: 30

Costos: sin costo en IFTDH
publicas y entre 1y 1,5 SMMLV
por semestre en privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Técnico auxiliar o técnico
laboral

* Duracién: 6 meses/ 432 horas
e Créditos: 432

\‘\‘\\\ e Costos: sin costo en IFTDH
\\\\\“ publicas y entre 1y 1,5 SMMLV

por semestre en privadas
* Modalidad: presencial
e Titulo: Especialista técnico

Duracion: 5 afos
Créditos: 174

Costos: sin costo U Distrital
y desde 6 SMMLV en IES
privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Ingeniero(a) eléctrico

Duracion: 5 afos
Créditos: entre 160 - 174

Costos: sin costo en IES
publicas y desde 6 SMMLV y
desde privadas

Modalidad: presencial

Titulo: Ingeniero(a) civil

e Duracién: 1afo

» Créditos: hasta 70

e Costos: desde 5 SMMLV
* Modalidad: virtual

e Titulo: Mdster en energias
renovables
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°
Qué hace un(a) - Cincipalos dos e
principales desafios?
- ° ® Como mecdanico(a) ferroviario(a), trabajards
meca n Ico (a) e Formarse constantemente con un grupo compuesto por profesionales de la
para utilizar aplicaciones y ingenieria, la electricidad, la operacion logistica y

programas de automatizacion la computacién. Desde tempranas horas deberds

fe r rOVi a riO (a)? ° especializados. verificar que los vagones y trenes se encuentren

o Trabajar desde tempranas horas en perfecto estado, para lo cual contards
del dia para la puesta en marcha con la ayuda de software y herramientas

¢Qué tal desemperiarse como mecdnico(a) que garanticen su 6ptimo desempefio. de la operacion. especializadas. Asi mismo, tendrds contacto
ferroviario(a) y encargarse del correcto Quienes ejercen este rol hacen ] i ] permanente con trabajadores de otras dreas,
funcionamiento de la red de metros de diagndsticos, velan por el estado de las ® Ejecutar trabajos complejos puesto que ejercerds un rol imprescindible
Bogotd y Cundinamarca? Por sus grandes vias y ofrecen soporte a los colaboradores en forma cotidiana'y con poco para el funcionamiento del sistema.
dimensiones y capacidad de movilizar del sistema. Tras adquirir experiencia, tiempo.
a miles de usuarios, estos vehiculos el (la) mecdnicola) ferroviario(a) puede * Ejercer labores en entornos con @)
requieren personas con conocimientos desempenfiar labores de direccion y altos niveles de ruido.
especializados en mecdnica y electricidad jefatura técnica.

Intereses

Si buscas empleos
de mecanico(a)

. 5 ferroviario, quiza
O Sientes atraccion por los te aparezcan asi:
sistemas electromecdnicos.

[Te gustan los sistemas de
electrificacion.

¢Qué funciones ¢Qué habilidades .
desempefiards? debes desarrollar? [ Te gusta la automatizacion Técnico(a) en
de mdquinas. ENCONTRARAS: sistemas de +
® Reparards los w [[] Te gustan los softwares y Testimonios de jovenes. trenes y metros.
componentes eléctricos programas especializados.
y mecdnicos de los « Conocimientos para TGW b Técnico(a) -
trenes que se averien. la manipulacién de ¢Cual sera tu aporte ©cas as palabras electromecdnicola) +
o Redlizards redes de baja y a la sociedad? “resaltadas, consultalas de sistemas de
o tenimient media tensidn . en el glosario que transporte.
mantenimientos ' , S empieza en la pagina 90.
preventivos al sistema e« Capacidad para Bogotd y otros municipios de la
electromecdanico de los leer e interpretar sabana de Cundinamarca, como
trenes y vagones de planos eléctricos. Mosquera, Madrid, Funza, Chia'y
remolque y traccion. . Zipaquird, estdn desarrollando un
e Ensamblaje de ) .
® |dentificards sistema de trenes para movilizar
componentes ; .
errores y anomalias cléctricos a miles de personas ;Ilorlornente, \
en los sistemas mecdnicos, lo cual ha generado inversiones Riesgos fisicos asociados al perfil \
electromecdnicos. hidraulicos y multimillonarias por parte de la ~ ‘
e Realizards el montaje neumdticos nacion, la Gobernacion y el Distrito. Exposicion a corrientes eléctricas que pueden e
y desmontaje de los de un tren. Para poner en marcha estos ocasionar chogues eleqtrlcosi f:oldos por
vagones en los rieles megaproyectos, se requiere un trabajo en alturas; manipulacién de cargas
Soci Se— talento humano especializado que pesadas; contacto con maquinas que producen
no se consigue facilmente, lo cual guemaduras; lesiones en dedos, manos y mufiecas
o Escucha activa. supone un riesgo para estos planes por aprisionamientos; olerglgs por exposicion a
' gue le brindardn mejor calidad polvo, gases y otras sustancias; lesiones en la
¢Qué productos * Autoeficacia. de vida a la poblacion. Que te piel por exposicion a arcos voltaicos o chispas
creardas? e Motivacion desemperies como mecdnico(a) de equipos e instalaciones; exposicion a altos
de logro. ferroviario(a) hard que el sistema de niveles de ruido. Estos riesgos son plenamente
o Informes de averias y metro y Regiotram sean posibles y controlables si adoptas las politicas de seguridad
reparaciones. ¢Cudles son las principales no representen dificultades. y salud ocupacional establecidas.
e Reportes de estado y ventajas de este perfil?

operacioén del sistema.
Demanda laboral creciente.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras

Posibilidad de escalar hasta la como mecanico(a) ferroviario?
jefatura de taller.

® Capacitacion y actualizacion de J(’N IOR

conocimientos en forma permanente. =
P 0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

19*

Realizacion de viajes al exterior para
capacitacion.




78 SUBSECTOR DE TRANSPORTE FERROVIARIO SUBSECTOR DE TRANSPORTE FERROVIARIO 79

© )
Qué hace un(a) principales des T
principales desafios?
® ® o Como ingeniero(a) de mantenimiento ferroviario,
I n g e n Ie ro a d e e Garantizar el funcionamiento deberds realizar varios recorridos para verificar .
. A ® o ° permanente y sin interrupciones el optimo estado del si:f,temo. Si bien .tendrds /
mantenimiento ferroviario? el sistemo. D e e oo e ’
® . s hagas inspecciones visuales y apliques pruebas /
¢ I;%Z?gfgg?g;gg%i?éion técnicas y mediciones constantes tanto al /
Los sistemas de electrificacion opere sin ningun contratiempo. Esta labor del sistema. S|stem<; eltec'glc.o comci al mecom(.:ot. Tendtcos un /
ferroviaria tienen un gran numero de de mantenimiento la dirige un ingeniero(a) o Prever ol recambio de grubpo’ etra GJCIJ Oanp 10, a cuyos In '1e:|grc1n es /
componentes eléctricos y mecdnicos, de mantenimiento ferroviario. Ahora que eberas asignaries funciones especincas. /

. . componentes electromecdnicos
Bogotd y Cundinamarca han creado el )
del sistema.

como transformadores, subestaciones, /

sistema de metro y Regiotram, debes |
|
\

tejido eléctrico, rieles y estructuras de
soporte, a los que se les deben hacer
inspecciones y pruebas técnicas de

formarte en esta drea para que seas parte ® Anticiparse a fallas y averias
de la nueva movilidad.

manera permanente para que el metro

¢Qué funciones
desempeiaras?

® Redlizards
inspecciones y
creards planes de
mantenimiento al
circuito ferroviario.

e Revisards el sistema
de tracciény
remolque de los
trenes y vagones.

e Efectuards pruebas
de tensién en las
subestaciones
de traccion.

e |dentificards
fallas, averias y
perturbaciones
al sistema
electromecdnico.

e Dirigirds revisiones
preventivas
al'sistema de
comunicaciones y
sefializacién de la
red ferroviaria.

¢Qué productos

oY Aﬂgel,

\

(Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manipulacién de
redes de bajay
media tension.

® | ectura de circuitos
y diagramas
eléctricos.

e Aplicacion de
pruebas técnicas de
tension y resistencia.

Socioemocionales

e Pensamiento critico
y creativo.

Escucha activa.

e Comunicaciéon
asertiva.

Capacidad para
resolver conflictos.

e Liderazgo de
€equipos NUMErosos.

¢Cudles son las principales

del sistema. @)

Intereses

[T] Sientes atraccion por
las redes, circuitos y
diagramas eléctricos.

[] Te gustan la
automatizacion y
la programacion
de sistemas
electromecdnicos.

¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Bogotd y Cundinamarca han
invertido recursos multimillonarios
con miras a poner en marcha

su red de metros. Sin embargo,
para que este sistema funcione
adecuadamente se requiere un
talento humano especializado

en electricidad, mecdnicay

otras especialidades. Que te
desempenfies en el mantenimiento
de sistemas ferroviarios le provee
a la ciudad un soporte técnico
invaluable para que el metro no
se detenga y les facilite la vida a
millones de personas.

Si buscas empleos
de ingeniero(a)
de mantenimiento
ferroviario, quiza
te aparezcan asi:

ENCONTRARAS: Ingeniero(a) de redes

Testimonios de jévenes. de electrificacién
ferroviaria.

Todas las palabras Lider / lideresa

resaltadas, consultalas electromecdnicol(a)

en el glosario que de sistema

empieza en la pagina 90. ferroviario.

Jefe(a) de
mantenimiento
de circuito férreo.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicion a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos; caidas por
trabajo en alturas; alergias por exposicion a
polvo, gases y otras sustancias; lesiones en la
piel por exposicidon a arcos voltaicos, o chispas
de equipos e instalaciones; exposicién a altos
niveles de ruido. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de
seguridad y salud ocupacional establecidas.

crearas? : 2 > : : :
ventajas de este perfil? (Cuanto te podrian pagar si trabajaras como
i ingeniero(a) de mantenimiento ferroviario?
¢ Mantenimientos a los ® Empleo novedoso. 9
componentes moviles v fijos >
del sistema. ® Empleos con empresas reconocidas. JU N IOR
e Reporte de estado y operacion ¢ Posibilidad de ascender 0-3 ANOS
del sistema. y credr una carreral. 3.8
. L. o . *Valores expresados en J
® Inspecciones y pruebas técnicas ® Posibilidad de capacitarse y SMMLV: salario minimo

mensual legal vigente

al sistema electromecdnico. actualizarse en forma permanente.
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éCudles son los ¢Como sera tu dia a dia?
principales desafios?
° Por la complejidad que representa el
e Realizar un trabajo de precision mantenimiento de redes eléctricas, es comun que
por el alto riesgo que supone. haya varias personas desarrollando una misma

funcién, razén por la cual siempre tendrds el apoyo

Qué hace unla) -
técnico(a) en
mantenimiento de redes

® Permanecer concentrado

y atento a la labor que se de otros. Deberds hacer distintos recorridos al /
y & ) ° ® , g " sistema de electrificacion para verificar que todo /
elect rlcas ferrOVIa rlas ° esempena. esté funcionando adecuadamente. Los turnos /
® Trabajar en medio de de trabajo se desarrollan en la mafana, tarde y /

condiciones climdticas noche. Ademds, recibirds formacion y capacitacion  »

Los metros requieren un complejo sistema a cargo la revisiéon de los generadores de intensas. constante, lo cual fortalecerd tus conocimientos.

de electrificacion para su funcionamiento. energia, las subestaciones de traccion y, /

Por ese motivo, verificar que todos sus en general, todo el circuito ferroviario. La |
componentes se encuentren en perfecto proyeccién de esta labor en el tiempo es (@) \

estado es tarea de los técnicos(as) en positiva por la implementacion de la red Intereses T \
mantenimiento de las redes eléctricas de metros y Regiotram en Bogotd Si buscas empleos \
ferroviarias. ;Te interesa este trabajo? La y Cundinamarca. [ Te gustan la energia eléctrica de técnico(a) en S o

persona que desempefie este rol tendrd

¢Qué funciones
desempeiaras?

Efectuards revisiones
periddicas al sistema
eléctrico de potencia.

Realizards pruebas de
energia y andlisis
de cargas.

Desenergizaras

y energizaras las
redes eléctricas para
hacer reparaciones
y mantenimientos.

Limpiards las zonas
circundantes all
transformador

y el cableado.

Emitirds conceptos de
calidad y comportamiento
del sistema.

Realizards mantenimientos
al sistema de sefializacion
y comunicaciones de la
red ferroviaria.

{Qué productos
crearas?

Conceptos técnicos sobre
componentes del sistema
de electrificacion.

Pruebas técnicas para
validar el estado del sistema.

Andlisis mecdnicos para
determinar la potencia
de operacion de un
transformador.

Mediciones del calor a los
elementos de la instalacion
eléctrica.

¢Qué habilidades
debes desarrollar?

e Manipulacién de
redes de baja,

media y alta tension.

® | ectura de circuitos
y diagramas
eléctricos.

® Aplicacion de
pruebas de
resistencia hmica
y de andlisis de
cargas.

Socioemocionales

e Escucha activa.

e Autoeficacia.

® Motivacion de logro.
® Responsabilidad.

¢Cudles son las principales
ventajas de este perfil?

® Remuneracion progresiva de acuerdo con la
experiencia.

Ofertas laborales de empresas reconocidas.

® Capacitacion permanente por parte de las empresas.

® Demanda creciente de empleos en el sector.

y sus fuentes de generacion.

|:| Sientes atraccién por las
redes, circuitos y diagramas.

[] Te gustan la automatizacion
y la programacion.

[] Te gusta manipular
instrumentos especializados.

é¢Cual sera tu
aporte a la sociedad?

Luego de varios afios de
planeacién, Bogotd y
Cundinamarca se estdn
preparando para poner en
marcha un moderno sistema
férreo que beneficiard a millones
de personas diariamente. La
fuente de energia de este

sistema es la electricidad, razén
por la cual tiene una compleja
infraestructura de redes eléctricas
que demandan suficiente cuidado
y vigilancia. Asi, como técnico(a)
en mantenimiento de redes
eléctricas ferroviarias garantizards
el adecuado funcionamiento de
este componente, que se extiende
por kildmetros.

mantenimiento de
redes eléctricas
ferroviarias, quiza
te aparezcan asi:

Liniero(a) de

ENCONTRARAS: redes ferroviarias.

Testimonios de jovenes.

[ Glosario Técnicol(a) de +
Todas las palabras subestaciones.
 resaltadas, consultalas
en el glosario que
empieza en la pagina 90.

Técnicol(a) de
soporte de redes +
ferroviarias.

Riesgos fisicos asociados al perfil

Exposicién a corrientes eléctricas que pueden
ocasionar choques eléctricos; caidas por trabajo
en alturas; manipulacién de cargas pesadas que
pueden causar lumbalgias; contacto con mdquinas
que producen quemaduras; lesiones en dedos,
manos y mufiecas por aprisionamientos; alergias
por exposicién a polvo, gases y otras sustancias;
lesiones en la piel por exposicion a arcos voltaicos,
o chispas de equipos e instalaciones; exposicién a
altos niveles de ruido. Estos riesgos son plenamente
controlables si adoptas las politicas de seguridad
y salud ocupacional establecidas.

¢Cuanto te podrian pagar si trabajaras como técnico(a)
en mantenimiento de redes eléctricas ferroviarias?

JUNIOR
0-3 ANOS

*Valores expresados en
SMMLV: salario minimo
mensual legal vigente

2,3*

19*



Formas de
financiacion

Sabemos que una de las grandes
barreras que tienen muchos jévenes

para continuar sus estudios después

del colegio es la econémica. Por eso,

te presentamos varios mecanismos de
financiacién que pueden ayudarte a
pagar una matricula y otros gastos.
Explora estas posibilidades, conversa con
las personas con las que vivas y busca
asesoria adicional para cada alternativa.

iNo te des por vencido(a)!

Unico pago o pago por adelantado

Pagas todo el costo de la matricula al
iniciar la formacién. En algunos casos, el
pago por adelantado puede generarte un
descuento adicional, pero eso estd sujeto a
cada institucion.

Pago en cuotas

A igual que muchos productos en Colombia,
puedes pagar la matricula en varios meses
o cuotas, pero lo mdas probable es que esto
te sume intereses y, por consiguiente, te
incremente el valor total de la matricula.

Créditos y préstamos educativos

Los créditos o préstamos educativos los
ofrecen los bancos y otras entidades
financieras. Sirven para toda clase de
programas de formacion y tienen tasas de
interés mas bajas, en comparacién con otros
tipos de créditos. En algunos casos, te piden
pagar mientras estds cursando los estudios,
en tanto que en otros te permiten pagar
después de haber finalizado el programai.

Aqui puedes encontrar
informacién de créditos
educativos:

Becas y créditos condonables

Las becas y créditos condonables pueden
ser parciales o totales, dependiendo de

la instituciéon que los ofrezca. Hay becas
que tienen como criterio de seleccion

|las condiciones de vulnerabilidad, entre
estas el puntaje del Sisbén, el estrato
socioecondmico o el tipo de colegio.
También existen becas con enfoque de
género o poblacional.

En el caso de los créditos condonables, se
otorga la financiacion siempre y cuando
el becario cumpla con los requisitos
previamente establecidos, como por
ejemplo graduarse del programa en un
periodo determinado, tener un promedio
de calificaciones especifico, realizar un
proyecto concreto con los conocimientos
adquiridos, etc.

Mejores bachilleres

Si obtienes resultados competitivos en los
exdmenes de Estado (prueba Saber 11.%),
puedes optar por becas que ofrecen las
universidades. Si has sido reconocido como
un estudiante sobresaliente en tu trayectoria
formativa, debes conocer el

Fondo
Sapiencia de mejores
bachilleres:
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Cesantias

Los trabajadores que tienen contrato
laboral reciben cesantias por parte de

su empleador, que equivalen a un mes

de salario por cada afio de labores. El
trabajador puede utilizarlas para pagarse
una matricula o pagdrsela a su cényuge o
a sus hijos. Si tu padre, madre o acudiente
tiene un contrato laboral, jporeguntale por
sus cesantias! Con esto podrias pensar en la
posibilidad de pagar tu formacion.

Acuerdos de ingreso compartido

En este caso, no pagas nada al ingresar

al programa de formacion. Empiezas a
pagar el costo de la matricula solo cuando
consigas empleo. Una vez que estés
empleado(a), comienzas a pagar en cuotas
mensuales, que pueden ser un monto fijo

0 un porcentaje de tu salario. Por ejemplo,
pagards el 12 % de tu salario durante 36
meses, incluso cuando tu salario suba.

Desde finales de 2021, el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Icetex) permitirc
repagar su financiacion desde tus ingresos; lo
llaman financiacién contingente al ingreso.

Para mads informacioén,
consulta ICETEX - Financiacién
Contingente al Ingreso:

Icetex

El Icetex es la entidad gubernamental
encargada de financiar la educacion
superior para colombianos con mayores
barreras econdmicas. Tiene como opciones
créditos educativos, créditos condonables,
becas y financiacion contingente al ingreso.
El Icetex otorga créditos de sostenimiento,
para que tengas dinero mientras estudias,
y también apoya a estudiantes que quieran
estudiar en el exterior.

Conoce mas sobre el ICETEX
y todo lo que te ofrece: Q\

Fondo Educacién Superior para Todos (FEST)
El Fondo Distrital para la Financiaciéon de la
Educacién Superior - Educacion Superior para
Todos (FEST), de la Secretaria de Educacion
del Distrito, otorga financiaciéon condonable
hasta del 100 % para que estudies en un
programa de educacion superior. Si deseas
acceder a esta modalidad de financiamiento,
deberds inscribirte junto a tu deudor solidario
y cumplir los requisitos de la convocatoria a
la que te presentards. No olvides consultar
periddicamente las redes sociales de la
Secretaria de Educacion del Distrito, en las
que se divulgard toda la informacion de la
préxima convocatoria.

Consejos para manejar tu crédito educativo

© Procura tener ahorros, para disminuir el
valor del crédito.

® Asegurate de tener suficiente presupuesto
para poder pagar cumplidamente las
cuotas.

* Intenta sacar el crédito con el menor
numero de cuotas posibles, ya que asi
reducirds los costos de los intereses.

© Asegurate de tener total claridad frente a
los términos del crédito, inférmate lo mejor
que puedas y aclara todas tus dudas con
la entidad que te otorgard el crédito.

® Ten un plan B —como prérrogas o
refinanciacion—, en caso de que no puedas
continuar pagando al dia tus cuotas.

® Asegurate de comenzar una buena vida
crediticia.

© Paga oportunamente tus cuotas, con el fin
de evitar reportes en centrales de riesgo.

La oferta es multiple. El sector publico, por
intermedio de sus ministerios, instituciones
del sector social y organizaciones no
gubernamentales (ONG), abre convocatorias
de becas y créditos condonables. A
continuacion, te presentamos algunos:

FEST para
FEST para comunidades
victimas: negras:

FEST para
comunidades
indigenas:
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Recursos

Muchas veces no resulta fdcil identificar cudl
es la ocupacién o el programa de formacion
mds adecuado a tus intereses. En el sector
de generacion de energia y electricidad esto
suele suceder, ya que algunas ocupaciones
se parecen mucho entre si. En esta seccién te
presentamos una serie de recursos de apoyo,
programas o entidades a los cuales puedes
acudir o postularte, de manera que puedas
tener mds herramientas al momento de
estudiar y trabajar.

Atenea se cred en el afio 2020 para que
mas jovenes de Bogotd pudieran acceder

a educaciéon posmedia de calidad. Es decir,
una gran parte del propdsito de esta nueva
entidad publica distrital es ayudarte a ti —si,
ja til'— a continuar con tus estudios después
de graduarte del colegio.

Inicialmente, Atenea financia en 2023 a 10.000
egresados de colegios de Bogotd con su
programa Joévenes a la U, para que puedan
acceder a programas de educacion. Esta

es la primera iniciativa en la que el Distrito
financia el 100 % del valor de la matricula en
la carrera que tu elijas y aportard un apoyo
econdémico semestral equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente. Mediante este
programa podrds escoger tu carrera entre

43 instituciones, sin necesidad de créditos
financieros, codeudores ni endeudamiento.

¢Quieres obtener un titulo universitario y
estudiar sin costo? " Jovenes ala U" es la
iniciativa que estds buscando! Este es un
programa de Atenea, con el que se busca
gue mds jovenes graduados de la educacion
media de colegios publicos y privados de
Bogotd puedan ingresar a la educacion
superior (niveles de técnico profesional,
tecndlogo y universitario) y apoyarlos para
que puedan completar con éxito su programa
educativo. Esta iniciativa durard hasta 2024.
En esta, el Distrito financia el 100 % del valor
de la matricula en la carrera que tu elijas y
aportard un apoyo econdmico semestral,
equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente. Mediante esta iniciativa podrds
escoger tu programa de formacion entre 50

instituciones aliadas, sin necesidad de créditos

financieros, codeudores ni endeudamiento.

Es un programa de formacion de ciclos cortos
en habilidades del siglo XXI con énfasis en
sectores estratégicos para la ciudad y que
busca fomentar trayectorias educativas
pertinentes para los sectores productivos,
contribuyendo de esta manera a la reduccion
de brecha de talento humano en la ciudad”
(Atenea). Adicionalmente la formacion se
complementa con médulos de inglés y de
habilidades socioemocionales. En 2023 se
espera llegar a mds de 23 mil beneficiarios.
En sus primeras convocatorias se dio énfasis
al sector digital, si quieres conocer mds
informacion sobre las convocatorias consulta:
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias
primeros pasos en el mundo laboral.

Consulta mas
informacién sobre
Ateneaq, aqui:

Se trata de una herramienta del Icfes en la
que se les proporciona informacion a los
estudiantes sobre la oferta de programas
académicos de educacion superior, salarios
de los recién egresados, entre otros temas.
Esta informacién se personaliza de acuerdo
con tus caracteristicas.

Encuentra mads
informacién sobre
Icfes Bot, aqui:
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Agencia de empleo

¢A dénde puedes dirigirte o a quién le
puedes pedir ayuda para encontrar empleo?
Las agencias de empleo o de intermediacion
laboral ayudan a los buscadores de empleo
a encontrarlo, y a las empresas que estan
buscando talento, a conseguirlo.

El buscador de empleo se registra en el
sistema de informacién que la agencia use
para la gestion.

En la agencia de empleo se brinda una
orientacion ocupacional con la que se busca
construir tu perfil laboral por medio de una
entrevista, pruebas psicotécnicas y mds
actividades; proporcionar informacion de
las vacantes disponibles segun ese perfil o
de otras fuentes de informacién de ofertas,
y proponer un plan para fortalecer tus
competencias o definir gestiones necesarias
para mejor tu participacion en el mercado
laboral, en el caso de que lo necesites.

La agencia de empleo constata la
informacion de los buscadores de empleo
para definir los(as) candidatos(as)

gue cumplen con los requerimientos
solicitados por el empleador para una
vacante. Esto puede incluir entrevistas o
pruebas adicionales para corroborar tus
conocimientos, habilidades y aptitudes para
la oportunidad laboral.

La agencia de empleo envia las hojas

de vida de los(as) candidatos(as)
preseleccionados(as) al empleador para
que este tome una decision de contratacion.
En esta fase, el empleador puede requerir
nuevas entrevistas, pruebas técnicas o
psicomeétricas, por lo que es importante
tener disponibilidad para atender las fases
definidas para la seleccion.

Ademds, las agencias de empleo, tanto de
atencion presencial como virtual, te ofrecen
otros servicios, como los siguientes:

Informacién y publicaciones sobre
temas laborales.

Preparacion para procesos de
seleccioén, por ejemplo, sobre cémo
presentar una entrevista de trabagjo.

Opciones de formacion corta en
competencias.

Calculadora salarial.

En Bogotd hay agencias de empleo,
tanto publicas como privadas, que
deben estar registradas como prestador
autorizado por la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo,
entidad gubernamental que las apoya
y administra. Los servicios basicos

son gratuitos para los buscadores de
empleo que utilicen estas agencias,
pero en algunas encontrards servicios
especializados que tendrdn algun costo.

Todas las agencias publican sus vacantes
en https://buscadordeempleo.gov.co/,
donde cuentas con la informacién del
mercado laboral en la ciudad o donde
quieras, en caso de que desees trabajar en
otra parte del pais.

Adicionalmente, muchas entidades

de formacién posmedia, como las
universidades, tienen bolsas de empleo
para sus estudiantes y egresados. Si estds
cursando un programa de formacién
posmedia, o esperas hacerlo, javerigua si
la institucién de educacion superior tiene
una bolsa de empleo, pues podrds tener
opciones diferenciales para ti!

Destacamos las siguientes agencias
articuladas al Servicio Publico de Empleo
y otras entidades relacionadas, para que
consultes directamente:

Agencia Distrital de Empleo. Especifica para
empleos en Bogotd.

Agencia Pablica de Empleo del SENA.
Integra la oferta de formacién y certificacion
de competencias, ademds de que puede
gestionar vacantes en los dmbitos nacional
e internacional.

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).
La CNSC se encarga de los procesos de
seleccién de carrera administrativa en el
sector publico, aparte de que publica de
manera constante concursos para

dichos puestos.
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En relaciéon con agencias de empleo una ciudad especifica. En Bogot4, algunas
privadas y 100 % virtuales, jhay muchas!; de las cajas de compensaciéon que
algunas de las mds conocidas son cuentan con agencias de empleo son:

las siguientes:

Tus primeros pasos de

Cafam.
CompuTrabajo. Colsubsidio.
Elempleo.com. Comfacundi.

Magneto Empleos. Compensar (también puede hacer

Indeed. gestion internacional de vacantes).
Listos Alenti. Si consultas en la pagina web del Servicio
S Publico de Empleo (www.serviciodeempleo.
gov.co), podrds ver a otros prestadores

Adecco. de estos servicios en el pais, e incluso con
Manpower. opciodn de gestion de vacantes a escala

) ] . internacional, asi como los programas
Lmkedh (ademds de ser una red spmol, nacionales que promueven el empleo
te permite conectarte con potenciales para diferentes poblaciones o sectores. Quienes se desemperian en

empleadores). y
P ) el sector de la generacion de

energia y electricidad deben

tener las certificaciones de
trabajo en alturas y de espacios
confinados para poder ejercer su
labor. Asi mismo, han de recibir
capacitaciones constantes para el
correcto uso de los elementos de
proteccion personal (EPP), como

Esta es una agencia de gestiony
busqueda de empleos verdes. Podrds
conseguir empleo en el sector orientado
a buscar y desarrollar talento para la
sostenibilidad ambiental.

¢COMO ACCEDER A LOS SERVICIOS
DE UNA AGENCIA DE EMPLEO?

Lo primero que tienes que hacer es
revisar cudles son las agencias de
empleo a las que tienes facil acceso
o las que quieres utilizar. También
puedes decidirte por registrar tu
hoja de vida en todas ellas, con el fin
de garantizar un mayor numero de
opciones durante tu busqueda. Sin
embargo, revisa cudles comparten
sistemas de informacion, porque asi,
con un solo registro de hoja de vida,
puedes acceder a informacion de
varias agencias.

. Dependiendo de la agencia de
empleo, puedes completar el
formulario de hoja de vida o subir el
archivo. Generalmente, en la pdgina
te van guiando paso a paso para que
subas tu informacion.

Para mayor informacién sobre
Talento Verde, consulta aqui:

A su vez, es esencial que conozcan
el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas para
Colombia (Retie) y el Reglamento
Técnico de lluminaciéon y Alumbrado
Publico (Retilap), los cuales se

Seguramente has disfrutado de los
beneficios de recreacién que tienen las
cajas de compensacién familiar, pero

isabes qué sony qué tienen que ver a . Es clave consultar con la agencia

la hora de buscar empleo? Las cajas

de compensacion administran y pagan

el subsidio familiar que reciben de los

aportes de seguridad social que pagan

si ofrece servicios de orientacion
ocupacional, para que solicites una
cita presencial o virtual y te asesoren
de manera personalizada o grupal.

aprenden durante el proceso de
formacioén. No obstante, se pueden
comenzar a explorar dichos
reglamentos para conocer un pPoco

los empleadores sobre el salario de sus
empleados. Ademds de todas las opciones
de recreacién y formacién que brindan las
cajas de compensacion, tienen agencias
de empleo que ofrecen una ruta de
empleo y servicios, como otras agencias
publicas y privadas. Todas las empresas
del pais estdn en la obligacién de publicar
sus vacantes en al menos una agencia de
empleo, incluyendo las de las cajas

de compensacion.

mds del drea. Estas normas, que son
de estricto cumplimiento, minimizan
los posibles riesgos que observaste
en cada perfil.

. Haz un cronograma y un plan de
seguimiento para tu busqueda de
empleo, asi tendrds organizadas
todas las acciones que vas a realizar
dia tras dia, hasta encontrar el empleo
que buscas. Una de esas acciones
es consultar la plataforma
www.buscadordeempleo.gov.co/,
asi como otras agencias virtuales, para
que no se te pasen oportunidades
laborales interesantes y relevantes
para ti. Inférmate de los proyectos
que hay en tu ciudad.

Importante: no es necesario que ti o

un familiar esté afiliado a una caja de
compensacion para hacer uso gratuito
de la agencia de empleo. estas entidades
tienen cobertura regional o funcionan en

Haz uso de tus redes y apoyate en tus
contactos para enterarte de nuevas
oportunidades laborales.
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Bilinglismo: ;es importante el

inglés para el sector de generacion

de energia y electricidad?

Parece que tener un buen nivel de inglés fuera
la llave magica para todo lo que quieres hacer.
Sin lugar a dudas, el dominio de esta lengua
abre las puertas a muchas oportunidades
para tu vida: puedes trabajar, estudiar, viajary
también divertirte.

En todo el mundo, el nivel de dominio de una
lengua se mide teniendo en cuenta el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL), un estandar internacional
que define la competencia linguistica de las
personas; es decir, determina por medio de
descriptores tu habilidad para comunicarte
o interactuar. El MCERL es una herramienta
usada en muchas partes del mundo para las
principales lenguas europeas, entre estas el
inglés, en una escala de niveles desde el Al
(nivel bdasico) hasta el C2 (nivel avanzado),
esto es, que dominan las cuatro habilidades
comunicativas —escritura (writing), habla
(speaking), escucha (listening) y lectura
(reading)— en un nivel cercano o igual al

de un nativo.

Tu nivel de inglés se puede medir con diferentes
exdmenes internacionales, pero los mds
conocidos son el TOEFL y el IELTS. En la prueba
Saber 11° también se considera el MCERL; por
tanto, el primer recurso para medir tu nivel de
inglés en el colegio son estas pruebas (puedes
conocer mds sobre el MCERL en el siguiente
codigo QR: Codigo QRMCERL). Si deseas
prepararte de la mejor manera para presentar la
prueba, lograr dptimos resultados y tener mejores
oportunidades de ingresar a la educacion
superior o de conseguir empleo, puedes ver los
siguientes videos de preparacion en inglés para
la prueba Saber 11. También te recomendamos
la cartilla Know Now, en la que encontrards
actividades y ejercicios para practicar.

Actualmente, el inglés toma cada vez mds
relevancia en el sector de construccién e
infraestructura, ya que te permite acceder a
oportunidades laborales en distintos campos
0 paises, asi como estar en condiciones de
formular o dirigir proyectos en diferentes
partes del mundo, y lo mds importante,

estar actualizado en relacién con los ultimos
adelantos y tendencias del sector con
respecto a materiales, maquinaria, técnicas
o software de disefio, lo que te abrird muchas
puertas en tu vida profesional.

Aqui ponemos a tu disposicién varias
herramientas gratuitas que te pueden
ayudar a dominar el idioma inglés:

informacién sobre

DUOLINGO

Su formato para que aprendas el idioma inglés
o mejores tu nivel en esta lengua poco a poco,
es muy interesante y fdcil de seguir. Podrds
profundizar en las cuatro habilidades (leer,
escribir, hablar y escuchar) a manera de juego.

:7:1:1:1 8

Tiene cursos de inglés completos, rapidos y
divertidos. Tu decides el tiempo y el momento
para aprender a hablar, escribir y comprender
este idioma, sin tener que acudir a clases
presenciales.

ENGLISH DOT WORK

Es un programa de formacién en inglés
ofrecido por el SENA, que les permite a los
jévenes mejorar su desempefio en esta lengua
y aumentar sus competencias lingulisticas en
inglés de manera gratuita. Se trata de cursos
de 60 horas, 100 % virtuales, en todos los
niveles, desde Al hasta C1.

PLAN DISTRITAL DE BILINGUISMO
Esta pdagina web contiene recursos, videos,
guias de aprendizaje y herramientas
descargables para aprender de manera
auténoma o dirigida. Echa un vistazo y
entérate de todo lo que hay para los jévenes
que quieren aprender inglés en Bogotad.

Inglés para electricistas

ABA ENGLISH

En este portal podrds aprender el lenguaje
técnico y términos de uso comun que se
utilizan en el sector de la electricidad. No
necesitas un nivel avanzado para empezar.

Si deseas mds

ABA ENGLISH,
ingresa aqui:

;Conoces todos los tipos
de contrato que hay

en el sector?

En Colombia, como en muchos paises,

hay varios tipos de contratos de trabajo.
Te queremos contar sobre las diferentes
clases que existen en el sector, para que
te familiarices con ellos y entiendas cudl te
conviene mds.

Contrato por prestacion de servicios
Conocido también como OPS, es uno de

los mds comunes en el pais. Consiste en

un contrato entre las partes, en el cual el
contratista asume sus aportes al sistema de
seguridad social y se compromete a entregar
productos o servicios especificos. En este
tipo de contratos no existe una relaciéon de
subordinaciéon entre empleado y empleador.

Contrato de trabajo

Es aquel en el que el empleador asume
responsabilidades de afiliacion y una gran
parte del pago al sistema de seguridad
social (salud, pensién y riesgos laborales) y al
fondo de cesantias; ademds, tiene acceso a
prestaciones sociales, como vacaciones

y primas.

Contrato por obra o labor

Es aquel en el que se contrata a una persona
para desarrollar una labor o un producto
especifico en un tiempo determinado.

Contrato por administraciéon delegada
En esta clase de contrato, la obra la
ejecuta y asume, en términos de riesgos, el
contratante por intermedio de un contratista
delegado. Contrato sin administraciéon
delegada es aquel en el que la obra la
ejecuta un contratista que no representa
al contratante, que asume todos los
compromisos y riesgos que, por lo general,

no asume un contratista delegado.
[ ]

Contrato por precio global

En este tipo de contrato, el contratista ejecuta
la obra o labor y se compromete con la
entrega total de esta a cambio de un monto
total previamente acordado. Aqui se incluyen
mano de obra y materiales.

Contrato por precio unitario

Es cuando las partes acuerdan los costos de
los items o unidades que integran la obra que
hay que ejecutar. Si bien todos estos contratos
existen en el sector, es muy comun que los
acuerdos entre empleador y trabajador se
hagan de manera verbal.

Contrato verbal

En este tipo de contrato, las partes llegan a un
acuerdo de palabra para el desarrollo de unas
labores especificas. Si bien no es frecuente en
el sector de la energia y la electricidad, este
se encuentra normado en el articulo 38 del
Codigo Sustantivo de Trabajo (CST), por lo cual
goza de total validez.
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Dispositivo que convierte la energia del
viento en rotacién y posteriormente la
transforma en energia eléctrica.

Estudio mediante el cual se revisan los
niveles del voltaje y potencia de la energia
para examinar el rendimiento del sistema.

Estudios por medio de los cuales se analizan
las condiciones geogrdficas y climdticas de
un territorio para determinar la viabilidad de
un proyecto especifico.

Descarga eléctrica continua de alta
corriente que se produce entre dos
electrodos que se someten a una diferencia
de potencial. Estos generan una luz
ultravioleta brillante, calor intenso y ruido
por la explosidon que producen.

Capacidad que permite comunicar las
ideas y emociones en forma sincera a los
demads, sin incurrir en ninguna clase de
actos irrespetuosos y hostiles.

Profesional con amplio conocimiento en

un tema especifico, que revisa, verifica y
evalla los procesos en organizaciones e
industrias. Generalmente, toma como base
una norma para desarrollar su trabajo.

Confianza en los conocimientos y
habilidades para desarrollar actividades y
asumir retos en varios escenarios, como el
laboral y el personal.

Habilidad para organizar el tiempo vy los
recursos que se disponen para cumplir una
meta u objetivo.

Capacidad que se tiene para suplir las
necesidades de energia eléctrica en un
territorio.

Tejido de cables, tanto aéreo como
subterrdneo, por medio del cual se
transporta la energia eléctrica. Se conoce
también como lineas eléctricas.

Estructura que soporta los componentes
mecdnicos de un vehiculo, como las ruedas
y el motor.

Sistema mediante el cual se utilizan fluidos
a presién para facilitar el movimiento de
componentes mecdnicos.
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Sistema que utiliza aire comprimido para
transmitir energia. Es especialmente Util
para el trabajo con objetos de grandes
dimensiones.

Sistema compuesto por circuitos, dispositivos
y componentes que generan una interaccion
e intercambio de informacién para producir
una o varias funciones.

Este tipo de sistema se compone a partir
de distintos elementos, simples y complejos,
que permiten transmitir energia por medio
del movimiento.

Infraestructura compuesta por rieles,
carriles, contracarriles, traviesas,
instalaciones de electrificaciony

sistemas de sefializacién, seguridad y
telecomunicaciones, indispensable para el
trdnsito de los vagones traccionados y de
remolque.

Los sistemas de climatizacion en los
vehiculos ofrecen éptimas condiciones de
temperatura y ventilacién en el interior para
que el conductor y los pasajeros sientan
confort permanentemente.

Unidén o interconexion de componentes
eléctricos para transportar la energia
eléctrica.

Circuitos eléctricos que transportan la
energia eléctrica desde un punto a otro
por medio de cables y otros dispositivos.

Gasto total de energia que requiere
una actividad.

Interrumpir el paso de energia de un
conductor a otro.

Es una representacion grafico-
esquemdtica, en la que se muestran la
estructura y la organizacién de un circuito.

Pantalla en la que se muestra informacién
de un dispositivo tanto de manera visual
como tdctil.

Es el tipo de formacién que se recibe
después de la culminacion de la educacion
bdsica y media.

Capacidad para ahorrar la mayor energia
posible en el desarrollo de una actividad.

Estacion de carga para vehiculos eléctricos
e hibridos.

Es la combinacién, aplicacion y utilizacion
de componentes mecdnicos y eléctricos
que se requieren para el funcionamiento de
un dispositivo.

Se obtiene al convertir la luz solar en
electricidad por medio de dispositivos
semiconductores.

Aquella que se obtiene a partir de fuentes
inagotables, como el viento, la luz solar o el
calor de la tierra. Se caracteriza por tener
impactos minimos en el ambiente.

Proveer o restablecer el paso de energia de
un conductor a otro.

Recurso que se renueva constantemente
y que, en principio, no es susceptible de
agotarse por su abundancia.

Datos de un punto geogrdafico especifico,
que incluye variables climdticas y
atmosféricas.

Revision que se le hace a la infraestructura
eléctrica, por medio de la cual se puede
analizar el estado de un sistema, ya sea a
través de cdmaras térmicas o simplemente
mediante la observacion.

Dispositivo que transforma la corriente
continua en corriente alterna.

Dolor que se localiza en la zona inferior de la
espalda, a raiz de una lesion en un musculo
(distension) o en un ligamento (esguince).

Acciones de limpieza y restauracion para
preservar el éptimo estado de un objetivo,
articulo o dispositivo.

Disefio y proyeccion de un sistema que se
hacen en un espacio de aplicacion real.
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Movimientos antigravitacionales.

Son aquellos que se producen cuando se
deben levantar cargas, lo cual representa
un mayor esfuerzo osteomuscular para
vencer la gravedad.

Norma ISO/TS 16949.

Grupo de especificaciones técnicas
que sefalan la forma como se deben
desarrollar los procesos en la industria
automotriz.

Norma ISO 50001.

Norma internacional que establece un
marco internacional para el suministro,
uso y consumo de energia en las
organizaciones.

Pruebas de teleproteccion.
Mediciones y evaluaciones que se hacen
en forma remota.

Radiacion solar.
Energia que emite el sol a través de
radiaciones electromagnéticas.

Recurso renovable.

Forma de obtener energia que resulta
inagotable por su rdpida capacidad de
regeneracion.

Red de baja tensién.

Red eléctrica que empieza en un centro
de transformacion de energia (conocido
tradicionalmente como CT), cuya mision es
llevar la energia hasta las acometidas vy,
posteriormente, al usuario final.

Redes de energia.

Estructura interconectada de torres,
transformadores, cables y otros
componentes indispensables para el
transporte y la distribucion de la
energia eléctrica.

Rieles.
Estructura metdlica en forma de barra por
donde se desplaza un tren.

Seguridad y salud ocupacional.

De acuerdo con la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), es la "actividad que
promueve la proteccion de la salud de las
personas activas, intentando controlar los
accidentes y enfermedades causados por
el desempefio laboral y reduciendo las
condiciones de riesgo”.

Sistema de comunicaciones y senalizacion
de la red ferroviaria.

Por una parte, el sistema de
comunicaciones consiste en equipos de
comunicacion entre la unidad central

de trdfico, las estaciones y los puestos
moviles; por otra parte, la sefializaciéon de
la red ferroviaria es el sistema de alertas
mecdnicas, luminicas y sonoras que se
emplean a lo largo del circuito ferroviario.

Sistema de distribucion y potencia

en baja tension.

Consiste en instalaciones y componentes,
como las subestaciones y acometidas,
por medio de los cuales se lleva la energia
hasta el usuario final.
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Sistema de propulsion.
Mecanismo que utiliza un vehiculo
para moverse.

Sistema de refrigeracion.

Es el funcionamiento de mecanismos como
radiadores, bombas y liquidos para aislar
el calor del motor y mantenerlo con una
temperatura éptima.

Sistemas eléctricos de distribucion

y potencia.

Infraestructura que se compone de
transformadores, subestaciones, torres 'y
redes de energia, por medio de la cual se
transporta y distribuye la energia hasta el
usuario final.

Sistemas fotovoltaicos.

Infraestructura que se compone de
paneles solares, inversores de corriente
y conexiones eléctricas para obtener
energia del sol.

Sistemas polifdsicos de corriente.
Formacién de varias corrientes alternas
monofdsicas.

Subestacion.

Instalaciéon donde se ajustan los niveles
de tension de la energia para distribuirla
hasta el usuario final.

Subestacion de traccion.

Subestacion eléctrica que convierte la
energia al voltaje, corriente y frecuencia
requeridos por el tren.

Suministro eléctrico.
Distribucion de la energia a través de redes
eléctricas de alta, media y baja tensién.

Tablero eléctrico.

Aparato que contiene dispositivos de
proteccién, maniobra y conexion, desde
el cual se pueden regular y controlar las
conexiones eléctricas de una instalacion.

Transformador.

Dispositivo que aumenta o disminuye
la tension de la energia (es decir, la
"transforma”) para poder distribuirla a
través de las redes eléctricas.

Unidad de control electrénico.

Dispositivo que estd conectado a sensores
y componentes electromecdnicos

del vehiculo.

Vagones de remolque y de traccién.
Existen dos tipos de vagones en los trenes:
los de remolque (que se desplazan por
efecto de la traccién) y los de traccién (que
son alimentados por una fuente de energia
y se desplazan en forma auténoma).

Vehiculos livianos.
Vehiculos de uso particular, cuyo peso es
inferior a las tres toneladas.

Vehiculos pesados.

Vehiculos de grandes dimensiones,
utilizados comunmente para el transporte
publico o de mercancia. Su peso suele ser
superior a las tres toneladas.

Voltimetro.
Aparato que se utiliza para medir el voltaje o
la diferencia de potencia entre dos puntos.
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Reflexionando
sobre los perfiles

Para seguir ayuddndote en tu camino de encontrar lo

que te gusta y a lo que quisieras dedicarte, te invitamos

a que anotes y sumes los puntajes que vas recolectando
después de leer e interiorizar cada perfil laboral en el
sector energia y electricidad. Esta herramienta te ayudard
a comparar aquellos perfiles con los que conectaste mds
a tus intereses, motivaciones y habilidades. Recuerda que
es una busqueda continug, y mientras mas herramientas e ‘ Nada
informacion tengas, mds te ayudard a ir desarrollando tu
proyecto de vida. Esto es sélo el comienzo. jSigue asi!

Mucho

Poco

ELECTRICISTA RESIDENCIAL Y COMERCIAL
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

ELECTRICISTA RESIDENCIAL
¢ Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

ELECTRICISTA DE REDES DE MEDIA TENSION
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

Tengo Se relaciona

habilidades

con mi

en esto personalidad

Tengo Se relaciona

habilidades

con mi

en esto personalidad

SUPERVISOR(A) DE SUBESTACIONES
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
INGENIERO(A) DE PROTECCIONES
;Qué tanto te identificas con este perfil?
Me proyecto
haciendo TOTAL
esto
AUDITOR(A) ENERGETICO(A)
;Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
¢(Qué tanto te identificas con este perfil
Me
interesa
OFICIAL ELECTRICISTA
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto
SUPERVISOR(A) DE INSTALACIONES ELECTRICAS
;Qué tanto te identificas con este perfil

¢ Qué tanto te identificas con este perfil?
Me
interesa
AUDITOR(A) INTERNO(A) EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA
Me proyecto
haciendo TOTAL
esto
¢/Qué tanto te identificas con este perfil?
Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo TOTAL
en esto personalidad esto

Ahora, segun estos
valores, escribe en
cada circulo:
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INGENIERO(A) ELECTRICO(A) RESIDENTE
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

MECANICO(A) ELECTRICISTA PARA VEHICULOS ELECTRICOS
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

JEFE(A) DE MECANICA
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengp Se relqciona Me proyecto
interesa habilidades conmi haciendo
en esto personalidad esto

JEFE(A) DE TALLER
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi . haciendo
en esto personalidad esto

TECNICO(A) EN SCOOTER, PATINETAS Y BICICLETAS ELECTRICAS
;Qué tanto te identificas don este perfil

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

TECNICO(A) EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
¢Qué tanto te identificas con este perfil

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi . haciendo
en esto personalidad esto

TECNICO(A) EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE TURBINAS EOLICAS
¢ Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

SUPERVISOR(A) Y PROGRAMADOR(A) DE EQUIPOS
¢Qué tanto te identificas con este perfil

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

MODELADOR(A) DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
;Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Tengo Se relaciona
interesa habilidades con mi
en esto personalidad

DISENADOR(A) DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
¢Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Teng.o
interesa habilidades
en esto

MECANICO(A) FERROVIARIO
;(Qué tanto te identificas con este perfil?

Me Ten99 Se relqciona Me proyecto
interesa habilidades conmi haciendo
en esto personalidad esto

TECNICO(A) EN MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS FERROVIARIAS
;Qué tanto te identificas con este perfil

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

INGENIERO(A) DE MANTENIMIENTO FERROVIARIO
¢Qué tanto te identificas con este perfil

Me Tengo Se relaciona Me proyecto
interesa habilidades con mi haciendo
en esto personalidad esto

Me proyecto
haciendo

esto

Se relaciona
con mi
personalidad

Me proyecto
haciendo
esto

b el b e P el b el P e e e e

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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Con este catdlogo del sector salud y bienestar, la
Secretaria de Educacion del Distrito, Fundacion Corona
y Global Oportunity Youth Network (GOYN) Bogotd,
apuestan para acompanar la toma de decisiones de los
y las jévenes de Bogotd, entregando informacién socio
ocupacional pertinente para la construccién de sus
trayectorias formativas y laborales.

Este ejemplar hace parte de la serie “Mi Brajula hacia el
futuro” y se enmarca en una alianza publico-privada que

inicid en afno 2021, cuando la Secretaria de Educacion
del Distrito se asocié con Fundacién Corona y GOYN
Bogotd para estructurar la metodologia de catalogos
sectoriales y elaborar el primero, correspondiente al
sector digital. En 2022, estos aliados aunaron esfuerzos
para elaborar los catdlogos de los sectores de energia
y electricidad, construccién e infraestructura, y salud y
bienestar. Adicionalmente, en el mismo ano la alianza
crecio y se fortalecié con la Corporaciéon Maloka de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la cual elaboré el
catdlogo de industrias creativas y artes escénicas.
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