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Presentación

Esta cartilla es un reconocimiento al aporte decido de, más de 300 Cooperativas, 50 

empresas y muchos servidores públicos que han optado por entregar sus excedentes 

financieros, sus recursos de responsabilidad social y sus donaciones para que Bogotá 

cada día tenga una educación de mejor calidad y con mayor equidad.

Cuál es el Objetivo?

La estrategia de Solidaridad que apoya a los niños, niñas y jóvenes para ir al colegio 

hace parte de un esfuerzo que articula las acciones del sector público, cooperativo, em­

presarial y de ciudadanos y ciudadanas para eliminar barreras asociadas a la pobreza 

que limitan las posibilidades de acceso y permanencia de esta población a la educación 

formal en condiciones de equidad e inclusión.

Así mismo, es una iniciativa que busca generar condiciones materiales para que los 

niños, niñas y jóvenes disfruten del derecho a la educación y se generen en los colegios 

condiciones materiales para la Calidad de la Educación.



INVERSION DEL SECTOR COOPERATIVO EN PROYECTOS DE LA SED DE 2 0 0 5  A 2 0 0 7

R E C U R S 0 s
A P 0 R T A D 0 s

Línea de Inversión 2005 2006 2007 Total

Morrales 1.763.343.393,00 1 464 624 145,57 3 705 717 670,56 6 933.685.209,13
Uniformes y 
calzado escolar

696 273.122,00 533 748 524.00 302.675 649,26 1 532.697.295,26
Dotación de aulas 
(pupitres)

174,848.668,00 444,378 749.39 381 276.770,22 1,000.504.187,61
Dotación de aulas 
de discapacidad

0,00 510 404 180.00 1.308 155.964,34 1 818 560 144.34
Educación
superior

1.201.982.592,73 7.579 734,586,00 3 768.873.573,48 12.550 590.752,21
Construcción de 
Colegios

8.378.739.274,00 1 858 616 773,00 1.963 098.720,00 12,200.454.767,00
Total ' *12 m  SCSfi . .  » 9 Z , .3 ^ 5  j

Los logros de la Solidaridad con la Permanencia Escolar en Bogotá - TABLA N o.lFUENTE; Subsecretaría de Planeaclón y Finanzas SED- 2008
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2 »Desarrollo de una cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad en el campo de la educación

I  I  Desarrollo progresivo de equidad en el aula al garantizar condiciones materiales para todos y todas 
■S
I  I Más de 450 .000  estudiantes beneficiados
co

§ I  Cuatro colegios construidos y uno mejorado con aporte del sector cooperativo

I  I  Más de 250 aulas han sido construidas, dotadas con equipos de discapacidad y/o pupitres, talleres 
^  especializados para formación de población discapacitada
UJ

-3
I  Más de 2 .500  estudiantes beneficiados con créditos y/o subsidios para continuar con su educación 
superior

I  Más de 3 0 0  aportantes activos para apoyar los estudiantes de Bogotá, cada año

Otros logros.....



i. Dona Morrales de Sueños

Los Morrales de Sueños hacen parte de una estrategia de reducción de barreras 
asociadas a la pobreza que limitan las posibilidades de acceso y permanencia de 
niños, niñas y jóvenes a la educación formal en condiciones de equidad e inclu­
sión. Asi mismo configura condiciones mínimas para una educación de calidad. 
Con esta estrategia de solidaridad se contribuye al cumplimiento de uno de los 

objetivos del milenio:

Garantizar una educación primaria gratuita y universal
Testimonios:

"Nos contagiamos con la alegría de esos chicos que se beneficiaron con nuestro 
aporte y  donación^, nos dimos cuenta que hicimos una gran obra, con el destino 
apropiado. Estamos seguros que en otra oportunidad colaboraremos de la mis­

ma manera”  (Cooimprenal), cooperativa vinculada en 2007)

 ̂ La Cooperativa aporto de sus recursos propios recursos adicionales.
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II. Construcción y Dotación de Colegios y Aulas Nuevas 
Dotación de Aulas para la Población con Discapacidad

A través de esta línea se cofinancia:

I  La construcción y dotación de colegios (aula completa que incluye pupitres, 
tableros, mesa y silla del profesor)

I  La dotación de aulas especiales para población con discapacidad cognitiva 
(retardo metal, autismo, lesión neuromuscular, entre otros); auditiva y visual 
(ciegos y baja visión)

I La dotación de laboratorios de ciencias, química, física e idiomas 

» La dotación de bibliobancos





Fondo Solidario de Educación Superior

Es una oportunidad para que estudiantes de estratos 1, 2 y 3 accedan y perma­
nezcan en la educación superior, técnica y tecnológica a través del otorgamiento 
de Créditos Subsidiados.

Los beneficiarios deben ser egresados de colegios distritales: oficiales, en conce­
sión, privados en convenio con la SED, colegios cooperativos; e hijos de asocia­
dos de las cooperativas.

Este fondo es administrado por la Asociación Panamericana de Instituciones de 
Crédito Educativo -  APICE- y es acompañado en su ejecución por la Asociación 
Colombiana de Cooperativa -ASCOOP- y -  la Federación de Cooperativas del 

Magisterio -FENSECCOP-.

Adicionalmente la Fundación Saludcoop posee un fondo de crédito para la educa­
ción superior conformado con recursos del grupo Saludcoop en 2005 y 2007.
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IV. Mecanismos para la Inversión

Consignación en el Fondo Fiduciario administrado por la Asociación Colombiana 
de Cooperativas -  ASCOOP

El fondo recibe un porcentaje del 3% sobre lo consignado por cada cooperativa. 

Esto lo pueden hacer consignando sus aportes en:

> Cuenta Corriente Número 013-107321-6 Banco Colpatria a Nombre de 
EFECTIVO F.C.O FIDUPREVISORA.

I Cuenta de Ahorros Número 021-66611-0 en Bancafé (hoy Davivienda) a 
nombre de FIDUPREVISORA S.A.

I  En este caso, ASCOOP apoyaría a la Cooperativa en el trámite de compra de 
los elementos donados.

I  Una vez la Cooperativa realice la consignación, deberá remitir copia legible vía 

correo certificado o a los números de fax 3695475, 3241258 y 2213472.



Fondo Solidario de Educación Superior - Consignación en el Fondo de la 
Asociación Panamericana de Crédito Educativo - APICE:

El fondo recibe un porcentaje del 4% sobre lo consignado por cada cooperativa.

Esto lo pueden hacer consignando sus aportes en: la Cuenta Ahorros Número 
20155903162 de Bancolombia a nombre de APICE - NIT 800.176.949-1

En este caso, APICE hace las convocatorias de los créditos y administra todo el 
fondo. Igualmente hacen acompañamiento social a los beneficiarios para facilitar 

su permanencia.

Una vez la Cooperativa realice la consignación, deberá remitir copia legible vía 

correo certificado o a los números de fax 2103236 y 2213472.

bf
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Mecanismos para Beneficiar a los Socios de la Cooperativa

» Morrales con útiles escolares, uniformes y calzado escolar: La cooperativa 
puede destinar parte de su inversión para los hijos de asociados que estudien en 
colegios de estratos 1 y 2, previo acuerdo con la SED.

» Dotaciones: Se beneficia la comunidad en general, para el caso de aulas, se 
organiza una placa con el nombre de la cooperativa.

I Fondo de Educación superior: Los hijos de los asociados pueden beneficiarse 
de créditos condicionados para estudiar en universidades e institutos técnicos y 

tecnológicos.



Proceso para la inversión en proyectos de la Secretaría de Educación de Bogotá:

Cooperativas

1. La organización cooperativa revisa la propuesta de proyectos de la SED que 
se pueden ubicar en www.sedbogota.edu.co o la solicita a dtorres@sedbogota. 
edu.co o lbpinto@redp.edu.co

2. Elige el proyecto y suscribe y envía carta de intención con los datos de la 
Cooperativa (Nombre completo, Nit, dirección teléfonos, correo electrónico), va­
lor a invertir y el proyecto y la forma de inversión elegidos, directa o a través de 
Fondos Fiduciarios (ASCOOP o APICE para educación superior)

3. Cuando la inversión es directa, la Cooperativa elige el colegio donde desea 
invertir o deja que la SED proponga los colegios, teniendo en cuenta la base de 
datos elaborada por el Programa

m
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4 Posteriormente la SED les entrega las especificaciones técnicas del proyecto ele­
gido y la cooperativa inicia AUTÓNOMAMENTE el proceso para comprar los ele­
mentos a donar, SOLO debe considerar las especificaciones y los costos estableci­
dos, asegurándose que su proveedor cumple con los requerimientos exigidos í_de 
no ser así, la SED puede rechazar los productos entregados por la Cooperativa)

5. Previa a la compra, la Cooperativa debe solicitar a su proveedor una muestra 
del producto (morrales con útiles escolares, uniformes y calzado escolar) y lle­
varlo a la SED para aprobación de modelo. Una vez adquiridos los elementos, 
serán sometidos a una nueva verificación para comprobar que corresponden al 
modelo aprobado.

6. Los implementos son entregados a los colegios seleccionados en acto público 
con la participación la cooperativa y acompañados por la SED. La fecha será a par­
tir de Febrero de cada año. No obstante, en el caso de dotaciones podrán ser entre­
gados a finales de cada año si la cooperativa inicia el proceso con anticipación.
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7. Una vez entregado los implementos o consignado los recursos, la SED envía 
informe al Ministerio de Educación Nacional, quien expide el certificado de inver­

sión en los primeros 6 meses del año siguiente.

8. La SED por su parte previamente expide un certificado de aportes el cual 
no tienen efectos tributarios, pero es una manifestación de la inversión de las 
Cooperativas. Este se encuentra en la página web www.sedbogota.edu.co y se 
remite, vía correo certificado, a las Cooperativas que invirtieron.

9. Finalmente, la SED y las organizaciones ejecutoras hace rendición de cuentas 
a las organizaciones aportantes sobre su inversión, una vez al año.

10. Se espera que todo este proceso suceda entre los meses de Julio y Noviembre 
de 2008. Recuerde que la fecha límite para la inversión es el 31 de diciembre 
de cada año.

http://www.sedbogota.edu.co


Empresas

Las empresas pueden destinar sus recursos de Responsabilidad Social Empresarial 
para apoyar la garantía del Derecho a la Educación.

Para ello es posible:

I Convertir sus regalos de navidad en Morrales de Sueños

I  Promocionar la donación de Morrales con sus proveedores y clientes

I Motivar a sus empleados a donar Morrales de Sueños, uniformes y calzado 
escolar

AifiALoa waro* 
Oe ■ O O O TA O C 

SeCTswt#
Educación





V. Aportantes Solidarios

Estos son los que hacen posible la Solidaridad y Responsabilidad Social con la 
Educación de niños, niñas y jóvenes de Bogotá:

SOCIOS ESTRATÉGICOS:

ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS-ASCOOP; UNICEF; LIBRERÍA Y 
PAPELERIA PANAMERICANA; DIVIDENDO POR COLOMBIA; FEDERACION NA­
CIONAL DE COOPERATIVAS DEL MAGISTERIO- FENSECOOP; ASOCIACION DE 
INSTITUCIONES DE CREDITO EDUCATIVO -APICE, CÁMARA DE COMERCIO.

m
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EMPRESAS DONANTES

BBVA, CEMENTOS ARGOS, AVIATUR, BANCOLOMBIA, CARREFOUR, EMPRE­
SA DE ACUEDUCTO DE BOGOTA, HOMCENTER, ALKOSTO, GAS NATURAL, 
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA, EMPRESA DE ENERGIA 
DE BOGOTA, PROTELA, EMPLEADOS DE NOKIA, PYP CONSTRUCCIONES, 
BANCO POPULAR, DAVIVIENDA.



Cooperativas Aportantes

MORRALES UNIFORMES Y CALZADO ESCOLAR

BENEFICIAR, BIVE, CEFOR, CLAVE INTEGRAL C.T.A., COLOMBIACOOP, CON- 
FIAPIN, COOALFER LTDA, COOANDEPETROL, COOARTESANIAS, COOCAS- 
TILLO, COODISHOGAR LTDA, COOERICSSON, COOLEVER, COOIMPRENAL, 
COOLEGUIZAMO, COOMILITAR LTDA, COOMTRANSCOL LTDA, COONALE- 
MJUSTICIA, COONAVAL LTDA, COOP.RESERVIS LTDA, COOPANAMERICANA, 

COOPCIDES LTDA, COOPDISTRIBUCIONES LTDA, COOPEC LTDA, COOPE- 
MER, COOPENSIDEMA, COOPEOLIVOS, COOPERAMIGO MEDELLIN, COOPE- 

REGINAL, COOPINTEGRAL, COOPMINPROSOC LTDA, COOPQUEBECOR, CO- 

OPREMANSO LTDA, COOPRODUCCION, COOPROSER LTDA, COOPSERFUN, 

COOPSHERING, COOPTASED, COOTRANSINTEGRALES, COOTRATIEMPO, 
COOVERSALLES, COOVIPOR LTDA, COOVISER CTA, COPERAGRO. CORPO- 
SISTEMA, CORVINDE, COTIEMPO, FINANCIAR, INGENIERIA INTEGRADA,



JOYSMACOOL, SANANDRECOOP, SOMEC, UNICOOMAYORCUN LTDA, USTA- 
COOP LTDA, ACCION Y PROGRESO, AEROCOOP LTDA, ALTERNATIVAS, AS- 
COOVIP, ASOCIACION MUTUAL GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, ASVIDES 
C.T.A., CASXXI, CEAF, CEDA C.T.A., CEQCA, CHILICOOP, COACEMUEBLES, 
COANDIVE, COASISTIR, CODENET LTDA, COINCON, COINTERSER, COLABO­
RAR, COLDICAL P.C.T.A., COMULTISOPO, CONACTA, CONDUCIENDO P.C.T.A., 
CONSOLIDAR, CONSTRUC TV, COOALFA, COOALFAQUIN, COOAPA, COOBO- 
LARQUI LTDA, COOBONANZA, COOCENPRO LTDA, COOCOLSER LTDA, CO- 
OCREDIMAR, COODIACOL, COODISFAM, COOFESAN LTDA, COOFUTURISTA, 
COOGAVICOL, COOGEOGRAFICO, COOGINOB, COOINDEGABO, COOMECI, 
COOMERSANV, COOMVENSER, COONALSUMI, COONALTRAGAS, COONA- 
SOL, COOPACRESERVI, COOPARTES, COOPASESORES, COOPBCH, COOPCO- 
LUMBUS, COOPCONFEC, COOPEANGLO, COOPEBOB, COOPEDUCAR LTDA, 
COOPEFUAC, COOPEMED, COOPERATIVA AVP LTDA, COOPERATIVA CEN­
TRAL SEGUROS, COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN SAN LEO-

MpILQUIMVtai 
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NARDO DE TIMIZA, COOPERATIVA INTEGRAL DE ARENEROS SAN JUAN 
BOSCO LIMITADA, COOPNACER, COOP. INTRASALUD, COOPERCAFE, CO- 
OPERCAR, COOPEREMOS, COOPEXBAN, COOPEXXONMOBIL, COOPFADER, 
COOPFINANCIAR, COOPHOGAR, COOPICBF, COOPILLANTAS, COOPINDU- 
MIL, COOPMULQUIR, COOPNOGAL, COOPNUEVA, COOPREPUESTOS LTDA, 
COOPRIVER, COOPRODUCIR, COOPROINT, COOPSANDIEGO, COOPSERAS, 
COOPSOLVIDA, COOPTADEO, COOPTRAISS, COOPTRINIDAD. COOPURIPRA- 
DO. COOPVENCEDOR, COOPVERBENAL, COOSERVI C.T.A., COOSERVITEC 

LTDA, COOTECNICA, COOTRAFLOR, COOTRAPOSTALES, COOTRATEXMIR, 
COOUNIBOSQUE, COPECAN, COPIDESARROLLO, COPIDROGAS, COPSERVIR 
LTDA, CORPORATIVOS, COTRAES, CREDICITY, CREDICOOP, CRUCIAL, DA- 

CREDITOS, DEMCOOP, DOMENCOOP, ENDULZACOOP P.C.T.A., ENLACE, Fl- 
LIALCOOP, FUNDADORES, FUNSERVICOOP, GENCOOP, GLOBAL SOLIDARIA 
PCTA, GRAFICOOP C.T.A., IMABOS P.C.T.A, INSTALCOOP P.C.T.A, IPRES, LOGI- 
SALDE, MADECOOP, MEDISANAR C.T.A., MULTICOOP LTDA, MULTIFIN E. C.,



MULTISERVICOOP, MUTUAL VENCEDOR. NEXOS, NOVAVIDA P.C.T.A., OPC, 
OCCISALUD P.C.T.A., ORALCOOP, OXIMEDICA P.C.T.A, PEDIACOOP P.C.T.A, 
PROGES CTA, RAAH SYSTEMS, REFIASCOOP, SEA CONSULTING COOPERA­
TIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SELANDIA LTDA, SISACOOP P.C.T.A., TALEN­
TO EMPRENDEDOR C.T.A., TALENTHUM, TALENTUM, URMECOOP P.C.T.A., 
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS, COMULTICREDITO LTDA, CONTROL & GESTION, 
COOPEFAC, COOTRANOR, JOMAGUCOOP, OMEGACOOP
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CONSTRUCCION DE COLEGIOS NUEVOS:

COOPMINPROSOC LTDA, EFECTIVA SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS COMER­
CIALES, ORIENTACION Y SEGURIDAD LTDA, SALUDCOOP, SERVIACTIVA.

DOTACION DE PUPITRES Y AULAS

ADETEK, ASOC. MUTUAL SAN FRANCISCO DE LA ESTRADA, ASOMACONS, 
CIPRES, COOPERATIVA CONTINENTAL DE TRANSPORTADORES LTDA, CO-



ODISGASCOL, COOMINER LTDA, COOMIPONAL, COONUEVA, COOPEDIA, 
COOPERANDO, COOPIDRED LTDA, COOPIDU, COOPINCO, COOSEGURIDAD, 
COOTRADIAN, COSALUD, COOMARKETING & EVENTOS, FUNDACION ARTIS­
TICA MATICES, GRUPO LABORAL C.T.A., IDEARFUTURO C.T.A., NOVA, PRO- 

COOP CTA, SAC PCTA, SEC PCTA, TUCUPENTO

DOTACION DE AULAS PARA NIÑOS CON DISCAPACIDAD:

COOMEBEF, COOMSERVI, COOPERAB, COOPSURAMERICA, COOVITEL, ES­

PECIALISTAS INTEGRALES, INGENIERIA INTEGRADA.

ALL PRINT, ANDINA DE SERVICIOS, APOYAR C.T.A., BIENESCOOP, CANCER- 
COOP, COANESTESIND C.T.A., COOCULTUR, COOMERCA, COOMINOBRAS, 
COOMUCOP, COOPAVA, COOPDISEÑO C.T.A., COOPECRET, COOPEJUDEBO, 
COOPEMINAS, COOPERATIVA MULTIACTIVA UNION DE COMERCIANTES 

PLAZA DE FERIAS, COOPIF, COOPIMAR, COOPINVERSIONES, COOPSANAR.



COOPSERV, COOPTEQUENDAMA, COOPTRAEXXON, COOSERVIT LTDA, COO- 
TEXTIL LTDA, COOTRAGAL, COOTRANSBOSA, CORPOCOL, COSERCOP, CRI­
TERIO Y DESARROLLO COLECTIVO, CRITICOOP C.T.A., ESTRATEGICOS C.T.A., 
GERENCIACOOP, GRUPO EMPRESARIAL SOLIDARIO, INTERSOFTWARE, 
PROAL, PRODETEC, PROPULSAR, SERVOPER, SERVICOPAVA, SBO, TECHNI- 
CPROGRESS, UNISERVICE

FONDO DE EDUCACION SUPERIOR

ASFUCOL, ASISCOOP LTDA, CANAPRO, CODEMA, COOAGAFANO, COOBUR- 
SATIL LTDA, COODONTOLOGOS, COOEDUCOL LTDA, COONADOC, COOPCOL- 
DEPORTES, COOPDISA, COOPDISALUD LTDA, COOPENSICAR, COOPERATIVA 
EDITORIAL MAGISTERIO, COOPRODUCTIVOS, ELECTRICOOP, EPSIFARMA, 
FENSECOOP, GEDESARROLLO, INTEGRACION COMERCIAL, JURISALUD, LOS 
AÑOS DORADOS, PRECOOPAZAR, PRECOOTRAPLAS, PROINDATA, SERVIN- 
DUSTRIALES, SIA, SOLEO, VISION COMERCIAL, SALUDCOOP.
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CONTACTOS

Danit Torres Fuentes - Coordinadora General 
Lila Pinto - Coordinadora Componente Cooperativa 

Dora Turbay EIjure - Coordinadora Componente Empresarial 
Teléfonos: 3241000 ext. 4001-4009  y 2213466 /72

Correos:

dtorres(S)sedbogota,.edu.co
lbpinto@redp.edu.co
dturbay@redp.edu.co

Página web www.sedbogota.edu.co 
Avenida el Dorado No. 66 -63  Piso 3 y 4 

Secretaría de Educación de Bogotá

mailto:lbpinto@redp.edu.co
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