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?E&smmgs QUE NOS NAe.eADORA
ACO“fARA&A“ DQ&A“TE Yo soy la narradora de esta historia
LA wT A DE T& A“sfoe\“ AC‘éﬂ de transformacion. Guiaré y

acompanaré a Maria INCITAR en el
recorrido de la ruta INCITAR.
Caminaremos juntas, superaremos
obstaculos, resolveremos dudas y
trabajaremos fuerte por el cambio
social. No pasen por alto mis
consejos, les seran muy utiles en el
desarrollo de su INCITAR.

Magaa INCITAR

Yo soy Maria INCITAR,
tengo 16 afios y vivo en
Bogota con mi1 papa, mi
hermanito y mi abuela.
Me gusta mucho la
musica y el baile. Quiero
transformar la realidad a
travées de la danza,
conformando un grupo de
baile que active la
participacion y la creacion
de redes de trabajo y
amistad en mi comunidad.

Mi nombre es Pepe y soy amigo
de Maria INCITAR. Hablo a
través de preguntas para
que Maria INCITAR y
ustedes reflexionen sobre sus
ideas y acciones. Pensarnos
mdividual y colectivamente nos

encamina a la Transformacion
de Realidades.




OABION 7 | HASTA MAS Teans Forma

F Nosotros somos el saber ancestral, el artistico oy T e,
" { 5 INTERIOR que tienen ustedes para

el cientifico pedagdgico, estamos en su colegio, :
e i g0, E5 transformar su realidad. Soy
barrio y ciudad; entre su familia, amigos y :
amigas, v vecinos v vecinas Queremos com artir o L E e O
E y e INCITAR y me nutro del
_' nuestros saberes con ustedes y construir lazos de g :
; fortalecimiento de sus ideas y

trabajo colaborativo. Unamos esfuerzos . .
L Y capacidades ciudadanas. Dependo

1 trabajemos juntos y juntas por vy - :
- 3 : . de su conviccidn, trabajo en equipo
la Transformacion de Realidades. o>
y creacion de redes.

(,Qué esperan para transformarse en
su propio o propia Trans Forma?

keue TedE Doea

Yo soy la Abue Teje Dora y, tejiendo
las experiencias y aprendizajes
adquiridos en sus procesos de
transformacion, legitimo su INCITAR
y activo el dialogo entre otros grupos
facilitadores y actores de su

' _;,.’ comunidad. Yo dependo de su

'j}

autodocumentacion, reflexion y
trabajo en equipo... Yo soy la
sistematizacion.
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| A MISTORIA DE UNA TRANSFORMACION

Esta bitacora narra, y narrara, la historia de un viaje que

emprender este camino tuvimos que tomar una decision de
vida, imaginar un mundo mejor y participar por su
transformacion.

En esta travesia, seremos parte, tomaremos parte y

nos sentiremos parte del cambio. Ahora somos
facilitadores y facilitadoras de INCITAR,
las y los protagonistas de la

transformacion ciudadana y como
protagonistas contaremos nuestra
propia historia en las paginas
de esta bitacora.

transformara la realidad de las y los que participamos de €l. Para

Wi

Haremos una recuperacion histérica a través de narraciones,
composiciones, fotogratias y videos, enfre otros. El limite es nuestra
imaginacion. Cuando pensemos que hemos llegado al final de nuestro
recorrido, retomaremos estas experiencias y, a la luz de la reflexion e
interpretacion critica sobre la practica, extraeremos los aprendizajes y los
compartiremos con otras y otros a los que también les pueda interesar o los
necesiten para avanzar en sus propias transformaciones.

Solo debemos recordar que el principal insumo para la Transformacion de
Realidades, esta en nosotros y nosotras, en nuestras capacidades, nuestros
saberes adquiridos de las experiencias vividas, nuestras potencialidades y
nuestros gustos, entre muchas otras cosas. Pero, es sobre todo, nuestro
PODER INTERNO, lo que nos hace seguir adelante. Reconozcamos el
camino a Seguir...
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; - - EL vACTO: UN COMPROMISO CON LA
| TRANSTORMACION DE MI CIUDAD

| : Como facilitadores y facilitadoras nos hemos declarado
corresponsables con las generaciones presentes y futuras, a ser
parte de la Transformacion de Realidades, a generar lazos con
diferentes personas de la comunidad en torno a la promocion de
o intereses compartidos en ciudadania y convivencia y, por
supuesto, a realizar un uso adecuado de los recursos publicos
entregados por la Secretaria
de Educacion del Distrito

- SED y la Caja de
Compensacion Familiar
Compensar, para la puesta
en marcha de la INCITAR.
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k
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| GUIA VIKTERK

Antes de iniciar a narrar nuestra propia historia, observemos como esta

;- < ;
| TBT.E‘“\ Yo: distribuida la bitacora y qué opciones nos brinda para interactuar con otras
INCITAR.

! Me comprow\eto a:

ls Cada vez que veamos un tframo de la
ruta es porque hemos iniciado un nuevo
momento. Aqui encontraremos el
objetivo para esta parte del recorrido al
1gual que los aprendizajes a fortalecer.

Yo:

Me comprometo a: Le Cada momento contar4 con una guia
i ; de memoria, la cual nos ayudara a
reconocer  nuestras capacidades,
saberes, habilidades y las de ofras y
otros. De esta manera fortaleceremos
la INCITAR. |

3¢ En diferentes momentos de la
bitacora encontraremos las siguientes
imagenes que nos recordaran las
distintas formas para documentar
nuestras experiencias, a ftraves de
dibujos,  escritos,  composiciones,
fotografias, videos u ofras formas
creativas de hacerlo.

Yo:

Me cow\prometo a:
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4 ¢ Al final de cada momento contaremos
con una lista de chequeo en la que no hay
respuestas correctas o equivocadas,
simplemente nos sirve para saber si
hemos completado todos los objetivos
propuestos.

B¢ Al final de la bitécora
encontraremos un espacio para que
animemos a ofras personas a (
escribir sobre nuestra INCITAR. Es
un espacio para que la comunidad
opine sobre lo que hacemos.

6. Tambieén encontraremos unos stickers para intercambiar con otros
grupos facilitadores y con nuestro gestor o gestora. Entregamos uno de
estos y escribimos en su bitacora al igual que ellos y ellas pueden
escribir en la nuestra, segun estos casos:

Cada vez que pactemos compartir acciones
conjuntas entre nuestras INCITAR.

Cuando identifiquemos cosas en comun.

Para mostrar que valoramos la participacion y el
empoderamiento de otros grupos o personas en INCITAR

Para mostrar que fortalecemos el PIECC desde
nuestra INCITAR.

B -

Inseripeion de iniciativas.

’." =. \ . -
. Mucitando ideas
i Reconocer eleraentos suceptibles de

2 comunidad y postular ideas para

Diligenciamiento del
forraulario virtual.

transforaacién en el territario
ara mejorar la calidad de vida de

promover su cambio.

e -ay®
r - ] \V LY
J Y P Procese de Valoracién,
/ﬁv)ﬂ"y e Lectura y reflexidn grupal
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. INCTNROIDERS

Encuentre Distrital de

Facilitadoresfas).

Reconczcames [os momentos por
los que transitarzros




Mavria Incitar
équé estds haciendo?

7 Viendo television,
no hay nada
ue hacer.

Ve ' \ IR

INCITANDO IDERS:
LA PRIMERA ACCION ES TOMAR LA DECISION DE CAMEIAR

Yo tengo una

Facilitadovres y facilitadoras
les invito a conocer el objetivo de
este momento: Reconocer elementos
susceptibles de transformacion en el
territorio para mejorar la calidad de

vida de la comunidad y postular
ideas para promover '

~ su cambio. =
— = s p—

a



Cada vez que niciamos un nuevo momento
de nuestra ruta de transformacion,

i =T A X
: encontraremos algunos aprendizajes que A \\‘5'\' 0 ; ARO
. e A
r desarrollaremos o fortaleceremos durante \\\ 'ES'T pia Lt \
: esta etapa del recorrido en tres dimensiones. AN )
| - Ny g > o 10 22
i 0 as

; upar dem®
__{ 2 Sy 7 ; ‘ ¢ pr@o_ o5 las o Po_clo“

Estos son los aprendizajes que fortaleceremos e L oS WIS n preotl,
(19 no - e |

.' durante este momento: 1ado nace :.;.sot"“s g co.«mr*’%ﬁr {
f gl cul c%de [/ 0 ent0 ca trd
! nos SW a “ues rﬁt"?‘s [

; Planteamos de manera participativa
~1deas que representan intereses
i. colectivos donde cada persona
asume responsablemente
su compromiso de
transformacion.

Dimensidn

Me reconozco como Sisgamien

protagonista de mi

vida y como f§
facilitador de la N
movilizacion y
Transformacion de
Realidades.

~_ Dimension
/ 4__lndr'vfdual

Dimension
- Societal

Encontramos aportes significativos
en las ideas de las demas personas y
en las mias para la Transformacion

de Realidades.
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hisTA PE CHEQUEO

A Oﬂk ARO - Dia Mes Ao’
R A N i, 3T
q..?&‘\vo /) - Una INCITAR contextualizada: Anduvimos el
¢ e tervitorio y reconocimos las dindmicas culturales,
ol bier ﬂ':”‘ ~ sociales, politicas ambientales, entre otras, para
= act:::f articip® postular una idea de transformacién -
o0 =

Dia Mes ARo

J ) )

Una INCITAR incluyente: Dialogamos con otras y
otros actores de la comunidad para identificar sus
intereses y capacidades, valorandolos y teniéndolos
en cuenta al momento de postular la iniciativa.

Dia Mes ARo

J J
Hemos tomado la decision de transformar una

realidad, para lo cual postulamos una iniciativa
Yy nos comprometimos a sacarla adelante.

|
l :
;
|
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Recordemos, jNo hay respuestas
correctas o equivocadas! La respuesta
seleccionada solo refleja la apreciacion frente
a cada aspecto de acuerdo a la construccion

de la INCITAR. Esta lista se convierte
en una estrategia de reflexion y
.. retroalimentacion grupal.

Pensarse_y Fensarnos

Y Establecer un mapa de actores g aceiones cone sobre ol
i tervitoric para el desarvello de la INCIT:

© TENSWROE Y PENSARNOS
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PENSARSE Y PENSARNOS: EL SWIETO COMO
PROTAGONISTA DE SH TRANSFORMACION

Hola Maria Incitar, cuéntame
ide qué se trata tu INCITAR?

Quiero conforma
un grupo de baile!

Hmm, ipor qué se te
ocurrio la idea?

Porque me gusta
la miusica, quiero

aprender a bailar y
poderle enserar a
mi comunidad.

Y, équiénes son los
miembros de tu grupo?

Pitu, es un excelente coredgrafo, Mani, lleva el ritmo del
tambor y Coco, es un gran deportista que le gusta bailar.

Pero, tienen capacidades mug'
distintas... iComo pueden éstas aportarle
al desarvrollo de su INICITAR?

iMuy facil! Aportaremos nuestros
saberes y trabajaremos en equipo,
con decision y dedicacion, para
sacar adelante nuestra INCITAR.
Lo unico que necesitamos es
nuestro poder interno y la
conviccion de convertir en realidad
nuestra idea de transformacion.

Estos son nuestros objetivos para este momento:

1. Identificar las potencialidades, fortalezas y debilidades
del grupo facilitador como los principales insumos para
el desarrollo de las INCITAR. 2. Pensar individual y
colectivamente entorno a las capacidades ciudadanas para
fortalecer las ideas de transformacion. 3. Establecer un
mapa de actores y acciones concretas sobre el territorio
para el desarrollo de la INCITAR.




Estos son los aprendizajes que
fortaleceremos durante este
momento..

Construimos redes y vinculos
sociales que potencian la
movilizacion territorial

favoreciendo la

PRI e -
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f transformacion

? propuesta.

-b Dimensién
Valoro mis ¢ S:stéwucg
capacidades,

potencialidades, iu
debilidades y las uso A
como nsumo para el
desarrollo de la
INCITAR

___ Dimensién

)~

' Dimension
- Societal

Valoramos en la relacion con las
demas personas las multiples formas
de ser, pensar y vivir, retroalimentando asi
los planteamientos iniciales de la INCITAR.
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(FUIA DE NEMORIA NUMERO |
w T A KECONOCIENDO NUESTRAS CATACIDADES

4 i "’a ,
( orvitot o peae” Esta es una propuesta para que
g on w esg“ta » 2
50 ona reP;'O et nosotras y nosotros, las facilitadoras
: st e | -1:
anos & oo E“d_‘:‘ Fio del o y facilitadores, reconozcamos y
Safe' otra‘ h tgf'\’l < ’I.cll‘\ﬁs ¢ ’ > =
«L0$ mn ese Wi valoremos las destrezas, habilidades,

L conocimientos, capacidades y la

: umportancia de trabajar en equipo;
no solo entre las y los miembros
de la INCITAR sino entre las
diferentes Iniciativas Ciudadanas
de Transformacion de Realidades
—INCITAR.
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ASAMBLEA EX LA (ARPINTERIA

Parabolas para vivir en plenitud, (Pérez Esclarin, s/f).

Cuentan que en una carpinteria hubo una vez una extrana asamblea. Fue una
reunion de herramientas para arreglar sus diferencias. El martillo ejercio la
presidencia pero la asamblea le pidio la renuncia porque, segun ellos, hacia
demasiado ruido y golpeaba muy duro. El martillo acepto su culpa, pero exigio
que también fuera expulsado el tornillo. Alegaba que habia que darle demasiadas
vueltas para que sirviera de algo.

Ante el ataque, el tornillo acepto también, pero pidio a su vez que fuera expulsada
la l1ja; era muy aspera en su trato, y siempre tenia fricciones con los demas. La lija
estuvo de acuerdo, a condicion de que fuera expulsado el metro, que se la pasaba
midiendo a los demas segun su medida, como si fuera el tnico perfecto.
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En eso, entro el carpintero, se puso el delantal e inicio su trabajo. Utilizé el
martillo, la lija, el metro y el tornillo. Al rato, el pedazo de madera tosco que
habia agarrado el carpintero, estaba convertido en un hermosisimo camioncito
de juguete. '

Cuando la carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudo su
deliberacion. Entonces, tomo la palabra el serrucho y hablo de este modo:
Senores, ha quedado bien demostrado que todos tenemos defectos, pero el
carpintero trabaja con nuestras cualidades y virtudes. Eso es lo que nos hace
valiosos. Asi que no pensemos ya en nuestros defectos y esforcémonos por ver
lo bueno que cada uno tiene.

La asamblea encontro entonces que el martillo era fuerte, el tornillo unia y
daba fuerza, la lija era especial para afinar y limpiar asperezar y descubrieron
que el metro era preciso y exacto.

Se sintieron entonces, un equipo capaz
de producir y hacer cosas de calidad.
Se enorgullecieron de sus fortalezas

y en adelante trabajaron Juntos.

En el encuentro con otras personas tenemos
la oportunidad de valorar formas distintas
de ver el mundo y en ese reconocimiento
fortalecemos nuestras habilidades,
enriquecemos nuestros conocimientos y
adquirimos nuevas motivaciones.
Reconozcamos las capacidades individuales
y grupales como la principal herramienta
para el desarrollo de nuestra INCITAR.

Desarrollemos esta actividad de forma creativa e incluyamosla en la

bitacora. Por ejemplo un collage de fotos, un video clip, un cuento...

™



Ahora que hemos reconocido fortalezas, L‘STA DE CHEQuEO

c-E.lpamdades, hablh.dades y roles, - .
dialoguemos en equipo y contemos lo | B ] ]
que queremos rastrear y dar a conocer de

" Reconocimos las capacidades, potencialidades y

!_ nuestra experler%c-{a de transformacion. deb;’lr’dades indiv:'duafes Y grupa!es como e{
[ Propongamos maximo tres aspec-tos. PW'I’\CI'PQI Insumo de tmnsformacfo’n.
l 2 Dia Mes ARop

Hewmos definido roles de acuerdo a nuestros gustos
e intereses, todas y todos somos llderes de nuestra
propia transformacion.

Dia  Mes ARo
? A ] N
- Nos comprometimos con otras y otros facilitadores
i : a mantener lazos de comunicacion, crear vinculos
; sociales, colaborarnos, compartir informacion y
estar pendientes para potenciar la wovilizacion
tervitorial favoreciendo las transformaciones.
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DlﬁlOGb DE SABERES: EL PODER DE CONSTRUIR
Y TRANSFORMAR JUNTOS “"PODER CON™

Hola sabion2 y hasta mds, hemos
comprendido que para fortalecer nuestra
INCITAR debemos conocer otras y otros
actores y compartir nuestros saberes

< iGenial! Y con quiénes
han dialogado?

v

El tendero de nuestro barrio, es un aficionado a la salsa y nos enseiré
una coreografia muy divertida para compartir con la comunidad y
la abuelita de Mani nos conté la historia del baile en Colombia. Ah, y

casi olvido que nuestra gestora nos explicé la importancia del trabajo
colaborativo y las capacidades ciudadanas.

Wow jHan descubierto muchos aprendizajes

de personas cL e siempre han estado a su alrededor!
Y iqué hay de otros grupos facilitadores?
A

Conocimos otra
INCITAR de baile y <
hemos intercambio musica
y coreografias. Estamos
pensando en montar un
show de danza donde
nuestras localidades
puedan participar.

Les felicito! La
transformacion de
realidades la
& logramos en trabajo
colaborativo e
involucrando y
empoderando a las
personas de nuestra

comunidad.




Facilitadores y facilitadoras les invito a
conocer los objetivos de este momento:
1. Estructurar conceptual y metodolégicamente

_r la iniciativa en el dialogo con otras y otros Aeh \\ Mes
! E 3 - gs ‘o \

actores de la comunidad y el territorio. ‘WO \\\ Di B

2. Fortalecer la ruta metodologica propuesta \\\A@-@‘A ) ’//gjptitud"‘s
| . . - -
‘ desde un enfoque de ciudadania alternativa que 5 cimw"‘?ﬁd, i

b o g n
_? contemple la metodologia de la Reflexion .o de Clﬂt‘f.:e,stfa COE::* 9 noved?
A R o e e el
! Accion Participacion —RAP. + | serVict® | cio o¥ o
' ntele® | orlas & % dos solu® " galidad
' r AR 'S to v
| Estos son los aprendizajes que fortaleceremos durante este momento. cuid dfznp tod grans 2
n

Construimos espacios para compartir
saberes y para reconocer en otras
personas y en otras formas de
vida atributos y capacidades
: que enriquecen la
construccion de ciudadania

Dimension
Dialogo y comparto con S'Stéwc?
otra y otros actores

de la comunidad \'a,-
conocimientos, saberes, W il
experiencias y practicas ¢
para fortalecer el

desarrollo de la INCITAR

__ Dimensién
‘__ ; " Individual
Dimension

- Societal

Reconocemos la multiplicidad de
saberes, las formas alternativas de
conocimiento en la sociedad y valoramos
las distintas formas de ser y vivir.

<L
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(7UIA DPE MWEMORIA NUMERO TT
UN ENCUENTRO CON OTROS | OTRAS

Cuando hablamos con otras personas, cuando
compartimos con otros saberes y nos
complementamos de ellos, fortalecemos nuestra
INCITAR porque incorporamos aspectos que en
principio no tuvimos en cuenta y promovimos
la participacion de personas con otras
capacidades, conocimientos y experiencias.
Por lo tanto, aquella pequena y brillante

idea de transformacion se convierte en un
proceso incandescente, incluyente, participativo
y dinamico, en el que todas y todos los que
somos parte de €l, nos transformamos y

nos fortalecemos.

Recordemos y escribamos tres razones por las que decidimos desarrollar
nuestra INCITAR
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A
En nuestra primera guia de memoria reconocimos las capacidades Si algo nos ha ensefiado Pepe es que al preguntarnos sobre nuestras propias
individuales, grupales y definimos qué queriamos dar a conocer de nuestra ideas, reflexionamos sobre el alcance y asertividad de las mismas.
: experiencia. Ahora contemos como lo queremos hacer, qué actividades y Escribamos lo que queremos dar a conocer de nuestra INCITAR en forma de
! acciones vamos a realizar y para que. pregunta. Por ejemplo: ;como las INCITAR aportan desde el
' empoderamiento y la movilizacion a la transformacion del territorio?
|
|
| éQué haremos para contestar esta
,L pregunta?, iPor qué no resolvemos
? éstas primero?
:

iQuiénes lo haran?

iCémo (o haran?




iEn qué espacios o escenarios? LlST A PE CHEQUEO

éien el colegio, el parque, el barrio?
Dia Mes ARo

| | _J |

-, Valoramos en otras y otros facilitadores o actores de
proe la comunidad, conocimientos, saberes, experiencias
- y practicas que fortalecieron nuestra INCITAR

| Dia Mes Ao

| | - J J
| iCémo vamos a dar a conocer la experiencia? Al compartir con otros grupos facilitadores entablamos

| icon fotografias, videos, narraciones, pinturas? vinculos de colaboracién y apoyo mutuo, por ejemplo

t con la iniciativa:

i. : - . . . Dia Mes Afio
= -

Hemos construido de manera conjunta
_ nuestra ruta de transformacion y por
I . : lo tanto al llegar al cuarto momento,
- ; sabemos qué hacer, como hacerlo y
qué necesitamos.

SEn dénde vamos a contar la experiencia?
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Veamas a mavilizar personas
da [z eamunidad por la

= transformssidn do

la realidad

Deberaos decumentar la
trarsformacidn para
aprendar de nuestra
experiencia y compartiy’
aprendizajes

Participemos de la
Maloka itinerant~

Ejecucion del plan de aceidn.
Pondreracs en marcha la ruta diseRada

d- : quéll]'warf al dasﬁimﬁb de
la fNC‘!TAR. Tmmnndo cambios en las
) dimensiones, individual, societal 4 sistémica

. Wgw

Reconociendo
Aprendizajes

LS Y

%




TRANSFORMANDO REALIDADES:
EL PODER DE CAMBIAR "'PODER PARA™

TALLER DE “
TRANSPARENCIA
YCUIDADE LOBLICO

Hemos aprendido a
manejar nuestros recursos
en el taller que brinda la
SED en Cuidado de lo
Publico.

Ha llegado el momento

de organizar nuestro show
de danza. Convocaremos a

la comunidad para que
nos apoyen segin (o
hemos planeado.

—

v R

Maria INCITAR, el trabajo en equipo,
el practicar las capacidades
ciudadanas, compartir saberes y
crear redes de apoyo, te ha
permitido convertirte =

en Trans Forma. > 4
Recuerda que durante

todo el proceso de
transformacion,
la SED te
brinda apoyos
materiales,
logisticos,
humanos,
técnicos, entre
otros.

Listo. Vamos a definir qué podemos
conseguir por nuestra cuenta y qué apoyos
necesitamos de la SED. Sin embargo, contamos con el
mds grande de los apoyos, el de nuestras y nuestros
vecinos, amigos y, otras y otros miembros
de la comunidad.



Facilitadores y facilitadoras el objetivo
de este momento es implementar

, colectivamente acciones transformadoras \\‘5,"09—“ ARO

! que lleven al desarrollo de la INCITAR, ‘\\ “'ES'T R oia mes \ /
favoreciendo cambios en las (LNWO \ )

: dimensiones individual, societal y \\\ML 05 prot::i:es

| sistémica. Es decir, pondreimos en = oﬂstf“i: ;ﬁfﬁiaoﬁ,ﬁf

'I marcha nuestra ruta de transformacion. o o5 P r::;?taw ﬁinpote lemas ©

| iones 4° uuaii?»""‘S e g ¢

| Estos son los aprendizajes que fortaleceremos durante este momento. Lge aﬁf‘ poy ru:str“ co s

I

| : :

t Protagonizamos acciones que
: potencian la movilizacién y el
{ ~empoderamiento de las

comunidades de manera
sustentable en el tiempo.

Dimension
Implemento acciones Sistémica
colectivas que '
dinamizan ’("\._\_
la transformacion
de la realidad ya sea
solucionando problemas
"0 potenciando

situaciones positivas

~__ Dimensién
~—Jividual
Dimensién

- Societal

Trabajamos por la transformacion de
realidades a partir del cambio en

paradigmas que favorecen las relaciones
entre las diferentes formas de ser y vivir
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| | (UIA DE WEMORIA NUMERO 11T
TR e TRANSTORMANDO EL TERRITORIO

\\\%@‘@A‘wo _.._z /Qotr*’s Ha llegado el momento de poner en marcha nuestra
i cotr0° canto €O° p.1‘0pia ruta de transformacion y con ella la de
Jblan 907 ot G- 5 cios pilblico™ sistematizacion para poder compartir con otras y
| ¢ accion®® hbl’e ellos > (de los vee* otros nuestras experiencias y aprendizajes
! anuestr? 50“ puen U°
| Hagar®

En la guia de memoria numero II, nos planteamos una pregunta a traves de
la cual definiamos qué queriamos contar de la experiencia, contemos de
manera individual como ha sido el proceso de responderla.
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Dia Mes ARo

_J J )

Entablamos lazos y generamos espacios de participacion con
la comunidad durante el desarrollo de la INCITAR

Antes de iniciar el siguiente momento, es tiempo de
organizar los registros de nuestra experiencia,
recorrer nuevamente lo que hemos hecho; esta vez
lo haremos a partir de las distintas formas de
documentacion que utilizamos.

Dia Mes ARo

- ) J
En el proceso de transformacion fotografiamos, escribimos,
grabamos, compusimos y en resumen, documentamos las
diferentes etapas y actividades que desarvollamos.

Dia Mes ARo

] ) )

T T T r T T Egm o e I hrF

Evidenciamos las transformaciones logradas y aquellas por
las que debemos sequir trabajando.

B Ce  A il R o
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Sigtematizar la exparivneia 4 travis da un
procese autoreflenive g autoeritice de
wvaluacidn g sequimisnto.
Praducir piezas camunieativas gue dem cuents
de los aprendizajes vividos dursnte ln experiencia
| gue contribugan a fortaleeer de

camunicazidn, divulgacicn y
Apropiaeisn.

w E;..E\:J\r.m’adt_m .tn_tr.\m ]
Hh “ 4 srwa s:n:as 3 B
protagenistas de

; \ ‘ "b"i\_mms apvendizajes

Reconstruyendo memoria
Wwpg Con aguda de fa bitdeora, los prodyictos

de los talleres de sistematizaciir., la¥
fatagrafias, videos, dibujos y otras

herramientas usadas para sistematizar

la experieneia reconstruivamos .

la memaria de la INCITAR f’ e

Participemos de
la socializacion

f
- Mg,
. S
— G S g L %
; -”.’ ",'f . \‘ — - -
ISemrnar:os EXPOIICIOHCS * Muestras Festivales

Creando la vuta dé i e .
sostenibilidad ; - P
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RECONSTRUYENDO SABERES:
EL PODER DE APRENDER Y COMPARTIR

Hola Abue Teje Dora,
équé estas tejiendo?

7  Estoy tejiendo
historias, experiencias
y aprendizajes.

iQué interesante! Pero,
épara qué lo haces?

Lo hago para que otros y otras
puedan conocer y aprender de
esos caminos ya recorvidos. iNo
piensas que es importante que las
personas conozcan todo lo que
has logrado con tu INCITAR?

Claro que si. Sobre todo me
~ gustaria que conocieran el proceso,
nuestras equivocaciones, fortalezas
y reflexiones para que puedan

] 5».‘.;*_., aplicar o ajustar nuestra INCITAR

en otros contextos. ‘

Asi que no olvides compartir
tus experiencias. Recuerda que
como yo tejo tu puedes contar

tu historia con fotos, videos,

cuentos, entre otros.




Los objetivos de este momento son:
1. Sistematizar la experiencia a partir de un
proceso autorreflexivo y autocritico de

; evaluacion y seguimiento. 2 Producir piezas ‘\\ 'ES"— R \\Dfﬂ mes \ /
comunicativas que den cuenta de los N@_@A‘Wo \

g aprendizajes vividos durante la experiencia nstrw amos

| v que contribuyan a fortalecer procesos de con""‘da! ";f,‘;i y otre® a

'I comunicacion, divulgacion y apropiacion. igna 4 f‘irnSPi"f;f? ‘,i,‘acioﬂ"'s

I
I
i Motivamos la participacion y

. cooperacion entre pares y personas
{ aliadas en busca de construir una

Dimensién
Sistémica

Recreo mi experiencia
a partir de la
reflexion sobre las
acciones que asumo
voluntariamente
CONMmigo Mmismo o misma
y hacia mi comunidad.

] ) " Dimensidn

()~
Dimension
- Societal

Reconstruimos la memoria historica
de la INCITAR, teniendo en cuenta
las experiencias y aprendizajes que
aportaron a una mayor comprension y
practica de la transformacion propuesta.

e’
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(FUiA PE NEMORIA NUMERO TV
MTRENDIENDO DE NUESTRA EXTERIENCIA |

o wﬁfm ; wee | DE LA EXYERIENCIA DE OTROS | OTRAS
: Q—J\ ! ce

-'!. N‘L u/"s oy :ﬁg:ﬁ{';i-' Busquemos un espacio comodo para reunirnos,

| n? C:;Dafv opios &P compartamos y conversemos respecto a como ha

f zacion put""t:’ak rtiv de ::"‘;‘_0043 sido nuestra experiencia y las respuestas que hemos

| aLa sisf\f,ﬁfios wejo’ & (Eizﬂﬂ“'rr logrado a nuestra pregunta de sistematizacion.

| co

Es momento de analizar nuestros registros, discutirlos y escribir el libreto
de lo que vamos a contar (en las guias anteriores y en las paginas de esta
bitacora tenemos un gran insumo). :
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Dia Mes ARo

- |

Reconstruimos la memoria de nuestro proceso
tomando en cuenta las diferentes posturas y
opiniones dentro del equipo.

(Cual seria la mejor forma de compartir
nuestra experiencia?

Pensemos en nuestro territorio y en las
personas que viven en €l: elijjamos al

l o, menos una manera a traves de la cual
compartiremos la experiencia con

ellas y ellos.

Dia Mes ARo

B )]

Aprendimos de nuestras propias practicas y de las
practicas de otras y otros, promoviendo la
~ conformacidn de una comunidad de aprendizaje.

N S B T e L T e W N

i . Dia Mes Ao
' - |

~ Compartimos con otras y otros los
' az_l_"gv_mdfzajes, fortalezas y debilidades
de nuestra experiencia.
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Si hemos reconocido aprendizajes, enseranzas,
fortalezas y debilidades y las hemos compartido con
otras personas; si hemos aprendido de nuestras propias
précticas y de las practicas de otras y otros, y si
creemos que podemos sequir transformando realidades,
jatrevamonos a llenar este espacio con nuevas ideas y
sigamos en nuestra ruta de transformacion!

Yo tengo una idea...

MURO DE LA EXPRESION

Animemos a otras personas a escribir sobre nuestra INCITAR

GRACIAS TOR WABER

TOMARO LA PECISION DE
TRANSTORMAR &EALIDADES.

herT. EQuiro INCITAR

H

WE
-



= LA EXTRESION

onas a escribir sobre nuestra INCITAR

i
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fEcms MFORTANTES EN NUESTRA RUTA

DE TRANSTORMACION

Lugar:

Descripcion del evento y/o actividad.:

Lugar:

Descripcion del evento y/o actividad.:

Lugar:

Descripcion del evento y/o actividad.:

Dia

-

Dia

Dia

—

Mes ARo
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