


INTRODUCCION

La Educacidn para la Ciudadania v la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica v
formacion integral. A suvez, el provecto de inversion Educacion para la Ciudadania v |a
Convivencia —FPECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdagica, tecnica v
financiera capaz de consolidar la Ciudadania v la Corvivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral v contexualizada del FECC, arlicula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apayada en  un método pedagdgico centrado en la reflexidn, accidn,
parnmpacmrl —RAF-. De esta forma, se estructuran estratedias interrelacionadas W
dinamicas como  son.  Gestion  del  Conocimiento,  Iniciativas  Cludadanas  de
Transformacion de la REealidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—REID- enfocadas al logro de la integracion cumicular de la  ciudadania, el
empoderamiento v la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania v la
construccion de corvivencia v relaciones arménicas en la escuela v su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccidon de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania v la Comvivencia — PIECC-.
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Principias Institucianales

Institucional

Horizonte "‘ "Humanismo y Tecnologia un proyecto de vida, un mahana mejor

Perfil
Ciudadano/ a

Nacleo
Articulador

La institucidon educativa contribuye a la formacidn de la estudiante
COMO Una persona considerada como Un ser Unico, Un ser con otros,
un ser libre y autdnomao situado en un medio determinado y Como un
ser gue trasciende personal, social y espiritualmente

Inicialmente en la institucion se asumia que el ndcleo articulador seria
el enfoque de genero, sin embargo por las dinamicas propias de la
institucion actualmente, el ndcleo articulador en el coledio se perfila
mas desde la convivenciay relaciones armaonicas




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

En el colegio técnico Menorah el proceso de
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Facilitadores por Estamento

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Clurante el proceso 2015 se han hecho avances frente al proceso PIECC, el trabajo inicialmente se organiza
con el area de Ciencias Sociales con el acompafiamiento a la eleccion de gobierno estudiantil s
posteriormente con la formulacian de propuesta PIECC 2014,

El colegio empezd el afo con el acoplamiento a una nueva forma de organizacion, ya gue el cambio de
rectora genero transfarmaciones internas, inicialmente se hizo una proyeccion de trabajo para el afo a partir
de los diferentes acompafiamientos externos que hay en el colegio desde la SED, alli se trabajd con el
consejo academico vy se trazo un plan de actividades en el gue cada acompafante indicaba cuando y de que
manera iba a entrar al colegio.

En los espacios en los gue se ha logrado hacer avances de FIECC en el colegio se ha trabajado con
diferentes estamentos de la comunidad, docentes, administrativos v estudiantes, la comunidad reconoce gl
procesa en el gue se esta avanzando, ha mostrado interés, valora y aporta en los espacios de discusion.

Zon la llegada de la nueva rectora al colegio se han dado transformaciones en wvarios elementos del colegio,
actualmente se esta desarrollando un trabajo riguroso por parte de cada area para incluir la malla de 40:40 en
el curriculo v de igual manera hacer transversales las ensefanzas que aporten a ciudadania v convivencia;
aungue este trabajo fue propuesto y esta liderado por la rectora de 3 institucion, desde consejo academico se
esta haciendo el gjercicio de revisar v avanzar en la reformulacion del curticulo con la intension de tener una
propuesta clara al finalizar el afio escolar 2015, con la inclusion de ciudadania y convivencia de manera
transversal en la malla curricular de la institucion, se puede pensar en gue para el afo 2016 se cantinuaria
con la propuesta PIECC



Transformaciones PIECC

Debido a diferentes dinamicas gue se nan presentado en la institucion, el chima laboral v |2 convivencia en
general dentro del colegio se han wisto afectadas, para hacer frente a esta situacion, desde el eguipo de
FECC (FIECT v BEID), ze han realizado varias intervenciones con los diferentes estamentos v espacios de
participacion, actualmente se busca cruzar la informacion obtenida en’ mesas de trabajo, entrevistas
individuales v grupales para identificar los puntos nodales gue dan lugar a los conflictos internos y 3 partir de
alli generar un plan de accion conjunto gue permita mejorar los sentires vy acciones de cada actor desde su
rol,

#2

Desde |3 direceion local de Educacion de la localidad de Los Martires v en colaporacion con el convenio
Corfuturo de la alcaldia local se desarrollaron talleres para identificar situaciones de conflicto en la comunidad
educativa, los resultados de esta interyencion se provectan como aporte a la actualizacion de manual de
convivencia, de igual manera, el comite de convivencia en conjunto con ciudadania esta realizando reuniones
de revizion del manual 3 1a luz de la normatividad vigente, con |3 intencion de categorizar las faltas contenidas
en el mismo, ala vez que generar acciones reparadoras formativas gue redunden en el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas de las estudiantes,

"Es imporfante promover ef desarralio fumano de fas estudiantes v sus familias a fraves de reflexiones
perfinentes en refacion al reconocimianto de ofros seres humanos, la a,ﬂm,t:uar:mﬁ de responsabifidadses
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#3

Drada la situacion de clima escolar gue se ha venido presentando durante 2015, se ha empezado a eshozar 13
conyivencla escolar como un posible nucleo articulador, precisamente sobre este gje s gue se realiza |a
propuesta de proyecto para asignacion de apoyo economico FIECTC 2015,

Este dltimo trabajo ha permitido un acercamiento con docentes gue estan interesados en el trabajo de
formacion ciudadana con las estudiantes, de manera gue tambien ha permitido explorar el gue podria
consolidarse como eguipo dinamizador PIECC dentro de la institucion, en este ejercicio de exploracion
construccian de propuesta 2015 tambien paticiparon estudiantes v administrativos, por o gue puede decirse
gue se esta avanzando en el momento de validacion de nucleo articulador.

Con la propuesta 2015, el colegio ha sido acertado a |2 hora de plantear acciones que propendan par mejarar
laz relaciones mterperﬂunales de oz estudiantes a partir de la realizacion de convivencias con estudiantes v
con la inclusion de padres y madres en este ejercicio.

Tamhién cabe mencionar gue en el colegio Menorah hay un proceso fuerte en SIMORL y este afio se ha
venido trabajando en atticulacion con la docente lider v parte del grupo de estudiantes, ya que 3 partir de |3
experiencia y el trabajo hecho desde SIMORL se estan desarrollando diferentes capacidades ciudadanas, no
solamente aportan en la formacion personal de las nifas, sino tambien en las diferentes areas academicas
gue se han venido vinculando cada vez con mas compromiso en el proceso.



Aprendizajes PIECC

Debilidades

Falta de reconocimiento por parte de  algunos
docentes de los alcances v posihilidades de PIECC.

Las dificultades personales gue tienen los docentes
hacen dificil plantear un plan de accidn articulado, ya
gue no  se evidencia con claridad un equipo de
trabajo.

Oportunidades

Fropiciar espacios de discusion y construccion a partir
de la experiencia actual de clima escolar.

Lograr evidenciar gue PIECT no es un proyecto anexo
sino gue bhusca articular las iniciativas institucionales vy
de aula para fortalecer la formacion en ciudadania vy
convivencia en la comunidad educativa.

Fortalezas

Disposicion de las directivas de la institucion para
realizar actividades de PIECC en el colegio, ya que
reconocen gue puede afectar de manera positiva el
proceso formativo de los y las estudiantes.

Froyvectos como SIMORNLU gue tienen avances en
ciudadania v convivencia vy de ser posible se pueden
volcar a la institucidn generando un espacio de
formacion para la comunidad educativa.

AMenazas

La falta de clandad frente a las intenciones
articuladoras de FIECC v dejar de entenderlo como un
provecto adicional de caracter obligatoria propuesto
por la administracion.

Proyeccion PIECC

Integracién Curricular




Empocderamiento v Movilizacién

Convivencia v Relaciones Armdénicas

Recomendaciones

Es importante que los diferentes proyectos transversales y de aula gue estan en la institucion dialoguen de
manera rmas cercana, fortaleciendo los procesos y por |o tanto obtener mejores resultados. |dentificar v
reconocer a PIECT como un ejercicio transversal gue puede aportar a la institucion & no como un proyecto

mas de gjecucion de presupuesto. Fortalecer los procesos participativos para la actualizacion de manual
de convivencia
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