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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
academica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un meéetodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas [, ",_'
© Ambiente o

O Diversidad y género
O Derechos humanos y Paz

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
2 Dignidad y derechos
© Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, ¢l cuerpo y la naturaleza
O Partcipacion
© Sensibilidad y manejo emocional

O Participacion
© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

En este sentido, el nucleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, esiablecida como meia del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia
de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distrital LA ESTANCIA
SAN ISIDRO LABRADOR, ha desarmrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo,
da cuenta de este proceso a pariir del balance del estado actual del PIECC, Ia
implementacion de las apuesias y sus esirategias, la identificacion de los
aprendizajes obtenidos, la proyeccion que propone la comunidad educativa y las
recomendaciones para la sostenibilidad que reallza el Equipo del Proyecio de




Reconstruyendo Saberes
PIECC 2015

COMUNICACION Y CONVIVENCIA PARA LA COMUNIDAD

ESTANCINA

Caracterizacion IED
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Académica Ismael Perdomo

Principios Institucionales

Horizonte Habilidades Comunicativas y formacion en TICS.

Institucional
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Individuos capaces de asumir una personalidad critica, creativa, sincera,
honesta y justa, alimentada por el desarrollo fisico-ltdico, el desarrollo del
pensamiento, la consfruccion de valores y el cultivo de capacidades y
competencias propias del ser humano para el siglo XXI como el frabajo en
equipo, la creatividad, la originalidad, la comunicacién y el manejo de
diferentes lenguajes.
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' problemas de clima laboral que afectan todos los demas procesos dentro
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

La conformacion del Equipo

Dinamizador en el Colegio La Estancia

ha tenido la particularidad de haberse

mantenido desde que el Colegio inicio

la ruta pedagogica en el Momento

“Pensarse y Pensamos™. En este

sentido, los principales facilitadores

han sido los docentes Ciencias

Sociales de la jornada de la manana

quienes no solo sobresalen en su area,

sino también en el desarrolio de

proyectos institucionales, de las Incitar,

de |la apertura de espacios de

formacion y debate, la revision del [l Docentes (30%) [l Directivos (10%) Il Familia (0%)
manual de convivencia, entre ofros. I Orientadores (20%) [l Estudiantes (40%)
Ademas de los docentes, Ilos

estudiantes que hacen parte de estos -

proyectos también son parte activa del Facilitadores por Estamento
equipo dinamizador. A medida que el

Colegio fue avanzando por la ruta del

PIECC, se sumaron nuevos actores al

Equipo Dinamizador como son los

orientadores, algunos coordinadores y,

muy importante, algunos egresados.

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

Hablar de integracion curricular en el Colegio La Estancia es hacer referencia a la
llegada y puesta en marcha del Programa 40x40 a comienzos del afio 2015.
Actualmente estan funcionando mas de 10 Centros de Interés en beneficio de cientos de
estudiantes. Desde el PIECC y desde Gestion del Conocimiento se ha brindado el
acompafnamiento a los docentes enlace que lideran Centros de Interés con enfoque en
ciudadania y convivencia. También desde el PIECC se ha puesto a disposicion de todos
los docentes y orientadores del Colegio, la Caja Herramientas en Ciudadania y
Convivencia con el fin de que tengan mas insumos para integrar curricularmente las
diferentes tematicas del PIECC. Por ultimo, es valido sefialar que la primera semana de
octubre se realizara la primera jornada masiva para la revision y actualizacion del
Manual de Convivencia; esta actividad sera liderada por el equipo del PIECC.



Transformaciones PIECC

#2

En primer lugar es importante mencionar que, desde el momento en que se establecio
que el problema de clima laboral era el que mas estaba afectando a la comunidad
estancina, se proyectaron distintas acciones desde el PECC en miras a dar soluciones a
esta problematica. La mas importante de ellas fue sin duda la Mesa de Trabajo creada
desde el PIECC y desde RIO, la cual ha contado con la participacion activa de
representantes de todos los estamentos y de algunas organizaciones comunitarias del
territorio; alli se han revisado las problematicas del Colegio y se han generado acciones,
en el marco de los PICSE, como el "Dia D", en el cual se hizo un recorrido por el barrio
La Estancia y se hizo una toma simbdlica del parque que colinda con la institucion. Bajo
esta misma optica, los recursos PIECC 2014 fueron proyectados para mejorar la
comunicacion dentro del Colegio mediante acciones como la compra de tableros
informativos, la creacion de un periodico, entre otros. Finalmente, sefalar que a
comienzos de octubre se llevara a cabo una jornada pedagogica para realizar un
ejercicio participativo de revision del Manual de Convivencia, el cual contara con el
apoyo de los gestores del convenio CISSC (Corporacion para la Investigacion - Accion
en Sociedad, Salud y Cultura) para la integracion curricular del Proyecto de Educacion
Sexual, PES.

Transformaciones PIECC

#3

En relacion a esta apuesta es importante reconocer el trabajo de acompanamiento que
se ha hecho desde el PIECC a ios Consejos Estudiantiles desde el ano 2013. El trabajo
con estos estudiantes ha fortalecido su organizacion interna y ha permitido que estos
estudiantes cuenten con el apoyo institucional de la SED para sacar adelante sus
iniciativas. En este acompanamiento se han realizado ejercicios alrededor del Manual de
Convivencia, el analisis del contexto, entre otros. Algunos de estos estudiantes se han
destacado en la Mesa de Estudiantes de Ciudad Bolivar. También es imporiante
mencionar que desde el PIECC se trabajo de la mano con los estudiantes que lideraron
las dos tomas del primer semestire de 2015; levantadas las fomas, se establecieron unos
compromisos para que los estudiantes tuvieran mas participacion en las dinamicas del
Colegio; fruto de estos compromisos cumplidos, se llevo a cabo la realizacion del Dia D,
en el cual particip6 toda la comunidad educativa. De otro lado, también es valido sefialar
al acompanamiento que se le ha prestado a algunos proyectos institucionales, ios cuales
también hicieron parte de la Estrategia Incitar, con el fin de facilitar su participacion y
visualizacion en instancias de participacion externas al Colegio como los foros locales y
distritales. La Estrategia Incitar también ha jugado un rol muy importante en esta apuesta
del PECC, garantizando que todas las iniciativas reciban sus insumos y desarrolilen su
proceso de transformacion de realidades.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

+ Los graves problemas de clima laboral reflejados en
el bajo compromiso de docentes y directivos docentes.

+ Desinterés de varios docentes en la apuesta de
integracion  curricular de la Ciudadania y la
Convivencia.

+ Dificultad para la articulaciéon entre la Estrategia de
Curriculo para la Excelencia Académicay el PIECC.

+ Incumplimiento en la entrega de requerimientos en
algunas Incitar.

Oportunidades

Apertura de la “Mesa de Trabajo” para dialogar y
conciliar sobre los problemas de clima laboral y otras
problematicas del Colegio.

+  Fortalecimiento
institucionales e Incitar.

pedagégico a  proyectos

Apoyo y formacion a lideres estudiantiles.

+ Poner a disposicion del colegio todos los recursos
humanos y pedagogicos de PIECC, Rio e Incitar.

+Apropiacion de la Caja de Herramientas por parte de
algunos docentes.

Fortalezas

+ Identificar los intereses y las capacidades de los
lideres estudiantiles.

+ Generar nuevos espacios de encuentro y
articulacion entre actores, estamentos y proyectos.

+ Entrega de material pedagogico que responde a las
dinamicas del territorio y a los intereses de la
comunidad educativa.

+ Apoyo especializado en tematicas de convivencia y
resolucion de conflictos.

+ Posibilidad de fortalecer y visualizar el trabajo y las
experiencias de los proyectos institucionales.

Amenazas
+ Posicionamiento comunicativo del proyecto.

+ Dificultades para una correcta articulacion entre los
programas y estrategias de la SED en el territorio.

+ Constante cambio del equipo de facilitadores y/o de
gestores territoriales.

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armonicas

S Recomendaciones

yar y visualizar €l frabajo que realizan las comunidades educativas desde los proyecios transversales, Ias
Inciiar y ofras iniciativas. Fortalecer el rol y acompanar a los lideres estudiantiies que hagan parie o no del
Consejo Estudiantil. Apostar por la fransversailizacion de ia Educacion para la Ciudadania y la Convivencia en
todas Ias areas, ciclos y estamentos de Ia insfitucion. Continuar aunando esfuerzos para resolver los
problemas de clima Iaboral que tanto afecian la convivencia enira Ia comunidad educativa. Reconocer como
mstitucion Ia problematica en los entornos escolares y desarroliar acciones articuiadas de prevencion que

vinculen a las familias.
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