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PARA: OFICINAS ASESORAS DEL DESPACHO, SUBSECRETARIAS(OS), DIRECTORAS(ES), JEFES DE
OFICINA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

DE: MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

ASUNTO: Lineamientos temas varios que impactan en la gestion contractual de la SED.

Con ocasion de la aprobacion por parte del Concejo de Bogota del Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C. 2016-2020 -‘BOGOTA MEJOR PARA TODOS” a través del Acuerdo 645 de 2016 y
consecuencia del mismo la culminacion del proceso de armonizacion presupuestal, que al interior de la SED se ve
reflejado en el Plan Anual de Adquisiciones para el segundo semestre de la vigencia fiscal 2016, la Secretaria de
Educacion del Distrito, con el apoyo de la Direccion de Contratacion y sus Oficinas y el Comité de Contratacion creado
mediante Resolucion 1163 del 27 de junio de 2016 “Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comite
de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito™, publicada en el Registro Distrital el 1 de julio de 2016, emite
las siguientes directrices relacionadas con algunos temas de la gestion contractual al interior de la SED:

1. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS, CUANTIAS Y REGIMENES ESPECIALES

1.1. Modalidad de Seleccion

De acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1510 de 2013, a la fecha
compilado en el Decreto Nacional 1082 de 2015 y algunas modificaciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y en el
Decreto Nacional 019 de 2012, las modalidades de seleccidn de contratistas del estado son las siguientes:

1.1.1. Licitacion Publica

Es la modalidad que por regla general se aplica para la seleccion de contratistas del Estado. Se entiende como el

proceso de seleccion utilizado por las entidades estatales mediante el cual escoge a sus contratistas a través de una
invitacion de caréacter publico que se dirige a todas las personas potencialmente interesadas en ejecutar un contrato, para

TYARTICULO DECIMO PRIMERO. - CIRCULARES E INSTRUCTIVOS. Las politicas. estrategias y directrices en la gestion contractual revisadas por
¢l Comité. scran emitidas mediante circular suscrita por el (a) Secretario (a) de Educacion del Distrito. y su aplicacion sera obligatoria por parte de fas
dependencias de 1a entidad™.
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que en igualdad de condiciones y hajo criterios objetivos garantizados en el pliego de condiciones, presenten ofertas
entre las cuales escogera la mas favorable. Es un procedimiento totalmente reglado.

Es un procedimiento, publico, abierto o de libre concurrencia, igualdad de oportunidades y regulado por el derecho
publico.

‘Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada total o
parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones previstas en el Decreto Nacional 1510 de
2013, compilado a la fecha en el Decreto Nacional 1082 de 2015.

1.1.2. Seleccion Abreviada

Es la modalidad de seleccion prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio podran adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Las causales de seleccion abreviada aplicables en la SED son las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios la SED debe hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catélogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de
adquisicion en bolsas de productos.

b) La contratacion de menor cuantia (ver numeral 1.3 de la presente circular).

¢) La contratacion cuyo proceso de licitacion pUblica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la entidad debera iniciar
la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la declaracion de desierta del proceso inicial.

d) La enajenacion de bienes del Estado, con excepcion de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995.

1.1.3. Concurso de Méritos
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Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores (incluyendo los interventores) o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Son caracteristicas de esta modalidad:

.. Laexperiencia juega un doble papel, ya que se erige como requisito habilitante y como factor de seleccion.
i.  Elequipo de trabajo y sus condiciones académicas y de experiencia son factores de seleccion determinantes.
iil. ~ Elprecio no es criterio de escogencia.

Para efectos de esta modalidad de contratacion se transcribe la definicion legal del contrato de consultoria contenido en
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 segun el cual “Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son tambien contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...)" (cursiva fuera de
texto).

1.1.4  Minima Cuantia

Es un procedimiento expedito para seleccionar al contratista en la adquisicion bienes, obras y servicios cuyo valor no
exceda el 10% de la menor cuantia de las entidades estatales (Ver numeral 1.3 de la presente Circular).

Son caracteristicas de esta modalidad:

i.  Menos formalidades.
i.  Aplicable a todos los objetos de contratacion.
ii.  Elprecio es el Gnico factor de seleccion.

1.1.5 Contratacion Directa

Es la modalidad aplicable por excepcion a las demés y de acuerdo a la normativa vigente solamente procedera en los
casos taxativamente consagrados en la ley.

Las causales de contratacion directa aplicables en la SED son las siguientes:
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a) Urgencia manifiesta.

b) Contratos interadministrativos.

¢) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas.
d) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

e) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Para efectos de esta modalidad de contratacion se transcribe la definicion legal del contrato de prestacion de servicios
contenida en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 segun el cual “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones socialesy se celebraran por el término
estrictamente indispensable” (cursiva fuera de texto).

f) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

1.2 Regimenes Especiales
Alinterior de la SED se conocen como regimenes especiales los siguientes:

i.  Convenios interadministrativos (articulo 95 de Ley 489 de 1998).
i. ~ Convenios de asociacion (articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual remite al articulo 355 de la Constitucion
Nacional, a la fecha reglamentado en los Decretos Nacionales 777 de 1992 y 1403 de 1992).
ii. ~ Los convenios o contratos de cooperacion internacional (articulo 20 de la ley 1150 de 2007, reglamentado en el
articulo 157 del Decreto Nacional 1510 de 2013, a la fecha compilado en el Decreto Nacional 1082 de 2015,
articulo 22.1.2.44.1.)

1.3. Cuantias para Contratacion al Interior de la SED

PRESUPUESTO DE LA SED PARA LA VIGENCIA 2016: $ 2.990.645.830.000
SALARIO MINIMO ANO 2016: $689.455
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MENOR CUANTIA DE LA SED VIGENCIA 2016: $689.455.000
(literal b) numeral 2 art. 2 Ley 1150 de 2007)
“AMBITOS DE CONTRATACION DEFINIDOS POR LA CUANTIA” MONTOS REFERENTES

“CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA”, ES DECIR AQUELLA CUYO VALOR NO
EXCEDE EL 10% DE LA MENCR CUANTIA, SEGUN ARTICULO 94 DE LALEY 1474 DE

Poe m vilor qoe pe exced b soma de
$68.945.500 avck. (meno o izwal a esh

2011, ARTICULOS 2.2.12.15.1 AL 2.2.12.15 4 DEL DECRETO NACIONAL 1082 DE 2015. suma)

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — LITERAL B DEL NUMERAL 2 DEL
ARTICULO 2 DE LALEY 1150 DE 2007, ARTICUL022121220DECRETO NACIONAL
1082 DE 2013

Abroviada de mcnor coanta a partr de mids de
$68.945.500 yhasta $689.455.000

Lo que exceda de $OB9A55.000, sabvo en
bicnes y servicios de caractersticas mniformes
dende hh modilidad serd ha seleccitn abreviada
en ¢sa cansal, al margen del valo y sin pegjmicio
del trimite de minia coantia de qoe @ata h
prwera casilh de esike cmdio. Ignalmente sin
pegjmicie de consnliorias. qoe se comhabinm pox
concse de mérilos ¢ mdnima coantia, segim el
case

Cerrar a MIPYMES en licitacion, abreviada ¥ concurso de méritos (Art. 2.2.1.2.4.2.2 Dec. 1082/2015), en un proceso
MENOR a US$125.000

LICITACION PUBLICA—NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2 DELALEY 1150 DE 2007

. En el anterior contexto normativo y de cuantias, es responsabilidad de cada ordenador del gasto en materia
contractual identificar, junto con su equipo de trabajo, la forma mas idonea y completa de satisfacer la necesidad de
contratacion, cooperacion y/o asociacion, identificando la modalidad o acuerdo de voluntades a celebrar a nombre de
la SED y segun dicha modalidad establecer los criterios de evaluacién y/o la propuesta mas favorable para la entidad
y/o el perfil mas adecuado para lograr la satisfaccion pretendida con el acuerdo de voluntades, en todos los casos
respetado los principios de la contratacion estatal: transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y los
de la funcion publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, a saber: igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2 ORDENACION DEL GASTO, DEL PAGO, EN MATERIA CONTRACTUAL Y CREACION DEL COMITE DE
CONTRATACION DE LA SED

El pasado 26 de junio de 2016 este despacho expidit las siguientes resoluciones que impactan en la gestion
contractual de la SED, las cuales fueron publicadas en el Registro Distrital de la Imprenta Distrital el 1 de julio de
2016:
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Resolucion No 1165 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se delegan las competencias en materia de ordenacion
del gasto y del pago de los recursos de funcionamiento e inversion y se dictan otras disposiciones". Se destaca
de esta Resolucidén que a partir de su vigencia la delegacion en materia contractual relacionada con todas las
funciones y actividades propias de las etapas precontractual, contractual y poscontractual que desarrolle la
entidad se realizara por el correspondiente ordenador del gasto conforme a las competencias previstas en el
Decreto 330 de 2008 y las normas que lo modifiquen y/o subroguen, la naturaleza del tema y los proyectos de
inversion y rubros de funcionamiento bajo su responsabilidad de acuerdo a la informacion oficial que sera puesta
a disposicion por la Oficina Asesora de Planeacion para consulta a través de la pagina web de la SED, todo ello
sin consideracion de la cuantia.

Resolucion No 1163 del 27 de junio de 2016 "Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité
de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito”. Respecto de esta Resolucién se pone de presente
que mientras al interior de la SED a través de su Sistema de Gestién de Calidad se documenta el procedimiento
para que los ordenadores del gasto pongan a consideracion del Comité un tema susceptible de revision, la
Oficina de Apoyo Precontractual de la Direccion de Contratacion, en su calidad de Secretaria Técnica del
Comité, coordinara la recepcion de los estudios y documentos previos que seran presentadas al mismo, previa
verificacion que respecto del tema se haya realizado con antelacion la respectiva mesa de trabajo.

3 LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SED

3.1 Obligacion de diligenciar la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el Sistema de informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica —~SIDEAP- que administra el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 9 del Decreto Distrital 367 de 2014 “Los
organismos, entidades y o6rganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogota, D.C.,
deberan garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas’. En consecuencia, el area que requiere
satisfacer la necesidad a través de la suscripcion del respectivo contrato debe exigir al futuro contratista el
diligenciamiento de la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas, lo cual sera verificado por la Oficina de
Contratos de la SED como requisito, entre otros, para dar tramite a la contratacion. Es de aclarar que es dicha
area al interior de la SED quien debe solicitar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital como
unico administrador del sistema en el Distrito, los usuarios y claves a la direccion de correo electronico
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sideap@serviciociviLgov.co; y entregar dicha informacion al futuro contratista para que pueda diligenciar la
informacion en los formatos exigidos por el SIDEAP.

- Lahoja de vida debe ser diligenciada con los datos personales, académicos, de experiencia y de inhabilidades o
incompatibilidades del futuro contratista y en especial se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Ladireccion del futuro contratista exigida en el numeral 1 de la hoja de vida debe corresponder a la direccion
fisica donde autoriza recibir correspondencia, notificaciones y comunicaciones relacionadas con la ejecucion
del contrato y de preferencia debe coincidir con la reportada en el RUT.

b) La experiencia que debe ser relacionada en el numeral 3 de la hoja de vida debe ser diligenciada
cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua y los soportes fisicos que se adjunten, de acuerdo a lo
indicado en el numeral 3.3.2 “Experiencia” de la presente Circular, deben corresponder estrictamente al
alcance de la experiencia exigida en el numeral 4 “CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD /
EXPERIENCIA" de los estudios previos.

c) Elfuturo contratista debe diligenciar el numeral 5 de la hoja de vida respecto de la manifestacion bajo la
gravedad del juramento de encontrarse o no en causal de inhabilidad e incompatibilidad de orden
constitucional o legal para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion publica, como
también firmar dicho numeral en original.

En cuando a la declaracion de bienes y rentas, la informacion a diligenciar debe corresponder a los ingresos y rentas
obtenidos por el futuro contratista en el Gltimo afio gravable.

3.2 Obligaciones previas y posteriores de los futuros contratistas de prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion y para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales, frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

Previas a la suscripcion del contrato:

a) Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad en Salud como cotizante, beneficiario o afiliado al régimen
subsidiado y en pension en cualquiera de los regimenes pensionales. Para acreditar dicho requisito el futuro
contratista debera aportar el correspondiente certificado de afiliacion que emite la correspondiente EPS o
fondo de pensiones (Fuente: Concepto 173751 del 5 de febrero de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social).

Una vez suscrito el contrato:

Y
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a) Pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud y pension, cuyo ingreso base de cotizacion
sera en todos los casos minimo el 40% del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), y no aplicara el sistema de presuncion de ingresos ni la deduccion de
expensas. Los contratantes publicos y privados deberan efectuar directamente la retencion de la cotizacion
de los contratistas, a partir de la fecha y en la forma que para el efecto establezca el Gobierno Nacional
(inciso 3 del articulo 135 de la Ley 1735 de 2015). Mientras el Gobierno Nacional reglamenta la materia los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion contratados por la SED
seguiran realizando el pago de sus aportes directamente.

Las personas que perciban ingresos de forma simultanea provenientes de varias actividades o contratos, se
encuentran en |a obligacion de cotizar por cada uno de dichos ingresos, sin que se exceda el limite de 25
SMMLYV, de acuerdo a lo previsto en el articulo 5° de la Ley 797 de 2003, en concordancia con el inciso 4
del articulo 135 de la Ley 1735 de 2015.

b) Pago de la Administradora de Riesgos Laborales ~ARL- de forma mensual de acuerdo al tipo de riesgo en
el que haya sido afiliado. Respecto de este requisito el contratista debe tener claro que (fuente Decreto
Nacional 0723 de 2013):

- Encaso que el contratista no se encuentre afiliado a ARL alguna al momento de suscripcion del contrato, la SED
debe afiliarlo al Sistema General de Riesgos Laborales una vez suscrito este, caso en el cual el contratista
tendra libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales. El incumplimiento de la obligacion de
afiliacion por parte de la SED, la hara responsable de las prestaciones economicas y asistenciales a que haya
lugar.

- Cuando el contratista ejecute simultaneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos
Laborales. El contratista debe informar a la SED, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se
encuentra afiliado, para que esta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.

- La afiliacion a la ARL debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de las

obligaciones/actividades o productos contratados, esto es, al interior de la SED minimo un dia antes de la
suscripcion del acta de inicio.

3.3 Requisitos de idoneidad y experiencia en el tipo de contratacion prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion con personas naturales, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales (articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto nacional 1082 de 2015).
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3.3.1. Idoneidad

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnologica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
posdoctorado.

Certificacion de Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
se solicitaré en los casos que establezca la norma, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
sera requisito indispensable para la contratacion, adicional a la acreditacion del respectivo titulo.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran
para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente. Se resalta que, para celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, no es necesario
presentar el titulo profesional convalidado y homologado ante el Ministerio de Educacion, no obstante, se requerira la
acreditacion de inicio del tramite de convalidacion y/o homologacion.

Programas Especificos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: De acuerdo con |a especificidad de las
actividades de algunos contratos y con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades, se podréan exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a .
garantizar su desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Certificacion de los Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la institucion
Nombre y contenido del programa
Intensidad horaria

Fechas en que se adelanto
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La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en dias debera sefalarseles el nimero
total de horas por dia.

3.3.2. Experiencia

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
gjercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos de la presente circular, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
Ingenierias y Contaduria, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Esto
también aplicara para todas aquellas disciplinas o profesiones que por disposiciones jurisprudenciales asi lo determinen.

La experiencia: adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o técnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las del contrato a ejecutar.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. Para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios que requieran titulo profesional, la experiencia docente sera la acreditada en
instituciones de educacion superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias y/o
certificaciones expedidas por la autoridad, funcionario o empleado competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas, o a través de copia del respectivo contrato, acompafiado de su acta de liquidacion o de terminacion en aquellos
casos donde no fue pactada la liquidacion por no ser obligatoria.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones, declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
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1. Nombre o razén social de la entidad o empresa

2. Tiempo de servicio

3. Relacion de funciones desempefiadas o las obligaciones en los casos de contratos de prestacion de servicios
profesionales.

En caso que se aporte copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion y/o terminacion, segun el caso, dichos
documentos deben permitir verificar la informacion antes numerada.

Cuando la persona haya prestado sus servicios o labores en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

3.3.2.1. Equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa:

Para los contratos que requieran titulo profesional y/o estudios de posgrado:

1. ElTitulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato a celebrar; o,

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del contrato
acelebrar, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. ElTitulo de Postgrado en la modalidad de maestria por;
* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato a celebrar; o

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato
acelebrar, y un (1) afio de experiencia profesional.

3. ElTitulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
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* Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional: o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato a celebrar: o

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones del contrato
a celebrar, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio

previo.

Para los contratos de prestacion de servicios que requieran conocimientos técnicos o tecnoldgicos y/o cumplan objetos
de tipo asistencial:

* Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

" Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

* Un (1) afo de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y
cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

* Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y CAP de SENA.

* Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA-, se
establecera asi:

* Tres (3) anos de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.
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* Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA
y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

" Tres (3) afos de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA

y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Las equivalencias antes indicadas podran ser utilizadas en mas de una oportunidad para el cumplimiento de los

requisitos de estudio y experiencia en el respectivo contrato.

La presente circular sera comunicada a sus destinatarios a través del boletin de PRENSA electronico de la SED y es de
obligatorio cumplimiento para sus destinatarios, los funcionarios y colaboradores de sus dependencias.

La presente Circular subroga los lineamientos o informacion que sobre los temas en ella planteados hagan parte de otras
Circulares, en especial las numeradas 25, 28 y 32 de 2015 y 02 de 2016 expedidas por la Subsecretaria de Gestion

Institucional de la SED.

Cordialmente,

{ :
MA %RIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito

0 5 AGU 2016

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD / FIRMA
Heyby Poveda Ferro Jefe Oficina Asesora de Juridica Revis6 y aprobo / I
Ménica Andrea Carrillo Fonseca Asesora del Despacho Reviso y aprobd %
Karen Ezpeleta Merchan Directora de Contratacion Revisd y aprobd /
Patricia Cecilia Daza Marrugo Jefe Oficina de Contratos Reviso y aprobo  [¢-77) 57
Gina Margarita Martinez Centanaro Jefe Oficina de Apoyo Precontractual Reviso y aprobo W@
Leyla E. Rivera Pérez Abogada Oficina de Contratos Proyectd JeLEr
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