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CONTEXTO

« CONSTITUCION NACIONAL 1991

« DECRETO 1421 DE 1993: Por el cual se dicta el
regimen especial del Distrito Capital(...art. 322 de la CN)

« ACUERDO 257 DE 2006: por medio del cual se
dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota
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PROPOSITO ESTRATEGICO

La reorganizacion de la SED tiene como fundamento y
propasito principal organizar el funcionamiento de la SED
en concordancia con la mision de garantizar el derecho
fundamental a la educacion de la nifez y la juventud de
Bogota D.C en el marco de lo expreso en el Acuerdo 257

de 2006.
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Actualizar la estructura funcional de la SED
acorde a su mision haciendo efectivo y real el
derecho a la educacion (Revision del Decreto 816)

Hacer mas horizontal y menos vertical |Ia
organizacion de la SED disminuyendo sus niveles
jerarquicos



PRINCIPALES CAMBIOS

= Las tres Subsecretarias existentes
Se reorganizan en cuatro:

1.

2.
3.
4.

De Acceso y Permanencia
De Calidad y Pertinencia
De Integracion Interinstitucional

De Gestion Institucional.
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SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

eLos grupos encargados de la alimentacion escolar, la
vigilancia y el transporte escolar se integraran en la
Direccion de Bienestar estudiantil.

elLa Direccion de Cobertura por realizar tarea de
caracter misional hara parte fundamental en esta
subsecretaria.

eLa subdireccion de plantas fisicas se convertira en |la
Direccion de Construccion y Conservacion de
establecimientos educativos.

ePara completar 4 Direcciones se crea la Direccion de
Dotaciones Escolares encargada de las compras.
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

Tendra a su cargo las tareas académicas de la educacion en
Preescolar, basica y media; |la inclusion e integracion de
poblaciones; la formacion de docentes asi como Ia
evaluacion de la educacion y lo relacionado con el avance
de las ciencias, tecnologias y medios educativos.
Organizada en 6 Direcciones.



SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

Se encargara de la participacion y las relaciones de la SED con
todos los sectores tanto académicos como empresariales de
sectores publicos y privados.

Tendra ademas a su cargo la coordinacion de la gestion de la
Educacion y de los colegios Distritales. De alli dependeran las
Direcciones Locales de Educacion.

Contara con 4 Direcciones.
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SUBSECRETARIA DE GESTION
INSTITUCIONAL

Cumplira funciones de apoyo se encargara:

1. Administracion del personal docente y
administrativo

2. Gestion Financiera
3. Gestion Contractual

4. Gestion Administrativa que incluye
operacion de colegios, atencion al
ciudadano, administracion de la REDP, entre
otras.
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OTROS CAMBIOS IMPORTANTES

L. a Direccion de Planeacion se
transforma en Oficina Asesora del
) Despacho

*Se pasa de 65 a 62 cargos en el nivel
Directivo.

*No se disminuyen los cargos
administrativos de los funcionarios de
planta.

La estructura directiva pasa de 5
niveles a 3: Secretario, Subsecretarios y
Directores.
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NUEVA ESTRUCTURA



[ Despacho del Secretario ]

Oficina Asesora ] —— Oficina de Control ] w
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Oficina Asesora Juridica ] — Oficina de Control
Disciplinario

Oficina Asesora de
| Comunicacion y Prensa

[ Subsecretaria de } [Subsecretarl’a de Calidad] { Subsecretaria de ] Subsecretarfa de Gestién
seccecccecsseeeceepintegracion Interinstitucional peee y Pertinencia $$%? Accesoy Permanencia J°°° Institucional 2
E [ Direccién de Talento ] 5
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3 P < (" Direccién de Ciencias, ) L ) — :
. Direccién de Relaciones Tecnologias y Medios - [ Oficina de Apoyo ] .
. con el Sector Educativo L Educativos ) . L . Precontractual .
. . Direccion de Construccion y Q
. Privado . O
. IS < Conservacion de - >
. (" Direccioén de Inclusién e ) Establecimientos [ Oficina de Contratos ] s
; (- 0 Integracién de - % Educativos e — 3
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. Vigilancia Administrativos o
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. Be Docentesia i e _ [ Oficina de Servicio al ] :
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. Pedagégicas. Escolares g
¢ - 909 < [ Oficina Administrativa de ] .
2 P N REDP. .
. Direccién de Evaluacién - . , 5
X de la Educacién Direccion Financiera -
3 N J . -
E [ Oficina de Presupuesto ] E
: Direcciones Locales de Educacion 0
: [ Oficina de Tesoreria y ] E
S I Contabilidad g
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Despacho del Secretario

Oficina Asespra Oficina de Control

de Planeacion Disciplinario

Oficina Asesora Oficina de Control
Juridica Interno

Oficina Asesora
Comunicacion y Prensa




Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional

1

|

Direccion General de Educacion y
Colegios Distritales

|

Direccion de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales

Direccion de Relaciones con
El Sector Educativo Privado |

Direccion de Inspeccion
y Vigilancia )

[ Direcciones Locales de Educacion ]7
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Subsecretaria de Calidad

y Pertinencia

.
Direccion de Educacion

Preescolar y Basica

Media y Superior

Direccion de Ciencias,
Tecnologias y Medios
Educativos

[ Direccion de Educacion

(" Direccion de Formacion de )

Docentes e Innovaciones
. Pedagodgicas )

( Direccion de Inclusion e )

Integracion de
\______ Paoblaciones J

Direccion de Evaluacion
de la Educacion

ALCALDIA I:QYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCAGION

Secretarla de Educacidn

BOG

50807 A
POSITIVA



Subsecretaria de
Acceso y Permanencia

Direccion de Cobertura

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Direccion de Construccion
y Conservacion de
establecimientos Educativos

Direccion de Dotaciones
Escolares
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[ Subsecretaria de Gestion } BOG

. . ALCALDIA MAYOR EEREN
Institucional B6QOTA DG,

Secretarla de Educacidn GONILRNG DE LA CRINAD

—[ Direccion de Talento Humano ]

‘_[Oficina Personal Administrativo:

—[ Oficina Escalafon Docente

—[ Oficina de Nomina

—[ Direccion de Contratacion ]

—[Oficina de Apoyo Precontractual]

—[ Oficina de Contratos ]

Direccion de Servicios
Administrativos

Oficina Administrativa de REDP]

—[ Direccidon Financiera ]

[ Oficina Fondos de Servicios ]
Educativos

]
[ Oficina de Presupuesto y ]
Contabilidad
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