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INTRODUCCION

La Educacién para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocién de
educacién pulblica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
académica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversién Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagdgica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagdgicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un método pedagbgico centrado en la reflexion, accion,
participacién —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dindmicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacién de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacién
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracién curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccién de convivencia y relaciones arménicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccién de los Planes Integrales de Educacién
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.
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En este sentido, el niicleo central de la implementacién de las estrategias del PECC
es la formulacién de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en torno a las relaciones de poder y la construccién de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacién social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objetivo sistematizar la experiencia
de construccion del PIECC, que la Institucibn Educativa Distrital Toberin, ha

desarrollado durante los afios 2014 - 2015. El mismo, da cuenta de este proceso a
partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacién de las apuestas y
sus estrategias, la identificacibn de los aprendizajes obtenidos, la proyeccién que
propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la sostenibilidad que
r;ggg. el Equipo del Proyecto de Educacién para la Ciudadania y la Convivencia —
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1.  Excelencia académica, entendida como la busqueda del conocimiento a
través de procesos cualificados de investigaciéon en forma permanente.

2.  Convivencia social arménica, como resultado de una formacién en
valores y en consecuencia una actitud personal de respeto hacia los demas.

1.  Excelencia académica, entendida como la blsqueda del conocimiento a
través de procesos cualificados de investigacion en forma permanente.

2. Convivencia social arménica, como resultado de una formacion en
valores y en consecuencia una actitud personal de respeto hacia los demas.

Ciertamente en este colegio existen unas dinamicas que han
permitido situar el nucleo articulador en: Convivencia, postconflicto,
emisora escolar, comunicacién, pedagogia del cuerpo, crénica y
memoria.
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Transformaciones PIECC

Integracidn Curricular

Ha habido siempre un claro ejercicio autbnomo por parte de los docentes de algunas de las areas al
integrar en su curriculo la formacion integral para la excelencia académica las orientaciones en
cuidadania y convivencia. Desde el Consejo Académico se ha hecho un intento por multiplicar y realizar
ejercicios de integracion curricular de la ciudadania con la planta docente, sin embargo la situacion
administrativa que no ha dado regularidad institucional ha detenido la concrecién de las jornadas pensadas
con docentes. Se proyecta para este afo llevar a cabo una sesién con docentes, que desde el marco
pedagogico del PECC proporcione herramientas para actualizar y fortalecer el curriculo.

En el curriculo goacl plan de estudios, se involucraron aprendizajes en ciudadania, en especial en areas
como Ciencias iales, Artes, Tecnologia, Espanol, Inglés e Informética, ya que es en estas areas donde
se desarrollan proyectos de aula que integran dentro de sus objetivos y aprendizajes, experiencias
pedagogicas encaminadas a explorar la formacion del ser y la ciudadania. Se lograron satisfactoriamente
unir una serie de proyectos de aula desde el PIECC, dandole a todos una ruta similar dyeunificada hacia la
formaciéon de cuidadanos desde aspectos como: conciencia corporal, habilidades comunicativas,
capacidad argumentativa, formacién politica en temas de violencia y memoria, memoria corporal, entre
otras. Ademas del didlogo de saberes constante que ha dado posibilidad a alianzas entre proyectos,
docentes, estudiantes y muestras.

La planta docente del colegio Toberin es amplia y eso es positivo en tanto hay una posibilidad de creacién
permanente. Ejemplo de ello ha sido la indagacién por aprendizajes significativos que han llevado a
procesos de educacion experiencial en el aula por parte de algunos docentes, integrando alli aprendizajes
promovidos por la Educacién en Ciudadania y Convivencia. anterior sefala un trabajo permanente a
2128% de docentes, que a lo largo de su construccién y actualizaciéon se ha nutrido de la apuesta del



Transformaciones PIECC
#2

El colegio Toberin a lo largo de estos afios, ha pasado Forsucesosgravesenténnhosdeconvivenda.enlosque
se han visto involucrados y afectados estudiantes del colegio. Frente a esas dificultades se han llevado a cabo
acciones mnigareldateriorodelle]ldo social y las relaciones en la institucion.
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La u?mn dificuitad al momento de incidir en como el Comité de Convivencia desde el equipo motor y el
PECC (PIECC-RIO-INCITAR y UNIDA VIL) ha dependido de la voluntad de las del colegio.
apooosefueronoenando escenarios de participacién horizontal y tantolasE uestas como
inquietudes del estamento docente y estudiantil, se fueron pasando por alto. Pese a esto el Pl se sitGa con
fuerza desde contenidos de clase y espacios formales donde no se requiera el requerimiento de tiempos,

opiniones y espacios.

#3

La IED Toberin ha sido uno de los colegios con més aceptacion del PECC y especificamente del PIECC. El trabajo colectivo llevado a
cabo a lo largo del proyecto, ha permitido que actuaimente los facl s den cuenta de un proceso y aproplacién tanto
metodolbgica como al de la apuesta en ciudadania eoerenda, tanto en espacios de reunion de equipo motor PIECC
o?vr;noen otros espacios S Infonmlesdelal endo lo anterior la reproduccién del Proyecto a todos los
niveles.

Como resultado de este proceso de empoderamiento y legitimazion del PIECC en el colegio, los faciiitadores elaboraron una de las
eropuestas PIECC mejor calificadas a nivel Ioc%lero Ea)ustar los elementos que sugiere el PIECC e integrar Iniciativas del lo.
‘ale mencionar que en una Intermedia PIEC! gﬂo 2014) ol caréctef participativo y horizontal de la apuesta a

institucional potenci6 el crecimiento y reconocimiento del PIECC.

La legitimidad y apropiacion del PIECC Institucional se evidencié contundentemente en el afio 2014 gor 1. La dlsposldbn de un
equipo motor nte y em de sus procesos e Iniclativas pedagbgicas y transformadoras y, 2. La disposicion Institucional
de la anterior Rectora que sefialaba la pertinencia de un abordaje en convivencia y ciudadania.

Por dificultades administrativas que durante el 2015 han interrumpido el curso normal de los procesos académicos, administrativos y
icos, dada la ausencia de un rector 0 rectora, los aglles avances del PIECC Institucional se detuvieron, siendo notorio en
especial en la lenta ejecucion de la propuesta PIECC | y como consecuencia de esto la no postulacién de propuesta PIECC IL

Aunque los lentos procesos Institucionales han desgastado al equipo motor PIECC del colegio, este reconoce ya la capacidad
tmnsfomradoradewauesta Icaypolﬁlca.Razbnquehahedmoq:eelequlpomo’torvayacrederﬂoennumemde
docentes de diferentes lamente ideran proyectos de aula desde apuestas de educacion experiencial en pro del
desarrollo integral y humano de be nifios, nifias y jovenes del coleglo.

Los docentes y estudiantes del colegio Toberin son sujetos criticos, que en su mayoria tienen una formaciéon politica e‘rglona por las

ticas soclales loswpacbedelndderﬂatmsfom&dbn.Manteﬂahabgadofacmmrdnbajood frente a

problemé
situaciones de crisis institucional donde se han visto a estudiantes del colegio y la comunidad.

En el marco del PIECC y la propuesta PIECC |, actuaimente se estan llevando a cabo procesos de formacion en temas de Derechos
Humanos, Memoria, Victimas y conflicto armado, con todos los estudiantes del grado noveno de la sede a. Los docentes miembros
del equipo motor esperan que este sea el semiliero PIECC del coleglo.
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Aprendizajes PIECC

Debilidades

1. El constante cambio de rectores llevo a que los procesos adelantados desde
el PIECC no tuvieran continuidad en tanto se hacia necesario socializar
reiteradas veces el estado del PIECC en el colegic como también la solicitud de
espacios de trabajo desde rectoria y cocrdinacién. Esto ha generaco desgaste
en el equipc motor a lo largo del proyecte 2. Las dificultades administrativas e
institucicnales han truncado la realizacibn de actividades en tanto se han

dilatado, cancelado 0 aplazado por rotacién de operador del gasto. Esto
puntuaimente referidc a la ejecucion del recurse PIECC |y el desarrolio de la
propuesta correspondiente 3. La dis de generar espaclos y el ejercicio
de reconocer la pertinencia de! PIECC, esta sujeta a la voluntad politica del
rector o rectora a la cabeza. E! actual rector si bien ha reconocide la pertinencia
del proyecto, no ha generacdo espacios de participacion y eleccion colectiva
frente a las decisiones que Involucran a la comunicad educativa con el PIECC.
Por otro lado, su gestién carece de organizaclon y responsabilidad frente a los
compromisos adquirides con el PIECC institucional. 4. La Integracién curricular
de la cludadania ha sido un ejerciclo permanente en el colegio. ntes lideres
del PIECC y de proyectes oe aula destacaces, integran en su curriculo las
orientaciones de ciudadania y convivencia, sin embargo desde el Comité
Académico no se otorga el interés debido a esto.

Oportunidades

1. La aproplacidén del PIECC se ha dado cdesde los docentes y estudiantes
miembros del equipo motor PIECC. Varios de los docentes Invoiucrados son
representantes de las diferentes areas, garantizando asl la posbilidad de
garantizar la permanencia cel PIECC y su replica en el marco institucional

Fortalezas

1. El equipo motor PIECC del colegio Toberin se caracteriza por
reconocer la totalidad de la apuesta del PECC y su misién politico-
agogica. Si bien para el momento actual del PIECC el apo;
Institucional se ve disminuido, el equiopo motor ha logrado dar
continuidad desde ejercicios de aula FY proyectos de area y
transversales a lo propuesto desde el PIECC. Al reconocerse la
pertinencia del PIECC frente a la apuesta por la formacién integral
de los nifios y nifias, es posible antizar la reproduccion y
crecimiento de facilitadores al final del 2015 2. En el marco del
PIECC y la propuesta PIECC |, actualmente se estan llevando a
cabo procesos de formacion en temas de Derechos Humanos,
Memoria, Victimas y conflicto armado, con todos los estudiantes
del grado noveno de la sede a. Los docentes miembros del equipo
motor esperan que este sea el semillero PIECC del colegio 3.
Desde esta apuesta se han logrado resultados destacados
principalmente con estudiantes. Estudiantes miembros del equipo
motor PIECC, SIMONU y proyectos de aula transversales, han
ido replicar su experiencia en escenarios de participacion
involucrando a un significativo nimero de estudiantes de otros

Amenazas

1. Si bien el equipo motor PIECC se caracteriza por reconocer los
lineamientos politico pedagdgicos del proyecto como estrategias y
herramientas que le apuestan a la formacién integral de los nifios y
nifas, este no ha integrado a miembros de otras sedes y jornadas. Las
dificultades de convivencia entre docentes y la falta de comunicacién
con otras sedes ha hecho que la interesante apuesta del equipo se haya
quedado en una sola jomada 2. Frente al ejercicio de integracion
curricular de la ciudadania, la intensién no ha trascendido del grupo de
docentes interesados porgue la disposicion del consejo directivo ha sido
baja frente a la necesidad de generar jomadas dirigidas a hablar de la
importancia de la integracién curricular de la ciudadania y de sus
estrategias pedagogicas. Deberia ser un requisito institucional y casi
obligatorio para cada colegio, viabilizado desde consejo académico,
comité de convivencia y consejo directivo 3. Esta estrategia
empoderamiento y movilizacidn seria sostenidle en la medida que se
apoyen actividades y haya disposicion desde las directivas del colegio
en generar espacios de discusion y participacién incidente a nivel
escolar para los estudiantes y docentes. La verticalidad institucional
dificuita tanto la participacién como la construccion colectiva en el
colegio.

Proyeccion PIECC

Integracién Curricular




Empoderamiento y Movilizacién

Convivencia y Relaciones Armdnicas

I Recomendaciones

Seguir potenciando el trabajo hasta ahora adelantado por el equipo motor PIECC, generando apo! a}ro
g:ﬁbn institucional para el reconocimiento del equipo y desarrollo de su apuesta 2) Fortalecer mlsmo
po el semillero PIECC que se esta formando con estudiantes 3) Permitir que los estudiantes miembros
del equipo motor puedan ser multiplicadores del PIECC en otras sedes y jomadas 4) Garantizar que haya
representacion del PIECC en el Comité de Convivencia y en todos los espacios de participacion frente a
temas de eonvivencia y ciudadania con el ﬁn de ar'dcular y sincronizar los intereses del PIECC con las
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