T o0 a0 mN O Gyl SN0 S U Son OGN0 TR SEN ONN GNN OgN Sam amy W

SED OZO

*.-“
la

ALCALDIA MAYOR DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.
ALCALDIA LOCALIDAD DE SUBA
SUPERVISION EDUCATIVA LOCALIDAD ONCE DE SUBA
COMITE ACADEMICO INSTITUCIONES OFICIALES DE
EDUCACION NOCTURNA. LOCALIDADES DE SUBAY
USAQUEN ,

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y ACADEMICA DE LA EDUCACION
NOCTURNA LOCAL

INFORME DE AVANCE: PROPUESTA ALTERNATIVA DE
EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE
UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
SOSTENIBLE.

PRESENTADO POR:
LUZARDO PENATE MONTES
Supervisor Educativo
LUIS ANTONIO 1LOZANO
Rector Colegio Gustavo Morales Morales
HECTOR PEREZ MORENO
Rector Colegio Gerardo Paredes Martinez

SANTAFE DE BOGOTA, D.C. 15 DE DICIEMBRE DE 1.999



;
- s

CAPITULO|
CAPITULO II
CAPITULO lli
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO Vi

TABLA DE CONTENIDO
PRIMER VOLUMEN

Propuesta General

Desarrollo tedrico y Operativo
Avance del Estudio Poblacional
Propuesta Administrativa
Propuesta de Bienestar
Informe Financiero



CAPITULO I:
PROPUESTA GENERAL



1.-INTRODUCCION

El presente estudio, Propuesta Alternativa de Educacién Flexible para-J6venes.y Adultos,
desde una Perspectiva de Desarrollo Humano y Social Sostenible para la localidad de
Suba y la vinculacién al proyecto de dos colegios oficiales noctumos de la localidad de
Usaquén, es una respuesta institucional local a la necesidad de revisar la actual oferta
educativa que vienen ofreciendo los colegios regulares nocturnos con el bachilierato
académico formal.

Por esta razon el Comité Académico Local de la jornada nocturna, desde 1998, inicié una
primera aproximacion frente a la realidad actual de generar una innovacion que permitiera
flexibilizar la gradualidad de los estudios que hoy dia se ofrecen, utilizando para ello el
nuevo marco legal de!l decreto 3011/96, pero sin condicionar los desarrollos a los tiempos
que los ciclos integrados establecen.

Por ello se concibe que sea una propuesta alterna, que responde a los patrones de
desarrollo formativo humano y social de la poblacion estudiantil real de estas localidades,
que aun necesitan mayores espacios para formarse, para aprender a convivir, para la
socializacidn, hecho que estaria en detrimento, si los ciclos se centran s6lo en el alcance
de los logros cognitivos. ‘

La Subdireccion de Apoyo Institucional de la SED, atendiendo los avances del trabajo
académico que se viene realizando a través de las redes académicas, avalé la inquietud
investigativa de desarrollar un proyecto participativo que centrado en tres componentes:
el organizativo y de gestion administrativa, el pedagdgico-curricular-formativo y el de
Bienestar social comunitario permitieran estructurar la propuesta alternativa de educacion
formal para jovenes y adultos en el marco de las normas legales existes pero que tuviera
la capacidad conceptual de innovar frente a la pertinencia de los curriculos, unos
estandares de calidad y flexibilizacidon de la estructura organizativa de la misma.

El proyecto se desarrollard mediante el empleo de una metodologia de accién-
participativa de toda la comunidad educativa, dirigido por dos investigadores principales,
en cabeza del Supervisor Luzardo Pefiate Montes y el Rector Luis Antonio Lozano. Se ha
previsto contratar para la etapa de fundamentacién conceptual del Proyecto a una entidad
especializada que realice algunas acciones investigativas para los términos de referencia
definidos en el Comité Técnico Académico del Proyecto, ellas son: Estudio Poblacional
Estudiantil, caracteristicas, intereses académicos y necesidades y espectativas,
valoracion de los desarrollos académicos actuales.

Con los docentes se realizaran talleres de actualizacion en saberes propios de las
disciplinas, formacion en metodologias de los proyectos pedagogicos interdisciplinares y

desarrollo de la competencia comunicativa a través de la comprension lectora, formacion
y actualizacion en procesos de mejoramiento de la “ensefiabilidad’ a Orientadores vy -
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Coordinadores de los colegios, quienes deberan actuar como socializadores de dichas
experiencias.

Igualmente el proyecto tendra durante el desarrollo del mismo, una Secretana Técnica
permanente contratada.

La implementacion y evaluacidn obedecera a una segunda etapa del proyecto que exigira
financiacion especifica que se espera sea obtenida a través del Fondo de Desarrollo
Local y/o Apoyo a las Instituciones de la SED., especialmente para el dlseno y desarrolio
de Materiales de Auto-aprendizaje en el aula.

El proyecto en su primera etapa espera concluir con la propuesta formal Organizativa,
Curricular y de Bienestar y los elementos para implementarse de forma experimental en
el primer semestre del afio 2.000.



2.- IDENTIFICACION :

NOMBRE ., : PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA
JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL SOSTENIBLE .

NATURALEZA : INSTITUCIONAL DE LA SED - EQUIPO TECNICO DE
SUPERVISION - CONSEJO ACADEMICO LOCAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

LA JORNADA NOCTURNA 'Y FONDO DE DESARROLLO LOCAL..

RESPONSABLES INSTITUCIONALES:

1. COMUNIDADES EDUCATIVAS Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES NOCTURNOS: GUSTAVO MORALES MORALES, GERARDO PAREDES
MARTINEZ, ANIBAL FERNADEZ DE SOTO , JUAN LOZANO Y LOZANO, CIUDAD
JARDIN DEL NORTE, AQUILEO PARRA, AGUSTIN FERNANDEZ Y CEDAS :
ALBERTO LLERAS CAMARGO Y SIMON BOLIVAR .

2. EQUIPO TECNICO DE SUPERVISION NOCHE.
MIEMBROS DE LAS REDES DISCIPLINARES DE DOCENTES DOCENTES
DIRECTIVOS Y ORIETADORES DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

3. INVESTIGAQORES PRINCIPALES Y DIRECCION DEL PROYECTO:
LUZARDO PENATE MONTES -SUPERVISOR- Atencidon Jornada Nocturna
LUIS ANTONIO LOZANO -RECTOR- Col. Gustavo Morales Morales JN

4. COORDINACION: SECRETARIA TECNICA DEL PROYECTO

- TIEMPO DE EJECUCION : 10 MESES ( SEPTIEMBRE 1999 A JULIO DEL 2000 )

COBERTURA:

3.000 ALUMNOS
1.200 FAMILIAS
150 DOCENTES
140 BARRIOS

FINANCIACIACION : SED (SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
Y SUBDIRECCION DE APOYO A INSTITUCIONES) / (1® Etapa de Fundamentacion

Conceptual y Actualizaciéon Docente).
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3.-- ANTECEDENTES

La UNESCO, vy ofras instituciones educativas internacionales han aceptado que en el
contexto de la reciente globalizacion e internacionalizacion de la vida social y cultural.
son prioritarias las competencias basicas para aprender a SER, aprender a HACER,

‘aprender a PENSAR, aprender a SENTIR, aprender a APRENDER , aprender a

CONVIVIR, aprender a DIALOGAR , aprender a PARTICIPAR Y A DECIDIR, aprender a
CREAR y a PRODUCIR, aprender a CONCERTAR, aprender a COMPARTIR

Globalizacion que no se reduce al factor econémico, sino que reivindica el valor agregado
social, el reconocimiento y desarrollo del entorno cultural y ambiental, y el consenso
mundial en la necesidad de formar cultura humana, cultura académica, cientifica y
tecnologica para formar ciudadanos respetuosos de los derechos humanos, capaces de
formar ciudades y naciones, y de disfrutar con justicia y en paz, los bienes de la
democracia social, politica y econémica. :

De ofra parte, la conferencia sobre educaciéon de adultos de Hamburgo, hizo especial
énfasis sobre la educacidén abierta, pertinente y participativa de las comunidades
educativas.

De igual manera, los empleadores solicitan formacién laboral flexible en tecnologias
modernas y en habilidades y competencias en mercados y economias de alta escala
indispensables en un mundo competitivo internacional.

La Legislacion educativa vigente, Ley 115 de 1.994 y los Decretos que la reglamentan,
especiaimente el 1860, el 3011 y la resolucion 2343 permiten adecuar la educacion a las
necesidades e intereses de las comunidades educativas a travées de los Proyectos
Educativos Institucionales, la autonomia escolar, la participacion y la responsabilidad
sacial.

El ICFES, viene adelantando un proceso de reconceptualizacién de los examenes de
Estado y de las funciones escolares a través de una propuesta centrada en una nueva
integracion de los saberes académicos, organizados en nucleos comunes de gramaticas
basicas disciplinares y de componentes flexibles de profundizacién y diferenciacion para
cada estudiante, orientados a la solucion de problemas interdisciplinares y que permiten a
los alumnos la aplicacion de competencias y acciones de tipo comprensivo, interpretativo,
argumentativo y propositivo de saberes académicos, cotidianos y laborales.

El contexto pedagdgico de la educacion permite a los profesores y estudiantes, no solo
conocer, sino fundamentalmente entender y comprender, interpretar y aplicar saberes y
conocimientos por la via de procesos flexibles y abiertos en el tiempo, en el espacio y en
los métodos interactivos, centrados en el auto aprendizaje y la socializacion de los
aprendizajes y de las competencias basicas para su desarrollo humano integral.

- El bachillerato Nocturno, en Colombia, surgié en la década del cincuenta, como respuesta

a la necesidad de ofrecer educacién a los sectores sociales menas favorecidos, que



tenian que trabajar en el dia, y posteriormente como respuesta a la necesidad de ampliar
la cobertura y posibilidad de educacion formal a jovenes y adultos trabajadores.

En las décadas del setenta y el ochenta la educacion formal nocturna amplié su cobertura
a la mayoria de las grande ciudades y algunas ciudades intermedias del pais. En esta
época se experimentaron diferentes modelos de educacién formal presencnal y semi
presencial, procurando una formacién general integral y laboral. ‘

En la década del noventa la matricula de las instituciones de educacidon nocturna tiende a
desplazarse hacia los centros de poblacion mas marginada y no tanto hacia los polos de
desarrollo urbano.

En el tiempo, la educacion nocturna de jévenes y adultos trabajadores ha pasado de ser
considerada como espacio de alfabetizacion o de educacion remedial compensatoria, de
segunda oportunidad, para convertirse en proyecto alternativo innovador de promocion
humana y comunitaria, en todos los niveles y modalidades de la educacién Basica, Media
y Universitaria. |

El presente proyecto investigativo, procura dentro del contexto anterior, conocer e
intervenir los factores internos y externos que afectan la calidad de la educacion
nocturna oficial de las localidades once y uno, especialmente aquellos relacionados con
desequilibrios socioculturales de profunda marginalidad y deficiencias para el normal
desarrollo de procesos de aprendizaje, ocasionados, entre otros, .por situaciones de
desintegracion familiar y problemas socio econdémicos, generados por la asuncion
temprana de responsabilidades como cabeza de hogar temporal o permanente de
muchos de los estudiantes del sector de Suba y de Usaquen, asi camo la problematica
de descomposicion social y movilidad no planificada de muchos alumnos desde sus
regiones de origen, debido a situaciones de migracion o desplazamiento social
involuntario. :

El proyecto investigativo procura mejorar la calidad, la eficiencia, la equidad y el
impacto sociocultural de la educacidn nocturna a través de la formacidm de:

Equipos especializados para manejar la problematica de los estuduantes y su contexto
familiar, social y laboral.

Equipos interdisciplinarios para el manejo de ia problematica del aprendizaje, el logro de
competencia basicas y su evaluacién, el desarrollo de los estadios dé pensamiento y la
modificabilidad cognitiva, socio afectiva y sicomotora de los estudlanftes y de disefios y
estrategias Iudicas para el aprendizaje :

Equipos para desarrollar un trabajo social y de proyeccion familiar y fcomunitaria
Equipos para el desarrollo de medios y recursos de tecnologia, edumatuca y didactica
general y especifica. ‘



Se trata de formular, colectiva e institucionalmente, una propuesta alternativa de
educacion noctuma moderna, flexible, con disefios pedagodgicos dinamicos, eficientes
e innovadores que permitan a los alumnos el disfrute del espacio escolar, asi como la
estructuracién y desarrollo de proyectos hacia el campo laboral, con aulas especializadas
y con equipos tecnoldgicos actualizados.

4.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO -

La educacion formal nocturna ha sido una copia no pertinente del curriculo, los planes,
programas y estrategias pedagdgicas del bachillerato diurno. El bachillerato nocturno a
pesar de sus fortalezas en el campo de la formacién ciudadana de sus, estudiantes, no los
prepara en las mismas condiciones en los campos laboral, en el de los exdmenes de
estado y en el posible ingreso a la educacién superior, no como su propodsito esencial,
pero si como aspiracibn democratica de igualdad de oportunldades al derecho
fundamental de la educacién.

En tal sentido, ademas la educacién de adultos , tradicionalmente ha venido
desconociendo los saberes y experiencias previas de los estudiantes, asi como la
posibilidad y necesidad de trabajar sobre el desarrolio de sus potencialidades ( desde el
desarrollo humano) y por lo tanto desembocar en la generacién de competencias ,
tendencia esta duitima propia de una condicién contemporéanea emanada de la
globalizacidn, el desarrollo tecnolégico y la solucion a los conflictos socnales e individuales
propios de la sociedad contemporanea.

Los nuevos preceptos constitucionales y los desarrolios legales alcanzados en la Ley
General de Educacion, los Decretos y demas disposiciones reglamentarias, han venido
consolidando una reforma educativa que reconstruye, implanta, modifica y revalua
alternativas institucionales de la educacion.

De otra parte, las instituciones educativas oficiales de la localidad 11 y 1 que ofrecen
educacion nocturna han venido desarrollando, desde hace dos afos, con la participacion
de la Secretaria de Educacién, la Corporacion para el desarrollo regional de Poblacion y
la corporacion para el Desarrollo Humano, un trabajo de diagndstico y mejoramiento de
las gestiones curricular, pedagdgica, de bienestar y desarrollo de la comunidad escolar, y
de la gestion administrativa y financiera de la educacion. '

Igualmente las comunidades educativas de los colegios oficiales nocturnos de Suba y
Usaquen han desarrollado un trabajo de organizacion y funcionamiento de redes
académicas, conformadas por directivos docentes, orientadores y docentes, con el
propdsito de generar alternativas de mejoramiento continuo en' la calidad de la
educacion.

A partir del reconocimiento de las fortalezas, los valores, las ventajas y experiencias
innovadoras existentes en las diferentes instituciones, se quiere consoplidar y fortalecer el
futuro de la educacion de jovenes y adultos, igualmente descubrir y reflexionar, sobre las
debilidades y amenazas para su desarrollo. Se trata de hacer una investigacién sobre el



sentido de lo realizado y las potencialidades propositivas para el cambio de las practicas
pedagdgicas y administrativas y su mejoramiento.

Los anteriores antecedentes y razones, justifican la formulacion de una investigacion
sobre

el curriculo, los planes y programas de estudio, los procesos y estrategias de aprendizaje
y evaluacion de los estudiantes, asi como los procesos de su gestion académica y-
administrativa; de tal forma que se integren y articulen los saberes y/o experiencias
previas con los conocimientos y experiencias nuevos, mejorando la relacion logro,
aprendizaje, competencia, calidad, eficiencia y equidad, como un proyecto alterno de
educacion flexible de jévenes y adultos en las localidades de suba y usaquen . ( j. noche)

5.- PROBLEMA DE INVESTIGACION

El contexto del problema esta en la pertinencia, calidad y equidad de la actual oferta -
educativa del Bachillerato Académico Nocturno, por elio, prlorlzando las distintas
necesidades el problema central apunta a:

Preguntas de investigacion:

1. ¢ Cudles serian las caracteristicas organizativas y de gestién administrativa,
académica, curriculares pertinentes y de bienestar comunitario que permitieron
implementar una modalidad de educaciéon formal flexible para Jovenes y adultos desde
una perspectiva de desarrollo humano y social sostenible?

2. ¢Cuéles son las potencialidades y las necesidades principales de los adultos
estudiantes y educadores de nuestras instituciones?

3. ¢Cuales son las competencias basicas que debe desarrollar un joven y adulto para ser
humana y socialmente competitivo en la sociedad actual? :

4. ;,Cémo podriamos mejorar la calidad, la pertinencia y los impactos. académicos,
sociales y culturales de la educacién de los jovenes y adultos de la localidad once y uno
de Suba y Usaquén ?

5. ¢ Cual es el perfil del egresado del bachillerato noctumo, flexible y pertinente desde una
perspectiva de desarrollo humano y social sostenible que se debe construir con el apoyo
de procesos integrados de gestidon curricular, pedagogica, de bienestar y desarrolio de la
comunidad educativa y de gest|on administrativa con calidad, Eqmdaql y eficiencia?

6. ¢ Cual seria el perfil de Directivos, Orientadores y Docentes para la |mplementaC|on de
la innovacidn propuesta?



6.- OBJETIVOS DEL PROYECTO:
6.1.- OBJETIVOS GENERALES:

6.1.1 Identificar las condiciones contextuales de la comunidad educativa en las distintas
Instituciones participantes en el estudio que permitan el mejoramiento cualitativo
de la educacién de jovenes y adultos, con miras a dar respuestas prospectivas a la
problematica de la educacién oficial nocturna en la localidad.

6.1.2 Disefar, caracterizar, formular y experimentar en una primera éetapa un programa
alternativo de educacion flexible para jovenes y adultos de las localidades de Suba
y Usaquén, de acuerdo con las necesidades y expectativas de la comunidad.

6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.2.1 Realizar un estudio que caracterice la actual poblacién estudiantil, docente y
directiva frente a necesidades, expectativas y propuestas de mejoramiento.

6.2.2 Caracterizar la propuesta alterna de educacion para jovenes y adultos desde lo
organizativo y de gestion administrativo/académico, desde lo curricular/pedagogico
desde el bienestar social y comunitario que responda: al desarrolio de
competencias basicas de jovenes y adultos en la perspec;twa del desarrolio
humano y social pertinente.

6.2.3 Elaborar el Plan de Estudios pertinente Institucional desde la c:aractenzamon de la
propuesta alterna definida.

6.2.4 Elaborar las caracteristicas que definen el perfil del estudnante que ingresa a los
estudios nocturnos, el perfil del egresado, el perfil de los docenrtes y el perfil de los
directivos.

6.2.5 Estructurar la etapa de implementacion en sus diferentes fases;

7.- MARCOS DE REFERENCIA

7.1 REFERENTES LEGALES

El marco legal que sustenta la propuesta son la Ley Genertal de la Educacién, el
Decreto 1860, el Decreto 3011 y la resolucion 2343 del Ministrerio de Educacion. Ademas
se tendra en cuenta el ordenamiento legal educativo de la Secretaria de Educacion del D.

C.
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7.2 REFERENTE TEORICO

En los ultimos afos se viene hablando en el sector educativo colombiano de la escuela y
la educacién, como un proyecto culturai, por tal razon nos parece pertinente hacer
algunas consideraciones sobre las categorias de cultura, educacién, desarrollo, proyecto
educativo institucional, curriculos, pedagogiay evaluacion.

La cultura es un proceso social, generador de redes de significacion, mediadas por
imaginarios colectivos compartidos, que se expresan a través de acciones legitimadas
por sujetos ubicados en contextos especificos

La educacién es u n proceso social mediado basicamente por practicas comunicativas,
que procuran tanto la construccion de significaciones intersubjetivas y su correspondiente
socializacion, como el desarrollo y la apropiacion de diversas competencias exigidas por
una sociedad determinada.

El desarrollo es la accion y efecto sustentable y sostenible de crecimiento fisico, material
y espiritual en el orden natural o humano, o de su transformacion social o cultural.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es por una parte, un espacio de reflexion
permanente sobre el sentido y la perspectiva de la accion cultural de la comunidad
educativa, y por la otra, la busqueda de orientacion a las acciones de investigacion,
ciencia y tecnologia, asi como la generacion de alternativas para su desarrollo vy
aplicacién en la solucion de problemas, interrogantes, innovaciones 0 transformaciones
en el orden del mundo de la naturaleza, el mundo interior de las personas, el mundo de
las organizaciones y demas instituciones del medio educativo.” El PE| también se ocupa
del estudio de las posibilidades axiolégicas del mundo de la ética y la estética.

El curriculo es el conjunto de actividades y procesos que intencional y consensualmente
se programen para cumplir con los objetivos de la educacion expresados en la Ley 115y
en cada Proyecto Educativo Institucional. = Sintesis de los elementos de la Cultura que a
juicio de quienes lo laboran deben ser pensados, vividos, asumidos o transformados en
la institucion escolar por una comunidad en unas condiciones especificas de espacio y
tiempo, es decir dentro de unas condiciones histéricas determinadas,” como ejercicio de
un poder :

para seleccionar y organizar la cultura, transmitirla, transformaria y evaluariaC

La pedagogia es un saber practico-tedrico de pensar y hacer lo cultural y educativo, tiene
diversidad de regiones, conceptos y normas, modos de enunciacién, relacion con otros
saberes, métodos y procesos de construccion disciplinar, en donde se puede explorar,
desde situaciones particulares hasta la comprension de la totalidad de los fenémenos de
la cultura y la educacion. S
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De esta forma, la pedagogia la entendemos como un saber que crea las condiciones
para conceptualizar, aplicar, experimentar y construir los saberes y conocimientos
referentes a la ensefianza y el aprendizaje y sus relaciones en diferentes culturas.” La
pedagogia” facilita la re-conceptualizacién, la re-construccién y la re-creacién de las
diversas formas y sentidos de pensar y asumir los procesos educativos en un ambiente
participativo e investigativo.

La evaluacion es una accion cultural directa de los miembros de la comunidad educativa
para identificar y estudiar aspectos de la cultura escolar, que por su importancia y
trascendencia, valen la pena conservar, innovar o transformar, a trayés del cambio de
mentalidades, imaginarios, actitudes, costumbres y practicas cotidianas de los sujetos
educativos, orientados a la transformacion socio cultural del mundo educativo en las
concepciones, teorias, métodos, ambientes situaciones y condlmones de las practicas
cotidianas del mundo escolar.

La administracion la entendemos como una ciencia cuyo objeto de estudio son los
referentes tedricos, metodoldgicos y procesuales para la creacion y direccion de mejores
condiciones culturales, tecnolégicas y ambientales posibles para la  generacion,
estructuracidn, organizacion, programacion y coordinacion de los diferentes recursos vy,
procesos y servicios de una institucion, asi como la puesta en marcha de sus planes,
programas y proyectos con eficiencia, rentabilidad y calidad, con resultados significativos
en términos de valor agregado social, cultural y econémico.

La gerencia, la entendemos como el ejercicio del liderazgo efectivo y real del director o
gerente de una empresa, en funcion de la realizacién de las gestlones metas, acciones y
resultados de la organizacion.

La gestion es la accion de coordinacion intema y externa, oportuna y eficaz de los
procesos administrativos en los diferentes niveles de la organizacion.

7.3 REFERENTES EPISTEMOLOGICOS

Las ciencias sociales, desde el comienzo del siglo XX, han construido su estatuto y
cuerpo de conocimientos a través de los modelos critico scciales e historico
hermenéuticos. Para ellas, el mundo cultural es considerado como la resultante de
procesos sociales intersubjetivos, donde sujetos, mundos y realidades, tienen contextos y
dinamicas diferentes, que obedecen a necesidades, intereses, potencialidades,
comprensiones e interpretaciones diversas de la realidad. f

Por tales consideraciones, la experiencia de la realidad social esta muy diferenciada, y es
tarea del analisis comprensivo describir los contextos en los que el mundo social se
desarrolla y transforma.

Este caracter de relatividad comprensiva, al presentarse en las practicas educativas,
permite mirarlas en sus unicidades o diversidades en sus generalidades o singularidades

o en otras dimensiones, como por ejemplo los bordes o relieves espacio temporales de
- un objeto, o de un sujeto determinado , 0 en un conjunto de relaciones e interacciones de
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posibilidad. En este sentido, vale la pena observar si los estatutos, y campos de saber,
si los conocimientos, leyes y teorias o normas dadas en ellas, se aplica de manera
rigida o si por el contrario, se encuentra que las convenciones normativas constituyen una
presuposicion de los ambitos de accion que las hace inteligibles y expllcables de diversa
manera, en el proceso de su constitucién y de su uso.

En estas cendiciones, los objetivos y propésitos de la accidn investigativa se ‘encamirvan «
hacia la descripcién y comprensién de las practicas culturales que sg dan en el campo
educativo, cuyo reconocimiento es posible a través de la observacion directa y del
analisis de los trabajos que sobre tales tdpicos ha producido la investigacién educativa -
desarrollada en los centros de investigacion, las universidades y demas grupos dedicados
sistematicamente a la reflexion sobre tal problematica-, teniendo en cuenta que lo que se
busca destacar no son los rasgos comunes sino las caracteristicas distintivas que,
asumen las practicas educativas, consideradas en los escenarios naturales en que ellas
se dan.

Se trata de percibir la intencionalidad y el sentido de las acciones que se desarrollan en
contextos sociales y culturales, entendiendo que estos dan forma a la experiencia
individual. Este trabajo se inscribe en el campo de la investigacion cualitativa y, en este
sentido, se diferencia de las pretensiones objetivistas de los modelos empirico-analiticos
de explicacién de relaciones causales o de correlaciéon entre las diferentes variables, en
las que se piensa el fendmeno educativo como una unidad estatica que responde a
principios y leyes universales, verificables experimentalmente bajo condiciones de
manipulacion y medicion de variables, fiabilidad y validez de los instrumentos, y del
analisis riguroso de los datos de conformidad con los algontmos y normas de la
matematica estadistica.

Algunas de las caracteristicas generales que definen el paradigmal cualitativo son las
siguientes:

La teoria precede a la observacion. Se trabaja sobre los problemas én contextos reales
para comprenderlos desde una estructura conceptual consistente. Tanto las preguntas
como los conceptos se precisan a lo largo de los procesos de ‘auto evaluacion vy
evaluacion y su investigacion, son fruto de ellas y no necesariamente punto de partida.

La interpretacion que se da a los fenémenos expresa visiones del' mundo, creencias,
valores, ritos y mitos de una colectividad, por tanto dificimente pueden ser captados y
expresados por la estadistica o las matematicas.

Utiliza preferentemente la inferencia inductiva y el analisis diacréhico en los datos,
considerando el contenido y la forma de la interaccién verbal entre los sujetos en
diferentes tiempos y contextos.

Segun Guba y LincolnT los criterios de credibilidad, trasferibilidad y c,onﬁrmabllldad son

Formas de hacer creibles y confiables los resultados de un estudio.
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Centra el andlisis en la descripcién y comprension de los contextos observados, a través
del analisis de casos, el chequeo con los informantes y la triangulacion de fuentes e
instrumentos, con la intencién de ampliar el ambito, la densidad y claridad de los
constructos desarrollados en el curso de la evaluacion y asi corregir los sesgos que
aparecen cuando el fendmeno es examinado por un sélo observador, con una técnica y
desde un solo angulo de observacion.

Utiliza preferentemente la observacion persistente, la entrevista abieta y no
estandarizada como técnicas de recoleccion de datos. Los informantes deben ser
representativos y claves, con los que el investigador debe lograr un buen nivel de
empatial. }

Utiliza multiples fuentes, métodos, evaluadores e investigadores para estudiar un solo
problema o tema, los cuales convergen en un punto central de estudio. El principio de
triangulacion y convergencia no es otra cosa que una técnica 0 quizas una estrategia
para alcanzar los niveles de credibilidad interna y externa. '

Tal como lo afirman Guba y Lincoln [Cfr. 1989], los valores son un ingrediente inevitable
en el proceso de investigacion. Dado que este es un proceso cultural, el investigador no
puede enajenar su subjetividad del contexto humano creado por las otras personas
involucradas en él. Los valores del evaluador o del investigador y dé quienes o rodean
entran inevitablemente como fundamentos de la investigacion en las etapas de disefio,
implementacion y monitoreo. ‘

Por otra parte, los valores de quienes estan involucrados en el proceso, especialmente
de aquellos que aportan informacién, también ejercen influencia dado que, primero, sobre
ellos no se tiene ningun control y, segundo, porque la investigaciéon siempre se lieva a
cabo en un contexto axiolégico.

Los valores, en la investigacion evaluativa, constituyen un element® medular, pues se
espera que ella, produzca algun tipo de cambio, como resultado directo de los procesos
investigativos. Esto la caracteriza, la diferencia y distingue de otras formas de evaluar en
las que el investigador se mantiene retirado de los fendmenos, amparado en una actitud
que aparentemente lo salva de intervenir en los resultados de la investigacion. =

Para la recoleccion de informacién y su interpretacidn, se supone la existencia de una
actitud investigativa que, sin reclamarse "neutral y objetiva”, busca la:menor interferencia
del investigador, permitiendo, asi, un tratamiento ético responsable de la informacion, y el
descubrimiento de temas e hipotesis relevantes en la investigacion social.

En las tendencias de analisis e interpretacion de datos cualitativos, sobresalen la
investigacion historico-hermenedtica y critico social, como propuestas para rescatar
intereses de orden emancipatorio y pragmatico cultural, que confrontan y complementan
el interés técnico de las investigaciones cuantitativas.

 Dado que nuestro objeto de estudio es el analisis de practicas educativas, la etnologia, la

etnografia y el analisis cultural -disciplinas y metodologias aplicables a escenarios y
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problemas educativos-, se convierten en soportes importantes para el desarrollo del
proceso académico, curricular, pedagdgico y evaluativo, de acuerdo icon las siguientes
estrategias:

7.3.1 Desarrollo humano y social sostenible, base de la funcion del educando.

7.3.2 Enfoque Curricular pertinente con el desarrolio humano y social del educando.

7.3.3 Estructura Epistémica de las areas disciplinares. |

7.3.4 Metodologia Proyectos Pedagbgicos Interdisciplinares

7.3.5 Propuesta Teorica organizativa/administrativa del Plan de Estudiqs pertinente.

7.3.6 Perfiles de los actores educativos.

7.3.6.1 Perfil del aspirante

7.3.6.2 Perfil del egresado

7.3.6.3 Perfil de los Directivos |

7.3.6.4 Perfil de los Docentes.

7.3.6.5 Perfii de los Orientadores

7.4 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Para el desarrollo de los referentes tedricos iniciales propuestos, se tendran en cuenta los
trabajos de diferentes autores- Habermas, Berstein, Ball, Foucault, Giroux y otros-
entendiéndolos como herramientas conceptuales para reflexionar sobre categorias
tedricas que nos permitan comprender los contextos reales de la auto evaluacién, la
evaluacion y la acreditacion universitarias. :

Con respecto al area de la evaluacion se revisaran los trabajos de Tyler, Popham,
Cronbach, Suchman, Escriven, Stake, Carr, Estuflebeam, Parlett, Hamilton, De Alba, Diaz
Barriga, De Tezanos, Mockus, y otros. Ademas seran utilizadas metodologias y
herramientas cualitativas para realizar diferentes lecturas y miradas sobre la informacién
suministrada por los actores mismos de la accion educativa.

No se trata de plantear una discusion que lleve a la escision entre lo particular y lo
universal, ni entre lo cientifico y lo social, ni lo material y lo espmtual 0 entre objeto y
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sujeto, sino por el contrario. facilitar las relaciones y el reconocimiento de las
caracteristicas y condiciones de lo social, lo histérico y Io cultural.

Las diversas manifestaciones culturales, sus caracteristicas y condiciones educativas y
evaluativas. asi como las relaciones que de ellas se desprendan. se pueden asumir como
un texto narrativo, que permite visiones posibles de las practicas educativas, no

solamente .con la pretension de. reconocerlas como “puras!. ni tampoco como

“neutralmente valorativas" o sin referencia a valores (ocultamiento de conflictos, intereses
y posiciones), pues ellas estan mediadas por la diversidad de significaciones de quienes
narran su propia historia, Aclarando que una cosa es narrar, (opinar, describir, textualizar)
directamente, como observador participante de los hechos, y otra, es hacerlo a partir de
documentos o textos escritos, que implica un manejo diferentes de las fuentes primarias y
secundarias.

Se trata de construir una fundamentacién critica que permita, por un lado reconocer y
diferenciar el papel de la teoria critica y las tendencias teoricas tradicionales, y por otro, la
integracion de la teoria y la practica dentro de procesos culturales de construccion de
sentido de la accién educativa y sus efectos transformadores en las personas, en los
grupos, en las organizaciones y en las instituciones.

Para el estudio de esta tematica nos apoyaremos en los conceptos de Adorno y
Horkheimer, Habermas, Parsons, GertzDurkeim,Berger, Bourdieu, Douglas, Foucault,
Bertein Wellmer, Wittgestein. Pierce, Delors Jaques. La Educacion encierra un
tesoro.Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el
siglo XXI. Correo de la Unesco. 1997, México, D.F.. Informe mundial sobre la ciencia. El
Santiltana - Unesco Madrid (Esp.) 1995 y otros.

En el caso de las practicas educativas, son importantes los aportes tedricos de Basil
Bernstein. Louis Not, Stenhouse; y trabajos como: La Ensefianza: su Teoria y su Practica
de Gimeno Sacristan y Pérez Gomez; Produccion y Transferencia de Paradigmas
Teoricos en la Investigacion Socio-educativa de Carmen Garcia Guadilla, de Mario Diaz
(1.990) Pedagogia. discurso y poder , de Bonafé, J. Proyectos Curriculares y Practica
Docente. Coleccion Cuadernos didacticos No.2. Ed. Diada Sevilla (Esp.), (1993). De
Habermas, J. Teoria de la Acciéon comunicativa (1981). de Prigogine, |.iEl fin de la
ciencia ? En "Nuevos Paradigmas, cultura y subjetividad”. Ed. Paidos, Buenos Aires,
(1994) ‘

De igual manera. seran importantes los trabajos de L Stenhouse. La Investigacion como
base de la ensefanza. Seleccidn de Textos por Rudduck, J. y Hopkins, D. Ed. Morata,
Madrid (Esp.), 2a. ed. (1993) de Marco R. Mejia : Educacion y Escuela en el Fin de Siglo.
Cinep, Santafé de Bogota, 1995 . Los documentos del Ministerio de Educacnon Nacional:
Lineamientos Generales de los Procesos Curriculares, hacia Ia construccion de
comunidades educativas auténomas Documento 1. Santafé de Bogota, noviembre de
1994 : Indicadores de logro curriculares, Santafé de Bogota, 1998 : Ef texto de Mockus, A.
y otros : Las Fronteras de la Escuela. Punto Exe Editores, Santafé de'Bogoté, 1994 y el
de Carlos Eduardo Vasco, Reflexiones sobre pedagogia y d:dactlca Ministerio de
Educacion Nacional, Bogota, 1990. e S
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Para el tratamiento tedrico de las practicas culturales en un contexto cotidiano y popular,
son interesantes los andlisis llevados a cabo por Aracely de Tezanos, Martin Barbero y
Nestor Garcia Canclini. Este Ultimo permite ver las posibles mezclas culturales y sus
respectivas diferencias establecidas a partir de los enunciados de Jean Francis Lyotard.

En lo relacionado con el aprendizaje son importantes los trabajos de! Ausubel” D. et. Al. °
Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Ed. Trillas, México, 22 (1983);
Bruner, J. Realidad mental y mundos posibles. Edit. Gedisa, Barcelona (19%4) ;
Carretero, M. Constructivismo y Educacion.  Ed. Edelvives, Zaragoza (Esp.) 1993;
Flérez. R. Hacia una Pedagogia del conocimiento. Edit. Mc Graw - Hill, Santafé de
Bogota (1994), Gardner, H. Estructuras de la mente. Teoria de las inteligencias multiples.
Fondo de Cultura Econdmica, México ( 1994) 22 Edic.; Gardner, H. La mente no
escolarizada : Como aprenden los nifios y como deberian ensefar las escuelas. Paidos
educacion ; Nickerson, R. et al. Ensefar a pensar. Aspectos de la actmud intelectual. Ed.
Paidds, Barcelona (Esp.) 1990. :

También son importantes los trabajos de Gardner, H. Inteligencias multiples. La teoria en
la practica. Ed. Paidds, Barcelona (1995) ; Gimeno, J. y Pérez, A. Comprender y
transformar la ensenanza. Edit. Morata, Madrid ( 1993) ; Moreno Bayardo, M. El
desarrollo de habilidades como objetivo educativo. Una aproximacion conceptual. En
Educar, revista de educaciéon, No.6, Julio/septiembre 1998, Guadalajara, México , asi
como el texto de Forero, C. (1.994) El maestro como investigador de su propia practica
pedagogica a partir del modelo etnografico de investigacion participativa.

Especial relevancia tendran los escritos de Edgard Morin : Epistemologia de la
complejidad. en Nuevos Paradigmas, cultura y subjetividad. Ed. Paidds, Buenos Aires
(1994), de Miguel y Julian, De Zubiria, (1.987) Biografia del pensamiento (1.995) y
Fundamentos de pedagogia conceptual (1.996) , de Miguel De Zubiria Samper (1997) El
arte de pensar para ensefar y de ensefnar para pensar ; de Edgar Morin (19.96)
Introduccion al Pensamiento Complejo ; de Carlos Alberto Jimenez, (1.996) La ludica
como experiencia cultural: Etnografia y hermenéutica del juego ; de Hans Furth, (1.995)
Las ideas de Piaget: Su aplicacion en el aula ; de Lev Semionovitch Vigotsky, (1.995) El
desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores y el texto sobre Pensamiento y
Lenguaje. Paidds, Barcelona.

En lo concerniente al trabajo docente, son importantes los estudios de Angel Diaz
Barriga(1.993) El paradigma constructivista. Problemas y retos de la evaluacion
educativa ; de Carr y Kemmis (1988) La teoria Critica de la Ensefianza ; de Perfez
Goémez A.((1.988), Las funciones sociales de la escuela: de la reproduccion a la
reconstruccion critica del conocimiento y la experiencia ; de Rafael Porlat (1.995)
Constructivismo y escuela: hacia un modelo de ensefianza aprendizaje basado en la
investigacion ; de Celestin Freinet, (1.971) Educacién y participacion ; de Weiner, B.
(1.988) Una teoria atributiva de la motivacion de logro y la emocién ; de Luzardo Pefiate
Montes (1.998) Perfiles académicos de los docentes directivos, docentes, y orientadores,
de la localidad 11 de Suba -jornadas M.T y Noche- ;: de Luis Antonio Lozano y Carlos

~ Julio Lara (1.999), ldentificacion de la problematica existente en'la construccién e
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implementacién del proyecto educativo institucional en instituciones de educacion inicial,
Basica y Media del sector publico y privado de Santafé de Bogota.

En lo pertinente a la gestion administrativa, son de gran valor los trabajos de George
Lapassade (1.985.) Grupos, organizaciones e instituciones" ; de Stephen J. Ball, (1.989)
La Micropolica de la escuela ; de Gerry England,(1.989) Tres formas de entender la
administracion educativa ; de Guillermo Dominguez Fernandez. y otros (1996) Manual
de Organizacion de Instituciones Educativas ; de Victor Garcia Hoz y Rogelio Medina
Rubio (1987) Organizacién y Gobierno de Centros Educativos ; de orlando Torres
Morales (1.997) Gerencia de Calidad de la Ensefanza ; y el texto de la Corporacion Para
el Desarrollo Humano (1.999) Disefio de un Plan de Mejoramiento Escolar .

7.5. REFERENTES METODOLOGICOS:
7.5.1 EL RECORRIDO INVESTIGATIVO:

Para el desarrollo del proyecvto investigativo se opta por un disefio metodolégico flexible
y multivariado, que comprende la recoleccion, , lectura y analisis de informacion
pertinente en las nueve instituciones participantes, la realizacion de un trabajo de campo
con los diferentes estamentos de la comunidad educativa y la realizacién de entrevistas a
investigadores educativos, expertos y especialistas en educacion de adultos. Se utilizaran
procedimientos y estrategias metodoldgicas etnograficas propias de la investigacion
cualitativa,. Para dar rigor académico al trabajo investigativo se utilizaré el método de
triangulacién de datos, fuentes y métodos: investigacion documental, investigacion
etnografica y consulta a grupos de pares. Durante toda la investigaciéon se organizara un
seminario permanente y cuatro mesas de trabajo académico, donde se construird
.desarrollara y evaluara el disefio investigativo.

De acuerdo con los términos de la propuesta el proyecto tendra en cuenta el desarrolio de
cuatro momentos basicos:

7.5.2.- PREPARACION DE LA INVESTIGACION:

Preparacion del equipo de investigacién: Se seleccioné y organizd el equipo de
investigacion mediante una convocatoria publica a los miembros del consejo académico
de los colegios noctumos de la localidad once de suba, las redes de directivos docentes,
de orientadores, de las areas académicas y de estudiantes de la loc¢alidad . Cada red
designé un representante para la conformacion del equipo coordinador de la
investigacion, este equipo abordara los siguientes ejes investigativos:
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* Intencionalidad tedrica: Se definieron unos referentes tedricos minimos iniciales que
se proyectaron con relacion a tres éreas tematicas consideradas por el grupo de
investigacion como esenciales: gestion académica,curricular y pedagégica. Bienestar
y desarrollo de la comunidad educativa y administracion vy fi nanciacion del servicio
educativo.

Determinacion de procedimientos e instrumentos para recoger informacion relevante
sobre los factores, indicadores y categorias de andlisis de cada una de la areas
tematicas identificadas.

Trabajo de campo para la profundizacién e interpretacién de la info_frmacic')n.

Realizacion de entrevistas a investigadores, expertos y especialistas conocedores del
tema de la educacion nocturna de jovenes y adultos del MEN, la SED , universidades
y otras instituciones con experiencias en el campo de la investigacion.

7.5.3.- TRABAJO DOCUMENTAL.:

El trabajo documental se realizara mediante accion investigativa contratada con
especialistas, bajo términos de referencia especificos y relacionados con la
fundamentacion tedrica del p'roblema investigativo definido a partir de la recoleccion de
la informacion documental, para luego aplicar tres modelos de lecturas, la primera de
caracter exploratorio para identificar las caracteristicas generales de la informacion, los
referentes y conceptos basicos sobre cultura, educacion, pedagog:a curriculos,
evaluacion y proyeccion de la comunidad.

La segunda lectura de tipo horizontal intertextual, permitird comparar entre si los
diferentes documentos. Esta lectura permitira hacer evidente las similitudes, las
diferencias, las discrepancias y de alguna manera la problematica de las areas tematicas
seleccionadas. ‘

La tercera y ultima lectura, que denominamos lectura transversal seirealizard para dar
respuesta a los interrogantes y objetivos propios de la investigacion.

7.5.4.- TRABAJO DE CAMPO:

Para desarrollar el trabajo de campo se aplicara la metodologia de la Investigacion
Etnogréfica: Se realizaran visitas directas a cada institucion, se aplicaran diversos
instrumentos de recoleccién de  informacion a directivos docentes, a docentes, a
estudiantes, a padres de familia, y a otros informadores claves mternos y externos de los
colegios.

La recoleccién de informacién y la construccion de datos se realizara sobre los

siguientes aspectos de la vida institucional:

rExpectativas e ‘intereses de la comunidad educativa, fortalezas y debilidades

institucionales, modelos y practicas curriculares, pedagoégicas y evaluativas, recursos y
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medios educativos utilizados, modelos y practicas de bienestar y desarrollo de la
comunidad educativa, modelos y practicas de gestion administrativa

En un segundo momento del trabajo de campo se realizaran talleres y plenarias para
evidenciar las diferencias entre la informacion documental y la realidad concreta que se
observa en las practicas educativas institucionales.

El tercer momento estara dedicado a formular un resumen analitico, cﬁtico, comprensivo
y articulado del trabajo de investigacion documental con el trabajo de campo.

7.5. 5.- ENTREVISTAS:

Se efectuaran entrevistas a investigadores, expertos y especialistas del MEN, la SED, las
universidades y otras instituciones que tengan experiencia en educamon nocturna y de
adultos

Las entrevistas se centraron en las siguientes preguntas:

Que opinidn tiene usted sobre la calidad de la educacién nocturna y dei adultos?

Cuales considera usted las fortalezas y las debilidades mas signifi catlvas de la educacion
nocturna y de adultos?

Que recomendaciones o propuestas sugeriria usted para mejorar la calidad de la
educacion nocturna y de adultos?

Especificamente que sugerencia nos podria dar en los siguientes campos relacionados
con la educacion nocturna y la educacion de adultos:? ‘

Proyectos Educativos Institucionales

Curricuio

Pedagogia

Medios y recursos educativos

Sistemas de autoevaluacion, evaluacion, seguimiento, control y evaluacion

7.5.6.- DESCRIPCION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION:

Como ya se dijo la instancia del seminario permanente de la investigacion y las mesas de
trabajo académico asumiran el siguiente proceso de descripcion, analisis e interpretacion:

e Elaboracién de matrices para el estudioc documental, de campo y de resumen
analitico. :

e Aplicacion de matrices.

e Elaboracidn de textos descriptivos y etnograficos.

¢ Discusién de los textos

Categorizaciéon de términos claves y caracterizacion de la problematlca de la educacion

- nocturna y de adultos.
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El seminario permanente es una instancia y un proceso investigativo que permite a los
participantes en el proyecto recolectar informacion Util y pertinente sobre los contenidos y
objetivos de la investigacion, realizar la reflexion escrita sobre las probleméticas
identificadas, debatir sobre los factores de causa, efecto, solucion y sobre las propuestas
y mecanismos para su implementacion.

Las mesas de trabajo son espacios y mecanismos organizativos que nutren los procesos
y resultados del seminario permanente, permiten una distribucion logica de las tematicas
de la investigacion, son fuente de informacion y a la vez de elaboracién primaria de
alternativas de solucion a las problematicas identificadas. ;

7.5.7 FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE TRABAJO ACADEMICO.-

Aprovechando la existencia del Comité Académico de los Colegios Distritales Nocturnos
de Localidad Once de Suba, se estructuraran, organizarén e instalaran cuatro mesas de
trabajo académico, en cada una de ellas participaran delegados representantes de
estudiantes, orientadores, docentes y Docentes Directivos.

Se organizaran cuatro mesas de trabajo:

Mesa de trabajo curricular y pedagdgico

Mesa de trabajo de bienestar y desarrollo comunitario
Mesa de trabajo sobre gestion administrativa y financiera.
Mesa de trabajo General (Seminario Permanente)

Cada mesa de trabajo estara conformada por estudiantes, profeSOres y directivos
docentes, con una organizacidn de ponentes, relatores y gestores que asumiran el
trabajo de recoleccion, andlisis, interpretacion y prospeccion de la informacion pertinente
a cada una de las tematicas previstas :

7.5.7.1 TEMATIQA DE LA MESA DE TRABAJO CURRICULAR Y
PEDAGOGICO

Perfiles

Planes de estudio

Organizacién de niveles y ciclos

Programas académicos !

Organizacion de tiempos, presencialidad, semipresencialidad, desescolarizacion.

Etapas de formacion en cada uno de los grados de la educacion Basica y Media.
(formacion Basica y socializacion, profundizacion y contextualizacion'y espemahzacnon)

- Organizacion procesos de trabajo en el aula

Disefio y elaboracién, de materiales para el autoaprendizaje !
Disefio y formulacion de un modelo de administracion, autoregulamon ~seguimiento,

control y evaluacion del trabajo curricular y pedagégico



21

7.5.7.2 TEMATICA DE LA MESA DE TRABAJO DE BIENESTAR Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Integracion comunidad educativa

Desarrollo y bienestar profesoral

Desarrollo y bienestar de estudiantes :

Desarrollo y bienestar directivos docentes y personal administrativo - »
Promocidn y desarrollo comunitario 5

Desarrollo de acciones interinstitucionales

7.5.7.3 TEMATICA MESA DE TRABAJO SOBRE GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA.

Estructura organizativa Institucional

Organizacion y desarrollo de recursos :

Organizacion y desarrollo de procesos curriculares, pedagogicos, de bienestar y de
gestion administrativa.

Disefio y formulacion de mecanismos de auto evaluacion, segulmiento control y
evaluacion institucional.

Formulacién desarrollo y evaluacién de planes de trabajo por mstanmas comités y
estamentos

Formulacién, presentacion y ajuste de informes de mejoramiento de la gestlon

7.5.7.4 TEMATICAS DE LA MESA GENERAL DE TRABAJO ACADEMICO:
Organizacién del consejo técnico general

- Secretaria Ejecutiva

- Equipo coordinador

- Asesoria externa contratada

- Organizacién mesas de trabajo

- Referentes tedricos y metodoldgicos generales y especificos
- Sistemas de seguimiento, control y evaluacion

Discusion y aprobacion de los informes de cada una de las mesas de trabajo segun
los siguientes ejes y referentes basicos: :

PROCESOS DE GESTION CURRICULAR
Perfil de los estudiantes en las localidades
- Desarrollo personal

- Desarrollo social
- Desarrollo laboral

- Desarrollo académico

- Desarrolio familiar

- -'Desarrotio cultural
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Perfil de los directivos: Rectores y coordinadores

- Perfil antropoldgico

- Perfil académico

- Perfil ocupacional ( Investigativo, Administrativo, Curricular, Pedagoglqo y Comunicativo)
- Perfil social :

- Perfil cultural

Perfil de los docentes:

- Perfil antropoldgico

- Perfil académico

- Perfil ocupacional(Investigativo, Curricular, Pedagdgico, Didactico y Comumcatlvo)
- Perfil social ,

- Perfil cultural

Perfil de orientadores:

- Perfil antropologico

- Perfil académico

- Perfit ocupacional (Investngatsvo Curricular, Pedagodgico, Sicolégico y Comumcatlvo)
- Perfil social ‘

- Perfil cultural

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

- Evaluacién, diagnastico, prondstico y escenarios futuros

- Planeacion estratégica y calidad total ‘

- Administracion de informacién, de procesos y mejoramiento continuo

- Administraciéon de recursos :

- Administracion de proyectos

- Administracion de conflictos j

- Administracion de la participacion, la toma de decisiones y la legislacién escolar

- Administracién de procesos de investigacion, evaluacidon, seguimiento, control y
evaluacion

PROCESOS PEDAGOGICOS

- Gestion académica, curricular y pedagogica

- Gestion de integracion, bienestar y desarrollo de la comunidad educatWa

- Gestién de proyectos y de investigaciones

- Gestion de procesos de aprendizaje en el aula y evaluacion de aprendizajes y
competencias

- Gestidn de uso y aprovechamiento de textos y ayudas audnovusuales y de nuevas
tecnologias de la informacién :
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PROCESOS DE INTEGRACION, BIENESTAR, PROYECCION E
IMPACTO EN LA COMUNIDAD:

- Auto evaluacioén y evaluacion

- Estructura y organizacion de la participacion

- Bienestar y desarrollo comunitario

- Gobiemo escolar

- Accién inter institucional

- Empoderamiento de la comunidad

- Mecanismos y procesos de auto evaluacién y evaluacion
Realizacién de la veeduria e interventoria del proyecto

8. ETAPAS DEL PROYECTO:

8.1.- PRIMERA FASE DEL ESTUDIO:

Identificacion de necesidades y expectativas de la comunidad educativa frente a un nuevo
tipo de bachillerato flexible para jovenes y adultos de las localidades de Suba y Usaquén.

De Septiembre de 1.999 a Febrero del 2.000

8.1.1 METAS DEL ESTUDIO :

Identificar las necesidades y expectativas basicas de la comunidad educativa en los
campos de la formacion personal, ciudadana, académica y laboral de los sujetos
educativos de las nueve instituciones participantes en la investigacion. -

Identificar y describir la problematica cultural, curricular, pedagégjica y de gestion
administrativa de las instituciones educativas. :

Analizar los factores causales determinantes y de solucion a la problematica encontrada
en cada uno de los campos, dimensiones y gestiones identificados.

8.1.2 PRODUCTOS ESPERADOS :

Documento de necesidades, expectativas ,problematica y factores sébre el qué, el por
que y el como de las soluciones, mecanismos y estrategias para darle respuesta a los
problemas y factores identificados.

8.1.3 PROCESO GENERAL Y CRONOGRAMA DE TRABAJO

Constitucion mesas de trabajo: 26 de mayo
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Entrega y revision de la estructura general del disefio del proyecto de lnvestlgacnon y de
las mesas de trabajo: 10 de junio :

Desarrollo y entrega del disefio general de la investigacion : 13 de Julio @e 1.999

DURACION PRIMERA FASE: Cuatro meses, del 26 de mayo al 16 de Septiembre

COMPROMISOS:

Elaboracion de un disefio de investigacion

Presentacion de un documento sobre las necesidades, expectatlvas, problematicas y
factores sobre el qué, el por qué y el como de las soluciones, mecanismos y estrategias
para darle respuesta a los problemas y factores identificados en lag instituciones de
educacion nocturna y de adultos en cada una de las siguientes tematicas:

Gestion curricular y pedagdgica

Gestidn de bienestar y desarrollo comunitario

Gestion administrativa y financiera.

INSTITUCIONES Y PERSONAS PARTICIPANTES:

COLEGIOS : GUSTAVO MORALES MORALES, GERARDO PAREDES, ANIBAL
FERNADEZ DE SOTO , JUAN LOZANO Y LOZANO, CIUDAD JARDIN DEL NORTE,
AQUILEO PARRA, AGUSTIN FERNANDEZ Y CEDAS : ALBERTO LLERAS CAMARGO
Y SIMON BOLIVAR.

COORDINACION TECNICA DEL PROYECTO
INVESTIGADORES PRINCIPALES

EQUIPO COORDINADOR

ASESORIA EXTERNA CONTRATADA

8.2 SEGUNDA FASE DEL ESTUDIO : DISENO E IMPLEMENTACION DEL
NUEVO TIPO DE OFERTA EDUCATIVA FLEXIBLE PARA JOVENES Y
ADULTOS EN LA JORNADA DE LA NOCHE.

8.2.1 JUSTIFICACION :

El mejoramiento de la calidad del servicio que se presta actualmente en las instituciones
educativas de la jornada nocturna es un propésito fundamental, conveniente y necesario.
Conocido el resultado de la primera fase del estudio del proyecto, se hace indispensable
el disefo, formulacidon experimentacion e institucionalizacién de una propuesta de
educacion flexible en sus componentes curricular, pedagoégico, de blenestar y desarrollo
de Ia comunldad educativa y su gestion admlnlstratwa

S



8.2.2 OBJETIVO:

Elaborar una propuesta pedagdgica y curricular alternativa para la educacién nocturna
que se aplicara en las instituciones oficiales de las localidades de Suba y Usaquen con
miras a satisfacer las necesidades y expectativas de los jovenes y adultos usuarios del
servicio educativo en los niveles de la educaciéonn Basica y Media.

8.2.3 PRODUCTOS ESPERADOS:

A nivel general institucional: Documento de Propuesta Curricular y Pedagobgica, de
Bienestar y Desarrollo de la Comunidad Educativa, de Medios y Recursos Educativos y
de Gestion Administrativa y Financiera. Mecanismos legales de aphcécnon y elementos
de auto evaluacién, seguimiento, control y evaluacion del servicio de educac:on flexible
de jovenes y adultos

A nivel de Directivos Docentes: Perfiles de los educandos Vinculacién al proyecto como
agentes facilitadores capaces de generar cambios en los procesos de gestion académica
y pedagogica y en la gestién aministrativa y financiera de las instjituciones bajo su
responsabilidad a través de manuales y procesos para cada una .de las gest:ones
indicadas.. ;

A nivel de Docentes: Vinculacidn al proyecto como lideres de los procesos de cambio
en la gestion academica, pedagdgica, curricular y evaluativa de |a ensefianza, el
aprendizaje y la obtencion de logros y competencias de los estudiantes a través de
propuestas de perfiles , planes, programas y manuales operativos para el desemperio
de profesores y estudlantes :

A nivel de estudiantes: Mejoramiento de los procesos de auto aprendizaje, y dominio de
las competencias de tipo comprensivo-interpretativo, argumentativo y propositivo en los
campos de los saberes y conocimientos académicos, laborales y socio afectivos
necesarios para vivir en sociedad. :

8.2.4 METODOLOGIA :

Se continuaré con el seminario permanente y con las mesas de trabajo segin las
tematicas y ejes previstos y se realizaran los Talleres para el disefio y formulacién de las
propuestas y los mecanismos para su desarrollo. ‘

8.2.5 PROCESO GENERAL Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
8.2.5.1 Primer informe de avance de las redes y mesas de trabajo (ver:plan operativo)

Propuesta curricular y pedagogica: 28 y 29 de Septiembre de 1.999
Propuesta de bienestar y desarrolio comunitario: 22 de Octubre
Propuesta administrativa y financiera: 2° de Octubre ,
Reunion de la Mesa General de Trabajo Académico. (ver plan operativo)
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Integracién de propuestas
Busqueda de mecanismos operativos

8.2.5.2 Segundo Informe de avances:

Propuesta curricular y pedagégica: 26 y 27 de Octubre
Propuesta de bienestar y desarrollo comunitario: 10 de Noviembre
Propuesta administrativa y financiera: 11 de Noviembre

Reunién de la Mesa General de Trabajo Académico: 17,18 y 19 de Noviembre de 1.999
para la Integracion y aprobacion de propuestas y busqueda de mecanismos operativos.

Presentacion de resultados y cronogramas de implementacion para el afio 2000: 19 de
noviembre de 1.999

Presentacion y Divulgacion del documento de propuestas: Enero 17 del éﬁo 2.000

TIEMPO DE EJECUCION DE LA SEGUNDA ETAPA: Seis meses de Septiembre de
1.999 a febrero del aro 2.000 '

8.2.5.3 TERCERA ETAPA (SEGUNDA FASE)
Ftapa de Fortalecimiento y seguimiento de la fase de implementacion. De marzo a Julio

del 2.000
OBJETIVOS:

Aplicar el sistema de indicadores de pertinencia y calidad de los resultados obtenidos por
los disefios y programas resultantes en la primera y segunda etapa del proyecto. (
Propuesta, académica, pedagdgica, de bienestar y administrativa)

Realizar el acompanamiento y la asesoria a las instituciones para la buena marcha de los

nuevos programas y los ajustes necesarios para su implementacion

PRODUCTOS ESPERADOS:

Programa de aplicacion de los indicadores de pertinencia y calidad
Documento de Propuesta de asesoramiento y acomparfiamiento para | las instituciones

participantes
Informe evaluativo institucional sobre los resultados de la tercera etapa de la segunda

fases del proyecto.

9. ELABORACION DE MATERIALES IMPRESOS

Materiales como apoyo a los procesos de Auto-aprendizaje en el aula de los alumnos de
Bachillerato Flexible de jovenes y adultos de las localidades once y uno.:

i
i
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9.1 OBJETIVOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

Realizar la produccién cientifica, material y editorial de materiales impresos y
audiovisuales para cada una de las siguientes areas interdisciplinarias:

- CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS, ECOLOGIA Y MEDro AMBIENTE,

COMPORTAMIENTO Y SALUD.

- LENGUA MATERNA, HUMANIDADES, EXPRESION LUDICA Y ESTETICA IDIOMA
EXTRANJERO- INGLES.

- CIENCIAS SOCIALES INTEGRADAS (Geografia, Historia, Democracla Constitucion

Polfitica, Etica y Valores, Religion y Filosofia).
- INFORMATICAY TECNOLOGIA Y ENFASIS VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

9.2 PROCEDIMIENTO

Una vez las redes de trabajo académico entreguen y socialicen las propuestas para cada
una de las gestiones (académica, pedagogica y curricular, bienestar comunitario y gestion
administrativa) se integrara un comité conformado por las siguientes persqmas

Los investigadores principales del proyecto.

El Coordinador general de Redes de Areas Académicas.

Un delegado de alumnos por cada red de area académica.

Los Coordinadores de las instituciones educativas

Este comité elaborara los criterios y términos de referencia para la eIaboracxon de los
materiales para los procesos de Auto- aprendizaje. :

De cada paquete por grados y areas se reproduciran 40 copias para ¢ada una de las
instituciones participantes.

Los materiales deberan entregarse debidamente editados el dia 17 de enero del ario
2.000 para ser socializados con los docentes de las Instituciones parhcupantes en el

Proyecto los dias 19 y 20 de enero del afio 2.000.

El valor total presupuestado de los materiales seria de $25.000.000.00.

10. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROYECTO
La organizacion y administracién del proyecto sera la siguiente:

Un Comité Técnico

Una Secretaria Ejecutiva



28

Un Comité Académico

El Comité Técnico del proyecto estara integrado por el Director de Apoyo a las
Instituciones, Miguel Godoy Caro; la Subdirectora de Apoyo a la Gestion Académica, Luz
Bernal Ramos; el Supervisor local, Luzardo Pefate Montes; los Rectares: Luis Antonio
Lozano, del Colegio Gustavo Morales Morales, investigadores principales y Héctor Pérez,
del Colegio Gerardo Paredes Martinez, quien sera el ordenador del gasto de la ejecucién -
presupuestal del proyecto. Este comité tomard las decisiones correspondientes al
cumplimiento de los términos de referencia del proyecto.

La Secretaria Ejecutiva del Proyecto, serd ejercida por una persona o entidad de
reconocida idoneidad y trayectoria. Asumira la coordinacion operativa del proyecto. El
tiempo previsto para esta coordinacion es de 10 meses, (seis para la primera fase y
cuatro para la segunda), con una dedicacién de medio tiempo, sus funciones son:

e Velar por el cumplimiento de los planeado e incorporado en Ia resolucién de
asignacion de recursos

e Realizar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion de accnones conjuntas

e Preparar los informes técnicos de seguimiento del proyecto para jpresentarlos a la
Subdireccion de Apoyo a la Gestion Académica, de la Secretarla de Educacién,
previo visto bueno del Comité Académico del proyecto ‘

e Responder por la sistematizacion de la informacion del proyecto y su divulgacion
oportuna

e Presentar al ordenador del Gasto las solicitudes de ejecucion presupuestal sobre el
plan aprobado.

o Ejecutar las decisiones del comité Técnico del proyecto.

El Comité Académico del Proyecto lo integran el Supervisor, los rectores y un delegado
de profesores y uno de los alumnos de los colegios y programas parllc:lpantes en el
proyecto. Sus funciones, son: :

» Orientar, asesorar, dirigir, evaluar y aprobar, en primera instancia, /los productos de
las diferentes mesas de trabajo , segun la programacion del proyecto. Estos, seran
aprobados por el Consejo Directivo de cada institucion para la incorporacién a su
propio PEL ,

o Proponer ajustes sobre el proyecto al Comité Técnico en caso de requerirse.

o Canalizar la informacion interinstitucional y apoyar los procesos a cargo de las demas
instancias del proyecto.



PLAN OPERATIVO

PROYECTO : BACHILLERATO FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS EN LAS LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUEN

RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS

APOYO Y COORDINACION

Puesta en marcha
propuestas
Iniciacién de la tercera etapa de la segunda fase del
proyecto para el fortalecimiento, acompafiamiento y
seguimiento de los programas Yy propuestas
resultantes de la primera y segunda fase.

Constitucion del Seminario Permanente y de
las mesas de trabajo académico.

Entrega y revisién del disefio general de la
investigacion.

Presentacién de un documento sobre las
necesidades, expectativas, problematicas vy
factores sobre el qué, el por qué y el cémo de
las soluciones, mecanismos y estrategias para
darle respuesta a los problemas y factores
identificados en las Instituciones.

Presentacién de las Propuestas Curricular y
Pedagégica, de Bienestar y Desarrollo de la
Comunidad  Educativa y de  gestién
Administrativa.Propuesta de auto evaluacion,
seguimiento, control y evaluacién de Ila
propuesta integral de educacién flexible de
jovenes y adultos

Reunidn por redes para la discusién y ajustes
de las propuestas

Seleccion de instituciones pilotos para la
experimentacion y ajuste de propuestas
Realizaclén de ajustes y reajustes a las
propuestas

Realizacién de las reuniones para los informes
de avance

Edicién y divulgacién de un documento con las
propuestas

e instituclonalizacién de las

N° de Colegios y personas participantes
Oportunidad , pertinencia y factibilidad

Ne° de colegios y estamentos participantes
Factibilidad y calidad

N° de colegios y estamentos participantes

Oportunidad, pertinencia, participaciéon, objetividad,
confiabilidad, factibilidad, costos y fuentes de
financiacién

Porcentaje de redes y n° de participantes

Porcentaje de colegios participantes

Criterios y nivel de compromiso institucional
Oportunidad, pertinencia, calidad, factibilidad, costos |,
rentabilidad, fuentes de financiacion.

N°® de publicaciones y eventos realizados Oportunidad y
calidad cientifica y material de las publicaciones.

Oportunidad, pertinencia, participacion y legitimidad
Porcentaje de instituciones que implementan las
propuestas

Consulta oportuna , equidad y compromiso

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de
calidad y pertinencia.

Investigadores principales y equipo de
coordinacion técnica.

Miembros y coordinadores de las mesas de
trabajo

Investigadores principales y equipo de
coordinacion técnica. Miembros y
coordinadores de las mesas de trabajo
Asesores externos. Investigadores
principales y equipo de coordinacién técnica.
Miembros y coordinadores de las mesas de
trabajo

Investigadores principales y equipo de
coordinacién técnica

Investigadores y miembros de las mesas de
trabajo

Investigadores principales y equipo de
coordinacion técnica

Investigadores principales y equipo de
coordinacién técnica

Investigadores principales y equipo de
coordinacion  técnica e  instituciones
educativas

Secretaria Ejecutiva del proyecto

Comité Técinico

Comité Académico.

Instituciones educativas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -MAYO DE 1999 A FEBRERO DEL 2000-

ACTIVIDADES GENERALES M J J A S O N D E F RESPONSABLES APOYOS
Constitucién mesas de trabajo: 26 Equipo coordinador Logisticos
Elaboracién, revisién, aprobacion, desarrolio y 10 |13 Investigadores Tedrico,
presentacién del disefic general de la principales, Asesores metodolégico,
investigacion externos y especialistas tecnolégico y

Primer informes de avance de las mesas de logistico.
Trabajo: 16 Investigadores y equipo Metodolégico y
Propuesta curricular y pedagégica: 17 coordinador logistico
Propuesta de bienestar y desarrollo 21
comunitario: Miembros de las Mesas
Propuesta administrativa y financiera: 28 de trabajo académico,
Reunién de la Mesa General de Trabajo 29 Investigadores
Académico: 30 principales y equipo Metodolégico y
- Integracion de propuestas coordinador logistico
- Busqueda de mecanismos operativos o
Segundo Informe: 1?
Propuesta curricular y pedagégica: 20 de Miembros de las Mesas
octubre de trabajo académico,
Propuesta de bienestar y desarrollo 17 Investigadores
comunitario 18 principales 'y equipo Metodolégico y
Propuesta administrativa y financiera: 19 coordinador loglstico
Reunién de la Mesa General de Trabajo
Académico: 19 Equipo coordinador Metodolégico y
- Integracion de propuestas logistico
- Bisqueda de mecanismos operativos
Presentacion de resultados y cronogramas de
implementacién para et afio 2000 7o Instituciones educativas Tedrico,
Presentacién y Divulgacién del documento de metodoidgico,
propuestas tecnolégico y
Implantacidn de las propuestas logistico.
Cronograma tercera etapa de asesoria, Comité Técnico,
segumiento. _y __evaluacion = proceso  del | ] ] Secretaria Ejecutiva, Institucional. = .
iplementacién propuesta alternativa:ll semestre Consejo Académico e .. )
del 2.000 instituciones partic.
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CAPITULO II: 1
DESARROLLO TEORICO Y OPERATIVO

3



PROYECTO ALTERNO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

]

2.- DESARROLLO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DEL PROYECT o

2.1. MARCO DE REFERENCIA TEORICO
Tomarlo de la propuesta

2.2. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

2.2.1. CONTEXTUALIZACION : VISION PROSPECTIVA DE LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS, DE LA EDUCACION Y DE LAS ORGANIZACIONES ESCOLARES
PARA EL PROXIMO MILENIO!

LOS SISTEMAS EDUCATIVOS DEL PROXIMO MILENIO SE CARACTERIZARANPOR :

e LA INTERACCION SOCIAL Y CULTURAL . MEDIADA POR LA INTERACTIVIDAD
TECNOLOGICA: Dimension que busca potenciar la capacidad de respuesta adaptativa
multidimensional del : Alumno con la sociedad, con la cultura y con los desarrollos de la
tecnologia comunicacional ¢ informatica : las maquinas y ambientes inteligentes.

Para propiciar interactividad entre: Alumnos v docentes con las neccsndades de la sociedad y la
cultura y los adelantos de la tecnologia
VS. :
ALUMNO --- DOCENTE: ENSENANZA-- APRENDIZAJE

o MOVILIDAD. Es la dimension que genera la capacidad de desarrollar educacion en diferentes
escenarios. Se reconoce que la escuela no es el inico espacio de aprendizaje.

e CONVERTIBILIDAD: Es la capacidad de transferir informacion entre di ferentes medios, con
formando Redes. Comunidad académica de docentes.

e CONECTABILIDAD: Es la dimension que posibilita multiples fuentes de informacion para

alcanzar aprendizajes significativos. Apropiacion de conocimientos COmprensivos.

o OMNIPRESENCIA: Busca democratizar el acceso v el uso de la informacion : es la educacion

sin fronteras, que esta presente en todos los medios en donde el hombre interactia

! Los referentes teéricos mencionados hacen parte de la fundamentacion conceptual de la tesw doctoral ‘Modelo de

* formacién interactiva de docentes, centrada en principios de calidad pedagogica” de LUZARDO PENATE MONTES,

Newport University, 1999



e MUNDIALIZACION , educacion sin fronteras, ni diferencias : la educacion es un bien
patrimonial de la sociedad, de la humanidad y no una forma de dxscnmmamon y de privilegio
social ‘

EN CONSECUENCIA: LAS NUEVAS FORMAS INSTI'TUCIONAL$5 ESCOLARES
PARA EL TERCER MILENIO SE CARACTERIZARAN POR SER:

DESCENTRALIZADA en donde todos los entornos y ambientes deben ser propicios para
alcanzar metas educativas. El espacio secular de las aulas y los muros exnstentes deben abnr
Sus puertas

e EN CONCORDANCIA E INTERPRETACION DE LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD:
la educacion debe apuntar a las necesidades de los grupos sociales, sin desconocer los ambitos y
entornos universales.

» QUE NO ESTE CONDICIONADA POR LA ADMINISTRACION Y LA GESTION
BUROQCRATICA DEL CONOCIMIENTO: { horarios, intensidades, notas). La mision no es
clasificar entre los que mas o menos aprenden. Sc trata de abrir todos los espacios posibles para
degustar el conocimiento, de acuerdo con las potencialidades de cada estudiante y el desarrollo de}
las competencias basicas que el mundo modemo le exigen. Estara centrada en la
EDUCABILIDAD del ser humano

e ABIERTA Y FLEXIBLE trente al conocimiento v los cambios de la socie:dad. TOTALMENTE
INNOVADORA -

I

2.2.2. LA COMPETITIVIDAD: UN PROPOSITO DESDE LA EDUCACION BASICA

|Cuales son los grandes desafios de la educacion colombiana para formar cmdadanos competentes
nen instituciones educativas competitivas.?

Qué significa ser ciudadano competente ? Cudndo una institucion escolar es gom@tmva 7 Cuando
un profesmnal es competitivo v no un simple competidor ? ‘

Ciudadanos competentes: son aquellos que tiene la capacidad de aprender constantemente, de
generar soluciones, de construir, de participar, de ser proactivos ; tienen ldcnndad cultural v local
que les da sentido de pertinencia.

Institucion escolar competitiva: es una organizacion que tiene la capacidad de aprender, de
ofrecer altos miveles de calidad en su oferta educativa. Que puede confrontarse con otros pares para
compartir saberes y experiencias: ensefian y aprende.

*FUENTE: Alvin Toffler. La tercera Ola.
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Estudiantes competitivos: son personas en constante crecimiento personal que se entiende a si
mismo como seres con inmensas posibilidades y con limitaciones; que deb¢n compartir el
mundo con el otro que es diferente. Que tiene el deber de desarrollar al maximo sus capacidades
para ponerlas al servicio de la sociedad. Competitivo no es sinénimo de competidor.

LA INSTITUCION ESCOLAR DEBE = UNA EDUCACION PARA LA
LOGRAR HACER DE LA EDUCACION: VIDA: En lo social, - cultural, enlo

i cientifico, en lo tecnolégico, en lo valorativo,
A TRAVES DE LOS PROYECTOS en lo politico, en lo afectivo, en lo estético, en
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES = lo ludico, en el manejo responsable dela
sexualidad, en lo ético.

LOS COLEGIOS SERAN INSTITUCIONES | = SIEMPRE ABIERTO A LOS
CUYO SISTEMA ORGANIZACIONAL Y  {CAMBIOS que puedan ser benéficos para la
ESTILO DE DIRECCION ADMINISTRA- | formacion de los estudiantes. |

TIVO =

LOS COLEGIOS SERAN INSTITUCIONES = SE APRENDA A BUSCAR

CUYO SISTEMA CURRICULAR Y PLAN  JNFORMACION, manejar marcos teoricos

DE ESTUDIOS U actualizados, confrontar saberes utilizando
para ello diversos métodos ¢ 1nstrumentos,
entre ellos los mas modernos: aulas

PROPICIE AMBIENTES PARA EL intehigentes, internet, fax. Correo electrénico,

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO = teleconferencias, bibliobancos; etc.

2.2.3 LAS UTOPIAS SOBRE LOS ESTUDIANTES COMPETENTES PARA EL TERCER
MILENIO:

LAS NUEVAS GENERACIONES Y LOS CIUDADANOS DEL TERCER MILENIO DEBERAN
SER PERSONAS CON:

¢ Un profundo sentimiento de solidaridad

¢ Qran capacidad de lucha y esfuerzo por io justo y iograr una mejor
calidad de vida para todos.

¢ (apacidad de proyectarse hacia el tuturo.
] :
» Competencias para partlcxpar autonomamente en los procesos democratlcos de la vida civil de]
pais.




o (ran espintu cientifico desarrollado desde la infancia
e Capacidad de trabajo cooperativo

e Manegjo critico de la informacion

e Desarrollo del pensamiento critico v creativo en las diferentes areas del saber.

e Competencias para llegar a la reflexion y la argumentacion ética ‘
* Capacidad para gozar expresar y disfrutar sus emociones ante las diversas ermas del arte y de las
relaciones afectivas humanas®

Y

TODO ELLO EXIGE UN PERFIL NUEVO DEL DOCENTE
2.2.4. PERFIL DEL NUEVO DOCENTE

El desarrollo humano y cultural de los docentes en sus diferentes dimensiones:,:
PERFIL ANTROPOLOGICO: DESDE EL SER MISMO: ELEMENTOS

La segundad como persona y como profesional

La sabiduria frente a la vida para actuar con equilibrio

El poder de los saberes que le permite interactuar social y culturalmente en la ascuela yenla
comunidad educativa, ensefiando y aprendiendo

Provecto de vida que le da horizonte a su profesionalidad.

PERFIL ACADEMICO: DESDE EL SABER: ELEMENTOS

El conocimiento en la formacion del docente: el saber pedagogico.
El docente como investigador sobre su practica profesional
La cultura evaluativa como saber y practica

PERFIL OCUPACIONAL: DESDE EL HACER. ELEMENTOS Y COMPETENCIAS

Sentido de la profesionalidad

Manejo de la ensefianza mediante: el uso critico de los medios, de la telematica, de la mformanca,
del internet, de lo virtual v de las maquinas inteligentes.

Desarrollo de procesos de investigacion formativa como practica pedagogica -

Formacion de redes académicas disciplinares, interdisciplinares y transdlsmplmares

Participacion en comunidades académicas ‘

PERFIL SOCIAL Y COMUNITARIO: DESDE EL CONVIVIR: ELEI\/IE)JT@S

Actitud democratica, con profundo sentido de lo social y cultural ; identidad cbmunitaria.

*MEN, COMPETITIVIDAD : un proposito desde la educacion basica. Santa Fé de Bogota, agosto, 1996

3§

Comportamiento tolerante y respetuoso del desarrollo y crecimiento personal de los estudiantes * o
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2.2.5. LINEAMIENTOS GENERALES DE PROCESOS CURRICULARES

NUEVA FORMA DE PENSAR LO EDUCATIVO, LO PEDAGOGICO Y LO CURRICULAR EN
EL MARCO DE LO CULTURAL Y SOCIAL

e CULTURA

Es el signo distintivo de una sociedad que revela los rasgos que la caracterizan : su visién del mundo
de la sociedad, su mentalidad, su estilo de vida, sus formas de expresion lingiisticas, estéticas, éticas
y morales ; crea consciente o inconscientemente una colectividad, que moldea la forma de
comportarse, de pensar, de juzgar, de percibirse y percibir a los demas, por ella hay tipos de

culturas : la de los jovenes, de grupos étnicos, cultura escolar.... M.E.N. Lineamientos curriculares,
p30 :

e EDUCACION

Es un proceso permanente de caracter social y personal, mediado por la cultura en procura de
desarrollar las potencialidades de cada persona y dinamizar la vida en comumdad respetando las
diferencias individuales y grupales.

¢+ PEDAGOGIA

Es el saber propio de los maestros que les permite orientar los procesos de formacion humana de
los estudiantes. Induce a percibir que sucede en su quehacer y buscar los mejores procedimientos
para intervenir critica € innovativamente en ellos. Es una disciplina de saberes gue se construyen a
partir de la experiencia e investigacion que realiza el maestro competente.

e CURRICULO

Praxis investigativa educativa, pedagégica y social que se constituye en los saberes culturales de la
mstitucion escolar. -

* PENATE MONTES, LUZARDO, Perfiles académicos de directivos docentes en la locahdad de Suba, SantaFede
Bogota, 1999, pp. 4-6.



DIAGRAMA N°2

VISION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Elaborado por LUZARDO PENATE MONTES

< APROXIMACION AL CONCEPTO DE CURRICULO:

El curriculo es una praxis investigativa social v cultural en torno al cual gira, diversas practicas que
determina su significado pedagogico. En consecuencia, hoy dia, la conceptualizacién que
apropiemos de curriculo debe conducir al docente a un quehacer practico dﬁ caracter
1nvestigativo y contextualizado. ‘

Para su comprensién, dentro de un vision de complejidad del hecho educativo, anahzaremos las
diferentes etapas implicitas en el proceso del desarrollo curricular. ,
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Il T N G IS Gy s ..

FASE DIAGNOSTICA
¢ Cudles son nuestros saberes ? ¢, Cuales son los saberes de la comuni-
En lo : pedagobgico, disciplinar dad académica y cientifica ?
social, cultural, tecnolégico, < En lo : pedagogico, diisciplinar, social,
curricular, filos6fico tecnologico, curricular, filosofico

INVESTIGACION PEDAGOGICA
U

A TRAVES DEL CURRICULO SE
CREA CULTURA y COMUNIDAD
EDUCATIVA

Y

PROYECTO CURRICULAR INNOVADOR

33
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| 2.2.6. DESARROLLO DE LOS PROCESOS CURRICULARES

PRACTICAS QUE DETERMINA EL SIGNIFICADO PEDAGOGICO DEL tURRICULO ENEL
MACRO Y MICROCONTEXTO SOCIAL. CULTURA Y TECNOLOGICQ.

. CULTURAL

MICRO ENTORNQS DF
LA INSTITUCION ESCOLAR

AACRO ENTORNOS DEL
ISTEMA EDUCATIVO
CENTRAL

I 4
FINES DE LA EDUCACION CONTEXTO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS POR NIVELES EL PEI: {
TIPO DE SERVICIO EDUCATIVO =| SISTEMA ORGANIZACIONAL
LINEAMIENTOS DEL CURRICULO SISTEMA PEDAGOGICO
PLAN DE ESTUDIOS PROYECCION A LA COMUNI-
AREAS FUNDAMENTALES DAD.

i

TEMA NACIONAL DE INFORMACION—,

STEMA NACIONAL DE ACREDITACION

USBSITEMA DE INTERACCION
COMUNITARIA

J

KSPECCION Y VIGILANCIADE LA
ALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVQ /e

INSTITUCIONES DE CALIDAD CON 7
CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIOS PERTINENTES

FORMACION DE CTUDANOS COMPETENTES Y
PRODUCTIVOS QUE CONVIVAN EN PAZ

\

DIAGRAMA N° 1 MACRO ENTORNOS Y MICROENTORNOS DEL PROYECTO INNOVADOR
CURRICULAR :
ELABORADO POR LUZARDO PENATE MONTES |




Yo

DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO EN RELACION CONEL
MODELO ECONOMICO Y LOS INDICADORES DE LOGROS PARA UNA
ARMONICA Y EQUILIBRADA CONVIVENCIA SOCIAL

MODELO DE DESARROLLO ECON
MICO SOSTENIBLE

CONVIVENCIA SOCIAL

AFECTIVO
EMOCIONAL

LUDICO
EROTICO
ESTETICO

(VALORATIVA

FPTOZOLT CZON
>PUOZMLT<ZO0

PRODUCTIVA
ECONOMICA

(i e Re R
C»>T00w

DIAGRAMA ADAPTADO POR
LUZARDO PENATE MONTES

CONVIVENCIA SOCIAL
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12.2.7. VISIONES EPISTEMICAS DEL MUNDO, DE LA CIENCIA Y DEL
'CURRICULO DESDE EL PENSAMIENTO REDUCCIONISTA SISTEMICO Y
1COMPLEJO $

La reafidad que circunda al hombre lo ha llevado permanentemente a intefrogarse en busca de
explicaciones acerca del mundo, lo cual lo ha conducido a elaborar teorias q:ienﬁﬁcas y a realizar
procesos educativos que en las distintas culturas y que con el devenir de Iosmempos han asumido
caracteristicas propias : ejemplo de ello para la cultura occidental, son: la escx{ela de los sofistas, ios
socréticos, la academia platénica, el Liceo de Aristételes y los peripatéticos, las primeras
universidades medievales y la organizacién de la escuela y de los sistemas educativos que hoy

conocemos.

Cual es el onigen del mundo? Se preguntaron los griegos.
Como funciona el mundo? Se interrogaron en el Renacimiento.
Queé hacer con el mundo? Parece ser la pregunta del hombre tecnificado y aentlﬁco de hoy.

£l desarrolio de la historia nos presenta diversas concepciones de ese mundo, huy ligadas por cierto,
a las distintas formas de concebir la Ciencia, de hacer investigacion y de trasnﬁtir culturaimente esas
ensefanzas a la humanidad. Emilio Durkheim a principios de afirmaba que “la educacidn es la accion
ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no estan madurasipara la vida social™®

En el momento actual la educacion, en los distintos campos del wnodmiémo, con frecuencia
entrena a las personas en el manejo y aplicacion de saberes, de métodos y;técniczs, olvidando la
visibn dei mundo y la concepcion de la ciencia que inspiran dichas metodologias y modelos

tecnologicos.

Estas razones nos lievan a analizar las distintas concepciones que se hani tenido del mundo, el
enfoque que en eilas se tiene de la Ciencia, y como han impactado al Conoepto moderno de

i

curriculo.

* Documento de trabajo elaborado por LUZARDO PENATE MONTES pars la discusion y anilisis de los docentesenel

marco de lo epistémico para la consiruccion det PROYECTO INNOVADOR C URRICLLAR+ obra que el autor
publicara proximamente.

yl



¢ DURKHEIM, E. Educacion v Sociologia, editorial Linotipo. Bogota. 1979 p, 11

I

Se ha afimado, que en fa evolucion historica de nuestra cultura se encuentran diversas formas de
entender la Ciencia y detras de la cual ha estado una visién del mundo, del hombre, de la sociedad y
de su desamollo. 5’

Podria decirse que se presenta una concepcion clasica, otra modema y actuaimente una
postmoderna, por asumir una manera de categorizarias. Estudiemos qué nos dice cada una de
eflas. |

1.- VISION DEL MUNDO Y DE LA CIENCIA EN LA CONCEPCION CLASICA.

La concepcién CLASICA se basa en la doctrina del Reduccionismo Mecanicista complementada
con el pensamiento analitico. :

El Reduccionismo es una doctrina que sostiene que todos los objetos, 'sus propiedades, el

conocimiento y la expenencia que de ellos se puedan adquirir, lo conforman elementos Ultimos, paries

indivisibles: atomos. |

La historia afirma que el primero que habié del concepto fue Demécrito; en el spb XVl se revivid de
nuevo como concepto cientifico y su estudio ha sido progresivo, hasta afirmar, hoy dia, que el 4tomo
si tiene partes, flamadas Quarks, y se continlia con la creencia de que existen daniculas uttimas en la

matena.

De ahi que todas fas ciencias se organizaron con un proposito definido que buscaba la explicacion de
su objeto a través de un elemento ultimo; asi, por ejemplo, la biologia acepta la célula como el

elemento Uitimo de ia vida.

Se pensaba que los elementos estdn categorizados en orden de compigjidad y lo que se
experimentaba directamente eran las cosas fisicas y sus propiedades, asi se liego a considerar que ia
FISICA era la ciencia experimental basica y los conceptos de las otras ciencias se tomaban como
provenientes de ia Fisica. De esta manera de pensar surgio una clasificacion be las ciencias : entre
facticas (objeto de estudio de caracter expenimental y formales (objeto de estudio de carécter no
experimental i

qZ
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Cuando se trata de algunos conocimientos relacionados con aspectos de la naturaleza se le han
denominado "cientificos”, pues estan basados en la experimentacion. De esta lmanera la FISICA, es
la CIENCIA por excelencia que estudia los fenomenos de la naturaleza a partir de los elementos de
masa, longitud, y tiempo y no desde los elementos que la componen, lo que la diferencia de la
QUIMICA, la segunda en jerarquia. :

En fin, se ha llegado a establecer una concepcion jerarquica y lineal de la CIENCIA, afirmandose que
en la base estaba ka FISICA, luego seguia la QUIMICA y la BIOLOGIA; la PSICOLOGIA estaba
basada en la biologia y las ciencias Sociales en la psicologia. (ACKOFF, RUSSEL, 1974).

C. SOCIALES

PSICOLOGIA

BIOLOGIA

QUIMICA

FISICA

Figura No. 1

Por ello este enfoque epistémico realizo una jerarquizacion con dependencias; unidireccionales entre

las ciencias. (ver figura No. 1).

El enfoque Reduccionista para explicar la naturaleza a través de elementos Ultimos se complementd
con el pensamiento analitico. Consiste éste uftimo, en el proceso memél que establece, que
cualquier fendmeno que deba explicarse necesita ser descompuesto en sys partes, para poder

entenderse.

En el estudio de cualquier fenomeno con un cierto nivel de complejidad, como el de la realidad
humana, por ejemplo, se lo ha estudiado por partes; la estructura atdmica, log procesos fisiologicos,

4>

las pautas de comportamiento. Esta realidad que estd toda junta y hue ha evolucionado
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integralmente se le esquematiza y se explica en una forma desintegrada, en un intento por conoceria,
no desde su misma realidad sino desde la teoria, de los modelos conceptuales.

Lo anterior, dio origen a una concepcidn del mundo que fija su atencién en las partes, en los
componentes de la realidad, proporcionando que existan fisicos, psicologos, filosofos, mateméticos, |
bidlogos, linglistas, tedlogos, quimicos, lo que parece I6gico por tratarse de una tradicidn, pero que
no refleja sino la incapacidad de mirar la realidad de una manera dﬁemn@e, en su totalidad y
complejidad. |

Cuando se trataba de enfrentar problemas era importante para su solucién reduados a un conjunto
de problemas mas simples y mediante el analisis de cada uno de ellos llegar 3 la solucion total. De
esta manera la solucion del "todo" no era mas que la suma de la solucion de sus partes. De esta
manera se ha analizado el comportamiento de los estudiantes, el rendimiento académico, emntre

otros.

De acuerdo con esta misma doctrina se pensaba que las interrelaciones que se:{dan entre los objetos,
los acontecimientos y las propiedades de los fendmenos, mediante el analisis, se podia reducir a una
relacion de: CAUSA-EFECTO. Ejemplo : No rinden los estudiantes porque los jovenes de hoy,
son perezosos. Un efecto no podia ocurrir si no se presentaba la causa que lo originaba, se liegb a

pensar comunmente.

La concepcién clasica de la ciencia en cierta medida la ha reproducido los diversos sistemas
educativos del mundo modemo: nos ensefiaron Quimica, Biologia, Fisica, Filosofia, Historia,

Religion, entre otras, de una forma separada.

En consecuencia, en un concepto tradicional, clasico, la atencion se centra en las partes, en los
componentes: es ef pensamiento analitico y la visi6én mecanicista del mundo. '

El curriculo como se puede observar fue impactado por esta concepcion y la ensenanza de organizd
en horarios relacionados con cada una de las disciplinas mencionadas en los planes de estudio. Con
el agravante que cada docente de la educacidn basica secundaria y medsa deseaba que su
estudiante fuera especialista en los contenidos de su asignatura. |
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El pensamiento Reduccionista desconocié "el medio ambiente”, en la basqueda de las causas 0 las
condiciones contribuyentes, contingentes o altemativas de que habla Selttiz 7. '

Vistas asi las cosas, las leyes causales libres de las condiciones que las puedan determinar ofrecen
una vision de! mundo de forma "determinista”. Ahora bien, si todos los fenémeinos se explicaban por
las leyes que regian la materia y el movimiento, la vida misma no diferia en su explicacion a la dada a
una maquina. A este punto de vista se le conoce con el nombre de MECANlCISMO que llegd a
caracterizarse por el rechazo a los conceptos teleolégicos (que habla q;!e las funciones, ios
propdsitos, las metas, la fibre eleccion), en la explicacidn de la vida del hombre y el medio que lo
rodea. ‘

E! concepto de la Ciencia desde la perspectiva del Reduccionismo estos aspectos Ultimos eran
innecesarios, fas leyes de la causalidad lo explicaban todo.

Frente a los anteriores planteamientos surgié en la segunda mitad del pre#ente siglo una Visién
Nueva: EL ENFOQUE DE SISTEMAS. |

2. VISION SISTEMICA DEL MUNDO, DE LA CIENCIA Y SUS RELACIONES CON EL
CURRICULO ’

La nueva vision es una version remodelada de la anterior, pues no destmyd ni descarté el Marco
conceptual de la anterior; se construyé una vision por encima y airededor de ella que compiementa y
actualiza aquellos conceptos de acuerdo a una manera diferente de ver el munbo y el progreso de las

ciencias: lo que era “todo" en el pasado, se convirtié en "parte” en el presente. -

La preocupacidn por enfocar los hechos de esta manera se inicid en la década de 1.940 con el
pensamiento sistémico - sintético. i

L]g
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Se conoce con & nombre de SISTEMA. "El conjunto de dos o mas elementos que estan
interrelacionados entre si por diversos canales de comunicacion y de control para alcanzar objetivos
claramente identificados.®

Los elementos del conjunto y el conjunto de elementos que conforman el sistema tienen las

siguientes propiedades: |

1. El comportamiento de cada elemento tiene un efecto sobre las propiedades o el
comportamiento del conjunto tomado como un todo. Ejempio: en el orgamsmo animal cada
6rgano afecta la funcion total de él.

2. Las propiedades y el comportamiento de cada elemento y la forma en que afecta el todo,
depende de las propiedades y comportamiento de por lo menos otro élemento del conjunto.

Ejemplo: el comportamiento del higado y el efecto que tiene sobre el cuerpo depende del

comportamiento de los 6érganos digestivos.
3. Todo posible subgrupo de elementos tiene las dos primeras prop:edades cada una tiene un

efecto no independiente sobre el todo. Ejemplo: todos los subsnstemas que conforman el -

cuerpo animal, interactian y afectan el funcionamiento detl todo.

Teniendo en cuenta las anteriores propiedades, un sistema es mas que la suma de sus partes y las
partes de un sistema pueden ser sistema en si y cada sistema ser parte de un sistema mayor.

Se origind un pensamiento sintético y se han desaroliado los principios de las doctrinas del
Expansionismo y de la Teleologia para expiicar en la Era de los Sistenfnas las estructuras y

funcionamiento que conforman ese conjunto de "todos™ que vienen a ser el universo.

La doctrina Expansionista afirma que todos los objetos, acontecimientos y experiencias que de ellos
se deriven son partes de fodos més grandes. No niega que tengan partes pero ellas hacen parte de
"todos" mas grandes, con los cuales se refacionan.

Ejemplo: Tomemos el caso de la problematica de "La educacién en el pais”, nc} se puede desconocer
las partes que lo conforman: Programas, Planas basicos, Asignaturas, Cobertura cuantitativa, Textos,
Profesores, Presupuesto, entre otros. Se debe pensar que esas partes mrjfoman un sistema, el
sistema educativo; el cual esta reiacionado con otros como el economico, el social, que harén parne

GALVIS, Alvaro, La teoria de sistema y ia cibernética, p.l

b
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del sistema total, El Estado. Este a su vez hara parte del conjunto de Estados Lahnoamencanos y asi

sucesivamente.

Por tanto, en el estudio de un problema en un enfoque Expansionista, se deben atender cada
elemento pero en su conjunto teniendo en cuenta las interrelaciones que se dan entre sus elementos

para lograr efectivamente el normal funcionamiento.

De ahi que el Expansionismo es diferente de, pero compatible con, el Reduccionismo y trae
consigo una forma de pensamiento sintético, en el cual lo que ha de ser explicado se considera como
parte de un sistema mayor y se explica en términos de su funcién en dicho sistema. ‘

Comparados los dos enfoques, el uno es estructuralista, para el cual “los to:,dos” se componen de
partes o estructuras divisibles, a diferencia del punto de vista funcional, ed el cual “el todo” es
indivisible, en cuanto que las propiedades de su funcionamiento se pierden cuando se
descomponen. Ejemplo: los Centros universitarios se explican por su papei en el sistema educativo
del que forman parte y no por el comportamiento de sus partes, como pueqle ser el caso de una

Facufltad.

En la forma de pensamiento sintético el interés se centra mas en unificar que én descomponer y una
consecuencia importante que trajo fue el que la Ciencia misma flego a reconceptualizarse como un
sistema, cuyas partes, las disciplinas, son interdependientes. ( ver Figura N° 2 ) Esta concepcion
cred la nocidn curmicular y epistémica de la interdisciplinariedad. '



- sus partes en una explicacion creciente de los diversos "todos".
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TEORIA DEL CURRICULO
Y DE LA EVALUACION
ACADEMICA

SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION

SISTEMA EDUCA .
PEDAGOGIAY 3

DIDACTICA:

TEORIA DE LA —

EDUCACION SICOLOGIA DEL

DESARROLLO HUMANO
TEORIAS DEL

APRENDIZAJE

FiguraN v
VISION INTERDISCIPLINARIA DEL AREA DE FORMACION PEDAGOGICA
ELABORADA POR LUZARDO PENATE MONTES ‘
Lo anterior entra en contradiccidn con la nocion jerarquica en la cual splo hay dependencia
unidireccional entre las ciencias y en donde la Fisica es totaimente independiente de las demas

ciencias empiricas.

En este nuevo enfoque no se establece que las disciplinas cientificas traten asbectos diferentes de la
naturaleza, ni que la naturaleza esta organizada en la misma forma como lo estié la ciencia; se piensa
que las diferentes disciplinas aportan puntos de vista, los cuales son aplicaiales al estudio de los
diferentes fenémenos y problemas que nos presenta ese gran macro sistema gue es el mundo.

En la era de los sistemas se espera que la Ciencia alcance su pleno desarrolio mediante la union de

48
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Asi, por ejempio, el problema de la ensefianza enfrertado con un enfoque s&stemioo se constituye en
encontrar la solucion con los aportes de los principios del aprendizaje, de la ciencia de la
comunicacion y el control, de la linglistica, de la semidtica, ciencias del oombortamiento, en fin, la
solucion se busca dentro de un marco interdisciplinario. ( Ejemplo: veamos como dentro de esta
concepcion se plantea la formacion de un futuro docente).

AREA DE
FORMACION
PEDAGOGICA

AREA DE
4 FORMACION
TELEMATICA

AREA DE
FORMACION
HUMANISTICA

AREA DE
FORMACION
FILOSOFICA

DIAGRAMA N°3
INTEGRACION DE LAS AREAS DE FORMACION EN EL DISENO CURRICULAR
Elaboré Luzardo Peiiate Montes

Ademas, en el enfoque de los sistemas, la relacion que se da en los fenémenos de que trata la
ciencia, entre causa como condicion necesaria y suficiente para producir un dédo, como se vio en el
pensamiento reduccionista, cambia el sentido de la necesariedad y suficiencia, por la relacion causa -
efecto probabilistico y no determinista, ya que ningin fendmeno es extrafio a su medio ambiente.
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Asi, por ejemplo, una semilla es necesaria pero no suficiente para obtener un vegetal; hay otras
condiciones del medio, como pueden ser el clima, el suelo que influyan, afimaba Singer®

El otro elemento en |a era de los sistemas, es la doctrina de la Teleologia, jque es la ciencia que
estudia la conducta, que busca fines y propdsitos, es la ciencia del fin.
En el pensamiento reduccionista el comportamiento se explica identificando lo%que lo caus6 y nunca
por su efecto. |

Con el pensamiento teleolégico el comportamiento se puede explicar por lo que lo produjo, por lo que
produce, © por lo que se espera que produzca. Ejemplo: El rendimiento amdemsoo de un grupo se
puede explicar por el método de Ensefianza - aprendizaje del profesor, por el sistema de estudio de
los alumnos, por la facilidad del texto guia, lo adverso del medio ambiente, entre otros, y no sblo como
suele acontecer, "porque los estudiantes son perezosos”. |

Para los propositos de esta lectura sakan a la vista las diferencias entre el enquue mecanicista del
mundo y el sistémico. E! primero centra el interés en las partes que o oonfofman y o explica como
una maquina a través de las leyes de la causalidad.

En el segundo se piensa en el conjunto de elementos que lo conforman, en virtud, no de la causalidad

determinista sino del comportamiento teleoidgico de los elementos.

La CIENCIA. se concebira, haciendo extensible el concepto de sistema, como: Un sistema o conjunto
de Sistemas de conocimientos que explican los hechos cualquiera sea su naturaleza, desde el punto
de vista de las disciplinas que lo conforman. Las relaciones con el medio que las rodean estan
intimamente refacionadas entre si, por canales de investigacidn cientifica, cumpliendo el propdsito de
nuevos conocimientos, dentro de un comportamiento probabilistico de los eterqentos que las integran.

{ Ver Diagrama N° 3)

Se propone la anterior manera de concebir la Ciencia en el mundo de la cibemética de hoy,
pensando que sea un sistema de conocimientos © mas bien un sistema cientifico
interdisciplinario de conocimientos que traten y solucionen los problemas que ofrece el mundo en

general.

. SINGEK, E. A. Citado por ACPQ, cartilla No. 1
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3.- VISION COMPLEJA DEL MUNDO DE LA CIENCIA Y DEL CURRICULO.

E! pensamiento complejo comesponde ai paradigma postmodemo de la manera de explicar el
mundo como una realidad compleja y se fundamenta en el pensamiento de Edgar Marin'® quien nos
introduce en la nueva nocién de “lo complejo” y de “lo transdisciplinar” . “El estudio del mundo y de
cualquier aspecto de la experiencia humana, ha de ser por necesidad, multifacética, en donde se que
fa mente humana no existe sin tradiciones familiares, sociales y culturales y que el mundo fisico es
siempre el mundo entendido por seres biologicos y cufturales” ( Tomado de la introduccion de
Marcelo Pakman) :

3.1 PARADIGMA DEL PENSAMIENTO COMPLEJO.

CONTEXTO DE LA COMPLEJIDAD :

La complejidad no es un problema de hoy, ni de los desarrollos cientificos, ni del fin de la ciencia.
Lo plantea la novelistica de! siglo XIX Y XX, en contra de los planteamientos de la ciencia que
buscaba eliminar lo singular, e individual, para atender los dictamen de la racionalidad cientifica,
de las leyes y principios universales. Se trataba de desconocer el tiempo, los entornos y
macroentomos de la realidad singular, y se concebia el mundo como una maquina determinista
perfecta.

PARADIGMA DE SIMPLICIDAD

Ei problema de la complejidad no se puede entender, si no se sabe que a(jites que nada hay un

paradigma de simplicidad.

El paradigma esta constituido por cierto tipo de relacion l6gica entm nociones maestras,
nociones clave, principios clave. El paradigma de simplicidad pone orden en el universo. El orden
se reduce a una ley, a un principio. :

La simplicidad ve lo uno y lo muttiple. Pero no puede ver que o Uno pueda, al mismo tiempo,
ser multiple. { Principio de no contradiccion) :

El principio de simplicidad o separa lo que esta ligado ( disyuncion) o unifica lo que es diverso
( reduccion). ;

El conocimiento cientifico se habia propuesto develar {a simplicidad esoondlda en la aparente
multiplicidad y el aparente desorden de los fendmenos.

ORDEN Y DESORDEN EN EL UNIVERSO

** MORIN EDGAR, Introduccién al pensamiento complejo. Editorial Gedisa, 1998

5l
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Al inicio del siglo XX, 1a reflexion sobre el universo, chocaba con una paradojé.

Por un lado, el segundo principio de la termodinamica, ( Clausius y Canot : degradacion de la
energia), indicaba que el universo tendia a la entropia general, desorden méximo. Por otra
parte, parecia que en ese mismo universo las cosas se organizaban, se complejizaban y se
desarroliaban ’

Se daba una diferencia entre la organizacion fisica y la viviente. La fisica tendia a ia
degradacion, la viviente al desarrotlo. ;

AUTORGANIZACION

Si se concibe el universo no bajo unas condiciones deterministas, sind como aquel que no
solo se crea en el azar, en el desorden / orden (TEORIA DEL BIG BANG ) sino mediante
procesos autoorganizadores, en donde cada sistema tiene sus propias finalidades, aqui se
comprenderia io que es autonomia y sujeto.

Sujeto no solo es ser consciente, afectivo , es ponerse en el centro de su Qropio mundo. Ocupar
el lugar del yo. Es un egocentrismo que entiende la complejidad de lo individual en relacién a
los nuestros. Se da una subjetividad comunitaria. :

AUTONOMIA.
La autonomia humana es compleja, porque depende de condiciones sdciales y culturales. Es
una autonomia que se nutre de la dependencia. : la educacién, el lenguaje, la familia, de la

sociedad, etc. Somos mezcla de autonomia, de libertad, dentro de la complejidad de la
organizacién de los vivientes y de ios humanos. '

COMPLEJIDAD Y COMPLETUD
La complejidad esta ligada al desorden, a las contradicciones légicaé. La conciencia de la
complejidad hace comprender que no se puede jamas escapar a la incertidumbre y que jamas

se podra tener un saber total. La totalidad es la no verdad. (el sentido de Completud, lo
total.) ' ;

TRES PRINCIPIOS DE LA COMPLEJIDAD
EL PRINCIPIO DIALOGICO

Permite mantener la dualidad en el seno de la unidad. Asocia dds téminos a la vez
complementarios y antagonicos.

PRINCIPIO DE LA RECURSIVIDAD ORGANIZACIONAL

Un proceso recursivo es aquel en el que los productos y los efectos ison al mismo tiempo,
causa y productores de aquello que los produce. ;

PRINCIPIO HALOGRAMATICO.

Esta idea trasciende al reduccionismo que no ve mas que las partes, y al holismo que no ve

Iz

mas que al “todo”. Lo halogramético es lo que plantes Pascal : * No pyedo concebir al todo
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sin concebir las partes y no puedo concebir las partes al todo, sin concebir al todo” Es
una idea paraddjica que acaba con la linealidad del pensamiento y lo ubica en lo complejo.

La idea halogramatica esta ligada a la idea recursiva y ésta, esta ella misma ligada a la
dialdgica, es el punto de partida.

Por tanto, ef universo es una realidad compleja que le ofrece al hombre !as posibilidades de
buscar en el desorden/ orden autoorganizado, no la completud de la verdad cientifica, sino
mirar la complejidad que encierra el todo con la partes y cada una de ellas con el todo.

Este paradigma impacta al curriculo con el concepto de la Transdisciplinariedad que no solo
tiene en cuenta la interdisciplinariedad propia del paradigma de los si@;temas, sino que de
acuerdo con lo complejo que cada realidad, la explicacion de Ia ciencia y de los fenomenos
sociales y culturales y cualquiera que el hombre desee abordar, necesita de miuiltiples miradas
que le permitan una aproximacion al mismo. En este sentido la transdlsaphnanedad le da
sentido a los ejes transversales del curriculo, con los cuales se busca acercar la educacion a la
vida, a la sociedad a la cultura. ( Ver grafico N° 4) :

2.2.8. ESTRUCTURA EPISTEMICA DE LASAREASDEL C ONOCIM[ENTO
CONTEXTO GENERAL

CONCEPCION CURRICULAR
VISION EDUCATIVA, ENFOQUE PEDAGOGICO
CONCEPCION EPISTEMICA DEL SABER CIENTIFICO
ENFOQUE DEL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL EDUCANDO

] ELEMENTOS DE LA ARQUITECTURA EPISTEMICA DE LA$ AREAS

!
INOMBRE DEL

i
%:> JUSTIFICACION DEL AREA COMO CAMPO DE SABER Y DE FORMACION CULTURAL

Responde al que, ( objetos de saberes ) al porque, al para qué del area, de acuerdo con ¢l
horizonte institucional definido por la comunidad educauiva :

| ,
= PROPOSITOS GENERALES DE FORMACION HUMANA DEL AREA

~ Se presentan en funcion de las esferas del desarrollo humano integral y sostenible.

1=>MARCO LEGAL

Ny ——

J5
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Ley 115/94, art. 5. Decreto 1860/94
Plan Decenal
Plan de desarrollo local

=> CARACTERISTICAS DEL AREA
Objeto de estudio del Area :
= DISCIPLINAS QUE INTEGRAN EL AREA

Campo de saber especifico de cada disciplina

Propésito especifico de cada disciplina

Enfoque especifico de cada disciplina

Estrategias metodologicas especificas de cada disciplina

= ENFOQUE EPISTEMICO DEL AREA

Explicita la forma como el area se concibe como campo se saber, como elabora y construye
conocimiento, cOmo investiga. Para se presentan los referentes tericos que présenten los enfoques :

epistemologicos, pedagogico y didactico

— FUNCION SOCIAL E IMPACTO DEL AREA EN LA COMUNIDAD EDUCATI\’ A
Sefialar la funcion social y cultural que ticne en la comunidad los saberes propios del areay el

impacto en el desarrollo humano y cientifico de la comunidad.

— METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL AREA
Estrategias metodologicas propias de la ensefianza del area

— RECURSOS DE APOYO PARA LA ENSENANZA DEL AREA
Expresados en términos de produccion de material, uso critico de tecnologias de la telematica o

de la informatica, de los medios de informacion, entre otros. |

4

— SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DEL APRENDIZAIE SIGNIFICATIVO

— ESTRUCTURA TEMATICA DEL AREA
Ejes tematicos rectores
— DEFINICION DE LOGROS, SEGUN EJES RECTORES

competencias a desarrollar

— PROYECCION DEL AREA: PROYECTO PEDAGOGICO DEL AREA

Justificacion, metas, acciones, metodologia, recursos, tiempo, evaluacion de¢l provecto
: —
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DESARROLLO CURRICULAR DE LAS ASIGNATURAS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : NIVEL :

GRADO

¢ LOGROS DE LA ASIGNATURA, SEGUN EL HORIZONTE DEL PEL

¢+ CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS LOGROS
Autoevaluacion
Evaluacion grupal con pares significativos
Heteroevaluacion

¢ NOMBRE DE LAS UNIDADES INTEGRADORAS:

+ SELECCION DE EJES TEMATICOS O PROBLEMATICOS

¢ ACCIONES ORIENTADORAS DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

¢ RECURSOS

¢ FUENTES DE CONSULTA
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¢ ACTIVIDADES DE RECUPERACION

¢ PROYECTOS PEDAGOGICOS DISCIPLINAR O INTERDISCIPLINAR :

ELEMENTOS METODOLOGICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS PEDAGOGICOS INTERDISCIPLINARESY.

NOMBRE DEL AREA GENERADORA:

L-

L 4

FASE DE PLANEACION:

UBICACION Y DESCRIPCION DEL ENTORNO DEL AREA: (Breve ubjcacion del entorno
pedagdgico, social, cultural y cientifico del area para abordar el Proyecto):

SELECCION DEL EJE PROBLEMICO: {Determine el contexto del problema, desde una
perspectiva del mundo de la vida, del mundo del trabajo, del mundo de la cienciay /o de la
productividad del estudiante
SELECCION DEL EJE TRANSVERSAL: (Desde la segunda lengua, a’evde el proyecto cultural
del area, desde la educacion sexual, desde la estética, desde la ludica. otro)

DISCIPLINAS CON LAS QUE SE CORRELACIONA: (enuncie las dlSClp{lmas que han
definido asumir el estudio del
problema);

JUSTIFICACION DEL PROYECTO: (Por qué y para qué se realizard el plfoyecto):

DESEMPENOS ESPERADOS EN LAS COMPETENCIAS BASICAS Y DE FORMACION
HUMANA:

COMPETENCIA COMUNICATIVA E INTERPRETATIVA:

CIENTIFICO - TECNOLOGICA:

CRITICO - SOCIAL:

COMPETENCIA PRODUCTIVA:
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COMPETENCIA VALORATIVA:

.- FASE OPERATIVA DEL PROYECTO:

¢ DELIMITACION DEL PROBLEMA, EN CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS

INTEGRADAS:

INDICADORES DE DESEMPENOS ESPECIFICOS EN CADA DISCIPLINA:

ACCIONES INVESTIGATIVAS A REALIZAR:

Visitas de Observaciones directas de diferentes contextos:

Revision de fuentes informativas :

Elaboracion de marcos de referencia: (Descripcion de Contextos, Marcos legales, antecedentes
investigativos del problema, marcos conceptuales especificos). Expuienciats de campo:
Recoleccion de informacion: datos estadisticos, diarios de campo, cnm,wstias encuestas
Construccion de mateniales. ~

Otras propias del provecto: ( Desarrollo de competencias especifica. Ponalccnmlento de Red
estudiantil, Red disciphnar, Provecto cultural del Area. entre otros.)

1I.- METODOLOGIA DEL PROYECTO: ( De caracter participativo y/o etnografica)

Reuniones de equipos para evaluar metas, avances y ajustes.

Elaboracion del Diario de Campo de cada miembro del equipo mveqtlgador
Construccion de instrumentos pertinentes para recolectar informacion del proweclo
Analisis cualitativo y hermenéutico de los resultados

RECURSOS PREVISTOS

Tiempo : Elaboracion de cronograma de trabajo
Materiales de apoyo

Bibliografia sugenida v Bibliografia consuliada

EQUIPO DOCENTE ASESOR DEL PROYECTO:

"'"Tomado de PENATE MONTES, LUZARDO, “Estructura Epistémica de las Areas”, : INSTRUMENTO PEDAGO
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SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO:

Informe escrito, en medios magnéticos, en audiovisual, en audio, en video 0 en C.D.
Informe autoevaluativo del equipo discente investigador:
Nombres de los miembros de grupo investigador: ( grupos maximo tres estudlames )

SISTEMATIZACION Y ELABORACION DE LOS INFORMES DEL PROYECTO.




DISENO DE PROGRAMAS INTERDISCIPLINARES PERTINENTES

INSTRUMENTO PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS
ASIGNATURAS"

NOMBRE DE LA ASIGNATURA. GRADO ARO:

DEFINICION DE LOS INDICADORES DE ESTANDARES DE CALIDAD DEL PROGRAMA,
SEGUN EL DESARROLLO DE LAS COMPETECNIAS BASICAS:

COMUNICATIVA e INTERPRETATIVA:

PRODUCTIVA:

CRITICO SOCIAL:

VALORATIVA:

CIENTIFO-TECNOLOGICA:

¢ DESEMPENOS ESPERADOS EN LA ASIGNATURA, SEGUN EL HO}iIZONTE DEL
AREA, LA MISION DEL PEI, Y LOS ESTANDADRES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

¢ CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS DESEMPENOS EN LAS DIFERENTES
COMPETENCIAS BASICAS:
Autoevaluacion del proceso de aprendizaje
Evaluacion grupal con pares estudiantiles (Mediacion de monitores)
Heteroevaluacion interdisciplinar v disciphinar
Resultados de proyectos pedagogicos
Resultados del Proyecto cultural
INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPENOS

¢+ NOMBRE DE LOS EJES (CONCEPTUALES O PROBLEMICOS) INTEGRADORES:

¢ SELECCION DE EJES PROBLEMICOS INTERDISCIPLINARES

" Tomado de PENATE MONTES, LUZARDO, “Estructura Epistémica de las Areas”, INSTRUMENTO

PEDAGOGICO en proceso de validacion. BOGOTA, 1999.
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ACCIONES ORIENTADORAS DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE ( Estrategias
investigativas, pedagdgicas de orientacion y asesoria; tutoriales, socializacion de avances; de

seguimiento de procesos: de participacion, de mediacion cognitiva, de desarrollo estético, de ;
disfrute ludico, afectivo, entre otras)

RECURSOS INSTITUCIONALES EXISTENTES: ( EN TIEMPO, EN INVERSION EN
LOGISTICA)

RECURSOS POR CONSEGUIR: PLAN DE NECESIDADES

[—

FUNTES DE CONSULTA SUGERIDAS EN:
BIBLIOGRAFIA

VIDEOS, AUDIO, PAGINAS WEB DEL INTERNET
MATERIAL IMPRESO DE APOYO

MATERIAL INTERACTIVO

ACTIVIDADES DE RECUPERACION FRENTE A DESEMPENOS NO DEMOSTRADOS,
DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

DESARROLLO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS DISCIPLINARES O
INTERDISCIPLINAR

( Aplicar metodologia de construccién de Proyectos Pedagogicos mterdls;clplmares)

PROYECTO CULTURAL Y LUDICO- ESTETICO, DEL AREA, DESIjE EL
DESARROLLO PROGRAMATICQO DE LA ASIGNATURA: (INTEGRACION DELA
CULTURA, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA) : ;

GD
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ESTRUCTURA INTEGRADA DEL MODELO CURRICULAR PARA LA

62

EDUCACION BASICA
CICLOS EDUCACION BASICA
ETAPAS FUNDAMENTACION 'PROFUNDIZACION
GRADOS 6 Y 7 8 Y9 |
DURACION
AREAS OBLIGATORIAS 80% | AREAS YASIGNATURAS _|PRGYECTOS PEDAGOGI
INTEGRADAS COS TRANSVERSALES
CIENCIAS NATURALES Y GIENCIAS NATURALES Proyecto de Educacion /
EDUCACION AMBIENTAL / -\ | Ambiental /
MATEMATICAS ARITMETICA, GEOMETRIA, | Proyecto de Olimpiadas-
ALGEBRA matematicas, quimica y fisica.
CIENCIAS'SOCIALES H{STORiA GEOGRAFIA Proyecto de Educagion para
N /CONSTITUCION POLITICA Y |la democracia y la/faz.
\ /| DEMOCRACIA \ | /
\ ,// \\‘ /'/
N / ‘ 7
\ / N
EDUCACION ETICA Y EN/ ETICA Proypcto de servicio civil y de
VALORES HUMANOS / valores htimanos
i Proyecto de uso creativo del -
P tiempo libre y deportes
SN recreativos.
EDUCACION RELIGIOSA . RELIGION Proyscto de educacion para
la‘diversidad y tolerancia
N rehgtosa A
\ 1 N\
HUMANIDADES, LENGUA " |ESPANOL Y LITERATURA - | Proyecto de prensa y radio
CASTELLANA E IDIOMAS ¢ |escolar. Ludica y estética
EXTRANJEROS IDIOMA EXTRANJERO /| Club bilingtie escolar
."’ " k // \
MATEMATICAS ARI\'METICA GEOMETRiA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

/

ALGEBRA

N\ /

\ /
FORMAC{ON TECNOLOGICA
fNFORMA‘RICA /

\ I

/

A\

Proyecto de Olnmpanas
mataméhcas

|

Proyecto de aphcacaén N
tecnoléglca A

"PROPUESTA ELABORADA POR: LUZARDO PENATE MONTES
LUIS ANTONIO LOZANO.
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MODELO TEORICO DE DISTRIBUCION DE ESPACIOS ACADEMICOS EN JORNADA

NOCTURNA
Grado:
Horas Tipo de actividades | lunes martes miércoles jueves viernes
encuentro pedagogi-
6.30-8-30 co en el aula Area ] Area 2 Area 3 Area 4 Area5
PIC PIM PIS PIE P
Actividades lidicas
8.30-9.00 y cuiturales PIL
Actividad tutorial en
9-10. el aula Area Area | Area 2 Area 3 Area 4
PIT PIC PIM PIS PIE
6.30- 830 Trabajo académico ‘
interareas
9-10

PIC= Proyecto integrado de ciencias ; PIM= Provecto Integrado de Matematicas; PIE= Proyecto Integrado de Espafiol

PI1= Proyecto Integrado de Inglés; PIT= Provecto Integrado de Tecnologia; PIL= Proyecto INTE(foADO LUDICO
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ESTRUCTURA METODOLOGICA DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

30

1.- Horizonte Institucional ﬁ
Vision , Mision y Metas :

2.-  Principios y Valores Institucionales

3.- Niveles definidos

4.- Justificacion de la oferta educativa

5.- Estrategia Académica

5.1.  Estructura Curricular : Enfoque pedagogico

5.2.  Estructura epistémica de las areas

5.3.  Desarrollos programéticos integrados de las disciplinas por ejes, temas o problemas
54.  Proyectos pedagogicos de las areas

6.- Proyectos Pedagoégicos transversales v de extension a la comunidad
7. Proyecto de Bienestar social y de desarrollo comunitario
8.- Indicadores de Calidad en cuanto a : Formacion y Desarrollo Humano sostenible,

Aprendizaje y  desarrollo de aptitudes, Formacién para la convivencia Formacnon para la
productividad y para el mundo de la empleabilidad .

9.- Proceso de evaluacion académica y criterios de promocion

10.-  Actividades de recuperacion por areas

11.-  Disefio administrativo del tiempo escolar

12.-  Disefio administrativo de tiempo laboral de docentes, personal de apoyo de directivos que
incluya :

espacios de encuentro pedagdgico, espacios de lectura v consulta de fuentes, espacios de investigacion
de dreas e interareas, espacios de relacion cultural con estudiantes y padres, encuentro de redes
académicas. Espacios de representacion ante Consejos Académicos, Directivos y, gremxal

13.- _Sistema de evaluacién de procesos : administrativos, académicos, de proyee;cién a la comunidad




REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Para el desarrollo de los referentes tedricos iniciales propuestos, se tendran en cuenta los
trabajos de diferentes autores- Habermas, Berstein, Ball, Foucault, Giroux y otros-
entendiéndolos como herramientas conceptuales para reflexionar | sobre categorias
tebricas que nos permitan comprender los contextos reales de la auto evaluacién, la
evaluacion y la acreditacion universitarias.

Con respecto al area de la evaluacion se revisaran los trabajos de Tyler, Popham,
Cronbach, Suchman, Escriven, Stake, Carr, Estuflebeam, Parlett, Hamilton, De Alba, Diaz
Barriga, De Tezanos, Mockus, y otros. Ademas seran utilizadas metodologias y
herramientas cualitativas para realizar diferentes lecturas y miradas sqbre la informacién
suministrada por los actores mismos de la accidén educativa.

No se trata de plantear una discusién que lleve a la escisiéon entre llo particular y lo
universal, ni entre lo cientifico y lo social, ni lo material y lo espiritual, 0 entre objeto y
sujeto, sino por el contrario, facilitar las relaciones y el reconpcimiento de las
caracteristicas y condiciones de lo social, lo historico y lo cultural. |

Las diversas manifestaciones culturales, sus caracteristicas y condiciones educativas y
evaluativas, asi como las relaciones que de ellas se desprendan, se pueden asumir como
un texto narrativo, que permite visiones posibles de las practicas educativas, no
solamente con la pretension de reconocerlas como ‘"puras', ni tampoco como
"neutralmente valorativas" o sin referencia a valores (ocultamiento de conflictos, intereses
y posiciones), pues ellas estan mediadas por la diversidad de significaciones de quienes
narran su propia historia, Aclarando que una cosa es narrar, (opinar, describir, textualizar)
directamente, como observador participante de los hechos, y otra, es hacerlo a partir de
documentos o textos escritos, que implica un manejo diferentes de las ﬁuentes primarias y
secundarias.
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Se trata de construir una fundamentacién critica que permita, por un lado reconocer y

diferenciar el papel de la teoria critica y las tendencias teoricas tradicionales, y por otro, la
integracion de la teoria y la practica dentro de procesos culturales de construccion de
sentido de la accion educativa y sus efectos transformadores en Ias personas, en los
grupos, en las organizaciones y en las instituciones.

Para el estudio de esta tematica nos apoyaremos en los conceptos de Adorno y
Horkheimer, Habermas, Parsons, GertzDurkeim,Berger, Bourdieu, Douglas, Foucault,
Bertein,Wellmer, Wittgestein, Pierce, Delors Jaques. La Educacidon encierra un
tesoro.informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacién para el
siglo XXI. Correo de la Unesco, 1997, México, D.F.. Informe mundial sobre la ciencia. El
Santillana - Unesco Madrid (Esp.) 1995 y otros. ?
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En el caso de las practicas educativas, son importantes los aportes tedricos de Basil
Bernstein, Louis Not, Stenhouse; y trabajos como: La Ensefianza: su Teoria y su Practica
de Glmeno Sacristan y Pérez Gémez; Produccion y Transferencia de Paradigmas
Tedricos en la Investigacion Socio-educativa de Carmen Garcia Guadilla, de Mario Diaz
(1.990) Pedagogia, discurso y poder , de Bonafé, J. Proyectos Curriculares y Practica
Docente. Coleccion Cuadernos didacticos No.2. Ed. Diada Sevilla (Esp.), (1993). De
Habermas, J. Teoria de la Accidn comunicativa (1981). de Prigogire, |.;El fin de la
ciencia ? En "Nuevos Paradigmas, cultura y subjetividad". Ed. Paldos Buenos Aires,
(1994)

De igual manera, seran importantes los trabajos de L Stenhouse, La Investigaciéon como
base de la ensefanza. Selecciéon de Textos por Rudduck, J. y Hopkins, D. Ed. Morata,
Madrid (Esp.), 2a. ed. (1993) de Marco R. Mejia : Educacion y Escuelaien el Fin de Siglo.
Cinep, Santafé de Bogota, 1995 . Los documentos del Ministerio de Educacién Nacional:
Lineamientos Generales de los Procesos Curriculares, hacia la: construccién de
comunidades educativas autonomas Documento 1. Santafé de Bogota, noviembre de
1994 ; Indicadores de logro curriculares, Santafé de Bogota, 1998 ; El texto de Mockus, A.
y otros : Las Fronteras de la Escuela. Punto Exe Editores, Santafé de Bogota, 1994 y el
de Carlos Eduardo Vasco, Reflexiones sobre pedagogla y dldactlaa Ministerio de
Educacion Nacional, Bogota, 1990.

Para el tratamiento tedrico de las practicas culturales en un contexto cotidiano y popular,
son interesantes los andlisis llevados a cabo por Aracely de Tezanos, Martin Barbero y
Nestor Garcia Canclini. Este Ultimo permite ver las posibles mezclas culturales y sus
respectivas diferencias establecidas a partir de los enunciados de Jean Francis Lyotard.

En lo relacionado con el aprendizaje son importantes los trabajos de Ausubel, D. et. Al
Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Ed. Trillas, México, 22 (1983);
Bruner, J. Realidad mental y mundos posibles. Edit. Gedisa, Barcelona (1994) ;
Carretero, M. Constructivismo y Educacion.  Ed. Edelvives, Zaragoza (Esp.) 1993;
Florez. R. Hacia una Pedagogia del conocimiento. Edit. Mc Graw - Hill, Santafé de
Bogota (1994); Gardner, H. Estructuras de la mente. Teoria de las inteligencias multiples.
Fondo de Cultura Econdmica, México ( 1994) 22 Edic.; Gardner, H. La mente no
escolarizada : Como aprenden los niflos y como deberian ensefiar las escuelas. Paidds
educacion ; Nickerson, R. et al. Ensefiar a pensar. Aspectos de la actltud intelectual. Ed.
Paidds, Barcelona (Esp.) 1990.

También son importantes los trabajos de Gardner, H. Inteligencias mdltiples. La teoria en
la practica. Ed. Paidds, Barcelona (1995) ; Gimeno, J. y Pérez, A. Comprender y
transformar la ensefanza. Edit. Morata, Madrid ( 1993) ;: Moreno Bayardo, M. El
desarrollo de habilidades como objetivo educativo. Una aproximacién conceptual. En
Educar, revista de educacion, No.6, Julio/septiembre 1998, Guadalajara, México , asi
como el texto de Forero, C. (1.994) El maestro como investigador de:su propia préactica
pedagogica a partir del modelo etnografico de investigacion participativa.

cd”
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Especial relevancia tendran los escritos de Edgard Morin : Epistemologia de la
complejidad. en Nuevos Paradigmas, cultura y subjetividad. Ed. Paidds, Buenos Aires
(1994); de Miguel y Julian, De Zubiria, (1.987) Biografia del pensamiento (1.995) y
Fundamentos de pedagogia conceptual (1.996) , de Miguel De Zubiria® Samper (1997) El
arte de pensar para ensefiar y de ensefar para pensar ; de Edgar Morin (19.96)
Introduccién al Pensamiento Complejo ; de Carlos Alberto Jimenez, (1.996) La ludica
como experiencia cultural: Etnografia y hermenéutica del juego ; de Hans Furth, (1.995)
Las ideas de Piaget: Su aplicacion en el aula ; de Lev Semionovitch Vigotsky, (1.995) El
desarrollo de los procesos psicolégicos supenores y el texto sobre Pensamiento y
Lenguaje. Paidds, Barcelona.

En lo concerniente al trabajo docente, son importantes los estudios de Angel Diaz
Barriga(1.993) E! paradigma constructivista. Problemas y retos ide la evaluacion
educativa ; de Carr y Kemmis (1988) La teoria Critica de la Ensefianza ; de Perfez
Gomez A.((1.988), Las funciones sociales de la escuela: de la reproduccion a la
reconstruccidon critica del conocimiento y la experiencia ; de Raﬁael Porlat (1.995)
Constructivismo y escuela: hacia un modelo de ensefianza aprendizaje basado en la
investigacion ; de Celestin Freinet, (1.971) Educacion y participacién ; de Weiner, B.
(1.988) Una teoria atributiva de la motivacion de logro y la emocion ; de Luzardo Pefate
Montes (1.998) Perfiles académicos de los docentes directivos, docenﬂes y orientadores,
de la localidad 11 de Suba -jornadas M.T y Noche- ; de Luis Antonip Lozano y Carlos
Julio Lara (1.999), ldentificacién de la problema’tica existente en la construcciéon e
implementacidn del proyecto educativo institucional en instituciones de educacion inicial,
Bésica y Media del sector publico y privado de Santafé de Bogota.

En lo pertinente a la gestion administrativa, son de gran valor los trabajos de George
Lapassade (1.985.) Grupos, organizaciones e instituciones” ; de Stephen J. Ball, (1.989)
La Micropolica de la escuela ; de Gerry England,(1.989) Tres formas de entender la
administracion educativa ; de Guillermo Dominguez Fernandez. y otros (1996) Manual
de Organizacion de Instituciones Educativas ; de Victor Garcia Hoz 'y Rogelio Medina
Rubio (1987) Organizacion y Gobierno de Centros Educativos ; de orlando Torres
Morales (1.997) Gerencia de Calidad de la Ensefanza ; y el texto de la Corporacioén Para
el Desarrollo Humano (1.999) Disefio de un Plan de Mejoramiento Escaolar .



DESARKRULLU HUMANU 1 SUCGIAL SUS I ENIBLE
CRONOGRAMA: PLAN OPERATIVO

C.T.: Reunién conjunta con e} Comité Técnico

SITIO DE AGOSTO |SEPTIEM- |OCTU- NOVIEM- |FEBRE-
ENCUENTRO BRE BRE BRE RO/2000
ACTIVIDADES
Encuentro de RED Académica interinstitucional por 6:30p.m. a 10:00p.m.
Areas. Col. Gustavo Morales 9,10, 11y 12
Encuentro de RED Académica Instituclonales por 8:00 p.m. a 10:00p.m
areas. En cada Instituclén 30 7,16, 23
Encuentro de RED de Orlentadores Interinstitucional. {6:30p.m. a 10:00p.m 1,8, 14, 22, 5, 13, 22(S.R)
Col. Gustavo Morales
Encuentro de RED de Directivos (Rectores y 6:30p.m. a 10:00p.m 2(C:T), 10, 8, 14
Coordinadores) Col. Anibal Fernandez de 16, 21 20(S.P)
Soto
Encuentro del Comité Técnico 26 7 5 2
Programa de Acompaflamlento a las areas 8:30p.m. a 10:00p.m. 13 22
En cada Institucion
Soclalizaclén de avances por areas, Interinstitucional:
CIENCIAS, MATEMATICAS E INFORMAT.
6:30P.M. A 10:00P.M 28 27
Col. Gustavo Morales.
SOCIALES Y HUMANIDADES 6:30p.m. a 10:00p.m.
Col. Anibal Fernindez de
Soto 29 26
Taller para Docentes de Habilldades Comunicativas 6:30p.m. a 10:00p.m. 13 16
En cada Institucién
Estudio Poblacional En cada Institucién D — --28
Encuentros Instituclonales e interdisclpiinares para 6:30p.m. a 10:00p.m.
elaboracién de Proyecto Pedagogico por grados: En cada Institucién
goy7r° 4
8oy 9° 12
10°y 11° 20
Encuentro General de Redes: 6:30 p.m.A 10:00p.m.
SOCIALES Y HUMANIDADES Col. Anibal Fern&ndez 28 17
CIENCIAS, MATEMATICAS E INFORMATICA 6:30p.m. a 10:00p.m. 27 18
T e B Col. Gustavo Morales | T 1 B
Elaboraclén del Marco Conceptual del Proyecto 2 29
Validacién de la Propuesta Administrativo/Curricular 16--——---30
del proyecto .
Encuentro de Red Interinstituclonal de Estudiantes 8:30p.m. a 10:00p.m. L 1
. Col Gustavo Morales
Etapa de Implementacién Primera fase 1
SR:Soclallzaclén Resultados
S.P: Soclallzacién Propuesta Organizaclonal Elab: Secretaria Técnica.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES FIN DE ANO
e

L VO I P

SITIO DE OCTU- NOVIEM-
ENCUENTRO BRE BRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES
Encuentro de RED de Orientadores Interinstitucional. [%6:30p.m. a 10:00p.m 5, 13, 22(S.R) 2,3,8
Col. Gustavo Morales 25 Tutorias: 22,23,24
Encuentro de RED de Directivos (Rectores y 6:30p.m. a 10:00p.m 6, 14
Coordinadores) Col. Anibal Fernandez de | 20{S.P) 30---emmeeaeee --4{Seminario)
Soto
Encuentro del Comité Técnico 5 14, 21 10
Soclalizacion de avances por 4reas, Interinstituclonal: ]
SOCIALES 6:30P.M. A 10:00P.M 26
Col. Anibal Fern&ndez
CIENCIAS 6:30p.m. a 10:00p.m.
Col. Gustavo Morales 27
HUMANIDADES (Espafiol) 6:30 p.m. a 10:00 p.m.
Col. Anibal Ferndndez 28
MATEMATICAS 6:30 p.m. a 10:00 p.m. 2
Col. Gustavo Morales
6:30 p.m. a 10:00p.m.
INGLES Col. Gustavo Morales 3
6:30 p.m. a 10:00p.m.
TECNOLOGIA Col. Anibal Fernandez 4
Taller para Docentes : Elaboracién de Texto Escrito 6:30p.m. a 10:00p.m. | ---eememeneen 16 24,26,29,30 1
En cada Institucién
Estudio Poblaclonal En cada Instituclén
ESTUDIANTES Y DOCENTES 3
ENTREGA ENCUESTAS SECTOR PRODUCTIVO 3
PADRES DE FAMILIA 5
29{Resultados)
Encuentros Instituclonales e Interdisciplinares para 6:30p.m. a 10:00p.m. 16 al 19
elaboracién de Proyecto Pedagégico por grados En cada Institucién
Talleres de Area 6:30 p.m.A 10:00p.m. =
SQCIALES, INGLES Y HUMANIDADES Col. Anibal Fernandez 26 22Y23
27
CIENCIAS, MATEMATICAS Y TECNOLOGIA 8:30p.m. a 10:00p.m. 22Y23
Col. Gustavo Morales
Elaboraclén del Marco Conceptual del Proyecto ' 1 8
Valldacidn de la Propuesta AdministrativolCurricular 22-eeemeu30
del proyecto
Encuentro de Red Interinstituclonal de Estudiantes 6:30p.m. a 10:00p.m. 4— 15
Col Gustavo Morales ]
Encuentro de Coordinadores Locales de Area 6:30p.m. a 10:00p.m. 25
‘ Col. Gustave Morales
SRBarhiiea iAo ola e 8P S fadie ot Py Pl v @airat s Th o)y
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SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA, Di.C

CADEL LOCALIDAD 11

PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTQS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OCTUBRE 1.999_FEBRERO -JUNIO DEL 2.000

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO . FEBRERO-
JUNIO
PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS PRODUCTOS
Elaboracién de Desarrollo de los | Impresion de Distribucion de Implementacion de
disefios de Manuales por propuestas propuestas y 1as propuestas
manuales de Gestion. curriculares y materiales. operativas de
| Gestién: materiales de auto Gestion
1. Académica. Elaboracion de aprendizaje Capacitacion de ;
Pedagogica, modelos de Docentes Experimentacién
curricular y | indicadores de de¢ los materiales de
evaluativa autorcgulacion v agto aprendizaje
2. Bienestar v control de "
desarrollo perunencia v Aplicacion de
comunidad calidad > indicadores de auto
educativa + | regulacion y
3. Adminis- "+ control de Calidad.
trativa y :
Financiera .
ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES | ACCIONES
Integrar Desarrollo Revisién artes Produccion Implantacion
Documentos integrado de finales materiales de gastiones
modelos publicaciones " Capacitacion ropuestas.
Articulacion de Revisién Curriculo. | Correccion de ! Preparacion Grupo Ajusles al
propuestas planes de estudio y | estilo publicaciones | de Capacitadores desarrolio de las
modelos y Revisién edicion propuestas de
propuestas de final. gastion
matenales Impresion
publicaciones :
Entrega de Revision de Impresion de Realizacién Realizacion
Modelos curriculos . Planes | publicaciones Programa de primera evaluacion
Terminados de Estudio ¥ Capacitacion dasarrollo de las
materiales de Auto | prppuestas-
Aprendizaje i ! i ‘
Revision de Ajustes a | Impresién de Evaluacién f Aplicacion !
Modelos propuestas v publicaciones resultados de : indicadores de i
materiales | capacitacion , pertinencia v
i | ; ' calidad i
Ajustes a los | Contratacionde | Desarrollo de { Evaluacion , Evaluacion General !
modelos ! publicaciones i modelo ¥ ' resultados i de la ejecucion de :
| Elaboracion | materiales de | materiales de : lag propuestas. los |
| propuesta de ' Capacitacion | capacitacion ' materiales vlos
j capacitacion | | procesos de i
i i | capacitacién ‘

Evaluacidn v control por parte de coordinadores de mesas. de Areas y comité técnico

INVESTIGADOR ASESOR DEL PROYECTO: LUIS ANTONIO LOZANO



PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INICIO ANO 2000

SITIO IFECHA/
SITIO ENERO RESPONSABLES
| ACTIVIDADES
Reintegro y Eleccién Consejos Académicos En cada Institucion 17 Directivos de cada Institucién
Estructura Metodolégica del Plan de Estudios En Cada Institucién 18 Directivos de cada Institucién
Terminacién curso comprensién y construccién Gustavo Morales
textos
Encuentro Coordinadores de Area Gustavo Morales Morales 19 Coordinadores Area y Directivos
Propuesta Administrativa y de Bienestar del Gustavo Morales 20 Directivos y Orientadores
Proyecto (Asisten TODOS LOS DOCENTES)
Lineamientos Curricufilares y pedagdgicos Gustavo Morales 21 Luis Lozano (Rector Gustavo
Socializacién Propuestas interdisciplinares 6°y 7° Morales)

‘ Coordinadores de drea
Socializacién Propuestas Interdisciplinares 6°y 7° | Gustavo Morales 24 Coordinadores de Area
Socializacién propuestas interdisciplinares 8° y 9° | Gustavo Morales 25 Coordinadores de area
Socializacién propuesta interdisciplinares 8° y 9° Gustavo Morales 26 Coordinadores de 4rea
Plenaria sobre propuestas integradas Gustavo Morales 27 Directivos y Coordinadores de drea
Socializacién Propuesta Materiales de Auto Asistentes al curso
aprendizaje :

Seminario sobre Educacién Media Gustavo Morales 28 Supervisién. Consejos Académicos
y Directivos
| Organizacién Interna En cada Institucién 31 Directivos
| Organizacién Interna En cada Institucién Febrero: 1y 2 Directivos
Induccién Metodolégica 6°, 7°, 8° [En cada Institucién |Febreré3 | Directivos y Docentes
induccién metodolégica 9°, 10°, 11° En cada institucién Febrero 4 Directivos y Docentes
Iniciacién de Programas académicos En cada Institucién Febrero 7 Directivos y Docentes

Elabord Sacretaria Técnica

be



CAPITULO III: \
AVANCES DEL ESTUDIO POBLACIONAL
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AVANCES DEL ESTUDIO POBLACIONAL

En el estudio poblacional participaron 6 colegios: Zona 1: Aquileo Parra Zona 11;

Anibal Femandez de Soto, Ciudad Jardin del Norte, Juan Lozano y Lozano,
- Gerardo Paredes Martinez y Gustavo Morales Morales. o

COMPOSICION DEL UNIVERSO POBLACIONAL

Los colegios participantes cuentan con la siguiente poblacion estudiantit:

Colegio Aquileo Parra:

T N° Alumnos por Sexo v )
ESTUDIANTES ESTUDIANTES TRABAJAN
Edad t
H M H . M

Menores de 13 : |
De13a14 '
De 15a 18 ¢ 54 80 5 7 20
De 19a24 62 50 20 .] 40
De25a35 40 33 15 ; 15

; De 36 en adelante .2 4 2 Y 3

| Totales © 158 167 47 : 78

Colegio Anibal Fernandez de Soto

k N° Alumnos por Sexo ‘
ESTUDIANTES ESTUDIAN*;TES TRABAJAN
Edad
H M H ; M
Menores de 13 N
‘De13a 14 ‘
De 15a 18 : 50 75 7 ; 12
De19a24 { 58 56 20 35
De 25a 35 ‘5 40 30 10 : 15
I De 36 en adelante 4 2 2 ‘ 1
"Totales 152 163 39 ; 61
Colegio Ciudad Jardin del Norte !
| Ne Alumnos por Sexo T
, ESTUDIANTES ESTUDIAN{TES TRABAJAN
: Edad
: H M H i M
Menores de 13 2 1 |
De 13 a 14 4 14 5 : 13
De 152 18 36 a6 10 20
De 19a 24 57 77 20 ‘ 30
De 25a 35 1 0 1
De 36 en adelante 0 T
Totales | 99 188 36 64




Colegio Gerardo Paredes Martinez

41

N¢ Alumnos por Sexo
ESTUDIANTES ESTUDIANTES TRABAJAN
Edad j
M H ‘ M
{ Menores de 13 4 2 :
De 13a 14 25 19 4 . 1.
De 15a 18 145 175 14 | g
De19a24 86 82 19 : 17
De 25a 35 26 25 12 ; 14
De 36 en adelante 2 1 0 ;
Totales 325 302 49 4t
Colegio Gustavo Morales Morales ;
N° Alumnos por Sexo ‘7
ESTUDIANTES ESTUDIANTES TRABAJAN
Edad ;
M H P M
Menores de 13 !
De 13a 14 T
De 15a 18 58 88 5 ' 25
De19a24 63 50 35 . 48
De25a 35 43 34 15 ‘ 17
De 36 en adelante 7 6 6 ; 5
Totales 171 178 51 : 95
Colegio Juan Lozano y Lozano
N° Alumnos por Sexo ;
ESTUDIANTES ESTUDIANTES TRABAJAN
Edad J
M H : M
Menores de 13 :
De 13 a 14 12 11 7 * 6
De 15a 18 146 186 115 ! 180
De 19224 39 +35 37 ’ 31
De 25 a 35 38 25 35 25
De 36 en adelante 35 25 34 ’ 25
Totales 290 282 228 267
MUESTRA:

e Se tomd una muestra estudiantil de cada colegio del 20% entre hombre y

mujeres.

e Docentes y Directivos de las Instituciones participantes.

e Padres de Familia

» Sector Productivo ( Patronos de estudiantes que trabajan).

INSTRUMENTO:

Se aplico una encuesta diferente para cada estamento ( Ver anexos)
A continuacion se presenta como ejemplo la tabulacion de uno de los colegnos

participantes.

!
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PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULfl'OS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE. LOCALIDADES 1 Y 11
JORNADAS NOCTURNAS |
RESULTADOS ENCUESTAS A ESTUDIANTES
COLEGIO AQUILEO PARRA

El analisis se hizo teniendo en cuenta el nivel de ensefianza en el que se encuentra el éstudiante (Basica, Medi
MUESTRA: 73 estudiantes de la Basica y 11 Estudiantes de la Media. TOTAL: 84

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENCUESTADO.
A. GRADO QUE CURSA ACTUALMENTE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SEGUN NIVEL DE
ENSENANZA L

cemed

PSenel

01. SEXO
PORCENTAJE DE HOMBRES _Y MUJERES SEGUN NIVEL DE
ENSENANZA
60%
40% 1~
20%
0% -

Femenino Masculino

B. INGRESO A LA EDUCACION NOCTURNA
02. GRADO DE INGRESO A LA JORNADA NOCTURNA

GRADO AL QUE INGRESO A LA JORNADA NOCTURNA

: EBASICA
. \BMEDIA |

A A N o B R A
'OBASICA | 55% (23% 22% - 0% ' 0% | 0%
BMEDIA | 0% | 9% : 9% ! 18% ! 55% | 9% |




03. ANOS QUE DEJO DE ESTUDIAR ANTES DE INGRESAR A LA NOCTURNA

AROS QUE DEJO DE ESTUDIAR ANTES DE INGRESAR A LA NOCTURNA

SEEEEEE

! Mas 6 LR .
BBASICA | 15% 14% | 10% |, 15% 1% | 1% | 0% 16%
WMEDA | 18% | 0% | 0% | O% | 0% | 9% | 0%

A

1

C. ACTIVIDAD LABORAL QUE REALIZA

ACTIVIDAD LABORAL QUE REALIZA
50% e e mm e =
0% e
0% 2
t
20% -
. = > e |
o £ - = '
0% 2 C N O Bésica }
Mensaerl: | Secretan OOomésI Mecamea COMSIUCEL No 1 o I media |
a adc ico . 16n Trabaja . T
BBasca 1%  15% 1% 5% 5% 0% 19% © 34% | OW
W Media 0% 18% . % RE 0% 0% . 45% | 0% . 19%

En el grafico anterior se nota que el mayor porcentaje de los estudiantes de media no trabajan (45%) y
los que trabajan se encuentran ubicados en el sector de ventas y oficios domésticos.

Los estudiantes de Basica en su mayoria trabajan (el 34%) desempefando oficios diferentes a los
mencionados en la encuesta. No trabaja el 19%, En ventas y oficios domésticos trabaja el 15% en cada
uno.

D. ACTIVIDAD LUDICA O ESTETICA PREFERIDA

ACTIVIDAD LUDICA O ESTETICA PREFERIDA

X

ISEEENE

BBASICA ©
BMEDA

Cada actividad esta tabulada sobre el 100% ya que los estudiantes marcaron mas de upa opcion.
En la Basica la actividad preferida son los Deportes (48%), seguidos por la musica con un 40%
"En la Media la actividad preferida también es el deporte con un 36%. 1

¢4
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E. COMPOSICION FAMILIAR Y ESTADO CIVIL

NUmero de Hermanos:

NUMERO DE HERMANOS

maAsCh

1

j BMEDIA
0a2 1 3a4 | SoMis N R ,
| DIBASICA 26% ‘ 2% ; 2% 5%

| MMEDIA 18% 36% 2% 19%

Segun el grafico anterior la mayoria de los estudiantes de la Basica tienen 5 0 mas hermanos
y los de la Media (36%) tienen entre 3 y 4 hermanos. ‘

Estado Civil
ESTADO CIVIL
100% _—
80% .l :
60% IBASICA.
| imMEDIA
0% ‘ '1 DI
o lmm [l 2 =)
| Casado U Libre : Separado ; Viudo I Soltero NR P
BBASICA © 1% 12% 1% 1% 79% 6% :
MMEDIA | % 9% : 0% : 0% i 649% i 18%

La mayoria de los estudiantes tanto de Media como de Basica son solteros (64% y 79% respectlva-
mente. ’

Vive con:

PERSONAS CON QUIEN VIVE EL ESTUDIANTE ! !




Los estudiantes de Basica y Media en su mayoria viven con padres y hermanos.

F. EL ESTUDIO EN RELACION CON EL PROYECTO DE VIDA

Estudia porque desea:

. VALORACION DE LOS ESTUDIOS QUE CURSA ACTUALMENTE

MOTIVO POR EL CUAL ESTUDIAN

BBASICA:
BMEDIA |
Mejor i Titulo .
Trabajo O APUMISE o cpiner | R
mBASICA | T78% | 6% 6% 1% % 0%
[mmEDIA | 0% 0% % 0% 0% 10%

A. VALORACION DEL INTERES, COMPRENSION Y METODOLOGIA UTILIZADA EN LAS
DISTINTAS AREAS.

INTERES
|
INTERES POR LAS DIFERENTES ASIGNATURAS i
80%
|
| imC Naturales | |
| |DC Socites |
| |DEspanal
M -M
@ fiosofta
BFisica
i 1D Ouimica
| | mContabilidad
§, |Winformatca
!m:‘u:me Interesante lntepr::nt R :ilnte::;nte Interegntel intermm NR :
BMatematcas | 2% 39% 8% 2% | &% | 1% 0% 9% | ‘
MC. Naturales | 54% | 28% 1% 7% | 18% | 63% 9% 10% ! E
iOC. Sociales | 56% 2% 2% 18% | 36% | 45% 9% %
iDEspatol | 52% 2% 2 | 19% | 2% | 54% %% 0% |
Ringlés i 39% 38% 5% 18% @ 18% 2% 35% 19% [
MFiosofia | 0% ;0% 0% 0% | 6% 27% 0% 10% :
W Fisica [ 0% 0% % o 3% 54% 0% 10% ’
BQuimca | 0% 0% % | 0% | 2% | 4% 18% 10%
imContabilidad | 0% 0% 0% | 0% ' 2M% | 45% 9% 19%
Winformatica | 68% 0% 2% | 20% 5% | W% | 0% 19% j
BASICA MEDIA

Yo
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De acuerdo con la grafica anterior : las asignaturas muy interesantes para la Basica son Informatica,
Sociales, C. Naturales y Espafiol. Interesantes Matematicas e Inglés.

Para la Media: Matematicas e Informatica son catalogadas de Muy Interesantes.C. Naturales, Espaiiol,
Fisica son asignaturas interesantes segtn la opinién de los estudiantes y como poco mteresante

Ingiés.

COMPRENSION

COMPRENSION DE LA ASIGNATURA : i

BMsterntiicas |
WC. Naturses |
DC. Soa '

IDEspanat |
Birgés :
WFicsofia

WFiscs
DCumica
WCortatsided
Biambics | i

Excelerte
Comp

{DMatematicas 16% 32% 3% 18%

{WC. Natrales 30% 31% 9% 30%

DC._Socses 9% 21% 5% | 35%
[ DEsparal % 24% 1% 2%
| mrges 16% 31% 1% 52%
| idFiosoffa 0% 0% 0% : 0%
|  |MFisica 0% 0% % . %
E ‘Daumea 0% 0% 0% T 0% 5
| IECortabitded 0% 0% 0% 0% i
[ mirformitca “% 21% % . 3% ‘
! BASICA

Para los estudiantes de Media la asignatura de Excelente comprension es Filosofia, seguida por
matematicas. De Buena Comprensién C. Naturales y C. Sociales. Poca comprension ¢ontabm-

dad e Inglés.

Para los estudiantes de Basica las asignaturas de Excelente comprension son Informatlca y Es-

pafiol. La opinion acerca de matematicas esta dividida entre Buena Comprension y cha comprension.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA UTILIZADA

80% . ]
i
70% :
0% -
50%
0%
30%
20%
10% |
% ’ .
;Excttemei Buena ‘Regularb NR Extelente_j Buena NR
| Met | Metodol  Metod Met | Metod :
BMatemsbcas | 2% | 21% 6% aT% - 2% | 9% 0% 18%
es | 3% T o 7% 5% | 9% 19%
TR 7T 8% | 3% | 9% 7%
T 39% 18% 36% 0% 46%
8% 42% 8% | 18% 6% | 28%
To% 0% 6% % . 0% 8%
0% 0% | 45% | 18% | 18% 19%
0% 0% 6% 8% - 9% | 10%
To% 0% 7% | 36% | 9% | 28%
Binformanca ¢ 43% - 13% 1% % 4% o% | 9% | 31% !
"~ pasica MEDIA !

Para la mayoria de los estudiantes de Media las asignaturas con Excelente metodologia son Quimica
y Filosofia. Un porcentaje alto de estudiantes no dio su opinion acerca de la metodologia utilizada en Es-

pafiol.

Para la mayoria de la Basica la asignatura con Excelente Metodologia es Informatica. En porcentaje sig-
nificativo los estudiantes no opinaron acerca de la metodologia utilizada en las diferentes materias.

B. OTRAS AREAS QUE DESEARIA APRENDER
Cada opcion esta tabulada sobre e! 100%, ya que los estudiantes marcaron mas de una opcion.

AREAS QUE DESEARIA APRENDER

a0%

30% _
BBASICA |

20% ;
MMEDIA | |

. Teato . Danzas Pintura Inv Social i Ota @ NR
HBASICA | 24% . 2% 16% 29% 25% i 0%
EMEDIA | 18% | 18% . 18% 10% 0% | 36%

~'La mayoria de Basica desearia aprender investigacion social, sequida por Danzas y Téatro: )
La mayoria de los estudiantes de media no respondieron este item.

ys



_ Aseo de los barios, Moriotonia, Desorden, Restauracion aulas, desunion. .

g0
L2

C. ENFASIS DESEADC PARA EL PROYECTO DE EDUCACION MEDIA

ENFASIS DESEADO PARA EL PROYECTO DE EDUCAION MEDIA C

Segun los datos anteriores la mayoria de los estudiantes tanto de Basica como de medna prefieren
Sistemas como énfasis para el proyecto de Educacion Media.

I1l. VALORACION INSTITUCIONAL
A. VISION Y MISION ACTUAL DEL PE] DEL COLEGIO

El 86% de los estudiantes de Basica conocen la vision y mision det pei de la lnstituciénj.
El 64% de los estudiantes de Media afirman conocer el PEI, el 36% restante no tienen, conocimiento.

B. VALORES EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES.

De acuerdo con la opinidn de los estudiantes de Basica los valores que se enfatizan efx el PEI del colegio
son en su orden: Eticos, Participacion, Manejo de la Sexualidad, Democraticos.
Para los de Media:Eticos, Participacion, Democraticos y Culturales.

C. ACCIONES PEDAGOGICAS (de formacion) IMPORTANTES QUE INCIDEN EN LA IMAGEN POSI-
TIVA QUE TIENE DE LA INSTITUCION

ESTUDIANTES DE BASICA: ‘

Valores Morale, Comprension, Buena Educacion, Ayuda al Estudiante, Buen trato, Visjtas a Museos,
Dias de Tecnologia, de la Ciencia, Profesores Excelentes, Buena Metodologia, Actividades Ludicas,
Buena guia psicologica, Intercolegiados, Respeto. ‘
ESTUDIANTES DE MEDIA:

Dia de la ciencia, salidas pedagdgicas, trato con docentes, trabajos en computador, Buenos profeso-
res, Clubes, Aspiraciones, valores morales, actividades ludicas y participativas.

D. ACCIONES ADMINISTRATIVAS O PEDAGOGICAS QUE PUEDEN INCIDIR EN LA IMAGEN
NEGATIVA DE LA INSTITUCION

ESTUDIANTES DE BASICA:
Espacios reducidos, vidrios rotos, desaseo, desorden, indisciplina, seleccionar mejor Ios alumnos,
falta de tiempo, vigilancia, pocos deportes, presentacion personal.
ESTUDIANTES DE MEDIA:



E. VALORACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LAS AYUDAD DIDACTICAS

VALORACION PLANTA FISICA Y AYUDAS DIDACTICAS

| Muy i Defce! |
& Piarta fisica 2% | A7% | 10% | 4% | 12% © 18% | 63% | 18% | O% 1%
mLsborulonos | 35% : 49%  12% ; O% | 4% - 36% | 45% | 18% | 0% 1%

! iDAyudasDidact T 61% | 0% 6% 1% | 2% 0% | 3% | %% | 7% 1%
DSeeirfomat ' T2%  23% 4% 0% | 1% :100%; 0% ! O% | 0% : 0%
mMatenal Esido | 39% . 42% 9% 01,10%50'5;72%?27% % - 1% ;
MServ.ntemet | 23% 13X 4%  13% | 27% | 18% 9% | 2T% | 3%  10%

BASICA MEDIA

Para el 100% de los estudiantes de Media la sala de informatica es muy buena, la planta fisicay
los materiales de estudio son buenos y el servicio de internet es deficiente.

Para el 72% de los alumnos de Basica la sala de informatica es muy buena, los matena@les de
estudio y la planta fisica son buenos, mientras que el servicio de Internet lo catalogan eptre regu-
lar y deficiente.

E. VALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECEN LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

ATENCION
ATENCION GUE BRINDAN LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
‘ [
‘ GRECTORIA | |
! WSECRETARA | -
TICOORDINACION.|
DORENTACKON |
WGRUP DOCENT |, |
OBBUOTECA |
. '; —
r i o T T L g T
BRECTORIA €1% . 32% | 4% 1% 0% ~36% 63% | 0% i 0% ! 0%
MSECRETARIA . 45% | 47% ' 6% 0% 0% 72% | 18% | 9% | 0% | 0%
OCOORDINACION . €4% | 27% . 5% 1% 1% - 36% & 63% | 0% . 0% | 0%
; DORIENTACION : €0% [ 31% . 4% 0% 4%  36% | 45% | 16% | 0% | 0%
i IMGRUPDOCENT . 54% [ 38% , 4% 0% 2% , 27% . 45% | 18% | 10% | 0% - !
. BBBLOTECA __ €0%  31% 5% 0% 2%  72% 7% 0% | 0% | 0%
: BASICA MEDIA ;

La mayoria de los estudiantes de Basica opinan que Coordinacion, Rectoria, On'entaci()_n y Biblioteca
prestan Muy Buena Atencion. La atencion del grupo docente tambén es catalogada como Muy Buena
aunque en menor porcentaje. A ningun estamento (la Mayoria de estudiantes) lo catalogan en atencioén
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como regular o deficiente.

Mayoria de estudiantes de Media: Muy Buena: Biblioteca y Secretaria. Buena Coordinat:ién y Rectoria.

Los demas estamentos son evaluados en porcentajes inferiores entre Muy Buena y Buefna.

ASESORIA

' ASESORIA BRINDADA POR LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

BASICA MEDIA

— }
'BRECTORIA i

g |WSECRETARIA | !

* 'O COORDINACION | |

1 1 : 'DORENTACION, | |

q E s 'WGRUP DOCENT !

Il ,-|l , - mBBUOTECA | | |

! ; i BIE { i

o o 9 B | o O
MRECTORIA 50% | 32% - 8% 2% 5% | 63% 9%'9%';15% 0%
WSECRETARIA . 42% | 38% | 9% 0% | 9% | 63% . 27% | %% | 0% 0%

. DCOORDINACION - 54% | 31% . 4% 1% 8% | 54% 3% | 9% | 0% 0% i
OORIENTACION | 56% | 31% - 4% D% ;6% | %%  63% 0% ' 0% | 0% .
@GRUPDOCENT  35% | 52% @ 2% 0% = 9% | 27% = 45% | 18% | 9% - 0%
DBBLOTECA __ 46% . 34% | 9% 1% | 8% | 45% 5% | 0% | 0% 0% ;

i

Estudiantes de Basica:Muy Buena la asesoria de Orientacion, Coordinacion y Rectoria. Buena la
asesoria del grupo Docente.

Estudiantes de Media:Muy Buena la Asesoria de: Rectoria, Secretaria y Coordinacion. Buena la
de Orientacion, Biblioteca y grupo Docente.

RELACIONES INTERPERSONALES

RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

[MSECRETARIA |
‘0 COORDINACION .

:DORIENTQ\ClON }
'MGRUP DDCENT © -

Reguta DeﬁC|e

‘Buemo’ r nte NR ‘Bueno nte NR
BRECTORIA 42% W% 12% 5% 3% 3% . 45%  10% 0% 10%
MSECRETARIA  34% 41% 15% 1% 9% 63% 3% 0% 0% 0%
OCOORDINACION - 43% . 38% . 5% 2% . 10% 45%  45% 9% 0% O%
DORIENTACION ~ 45% 3% 4% 4% , 7% 27%  45% . 2% 0% . 0% ;
MGRUPDOCENT * 36% ' 42% ° 10% ° 0% ' 10% ' 10% ' 72% ' 18% ' 0% ' 0% ° ~
moun ATE~a 200 AQey, aes 6L 4PRL AR D 3E/0L | 09 ne 40 '

BASICA MEDIA

Estudiantes de Medla Muy Buenas Relaciones Interpersonales con Secretana Buenasmon el Gnupo
“"Docente. |
Estudiantes de Basica: Muy Buenas Relaciones Interpersonales con Coordinacion y Oﬁbntacién.
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Buenas con Biblioteca y grupo Docente.

CUMPLIMIENTO

|
CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

; 100% ¥
i |MSECRETARA |
5 6% 1 [DCOORDINACION |
] 0% DORIENTACION
i WGRUP DOCENT |:
' % BEBLIOTECA
|

! 0% 2 S ]
1; " Muy Regula|Deficie; . _ | Muy | Regula Defice)
i Buemo Bueno r nte NR: Bueno | r i nte NR
' BRECTORIA (56% | 30% | 6% | 1% | 5% | 63% | 27% ' 10% i 0%
! 'BSECRETARIA . 64% | 27% | 1% | O% | 6% | 81% | 18% 0% . 0%

DCOORDINACION  56% | 31% | 2% | 0% | 10% | 36% 63% 0% 0% |

[DORIENTACION _ 64% | 23% | 2% | 1% | 6% | 27% ; 73% - 0% . 0%

WMGRUPDOCENT | 47% | 31% | 10% | 0% | 10% | 45% | 18% & 18% | 0% | 10%

DBIBLIOTECA | 53% | 23% | 12% | 4% | 6% [ 63% {27% 10% ; 0% | 0%

BASICA MEDIA

Estudiantes de Basica: Muy Buen cumplimiento: Secretaria y Orientacion, seguidos pot‘ Rectoria
y Coordinacién.

Estudiantes de Media:Secretaria, Rectoria y Biblioteca Muy Buen Cumplimiento. Orientacion y
Coordinacion Buen Cumplimineto.

IV. PROYECTO ALTERNATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS

A. TIEMPO PARA CURSAR LA EDUCACION BASICA Y MEDIA:

EDUCACION BASICA '

Al 52% de los estudiantes de Basica les gustaria cursar cada grado en un aio academlpo y al 48%
restante dos grados en un afio académico.

Al 81% de los estudiantes de Media les gustaria que la Basica se cursara cada grado em un afo.

EDUCACION MEDIA

Al 65% de los estudiantes de Basica les gustaria cursar 11° en un afio académico y 10" en un afo
académico.

Al 100% de los estudiantes de Media les gustaria cursar 10° en un afio y 11° en otro afip académico-

B. PROPOSITOS DEL PROYECTO FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS
|
El 45% de los estudiantes de Basica conoce el propésito del Proyecto, el 19% no lo cor'}oce y el
36% no respondio 1a pregunta.
El 73% de los estudiantes de Media no conocen el proposito del Proyecto mientras quel el 27% si.

C. SUGEERENCIAS ADMINISTRATIVAS O PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON ILOS ESTA-
MENTOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA EN EL NUEVO PROYECTO EDUCATIVO:

Bésica:

RECTORIA: Comprensién, mas dialogo.

- COORDINACION: Mejorar, comprension.

SECRETARIA: Mas atencién, mejorar colaboracion.
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ORIENTADORES: Sin sugerencias
DOCENTES: Mejores explicaciones, respeto, ayudar al alumno.

Media:

RECTORIA:Continuar con las propuestas que tiene
COORDINACION: Sin sugerencias

SECRETARIA: Sin sugerencias

ORIENTADORES: Solucionar problemas de los alumnos:
DOCENTES: Hacer estudiar mas en ciase

D. CAMBIOS EN EL NUEVO PROYECTO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
Cambios que esperan se realicen con el nuevo proyecto:

BASICA: :

EL APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS: Mas tiempo, mas trabajo en clase no en casa, no

ser monotono, mayor explicacidon, aumentar materias.

LA ORGANIZACION DEL COLEGIO: Aseo de bafios, puntualidad, orden, Mas estrictos.

LA DIRECCION DEL COLEGIO: Pasar por las aulas frecuentemente, mas atencion, colaboracion.
LA LABOR DE ORIENTACION: Mas atencion, mayor seleccion de alumnos.

MEDIA: ,

EL APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS: Cambio de metodologia, puntualidad, clases didacticas,
mayor exigencia. :

LA ORGANIZACION DEL COLEGIO: Aseo, puntualidad.

LA DIRECCION DEL COLEGIO: Mayor exigencia, comprencion.

LA LABOR DE ORIENTACION: Mas comprension.
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PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADUDTOS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE. LOCALIDADES 1 Y 11
JORNADAS NOCTURNAS

RESULTADOS ENCUESTA A DOCENTES

AQUILEO PARRA
MUSTRA: 15 DOCENTES
|. VALORACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
A. CONOCIMIENTO DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL
El horizonte institucional es claro y lo comparte toda la comunidad, la cual ha pamapado ac-
tivamente en su desarrollo:
El 86% opina que Sl y el 13.3% restante no respondio la pregunta.

B. HORIZONTE FORMATIVQO DEL PEI

El 93.3% opina que el eje central de la mision del PE| actual es "Formacion Integral dea ciudadano”
El 6.6% opina que es "Formar estudiantes auténomos y competitivos”.

Los valores que se fomentan en la formacion de los estudiantes son en su orden:
Participacion, Democracia, Afectivos y Eticos.

C. ACCIONES PEDAGOGICAS (de formacién) Y/O ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES QUE
INCIDEN EN LA IMAGEN POSITIVA QUE TIENE DE LA INSTITUCION

100%: Salidas culturales y recreativas.
73.3%: Respeto a los estamentos gobiemo escolar.
6.6%: Participacién de los estudiantes en procesos pedagogicos.

D. ACIONES PEDAGOGICAS Y/O ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA INSTI-
TUCION Y QUE INCIDEN EN UNA IMAGEN NEGATIVA DE LA INSTITUCION:

£l 93.3% No menciona ninguna
E! 6.6%: Las jomadas diurnas no permiten el acceso a Internet.

E. VALORACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LAS AYUDAS DIDACTICAS

VALORACION PLANTA FISICA Y DE LAS AYUDAS DIDACTICAS

m_&m
: lBuena ’
' Planta |Laboratorio] Ayudas @ Sala | Mater. | Senicio  ORegular
fisikca : s . Drdsct - Informéatc | Bibliotec ; Internet DDeficiente
BMuyBuena | 1330% | 1330% - 1330% @ 20% . 20% | 1330% - !-NR_
B Buena ©7330% | 60% | 66.60% . 7330% : 7330% | 5330%
DRegular @ 660% 1 20% | 20% - 660% ! 660% & 0%
ODeficiente . 660% | 0% | 0% 0% 1 0% | 2660%

nat I -W.Y-V.¥] pv " Ao oL VY. V-¥1
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F. VALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ATENCION
ATENCION DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
150% - -
- 2] |BRECTORIA ;
_ -~} |MCOORDINACION !
AAAA : ! |DSECRETARWA |
- - |DORIENTACION |
L | lmemuotecA |
Bg:ry\a Buena l Regular Deﬁcten(e$ N.R
mReCTORIA | % | 100% | 0% o | 0%
/MCOORDINACION | 20% 80% | 0% 0% | 0%
O SECRETARIA 80% 20% 0% 0% 0%
{  XIORIENTACION | 3330% | 4660% | 1330% | 6.60% 0%
| mBBLNTECA | 2660% | 60% | 660% | 660% | (%

Ei! 100% opina que la atencién de Rectoria es Buena
El 80% secretaria Muy Buena
El 80% Coordinacién Buena

El 60% opina que la atencion de biblioteca es Buena

{ MBIBLIOTECA

[DRECTORIA
I

| BB COORDINACION !
DO SECRETARIA

i

‘;{DORIENTACION

ASESORIA
ASESORIiA BRINDADA POR LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
B80%
60%
40%
s
20% -4
o MM e 0
vy !
. Buena | Buena Regutar “Deﬁclentel NR
‘BRECTORIA 0% 7330% 1330% 0% 13 30%
IMCOORDINACION :  20% ~ 6660% 660% | 0% 0%
OSECRETARIA . 5330% ' 4660% = 0% | 0% 0%
'MORIENTACION | 3330% | 4660% ' 660% '@ 0% 0%
MBIBLIOTECA _ . 2660% | 73.30% 0% 0% 0%

73.3% Rectoria Buena
53.3% Secretaria Muy Buena
73.3% Biblioteca Buena

46.4% Orientacion Buena
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RELACIONES INTERPERSONALES

RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ESTAMENTOS

@ {BRECTORIA
; ;IOOORDINAGON
; ICISECRETARIA
! [ IORIENTAGION
] |mBiBLIOTECA
‘ &I:;Jnya Buena Regular | Deficente NR. l
BRECTORIA 0% | 8000% | 2000% | 0% | 000% |
B COORDINACION | 33% 5330% | 0.00% 0% 0% |
[ISECRETARIA | 73.30% | 20.00% | 0% 0% 0%
DORIENTACION | 4660% | 46.60% | 0.00% 0% 0%
MBIBLIOTECA | 2660% | 6660% | 0% | O% 0% |

73.3% opina que Secretaria tiene Muy Buenas relaciones interpersonales.

El 80% opina tener Buenas relaciones interpersonales con Rectoria

Con igual porcentaje 46.6% Orientacion tiene Muy Buenas Y Buenas relaciones inter-
personales con los demas.

CUMPLIMIENTO ;

CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

‘BRECTORIA
| |MCOORDINACION |
| OSECRETARIA |
'DORIENTACION |

H . WBIBLOTECA |

' Regular !Deficente: NR

| IBRECTORIA | 0.00% 0%  13.30% |
| IMCOORDINACION | 33% | 66 60% [ 000% | 0% - 0% '
I p——— 7330% | 2660% | 0% | % 0% f
. OORIENTACION | 4660% . 4660% | 0.00% | 0% 0% :
| MBIBLIOTECA 1 2660%  6660% | 0% | 0% 0% i

El 73.3% opina que el cumplimiento de Secretaria es Muy Bueno

El 86.6% que el cumplimiento de Rectoria es Bueno, al igual que el de Coordinacién con un
66.6% y Biblioteca con el mismo porcentaje. De Orientacion la mitad del grupo docente 0-
pina que el cumplimiento esta entre Muy Bueno y Bueno
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/. VALORACION DEL SERVICIO QUE PRESTA A LOS ESTUDIANTES
A. AUTOVALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECEN

AUTOVALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE PRESTAALOS

ESTUDIANTES
|
100.00%
80.

00% H Muy Buena
60.00% W Buena
40.00% 3 ORegular
20.00% 15 D Deficients
T T e T :

EA!e ... | Asesor R. Cumptimi Metoddo Compren; Interés

| | Académ | Interpers |  ento gla | Asign | Asigna
[BMuy Buena | 6660% | 6660% | 60% | 60% | 20% . 13.30% | 1330%
'IBuena 33.30% | 33.30% 40% 40% 80% j 80% 86.60%
0 Regular 0% 0% 0% 0% 0% 6.60% 0%
1 Deficiente 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

En cuanto a Atencion, asesoria, relaciones interpersonales, y cumplimiento laboral

los docentes opinan que prestan un Muy Buen servicio.

En cuanto a metodologia, comprension de los estudiantes frente a lo que ensefian

y el interés que observan en los estudiantes por las asignaturas el desempefio es Bueno.

B. FACTORES QUE INCIDEN EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El porcentaje de cada factor esta tabulado sobre 100%, ya que marcaron mas de una opcion.
En su orden sefialaron los siguiente:

Relaciones interpersonales 93%

Cumplimiento laboral 66.6%

C. FACTORES ASOCIADOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION

APORTES SIGNIFICATIVOS QUE HAN REALIZADO PARA EL MEJORAMIENTO DEL COL.
Gestion adecuada anivel de Direccion de Grupo

Desempefio eficiente en actividades pedagdgicas

Preparacion de materiales didacticos

Trato cordial y conocer problemas de estudiantes

Preparar clases de alta calidad

Puntualidad

Promover salidas pedagdgicas

Trabajo en el desarrollo de proyectos

Construccion del nuevo curriculo

APORTES SIGNIFICATIVOS DEL AREA ACADEMICA EN LA FORMACION HUMANA DEL
ESTUDIANTE

aAtencion personalizada a los estudiantes

Proyeccion de aspectos académicos a la vida cotidiana

Dar viraje a la ensefianza de la asignatura

poder expresarse en publico

Educar con el ejemplo

Aumentar el interés por el drea
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FORTALEZAS DEL AREA DISCIPLINAR, EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTU-
DIOS ACTUAL.

Desarrolio de pensamiento

Fomento de la creatividad

Fomento de la lectura

preparacion de materiales didacticos

Desarrollo de habilidades comunicativas

Enfoque practico de tematicas

DEBILIDADES DEL AREA DISCIPLINAR EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Aplicabilidad del area a problemas cotidianos

Desercidn

Debilidad en lectura y escritura

Limitaciones para interactuar en publico

Dificultades para defender sus puntos de vista

Lenguaje limitado y dificultades de comprensién

No cubrimiento de temas con mayor extension

Falta variar mas la metodologia

NOMBRE DEL PROYECTO PEDAGOGICO QUE EL AREA VIENE DESARROLLANDO

Solucién de problemas de los estudiantes

Desarrollo de habilidades comunicativas

Lecto-escritura

Democracia y participacion

Educacion Ambiental y mejoramiento de las relaciones Hombre-Ambiente
Mi Proyecto de vida frente al mundo de hoy

Formacidn para el desempefio laboral de los estudiantes

ll. PROYECTO ALTERNATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS

A. APORTES Y COMPROMISOS ‘
En la reestructuracion de! sistema pedagogico, curricular y de gestion administrativa actual
en qué aspecto concreto y con que acciones se comprometeria a colaborar y a aportar: .

GESTION ACADEMICA

ACCIONES:

Elaboracion del nuevo curriculo. Reestructuracion de programas académicos. Propuesta de
textos. Desarvoliar propuestas de lectoescritos.

APORTES

Participacién activa en el desarrollo de nuevo curriculo. Talleres.Elaboracién de textos
Analisis y replanteamiento

GESTION ADMINISTRATIVA
Ningun docente presentd acciones y aportes al respecto.

GESTION LUDICA ESTETICA

ACCIONES

Creacion de proyectos. Actividad con estudiantes. Trabajo conjunto e interdisciplinario.

Creacion de periodicos y revistas. Creacion de obras literarias. Apoyo a los proyectos transversales

APORTES
Participando.Direccion en el desarrollo de proyectos. Periddicos y revistas.
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GESTION FORMATIVA

ACCIONES

Resignificacion de valores
APORTES

Formulando logro actitudinal.

GESTION DE BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIA
ACCIONES

Actividades extracumculares Charlas familiares

APORTES

Asesoria Individual. Participacién activa y acompafamiento.

B. MISION /VISION Y METAS DEL PROYECTO ALTERNO PARA JOVENES Y ADULTOS

VISION QUE DEBERIA TENER EL PROYECTO

Ciudadanos competentes, demacraticos, que se adapten a los cambios.
Desarrollo de competencias basicas y la resocializacion del individuo.
Resocializacion del estudiante y proyeccion a la educacion superior.

MISION CENTRAL DEL PROYECTO:
Desarrollo de competencias Basicas y Resocializacion del estudiante

META CENTRAL DEL PROYECTO
Desarrolio de competencias Basicas.
Formacidn de ciudadanos capaces de llegar a la educacién superior.

C. PROPUESTAS PARA EL DISENO ADMINISTRATIVO CURRICULAR

Propuestas que deseen socializar acerca de la estructura organizativa del plan de estudios
El 100% de los docentes no planteo propuestas al respecto.

Para el disefo administrativo se debe tener en cuenta:

El 60% opind: Estructura por desarrollo de competencias basicas y estandares de calidad
por grados y ciclos.

El 6.6% estuvo de acuerdo con la Estructura por ciclos lectivos integrados y el

13.3% no respondio.

Propuesta para la administracion de tiempos que permitan el disefio administrativo-
curricular: Los docentes que dieron su opinién no indicaron ndmero de horas:

Pedagogico interdisciplinar en el aula;
semanal: 20% Mensual 73.3%. NR. 6.6%

Culturales desde las areas
semanal: 13.3%. Mensual 80%. N.R: 6.6%

De asesoria y tutoria:
Diaria 73.3%. Semanat 20%. N.R: 6.6%

De formacién Humana y Social sostenible
Diaria: 60%. Semanal 33.3%. N.R: 6.6%

do



Deportivos
Diaria; 6.6%. Semanal 60%. Mensual 13.3%. N.R. 13.3%

D. PROPUESTA PARA LA ADMINISTRACION DE HORARIOS

6:30P.M A 8:30P.M. Desarrollo Curricular interdisciplinario en el aula

8:30p.m a 9:00p.m.  Desarrolio cultural desde las areas y Bienestar social
9:00p.m. A 10:15p.m. Acciones tutoriales. Acciones de Formacion. Acciones lidicas

El 100% de los docentes no estuvo de acuerdo con la propuesta planteada anteriormente.
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CAPITULO 1V:

PROPUESTA ADMINISTRATIVA
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LIDERES DEL SIGLOXXT

EXITO EMPRESARIAL BASADO EN
SERES HUMANOS INTEGRALES

1. Filosoria Meals de Colombia S.A.

» Creencias
>» Valores
» Perfil

2. Proyecto Lideres Siglo XXI

» Mision

> Vision

» Conceptos

» Lstrategia

» Educacion de Calidad

» Personas de Calidad

» Planeacién Estratégica

» Guias de Implementacién
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J. CREENCIAS

Crcemos que: - T

* Lagente cs lo mas importante de la organizacion.

* La cmprcsa somos cl grupo de personas que la infegramos.

* Ll éxilo de Ia empresa depende del éxito de su gente.

* Genle exilosa es la genle que petmanentemente logra; sus melas de
mejoramienio y realizacion conio ser humano integral.

* La emprcsa es un orgamsmo cn pernanenic desattollo a través de su
mejoramiento contingo y el de cada uno de sus infegpranlces.

* Eltrabajo es luente de desarrolio y tealizacion personal.

* El respeto por las personas, el (rabajo en cquipo, Ia motivacion y la

patticipacion de cada uno de nosolros es la basc para el mejoramicnty
continuo de la empresa. |

* Laempresa contribuye a la mejora de la calidad de vida de sus inlegrantes
y al desarrollo de la comunidad '

ATANIIAYL D INDI - freyas T
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PPreaidemnda

MEAIS DE COLUMBIA S.A.

4. VALORES - o

o Genie de calidad infepual Conomcetas clatns en Ja vida, actitud positiva y

valares coherentes con los de Lo o panizacion.

quc aleanzan metas cxigentes de

e Porsonas mas adecuadas pav cada canpao,
comprometidas y

mcjoramicnto, s¢ desarrollan y se sienten orpullosas,

satisfechas con fa Organizacion. )

o Personas gue hacen las cosas bicn v que participan y lopran b optimizacion de

los procesos.

CLIENTES SATISFLECTOS

o Anticipacion ¢ identificacion permanente de necesidades v acquisitas de
consumidores y clientes, Hegandoa ellos en la Torma mas adecuada y cleehiva,

paia fogtar su lofal catialnccion, lealtad y permanencia con In coyppesa.

e Anficipacion c identificacion pernvanente de necesidades y equisitos de

clicnfes infetnos para logiar su tolal satisfaccion.
e 1a calidad de nuestro tialajo seomide pot h <aticlaccion total de nucsttos

chicnics.

CALIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

o Productos y scrvicios cxiosos immovadoies que cumplen 100%s los rcquisios

de cada clicnte

ATANUAL DEINDUC CTON
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- TPLANFAUTON ESTRATECICA - FILOSOFIA - SEFLIEABRE DF 1997

.

PERFIL MIFALS

PERSONALIDAD

Actitud  positiva,  Aufomaotivacion, Antoestima,  Logro  de . resultados,

Compromiso, Alegtia, Autoexipencia,

FILOSOFIA DI VIDA

Claridad de mclas personales. mision y vision propiis, valores colicrentes con

los de la organizacion (respeto, honestidad, responsabilidad, ete.), scr humano

integral, mejoramicnio continuo

HABILIDADLES, HABITOS Y COSTUMBRES

lacer las cosas bicn, Puntualidad, disciplina, enfogue preventiva, Trabajo cn

cquipo.

eS
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MEALS DE COLOMIHA S.A. ‘ _ Tiestdencia

o Ascpmamicnio permancate del compliniento de los requisitos acordados con

cada uno Je los clicntes imteinos y externas

APANUAL DEINDHCCTON
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MISION

Liderar la difusién e implementacion de la Calidad Total en

las instituciones educativas.

VISION

A través de procesos educativos formales Jograr gente que se¢

compromete bajo los principios de Calidad Total.

Para el aflo 2.000 tener implementado en 500 iﬁstituciones

educativas el Proceso de Mejoramiento de la Calidaﬁ

LIDERES SIGLOXXI .. .

¢ 79



PRCPUESTA CONCEPTOS CLAVES LIDERES SIGLO XXi
CAMBIO CULTURA INSTITUCIONAL

'DE

A

ESTUDIANTE ESPECTAROR

ESTUDIANTE PARTICIPATIVO, RESPONSABLE DE SU PROPIO
APRENDIZAJE

RECTOR CENTRALIZADOR DE PODER

RECTOR EJEMPLO DE CALIDAD, LIDER DELEGADOR

PROFESOR DUENOQ DE LA VERDAD

PROFESOR EJEMPLO Y FACILITADOR

ORGANIZACION INEFICIENTE
(LENTA, PROCESOS DISPENDIOSOS,
POCO NORMALIZADOS)

ORGANIZACION DE CALIDAD EFECTIVA Y EFICIENTE, CON ALTA
PARTICIPACION DE SUS INTEGRANTES. PROCESOS AGIL ESY
ESTANDARIZADOS

ENFASIS EN TRANSMISION DE
INFORMACION

ENFASIS EN TRANSMISION DE FILOSOFIA DE VIDA, PRINCIPIOS, VALORES,
ACTITUDES, HABITOS, APROVECHAR EL POTENCIAL DE CADA ALUMNO,
IDENTIFICAR Y SATISFACER SUS NECESIDADES Y LAS DE LA COMUN!DAD

LIDERAZGO POR IMPOSICION,
MOTIVACION POR AMENAZAS Y CASTIGOS

LIDERAZGO POR EJEMPLO, COMPROMISO, ENTUSIASMO.
AUTOMOTIVACION

SISTEMAS DE EVALUACION CLASICOS

CULTURA DE LA MEDICION DE PROCESOS Y RESULTADOS -
MEJORAMIENTO CONTINUO

. |PADRES DE FAMILIA AUSENTES

- [PADRES INVOLUCRACOS, COMPROMETIDOS, COMPARTIENDD

RESPONSABILIDAD DEL PROCESO -

ORGANIZACION PLANEADA PARA EL
ANO LECTIVO

ORGANIZACION PLANEADA PARA EL LARGO PLAZO, MISION Y VISION

COMPARTIDAS. PERFIL CLARO DEL ESTUDIANTE QUE SE QUIERE FORMAR

ORGANIZACION ESTATICA

ORGANIZACION DINAMICA EN PERMANENTE APRENDIZAJE QUE |
INTERACTUA CON EL ENTORNO

“ g



. LIDSRES s1GLO XXI

Colegios y empresas trabajando juntos hacia un mejorarmento de las

ESTRATEGIA GLOBAL

organizaciones a través de:

A.

B.

H.

Sensibilizacion hacia la cultura de calidad

Diagndstico institucional - necesidades y expectanvas de alumnos,
padres, docentes, directivos y comunidad. ;

Educacion en Calidad y en elementos basicos de gestion -
Homologacion de conceptos.

Planeacion Estratégica y Plan de Mejoramiento de la Calidad
Implementacién de estrategias y acciqnes claves

Seguimiento cronogramas y avance pfocesos de mejoraﬁliento
Medicidn periodica de indicadores claves

Benchmarking: Comparacioén con otras instituciones para aprender
de los mejores ~

Evaluacion peniddica de evolucion en los. indicadores claves de
efectividad de la institucion y en los criterios del Premio

-

Colombiano a 1a Calidad de la Educacion

69 oo



LIDARBS SIGLO XXi

EDUCACION DE CALIDAD

Proceso sistematico de Mejoramiento C onrinug.qué busca la
formacién integral del ser humano, mediante el desarrollo de
todas sus potencialidades (morales, espirituales, intjélectuales,
sociales, afectivas y fisicas), para que logre su realizacion y
contribuya a la transformaciéon y bienestar de su entorno

cultural y ambiental.

o/
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LIDERES SIGLO XX

PERFIL DE LAS PERSONAS DE CALIDAD

Una persona de calidad es aquella que ha logrado desarrollar:

= Una mision y vision propias

< Valores y principios

NERERNANRRAEF™

Respeto por si mismo y por los demas
Conciencia social y ecoldgica
Honestidad

Responsabilidad

Generosidad

Solidandad

Justicia

Amuistad

Amor a la familia y a la patna
Lealtad



LIDERES 81GLO XX

= ldentidad

A, Individual

ARAREREER

NARRARA ©

Autonomia

Seguridad en si mismo
Optimismo
Entusiasmo

Actitud positiva
Alegria

Alta autoestima

" Dispuesta a: aceptar retos, superarse, solucionar

nroblemas y buscar el mejoramiento continuo.
Orientacién a resultados y cumplimiento de
metas E

Liderazgo situacional

Flexibilidad

Autodisciplina

Autoexigencia

Tolerancia a la frustracion

Autocritica

B. Cultural

¥l Conocimiento, interés y respeto por la cultura

propia

i Sentido de pertenencia



3 ,
! joS

LINDERES . &I0LO XXI

= Habilidades

AENARRAN & KRR RERRAER

Relacionarse e interactuar con otros

Trabajar en equipo

Planear, administrar y organizar

Usar légica y el sentido comin

Pensamiento y comunicacion

Relacionar, recrear y transformar los cououmlentos
aprendidos 5
Desarrollar la creatividad y la capacidad cntica

Desarrollar hobbies
Capacidad de accion (Teoria, Practica)

i1bitos y Costumbres

Urbanidad

Laboriosidad

Orden

Ahorro

Puntualidad y cumplimiento
Aseo e higiene

Enfoque preventivo
Autocuidado

=% Conocimiento

i

%
%]

Aprehender la estructura y los ~conocimientos
esenciales de las disciplinas basicas

Interés de informarse y actualizarse

Capacidad para construir copocimiento
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LIDERES SIGLO XXI

. PLANEACION ESTRATEGICA

< FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

6 e O o ¢

Misidn
VYis16n
Creencias
Valores

ANALISIS DEL ENTORNO

Tendencias

Oportunidades

Amenazas - |
Area Estratégica Clave de los Mejores Colegios
Habilidades Distintivas de los Mejores Colegios

ANALISIS INTERNO

Fortalezas
Debilidades

PLAN DE ACCION

Areas Estratégicas
Estrategias Claves
Plan de Accion

job
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LIDERES DEL SIGLO XXT

GUIAS DE IMPLEMENTACION

Guia No. 1

Guia No. 2

Guia No. 3

Guia No. 4

Guia No. b

Conceptos Basicos de Cahdad
Etapa .de Sensibilizacion

Eﬁpa de Planeacién Estratégica
Etapa de Implementacion

Etapa de Mejoramiento
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PROYECTO LOCAL DE ORIENTACION

LOCALIDAD 11 DE SUBA

“ORIENTAMOS HACIA EL SIGLO XXI”

liderazgo creativo.

Organizacion y desarrollo del Manual de Gestion del Orientador: El orlentador como
dinamizador de procesos formativos institucionales b'lsados en la cahdad humana y el



GESTION DE LA ACCION DE OREINTACION
PLAN OPERATIVO

RES'PONSABILES

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES META RECURSOS
Desarrollo de ] Liadicas. Dindinicas. | Asesorar esteategias que | Dindmicas Arcas Coordinacién
habilidades para | Talleres. Ascsorias, [ desarrolten  habilidades | Guias Acadcémica
Aprender a | Capacitacion para Aprender a aprender | Directores de prupo
aprender. ‘
Diagnostico de | Diagndstico.  Aplicacion § Diagnosticar dificultades | Test de lectura Arca de Espafol
dificultadces de| de prucbas de g sigmhcativas de Orientacion
I aprendizaje en el § Scguimiento. aprendizaje v eslrategias | Textos
Desarrollo de  procesos aula. de mejoramicnio,
de Auto aprendizaje Asesoria.  Téenicas de
trabajo. Grupal ¢
individual.
Desarrollo de | -Capacitacion de ] Potenciar habilidades de § Ascsores Arcas de  Orientacidn
habilidades dc § docentes. Ia inteligencia cn Rectoria
pensamictito estudiantes nocturnos. Malcrial bibliogrifico

-Evaluacidn de pruchas,
-Talleres de pensamiento
nocional, conceptual v
categorial,

{-Fateres

114
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GESTION DE LA ACCION DE OREINTACION
PLAN OPERATIVO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADIS MITA RECURSGS RES'PONSABLLES
1. . Autoconocimicnto Fichas Conocer v practicar In | Bhiblioprificos Profesores v
LZjercicios de relleaion tearia de los 3 sentidos Fotocopias Director de curso
Talleres Talleres Orientador
Teoria de los S sentidos Comités Comitd dircctivo
Manuales
2. Autocstima Desarrollo dc: Generar  procesos  de | Matriz D.OIFA. )
identificacion dc
Talleres debilidades v fortalezas, | Talleres de valores
Conferencias
1. Vidceo IForos
Ascsoria para cl Peliculas
crecimicnto personal y la Textos
inleraccion sociil. Andlisis de casos
3. Solucion pacifica de | -Andlisis de casos. Acceder a una | Personeria Santa Fe o de ] Orientador
conflictos mctadologia vithda para | Bogoti. Cooardinador
-Construccion  colectivi ] Ia solucién de conflictos,
del Manual de Defensoria del Menaor,
Convivencia.
Fundaciones afings.
"
4.  Educacién Sexual Subproycecto institucional | Formar  cstudianles  que Oricntadores

asumen  su sexutlidad
COIHO WGl VIVCHCI $ani
v responsable.

Director de grupo

bk

01!



GESTION DE LA ACCION DE OREINTACION
PLAN OPERATIVO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES METAS RECURSOS RES'PONSABLES
Ascsorin par -Discio de instrumentos. { Tomar decisiones en In § Directores Directivos
formulacion, direccionalidad det P
desarrollo y 1 - Trabajo de cquipos. Orientador Oricntacion
evaluicion del L3, -
Comité
Formacion del | Convocatoria v scieccion | Establecer funciones del | Profesores '
comité dinamizador] Sepuimicnto comité¢  para dinanuzar Jefes de Area
HIL del P permancniciente chf PEL

Gestion de Plancacion y
desarrollo cducativo
P.EL

Proccso  Evaluativo
Institucional

Encucstas

Instrumcntos de
cvaluicion

Auwtocvaluaciones

Pl

Vertficar o través  de
instromentos los avances
stenificativos del 171451,

Recursos propios de los
proyectos v de las dreas

Encucstas

Coordinadores de
proyvectos

Dircctivos

Oricntacion

FComitd -

a8
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PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

COORDINADORES DE AREA
AREA COORDINADOR INSTITUCION TELEFONO

HUMANIDADES
Espafiol Mario Fernandez Gerardo Paredes 6 813272
Inglés Vicente Joven Gustavo Morales 6712209-6 16 46 06
SOCIALES Luz Marina Lopez Anibal Fernandez de Soto| 2 68 24 00

Marco Aurelio Sandoval | Ciudad Jardin Norte 67176 96
TECNOLOGIA Jaime Martinez Aquileo Parra 67049 16

Omar Acevedo Gustavo Morales 6712209
CIENCIAS Pedro Vicents Ortiz Gustavo Morales 6712209
MATEMATICAS Gladys Onzaga Gerardo Paredes 6813272

Walter Anuileoc Parra

67049 16

(&

20
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COLEGIOS DISTRITALES NOCTURNOS LOCALIDADES 1 Y 11

PROYECTO ALTERNATIVO Y FLEXIBLE PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS .

PROPUESTA PARA ADMINISTRAR AREAS Y TIEMPOS
(Borrador para discusién)

Para atender las tres fases: Fundamentacién, Profundizacién y Aplicacién ooncértadas como
producto del aporte de los diferentes colegios; proponemos conformar areas, que recojan las actuales
asignaturas y que se trabajarian de manera interdisciplinar en la Educacién Bésica asf :|

Matematicas: Aritmética, Algebra, Geometrias, Trigonometria, Célculo, Contabilidad, Estadishca
Ciencias Naturales: Biologias, Quimica, Fisica, Ecologia y Medio Ambiente...

Ciencias Sociales: Democracia, Geografla, Historia, C.Econdmicas y Politicas, Leglsl Laboral
Filosofia...

Humanidades: Lengua Castellana, Inglés...

Informatica: Transversal para todas las 4reas...

La Media seria similar sélo que atenderia a "profundizaciones o énfasis”, que en este Proyecto se
han llamado "Aplicaciones". :

La propuesta ( borrador abierto a la discusion y al aporte ), para la distribucién de tiempos - también
acordados- para un dia ( noche) de trabajo es: :

-Un bloque de 2 horas ( Se pueden separar en dos fracciones de una hora cada una), de 6:30 a 8:30
PM .

-Un espacio de 1/2 hora ( Ludico, deportivo, cultural...), de 8:30 a 9:00 P.M

-Un bloque de 1y1/4 horas de 9:00 a 10:15P.M

De tal manera que en la semana se tendrla 15 espacios asignados para trabajo formal con
estudiantes. Tres espacios por dia (noche ).

Estos espacios se repartirian para cada curso de la Basica asi;

Matematica : 3
C Naturales: 3
C Sociales: 3
Humanidades:
Lengua Castellana: 3

La matricula para el afio 2000 se asimilaria de la siguiente forma:

Todos los estudiantes que se matricularon para el grado 6° del 2000 quedarian en un primer ciclo o
cilco A ( CLEI segin lenguaje del decreto 3011) y tendrian un curriculo y plan de estudios segun lo
estabezca este Proyecto. ,

Los estudiantes que se matnicularon para 7° del 2000 cursarian su 7° con el actual PEI y segun
decreto 1860.

(3



S o

-n ems

32
Ly

Los estudiantes de} primer ciclo o ciclo A que se promuevan en todas las Areas, pasarian en el 2001 a
el segundo ciclo o ciclo B ( anteriores 8° y 9° ), y los que no alcancen los dominios requeridos y por
tanto no se promuevan, pasaran a 7° en el 2001 para continuar su proceso de fundamentacién y poder
asi llegar con fundamentos al ciclo B. En todos los casos los estudiantes de7° deberan superar todos
los pendientes en logros para poderse matricualar en el ciclo B; ya que no habrd mas grado 8°.
Unicamente ciclo B. Hasta aqui un estudiante ya tiene la posibilidad de ganar un afio en su tiempo

para hacer la Bésica. '

Los estudiantes que se matricularon para 8° del 2000 quedarian en ciclo B y se repiten las
condiciones de los que se matricularon para 6° del 2000. ( pueden promoverse a 10° del 2001 oen su
defecto pasarian a 9° del 2001, de ahi en adelante todo sigue con el decreto 1860 ).

Los estudiantes que se matricualron para 9° del 2000 cursarian el 9° conipletamente bajo decreto
1860.

Hasta este momento los estudiantes podrian hacer la Basica en dos, tres o cuatro afios segun su
responsabilidad, compromiso y ritmo personales. la Media se sigue cursando en dos afios y su
replanteamiento sera abordado aparte. Este planteamiento permite ver un periodo de transicién que
minimo duaria tres afios; pero que podria ir m4s allé dependiendo del tiempo que demoren los
estudiantes que actulamente est4n en el sistema formal regular. ;

Algunos aspectos para tener en cuenta son :

-A partir de los objetivos claros establecer, en acuerdo, indicadores de calidad que permitan evaluar

el avance de] Proyecto.
-Disefio de matenales y CLEL '
-Apertura de la estructura administrativa ( modalidad de la matricula y da los libros de seguimento

del rendimiento de los estudiantes.)
-Altisimo compromiso del equipo directivo y docente en el disefio, ejecucion y control al proceso

desarrollo del Proyecto. ‘
-Amplia participacion y apropiacién del Proyecto por parte de la comunidad. Los estudaintes deben
conocer y manejar todos las condiciones con total antelacién.. »

-Acompafiamiento y ayuda de la SED a los colegios comprometidos en este proyecto, puesto que
ademas de manejar otro proyecto con PEI nuevo, deben mantener durante algun tiempo el servicio

paralelo para los estudiantes que venian en el sistemna.



CAPITULO V: |
PROPUESTA DE BIENESTAR COMUNITARIO
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TEMATICA DE LA MESA DE TRABAJODE BIENESTAR

DESARROLLO COMUNITARIO

N I\)—-

4

(I

Integracion comunidad educativa

. Desarrollo y bienestar profesoral.

. Desarrollo y bienestar de estudiantes.

Desarrollo v bienestar de directivas docentes y personal
administrativo. ~

. Promocion v desarrollo comunitario.

JUSTIFICACION

I

R

A
J.

4.

Bienestar v desarrollo comunitario. Localidad 11.

Analisis de cada uno de los aspectos planeados en la mesa de
trabajo # 2. ,

Plantear una serie de actividades para desarrollar la peruesta en
cuestion.

Estrategias metodologicas para alcanzar el logro propuesto.
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II. JUSTIFICACION
DIAGNOSTICO

Punto 1: Integracién de la comunidad educativa a nivel local.
a. No existe integracion de la comunidad educativa. -
'b. No hay un programa modelo en la localidad que promueva una
accion interinstitucional a nivel cultural, social, deportivo, etc.
c. No hay causales de comunicacion que intenten la participacion
institucional y comunitaria. ‘

Punto 2: Desarrolla y bienestar profesional
a. Falta de liderazgo del docente.
b. Resistencia al cambio. |
c. Falta de una pedagogia acorde a las necesidades actuales.

Punto 3: Desarrollo v bienestar de estudiantes.

a. Ausencia de compromiso por parte del estudiante respecto alo
académico y al cumplimiento de las normas de convivencia.

b. El deterioro del nacleo familiar, su condicion de trabajor, y el
limitado espacio de bienestar, e integracion institucional y
comunitaria le impiden su proceso de socializacion integral.

¢. La mala utilizacion del tiempo libre en algun porcentaje e
estudiantes genera problemas de tipo social. (Drogadlccmn
alcoholismo, pandillas. satanismo).

Punto 4: Desarrollo v bienestar de directivos docentes y de personal
administrativo.
a. Deficiente gerencia educativa.
b. Educacion academista v tradicional.
c. Directivos docentes con poca sangre de hderazao

Punto 5: Promocion vy desarrollo comunitario.
a. Carencia de programas para integrar a la comumdad
b. Ausencia de provectos de vida.
c. Falta de politicas locales para integrar planes v proszramas de
desarrollo comunitario.
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OBJETIVOS | PROGRAMAS | PROYECTOS |ESTRATEGIAS
Realizar 7 ‘
intercambios Culturales y
culturales y deportivos
deportivos - Manejo del
Dinamizar Comunicativos tiempo libre
emisoras - Exploracién
Buscar seguridad de habilidades
en las Sociales y destrezas
comunidades - Investigacion
educativas - Académicos De acuerdo a
Prestar el servicio - Lecto recursos y
medico v de escritura necesidades de
salud pa}a la Salud - Utilizacion de | cada institucion
comunidad recursos de loa localidad.
estudiantil - Eticay
Orientar con \'?|0T€S_
miras al Cientificos - Asistencia
desarrollo laboral laboral
Propiciar - C omum.cacm'm
cambios social
conducentes a Valores

mejorar la
jornada

(g
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COLEGIOS DISTRITALES NOCTURNOS
LOCALIDADES 1Y 11

PROYECTO DE BIENESTAR Y DESARROLLODE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Elaborado por los docentes del servicio de ORIENTACION ESTUDIANTIL:

C. GERARDO PAREDES MARTINEZ :

C. JUANLOZANO Y LOZANO :

INSTITUTO CIUDAD JARDIN NORTE :
C. AQUILEO PARRA:

C. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO:
C. GUSTAVO MORALES :

José Vidal Antolinez Gonzélez.

Maria Mercedes Sanchez de Flechas

Luis B. Caceres Penaralda.
Martha Pllego de Lancheros.

Beatriz Veloza de Giraldo.

Carmen Rosa Chica de Rodriguez.
Ariel Eduardo Carrillo.

Luz Alicia Lopez Villa

Santafé de Bogata, Octubre de 1988.
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BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

[e——

Conceptos basicos.

12

Criterios.

Fundamentos: Filosoficos, Pedagogicos, Sociales, Legales.

(PN}

- 4. Requisitos para que exista bienestar v desarrollo de la comunidad.

N

Organizacion:

.1. Comité de Bienestar.

h

2 Funciones de cada uno de los estamentos.

A

6. Plan operativo

1. Conceptos basicos

La palabra bienestar. en el diccionario Larousse (1997) significa: comodidad, abundancia
de las cosas para vivir a gusto; satisfaccion, tranquilidad de espintu. |

En el diccionario de Pedagogia de Paul Foulquié (1976), se define bienestar como el
resultado de la satisfaccion de las necesidades naturales. Bien es definido como lo que
satisface una necesidad o una tendencia, y que provoca deseo y placer. Desde el punto de
vista moral, bien es lo conforme al ideal moral, o este mismo ideal, y que (glebe buscarse por

s{ mismo.
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BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ESQUEMA GLOBAL.
Estado interior 1“""‘? Satisfaccion de | Accion - Efecto 3
i pecesidades ' !
DESARROLLO
BIENESTAR COMUNITARIO
Vs CONCEPTOS
{ 3 BASICOS
\\_‘_
l
I
!
—— |
| coMITE | |
) ] A
{
ORGANIZACION | FIsICO | | soclaL |
AU | | )
™~ _ "} CRITERIOS
;—._?::::t:r_v?f :DE-}_TADA N ‘ BIENESTARY
DZ LS ESTARAENTOS i DESARROLLO
— DE LA COMUNIDAD —— —
SALUD ! EDUCATIVA i CULTURAL
. LUDICO | - L
ETICO-MORAL-RELIGIO
[
77N T RequistTos R
© 4 1} PARAOQUE % FUNDAMENTOS 3 )
N EXISTA } — e
%
|
|
PLAN OPERATIVO |
(6 | ‘
\\ // ) ; ST : \



recreacion.
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De acuerdo con lo anterior, el bienestar no solo se considerb como un estado interior
paz, equilibrio, felicidad, estabilidad, satisfaccion, sino que ademds se refiere a

satisfaccion de las necesidades generales de: paz, amor, seguridad, justicia, igualda:
educacién, trabajo, salud, alimentacion, techo, sana diversion: v a las necesidad:

personales mds infimas como: autoestima, autosatisfaccion, realizacion, éxit

frascendencia, compattia y ayuda.

El siguiente aspecto a precisar y limitar es el desarrollo de la comunidad educative
Desarrollar es definido (Diccionario Larousse) como hacer pasar una cosa del orden fisic.
intelectual, o moral por una serie de estados sucesivos, cada uno de ellos mas perfecto

mis complejo que el anterior. El desarrollo es la accion y el efecto.

La comunidad educativa se considera como el grupo de personas que comparten infereses
propésitos semejantes, buscan superar los limites personales' y familiares dentro de u
grupo mas amplio para alcanzar niveles cada vez mas altos eu su propia transformacion

organizacion social.

El desarrollo de lu comunidad educativa se puede definir como la accion y el efecto &
hacer pasar en_forma ordenada a los alumnos, micleo Jamiliar de los alumnos, educadore
Y administrativos por una serie de estados sucesivos (sacializacién, comunicacior:

organizacion), cada uno de ellos mds perfecto y mds complejo que el anterior.

Existen vanos aspectos de bienestar:
Bienestar fisico: Son los recursos materiales para desarrollar el frabajo.

Bienestar social: Es el apoyo que la institucion les ofrece a través de diferente-

mecanismos para el desempeito de sus funciones (tanto a alumnos como a profesores).

'

Bienestar cultural: Es el tener facil acceso a los bienes culturales salidas a teatro

,,,,, o .
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Bienestar ético, moral y religioso: Es el derecho a ser educado dentro de los valores
universales democraticos, el respeto a si mismo y a los demas y a  fener los servicios

religiosos que requiera y cuando los requiera.

Bienestar en salud: Es el derecho a tener acceso a los servicios de salud cuando el sujeto

los necesite, desde el aspecto preventivo fundamental hasta el curativo o terapéutico.

En general, el bienestar debe abarcar a toda la persona en todos sus aspectos. La
institucion (Colegio) tiene la obligacion de crear y fomentar un ambiente o clima de

bienestar para que todas las personas se sientan a gusioy trabajen satisfactoriamente.

2. Criterios.

El trabajo de bienestar v desarrollo de la comunidad debe fundamentarse en los siguientes
criterios minimos.

1. Debe atender a todas las personas alumnos, profesores, padres de familia, personal

administrativo. ,
2. Debe abarcar a toda la persona en el aspecto material, psicologico, social, ético, moral,
religioso, cultural y recreativo, para mentener el mayor equilibrio posible.
3. Debe procurar prestar un servicio oportuno y de cahdad. |
4. Deben establecerse unos procedimientos estables y fijos.

Debe existir un buzon de quejas y reclamos Estos deben ser ate@udidos opormuna y

1M

satisfactonamente.
6. Deben darse jornadas o momentos de entrenamiento para que todos sepan como

proceder.

3. Fundamentos.

Se entiende por fundamentos todos aquellos conceptos sobre los cuales se construye el

programa de bienestar para el bachillerato nocturno de la localidad de Suba
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Es importante preguntarse: ; Quiénes son los beneficiarios del Programa?. Se observa que

este programa va dirigido a un grupo de personas, entre las que se encuentran alumnos,

padres de familia, docentes, directivos y personal administrativo y en general 14 comunidad
educativa y productiva del sector. También es importante hacer la siguiente pregunta ; Qué

alcance debe tener el programa?, ;En qué aspectos debe intervenir?

Para responder a estas preguntas, se miran cuales son las dimensiones fundamentales de la
persona humana. Hace referencia a los componentes basicos de la persona fisico corporal,

psiquico (intelectual, volitivo), social, cultural, moral, ético, religioso, pedagogico y legal.

Por su corporeidad, el hombre requiere que le cubran sus necesidades basicas de techo.
salud, alimenio, vestido. Indudablemente a quien corresponde cubrir estas necesidades es a
la familia, pero en ocasiones y subsidiariamente sera necesario que el Colegio pueda asumir

algunas de estas necesidades

Por su capacidad psiquica se entiende un conjunto de caracteristicas entre las cuales se
destacan su capacidad intelectual (discernimiento racional), su capacidad gensitiva, su
capacidad afectiva (capaz de dar y recibir amor), su capacidad decisoria v / o su libertad En
estos aspectos se centra la educacion que el Colegio imparte y el programa de bienestar

debe apovar y estimvular.

Por su capacidad social. el hombre establece relaciones y communica sus vivencias con los
demas El programa de bienestar en este campo es muy importante porque apoya todo tipo

de iniciativas tendientes a fomeniar las buenas relaciones interestamentales e

1
it

Sir Qe

: fompenzar la aolbdanidad,

5 opahey oaccionss
Ll ia -_“-' i Atk

tolerancia, el compailerismo, ete.

Por su capacidad cultural, ¢! hombre es capaz de crear y expresarse a traveés del arte
{pintura, escultura, musica, danza, teatro, literatura, etc.) A través del programa de bienestar
se pueden fomentar las expresiones artisticas de sus integrantes y de este modo integrar la
comunidad mediante concursos, semanas culturales, encuentros, etc. Se esta viviendo un
cambio de paradigma social, se asiste a la era que se caracteriza por el conacimiento La

riqueza de las naciones va no se mide exclusivamente por el poder agricola, ganadero, por

(26
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la explotacion de metales o minerales preciosos o por la produccion masiva de mercancias
que requerian esencialmente recursos naturales y mano de obra barata, sino pqr el nivel de
conocimientos o tecnologia que se incorpora a los productos, en donde la ventaja

competitiva reside en la capacidad creativa y de innovacion de las personas.

El conocimiento ha devenido en la principal materia prima para la produccion de
mercancias v servicios. Cambios en el paradigma orgdnizacional. En esia era del
conocimiento también la forma de organizacién de las instituciones es diferente. Asi se
tiene que en razon del cambio rapido y permanente, de las constantes ﬁanovaciones
cientifico-técmicas y de la universalizacion de los fendmenos, el mundo no solg se ha hecho
mas complejo, sino también mas sutil y competitivo, razon por la cual la princii)al habilidad
que debemos poseer en estos tiempos, es la flexibilidad personal, pfofesimml \]

organizacional

Habra que pensar en un nuevo modelo de organizacion para el programa de bienestar que
permita vislumbrar una organizacién abierta flexible, parficipativa y auténema que esté
permanentemente atenta a los diversos requerimientos de los demandantes dg productos y

Servicios.

En lo ético y moral el bienesiar debe atender fundamentalmente a la fonnacion y
desarrollo de valores para la sana convivencia dentro de la mas justa y real democracia
participativa, al ejercicio de la solidaridad, la ayuda mutua, la participacion, la verdad, la

bondad, la justicia y la paz.

Por su religiosidad, ! hombre busca establecer relaciones con lo trascendente; busca a
Dios. Los alumnos deben aprender a través del testimonio de la comunidad de creyentes a
encontrar respuesta para el sentido de su vida, su destino, su razon de ser como hombre. El

programa de bienestar debe apoyar ¥ fomentar tales encuentros.

Por tratarse de un Servicio de Bienestar para instifuciones pedagdgicas, las prioridades
deben dirigirse al fomento de proyectos de mejoramiento de la calidad de vida en todos los

niveles, en busca del logro de aprendizajes significativos, acordes con la realidad

' socioeconomica v los desafios de la modernidad. Como dice Max- Neef: " Calidad de vida

!
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es un concepto cualitativo por definicion, no cuantitativo y el primer error que suele
cometerse es pensar que la calidad de vida mejora simplemente cuando aumenta la

cantidad de ciertas cosas".

El bienestar y desarrollo de la comunidad debe atender al ser hurnarno cama persona, lo
cual implica: trato cordial y respetuoso en todos los momentos, estimulo y reconocimiento
real a los logros individuales y colectivos, existencia de mecanismos de participacion que
estimule la actividad en sus variadas manifestaciones de tal manera (i;ue favorezca el
desarrollo de la autoestima, la seguridad y se convierta en un factor Mpon@te para el logro
de metas personales y sociales, atencion personal v comprension de las diﬂicultades de cada
uno, y la construccion, definicion y reorientacion de un proyecto de vidd que posibilite la

mejor interaceion humana.

Por todo lo anterior, programa de bienestar debe responder a toda la ])ersona en todus

sus dimensiones. El reconocimiento de todo ser humano, sin excepcion, como persona

es el fundamento de todos los programus de bienestar. Esie fundamento _es_una

consiruccion que se realiza sobre los derechos hiununos.

Como los derechos humanos se van construyendo y tienen aplicaciones diferentes en el
momento histérico de cada uno, no son iguales todo el tiempo. Se construven y desarrollan

de acuerdo con las diferencias de edad, sexo v caracteristicas culturales.

Para que se respeten los derechos humanos, el astado debe proteger y mantener las
condiciones necesanas para que las personas puedan gozar realmente de tados sus derechos
El bienestar individual supone que el Estado realiza todas las acciones para que de manera

paulatina sean superadas las condiciones de desigualdad, pobreza e inequidad.

¢De qué depende que el programa pueda realizarse? A primera vista pgreciera pensarse

que se requieren muchos recursos econdmicos y materiales, sin embargo esto no es lo

Jundamental Los recursos materiales facilitan que un programa se pueda llevar a cabo,

pero lo que definitivamente cuenta es la voluniad y el empeito de todos los integrantes. i

se estd convencido de su importancia su necesidad y ademds de sus vendajas, enlonces la

4
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3. FUNDAMENTOS.
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Ley 115 de 1994: Articulos 5,6,7,8, y 92 :
Decreto 1860 de 1994: Articulo 40
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cuestion es proponerlo, impulsarlo y cumplirlo. Para ser feliz el primer paso es querer

ser feliz

Prioridades:

[\

. "Solo un desarrollo centrado en el ser humano y una sociedad de participacion basada

en el respeto de los derechos humanos puede conducir a un desarrollo sostenible e

igualitanio”(Declaracion de Hamburgo sobre educacion de adultos, 1997.)

- "Edificar una cultura de la paz basada en la justicia y la tolerancia en la que el dialogo v

la negociacion sustituyan la violencia en los hogares y en la comunidad?. (idem. No. 14)

- Sentido de pertenencia. "Lo propio de la ciudadania modemna es la plurdlidad de ambitos

de desempefio y la construccion de la identidad a partir de esa pluralidad y no de un solo
eje dominante v excluyente. Una identidad que contenga la pertenencia a multiples
ambitos: local, nacional, intemacional, politico, religivso, artistico, econdmico, farmiliar
La justicia, particularmente la justicia social, no puede estar basada en la idea de tratar

a todos de la misma manera Hay que dar mas, al gue tiene menos.

. El ser siempre vale mds que el tener, superando la valoracion de las personas por el

monto de sus bienes economicos o posicién social y reemplazandola por su talento

intelectual v sus valores humanos.

La excelencia en la calidad. El conceplo de "calidad total' que reemnplace las
tradicionales piramides de autoridad, por redes de la relaciones cooperaﬁvas donde cada

miembro sea responsable de la totalidad del producto.

Apoyo al trabajo en equipo, tratese de investigacion, desarrollo o produceion.

En su aspecto legal, el bienestar y desarrollo de la comunidad descansan en el contenido de

~ articulos de la Constitucion Nacional, en la ley 115 y el Decreto 1860:de 1994. De la
Constitucion Nacional se destacan los articulos: 2, 5, 13, 15, 49, 68, 78, 79, 80, 95 y.366. - .

¢
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De la Ley 115, los mas importantes son los articulos 5, 6, 7, 8 y 92. Del Decreto 1860 el
articulo 40 es el mas importante. '

Asi, en el aspecto legal, el bienestar y el desarrollo de ia comunidad se fundamentan:

principalmente en los siguientes contenidos de la Constitucién Nacional:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los

afectan... y asegurar la convivencia pacifica...

Articulo 5. El estado reconoce sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos

inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién bésica de la sociedad.

Articulo 49, Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de

s comunidad.

Articulo 79. Todas las personas tienen el derecho a gozar de un ambiente sano. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad de | ambiente, conservar las areas de

importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos fines.

Articulo 95. Son deberes de la persona y del ciudadaro: 2. Obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situacionfes que pongan en
peligro la vida o la salud de las personas. 4. Defender y difundir los derechos humanos
como fundamento de la convivencia pacifica. 6. Propender por el logro y Jel mantenimiento

de la paz.

Articulo 366. £l bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vid;’a de la poblacién
son finalidades sociales del estado. Serd objetivo fundamental de su actividad la solucién de

necesidades insatisfechas de salud, de educacién... el gasto publico sociaﬂ tendrd prioridad

sobre cualquier otra asignacion,
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De laLey 115 de 1994, los contenidos mas importantes son los sigﬁientes:

Articulo 5. Todos los fines de la educacién, en especial 1.5/ pleno desarrollo de la

Lgersevetdadiddunty alduminpracas el desanbll ortntoprial? 1 boraktdamate + d:dmopar ) des

derechos humanos, la convivencia, el pluralismo, la solidaridad, la equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y la libertad. 10.La adquisicién de Qna conciencia para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del
uso racional de los recursos naturales... 13. La promocion de la persona en la sociedad, de

la capacidad para crear, investigar y adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos

de desarrollo del pais.

Articulo 6. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucién politica, /a conunidad
educativa participard en la direccion de los establecimientos edu;carivos, en los términos
de la presente ley. La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes

y administradores escolares (Ed. Privada).

Articulo 7. A la familia como niicleo fundamental de la sociedad yprz‘mer responsable de
la educacion de los hijos... le coresponde: b. Participar en las asociaciones de padres de
fanulia e. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités. g, ...proporcionarles

en el hogar, el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Articulo 8. La sociedad es responsable de la educacion con lan familia y el Estado.
Colaborara con este en la vigilancia de la prestacién del servicio educativo y en el

cumplimiento de su funcién social.

Articulo 92. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura.. formacion de valores éticos, morales, ciudadanos,
religiosos... Los establecimientos educativos incorporaran en el PEI, acciones pedagégicas

para favorecer el desarrollo de las capacidades... paa la rorﬁa de decisiones... la

responsabiiidad... la solucion de conflictos y problemas... lay habilidades para la ‘

comunicacion, la negociacion, la participacion. ; , ’ \
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Del Decreto 1860 de 1994, se transcribe, por considerase el méas importante en el campo

que nos ocupa del bienestar y el desarrollo de la comunidad, el

Articulo 40. En todos los establecimientos educativos se prestard mn Servicio_de

orientacion estudianti/ que tendrd como objetivo general el de confribuir al pleno

desarrollo de la personalidad de los educandos en cuanto a: ¢. La solucior de conflictos y
problemas individudles, familiares y grupdles, e. El desarrollo de valores; y £ Las demds
relativas ala formacién personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994.

4. Requisitos para que exista bienestar y desarrollo de la comunidad en los colegios.
Para que un ambiente sea adecuado para desarrollar el trabajo docente 'yAg discente se X

requiere:

1. Contar con recursos fisicos (espacios e implemento) necesarios para impartir una

educacion de calidad.

{39

. Que el personal de apoyo sea debidamente entrenado y cumpla sus funciones
oportunamente.

3. Que mediante campafias o talleres se trate de establecer un zunbienteé agradable. Por
ejemplo, cursos de relaciones humanas entre los diferentes estamentos.

4. Que se reconozca la labor de las personas mediante celebraciones especiales con recursos

de la institucién.

(94

. Que en el presupuesto del Colegio o de la Asociacion de padres de fmnilia haya un rubro
especifico para bienestar tanto de alumnos como de personal docente y aglministraiivo.

6. Que se establezca en el cronograma jornadas de integracion y mejoramiento de las
relaciones humanas. |

7. Que se realicen actos de solidaridad en casos de calamidades dbmésticas 0 en

acontecimientos especiales matrimonio, nacimientos, en lo posible a cargo del rubro

presupuestal sefialado.
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- BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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8. Que se nombre un comité de personas encargadas del bienestar estudiantil, de profesores,

personal administrativo y padres de familia.

6. Que se organice la institucién en funcién de las necesidades y no de las personas.

5. Organizacion

Comité de Bienestar y desarrollo de la Comunidad educativa.

Es el organismo encargado de impulsar, organizar, dirigir y evaluar el cumplimiento de las
funciones y del plan operativo del Bienestar de cada colegio. Esta integrado por el rector, el
coordinador académico, un orientador, un jefe de departamento dondé exista, un profesor
elegido por los profesores del colegio, un miembro de la junta de pa;dres de familia, dos
padres de familia de base, un egresado elegido por los exalumnos que se retinan, tengan 0
no tengan personeria, dos estudiantes: uno de 6-9 y el otro de 10-11.

El Comité: se reunird, en forma ordinaria, cada mes y en forma extnaordmana cuando el

cuorum (la mitad mas uno de sus miembros) asi lo determinen; evaluqra las actividades de
bienestar v desarrollo de la comunidad educativa, en los meses de Marzo Mayo, Julio y
Septiembre, y determinara los ajustes que considere convenientes; elaborara en el mes de
Noviembre. el Plan para el proximo aito y lo sometera a la aprobac;én de sus miembros

(para ser aprobado debera contar con la votacién de las dos terceras partes de los

asistentes).

Funciones de los estamentos en relacion con el bienestar y desarrollo de la comunidad.

El Decreto 1860 de 1994, establece, entre otras las siguientes funciones:

Fundciones del Consejo Directivo: articulo 23: a Tomar Jas decisiones que afecten el

funcionamiento de la institucién y sean de su competencia, b. Servir de instancia paya

/
/
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resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos
del establecimiento, c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién,
e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad eduém‘iva, f. Aprobar
el plan anual de actudlizacion académica del persona docente presenta;clo por el rector,
participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, h. Estimular
y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa, j. Participar en la

evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucidn,

k. Recomendar criterios de participacién de las instituciones en las actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, 1. Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades educativas, culturales,

recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Fundciones del reaor: Las referentes al articulo 25, en especial: d. Maﬁtener activas las
relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores y auspiciadores de la
institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso  académico de la
institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria, e. Establecer canales de
comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, i. Promover

actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Fundiones de los Directivos docentes: Articulo 27: la interaccion y panicipacion de la

comunidad educativa para conseguir ¢l bienestar colectivo de la misma. Para ello podra

impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias.

Funciones del Servicio de orientacion estudiantil: Articdo 40: Cohtﬂbuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en particular en cuanto a: a. La toma de

decisiones persondles, c. La solucidn de conflictos y problemas individuales, familiares y

39

grupales, d. La participacidn en la vida académica, social y comunitaria, ¢. El desarrollo de

valores.
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Funciones del Personero de los estudiantes: Articulo 28: es el encmgwo de a. Promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes b. Recibir y evaluar las quejas y
reclamos de los estudiantes c. Proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el

cumplimiento de los deberes d. Apelar las decisiones.

Consefo de estudiantes: articulo 29: asegurar y garantizar el continno ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, d. Las demas actividades de su competencia que

le atribuya el manual de convivencia

Funciones de la Asociacion de Padres de Familia: Articulo 30: a. Velar por el
cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evakluacid, b. Promover

programas de formacion de los padres.

Funciones del Consejo de Padres de familia: Articulo 31: asegurar la continua

participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del es?ableczmzento.

Fundiones del educador: articulo 104 de la Ley 115 de 1994 es ¢l orientador en los
establecimientos educativos de un proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, en especial c. Debe llevar a la practica el proyecto educatiivo institucional, d.
Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de'ideas y sugerencias

a través del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas educativas.
Funciones de la ley 115 de 1994: Beneficios Estudiantiles:

Articulo 98: Carné Estudiantil. El servicio piblico educativo deberd facilitar a los
estudiantes la asistencia y participacion en eventos de carécter cientifico, cultural, artistico,
deportivo y recreativo. La forma de facilitar este acceso y los beneﬁcms especiales para tal
efecto, seran reglamentados por el gobierno nacional.

Las entidades oficiales y privadas que asi lo establezcan otorgaran descuentos en las tarifas
de precios o tasa de servicios culturales, artisticos, de transporte y de recreacién de los

139

estudiantes de la educacién formal. Para tal efecto los estudiantes acredltaran su condncnén\ .

con el carné estudiantil que expedird el respectivo establecimiento educatw

/
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Articulo 39. Puntajes Altos en los Exdmenes del estado. A log cincuenta (50)
estudiantes del tiltimo grado de educacién media que anualmente obtengan los més altos
puntajes de los examenes de Estado realizados por el Instituto Colombiano | ipara el Fomento
de la Educacion Superior ICFES se les garantizard el ingreso a programas de educacién
superior en instituciones del estado De igual beneficio gozaran los estudjantes de Gltimo
grado de educacién media que ocupen los dos primeros lugares en cada uno de los
departamentos, segln las mismas pruebas. ~

De todos estos quienes comprueben escasos recursos econémicos serdn ademds
beneficiados de subsidios educativos especiales otorgados por la Nacién |

Articulo 100. Seguro de salud Estudiantil. Los estudiantes de escasos recursos
econdmicos en todos los niveles de la educacion formal, estaran protegidos por un seguro
colectivo que ampare su estado fisico, en caso de accidente. ;

El gobierno nacional reglamentard lo relacionado con la gradualidad de los aportes
correspondientes y presentara un plan para lograr la paula tina cobertura. !

Articulo 101. Premio al Rendimiento Estudiantil. Los estudiantes de las instituciones
educativas Estatales que obtengan en cada grado los dos primeros lugares en rendimiento
académico, seran exonerados del pago de matriculas y pensiones correspondientes al
siguiente grado. '

Articulo 102. Textos y materiales educativos. El gobierno nacional g partir de 1995,
destinard anualmente para textos y materiales educativos para uso de las instituciones
educativas del Estado o contratadas por éste, un monto no menor de la cantidad resultante
de multiplicar el equivalente a un salario minimo legal mensual por el numero total de los
educadores oficiales,

Estos recursos seran administrados por el Fondo de Inversion Social FIS. por el sistema
de cofinanciacion con las entidades territoriales a cuyo cargo esté la prestacion del servicio
publico educativo de conformidad con el reglamento que para el efecto explda el Gobierno
Nacional,

Los textos escolares que se adquieran deberan ser definidos de acuerdoéﬁcon el proyecto
Educativo Institucional y harén parte de la biblioteca del respectivo establegierento |

Articulo 103. Otorgamiento de Subsidios y Créditos. El Estado creara subsidios y
créditos a la demanda educativa para ser otorgados a las familias de njenores ingresos
econémicos, destinados al pago de los gastos escolares de los educandos tales como
matricula, pensiones, uniformes, transporte, textos y materiales educativos, que aquellas
efectien en establecimientos educativos estatales o privados. |

140
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BIENESTAR Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
6. PLAN OPERATIYO.
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PLAN OPERATIVO “ BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO”

PROGRAMA ASPECTOS BASICOS

1. SALUD PLANTA FISICA: adecuacién, mantenimiento y seguridad.

Prevencion en situaciones de riesgo
Sexualidad humana
Primeros auxilios

PON=

2. CRECIMIENTO PERSONAL E
INTERACCION SOCIAL

Proyecto de vida

Solucién pacifica de conflictos e interaccién social
Integracién familiar

Crecimiento personal y toma de decisiones
Educacién en valores

Celebraciones especiales

Sistema de reconocimiento

ok wn=

3. LUDICO Y CULTURAL 1. CLUBES:
* Recreativos
* Deportivos
= Culturales
. Como COMPONENTE DIDACTICO en el desarrollo de las disciplinas

N

Consejo de estudiantes
Consejo de profesores
Asociacién de exalumnos
Asociacion de padres de familia

" 4.ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

AON=

T
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5. ACADEMICO Aporte al desarrollo del PEI

Seguimiento Académico y retencidén de alumnos

Desarrollo de competencias basicas y hablhdades de pensamiento
Dificultades de aprendizaje

Autovaloracion de los servicios y programas

A=

6. EXTENSION A LA COMUNIDAD Escuela de Padres
Uso de servicios de extension
Trabajo interinstitucional

Servicio de transporte

AW =

7. LAS NUEVAS PRUEBAS DE Competencias basicas

ESTADO ICFES E INGRESO A LA 2. Proyecto de vida y toma de decisiones alumnos Grado 11.
EDUCACION SUPERIOR ‘

-

8. ORIENTACION LABORAL Orientacién curricular hacia un énfasis laboral

Elementos fundamentales en la busqueda de empleo
Bolsa de empleo
Elementos basicos de derecho laboral.

el S
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PROGRAMA 1. SALUD

ASPECTOS BASICOS

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

METAS

RESPONSABLE

-lb
3
&
3
~—p
&
m
2
- G
Y

. Funmonamlento de
instalaciones y
dependencias.

» - Adecuacion,
mantenimiento y

Asignacién presupuestal que garantice
dotacion, mantenimiento,aseo y
adecuacion de espacios.

Asignacién de funciones y
responsabilidades en comisiones,

involucrando a toda la comunidad

Lograr ambientes seguros,agradables y
funcionales para el desempenio del
personal que promueva valores tales
como: respeto,autoestima, sentido de
pertenencia,sana convivencia y que a la
vez estimule el trabajo entusiasta y

Consejo directivo
Comunidad educativa

Cada funcionario en su
respectiva dependencia

seguridad . educativa. alegre.
Campafias educativas.
Evaluacion periodica.
2.Prevencioén en Talleres Pedagogicos ayudados por Mejorar los niveles de salud, realizacion | Orientacién
situaciones de riesgo: videos, documentos y plegables personal y sana convivencia Area de Biologia
Enfermedades didacticos.

contagiosas,alcoholismo,
drogadiccién, tabaquismo.

Vinculacién con instituciones
especializadas.
Identificacion y remision de casos.

3. Sexualidad Humana

“P.P.

Proyecto Pedagoégico con accciones
especificas que involucren a toda la
comunidad educativa.

Asesoria y asistencia individual, a
parejas y a padres de familia.
Involucrar la autonomia y la
autoestima como vivencia permanente
en la vida de la Institucion.

Asumir la sexualidad como una vivencia
sana y responsable fruto de altos niveles
de autonomia, autoestima y sana
convivencia.

Orientacién

Area de Biologla

4. Primeros auxilios

Disponer de los elementos basicos del
Botiquin y propormonar la atencion
oportuna segun se requiera.
Establecer vinculos con entidades
promotoras de salud.

Enviar alumnos y padres a curso de
primeros auxilios.

Atender situaciones manejables de

emergencia.

Alumnos que se
desempefien en el Area de
Salud-asesorados por-
Orientacién en caso de no
disponer de servicios
médicos en la Institucion.

ph!
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PROGRAMA 2. CRECIMIENTO PERSONAL E INTERACCION SOCIAL

ASPECTOS BASICOS

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

METAS

RESPONSABLE

1.Proyecto de vida

Talleres y vivenciales

Aportar elementos basicos para la
busqueda de realizacion personal de los
integrantes de la comunidad educativa.

Orientadores
Nivambacram Ao smriina
UITELIVITO UT Yilupv
Profesor de cada

disciplina.

2.Solucion pacifica de

» Conformar equipo de mediacion
= Establecer convenios de trabajo
conjunto con instituciones sociales de

«  Manejar la interaccién social y sus
conflictos con la dignidad humana que
corresponde.

Orientacion
Coordinacion de disciplina
Directores degrupo

3.Integracion familiar

= Atencién individual a padres, parejas y

bienestar familiar como elemento basico

CONFLICTOS e la comunidad. » Lograr un ambiente con relaciones Docentes
interaccion social = Realizacion de convivencias y cordiales, dinamicas y respetuosas Consejo estudiantil

actividades de integraciéon que estimulen el clima laboral, la Personero

= Construccién y puesta en practica del confianza y !a libertad de expresion.
MANUAL DE CONVIVENCIA, » Comprometer a toda la comunidad
fundamentado en los derechos educativa de manera explicita e
humanos. intencional en la practica del BUEN

= Utilizacion de metodologias activas TRATO.
que posibiliten aprendizajes sociales.

« Escuela de padres Lograr mejores niveles de integracion y Orientacion

Directores de grupo

intensional en los logros de cada Area,
= evaluarlos y hacer seguimiento.

alumnos. de ajuste afectivo y emocional del joven. ”
» Terapia de grupos.
4.Crecimiento personal y | Atenciébn y seguimiento de Casos Faciltar el pleno desarrollo de la Orientacion
toma de decisiones. especiales con participacién de padres de personalidad de los educandos.
Autoconocimiento y familia, segun se requiera.
autoestima
— [+ " Vivencia permanente de ta practica de{Formacion .y . vivencia de una escala} Docentes
5.Educacién en valores valores: honestidad, justicia, respeto, axiolégica fundamentada en el ser Directivos
entre otros. auténtico que se realiza a través del otro. Administrativos
= Involucrarios de manera explicita e Alumnos

Padres de familia
Comunidad Educativa.

Jh
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6.Celebraciones Organizar Comité social con alumnos de | Favorecer relaciones interpersonales 'y Area de Sociales
especiales:alumno, grados superiores, docentes y | clima laboral.
familia, maestro, trabajadores.
trabajador... |
= Reconocimiento de logros especiales Lograr niveles optimos de motivacion para Consejo académico
7. Sistema de de los alumnos en cada curso y éen realizar cada vez mejor el trabajo vy Consejo directivo
reconocimiento al actos culturales . superar las metas. Directores de grupo
desempefio personal « Estabiecer sistema de reconocimiento
para docentes, padres de familia y
[— trabajadores.

sTT
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PROGRAMA 3. LUDICO Y CULTURAL

ASPECTOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLES
» Proyecto Pedagdgico. | Mejorar los niveles de expresion, Orientacion
Organizacion de los clubes en creatividad y sano esparcimiento Coordinacién de disciplina
Clubes: *P.P. los cuales estén involucrados|como parte de Ia reaiizacion Coordinacion académica
« Recreativos todos los miembros de la|personal de jévenes y aduitos . Profesores
» Deportivos Comunidad Educativa Directivos
= Culturales = Establecer vinculos y | Lograr relaciones sociales
= Ecolégicos conveanios con instituciones | favorables y uso adecuado del

deportivas y culturales

= Participar en actividades fuera
de la institucién: teatro,
conciertos,eventos deportivos,
exposiciones, actividades
ecologicas.

tiempo libre.

2..COMPONENTE DIDACTICO en
el desarrollo de las disciplinas
‘ *P.P.

involucrar la ludica como actividad
alrededor de la cual se facilita la
construccion del conocimiento.

Lograr aprendizajes mas
significativos en ambientes de
alegria y recreacion.

Todas las disciplinas como parte
de su Proyecto Pedagégico

thl
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PROGRAMA 4. ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

ASPECTOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLES

1.Consejo de estudiantes | Darse su propia organizacién y dindmica Lograr su participacién organizada como Consejo Directivo
integrandose al HORIZONTE | aporte fundamental al desarrollo del PEI Exalumnos

2.Consejo de profesores INSTITUCIONAL del PE! a través de la|en un ambiente de confianza y libertad Padres de familia
articulacién con todas las instancias de expresién Coordinacion de disciplina

3.Asociacién de exalumnos | institucionales. Orientacion

4.Asociacién de padres de

familia

>~
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PROGRAMA 5. ACADEMICO

ASPECTOS BASICOS

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

METAS

RESPONSABLES

Diagnéstico de los estudiantes:
personal familiar, socio-econémico,
de expectativas e intereses como
apoyo para el PEI

Trabajo directo con alumnos,
profesores y padres de familias

sobre el Horizonte Institucional

Adecuar el PEl a la realidad y
necesidades de los estudiantes de
tal manera que se logren unificar
criterios e intencionalidad de las
acciones hacia el mejoramiento de
la calidad de vida como meta
comin.

Orientacion
Directores de grupo

2.Seguimiento académico y |Hacer un estudio sobre la desercion | Mejorar los niveles de retencion de Orientaciéon
retencion de alumnos escolar ., formular  propuestas, | alumnos y hacer seguimiento de C.Academico
*P.P. desarrollarias y evaluar su impacto sus logros Directores de grupo
= Talleres pedagégicos con docentes | Mejorar el desempefio personal de Orientacion
(Modificabilidad estructural | los  estudiantes en su vida Coordinacién académica
3.Desarrollo de cognitiva y enriquecimiento | cotidiana  hacia  su = continuo Capacitadores
competencias basicas y instrumental, desarrollo de | enriquecimiento personal.
habilidades de pensamiento habilidades de pensamiento)
’ = Aplicacién de metodologias que
posibiliten la construccién activa
del conocimiento y el aprender a
aprender.
ldentificacion y seguimiento de casos: | Facilitar los procesos de Orientacion

4. Dificultades de

diagnosticar dificultades, atenderlas y

aprendizaje y superar  sus

Directores de grupo

aprendizaje poner a prueba estrategias de dificultades. Consejo académico
mejoramiento.
o = Aplicacion de instrumentos. | Superacion permanente de Coordinacién Académica

"S.Autbﬁlro“rédén Vde'i‘oé o

servicios y programas por
los usuarios

Elaboracion de informes y puésta
en marcha de correctivos.

Establecer mecanismos  para
escuchar inquietudes de todos los
integrantes de la comunidad

dificuttades en “fos ‘servicios yi

programas con el aporte individual
y colectivo.

Responsables de servicios
especificos

educativa.

bb/
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PROGRAMA 6 : EXTENSION A LA COMUNIDAD

ASPECTOS BASICOS

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

METAS

RESPONSABLES

1. Escuela de padres

Charlas y talleres con padres de familia

Unificar criterios en cuanto a la
formacién de los estudiantes, el

manejo de su problematica vy las
metas educativas de la institucion

Orientacién
Director de grupo

. 2.Disponibilidad de los
servicios de extensidn

Organizar con la comunidad Ila
utilizacion de los servicios de
biblioteca, sistemas y orientacion entre
otros

Proyectar la labor educativa a la
comunidad circundante.

Responsable de cada servicio

3.Intercambio con
instituciones de la
comunidad

Establecer mecanismos para compartir
informacién y desarrollar proyectos
conjuntos.

Estudio permanente de los problemas
del entorno como  componente
curricular y trabajos de campo.

Enriqguecimiento de la labor

formativa de la institucion

Consejo Académico

4, Servicio de transporte
escolar

Asignar comisién especial para su
organizacién y control

Facilitar a los estudiantes el
servicio y mejorar la seguridad de
los mMismos.

Segun asigne el Consejo Directivo

iy
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PROGRAMA 7 :

LAS NUEVAS PRUEBAS DE ESTADO ICFES E INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

ASPECTOS BASICOS

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

METAS

RESPONSABLES

1.Competencias basicas.
= Interpretativas
* Argumentativas
= Propositivas

= Aplicaciones en el desarrollo del
trabajo académico en las diferentres
Areas.

= Trabajo especial y ejercicios
complementarios con los alumnos de
grado 11.

» En cada Area trabajo con los grupos
tematicos propuestos por el lIcfes
para el afio 2.000.

= Asesoria a los alumnos en la
identificacion de las Areas de
profundizacién y el problema
interdisciplinar que han de elegir.

Mejorar el desempefio de los
estudiantes en el manejo de las
competencias basicas hacia un
pensamiento critico, reflexivo y
creativo.

Profesores de todas las Areas
Orientacién

2. Proyecto de vida y toma
de decisiones

profesionales

Asesoria en la identificacion de
intereses, aptitudes y posibilidades de
continuar estudios post-secundarios.

Lograr que los estudiantes
continiien su proceso de formacion
profesional.

Orientaciéon

15!
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PROGRAMA 8 : ORIENTACION LABORAL

ASPECTOQS BASICOS ESTRATEGIAS Y ACCIONES METAS RESPONSABLE
Consejo Académico
1.0rientacién curricular | Definir en el PEl el énfasis laboral e|Posibilitar al egresado elementos basicos Area Comercial y
hacia un énfasis laboral involucrarlo dentro del proceso curricular | para su desempefio en un area laboral, empresarial
* Taller para presentacion  de [ Mejorar actitudes personales de los Orientacion
2. Elementos entrevistas, entrenamiento en la estudiantes aumentando las
fundamentales en la elaboracion de la hoja de vida de posibilidades de éxito en Ia busqueda de
busqueda de empleo acuerdo al cargo. empleo

* Informacion sobre entidades que
ofrecen empleo

* Técnicas para Ia busqueda vy
recoleccibSn de  informacién y
distribucion de tiempo.

* Establecer vinculos institucionales Aumentar las posibilidades de Orientacién

3. Bolsa de empleo con las empresas de la comunidad vinculacion laboral
circundante

* Recoleccién e intercambio de
informacién sobre los lugares y el
tipo de trabajo que tienen los

alumnos.
4.Elementos basicos de | Incluirlos como componentes de las|Que el estudiante maneje la base legal Area de Sociales y
Derecho Laboral Areas de Sociales e idiomas ~ |de sus derechos y obligaciones| Humanidades -

- - C laborales.

ral
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Proyecto de BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO
PLAN OPERATIVO

Teniendo en cuenta los diferentes programas que se han enunciado y las necesidades
reales de su colegio y, luego de una lectura cuidadosa del programa entregado al grupo

responder:

1. Que aspectos del BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO consideran que no
se han tenido en cuenta y que es necesario agregar en el Plan Operativo?

2. En que medida es posible llevar a cabo las propuestas presentadas en el programa
entregado a su grupo? i

3. Escribir dos sugerencias para desrrollar con éxito el prcgrama entregado y plantear

otras que consideran importantes y que alli no se han tenido en cuenta.

laz
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SECRETARIA DE
EDUCACION ;

ALCALDIA MAYOR DE SANTAFE DE BOGOTA D.C

Resolucion Numero 2 8 O 2

-

Por la cual se adjudican recursos del Proyecto No. 4261, Educacidn de Adultos, al Fondo
de Servicios Docentes del Colegio Gerardo Paredes Martinez de la Localidad de Suba.

La Secretaria de Educacion de Santa Fe de Bogota D.C., en uso de las facultades que le
confiere las normas legales vigentes, y, «

CONSIDERANDO

Que es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto:3011 de 1997 para los
programas de educacion de adultos. : ’

Que es politica de la Secretaria de Educacion ofrecer a los jovenes y adultos programa
educativos flexibles, pertinentes y de la mejor calidad

Que es politica de la Secretaria desarrollar estrategias que fortalezcan la autonomia
institucional. 1

Que las siguientes instituciones educativas y Centros de Educacion de Adultos de las
Localidades de Suba y Usaquén presentaron conjuntamente a esta Secretaria, un proyecto
para definir e implantar a partir del afo 2000, y en el marco del Ddcreto 3011 de 1997, una
propuesta alternativa y flexible de educacion para jovenes y adultos que mejore ia pertinencia y
la calidad del servicio educativo. CED GUSTAVO MORALES MORALES, CED GERARDO
PAREDES MARTINEZ. CED ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO. ICED JUAN LOZANO Y
LOZANO, CED AQUILEO PARRA, CED AGUSTIN FERNANDEZ. GEDA ALBERTO LLERAS

CAMARGO Y CEDA SIMON BOLIVAR.

RESUELVE

de S 45.000.000.00. (CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS MI/CTE), del Proyecto
112-01-3-3-1-10-27-4261 Educacién de Adultos, de acuerdo’ con el Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal 2152 del 24 de agosto de 1999. '

ARTICULO SEGUNDO. Los dineros asignados mediante la presente resolucién seran
manejados a través del Fondo de Servicios Docentes del Colegio; Distrital Gerardo Paredes

del mencionado proyecto.

ARTICULO TERCERO. Se conformara un Comité Técnico del Proyecto, para
asesorar al Consejo Directivo del Colegio Gerardo Paredes Martinez en la ejecucion
presupuestal de los dineros asignados al proyecto, que se integrara, asi: el Rector del
Colegio Gerardo Paredes Martinez, jornada nocturna; el Rector del “Colegio Gustavo
Morales Morales”, jornada nocturna, y el Supervisor de la Localidad, 11, Asesor del proyecto

ARTICULO PRIMERO. Apoyar el mencionado proyecto asignando para su ejecucion la suma -

Martinez, al cual se giraran los recursos, y s€ destinaran de maneraj exclusiva a la financiacion




SECRETARIA DE
EDUCACION
ALCALDIA MAYOR DE SANTAFE DE BOGOTA D.C

Continuacién de la Resolucién Numero 2 8 0 2

Por la cual se trasladan unos recursos del Proyecto nimero 4261 Educacién de Adultos
a los Fondos de Servicios Docentes del Colegio Gerardo Paredes Martinez
correspondiente a la vigencia fiscal de 1999. ’

ARTICULO CUARTO. EIl Rector del CED Gerardo Paredes Martinez, adelantara, como
ordenador del gasto, los tramites de contratacion y ejecucion de los recursos en el marco de!
proyecto presentado, y en beneficio de los siguientes establecimientos educativos:

COLEGIOS NOCTURNOS:

GUSTAVO MORALES MORALES
GERARDO PAREDES MARTINEZ
ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
JUAN LOZANO Y LOZANO
AQUILEO PARRA

AGUSTIN FERNANDEZ

CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS, CEDA:

ALBERTO LLERAS CAMARGO
SIMON BOLIVAR

ARTICULO QUINTO : EI ordenador de! gasto rendira informes sobre la ejecucion fisica y
financiera de los recursos ante la Subdireccion de Apoyo a la Gestibn Académica de la
Secretaria de Educacion Distrital,

ARTICULO SEXTO: Se autoriza a la Tesoreria Distrital para que gire los recursos al Fondo de
Servicios Docentes del Colegio Distrital Gerardo Paredes Martinez en la cuantia determinada
en la presente resolucion. :

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Daca en Santa Fe de Bogota D.C., a los del mes de de 1999.

- ’,

' A
4’&4%&/
9’5} CECILIA MARIA VELEZ WHITE”

Secretaria de Educacion Distrital Capital

by
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ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTAD. C.
PROYECTO DE EDUCACION DE ADULTOS N* 4261
LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUEN-JORNADASN OCTL'RNAS

COMITE TECNICO

ACTA 001

-r

El dia 26 de Octubre a las 6.30 P.M. se reunieron los miembros del comité

técnico del proyecto de Educacién de Adultos, en la Rectorfa del Colegio Distrital
Gustave Marales Morales, para tratar el tema de la estructura presupuestal del
Proyecto aprobado por la Secretarfa de Educacién segun Resolucién N 2802 del mes
de Septiembre de 1.999 '

Después de anslizar los referentes legales establecidos en la Ley 80 de 1.993, los
Decretos 1857,1035 y la Resolucién 2802 de 1.999 de la Secretaria de Educacion de
Santafé de Bogota D. C., se acordé lo siguiente:

1° la estructura del presupuesto del proyecto 4261 de Educacién de Adultos se regira
por lo establecido en 1a Resolucién 2802 de 1.999 |

2* De conformidad con el articulo tercero de la Resolucién N° 2802, el Comité aprobé
la siguiente estructura para la ejecucién presupuestal de los dineros asignados al

proyecto:
N RUBRO VALOR !
Estudio poblacional, asesoria y sistematizacién |
1 |Plan de Estudios, marcas de referencia, :
programas, disefioc administrativo y bienestar {$ 25.000.000.00
social. f
Secretarfa Técnica 6.000.000.00
2 ;
3 |Seminario de Comprensién y Produccién de 2.000.000.00
Textos ]
4 [Seminario de Evaluacién 2.500.000.00
N 5 |Publicaciones i 3.000.000.00 .
6 |Compra de materiales | 1.500.000.00
7 Encuentro de redes disciplinares y de 1.000.000.00
estudiantes
8 |Seminario de Modificabilidad Cognitiva 2.500.000.00
9 |Imprevistos | 1.500.000.00
| TOTAL ! 45.000.000.00
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Continuacién del Acta N*001

3* La ardenacién del gasto, se har4 en el marco de lo establ ecide en el
ordenamiento legal Nacional y Distrital sefialade en los ref erentes juﬂdlCOS

relacionados al inicio de la presente acta.

Siendo las 10.30 P.M. del dia 26 de Octubre de 1.999 se dié por termmada la reunién
con la aprobacién de 12 present e Acta .

En constancia Firman:

o

LU’ZA.RDO ENATE MONTES
CdeC/(CZ\\C‘j aN G

CaC T3> %éS%\

C:C. Consejo Directive Colegio Distrital Gerarde Paredes Martinez !
C.C. Dra. Luz Bernal Subdireccién de apoyo SED
C.C. Dr. Miguel Godoy Subdireccién de Apoyo a Instituciones SED
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CURSO DE MODIFICABILIDAD COGNITIVA
Entre los suscritos HECTOR ARMANDO PEREZ MORENO, maiyor de edad,

identificado con cédula de ciudadania N° 19.065.005 de Bogota, domiciliado en
Santafe de Bogotd, actuando en nombre y representacion del COLEGIO

'GERARDO PAREDES MARTINEZ, quien en adelante se denominara EL

CONTRATANTE, por una parte y, por la otra_ OLGA ROMERQ ESPINOSA
Mayor de edad, identificado con la cédula N° 51.586.410 de Bogota,
domiciliado en Santafé de Bogot4 en Ja calle 116 N° 54-30 , quien para los

efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA acuerdan

celebrar el presente contrato de servicios profesionales, el cual se regira por las
siguientes cldusulas: PRIMERA-Objeto. EI CONTRATISTA en su calidad de
Conferencista, se obliga para con el CONTRATANTE a cumplir con las
funciones de capacitacion y actualizacion en la temdtica de
MODIFICABILIDAD COGNITIVA. SEGUNDA- Obligaciones del contratista.

Realizar diez (10) talleres con los Orientadores de los colegios nocturnos:
Anibal Femandez de Soto, Gustavo Morales, Ciudad Jardin, Gerardo Paredes,

Juan Lozano y Lozano, Aquileo Parra, Agustin Fernandez y el CEDA Alberto
Lleras, ademés participaran los Coordinadores de areas locales. Los talleres se
realizaran segun plan operativo y cronograma establecidos en el Proyecto.
Serab siete (7) sesiones presenciales y tres (3) en la modalidad de turoria. Este
curso incluye material especializado para 20 asistentes que haran parte del
Banco Portafolio de Documentos del Proyecto de Educacion Alterno para
Jovenes y Adultos. TERCERA. Plazo. El plazo para la ejecucién del presente
contrato sera de un ( 1 ) mes, comprendidos entre el 16 de Noviembre de
1999 al 16 de diciembre del afio 1999 CUARTA. - Valor.E! valor del contrato
sera Dos millones quinientos mil pesos micte ( $ 2.500.000.00). QUINTA-
Forma de pago. El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado en un
solo pago el dia 30 de noviembre de 1999 , previa la presentacion de la cuenta
de cobro ante el CONTRATANTE. SEXTA. Obligaciones de EL
CONTRATANTE. Este deberd facilitar acceso a la informacién que sea
necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del
contrato, y estara obligado 'a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas
previstas en este documento. SEPTIMA.Vigilancia del contrato.EL
CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion .del servicio
profesional encomendado y podra formular las observaciones del caso con el
fin de ser analizados conjuntamente con EL CONTRTISTA, y efectuar por parte
de este las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
OCTAVA.Terminacién. E| presente contrato podré darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. NOVENA.
Independencia del CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral
con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obhgacubnes de EL
CONTRATANTE y pago de los servicios estipulados.

j23
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Continuacion del contrato de Modificabilidad Cognitlva. Dra Olga Romero.

Hoja N° 2....

DECIMA. Exclusion de la relacion laboral. Queda claramente entendido que
no exstira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, o el personal que uilice en la ejecucion del objeto del
presente contrato. DECIMA PRIMERA. Ceslon del contrato. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente fa ejecucion del presente
contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. Domicllio contractual. Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Santafé de Bogata,
en la calle 129 NP 47-05 vy las ndtificaciones seran recibidas en las siguientes
direcciones: por EL CONTRATANTE en el COLEGIO DISTRITAL GERARDO
PAREDES MARTINEZ. EL CONTRATISTA en |a calle 129 P 47-05.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en
dos ejerrplares del mismo tenor y valor, a los doce (12) dias del mes de
noviembre de 1999, en la ciudad de Santafé de Bogata.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

) 3.5

RARM%@JPEREZ . oLk ROMERO ESPINOSA

C.C. N°19.065.005 de Bogota C.C N° 51.586.410 de Bogota
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DE SECRETARIA TECNICA

Entre los suscritos HECTOR ARMANDO PEREZ MORENO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 19.065.005 de Bogotd, domiciliado en
Santafé de Bogota, actuando en nombre y representacion del COLEGIO
GERARDO PAREDES MARTINEZ, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y, por la otra MARIA TERESA ALVARADO
RIVERO Mayor de edad, identificado con la cédula N° 51.773.435 de Bogota,
domiciliado en Santafé de Bogota en la calle 187 N° 5445 , quien para los
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de servicios profesionales, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA-Objeto. EI CONTRATISTA en su calidad de
Secretaria Técnica, se obliga para con el CONTRATANTE a cumplir con todas

las funciones, ejecutar los trabajos relacionados con la Secretaria Técnica y
demas actividades propias del servicio contratado el cual deben realizar de
conformidad con las condiciones y clausulas adicionales del presente
documento. SEGUNDA- Obligaciones del contratista. 1. Asistir a todas las
reuniones de encuentros de redes programadas en el Plan Operativo y elaborar
la Memoria respectiva. 2. Llevar un seguimiento técnico de las actividades
programadas para el proyecto, tabular y analizar informes evaluativos que
surgen de las reuniones y/o encuentros con redes disciplinares. 3, Apoyar en la
logistica y coordinacidn de entrega de materiales para las distintas
Instituciones. Llevar control, seguimiento de entrega de esos materiales. 4.
Procesar y analizar toda la informacion basica y los comunicados; propios de la
dinamica del proyecto. 5. Informar de las actividades del proyecto a las
Instituciones para garantizar una comunicacién oportuna y permanente. 6.
Elaborar los informes solicitados por las comisiones, mesas de trabajo, Comité

Técnico y Comité Académico. 7. Otros que la Direccion del proyecto solicite

para el cumplimiento del objeto del contrato. TERCERA. Plazo. El plazo para
la ejecucién del presente contrato serd de cuatro ( 4 ) meses, comprendidos
entre el 16 de Noviembre de 1999 al 16 de marzo del afio 2000 PARAGRAFO:
No obstante lo anterior, EL CONTRATISTA continuara ejerciendo las labores
contratadas sin solucién de continuidad hasta tanto no sea expresamente
notificado de la intencion del CONTRATANTE de dar por terminado el contrato
y en todo caso de conformidad con lo estipulado en la clausula de este
documento. En este evento EL CONTRATISTA seguira facturando la misma
tasa convenida para el periodo inicial. En la vigencia de que trata la clausula
Segunda EL. CONTRATISTA, debe rendir los informes correspondientes. El
presente contrato podrd prorrogarse por acuerdo entre lag partes con
antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que debera constar por escrito. CUARTA. - Valor.E| valor del contrato
sera Seis millones de pesos mi/cte ( $ 6.000.000.00). QUINTA- Forma de
pago. El valor pactado en la cldusula anterior sera cancelado de la siguiente
forma: El 50%, Tres millones de pesos m/cte ($3.000.000.00) pagaderos al
iniciar el contrato y el 50% restante al finalizar el contrato, previa la
presentacién de la cuenta de cobro ante el CONTRATANTE. 1
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Continuacion del contrato de Secretaria Técnica. Maria Teresa Alvarado
Rivero. HojJa N° 2.... :

Y ENTREGA A SATISFACCION DE LOS PRODUCTOS CONTRATADOS.
SEXTA. Obligaciones de EL CONTRTANTE. Este debera facilitar acceso a la
informacion que sea hecesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion
del objeto contratado, y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas previstas en este documeito. SEPTIMA. Vlgllancla dei
Contrato. B CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucién del
senvicio profesional encomendado y podra formular las cbservaciones del caso
con el fin de ser analizades conjuntamente con EL CONTRATISTA, y efectuar
por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
OCTAVA. Terminacion. B presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. NOVENA.
independencia del CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara par su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral
con EL CONTRTANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las cbligaciones de EL
CONTRTANTE y pago de los senvcics estipulados. DECIMA. Exclusion de la
relacidon laboral. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral
alguna entre el CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personai que utilice
en la ejecucion del objeto del presente contrato. DECIMA PRIMERA. Cesion
del contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni tatalimente la

ejecucion del presente contrato a un tercero salvo preva autorizacion expresa 'y

escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. Domicilio contractual.
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la, ciudad de
Santafé de Bogata, en la calle 129 NP 47-05 y las nctificaciones seran recibidas
en las siguientes direcciones: por EL CONTRATANTE en el COLEGIO
DISTRITAL GERARDO PAREDES MARTINEZ. EL CONTRATISTA en |a calle
129 n° 47-05. !

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en
dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los doce (12) dias del mes de
noviembre de 1999, en la ciudad de Santafé de Bogda; DEJANDO
CONSTANCIA EXPRESA DE QUE EL PARAGRAFO DE LA CLAUSULA TRES
QUEDA ELIMINADO DEL PRESENTE CONTRATO PUESTO QUE LA
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL APROPIO PARA LA SECRETARIA
TECNICA SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) Y NO QUEDA
POSIBILIDAD ALGUNA NI DE CONTINUAR EJERCIENDO LABORES NI DE
FIRMAR OTRA EXTENSION DEL CONTRATO YA QUE NO QUEDA
NINGUNA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE SECRETARIA TECNICA

EL CONTRATANTE /] EL CONTRATISTA

. / '% R 17
R ARWMA EREZ M. '

C.C. N° 19.065.005 de Bogota

RIATERESA ALVARADO R.
C.C N° 51.773.435 de Bogota
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSE
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CURSO SOBRE COMPRENSION Y PRODUCCION DE MATERIALES PARA ~ -~

EL AUTOAPRENDIZAJE DE JOVENES Y ADULTOS

1

Entre los suscritos HECTOR ARMANDO PEREZ MORENO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 19.065.005 de Bogota, . domiciliado en
Santafé de Bogots, actuando en nombre y representacion del COLEGIO
GERARDO PAREDES MARTINEZ, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y, por la otra_ JORGE JAIRO POSADA
ESCOBAR Mayor de edad, identificado con la cédula N° 19.383.025 de
Bogota, domiciliado en Santafé de Bogota en |a calle 86 N° 20-35, quien para
los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de servicios profesionales, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA-Objeto. El CONTRATISTA en su
calidad de Conferencista, se obliga para con el CONTRATANTE a cumplir con
las funciones de capacitacion y actualizacién en la tematica de
COMPRENSION Y PRODUCCION DE MATERIALES PARA EL
AUTOAPRENDIZAJE DE JOVENES Y ADULTOS. SEGUNDA- Obligaciones
del contratista. Realizar CINCO (5) talleres, con una duracién de tres (3) horas
cada uno, con la participacion de 35 docentes de los colegios distritales
nocturnos: Anibal Ferndndez de Soto, Gustavo Morales, Ciudad Jardin,
Gerardo Paredes, Juan Lozano y Lozano, Aquileo Parra, Agustin Fernandez y
el CEDA Alberto Lleras, Las tematicas a tratar en estos talleres seran: -
Reflexién y discusion sobre Teorias del Aprendizaje en la Educacion de
personas Jovenes y Adultas: Aprendizaje por Descubrimienta, Aprendizaje
Relevante y Contextual, Aprendizaje significativo, Dialogo de Saberes y
Negociacion Cultural. ~ Tipos de materiales educativos impresos: Guias de
aprendizaje, textos, manuales, cartillas, folletos, semejanzas, diferencias,
ventajas, desventajas. Analisis de los materiales educativos impresos:
caracteristicas de materiales de calidad. — Definicion de la estructura tematica
de los materiales. ~ Definicién de la estructura metodoldgica de lps materiales.
— Proceso de elaboraciéon de materiales educativos, realizaciop de algunos
ejemplos de materiales. Los talleres se realizaran segun plan operativo y
cronograma establecidos en el Proyecto. De cada sesion se debe presentar
una memoria que sera fotocopiada para cada uno de los colegios participantes
que haran parte del Banco Portafolio de Documentos del Proyecto de
Educacién Alterno para Jévenes y Adultos. TERCERA. Plazo. El plazo para la
ejecucion del presente contrato serd del 16 de noviembre de 1999 al 10 de
diciembre del afic 1999 CUARTA. - Valor.El valor del contrato sera Un millén

de pesos m/cte ( $ 1.000.000.00). QUINTA- Forma de pago. E! valor pactado

en la clausula anterior serd cancelado en un solo pago al finalizar el contrato,
previa entrega de las memorias y la presentacion de la cuenta de cobro ante el
CONTRATANTE, lo cual deberd suceder a mas tardar el 10 de diciembre de
1999. SEXTA. Obligaciones de EL CONTRATANTE. Este debera facilitar
acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo estipulado
en las demas cldusulas previstas en este documento. ?



Contlnuaciéon del contrato de Comprension y proddccic’m de materiales

para el autoaprendizaje de Jovenes y adultos. Dr.Jorge Jairo Posada. Hoja
N° 2. :

SEPTIMA. Vigilancia del Contrato. H CONTRATANTE © su represertante
supervisara la ejecucion del senvicio profesional encomendado y podra formuar

‘las obsenvaciones del caso con el fin de ser analizados conjuntamente con EL

CONTRATISTA, y efectuar por parte de éste las modificaciones © correcciones
a que hubiere lugar. OCTAVA. Terminacion. Bl presente contrato podra darse
por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de
ellas. NOVENA. Independencia del CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absauta autonomia y no estara sometido a
subordinacion laboral con EL CONTRTANTE y sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato a exigr el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRTANTE y pago de los servcics estipulados.
DECIMA. Exclusion de la relacion laboral. Queda claramente entendido que
no exigtira relacion laboral alguna entre e CONTRATANTE vy EL
CONTRATISTA, o el personal que Utilice en la ejecucion del objeto del
presente cortrato. DECIMA  PRIMERA. Cesion  del contrato. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercerc salo previa autorizacion expresa vy escrita de EL
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. Domicilio contractual. Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Santafé de Bogcta,
en la calle 129 N° 47-05 vy las notificaciones seran recibidas en las siguientes
direcciones: por EL CONTRATANTE en el COLEGIO DISTRITAL GERARDO
PAREDES MARTINEZ. EL CONTRATISTA en la calle 129 n° 47-05.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en
dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los doce (12) dias del mes de
noviembre de 1999, en la ciudad de Santafé de Bogata.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

~

Y O Al
R Aw% PEREZ M. Josi.s IRO POSADA E.

C.C. N°19.065.005 de Bogota C.C N° 19.383.025 de Bogota
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ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA jof

SECRETARIA DE EDUCACION - S RS

PROYECTO ALTERNO DE EDUCACION PARA JOV E\ES Y ADLITOS

FONDO DE SERVICIOS DOCENTES DEL COLEGIO GERARDO PAREDES MARTINEZDE =

LA LOCALIDAD DE SUBA

LLAMADO A OFERTA

TERMINOS DE REFERENCIA

.- Objeto: Seleccionar en igualdad de oportunidades a quien ofrezca mejores
condiciones para contratar la prestacion de servicios de asesoria v la sistematizacion de
los Marcos de referencia que sustenta el Provecto Alterno de Educacion para Jovenes y
Adultos en jornadas nocturnas, en las stituciones oficiales de la Localidad de Suba y
Usaquen, igualmente definir, estructurar, sistematizar los curriculos elaborados por el
colectivo de docentes con el respectivo plan de estudios: ademas realizar actividades
investigativas  relacionadas  con la poblacion estudiantil, docente y del sector
productivo, segin parametros establecidos v oftecer asesoria académica, pedagogica y
didactica a las areas fundamentales definidas en respectivo el plan de estudios. Todo
ello en concordancia con los Objetivos definidos para el Provecto v con la orientacién
metodoldgica v conceptual, desarrollada por los investigadores prmupales

2. Consulta, entrega de copias y recibo de ofertas:

Tanto las consultas relacionadas con el presente llamado a oferta y la entrega de copia
del mismo, asi como el recibo de las ofertas se efectuaran en el colegio Gustavo
Morales Morales ubicado en Santa fe de Bogota en la calle 129 N° 47-35 Telfax
6245063,

Las ofertas de deben ser entregadas en original y dos copias

1.3. Plazo para presentar propuestas: cuatro dias habiles, contados a pamr de la fecha de
desfijacion del presente aviso: hora 6.30 p.m ,

Fecha v Hora de fijacion del aviso: 19 de Noviembre de1999, Hora. 6.30 p.m

Fecha y Hora de desfijacion del aviso: 23 de Noviembre de 1999, 7.00. p.m .
El viernes 26 de noviembre a las 4:00p.m. se cerrara la recepclon de pliegos y se
procedera a abrir la urna y a estudiar las propuestas.



Jac

i b
1.4. Presupuesto oficial: [6

Veinticinco millones ( $ 25.000.000) pesos moneda legal, valor en el que estan incluidos
todos los costos e impuestos que se generen para el cumplimiento del objeto del
contrato y que se encuentran respaldados con la asignacion presupuestal otorgada al
Proyecto Alterno para Jovenes v Adultos en la Resolucion N° 2802 de octubre de
1999, expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION de Santa fe de Bogota, en
relacion con el provecto N° 4261 de Educacion de Adultos.

1.5 Valor de la propuesta:

Los proponentes no podran exceder en su oferta el valor del presupuesto oficial
disponible, so pena de ser rechazada su propuesta. f

Los proponentes deberan tener en cuenta para la preparacion de la propuesta todas las
condiciones de modo, tiempo, lugar v recursos requeridos para ejecutar el objeto del
contrato que se suscriban en desarrollo de la presente convocatoria. |

1.6 .- Podran participar personas juridicas, individualimente o asociadas, y cuyo objeto
social les permitan prestar los servicios que requiere el objeto de la convocatoria.

1.7.  Documentos de la propuesta

e Carta de presentacion suscrita por el representante legal o apoderado.

e Los proponentes individuales o en consorcio, conformado por persona juridicas:

- Certificado de existencia v representacion legal actualizado, expedido por la Camara
de Comercio o por el organismo competente.

- Autorizacion expresa del érgano social competente al representante legal para firmar
la propuesta y el contrato que se derive de ¢sta en el evento de salir seleccionado.

- Garantia de contar con personal idoneo para la prestacion del servicio.

- Documentos que acredite la formacién académica v experiencia del representante
legal autorizado para presentar la propuesta. :

- Propuesta econdmica indicando el valor de los servicios.

- Descripcion de la infraestructura, logistica y organizacion del proponente incluyendo
los recursos tecnologicos disponibles para la ejecucion del contrato.

- Plan de trabajo operativo para el desarrollo de las actividades contratadas.

2. Obligaciones del proponente seleccionado

2.1 Obligaciones



El proponente debe cumplir las siguientes obligaciones:
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Realizar un estudio diagnostico poblacional con estudiantes, docentes, docentes
directivos, padres de familia, empleados del sector productlvcp que responda alos
siguientes objetivos del proyecto:

Caracterizar necesidades y expectativas frente al provecto de Educac10n ﬂe\lble |
para jovenes y adultos. ‘
Recabar informacion sobre propuestas para la organizacion académlca de los ciclos.
Realizar una valoracion del servicio actual que prestan las instituciones.

Presentar conclusiones y sugerencias para la orientacion del dlseno Administrativo-
académico- pedagogico, a la luz de las normas vigentes. |

El estudio debe tener las siguientes caracteristicas metodoldgicas:

Ser de caracter participativo

Debe seleccionar una muestra al azar de la poblacion de eqtudlamtes de cada uno de
los colegios, no menor del 20%

Debe ser censal para docentes v directivos

Debe seleccionar una muestra de padres de familia en donde pamcnpen miembros de
Asociaciones organizadas.

El sector productivo de los estudiantes que trabajan.

Los resultados del estudio y su respectivo informe deben socializarse en reunién
especial el dia 22 de noviembre con el Comité Académico local, Coordinadores
locales de 4rea, Orientadores, personeros estudiantiles, directivos, rectores,
supervisor educativo local, invitado SED. ‘

Los mstrumentos para las poblaciones deben ser analizados y acordados con los
directores del proyecto.

Presentar un plan de asesoria académica- pedagdgica, que fortalezca los avances del
colectivo de docentes, en la construccion de programas integrados
interdisciplinariamente que desarrolle de ejes transversales. Esta asesoria se realizara
mediante talleres enfocados a la practica pedagogica en el aula, e]aborados a partir de
los resultados del diagnéstico.

Para todas las areas disciplinares; después de presentar los avances de los programas

integrados y propuestas de diseio de los proyectos interdisciplinares, con los

Coordinadores locales de area, se realizara el plan de asesoria enunciado, mediante

por lo menos de cinco (5) talleres que se deberan ejecutar segin ¢alendario del plan
3 i



s

h.

J63

operativo del provecto.

Presentar una estructura funcional v de administracion del curriculo que satisfaga las
necesidades v expectativas encontradas en el estudio chaonobuco local y propuestas
de los docentes, directivos y supervision educativa.

Sistematizar las estructuras epistémicas de las areas, dentro el plan de estudios,
definido v analizado por el colectivo de docentes.

Sistematizar las propuestas del colectivo docente, docentes directivos del disefio
administrativo- académico del provecto, previa asesoria medlante seminario- taller
con directivos.

Realizar la asesoria al disefio administrativo- académico con un seminario taller, de
una duracion no menor a cuatro jornadas, en las fechas que paxa tal fin se establezca
en el plan operativo del provecto.

Sistematizar una propuesta de bienestar social y extension a la comunidad que
presenta el colectivo de orientadores, realizar las correlaciones pertinentes y
establecer los procedimientos de integracion con la propuesta curricular.

Entrecar los documentos, guias metodologicas, lecturas v materiales de apoyo que
fundamentan el enfoque v perspectiva del modelo pedagogico que subvacen en la
propuesta producto. Este enfoque debe obedecer a las caracteristicas establecidas
para el mismo por la direccion del proyecto, y debe quedar avalada por el trabajo del
colectivo de docentes.

Productos Esperados:

Informe consolidado del estudio poblacional, analisis, conclusiones, sugerencias. Una
copia impresa para cada institucion participante, dos copias inpresas para directores
del proyecto, dos copias en medios magnéticos.

Programacion, material de apovo de los talleres para las areas de matematicas,
ciencias , sociales, humanidades, inglés, tecnologia e informatica.

Guias metodoldgicas que orientan la construccion de los porgramas integrados
interdisciplinaria y transdisciplinariamente.

Estructura del diseio del plan de estudios a nivel de la educacion basica, y propuesta

del enfoque para el proyecto de educacion media.
4
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Informe general que sistematice:

Marco de referencia del provecto.
Sistema administrativo- académico que incluva manual operativo de funciones.
Sistema curricular — pedagogico que incluve:

Plan de estudios y programas interdisciplinarios de la educacion baswa
Sistema de evaluacion v validacion de los programas.

Sistema de bienestar social v de extension a la comunidad.

Sistema de indicadores de pertinencia v calidad

Sobre el informe anterior se debera entregar: 3 copias originales impresas para ser
impresas v editadas para cada colegio v 2 copias en medio magnético.

Sobre el informe v los resultados del provecto deben dejar expresa constancia que es
un Provecto Instituctonal de la Secretaria de Educacion hnancnado con recursos del
provecto N® 4261, Educacion de Adultos. |

Referenciar las autoridades. La direccion académica- metodolégica del proyecto es
responsabilidad de los ivestigadores principales: Luis Antonio Lozano, Rector
Gustavo Morales Morales (J.N) v Luzardo Penate Montes, Supervisor localidad 11.
Reconcimiento al comité técnico v académico. Reconcumento al producido
mtelectual del colectivo deente de cada institucion participante.

Reconcimiento a los Coordinadores locales disciplinares e interdisciplinares.
Reconocimiento a asesoria académica — pedagogica en la sistematizacién 'y
consolidacion del proyecto, a la entidad contratada.

3.1 Contenido de la propuesta técnica:

En la presentacion de la propuesta el proponente debe tener en cuenta la exclusividad de
los recursos para la ejecucion del contrato que resulte de la presente convocatoria.

3.1.1 Capacidad técnica especifica

El seleccionado debe informar su infraestructura, estructura organizacional, el recurso
humano, tecnoldgico que utilizara para la ejecucion del contrato.
El equipo basico deberd estar integrado minimo por: . C e

El Gerente del proyecto, docente e investigador cn experiencia en educacion
nocturna. direccion de instituciones educativas.
Un investigador docente de apoyo para la logistica investigativa y coordinar las
acciones de asesoria intersisciplinaria, debe tener experiencia en investigacion

5 ;
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educativa v asesoria de provectos pedagdgicos interdisciplinarios. &

El proponente seleccionado se responsabilizara del proceso de seleccion, vinculacion, .- - .

contratacton del personal requerido para el desarrollo del programa de asesoria
académica a las areas v por los incumplimientos que se generen de ¢sa contratacion.

En cuanto a infraestructura, y estructura organizacinal el proponente describira la

o

infraestructura fisica, la informacion especifica del equipo de apoyo ide oficina.
En cuanto a recursos tecnologicos:

El proponente informara del Hardware v software disponible.

3.1.2 Plan de trabajo perativo:

Debe incluir:

e Descripcion de actividades a desarrollar.

¢ Descripcion de metodologia que utilizara

e Sistema de control v evaluacion de avances

Todo esto a través de un plan de un plan operativo coherente con el del proyecto.

4. Evaluacion de la propuesta:
4.1 Criterios para la evaluacién de las propuestas:

Se examinaran el cumplimiento de requisitos juridicos, tecmcos y econdmicos v el
ajuste a la documentacion requerida. :

4.2 Asignacion de puntaje:

Toda propuesta elegible tecnicamente por el cumplimiento de requisitos tendra una
calificacion de 500 puntos asi: :

 Aspectos técnicos-investigativs , 400 puntos y aspectos econéomicos, 100 puntos.

{
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Aspectos técnicos: (%

Experiencia del proponente 150 puntos

Equipo basico y de apoyo 100 puntos
Enfoque de la propuesta 150 puntos

Aspecto Economico 100 puntos

En caso de empate se tendra en cuenta la de menor precio, siempre: y cuando se ajuste a
los objetivos del proyecto general. :

5.  Condiciones del contrato:

Dentro de los cinco dias calendario siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, el
proponente seleccionado debera constituir en una compaiiia de seguros, legalmente
constituida poliza a favor del Fndo de Servicios Docentes del Colegio Distrital Gerardo
Paredes Martinez, garantia inica que ampare los siguientes riesgos:

a. De cumplimiento por el 20% del valor total del contrato, w_ente por la duracion del
contrato, y tres (3) meses mas.

b. Buena calidad del servicio, equivalente al 15% del valor total del servicio.
¢. Manejo y correcta inversion del anticipo, en cuantia al 10% del valor del mismo.

d. Pago de salarios, honorarios profesionales y demas inherentes a la prevision social de
las personas contratadas por valor del 10% del valor del contrato y adiciones. Todos
por la vigencia del contrato v tres meses mas.

5.1 Duracion del contrato:

Estara prevista por el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones objeto del mismo, en
plazo de cinco (5) meses calendario, contados a partir de la fecha de iniciacion. No se
tendran en cuenta las fechas del quince (13) de diciembre del presente aiio al quince (15)
de enero del ano 2000. ‘

5.2 Lugar de cumplimiento:

Sera la ciudad de Santafé de Bogota, localidades de Suba y Usaquéxi.
7 .
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5.3 Valor y forma de pago:

El Fondo de Servicios Docentes del Colegio Distrital Gerardo Paredes Martinez pagara
al oferente favorecido el valor del contrato suscrito de la siguiente fqrma:

e 3(0% como anticipo, previa presentacion de cuenta de cobro/ factura por el monto
anticipado. previa aprobacién de la Garantia Unica v V°B® del Qomité Técnico.

® 25% a la entrega del informe sistematizado del estudio poblacional v desarrollo de
talleres por dreas, seminario de Directivos Docentes v Estructura del Plan de Estudios
de la Educacion Ba51ca v V°B® del Comité Técnico.

e 25% ala culminacion del contrato, previo recibo a satisfaccion de la totalidad de los
compromisos v productos por el Comité Técnico, fecha ultimo lunes de febrero del
ano 2000.

En todo caso a fecha 15 de abril del aiio 2000 se habra finiquitado todo lo concerniente a
los apoyos de asesoria derivados del presente contrato.

En cada uno de los pagos siguientes al del anticipo se amortizara el valor del mismo, en
porcentajes iguales hasta completar el valor total. 1 -

5.4 Interventoria del Contrato: |

La interventoria sera ejercida por el Comité Técnico del proyecto dos veedores de la
comunidad académica, un personero estudiantil, un docente. ‘

5.5 Cesion del contrato:

El contratista no podra ceder el cntrato en todo o en parte, sin prewo acuerdo del Comlte
Técnico del provecto.

5.6 Perfeccionamiento

El contrato se perfeccionara con las firmas de las partes y el reglstvo presupuestal Para
su ejecucion se requerira de la Garantia Unica.
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FACTURA DE VENTA N© 0079

REGIMEN COMUN
RESOLUCION DIAN # 320000033135 - 1997/10/23
FACTURACION 0001 - 0500 |
ICA ACTIVIDAD ECONOMICA 204

Santafé de Bogota D.C. _ _Noviembre 29 de 1999

Sefiores COLEGIQ DISTRITAL GERARDQ PAREDES

Nit:

Direccion Dg 125B # 94A-65

Teléfono _6813272

200~ | Celuguias oficio

~—

/@4/ &JMQLZ

[cANTIDAD DESCIPCION V. UNIT. V. TOTAL
17:5’ Resmas papel oficio fotocopia 7.800 132.600
17(// Resmas papel carta fotocopia 6.900 117.300
10 Cajas de diskettes sony 7.900 79.000
1~ Toner canon 240 negro BC002 54.000 54.000
1~ Toner Canon 240 color 60.000 60.000
1~ Toner HP 670 megro 74.000 74.000
1 Toner HP 670 color 76.000 76.000
l.«; Caja acetatos para inkjet con franja x50 80.000 80.000
2 Cajas acetatos para fotocpiadora x 100 48.000 96.000
1 <~ | Toner para xerox 214 460.000 460.000
200 < | Sobres de manila oficio 120 24.000

Wb %/ﬂ ﬁoa/rolo ./c,w .Zo}aw waéx J/&-&;WD éwf-éﬂf@
e a?d'o éoé, ?730/?? |

£ 180 36.000

[ 2N

REC!BI CONFORME

articulo 774 Cédigo de Comercio.

IMPRE SO PO INPRILTOA NIT BOO 200 1277

FIRMA Y SELLO fecha de vencimiento.

Esta factura se asimila para todas sus efectos a Una Letra de Cambio,

Paguese con cheque cruzado a favor de: institucionales Barichara.
Esta factura causa interés de 3.75 % por mes proporcianal a partir de la

suaﬁom. $| 1.288.900
mpoysms $ 193.335

TOTAL $| 1.482.235 |

r

Calle 45 No. 1

-52 Oficina: 1101 Telefax: 287 61 72 Santafé de Bogota, D.C =
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LISTADO DE DOCENTES QUE CONSTESTARON AFIRMATIVAMENTE PARA LA
FORMACION DE REDES ACADEMICAS EN LA LOCALIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS AREA DIRECCION Y TELEFONO
Maria Helena Sociales 6134605 GM.
Flor Maldonado Sociales 6701549 GM
Hector Delghans Biologia 2923047 GM
Omara Quevedo Matematicas 2712209 GM
Antonio Leal Gamboa Espaiiol 6818225 GM
Vicente Joven N Idiomas 6261279 GM
Pedro Ortiz Biologia 6787884 GM
Luis Lozano Adém. Educ 2564884 GM
Mario Perilla Espaiiel 6782329 AFS
Luz Maria Lopez Sociales 2163869 AFS
Carlos Torres Sociales 2582400 AFS
Jorge Gonzalez Informatica 6146179 AFS
Norberto Jimenez Ciencias 6255409 AP
Jorge laverde Biologia 6701824 AP
José Flérez Sociales 6725852 AP
Stella Huerfano Espaiiol 6704916 AP
Gustavo Barragian Idiomas 6704697 AP
Adelaida B de Triana ldiomas 6729130 AP
Federico Ovalle Fisico 9186316574 AP
Walter Abondano Wikan | Fisico 6708141 AP
Jos¢ Blunel Gutiérrez | Informatica 6877626 JLL
Gilma Sanabria Nafurales 6244652 JLL
Fernando Ivan Diaz Informsatica 6877776 JLL
Tulio Armando Fajarde ; Sociales 6875103 JLL
Edgar Fajardo i Matematicas 5379533 JLL
Marco Tulio Diaz | Idiomas 2583062 AgF
José Heli Gutiérrez Biologia 6775500 AGF
Fidencio Jaramillo Biologia 6721313 AGF
Hernan Manchola Matematicas 6265699 AGF
Victor Hugo Morales Sociales 2278500 AGF
Patricia Ramirez Idiomas 2213931 AGF
Luis Gabriel Roncancio Informatica 6710239 AGF
Maria Helena Sanchez de D Sociales 6703800 AGF
M. Teresa Torres de Oviedo Educacion Sexual. 2539372 CIN
Marta Osorio Planeamiento 6267235 CIN
Elizabeth Lépez de Suescun Espaiiol CJIN
Luz Marina Guevara Admoén Empresa Inglés 4307617 CJIN
Alexander Rodriguez Informatica 2534466 CJN
Justino Rodriguez Sociales 2534669 CJN
Carlos Felipe Martinez Biologia 6822935 CJIN
Rafael Garcia Biologia 22411658 CIN
Marco Aurelio Sandoval Sociales 2716245 CIN -
Edgar Maldonado Inglés 2534069 CIN__
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Hermes Herrera

Biologia

2634708 CIN
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ENCUENTRO DE REDES LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUEN . J.N.
PROYECTO ALTERNO DE EDUCACION FLEXIBLE DE JOVENES Y AIDULTOS
SUPERVISION EDUCATIVA Y COMITE ACADEMICO LOCAL

FECHAS: g, 10, 11 y 12 de agosto de 1999
LUGAR: Salén Mditiple Colegio Gustavo Morales Morales

"HORA: 6:30 p.m. a 10:00 p.m.

PARTICIPANTES: Todos los Docentes de las areas de Ciencias, Matematicas Sociales y
Humanidades y estudiantes de cada una de las areas.

OBJETIVOS DE LOS ENCUENTROS:

1. Socializar la estructura general del proyecto de Educacién Flexible para Jovenes y Adultos.
2. Desarrollar los referentes tedricos de 1a estructura epistémica de las areas del: conoclmlento en
el marco de un proceso curricular innovador.

PROGRAMACION:

6:30p.m. a 7:45 p.m. * Presentacion y discusion del proyecto, a cargo de LUISIANTONIO
LOZANO. Rector Colegio Gustavo Morales Morales. J.N.

7:45p.m. a 8:00 p.m. * Preguntas

8:00p.m. a 9:00 p.m. * Exposucmn y discusién de la propuesta Estructura Eplstemlca de las
Areas de! Conocimiento.

9:00p.m. a 9:30 p.m. * Andlisis y Discusion de la Propuesta.

. Organizacién de mesas de trabajo institucional e interinstitucional por
areas:
INSTRUCTIVO: Los Coordinadores con el equipo Docente de cada
4rea debe prever a partir de la fecha un enduentro semanal
institucional de las respectivas areas con ilos estudiantes
participantes con un minimo de dos horas para el estudio y desarrollo
internamente de la Arquitectura Epistémica de cada iarea. Tiempo de
duracion: del 9 de agosto al 10 de septiembre.

**Del 13 al 16 de septiembre encuentro interinstituciona) para sociali-
zacion de avances, de acuerdo con las siguientes feq:has:

13: Ciencias
14: Matematicas
15: Sociales
16: Humanidades ‘
** EI 18 de agosto encuentro de Delegados ¥e Areas de Ciencias y
Matematicas para socializar propuestas actuales de Planes de Area.
Colegio Gustavo Morales. 6:30 p.m. a 10:00 p.m.
** El 23 de agosto encuentro de Delegados de Areas de Sociales y
Humanidades para socializar propuestas actuales de Planes de Area.
Colegio Anibal Fernandez. 6:30p.m. a 10:00p.m.

9:30p.m. a 10:00p.m. * Evaluacién del Proyecto

Elaboré: Secretaria Técnka
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EVALUACION DEL PROYECTO PARA DOCENTES Y ESTUdIANTES

COLEGIO:; AREA:

1. Es claro el objetivo del proyecto? SI NO . Para cualquiér respuesta
explique POR QUE

2. Enumere dos fortalezas que encuentre en el proyecto:

3. Enumere dos dificultades que desde su perspectiva tiene el
proyecto 5

4. Qué sugiere desde su perspectiva se debe tener en cuenta apara el éxito del
proyecto ‘

5. Como grupo disciplinar identifique dos necesidades basicas de ?.poyo para el
desarrollo del trabajo curricular instituc¢ional e
interinstitucional

6. Mencione o proponga alguna experiencia significativa que debe contratarse
para apoyo del proyecto (identifique: nombre, institucion, forma de localizarse)

Elabord: Secretaria: Técnica




ENCUENTRO DE REDES LOCALIDADES DE SUBA'Y USAQUEN J.N.
PROYECTO DE EDUCACION FLEXIBLE DE JOVENES Y ADULTOS
SUPERVISION EDUCATIVA Y COMITE ACADEMICO

RESULTADOS PRIMERA EVALUACION DEL PROYECTO -

ITR

Al finalizar cada encuentro durante los dias 9, 10, 11 y 12 de agosto los docentes de las diferentes
areas y los estudiantes evaluaron el proyecto. Se hicieron dos evaluaciones por coleglo y por area,
de forma separada estudiantes y docentes.

Con base en la informacion registrada en las encuestas se obtuvieron los siguientes resultados:

I. COLEGIOS ASISTENTES:

COLEGIO CIENCIAS MATEMATICAS [SOCIALES' HUMANIDA
INFORMATICA DES

N°D N°E  |N°D N°E N°D N°E |[N°D |N°E
AGUSTIN FERNANDEZ 1 0 0 0 1 4 0 0
ANIBAL FERNANDEZDE S |2 6 5 9 2 4 2
JUAN LOZANO Y LOZANO |2 3 4 0 3 \ 2 0
CIUDAD JARDIN NORTE 3 6 6 3 4 5
GERARDO PAREDES 4 6 5 4 4 3 5 4
AQUILEO PARRA 1 0 5 3 3 12 5 8
GUSTAVO MORALES 2 0 2 0 2 a 3 0
SIMON BOLIVAR 1 3 1 0 0 a 0 0
ALBERTO LLERAS 0 0 0 0 1 [i 0 0

De acuerdo con el cuadro anterior se puede notar que los colegios que han participado con
docentes y estudiantes en todas las areas son:

Anibal Fernandez de Soto
Ciudad Jardin Norte.
Gerardo Paredes

En ndmero de docentes el colegio de mayor participacion fue el Gerardo Paredes.f

El Aquileo Parra tuvo representacion de todas las areas excepto en Ciencias que no asistieron

estudiantes.

El Juan Lozano y Lozano participé con docentes de todas las areas , pero no hubo estudiantes en
las &reas de matematicas y Humanidades.

El Gustavo Morales tuvo representacion a nivel de docentes en todas las areas y ausencia total de

estudiantes.

Los colegios restantes tuvieron muy poca representacion.



IS0

191

Il. EVALUACION DEL PROYECTO (DOCENTES)

1. Es claro el objetivo del proyecto? Sl NO . Para cualquier respueﬁm explique por

que?

CIENCIAS

MATEMATICAS E
INFORMATICA

SOCIALES

HUMANIDADES

)
t

El 100% respondié que Sl.
POR QUE:

Persigue innovaciones en
el proceso educativo con

E! 86% respondié que Sl
PORQUE:

Se centra en la calidad y
pertinencia del quehacer

El 86% respondio que Sl.
POR QUE:

Pemmite la construccién
participativa de un

El 100% respondié SI. POR
Quk: |

Pretende¢ innovacién del
bachilletato nocturno.

miras a enfrentar las | educativo. proyecto alternativo. Pretende diseilar proyecto
expectativas de nuevo | Alternativa para{Se aproxima a las|diferent¢ al tradicional y al
milenio. transformar el sistema | circunstancias del milenio. | 3011,
Su organizacién y | educativo al interior de las | Plantea cambios en todas | Estéan bien estructurados.
operatividad. instituciones. las disciplinas. Las exposiciones e
Permite mecanismo para la [ Necesidad de innovar con | Es un proyecto innovador | intervenciones fueron
creacion colectiva de la | base en las exigencias del |y alternativo. claras y iconcisas.
propuesta, medio. Es justo que la educacidn | Pretende mejorar Ja calidad
Hay fundamentacion | Alternativa para jovenes y | nocturna sea flexible para | de vida g ingreso al mundo
metodolégica, soporte | adultos que conduzca a|beneficio de las clases | laboral de los j6venes.
econémico. una labor de alta calidad. trabajadoras. Da a conocer metas,
Permite la integracion de Su pretencion es clara. fundamentos y
todas las areas para|El 14% respondio que NO lineamientos para el
trabajar en un proyecto de | POR QUE: E! 14% respondi6 que NO, | desarrolio del proyecto.
interés comun. Se desconoce el sentido y | POR QUE: ‘
el sentir de los estudiantes | Existe bastante confusién
y de la comunidad frente a | entre el planteamiento del
la posibilidad de que la|proyecto y la realidad de
formacion académica y | cada institucion.
productiva redunde en{El entomo de cada
beneficio de la comunidad. | instituciéon permite que se
produzca una disminucion
progresiva de estudiantes
hasta illegar al final de la
educacidn nocturna.
2. Enumere dos fortalezas que encuentre en el proyecto:
CIENCIAS MATEMATICAS E | SOCIALES HUMANIDADES
INFORMATICA ’
Trabajo conjunto entre los | Participacién de los | Es interdisciplinario. Oportunidad de renovacion
estamentos de la | estudiantes en la | Permite la uniformidad en |y actualizacion de
comunidad educativa. elaboracion. medic de la diferencia. docentes y directivos.
Que el proceso sea|Retomar las experiencias|la participacion de las |Propuestas de {trabajo
productivo para los | de las diferentes | localidades. interdisciplinarios.
estudiantes en todos los | instituciones. Viabilidad de su desarrolio | Diseiio, dinamica y
aspectos. Que ya existe un | inmediato. proyectiva. !
La vision sistémica de la | anteproyecto con una | Autonomia.  Flexibllidad, |La innovacion y la
propuesta. directriz clara. enriguecimiento, investigacion.
Ser flexible dentro de un | Flexibilidad y | creatividad. La interdisciplinariedad.
marco de calidad. Participacion. Es innovador. La concepcion de que la
Trabajo cooperativo | Autonomia. Tiene en cuenta a los|lodica y la comunicacion
intrainstitucional. Fundamentacién a nivel | diferentes estamentos de | son ejes gruesos entorno a
Gestion para la | cientifico e investigativo. la comunidad educativa. los cuales se gestaran
consecucion de los Se paintean parametros | proyectos que inician una

recursos financieros.

Enriquecimiento cognitivo

claros.

estructura escolar nueva.

Integracion de localidades |y cultural de diferentes | Hay la financiacion. Los jdvenes aprenderan
mediante conformacion de | colegios. El plan operativo. con interés y entusiasmo.

REDES. Consolida la educacion | Necesidad de fortalecer la | La interactividad facilita el
Las tematicas especificas | nocturna. educacion nocturna. aspect? _cognoscitivo  y




que aborda el proyecto.

El planteamiento del
problema.

Creatividad para nuevas
alternarivas curriculares.
Creacién en equipo de
nueva forma de trabajo en
todas las areas.

Direccion y participacion
de la comunidad.

Trabajo disciplinario e
interdisciplinario.

Financiacién y buen marco
estructural.

Permite {2 innovacién.
Tiene un  cronograma
elaborado.

comunicativo,
La  socializacion  del
curriculp a nivel local.

3. Enumere dos dificultades que desde su perspectiva tiene el proyecto:

CIENCIAS MATEMK’TlCAS E | SOCIALES HUMANIDADES
INFORMATICA f ,
Dificil cambiar las | Tiempo limitado. Presupuestal. Resistencla al camblo

estrategias y métodos.
La consecucion de los

recursos que estos
cambios implican.
Tiempo corto para el

cumplimiento del
cronograma |y  generar
cambios en los estamentos
comprometidos.

E! miedo al cambio.
Dificultad para trabajar en
equipo.

Cruce de actividades con
el desarrolio del curriculo
actual.

Actitud de desconfianza
frente al reto de generar

propuestas.
Asistencia a los diferentes
encuentros.
Adecuado nivel de

compromiso.
La heterogeneidad cultural
y laborat de los
estudiantes.

La dificultad para |la
adopcion de nuevas
estrategias metodologicas.
No tiene impacto real sobre
las comunidades.
Resistencia al cambio,
pues ello Iimplica mas
trabajo.

Gestion que facilite las
reuniones.

Disposicion de tiempo de
los docentes.

Decisiones verticales de la
SED.

Desmotivaciéon colectiva y
falta de compromiso.
Resistencia al cambio.
Normatividad existente en
la SED.

Rigidez en los espacios
fisicos.

Choque con las politicas
oficiales.

Rigidez en los horarios que
dificutan la socializacion
en las instituciones.
Resistencia al cambio.

No se plantean las
dificultades del entorno.

La movilidad del
estudiantado fuera de la
zona impediria ver los
resultados.

Lograr entendimiento y
aplicacién por todos los
integrantes.

Que las ciencias sociales
se alejen de los conceptos
importantes.
Escepticismo generado por

la nueva cultura de
proyectos.
Es ideal y ambicioso,

ademas de implementarse
en un tiempo corto.

La centralizacion del
mismo.

No es clara la propuesta

temporal frente a
competencias no
calificadas.

tanto de docentes como de
alumnos.

La no. asistencia a las
reuniones de todos los
docentas.

Falta de planificacion
interna . del colegio para
asistir a las sesiones de
planeacion.
Generar mds
adecuaglos.
Movilidad del estudiante.
Respaldo de directivos y
adminigtradores.
Actualizacion y més
constancia en los
proyectos que se inician.
Carencla de materiales
didactidgos, de espaclios
propici¢s y de tiempo.

espacios

4. Qué sugiere desde su perspectiva se debe

tener en cuenta para el éxito del proyecto:

CIENCIAS

MATEMATICAS  E
INFORMATICA

SOCIALES

HUMANIDADES

Se desarrolle con miras a
obtener  aspectos que

Crear buenos canales de
comunicacion (no solo a

Continuidad en la direccién
del proyecto.

Dar a conocer a todos los

estamentos el proyecto,




mejoren la calidad de vida
de los integrantes de la
comunidad educativa.
Compromiso de los
estamentos.

Mantener y fortalecer la
comunicaciéon con las
instituciones participantes
en el proyecto.

Mayor disponibilidad de
tiempo.

Que el diagndstico sea lo
mas fiel a las necesidades
y expectativas de Ila
localidad.

Se de cumplimiento.
Puesta en comin de
intereses y expectativas de
la comunidad educativa en
las instituciones.

Plantear propuestas
alternativas.

Mantener un nivel alto de
comunicacién y
motivacion.
Continuidad en el equipo
de trabajo.

Que se implemente
inicialmente como prueba
piloto y se tenga en cuenta
la evaluacion que se haga
del mismo.

través del rector)

Facilitar el acceso a los
documentos de los temas
que se van tratando.

Que administrativamente
se den los espacios para la
adopcion de estrategias de
discusion, trabajo y diseiio
de actividades.

Sistematizar y socializar
los avances y dificultades

del proyecto.
Proceso de evaluacion y
seguimiento de los

avances y dificultades.
Participacion real y
democratica.

Escribir las experiencias
que se lleven a cabo para
tener un manual donde en
cualquier momento se
puedan retomar los
elementos.

Comprometer a todos los
estamentos.

Continuidad del trabajo.
Garantia de permanencia
en la institucion durante el
tiempo que dure el
proyecto.

Asesoria y trabajo
permanente.
Que los directivos

permmitan la flexibilidad del
tiempo y que escuchen el
pensar del colectivo.
Continuar con la
socializacion del proyecto
a nivel de las comunidades
educativas.

Actitud de cambio en cada
uno de los participante.
Investigacion por parte de
los docentes.

Socializar diferentes
experiencias.
Que sea cientifico vy

cultural, que se acerque a
la escuela, a la vida, que se

desarrollen destrezas y
habitidades.

Conocer el diagndstico y el
entorno de cada
institucion.

Que se planteen abilerta y
claramente las politicas
reales del gobierno frente a
la educacion nocturna.
Elaboracién de un
diagnédstico, ya que no se
ve en la propuesta,
Colegializar la direccion
del proyecto para
comprometer rectores y
coordinadores.

 criterios,

Constancia
perseverancia,
seguimiento.
Informdcién permanente.
Capacitacion del docente.
Dotacidn de las
instituciones.
Compromiso de todos los
estamentos.

La continuidad del
proyecto.

Evalua¢ion periddica del
mismo.

Medir ¢l impacto social del
proyecto.

Comprometer la palabra
dada en reuniones vy
asambieas.Unificacién de
voluntad de
trabajo. en equipo y la
pertinencia del mismo en
los docentes.

Asesorja permanente.

control ¥y

5. Como grupo disciplinar identifique dos necesidades basicas de apoyo para el desarrolio
del trabajo curricular institucional e interinstitucional:

CIENCIAS

MATEMATICAS E
INFORMATICA

SOCIALES

HUMANIDADES

Adaptar juiciosamente los
aspectos del area con base

en las necesidades
vivenciales de los
alumnos.

Relaclonar

interdiscipfinariamente
todas las actividades del
proyecto.

Dotacion en materiales y
equipos para la jornada
nocturma.

Capacitaciéon encaminada a
la realidad y desarrollo del
proyecto.

Asesoria por especialistas.
Necesidad de tiempo y
espacio.

Compromiso de todos los
estamentos.

Reunién interdisciplinaria
para establecer filosofia
del proyecto.

Crear bibliobancos en los
colegios.

Participacion  activa y
efectiva de parte de las
directivas.

Conferencias o mesas de
trabajo con especialistas
en el area.

Adjudicacion de tiempos y
espacios para las

diferentes sesiones de
trabajo.

Conocer nuevas
pedagogias y

metodologias en el area.
Definir politicas de trabajo.
Hacer debates sobre el
proyecto.

Necesidad de cambio,
deseo de continuar en
progreso profesional.

Necesidad de
fundamentacion teoérica.
Trabajar en equipo e

interinstitucionalmente.
Capacitacion técnica.

Capacitacion por areas Yy
socializar experiencias.
Que se concedan los
espacios y los recursos
necesarios.

Asoria permanente.
Formacion cientifica.
Aprender a resolver
conflictos en el aula.
Bibliografia para adaptar
innovaciones educativas o
para crear ofras.

Materiales y
responsabilidad de las RES
gestores de la
actividad.Disponibilidad de
tiempo sin perjudicar a los
estudiantes.

Actualizacién de  los
docentes.

Tiempo para planificar,
compadrtir experiencias.
Documentacién,
capacitacion.

Recursos tecnolégicos al
alcance de estudiantes y
profesores.

La idea del bilingliismo
debe  estimularse con
apoyo pedagogico y de
actualizacién.
Disponibilidad de tiempo
dentrg de la jornada.

AYA
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Conexién de un sistema de
informatica funcionat.
Charlas y discusiones
sobre tipos de aprendizaje.
Establecer lo que es la
pedagogia actual y cual es
el método mas apropiado
para su implementacion.

Comunicacion por medio el
Internet.

Asesoria permanente.
Continuidad del trabajo.

Hl. EVALUACION DEL PROYECTO (ESTUDIANTES)

1. Es claro el objetivo del proyecto? SI___ NO____

QUE?

. Para cualquier respuesta explique POR

CIENCIAS

MATEMATICAS  E
INFORMATICA

SOCIALES

HUMANIDADES

Para el 100% fue claro.
POR QUE:

Se requiere una renovacion
pedagogica haciendo
énfasis en la convivencia
social y cientifica.

Quiere mejorar la
educacion nocturna, para
abrir mas oportunidades
para el futuro.
Transformar la vision
mecanica por la vision
sftémica de interrelacion
con las demas areas.

Se quiere buscar con la
jornada nocturna un joven
competitivo.

El 5§0% tiene claro el
objetivo, POR QU'Q:

Se genera un cambio
educativo, cambio
metodolégico en las

diferentes areas.

El 50% no tiene claro ef
objetivo POR QUE:

No se tiene suficiente
conocimiento.

No se ha logrado entender
con claridad en su
metodologia.

El 31% tiene claridad POR
QUE:

Se estructura una nueva
forma de educaciéon que
incluye la didactica para
hacer mas amenos los
conocimientos.

Permite la superacion y
desarrolio de la educacion
a nivel local.

El 68% no tiene claridad
POR QUE:

Hay muchas propuestas
que no nos favorecen
como estudiantes ya que
no tenemos las mismas
oportunidades de los
estudiantes del dia.

No se basa en los
conocimientos del alumno.
A pesar del esfuerzo, la
terminologia utilizada fue
muy técnica.

No son bien especificos
para los estudiantes.

El 75% itiene claridad. POR
QUE:

Hay ' organizacion e
integragion de docentes y
estudiantes.

Explica: una relacién mas
estructural de maestros
con alumnos de la
institucion.

Buenos; propésitos.

El 25% no tiene claridad
POR QUE:

Hubo .incoherencia por
parte de las personas que
expusieron.

2. Enumere dos fortalezas que encuentre en el proyecto:

HUMANIDADES

CIENCIAS MATEMATICAS E | SOCIALES
INFORMATICA :
La cultura por la cual | Conscientizar al alumno de | Trabajo integrado de | La integracion.
podamos distinguirnos | su autosuficiencia en la | profesores y alumnos. El cambio en la forma de

dentro de la sociedad.
Buscar la salida a parte del
articulo 3011.

Socializar los docentes con
los alumnos.

Financiacion del proyecto.
Las tematicas especificas.
Obtener mayor nivel de
informacion.

creacién y elaboracion y
desarrolio del mismo.
Replanteamiento de la
educacién encaminada a la
globalizacion de las areas.
El cambio de la mentalidad
con respecto al plan de
estudios.

Facilidades que tiene el

Realzar las capacidades y
aptitudes del alumno.
Brindar cultura y deporte.
Cambiar la tematica de
algunas areas.

Formacién humana de las
areas y propositos.

Brinda libre opcién a nivel
profesional.

educar al estudiante.

Mas cohocimiento en cada
una de las materias.La
voluntad planteada por los
docentes.

La participacién de toda la
comunidad en el proyecto.

1I£3
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Socializar las diferentes
areas.

Formacion del estudiante
mediante las bases del
desarrollo.

Estar en actualizacion con

el conocimiento del érea.

alimno para enfatizar en fa
materia que quiera,
Involucra a toda Ia
comunidad.

Tiene recursos.

Fortalece la participacién
del estudiante en los

proyectos.
Integracién de docentes y
estudiantes de los

diferentes colegios.

La redes
interisntitucionales.

La conpetencia de Ilas
instituciones por una
calidad de educacion.

3. Enumere dos dificultades que desde su perspectiva tiene el proyecto:

CIENCIAS MATEMAT!CAS E | SOCIALES HUMANIDADES
INFORMATICA
La disponibilidad de | Factor economico. No se tiene en cuenta el | Practica y profundizacién.
tiempo. Que el docente cuente con | criterio del alumno. Importancia del alumno y
Compromiso de los | el tiempo suficiente para | Disposicién de los | tiempo: para desarrollarto,
docentes hacla el nuevo | trabajar el proyecto. profesores para acogerse | Entendimiento total del
cambio en la educacion. El temor al cambio de ia | al proyecto. estudiantado hacia el
La adaptacién de los | signatura. La clasificacion que hay | proyecto.

docentes y estudiantes con
el proyecto.
Falta de material didactico.

La organizacién debido a
las contrariedades entre
los diferentes organismos.
El tiempo que se demore el
proyecto para obtener
buenos resultados.

entre jornadad diurmas y
nocturna, no tenemos las
mismas oportunidades.

No se entendieron algunos
conceptos del proyecto.
Horario adecuado.

Si no hay compromiso de
todos puede declinar el
proyecto.

La participacion de toda la
comunidad en el proyecto.
Econoémica.

Llegar a acuerdos.

4. Qué sugiere desde su perspectiva se debe tener en cuenta para el éxito del proyecto:

CIENCIAS MATEMATICAS E | SOCIALES . HUMANIDADES
INFORMATICA ;
Tener en cuenta las ideas | Presentar peticiones | Que se acabe la | Responsabilidad,

de los estudiantes.
Que exista un compromiso

continuo entre los
profesores y alumnos
donde podamos

desarrollar el proyecto.
Seguir al pie de la letra el
proyecto que se plantee y
luchar por obtener buenos
resultados.

informacién y seguirniento.
Retroalimentacion.

Puesta en comin de los
diferentes logros.

Que haya apoyo mutuo.
Socializaciin  entre las
instituciones.

acerca del proyecto.
Analizar mas a fondo los
problemas que afectan a fa
educacion nocturna.
Adecuar el horario para
trabajar.

Mas informacion a nivel

estudiantil.

Constancia sobre el
proyecto.

Relacion y  aceptacion
entre docentes y
estudiantes.

discriminaciéon de las
jornadas diurnas hacia la
nocturna.

Que todo lo que se ha
dicho se lleve a cabo.

Se necesita un buen
equipo de sistemas.
Recoger ideas de los
compaiieros para que haya
unién y aceptaciéon en el
desarrollo del proyecto.

El cumplimiento de los
deberes a que se
compromete con respecto
al proyecto.

Mayor participacion de los
planteles educativos, tanto
profesores como alumnos.

cumplimiento y esfuerzo
para Io"pnrlo.

Ponerse en prictica para
saber sus resultados.
Tener en cuenta la opinién
de todo el estudiantado.

Mayor . explicacion  del
mismo’ hacla los
interespdos.

Elaboré: Secretaria Técnica
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i 5 o

PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
SOSTENIBLE

ENCUENTRO DE COORDINADORES Y ORIENTADORES

MEMORIA N° 01 ~ o

FECHA: Agosto 20 de 1999
SITIO: Col. Anibal Fernandez de Soto
HORA: 6:30p.m. a 10:00p.m.

OBJETIVO: Presentar la propuesta del proyecto a Coordinadores y Orientadores y
hacerles ver la importancia de su colaboracién en el desarrollo del Plan Operativo.

PARTICIPANTES: Col. Juan Lozano y Lozano (Coordinador, . Orientador y
Trabajadora Social), Anibal Femandez de Soto (Coordinador y Orientador),
Gustavo Morales ( Coordinadora y Orientadora); Aquileo Parra (Coordinador y 2
Orientadores); Gerardo Paredes (Coordinador y 2 Orientadores) Agustin
Fernandez (Orientador). Faltd participacion del Col. Ciudad Jardin Norte, del
Simén Bolivar y del Alberto Lleras Camargo. !

AGENDA DESARROLLADA:

1. El Supervisor Luzardo Penate Montes hizo la presentacion del proyecto y
motivd a los asistentes a participar activamente, colaborando en las
instituciones para que docentes y estudiantes puedan trabajar en el proyecto.

Uno de los Coordinadores asistentes planteo la necesidad de buscar
mecanismos para poder laborar en las instituciones cuando los docentes vayan
a trabajar en el proyecto sin crear crisis en los estudiantes y en la buena
marcha de cada colegio, por tal razon, se sugirio:

o Dejar Guias de trabajo para los grupos de estudiantes

e Que uno de los docentes del area que vaya a trabajar se quede encargado
de las clases de los otros companeros.

e Que cada institucion sea auténoma en el manejo de la srtuaCIOn

Se discutié acerca de las sugerencias y se concluyo :

CADA INSTITUCION SEA AUTONOMA EN EL MANEJO DE LA SITUACION
PERO POR NINGUNA RAZON SE DEBE LICENCIAR A LOS ESTUDIANTES.

SI SE TRABAJA CON GUfAS ESTAS DEBEN SER EVALUADAS DE FORMA
INMEDIATA PARA ASI MANTENER EL INTERES DEL ESTUDIANTE.

1



LOS COORDINADORES, ORIENTADORES Y TRABAJADORES SOCIALES
SE COMPROMETIERON A COLABORAR EN EL MANEJO DE LA SITUACION
EN SU INSTITUCION.

2. El sefior Supervisor también presenté la propuesta de la Estructura Epistémica
de las areas del conocimiento, haciendo énfasis en la claridad que deben tener

los sefores Ccordinadores acerca del tema para que puedan Orientar los:

encuentros de los docentes en sus respectivas instituciones.

3. Se dio a conocer la propuesta de un disefic de encuesta para realizar el
estudio poblacional, los participantes hicieron las siguientes $ugerencuas al
respecto:

e Se debe manejar la variable “condiciones de aprendizaje” con que llega el
estudiante.

e Trabajar la modificabilidad cognitiva

e Hace falta propuesta de evaluacion, si los estudiantes conocen el horizonte
del colegio.

* Indagar sobre materiales y recursos ,

e Variables: socioecondmicas, socio-culturales, saberes ' que tienen,
intereses, nivel de satisfaccion, soci-afectivas. j

o Diagnosticar condiciones reales de los estudiantes eén cuanto a
competencias basicas que poseen; que esperan del colegio. :

4. Se informo que del 13 de septiembre al 15 de octubre se realizara un taller
sobre comprension lectora para docentes. Los Orientadores deben sensibilizar
a los profesores para ser multiplicadores.

La reunidon termind concluyendo que el 2 de septiembre se retnen los

coordinadores y rectores en el Col. Anibal Fernandez para tener un conversatorio
acerca de la marcha de las instituciones.

Elaboré: Se@retria Técnica
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SINTESIS RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONAL

COLEGIO ;
RECTOR
COORDINADOR

AREA RESULTADO 1999

GESTION ACADEMICA
CURRICULARY
PEDAGOGICA

GESTION DE
INTEGRACION Y
DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA




3

PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

SINTESIS RESULTADQS REALIZADA POR DIRECTIVOS (RECTORES Y COORDINADORES) SOBRE GESTION

INSTITUCIONAL

El dia 10 de septiembre en encuentro de Directivos (Rectores y Coordinadores) en el colegio Anibal Fernandez de
Soto, el seilor Rector del Col. Gustavo Morales (J.N) Luis Lozano solicito a los participantes hacer una sintesis
acerca de la gestién en cada institucion. No asistieron los Directivos de los colegios: Agustin Fernandez, Simén
Bolivar y Alberto Lleras Camargo.

lal . _ desarrolio

educativo. Iniciacion de
fa fundamentaciéon del
proyecto alterno en la
institucién.. Seguimiento

programas curriculares.
Propuestas

pedagdgicas
relacionadas con la
correlacion.  de las
areas.

anticipada.

. .def . .

coordinar el desarrollo
det PEL, de la
institucion.

lectoescritura en forma
comprensiva y critica.

AREA | COLEGIOS
Aquileo Parra |Juan Lozano |Gustavo Anibal Ciudad Jardin |Gerardo
Morales Fernandez Norte Paredes M
Impulso a la innovacion. | Coordinacién Planeamiento Diligenciamiento del | Se trabaja una | Acompafiamiento y
Circulaciéon de saberes. | finalizacion 2° trimestre. | institucional acorde con | instrumento de | pedagogia activa, pero | funcionamiento del
Compromiso personal- | Elaboracién de jel PEI. Innovaciones | autoevaluacién y|el curriculo es muy | Consejo académico.
profesional. documentos para | pedagégicas: periédico | mejoramiento pegado en aigunas | Revisién y reajuste del
Seguimiento y | informacidn de la { escolar, gestién | institucional. areas a los programas | PEI. Disefio y ejecucion
acompafamiento. comunidad. empresarial, Elaboracién  de la | del MEN. Se trabaja el {de instrumento de
Presencia en eventos. | Participacion en las | enfermeria, Desarrollo | propuesta del plan de | constructivismo evaluacién institucional.
Liderazgo pedagdgico. | redes académicas. | de la programacion del | estudios para 1999 | especiaimente en | Replanteamiento del
" Avance paulatino en la | Atencién a estudiantes. | area de sociales. | Determinacién de [ sociales y ciencias | ptan de estudios para
GESTION construccién  de  un | Informacién y | Produccion de textos | logros, contenidos | naturales. Se  ha]grado 6°.
ACADEMICA curriculo. organizacién de la| histéricos a parir de|minimos y nimero de | ganado en el trabajo en | Cuestionamiento al
CURRICULAR Y institucion para autobi.ogra'ﬁas. Se evgluaciones por cada equipo.. Se estd | quehacer de nuestra
PEDAGOGICA participar en el foro | materializd la promocién | asignatura. Liderar vy | fortaleciendo la | pedagogia para

responder a jévenes y
aduitos en nocturno.

b3/

31



Conformacion de [ Coordinacién de  la] A través de diferentes | Establecimiento de | Esta gestion es fuerle | Revisidn y reajuste del
equipos. Espacios de | programacién de las | organizaciones tales | criterios para la | especialmente en las | Manual de Convivencia.
participacién.  Sentido | jornadas pedagédgicas. | como: ecologla, | evaluacion institucional | actividades  culturales, | Participacién en
de pertenencia. | Colaboracién  en la | asociacion de padres de | de los diferentes | sociales y en la solucién | jornadas culturales
GESTION DE Proyeccibn  de  la | obtencién de recursos | familia, asociacion de |estamento  de la|de problemas a los|masivas. Participacién
INTEGRACION Y | institucién. pedagdgicos. exalumnos, gobierno | comunidad  educativa. | estudiantes. Se |.en eventos deportivos
DESARROLLO DE Reconocimiento en el !ntegracibn intrajornada, | escolar, consejo Divylgaci(?n fortalece la autoestima y | del DC (J:N).
{ A cCOMIINIDAR | CONtexto. Los alumnos | interjornadas. directivo Unico se ha | socializacién del PEI. el deseo de superaclén | Integracién de la
Lt iadilindd = desde su formacion iogrado mayor personal. directiva de
EDUCATIVA presentan deficiencias integracién  de  los ASOPADRES, con
estamentos y se busca participacién equitativa
una buena de las tres jornadas.
racionalizaciéon de los
recursos.
Planeamiento. Colaboracion den la|Ha sido deficiente | Consecucién de la|No existe una | Readecuacién de la
Planes  operativos. | planeacion de|por la dificultad de|congelacién de | verdadera armonia | pianta fisica. Puesta
Elaboracion de | actividades. integrar las  tres | derechos para | para desarrollar | en  funcionamiento
proyectos. Orientacion a|jornadas en el uso{matricula de j actividades entre | del servicio  de
Seguimiento a | profesores y | racional de los | alumnos. Los | coordinacién y la| comedor para J.T: en
resultados. representantes recursos. docentes poco a|parte financiera. Hay | acuerdo entre las
A Comunicacioén. estudiantiles. poco se estan | colaboracién en dar | tres jornadas.
GESTION Monitoreo a | Participacién en [a comprometiendo, pero con gran recelo | Apertura de la sala
ADMINISTRATIVA | proyectos.  Vision. | realizacion del ajustandose a un|en algunas | de informética para
Y FINANCIERA Gestion. Busca | presupuesto con el plan de estudios que | oportunidades. 18 nuevas maquinas.
propuestas en la|fin de tener acceso a responda a las Ejecucién
solucién de | los materiales con expectativas de la presupuestal superior
problemas que cuenta el comunidad, para que al 70% a la fecha.
tradicionales. colegio. el control se Dotacione se
convierta en implementacion para

autorregulacién.

aulas especializadas
en acuerdo entre las
tres jornadas.
Racionalizacion e
iluminacion de la
planta.

Elaboré: Secretaria Técnica
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PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y

ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL SOSTENIBLE

ENCUENTRO DE DIRECTIVOS ( RECTORES Y COORDINADORES)

MEMORIA N° O3

FECHA: Septiembre 21 de 1999
SITIO: Col. Anibal Fernandez de Soto
HORA: 7:15 p.m. a 9:45 p.m.

PARTICIPANTES:

Colegios: Aquileo Parra, Alberto Lieras Camargo, Anibal Fernandez| de Soto,
Gerardo Paredes, Gustavo Morales, Juan Lozano y Lozano.

INSTITUCIONES AUSENTES:

Agustin Fernandez y Ciudad Jardin del Norte.

AGENDA DESARROLLADA:

1.

Se entregd a cada Directivo copia de la encuesta del estudio! poblacional (
encuesta a docentes y encuesta a estudiantes) y cada uno de ellos dio sus
sugerencias al respecto, acordandose hacer los ajustes y cambios propuestos
por los participantes.

Se organizé el desarrollo de las jornadas de socializacién de avances en el
trabajo del Plan de estudios a realizarse los dias 28 y 29 de septiembre,
llegando a las siguientes conclusiones:

e El dia 28 de acuerdo con el cronograma se reuniran las areas de
CIENCIAS, MATEMATICAS E INFORMATICA, en el Colegno Gustavo
Morales de 6:45 p.m. a 10:00p.m.

Las areas haran la socializacion por separado y al finalizar se reumran para
hacer una plenaria.

Cada colegio tendra 20 minutos para su exposicion, 15 minutos de
presentacion y 5 minutos para preguntas.

La presentacién sera en el siguiente orden: Aquileo Parra Agustin
Fernandez, Anibal Fernandez de Soto, Ciudad Jardin, Gerardo Paredes,
Gustavo Morales, Juan Lozano y Lozano.

o El dia 29 SOCIALES, ESPANOL E INGLES, en el coleglo Anibal
Fernandez, el desarrollo de la jornada sera igual a la del dia 28, Unicamente

o
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varia el orden de presentacion de los colegios, inicia el Juan Lozano y
termina el Aquileo Parra.

 El sefior Rector del Colegio Alberto Lieras Camargo explico que su colegio
no podia participar en la socializacién ya que en estas fechas los docentes
se encontraban en una capacitacion.

» Los Rectores de los colegios Juan Lozano y Lozano, Gerardo Paredes y
Gustavo Morales se comprometieron a colaborar con el préstamo de los
retroproyectores para el desarrollo de las jornadas.

Siendo las 9:45 p.m. se dio por terminada la reunion.

Etaboré: Secretarla Técnica
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PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE

ENCUESTA A DOCENTES

Respetado Docente: Con el fin de saber su opinién acerca de su labor dentro de la

Institucién, solicitamos por favor responda las siguientes preguntas:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. QUEESLO
SIGNIFICAQTIVO QUE
HA REALIZADO?

2. QUEES LO
SIGNIFICATIVO QUE
OBSERVA SE HACE EN EL
COLEGIO?

3. QUE ACCIONES DE
MEJORAMIENTO CREE SE
PUEDEN REALIZAR EN EL
COLEGIO?

4. CUAL ES SU PROYECTO
PEDAGOGICO QUE SE HA
REALIZADO EN EL AREA?

5. SUGERENCIAS

Secretaria Técnlca.

f62
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PROYECTO ALTERNATIVO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SOSTENIBLE

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DEL
COLGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO

En visita realizada por el sefior Supervisor Luzardo Pefate Montes, los docentes
respondieron una encuesta de 5 items, arrojando los siguientes resultados:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1, LO SIGNIFICATIVO QUE HE
REALIZADO.

Trabajar a conciencia con los estudiantes, orientandolos hacia una educacién
integral. Generar en los estudiantes una mayor motivacién hacia el aprendizaje y el
estudio en general. Motivar al alumno para que adquiera hébito de lectura; crear
ambientes y condiciones para que los alumnos produzcan textos, fortalecer
ambientes de socializacion y comunicacion; estimular formas de expresion. Interés
despertado por la materia; relacién entre maestro-alumno y Ia toma de conciencia
en la relizacién de las evaluaciones. Proyecto de Orientacion kocal Preparacion de
los alumnos para el ICFES; atender a ios alumnos que lo Solicitan. Desarrollo y
aumento de la experiencia docente; aplicacion de ciertag teorias cognitivas.
Responsabilidad por parte del estudiante en la asistencia al calegio; respeto por los
demas y a las normas de convivencia. Colaboracion en la planeacion, desarrolio y
ejecucion del PEI; evaluacién y correctivos necesarios en la!orientacion del érea.
Desarrolic de procesos intelectuales en los estudiantes: andlisis, sintesis,
comprension e interpretacion. Acercamiento personal con cada estudiante.
Despertar el interés por aprender.

2. LO SIGNIFICATIVO QUE
OBSERVO SE HACE EN EL
COLEGIO.

La participacion democratica de los alumnos. Verdadero interés de los docentes de
mejorar dia a dia el PEI. Estudiantes con problemas y expectativas que encuentran
en el colegio un lugar de refugio, un poco de paz y afectividad en sus compafieros
y profesores. Motivacion del 70% de los estudiantes por el PEl. Se da gran
responsabilidad al estudiante en el desarrolio del aprendizaje, utilizando la
investigacién como soporte de su autoaprendizaje. El personal es bueno
permitiendo proyectar diferentes alternativas que conllevan :a tener expectativas
hacia desarrollos personales y laborates. La infraestructura de la institucion; la
madurez del cuerpo docente; el deseo de superacion de la mayoria de los
estudiantes. El cumplimiento de los profesores; el respeto de los alumnos hacia los
maestros; cambio de actitud de los estudiantes ante la forma de estudiar. El colegio
esta a la vanguardia en metodologias que permiten desarrpliar la autonomia, ia
responsabilidad y la conciencia de la autodisciplina. Cambio de actitud en los
jévenes; mejoria en los aspectos disciplinarios. Buen gmbiente de trabajo.
Preocupacion e interés del grupo docente por mejorar el nivel académico.

3. ACCIONES DE MEJORAMIENTO
QUE SE PODRIAN REALIZAR EN EL
COLEGIO.

Buscar recursos para facilitar material de estudio. Reestructurar el plan de
estudios. Sistemas de evaluacion; informacion necesaria que permita tener
conciencia de que somos un grupo de profesores y un colegio vinculado a otros
cplectivos, especificamente a la comunidad educativa e intelectual del distrito. Mas
actividades lddicas; acciones que lleven al estudiante a fonentar su estado de
pertenencia. Rehacer el PEI, determinar claramente como se debe operatizar el
PE{ como requisito para iniciar el sistema de médulos; enterider que el estudiante
nocturno es un potencial problema de aprendizaje y en céonsecuencia métodos
modernos de correccion desarrollo de las Habilidades de intgligencia. Implementar
la autoevaluacion desde el area. Revisar y desarrollar proyecto de drea. Que los
profesores aumenten su compromiso al igual que la admmlstnacnon distrital. Mejorar
el liderazgo en la orientacién, ejecucion y evaluacioni det” PEl, dotar de
infraestructura necesaria los laboratorios de biologia y quimica. Dar espacio a los
estudiantes para debatir sus inquietudes, su problematica actual, sus crisis
emocionales. Espacio para desamollar actividades culturales, deportivas.

involucrarnocs més en la comunidad para conocer el entomo gocial del colegio.
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4. CUAL ES Mi PROYECTO
PEDAGOGICO QUE SE HA
REALIZADO EN EL AREA.

Trabajar en grupo para que los alumnos se socialicen y aprendan a convivir mejor.
Desarrollar en los alumnos responsabilidad por su estudio. mediante el auto-
aprendizzaje. Que los alumnos desarrollen su autoestima peardiendo la timidez al
realizar ejercicios orales. Lograr mayor eficacia en la comynicacion. Elevar los
niveles de comprension de lectura. Proyecto para la paz y la convivencia social.
Orientacion, desarrollo, evaluacion y corectivos necesarios en cada una de las
unidades tematicas del area, permitiendo que los alumnos avancen a su propio
ritmo. Motivar al estudiante en su autodisciplina como factor de soporte en el
desarrollo del PEI. Impiementar el buen uso y aplicacién de fa informatica para el
desarrollo laboral de los estudiantes. Necesidad de hacer agradable la institucién.
escolar, tanto en lo académico como en lo social. Desterrar el temor por las
matematicas y fisica, aplicar los contenidos en la vida diaria, disminucion de la
mortalidad académica en el area, toma de decisiones por log alumnos. Desvirtuar
la ensefianza del Espafiol y la Literatura desde una pefispectiva meramente
perceptiva para encontrar que la fengua antes que un conceptp o una teoria es una
habilidad que se desarrolla con base en el ejercicio de competencias. Desarrolio
de pensamiento l6gico y en habilidades para el manejo del cdlculo numérico.

S. PUNTO LIBRE.

Opino que estoy de acuerdo con la propuesta de supennsuélh sobre la realizacién
de jornadas ludicas intercambiando con otros colegios. Adquinr recursos para el

trabajo en el aula. Organizamos por aulas especializadas con los elementos |

necesarios como el computador, audiovisuales y material bibjiografico, todo en un
mismo lugar para ser eficientes y poder atender las necesidades del proyecto.
Ensefar un arte u oficio, prepararios para | campo laboral.

E! PE! del colegio me parece muy bueno, aunque se ha itenido una serie de
dificultades para su realizacion como la falta de recursos, la heterogeneidad el
personal. Hay que tener en cuenta que se estd innovando y (1ue practicamente se
estd en un proceso o etapa de transicion de lo trad:c»onal la nueva forma de
trabajo. ;

NOTA: Los resultados no se presentaron por areas debido a que los docentes no especificaron a que drea pertenecian.

Elaboré: Secretarid Técnica.
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ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
PROYECTO ALTERNO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUEN

INSTRUMENTO PEDAGOGICO E INVESTIGATIVO DE PROGRAMACION INTERDISCIPLINAR-

1. NOMBRE DEL AREA: 2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
3. GRADO: 4. ANO: 5.TIEMPO DE DURACION:

6. INDICADORES DE NIVELES DESEMPENOS EN CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y DE
FORMACION HUMANA

7. EJES CONCEPTUALES O PROBLEMICOS BASICOS DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LOS EJES INDICADORES DE RELACION ESTRATEGIAS PARA EL RELACION

| CONCEPTUALES NIVELES DESEMPENO EN |INTERDISCIPLI- DESARROLLO DE LOS TRANSDICIPLI-

IARTICULADORES LAS COMPETENCIAS NAR: DEFINICION DEL EJE |PRO- NAR con Proyectos Pedagdgi-
BASICAS PROBLEMICO CESOS DE APRENDIZAJE: |cos Institucionales: Educacién

( Trabajo en el aula, de Red sexual, Democracia, Medio Am-
de dreas, de equipos interdis- |biente, Liadica, Uso Segunda
ciplinares) Lengua

'! Tomado de PENATE MONTES, LUZARDO, “Estructura Epistémica de las Areas”, Texto en edicién, BOGOTA,
1999.
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ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE:
LLOCALIDADES DE

ENCUESTA PARA EMPLEADORES (sector productlvo)
APRECIADOS SENORES.
La Secretaria de Educacion, la Supervision de Educacidn local, los directivos los docentes y los
orientadores de las instituciones escolares estan realizando un proyecto con el fin de mejorar la
calidad de la educacion en la jornada nocturna. Colabdrenos respondiendo el siguiente: cuestionario,
como empleador de uno de nuestros estudiantes. Gracias por su gentileza \

I.- Nombre del colegio que solicita la informacion:

A. —ldentificacion del campo en el cual se ubica el empleador:

01 Industrial _02.Padre de Familia de Estudiante: 03 Ventas: 04 Mecénica____
05.-Comercio.____ 06Construccion: 07Jefe de Hogar: 080tro.
Cual?

- Valoracion del TIPO DE EDUCACION OFRECIDA

A 09.- TIPO DE EDUCACION
Segun su opinion, el tipo de educacion que esta recibiendo su empleado(a) es: {Seiale la respuesta
que considere adecuada)

| MUYBUENA | ~"BUENA _ [ REGULAR [ DEFICIENTE |
B.- Valores que destaca de su empleado (nuestro estudiante)

Considera usted que en su empleado se pueden destacar los siguientes valores: (seﬁalel fos mas
importantes ) :

[ 10 Religioso ____ 11. Eticos _____ 12. cumplimiento 13. cooperacién__ . 14. amabilidad
| 15Liderazgo 16. responsabilidad 17. esfuerzo personal: 18.0tro,Cuél

.- ENFASIS DE LA OFERTA EDUCATIVA :
Como jefe que espera que su empleado, deberia aprender: {Senale la mas importante para ud.)

| 19. Idiomas _____ 20. Gestion Comercial _ 21. Sistemas "22. Educacion en Salud___
23. Trabajo comunitario 24 Comunicacion social
25.- OTRA CUAL

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS: (Escriba alguna sugerencia que considere »deberia tenerse

_en cuenta para la formacién de los estudiantes en la jornada nocturna

'GRACIAS POR SU COLABORACION



ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.

AT AMIA e
DE\:HCIHRIA [ =4 EDUCACﬁON

PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE: LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUENM
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

"I- CARACTERISTICAS GENERALES DEL ENCUESTADO:
A.- GRADO QUE CURSA ACTUALMENTE: 0O1.Sexo: M{ ) F{ ) COLEGIO:

B.- INGRESO A LA EDUCACION NOCTURNA:

102 GRADO DE INGRESO ) -03. Aios que dejé de estudiar, antes de ingresar a la jornada nocturna
‘ Senale el grado en que ingresé a la jornada nocturna
8 () _170) 8() 9() 10°() 11°() 1ARO( ) 2()  3() 4() 5() 6 () Mas de 6 Afos ( )

_C.- ACTIVIDAD LABORAL QUE REALIZA: ) ) o
" 04 Mensajeria 05 Ventas 06 Secretariado 07 Oficios Domésticos C8 Mecanica 09 Construccién 10 Ofro, cudl?

11 No trabaja

D ACTIVIDAD I_.UDICA O ESTETICA PREFERIDA: L B o
' 12 Gimnasia 13 Ceportes_ 14 Teato_ 15 Danzas 16 D:bu;o 17 Lectura 18 Musica 18TV 20 Otro. Cual

E. COMPOSICION FAMILIAR Y ESTADO CIVIL:
- Numero de hermanos: Seleccione el rango entre:
1 20. 0-2 21. 34 22 Mas de 5
; Estado Civil: 23 Casado______ 24 Unidn libre 25 Separado_____ 26 Viudo 27 Soltero______
i Vlve con: 28 Padres __ 29 Esposa (companera) e hijos 30 Solo, 31 Padres y hermanos

F.- EL ESTUDIO EN RELACION CON EL PROYECTO DE VIDA:

¢ Estudia porque desea: 32 Liegar a ser un profesicna 33 Conseguir un emrplec 34 Mejarar Ias condicicnes del trabajo 38 No aburnirse en la casa
i 36 Obtener el titulo de Bachiller

. Il.- VALORACION DE LOS ESTUDIOS QUE CURSA ACTUALMENTE:
A.-.- Valorar el INTERES, LA COMPRENSION Y LA METODOLOGIA utilizada en las distintas AREAS.
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De acuerdo con el grado que eslé cursando. sefiale la respuesta que considere pertinente:

Valoracion Muy Interesante Poco Excelente . Buenea ! Poca | Excelente ‘Buena Regular
Interesante ‘Interesante ‘Comprension | comprens:ion | comprensién ‘metodologia  Metodologia Metodologia
| Asignatura T~ f ’

37 Matematicas ‘ . ; e 7_—

.38 Ciencias Naturales ° ; . i ) : | : S

"39 C. Sociales e * 1 L T
40 0 Espafiol
41 Inglés . : ‘, . . .
"42 Filosofia , j : i ;

43 Fisica ? . o . S o -~
44 Quimica o l o

{45 Contabilidad : .

: 46 Informatica . ! f S 7 . _— MN.--—” .

B.- OTRAS AREAS QUE DESEARIA APRENDER:
_Seleccione el drea_que considera es de su mayor interés para complementar su formacion.
47 Teatro 48 Danzas 49 Pintura 50 Investigacion social 51 Otra, cual

C.- ENFASIS DESEADO PARA EL PROYECTO DE EDUCACION MEDIA:

Seleccione el que considere es de su mayor interés

52 Bilinglie 53 En: Gestion Comercial__ 54 Slste‘mas__:__"ESSaulud 88 Ecologia_____ 57 Comunicacién social 58 Desarrollo comunuarﬂlo
59 Liderazgo 60 Otro, cual?

_IIl.- VALORACION INSTITUCIONAL: i .
A.- VISION Y MISION ACTUAL DEL PEI DEL COLEGIO o T
Conoce la visién y la misién del PROYECTO EDUCATIVO DE SU INSTITUCION. 61SI____ 62 NO____

"B.-VALORES, EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES — ~ ~— — - = = oo oo e
De los siguientes valores, cuales se ENFATIZAN en el PEI DEL COLEG!O. {senaie 3 de los significativos)

63 Religiosos 64 Eticos 65 Participacién 66 Democraticos 67 Culturales 68 Ludicos 69 Afectivos

70 Ma_r—wjo de la
sexualidad 71 Uso del tiempo libre 72 Politicos 73 Otros, cuales? 74 Todos

21l
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C. ACCIONES PEDAGOGICAS (de formacién) IMPORTANTES QUE INCIDEN EN LA IMAGEN POSITIVA QUE TIENE DE LA INSTITUCION:
. Mencione dos acciones pedagoégicas que Ud. considera se deben continuar fomentando en el colegio
75.

76.

D. ACCIONES ADMINISTRATIVAS O PEDAGOGICAS QUE PUEDEN INCIDIR EN UNA IMAGEN NEGATIVA DE LA INSTITUCION
Mencione dos acciones pedagdgicas o administrativas que Ud, considera pueden incidir en una imagen negativa def colegio

77.

78.

E. VALORACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LAS AYUDAS DIDACTICAS
Teniendo en cuenta la siguiente valoracion: MB(muy buena), B(buena), R{regular) D(deficiente), como considera el estado en que se encuentra:

MUYBUENO =~ 'BUENO : REGULAR ~ DEFICIENTE

79 LA PLANTA FSICA
80 LOS LABORATORIOS
81 LAS AYUDAS DIDACTICAS(mapas, guias, textos)
82 LA SALA DE INFORMATICA o
83 LOS MATERIALES DE ESTUDIC _

84 EL SERVICIO DE INTERNET

E. VALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO QUE OFRECEN LOS DIFERENTES ESTAMENTOS:

Coémo valora el servicio que recibe de los siguientes estamentos en cuanto a:

Atencion, Asesoria, Relaciones Interpersonales y Cumplimiento. SELECCIONE LA RESPUESTA ADECUADA
MB= muy buena, B= buena, R= Reguiar, D= Deficiente

; INDICADOR ; ATENCION T ASESORIA "RELACIONES ‘ ' CUMPLIMIENTO
_ESTAMENTOS . INTERPERSONALES ;
MB__ B8 R D _MB__B R D M8 "B 'R D _~MB B R D

85 RECTORIA

86 SECRETARIA

87 COORDINACION
88 ORIENTACION

89 GRUPO DOCENTE
90 BIBLIOTECA
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L IV.- PROYECTO ALTERNATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS:

A.- TIEMPO PARA CURSAR LA EDUCACION BASICA Y MEDIA
En qué tiempo le gustaria cursar la Educacién Basica y Media?

! La educacion basica (de 6° a 9°) en ciclos lectivos integrados: ( Seleccione una sola forma)
91 Dos grados ( 6 -7) - (8 — 8) en 1 afto académico 92 Cada grado en 1 afio académico

! La educacion Media {10°y 11°) en ciclos especiales integrados:
193 10°en 1 semestre de 22 semanas_____ 94 10° en un aiio académico___ 95 11°en 1 semestre de 22 semanas______ 96 11° en un afo académico

B.- PROPOSITOS DEL PROYECTO FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS
Conoce los propdsitos y metas del Proyecto alternc para jovenes y aduitos 97 St 98 NO

C. SUGERENCIAS ADMINISTRATIVAS O PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LOS SIGUIENTES ESTAMENTOS QUE CONSIDERE SE DEBEN TENER
EN CUENTA EN EL NUEVO PROYECTO EDUCATIVO

89 RECTORIA | 100 COORDINACION 101 SECRETARIA 102 ORIENTADORES _ ' 103 DOCENTES

D.CAMBIOS ENEL NUEVO PROYECTO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS: )
Mencione los CAMBIOS que aspire se realicen con el nuevo proyecto, relacionados con:

104. Ef aprendizaje de las materias:

105. La organizacion det colegio:

106. Lladireccién de! colegio:

~ 107. La labor de Orientacitn:__
COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS,
' , Si desea realizar algun comentario que considere oportuno escribaio AL RESPLADO .

GRACIAS POR COLABORAR, SUS APORTES SERAN VALIOSOS PARA 1A CONSTRUCCION DEL PROYECTO ALTERNO DE EDUCACICN PARA JOVENES Y
ADULTOS.
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! ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.

; SECRETARIA DE EDUCACION
; PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HU- |
é MANO Y SOCIAL SOSTENIBLE: LOCALIDADES DE SUBA Y USAQUEN

ENCUESTA PARA DOCENTES

L

NOMBRE DEL COLEGIO: AREA DE FORMACION PROFESIONAL:
CARGO QUE DESEMPENA:

_1.- VALORACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL:

A CONOCIMIENTO DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL 777

Ef Horizonte institucional es claro 'y o comparte toda ia comunidad, ia cuai ha participado activamente en su desarroiio 6181 o2NO__ T

'B. HORIZONTE FORMATIVO DEL PE! ’ ' T

De los siguientes valores, senale los tres mas significativos que usted considera se fomentan en la formacion de los estudiantes:

04. Religioses 05 Eticos 06 Participacion_____ 07 Democracia_____ 08 Culturales 09 Ludicos__ 10 Afectivos__ 11. Manejo de la sexuali-
dad 12 Uso del tiempolibre_____ 13 Politicos_____ 14 Otros, cuales?

'C.- ACCIONES PEDAGOGICAS (de formacién)Y/O ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES QUE INCIDEN EN LA IMAGEN POSITIVA QUE TIENE BE LA INS.
TITUCION: Mencione dos acciones

15

16

1€l



" D.- ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O ADMINISTRATIVAS QUE SE REALIZAN EN LA INSTITUCION Y QUE INGIDEN EN UNA IMAGEN NEGATIVA
QUE PUEDA TENER EL ESTABLECIMIENTO: Mencione dos

18

Teniendo en cuenta la siguiente valoracion: MB {Muy Buena), E(Buena), R{Regular} D(Deficiente), como considera usted que es:

[ iNDICADORES : ! ——
'VARIABLES \\ ;

MUY BUENA | BUENA REGULAR | DEFICIENTE 3
|18, LA PLANTA FISICA o e § L

'20. LOS LABORATORIOS —— T , S
21.LAS AYUDAS DIDACTICAS '

© 22.LA SALA DE INFORMATICA o o ‘i T

S EL SR D R TIOO DB LA BIBLIOTECA T T T T T e
24. EL SERVICIO DE INTERNET e e e _ ~ e e
D VALORACION DEL SERVICIO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - - -

Teniendo en cuenta que la educacioén es un servicio publico de caracter social y cultural y qué es un deber civico ofrecerio a los estudiantes en condiciones de cali-
dad, sefale larespuesta pertinente frente al servicio que prestan los siguientes estamentos en cuanto a: atencion, relaciones interpersonales y cumplimiento, mar-
cando con una X_MB (Muy Bueno), B(Buenc), R(Regular) D(Deficiente): (No evalue e! estamento al que pertenece )

INDICADORES T T TATENGION o ASESORIA  RELACIONES INTERPERSO- ™ CUMPLIMIENTO
ESTAMENTOS NALES

T RETTC e P L MB_ B R_.D __MB "B R TTBTTTMB B R_ Db "m8 '8 R B
LS RECTORIA L T e S L T e T s S T
.26 COORDINACION ' 1 o N : - ;i -

27 SECRETARIA ’ L ‘ ! : :

28_ORIENTACION O é : ; 2 ;‘ o
29. GRUPQ DOCENTE 1 ; ; f’ _ .’ , -
30 BIBLIOTECA ] : ; : ' ;

I
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Il.- VALORACION DEL SERVICIO QUE SE PRESTA A LOS ESTUDIANTES _ _ -

A.- Autovaloracion del servicio educativo que usted ofrece a 103 estudiantes:

Teniendo en cuenta que la educacion es un servicio publico de caracter social y cultural ¥ que es un deber civico prestario a los estudiantes, con calidad y calidez
_humana, sefiale a respuesta que considere pertinente frente a cada una de fas variables propuestas y que se relacionan _con dicho servicio.
— INDICADORES :

\~\ é Muy Buena Buena Regular 1 Deficiente
VARIABLES —_— : ‘

_31.ATENCION A ESTUDIANTES é ' . T

32. ASESORIA ACADEMICA ﬁ o [

33. RELACIONES INTERPERSONALES  ~ —— T o T
34. CUMPLIMIENTO LABORAL L ) e » ‘ h T
.35. METODOLOGIA QUE UTILIZA PARA LA ENSENANZA B e ) - L T
36. COMPRENSION DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LO QUE ENSENA ' R

_37.INTERES QUE OBSERVA EN LOS ESTUDIANTES POR EL AREA - i - e e T

ACTORES ASOCIADOS QUE INCIDEN EN LA GRGANIZACION INSTITUCIONAL. {Senale sagiin st opinion ios dos més relevantes)

38. Planta fisica — 39. Recursos de apoyo didactico______ 40. Relaciones interpersonales__ 41

. Cumplimiento a ia jornada laboral: .42 Maitratc aios es-
tudiantes 43. Otros, cuales:

C.- FACTORES ASOCIADAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INSTITUGION: ~~ 7 7 = o e

“Enumere dos aportes significativos que Usted ha reaiizado para el mejoramiento de la institucion_ T T s

45

Enumere dos aportes significativos del area académica, en la formacion humana de los estudiantes:

46.
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47.

Enumere dos fortalezas de su 4rea disciplinar, en el desarrollo del Plan de Estudios actual:

48.

49,
Enumere dos debilidades que observa del 4rea disciplina, en el desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes:

50

51.

Mencione el nombre dej Proyecto Pedagégico que el area viene desarrollando:

52:
il PROYECTO ALTERNATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS: T T T e
A._APORTES Y COMPROMISOS: " ) B

En una reestrucuracién del sistema pedag6gico, curricular y de gestion administrativa actual en que aspecto concreto y con Que acciones se comprometeria a cola-
borar y a aportar?

L ASPECTO - __- """" T APORTES T T

_83. Gestién académica - T e e
54. Gestién administrativa o o : e
55. Gestidn ludica/ estética - . : —— — S

: 56. Gestién formativa - B — - : —

57. Gestion de bienestar social y comunitaria

B._MISION/ VISION Y METAS DEL PROYECTO ALTERNO PARA JOVENES YADULTOS: T T e

Qué visidn, misién y metas deberlan orientar el Horizonte Institucional de! Proyecto?

58. Formule la vision que deberia tener el Proyecto:

DA



5§9. Plantee la Misién central del Proyecto:

60. Establezca cual debe ser para usted la meta central del proyecto:

~ ¢Tiene alguna propuesta que desee socializar acerca de ja ‘é's”{r‘ﬁE{L;fé"&’r'gé‘h‘i'iéiii}}é"&éi‘bi'é}'i'"&é'ééiu&ibgi"é’i'. Si____62'No__

En caso afirmativo cudl es? 63 ( Anexarla o remitirla al Comité Académico local)

De las siguientes formas, cual deberia tenerse en cuenta, seguin su opinién, para el disefio administrativo, {SenRale una}

64, Estructura por ciclos lectivos integrados: ____ 65. Estructura por grados integrados y con promocidn flexible: ___  66. Estructura por desarrolio de competen.
cias basicas y estandares de calidad por grados y ciclos:

_‘Ijve_:ne alguna propuesta para ia administracién de tie tiempos que permitan en el disefio administrativo- cumcular ; organizar diferentes encuentros: (Indigue en horas)

Tiempo de dedicacion ‘ diaria semanal : mensual OBSERVACIONES
.Encuentros pedagdgicos

67 Pedagégicos interdisciplinar en el aula |
_68. Culturales desde las areas
{69, De asesoria y tutoria
_70. Ladicos y estéticos
71. De formacién humana y social sostemble
72. Deportivos

D.- PROPUESTA PARA LA ADMINISTRACION DE HORARIOS T
6:30p.m. a 8: 30p.m. Desarrollo Curricular Interdisciplinario en el aula

-~ 8:30p.m. a 8:00p.m. - - Desarrolio cuiturat desde fas areas y Bilenestar social

9:00p.m. a 10:15p.m Acciones tutoriales. Acciones de Formacion. Acciones ludicas

‘ OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS FRENTE A LA PROPUESTA: _ -

GRACIAS POR LA COLABORACION.



ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA DG
. SECRETARIA DE EDUCACION
, PROPUESTA ALTERNATIVA DE EDUCACION FLEXIBLE PARA JOVENES Y ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO
; HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE: LOCALIDADES DE

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

APRECIADOS PADRES DE FAMILIA.

La Secretaria de Educacion. la Supervision de Educacion local, los directivos los docentes y ‘os orientadores de las instituciones estan reaiizande un proyecto con
el fin de mejorar la calidad de la educacién en ja jornada nocturna. Gracias par colaborarnos

l.- Nambre de la institucion:

~.- Tipo de Relacién con Ia Institucion

01. Miembro de la asociacion de padres 02.Padre de Familia de Estudiante: _ €3 Cursa el grado:

Il.- Valoracién del TIPO DE EDUCACION OFRECIDA
A.- TIPO DE EDUCACION
Segin su opinidn, el tipo de educacion que se ofrece en la institucion, es (Sefale fa respuesta que considere adecuada)

MUY BUENA ___BUENA _ REGULAR

T DEFICIENTE _MALA T

B.- Valores que se fomentan en la formacién de los estudiantes
Considera usted que el colegio fomenta en la formacién de los estudian!»efsr,‘ los siguientes valores: (sefale los mds importantes ) ..

04 Religioso 0S. Etico 06. Participacion 07. Democraticos__ 08. Culturaies 09 Juridicos 10. Afectivos 11. Manejo de la
' sexualidad humana 12. Uso del tiempo libre 13. Politicos 14.0tros




lit.- ENFASIS DE LA OFERTRA EDUCATIVA
Que (e gustaria, que su hijo o la persona que estudia en la jornada nocturna aprendiera. Sefale la mas importante para ud.

15, Idiomas 16. Gestién Comercial 17. Sistemas 18. Educacién en Salud_____ 19, Trabajo comunitario 20 Comunicacion social_
_21.- OTRA, CUAL,

IV.- NUEVA PROPUESTA EDUCATIVA PARA LA JORNADA NOCTURNA

- Frente a una nueva propuesta de estudio, segun su opinién qué deberia cambiar:

22. La forma como enseﬁ"an los educaabres:___ 23 El ﬁE};rio de ci;s.ég:f_'_;;;:kéa‘. E;é’ﬁi’ﬁé'r?as que estudian: 25. El tiempo de duracion dﬁe—l;s"e-‘srihﬁfgs::u

V.- Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional:

La Institucion |e ha explicado en qué consiste el Proyecto Educativo Institucional Actual: 26 SI___ 27NOC

Tiene el plante), algin programa que le permita participar y que considere lo ha beneficiado en algun aspezto 28 Si: 29NO: 30.- Cémo se denomina el
programa, en el caso en el cual su respuesta sea positiva :

GRACIAS POR SU COLABORACION

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS: {Escriba alguna sugerencia que considere deberia tener en cuenta para la formacién de los estudiantes en

fa jornada
_nocturna

eel



3
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