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“Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestién para Empleados Administrativos
Provisionales: de la Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 489 de. 1998, Leéy 909 de 2004,
Decretos 101 de-abril. 13 de 2004, 001 de! 01 de enero de 2016, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que, en el marco-del Sisterna de Control Intefrio, se
Implementen métodos de evaluacién que contribuyan a fortalecer la gestion institucional y con slio, la
prestacidn del servicio. ‘

Que la Ley 488 de 1998, establege que, en cumplimiento de los principios de lafuncién piblica, se debe
evaluar el desempefio de las entidades el cual es:concomitante y derivado. de la gestich de los servidores
publicos, quienes estan llamados a responder y demostrar los resultados de su-propio desempefic y su
aporte a la gestion institucional y con-ello al logre de los fines del Estade.

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en-el marco de los principios-de fa funcion publica que la responsabilidad
de los servidores plblicos, sin distingo del tipo de vinculacién, deberd concretarse a través de

instrumentos de evaluacion, con miras al logre de la satisfaccion de los intereses generales y la efectiva
prestacion del servicio,

Que la NTCGP- 1000 establece en ef Numeral 6.2.2, que es deber de la entidad *deferminar ia compelentia
necesarda de Jos servidores pablicos yfo particulares que ejercen funciones publicas o que realizan trabajos que
afectan la conforritidad con los requisitos. def prodicto Vo servicio” y “evaluar las acciornes tomadas, en téminos de

" su efecto sobre le-eficacia, eficiencia o efectividad del Sistema de Gestién de la Calidéid de Ia entidad” (Numeral

Informagion Ifnea: 19

6.2.2., literakes 2 y ¢y

Que el Departamento Administrativo de la Funcion, Piiblica en apartes dél concepto 201686000016871 de
2016 ha indicado, ™.Ja evaliacién do Ja gestin institucional o del desempeilo laboral debe hacerse
independientemerite dof tivo de vindutacion que-tengd ef personal en su arganizacion”.

Que la-Comisién Nacional del Segvicia Civil en concepto 02-17 189 radicado 02-2008-30200 ha sefigiado,
*Ante esta situacion es innegable que I evaluacion-de la.gestion institucional o del desempedio faboral 1o estd
sujeta al tipo de vinculacion que ostorite el empleado, ya que la responsabilidad social ‘es inherente af senvigio
pubiico. y al marvo: hormative que. regula su sjercicio f10-prevé ningtin tige de excepeion sobre el seguimients o la

‘valoracion de fos resultados, el cumplimiento de sus deberes v su desempéfio laboral”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Givil Distrital, mediante Circular Extema No. 005 del 6
de febrero de 2017, comunico 2 las enfidades de |a Administracién Distrital la estructura, desarrollo y
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RESOLUCION N° . 8 2 I DE 20_

Hoja N° 2 de 2

_ Continuacién de la resolucion
‘Por medio-de la cual se adopta &l Sisterna de Evaluacion de la Gestion para Empléados Administrativos
Provisionales de la Secretaria de Educacidrt del Distrite™

procedimienté definido del Sistema de Evaluacioh de Gestion para Empleados Provisionales, junto corn el
Pretocolo del misme nombre, a partir del cual se determina su implementacion y ejecucién.

En consecuerncia, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULD 1°-; Adoptar el Sisterna de Evaluacion de la Gestién para Empleados Administrativos
Provisicnales de la Secretaria de Educacién del Distrito, cuya estructura, desarrelis y procedimiento han
sido definidos: por el Departaments Administrativa del Servicic Civil Disfrital, mediarite Cireular No.005 del
felirero 6 de 2017, junto con el Protocolo del mismo horibre, él cual hace parte integral de la presente
resolucion y determina su implementacion y ejecucion.

ARTICULO 2%-: La adopcion y aplicacion de este Sistema de Gestion, no otorga derechos de carrera o
de permanentcia en.el servicio, ni habilita el acceso a encargos o insentivos.

ARTICULO 3*-: La implementacién de esta herramienta de gestion ‘'se iniciara a partir de la expedicion
del presente gcio administrative de acuerdo con los términos definidos en el Protocols de Evaluagion de
la Gestion para Empleados Provisionales definido por el Departamento Administrativo del Servicie Civit
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

10 may 201

Dado en Bogota D.C..a los { ) dias del mesde de dos mil (20_ ).

Joblitudiisn i

Secretaria de Educacion d

Digtrite _;

Nombre Gargo " Labor

Heyby Poveda Ferto Jefe Oficina Asesora Juridica fovishy Aprobd
Karina Eugeriz Ricaurte Farfan fp Subsecretaria Gestin Institicional Revisd y Aprobd
Cetmira Madin Lizarazo Directora de Talento Husmano Revist y Aprobo
Victor Jairo Leah Férndndez -Abagado - Contratista: Revist

Edna Masdana Linares Patitio Jede Oficina de Parsonal Revisé y Aprobd
‘Mewarde Pafada Olarte Abagado - Coniratista Réviss .

Marisol Diaz Duarie Profesional Especigizado Froyectd
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