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INTRODUCCION

La Educacidn para la Ciudadania v la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogotd Humana, ligada directamente con la nocion de educacion
publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia academica v
formacion integral. A suvez, el provecto de inversion Educacion para la Ciudadania v |a
Convivencia —FPECC- se propone hacer realidad una estructura pedagdagica, tecnica v
financiera capaz de consolidar la Ciudadania v la Corvivencia como politica educativa
de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral v contexualizada del FECC, arlicula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apayada en  un método pedagdgico centrado en la reflexidn, accidn,
parnmpacmrl —RAF-. De esta forma, se estructuran estratedias interrelacionadas W
dinamicas como  son.  Gestion  del  Conocimiento,  Iniciativas  Cludadanas  de
Transformacion de la REealidad —INCITAR-, v Respuesta Integral de Orientacion Escolar
—REID- enfocadas al logro de la integracion cumicular de la  ciudadania, el
empoderamiento v la movilizacién de los actores facilitadores de ciudadania v la
construccion de corvivencia v relaciones arménicas en la escuela v su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccidon de los Planes Integrales de Educacion para la
Ciudadania v la Comvivencia — PIECC-.
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Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC
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Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

A partir de la postulacion de la propuesta PIECC para asignacion de recursos en 2014 se empezo a socializar
con docentes gue es PIECC, su ruta metodologica v la manera en que se esperaba gue aportara al colegio,
en dos jornadas pedagogicas se socializo el proyvecto, junto con los demas proyectos transversales gue
maneja la institucion, dentro de ellos hay varios que aportan a la formacion de ciudadania v convivencia desde
diferentes perspectivas (memaoria, uso de tic, formacion en cuidado v autocuidado], el gjercicio de articulacian
se ha venido dando de manera lenta, sin embargo poco a poco este proceso se ha venido fortaleciendo.

Actualmente se esta generando articulacion con los procesos formativos gue se llevan en la sede B (ciclo
inicial), para visibilizar sus iniciativas v encaminarlas en proceso PIECC.

For arientacion de rectoria, cada area esta realizando la formulacian de un centro de interés para trabajar en
2016, en este espacio se logro realizar articulacion con el equipo de Gestion de Conocimiento para trahajar
en reuniones de area con los docentes e incluir las capacidades ciudadanas en |a formulacion de los centros
de interes, a este acuerdo se llegd en reunion con la rectora y los coordinadores academico, de convivencia vy
de media



Transformaciones PIECC

#2

El comite de convivencia se na mostrado dispuesto s realizar aportes 3 los procesos gue deriven en el
mejoramiento de las relaciones de los estudiantes y docentes, de hecho han sido parte de las capacitaciones
de mediaciones para fortalecer herramientas gue aporten a la resolucion de conflictos dentro de la institucion,

En lo gue va corrido del ano se ha realizado el ejercicio de retomar el trabajo por la formulacion de un FIECT
zonal en la manzana educativa, se ha logrado realizar articulacion con diferentes entidades gue realizan
trabajo de campo en I3 Iucalldad principalmente con casa de & juventud, integracion social y PECC
(MCITAR, RIQ, PIECC), se realizan reuniones periodicas para gstablecer acciones conjuntas gue permitan
mejorar |os entornos de s colegios de la manzana a partir de 13 identificacion, sensihilizacion v produccion
de textos sobre las principales situaciones de conflicto gue se presentan en el sector.

Sin embargo la participacion insttucional es reducida, generalmente las reuniones se realizan en el colegio
Eduardo Santos y esto ha permitido gue orientacion vy algunos docentes esten presentes v aporten ideas, es
necesario fortalecer el empoderamiento de la comunidad frente a este proceso para gue sea sostenible en el
tiempo posterior a la intervencion de PECC,

En |la jornada de la tarde se viene realizando un proceso de trabajo con algunos docentes lideres gue estan
aportando a los procesos de convivencia en el colegio, adicional a la ejecucion de recursos, se estan
haciendo intervenciones desde orientacion en los diferentes ciclos v los docentes estan buscando la manera
de organizar Un BSpacio para reunirse y poder construir en conjunto estrategias gue aporten al mejorarmiento
de |as relaciones entre los estudiantes. Cabe mencionar gue se esta realizando 3 revision ¥ puesta en
practica de las diferentes cajas de herramientas que desde la SED han llegado al colegio,

"En nlffimas buscamos imphicar de diversas maneras, con distinfas funciones fodos los fnfegrantes de
fa comunidad educativa’ Hanry Morales, coordinador comvivencia JT. 2074

#3

La llegada de los recursos 2014 apresurd el momento de transformando realidades, en esa medida el nucleo
articulador sobre el gue se desarrolla PIECT en el colegio es mediacion de conflictos, en este gjercicio
interyvienen de manera constante los estudiantes de diferentes grados, docentes y comité de convivencia, sin
embargo es necesario fortalecer el trabajo reflexivo para hacer avances en la propuesta v gue una vez los vy
las mediadoras estén capacitados empiecen a extender sus capacidades a la comunidad educativa en
general, con esto se podria garantizar la permanencia del proyvecto una vez se dejen de recibir recursos

El colegio ha sido acertado a la hora de plantear acciones gue propendan por mejorar las relaciones
interperzonales de los estudiantes a partir de la capacitacion para la mediacion de conflictos, que ademas de
buscar disminur [3s situaciones negativas de conflicto, también aportan al empoderamiento de los
estudiantes, guienes al sentirse parte de las situaciones importantes de la institucion tambien fortalecen su
sentido de pertenencia e dentidad, aun es necesario evaluar v sistematizar los alcances de |as
capacitaciones para de esta manera proyectar la mejor manera de continuar el proceso.

En el colegio tambien se hicieron entrega de dos INCITAR, ambas acompafadas por los orientadores de
jornada mafiana vy tarde, con los recursos se ha logrado generar nuevos espacios para desarrollar
habilidades desde lo artistico v la proyeccion de proyecto de vida de los estudiantes.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

Apatia por parte de algunos docentes frente a la
implementacion del proyecto o la modificacion de sus
practicas pedagogicas.

Falta de reconocimiento por parte de la institucion de
los alcances v posibilidades de FIECC, wa gue en
ocasiones se reduce dnicamente a la inversion de
FeCUrsos

Oportunidades

Fropiciar espacios de discusion v construccian,
participando en la semana institucional desde |a
reflexian y colaboracian para consolidar un trabajo en
equipo mucho mas efectivo.

Fortalecimiento de |a formacion v acompafamiento 3
los mediadores de cada curso.

Fropiciar espacios de socializacion de los avances del
trabajo desarrollado por onentacion desde las incitar
gue acompafiaron

Fortalezas

Disposicion de las directivas de la institucion para
realizar actividades de PIECC en el colegio, ya que
reconocen gue puede afectar de manera positiva el
proceso formativo de los y las estudiantes.

Interes  por parte de algunos  docentes en la
formulacion de  estrategias que den lugar a la
transformacion positiva de las relaciones
interpersonales de los miembros de la comunidad
educativa.

Trabajo de rewision v puesta en practica de los
instrumentos  brindados en las diferentes cajas de
herramientas disefiadas por la SED en convenio con
Fey Alegria vy CINEP.

AMenazas

El entormo de la institucion v las situaciones propias
del mismo (venta v consumo de SPA, trafico de
personas, hurto, wiolencia general) gue generan
influencia directa en la poblacion estudiantil,

Tendencia de parte de la institucion a ligar los
procesos de PIECT solamente al recurso economico

Proyeccion PIECC

Integracién Curricular




Empocderamiento v Movilizacién

Convivencia v Relaciones Armdénicas

Recomendaciones

Es importante que los diferentes proyectos transversales y de aula gue estan en la institucion dialoguen de
manera mas cercana, fortaleciendo los procesos vy por o tanto obtener mejores resultados. Involucrar mas
los proyvectos transversales a las propuestas pedagogicas de ciclo inicial con el fin de definir y evidenciar el

interes de la institucion en fortalecer la convivencia comao eje fundamental. ldentificar y reconocer a PIECC
como Un ejercicio transversal gue puede aportar a la institucian.
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