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Presentacion

En los albores del siglo XXI, se hace apremiante para los citidadanos tanto
acceder @ la educaciéon basica como lograrpermanecer en ella y culminarla
exitbsamente, es decir, aprender /o que necesitan aprender. Mucho mas
apremiante se hace para aquellos que cuentan con menores oportunidades
de educacion por su situacién economica y social.

Razén tenia nuestro Libertador cuando afirmaba que el destino de los
pueblos esta cada vez mds ligado ¢l rumbo de su educacion. La
democracia, el bienestar y el progreso de los paises dependen, hoy en
mayor medida que antes, de mas y mejor educacion.

En esa perspectiva, ka Secretaria de Educacion del Distrito adelanta diversos
proyectos que eleven o calidad de la educacién ofrecida g los bogotanos.
Este texto presenta los primeros pasos de/ Proyecto Ampliacion de [a
jornada Educativa, que pretende intervenir sobre uno de [ps factores
asociados a la calidad de [a educacion: el tiempo escolar.

Cecilia Maria Vélez White
Secretaria de Educacion

Mayo de 1999




Mas y mejor tiempo para una educacion de calidad

1998

Subdireccion de Mejoramiento Educativo
La ampliacion de la jornada escolar

ANTECEDENTES

La creciente urbanizacién, [a expansién industria/ del pais y el
fenémeno de [g violencia vividos durante [g década de los 50, alteraron
severamente [g realidad educativa colombiana y ejercieron, en par-
ticular, una fuerte presion en la demanda de educacion en /as ciudades.

Si se toma el caso de la primaria, mientras que en 1940 existia en el
pais una matricula en el sector oficial urbano de 256.581 estudiantes,
10 afos mas tarde, en 1950, la matricula en el mismo sector era de
359.882 para un aumento en el periodo del 40.26 %, A los siguientes
10 arios, en 1960, ya era de 799.034, para un crecimiento de/
122.02%. En 1970 la matricula se elevé g 1°794.917 estudiantes,
para un crecimiento en los 10 atios del 124.6%!.

Tal era la presion, que el gobiemo, para enfrentar la emergencia, decidio
adoptar varias medidas para satisfacer [g elevada demanda de cupos
escolares. Estas medidas tuvieron como denominador comun aprovechar
la pianta fisica y la dotacién disponible en los planteles existentes. Se
autorizo entonces la matricula de dos grupos de estudiantes en una misma
edificacion asistiendo ajomadas distintas (unos en la manana, otros en
la tarde) con sus respectivos maestros. Con el consecuente incremento
del nimero de maestros necesarios. Agui nacid lg doble vinculacion
(maestros que trabajan con dos entidades estatales simultaneamente:
la Nacién y el Departamento, por ejemplo). Igualmente, en 1965, se

autorizé el funcionamiento de la jornada nocturna. De tgl modo que en
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AMPLIACION DE LA JORNADA EDUCATIVA EXPERIENCIAS 1998

muchas instituciones funcionaban /as tres jornadas: mafana, tarde Y
noche.

Conjunto de decisiones que requerian, por otra parte, la vinculacion
dgil de docentes. Ante la insuficiencia del ndmero de normalistas, se
expiden normas para habilitar como maestros de primaria, mediante
un curso de un afio de duracién, a bachilleres 0 personas con estudio
de niveles similares.

En sintesis, tres grandes factores convergentes en esta politica,
produjeron efectos decisivos en la calidad de la educacion:

e Reduccién del tiempo dedicado al aprendizaje de los estudiantes.

. Existencia de dos jornadas ¢ mds en un mismo establecimiento.

o Aumento de la cantidad de maestros y disminucién en la calidad
de su formacion.

Los tres hechos conjugados afectaron la vida interna de /as escuelas
y colegios: los métodos, las actividades de formacion, las relaciones
entre /as ‘poblaciones” de cada jornada, el sentido de pertenencia de
/as personas con el centro educativo; el uso, cuidado y cgnsewacion
de la planta fisica, sus muebles y enseres.

LOS procesos de ensenanza-aprendizaje, se caracterizaron por ser
preponderantemente repetfﬁvos y memoristicos. Algunas areas de
formacion fueron excluidas de la escuela 0 reducidas a su minima
expresion, especialmente /as artes (musica, danza, teatro, plastica).
Maestros trabajando en otro lugary a veces en otra profesion
distinta en [g jornada contraria. Lo que se pensé como una sola
institucion que funcionaba con dos jornadas, terminé en el
funcionamiento, a yeces conflictivo, de dos instituciones distintas,
en algunos casos h@asta con nombre diferente para cada jornada, lo
que generod a su vez el desaprovechamiento de espacios, pues algunos
se volvieron propiedad “exclusiva” de una jornada: una oficina de
direccion para-'la jornada de fa mafiana y otra para la tarde, por
egjemplo; dotacién doble de materiales para /as escuelas. Deterioro
acelerado de la planta fisica, muebles y equipos, ‘todo es de todos
y de ninguno” parecia ser la regla.

0



EL PROYECTO

LU legislacion actual ha reconocidola problematica descrita y
establecid que el servicio publico educativo se presta en una sola
jornada diurna y de mayor duracion. (Ley 115 de 1994, art. 85y
decreto 1860 de 1994 grt. 57).

En busca de materializar la politicaque {a Ley propone [a Secretaria
de Educacion Distrital (SED), inicié en 1998 erel marco de su plan
sectorial comouna estrategia de calidade! proyecto exploratorio: de
ampliacion de [a jornada educativa, CON el cual se espera establecer
/as condicionesy estrategias necesariafpara implementar la medida
de manera gradual.

El problema

El desarrollo decompetencia5cada vezmas complejas para que las
personas se desemperien elel mundo de hoy, demanda de tiempos
mayores para su aprendizaje. lgualmente exige transformaciones a
la escuela:uso y aplicacion de la tecnologla moderna, apertugasu
entorno cultural ysocial, trabaisy en equipo,disefio de curriculos
mas pertinentes, promocion dia participacion democratica delos
estudiantes y padres en {as decisiones y asuntosescolares, aiplicacion
de metodologias més activas, responsabilidad por los resultsados de
su accion,etc. Nuevas realidades que le significana los maestros y
directivos docentes desarrollar nuevos conocimientos y habilidades
que implican empleo de mds tiempo, entre otrassas, pura la
planeacion genera/ y especificala organizacion deactividades y el
perfeccionamiento de estrategias pedagdgica5 y didéacticas.

Las actividades mencionadas cola duracién actual ye! uso que se
hace de/ tiempo escolar se ven /imitadas afectandéuertemente ¢/
aprendizaje efectivo ddos estudiantes?. Diversos estudios foraneos
y nacionales revelan cémda utilizacién adecuada de/ tiempo ela
escuelaesta asociadad (a calidad y efectividad de la ensefianza y, por
supuesto, al aprendizaje significativo logrado porlos estudiantes,

Otras razones de orden préactico y cotidiano, pero no por ello menos

importantes, argumentarlas familias para lograr que sushijos asistan
a escuelas cuyasjornadasean mds largas y los dias en que se licencia
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AMPLIACION DE LA JORNADA EDUCATIVA EXPERIENCIAS 1998

a los estudiantes sean menores: inseguridad, desamparo en horas
libres, exposicion . problemas sociales, entre otras.

Un namero creciente de paises en el mundo entero han orientado sus
esfuerzos y recursos en la implementacién de planes que amph’en el

tiempo escolar, como una estrategia para mejorar la calidad de [g
educacioén. La duracién promedio de la jornada escolar, por ejemplo,

en Europa es de siete (7) horas, en Japoén de ocho (8) en Estados

Unidos de seis (6) y en nuestro pais de cinco (5) horas. Y [g duracién
de/ afio escolar en horas en Japon es de 1.500, en Alemania de 1.300,

en Corea de 1.200, en Estados Unidos de 1.100, en Canada de 1.000,

mientras que en Colombia gf promedio es de 800 horas.

La duraciéon promedio del gio escolar colombiano esta prevista en 900
horas. Mltiples factores como conflictos laborales, celebraciones, dias
festivos, orden ptiblico, desastres, actividades gremiales 0 administrativas
reducen l{a duracion a un promedio de 700 horas anuales.

El descuido de la variable tempo en las escuelas ha sido factor esencial
de/ deterioro de su calidad. Ademas de contenidos pertinentes y
actualizados, ¢{ uso de métodos variados, un maestro calificado y
motivado; una ensefianza efectiva requiere del uso adecuado, intensivo
y efectivo del tiempo.

Algunos autores han sefiglado como la escuela pierde un tempo valioso en
actividades poco relevantes para el aprendizaje. La escuela ha descuidado la
variable tiempo como un factor clave en el aprendizaje de [os nifios, no sdlo
por lo que se hace o deja de hacer, sino por lo que los estudiantes interiorizan
respecto del uso del tiempo Y su aprovechamiento.

Innovaciones educativas exitosas en la ensefianza, han sefialado dos
factores claves tanto en costos como en eficacia: disefio cuidadoso
de los materiales para la ensefianza y suficiente intensidad de tiempo
para que el estudkante interactiue activamente con el materialy con
sus compaieros.

Es importante establecer una diferencia esencial entre ‘tiempo r'eloj"
y ‘tiempo de aprendizaje’. EI primero retenido en la duracién formal
de {a jornada, el segundo al tiempo realmente empleado para el
desarrollo de actividades significativas de aprendizaje. NO se trata
unicamente de ampliar el tiempo escolar, sino de transformar la
concepcion de espacio y tiempo para el ap‘rendizaje, pasando a
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conceptos mas flexibles y fluidos que permitan construir formas
nuevas de organizacién del tiempo el espacio educativo, en los que
sea posible extender el terreno de lo escolan otras formas no
propiamente escolarizadas de acceso cultural y de desarrollo humano:
aprovechar/aciudad, susespacios y programas como un aula gigante
que educa permanentemente’.

Objetivo

Brindar mas ywejiores oportunidades de desarrollo humano y apren-
dizaje a los es’cudtlantes de/ sector oficial, mediantia ampliacion de
la jornada educativa, el uso dptimo del tiempo, larticulacion de la escuela
con espacioseducativos de su ertornoy la cualificacién delas formas de relacién
entre los sujetos conel conocimientoy con la ciudad.

Metas

Mejorar [os niveles de logro en Competencias Bdsicas dos
estudiantes ddas instituciones oficiales*.
Incrementar como minimo en300 horas anualese| tiempo dedica-

do al aprendizaje efectivo delos estudiantes®,

El desarrollo de/ Proyecto esta orientado, igualment potenciar ef
proceso de descentralizacion y fortalecimiento te Institucion Es-
colar. Por tal razén, esta dirigidax aguellas instituciones gue en
ejercicio de su autonomia y en cumplimiento de sasponSéZinad
de ofrecer una educaciéon de calidad, estudianias condiciones
particulares de su establecimientovaloran sus problemas, priorizan
y establecen sus objetivos y si venla viabilidad deimplementar un
programa articuladoa su Proyecto Educativo Institucional (PEl),
que requierela ampliacién dela jornada escolar, voluntariamente se
vinculan al proyecto distrital,

Proceso de vinculacion de las instituciones educativas

Lu institucion interesada en vincularsea! Proyecto, diligenciae|
formulario de inscripcién donde se consigna informacion cardcter
general sobre las caracteristicas de/ establecimiento.
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L

El equipo dela Subdireccién de Mejoramiento Educativo, coordinador e
del proyecto, convocad los directivos docentes (directorrector) de

los establecimientos inscritos para presentarles Ifilosofia del Pro-

yecto, los criteriosy requisitos para su vinculaciényos compromisos

pura su implementacion.

Los criterios basicos se resumen en:

- Claridad en el par:qué. Es decir, cada centro educativo debe
tener claridad acercaje los objetivos que persigueylas metas a
/as que le apunta al ampliar{a duracion de sujornada escolar,ias
que en su conjunto deberestar orientadas al objetivo ynetas
globales del Proyecto Distrital.

- Responsabilidad en el qué y el como. Actividades, proyectos o
dreasque se vana adelantar o beneficiar y la asignacién de
responsabi lidades organizaﬁvas institucionales que garanticen su

ejecucién y seguimiento. e
-Compromiso con el proyecto. La vinculaciénal proyecto, significa
un proceso de exploracion sistematica y continjatravés de su
propia experiencia, en donde la existencia deproblemas es objeto
de estudio yde‘bdsqueda de alternativas quepermitirdn abrir
caminoa otras instituciones que se vinculesn e! futuro. Lo que
se traduceen un trabajo organizadoque se vale de herramientas
diversas para sistematizar y comunicar sus logros.

Otros criterios que cuentanpara la seleccion:
Que el programa propuesto no afecte la coberturescolar. Es
decir, no se reduzca el potencia/ de estudiantes matriculados en el
establecimiento.

- Que la institucibn cuente con espacios suficientes propios o en
convenio, para el desarrollode las actividades.

. Beneficioa la totalidad delos estudiantes.,
Vinculacién de la totalidad delos docentes sila modalidad de
implementacion lo requiere.

: i6 el procr institucional ®

Cada centro educativo elabora un plan de implementaciéngue forma

©




parte integral de su Proyecto Educative Institucional, en el que de-
fine:

. Justificacion

o [hQerM #x<Oe

. Forma de ampliacién adoptada (ver formas de ampliacién)

. Descripcion: actividades o proyectos especificos a adelantar y la
manera cOmo se van ¢ organizar.
Espaciosa utilizar (propios, aledafos o de la ciudad)

. Docentes vinculados directamente

. Anexos: Acta Consejo Directivo en la cual se adopta el plan, Acta
Consejo de Maestros donde se exprese claramente su conformidad
y compromiso con el pro pgrca, formulario de inscripcion de la
institucion y formulariue inscripcion de los docentes, concepto
y visto bueno de la coordinacion de CADEL¢ y de la Supervision
Local.

Retroalimentacion

La Subdireccion de Mejoramiento Educativo luego de estudiar ¢/
Plan de cada institucion, fija recomendaciones para su
reformulacion. Una vez hechas las modificaciones y mejoras al
plan y cumplidos los requisitos definidos, procede a seleccionar
las instituciones que se vincularan.

! ministrativo SED
La Secretaria de Educacion del Distrito, expide Resolucion que
autoriza g las instituciones seleccionadas g implementacion de
los programas de ampliacion de la jornada adoptados por sus
Consejos Directivos.

En acto colectivo, los Consejos Directivos de /as instituciones
seleccionadas, firman un Acta de Compromiso que debe ser
difundida ante la comunidad educativa£cada establecimiento
para garantizar el despliegue de [os objetivos y congregar el
compromiso responsable de todos con la implementacion del plan,
de tal modo que las metas se conviertan en propdsito de todos
los miembros de la institucion y no sean simplemente lg aspiracion
de un numero reducido de personas.

SECRETARIA DEEDUCACION DE SANTAFEDEBOCOTA D. C. @
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Implementacion, evaluacicn y seguimiento

Los establecimientos ejecutan su plan, le hacen seguimientcsiste-
matico y presentan informes semestrales sobre sus avances y
resultados. Semestralmente se realizan encuentros con /as institu-

ciones participantei para socializar experiencias, detectar problemas
y reorientar el proyecto general y los planes particulares.

‘

Tallar de induccion —‘

Presentacian: del Plan Institucianall
adoptado por el Consejo Directivo

(0

¢

~Retroalimentacion .
(Subdireccion de Mejoramiento Educativo)

(0

Acto Administrativa de laSED
autorizando Plan Institucional

[

°

Actade Compromiso

I

Implementacidn,
evaluggion y
seguimientn




Apoyos de la SED

La SED apoya financieramente a las instituciones vinculadas al
proyecto @ través de:

Asignacion directa de recursos al Fondo de Servicios Docentes de
cada establecimiento destinados a apoyar la implementacién de
las actividades previstas en el plan.

. Apoyo con suministro alimenticio G los estudiantes, libre de costo
directo para los alumnos. Este apoyo se brinda unicamente g aquellas
instituciones que cumplen los criterios que establece este programa
en particular: establecimientos de estratos 1 y 2 y beneficio a
estudiantes de preescolar y primaria.

Reconocimiento de incentivo por Horas Catedra @ los docentes
?ue cumplan trabajo efectivo en el horario adicional, cuando |g
orma de ampliacion adoptada asi lo requiera.

Acompafiamiento técnico y pedagdgico segun el énfasis central al
que le apunta el plan.

EL PRIMER ANO DEL PROYECTO
UInstituciones participantes

La SED, convocé en septiembre de 1997, @ las instituciones interesadas

en participar. Se inscribieron 53 establecimientos educativos. Luego
de cumplirse el proceso de seleccion, las siguientes fueron |[as
instituciones  vinculadas:

LOCALIDAD INSTITUCION

! Instituto  Distrital Torca

2 C.E.D. Verjén Bajo

C.ED. Julio Antonio Gaitan
3 C.E.D. Verjon Alto

C.E.D. El Guavio

C.E.D. Tomas Jefferson
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LOCALIDAD INSTITUCION
C.E.D. El Parejo
C.ED. Santa Inés
4 C.E.D. Aguas Claras
5 C.E.D. Los Soches
6 C.E.D. Nuestra Sefiora de Fatima. J. Mafiana
7 C.E.D. Los Laureles. J. Tarde
C.E.D. Villemar El Carmen. J. Mafiana
10 C.E.D. Republica de Bolivia
C.E.D. Nueva Estrada
C.E.D. Republica de Chile
C.E.D. José Asuncion Silva
11 C.E.D. Chorrillos
C.ED. Anibal Fernandez de Sato” J. mafiana Y tarde
C.E.D. Tuna Alta
12 C.E.D. Heladia Mejia. J. mafiana
|.T.D. Domingo Faustino Sarmiento
C.E.D. José Antonio Ricaurte
13 C.E.D. Antonio Narifio
16 C.E.D. Muzd I
C.E.D. Diego Luis Cordoba
C.E.D. José Joaquin Castro Martinez
17 C.E.D. José Celestino Mutis
C.E.D. Inmaculada
18 C.E.D. El Libertador. J. tarde

0

Instituciones  educativas participantes: 30°

Estudiantes beneficiados: 9.434
Docentes vinculados: 333

EXPERIENCIAS 1998




Formas de ampliacién

Los Centros Educativos ﬁarticipantes de acuerdo a sus condiciones
institucionalesy  locales, han adoptado variadas formas de ampliacion
de su jornada escolar:

. Instituciones que poseen una sola jornada diurna, incrementan
en dos horas la duracién diaria de su jornada. Jornada Unica
‘ampliada (24 instituciones)

. instituciones donde funcionan dos jornadas diurnas, aprovechan

espacios aledafiosy de {a ciudady desarrollan actividades ampliando
en 10 horas la duracion de su semana escolar. Jornada ‘mafnana
(o tarde) ampliada (5 instituciones)
Instituciones con dos jornadas diurnas, se organizan de ta/ modo
que los estudiantes de unajornada son atendidos,en algunas areas,
por maestros en la jornada contraria sin afectar el horario laboral
, de los docentes. Jornada complementaria (1 institucion).

Apoyo por parte de la SED

CONCEPTO NUMERO DE BENEFICIADOS
Recursos directos a las instituciones 30 instituciones
participantes

Suministro de refrigerio la instituciones®
reforzado a los estudiantes 5.390 estudiantes
Incentivohoras/catedra 333 docentes

El proyecto ha tenido resistencias en algunos sectores, en particu[ar
en la organizacién sindica/ de fos maestros. Tal situacién ha generado
inconvenientes de orden laboral pues el desmonte de/ proyecto se ha
convertido en unode los puntos del pliego de peticiones del sindicato.

A través de un sondeo de opinion aplicado por la SED en las insti-
tuciones participantes se pudo establecer que de manera general un
alto porcentaje de las personas percibe efectos positivos en la imple-
mentacion de la ampliacién de la jornada. Mientras que los maestros
perciben mayor impacto positivo en la planeacién del trabajo y en
la relacion con ios estudiantes, los padres respaldan sus respuestas
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de satisfaccién con la ampliacion de la jornada en aspectos extrae-
ducativos. Para muchos de ellos,especialmente en los sectores
marginales, basta con quda escuela tenga mds tiempea sus hijos
dentro de: la institucion y /es proporcionen alguna clase de alimento.
Las escuelas podrian experimentar cambios cualitativos mds evidentes
en la medida que las expectativas delos padres respecto dela
educacién de sus hijos supereiel campo asistencialista y dinamicen
su participacion y sus exigencias enel campo del aprendizaje.

Esimportante destacar que estudiantes de secundaria de instituciones
que hn adoptado horarios maslargos que las demds, copando en
gran proporcibnlas horas diurnas de /os jovenes, registraron baja
satisfaccién afirmando que no /es queda tiempo para dedicarlg
actividades propias de su edad ya intereses mésalld de lo
exclusivamente escolar.

Son variadas /as actividadesimplementadas por las instituciones
participantes,la mayoria ha dedicadce! tiempo adicionadoa cuatro

grandes grupos de actividades: artistica (pldstica, titeres, teatro,
musica, coros, danzas), deportes yrecreacion (natacion, juegos
tradicionales, juegos de salénmontanismo), /enguaje y comuni-
cacién (cuentos, poesia, periédico escolar) imtiormdtica. Otras
actividadesimplementadas son: ecologia,trabajos manuales, salidas

pedagdgicas; todas estas actividades han generado nuevas necesidades
como: capacitacion y asesoria, maestros especializados y creacion de
espacios adecuados.

Hacia el futuro inmediato, es un reto para el proyecto mejorar en
aspectos tales como:
Concentrar los proyectos particulares delos centros educativos
en metas mds definidas, que superenia dispersién de actividades
donde la relacion esfuerzo-logro es negativa o res visible.
. Acompafiamiento técnico Jpedagdgico a las instituciones en tres
campo5 prioritarios:
En el area o proyecto centra/a la que la institucion le apunta
mejorar.
Estrategias, instrumentos y mecanismos parala sistematizacion
y evaluacion del proyecto. Es decir, ¢como aprendemos de lo que
hacemos ycomo comunicamoslo que logramos.
En el campo de {a gestion escolar.

0




En las proximas paginas, algunas delgs instituciones participante5
narron su experiencia particular en edesarrollo del proyecto. Lo
que la Finstitucion registra esel estado de desarrolo de su plan, ¢
modo de unafotoinstantanea de un proyecto en marcha.

NOTAS

1 Fuente: DANE, Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.
2 En las pruebas SABER aplicadas por el Ministerio de Educacion y el IGFES s6lo el 40%

de los alumnos de la muestra analizada en Bogota alcanzd el nivel de logro esperado en

lenguaje y no mas del 36% -en 3.y & de primaria- en matematicas.

Los resultados del Tercer Estudio Internacional de Ciencias y Matematicas, TIMS,
aplicado a 41 paises, muestran que en Colombia solo el 15% de los estudiantes de B8

grado supo responder preguntas que exigian razonamiento matematico y Unicamente
el 5.6% pudo describir y discutir los resultados; el 28% de los estudiantes respondio
correctamente preguntas que exigian teorizacion, analisis y solucién de problemas de
ciencias. Los dos estudios muestran igualmente como la duracién de la jornada escolar
es un factor asociado a la calidad de los resultados de los estudiantes.

Atendiendo a éste propdsito, la SED prepara para publicar en 1999 el navegador
pedagogico urbano, que incorpora una gran proporcion de la oferta educativa no esco-

lar que brindan empresas, entidades, instituciones y organizaciones de distinta indole
y que por su especialidad, capacidad y conocimiento se convierten en un apoyo
importante para los establecimientos educativos.

La SED puso en marcha a partir de 1998 una evaluacion censal anual a los alumnos de

3, B, Ty % grados mediante la aplicacion de pruebas de mateméticas, lenguaje y
ciencias.

La jornada escolar en establecimientos educativos que atienden poblaciones de estratos

més altos (colegios privados), dura entre 7 y 8 horas. Mientras que nuestros nifios de

sectores mas deprimidos cuentan con jornadas cortas y con menores oportunidades
educativas fuera de la escuela.

6 CADEL' Centro Administrativo de Educacion Local,

7

8

Este Centro Educativo, ya venia implementando su modalidad de ampliacion de la jornada
desde 1994. El rector ejerce la direccion en ambas jornadas, lo que no ocurre con las
otras instituciones donde sdlo una de las jornadas ha extendido la duracion de su
horario diario.

En Santa Fe de Bogota existen 686 establecimientos educativos oficiales, 1.276 jornadas.
Fuente: Direccion de Planeacion S.E.D.

9 Otras cinco instituciones participantes establecieron convenios con el Bienestar Fami-

liar y ofrecen a sus estudiantes almuerzo.
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‘Centro Educativo Distrital

El Verjon Bajo"

CENTRO EDUCATIVO OISTRITAL

"EL VERJON BAJO"
LOCALIDAD 2 -CHAPINERO

KM. 11 YIA CHOACHI
Somos una institucion educativa que trabaja con
NOMBRE DEL PROYECTO: el programa de Escuela Nueva.

FLVEDIO AWBIENTE Ofrecemos lgs grados de 1+ a 5 de Bésica

- DIRECTORA: Primatia.

FANNY GOMEZ Trabajamos dos profesores con ¢inco CUrsos




CED EL VERION BAJO

Razones por las cuales la escuela amplia la jornada

+ CONDICIONES GEOGRAFICAS: la escuela se encuentra ubicada lejos de
la mayoria de /as viviendas de {gs alumnos.

+ CONDICIONES DE LA PLANTAFISICA Y RECURSOS:Ia escuela tiene
instalaciones Yy recursos que ameritan UN mejor aprovechamiento.

« Los maestros viven enla escuela y ya es habito que en /as tardes
trabajen con los nifios que tienen problemas de aprendizaje o que

uieran quedarse a realizar actividades ludicas, es decir, es darle
?ormaﬁdad a una actividad que vienen realizando hace 11 afios.
La escuela tenia proyectado fg implementacion de/ restaurante
escolar como mecanismo para mejorar el estado de alimentacion

. pero también para aliviar la carga economica de /as familias.

e La escuela cuenta con un salén deinformatica dotado de cuatro
(4) computadoras, dos de ellas con multimedia. Esta circunstancia
se aprovechd para organizar un proyectode informatica.

e Existe un salén deludoteca y biblioteca disponible.

+ Los padres de familiaaloran muypoco la escolaridad, especialmente
la escolaridad femenina, por ta/ motivose pensé enintroducir estra-
tegias didacticas alternativas que aumenten el interés,el sentimiento,
el deseo y el sentido ltidico de fos estudiantes para aprender mientras
disfrutan de una relacién placentera con el conocimiento, con sus
padres, €on su comunidad y con sus maestros,

* Los escasos recursos €conomicos presionaipara quelos estudiantes
se vinculen desde tempranadad a la fuerza laboral. Por ta/ motivo se
pensé en asumilel control y supervision delos nifios y nifias durante
un tiempo mayor al actualmente establecido para mejorar sus procesos
de socializacion; identificar lineas de proyectos pedagogicos coherentes
g¢on la posibilidad de construir nuevas relaciones entre el espacio-
tiempo-construccion de/ conocimientoganizacién escolar, y asi
mejorar /as condiciones de vida dlos esco lcres.

e Del tralanio realizado en torno a la construcciéon colectiva del
Manual d£Convr\iencré que ha buscado la construccién deuna
convivencia democrdtica, eje dePEl, aplicando una didactica que
parte de /as vivencias de todos los sujetos en su vida personal,
familiar y social, se ha pensado que los estudiantes desarrollarian
muy buenas habilidadessociales para la vida en comin y teniendo
en cuenta que este espacio ha permitido construir muchosaberes,
procedimientos y actitudes para enfrentar, solucionar conflictos
y adelantar propuestascolectivas.

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C. @
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POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR PROYECTOSPEDAGOGICOS
Se han implementado tres proyectos:

Proyecto del medio ambiente
e Proyecto de informatica
o Proyecto, de expresion artistica

PROYECTO DEL MEDIO AMBIENTEbusca concientizar sobre la conta-
minacién de/ medio ambiente, causas, consecuenciasy como podemos
colaborar con el mejoramiento de nuestras riguezas naturales. Reconocer
que /as plantas nativas son un buen medio para conservar /as fuentes de
agua. Informara la comunidad educativa sobre las normas de hfgieney
salud y asi prevenir enfermedades.

PROYECTO DE SISTEMAS: pretende estimular en [os nifios el goce y la
capacidad de expresar sus experiencias, emociones, Edeasy fantasias a
través de la computadoray la muftimedia, utilizando también diferentes
juegos. Entrenar en'el uso del paint brushy otros graficadores, elaboracion
de cartas, un periodico escolar, tablas de torneos de ajedrez, etc.

PROYECTO DE EXPRESION ARTISTICA: tiene como objetivo propiciar una

experienciadiddcﬁca para el conocimiento de la dinamica de una obra de
teatro que pueda ser apropiada por el grupo. También incluye la ensefianza
de miisica y la creacion de un coro.

BENEFICIOS

Los nifios y nifias de este centro educativo creemos que la jornada ampliada W |
nos ha servido para estudiar mas y que nuestros papas pueden trabajar :
mas sin necesidad de preocuparse por los mas pequefios. También
aprendemos mas cosas Ccomo: agropecuarias, jugar ajedrez e informatica.
Tenemos mas tiempo para los deportes y esto nos ha servido para ser mas
amigos y no pensar en peleas. Nos gusta queddmos mas tiempo en el colegio
para estudiar y jugar, asi no tenemos influencias malas de los malos amigos
y los malos programas de television.




Centro Educativo Distrital

“Julio Antonio Gaitan”

CENTRO  EDUCATIVO  DISTRITAL
“JULIO A. GAITAN"
LOCALIDAD 2 -CHAPINERO

AVENIDA CALLE 100 N 2-87 ESTE
(KM 3 VIA LA CALERA)

NOMBRE DEL PROYECTO:

AMPLIACION Somos una institucion educativa oficial del

DE JORNAOA sector rural de la localidad 2, Chapinero.

Trabajamos con el programa de Escuela

DIRECTORA: Nueva ¥y ofrecemos el ciclo Preescolar ¥
FANNY GOMEZ G.

el de Bésica Primaria.
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Identificacion

La comunidad es pequeria, motivo por el cual no existe sino una sefa jornada,
con la ventaja, que perteneceal programa de Escuela Nueva, por lo tanto la
educacion gue se  imparte, es orientada al desarrollo individual, respetando los
ritmos de aprendizaje deada Uhoy centrada principalmente en ladimensiones
del desarrollo humano; otra caracteristica de este programaes el  funciona-
miento del gobierro escolar, ya que es parte fundamentakle! sisteriay por lo

tanto la comunidadtiene participaciéiactiva en /as actividades de la institucion.

Conel panorama anterior, el Consejo Directivo de la instituciéndiseriar e

implementar su PEI desde 1996, vislumbrolanecesidaade ofrecer a los nifios
del sector, unajornada de trabajo médarga, en laguese intensificaran /as
actividades lUdicas para poder utilizarel tiempo librey mostrar una opcion
diferente al nifio trabajdor. Fue asicomo para 199 7, se organizel horario de
las docentes de arte e inglés en jornada alternal; se realizo la gestion con el
ICBF. quien seencargé de ofrecerun refrigerio y el almuerzoa los nifios, a
cambiode un costo muy econémico, facilitandasi la ampliacién ddg jornada.

Esta primera aproximacion, arrojo resultados positivos en cuartto a la permanencia
de los nirios en la escuela, pero la organizacién delos horarios tuvo algo de
dificuttadya que sélo dos maestrasdebian responderportodo el personal.

Estando la anteriorexperiencia en funcionamiento,llego de la S.ED. la propuesta
de ampliar la jornada que, contemplada desde la experiencia que se estaba
realizando, era el apoyo institucional iuerido para nuestra propuesta. Por
lo tanto y apoyandonos nuevamente en P.E.I,4nos dimosa la tarea de realizar
un trabajo continuado que permitiera a /nifios gozar de la experfencfa
educativaa laque tienen derecho. |

El trabajo a seguir consistié enla organizacion de5 proyectos pedagdgicos
que desarrollariancomo UPAS? con cinco? jf.s de formacion a saber, Cienciay
Tecnologia, Formaciénpara la Vida Cotidiana, Formacién parala Expresién
Artistica, Recreacion 'y Deporte, c?!a eie bajo la responsabilidad de organizacién
de una de /as maestras Yy de desaril lo del grupo en su totalidadtrabajo que

se realizaria enjornada del2:30 a 2:30 p.m.
RESULTADOS
Creemos que  con la jornada ampliada los nifios tuvieronla oportunidad de

vivenciarexperiencias que conel tiempo dda‘ jomada corriente no hubiesen
sido posibles.

2




CED JULIO ANTONIO GAITAN

En cuanto g factores asociados a la calidad son resultados positivos:

RETENCION: se registrd una retencion escolar del 97.3%, que contrasta con ef
85%en 1997y 82% para 1996,

ASISTENCIA: el 100% de los alumnos de la institucion participé en fg ampliacion
dejomada, y solo fataon a fa escuela por enfermedad.

NUTRICION: el pfari de restaurante escolar fue monitoreado regularmente
por el Hospital de Chapinero, dentro del proyecto ESCUELA SALUDABLE con
registros  periédicos de talfay peso, que alser analizados, demuestran que ef
90% de los nifios con deficiencias de peso y talla alcanzaron los umbrales
normalesy que en un 95% fos estudiantes tienen un desarrollo fisicoy presentan
estados nutricionales que se inscriben en los rangos normales. Anotamos, que
el restaurante fue un incentivo valioso para la asistencia @ lajornada ampliada,
pues se resentaron ca.505 en los cuales los nifios que fallaron en las primeras
horas de la manana, vinleron a almorzar y se quedaron en las actividades
siguientes.

MEJORAMIENTO ACADEMICO: este factor file analizado desde fos resultados
generales de los estudiantes para definir la promocion af gmdo Siguiente. Se
encuentro que todos los estudiantes del grado primero, fueron promovidos al
grado segundoy anotamos con mucho éxito que el 100% de a umnos de este
grado alcanzé los niveles de !ogro esperados en matemdaticas y lecto-escritura.

En el grado segundo, fercero )% quinto se promueve e{ 100% de los estudiantes
algrado siguiente.

En el grado cuarto se encuentra que el 30% de [0s estudiante no alcanzo los
niveles de logro esperados para estegrado.

NOTAS
I Jornadaalterna: jornada de trabajo con los estudiantes, programadaen horario diferente

a la jornada regular, con la finalidad fundamental del aprovechamiento del tiempo libre.

2 UPAS: Unidades Pedagogicas de Aprendizaje disefiadas como una unidad conceptual
para ser construida con los alumnos en un blogue de tiempo determinado.

BENEFICIOS

[ “Un tiempo para crecer en compafiia, para Ssembrar el mundo con nuevos ]
sentidos, para recrear la vida v los suefios. para construir desde la escuela
nuevas esperanzas de vida’.

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C. [ 2 5 ]
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Centro Educativo Distrital

“E! Verjon

La Escuela “El Verjdn Alto”, incorporada en
el Programa Escuela Nueva del Ministerio
de Educacion Nacional, presenta una serie
de actividades tendientes a fortalecer el
vinculo Escuela-Comunidad y a garantizar

NOMBRE DEL PROYECTO: la escolaridad completa a través de un apren-
“"COMUNICACION YLENGUAJE" dizaje activo, apoyado por la promocion fle-
xible, el autogobierno escolar y la’adaptacion
del proyecto al contexto rural y social de los

CENTRO EDUCATIVO OISTRITAL

"EL VERJON ALTO"
LOCALIDAD 2 -CHAPINERO

KM 13 V|A A CHOACHI

_ DIRECTORA:
MARIA EDUVIGES DE BERNAL

estudiantes.

DOCENTES o .
MYRIAM HURTADO GONZALEZ En la institucion se presta el servicio edu-
MARTHA ISABEL OLAYA AMAYA cativo de: preescolaral grado Quinto de basi-

ca primaria.




CED EL VERJON ALTO

CARACTERISTICAS DeL ProGRAMA EScueta nueva (PEN,)

Una meta importante en el P.E.N. es la expansién de vinculos entre [q
escuela y la comunidady for incorporacién de 1a cultura de /os estudiantes
enel curriculo. La incorporaciénde ejempfos de la vida comunitaria, la
participacion de las actividades de familia en varias de las actividades de
la escuela, son algunos ejemplos entre escuela y comunidad promovidos
por este programa.

INFLUENCIA DE LA JORNADA AMPLIADA EN EL PEI
Y EN EL PROGRAMA ESCUELA NUEVA

La amgliacion de la jornada Gnica ha sido uno de /os factores que ha
contribuido al enrﬁuecimienta de la calidad enla educacion, ya que las

actividades realizadas en la jornada estdn directamente  relacionagas con
el PEIde la Institucién “Comunicaciény Lenguaje’:

Escuela Nueva ha sido de gran ayuda ya que uno de sus principios es la
libertad que se [e brinda gl nifio para el desarrollo de /as actividades
curriculares Yy extraescolares programadas por la institucion en las cuales
fos docentes actiian como a entes orientadoresy [os nifios como agentes
creadores. Ademés, tanto edprograma ‘Escuela Nueva'como lajornada
extendida han creado espacios de didlogo e interaccion con nifiosy profe-
soras fomentando asi la cooperacion e integracién de los mismos.

LA JORNADA AMPLIADA, NUEVA ESTRATEGIA
PARA FORTALECER EL DESARROLLO DEL NINO CAMPESINO

Los alumnos de la Escuella 'El Verjon Alto" son de origen campesino y
habitan en [gs cerros orientales de Santa Fé de Bogotd; su contexto gira
en torno a las actividades agropecuarias como: la siembra de pupa en un
70% y la cria de ganado porcino en un 80%. Esto nos motivé a pensar en
unajornada que favoreciera las actividades ludicas, recreativas de [os
alumnos en la institucion y contribuyera al desarrollo integral del nifio
campesino que labora en las actividades de/ campo desde muy temprana
edad. Sentimos la necesidad de vinculamos al proyecto de ampliacion de
Jornada para medir el impacto del programa en la comunidad educativa y
ast comp!ementar /as actividades curriculares de los estudiantes con las
realizadas en la jornada ampliada, ademés nos /lamo {a atencién de este

SECRETARIADEEDUC Acion DEsanta FEDEBocoTa D.C. @




AMPLIACION DE LA JORNADA EDUCATIVA EXPERIENCIAS 1998 |

programa la planeacion y ejecucion de los 4 ejes tematico propuestos
(literatura, recreacion, ecologia humanay artistica), con el finde compartir
y enriquecer nuestros conocimientos en las tematicas a desarrollar.

Las actividades beneficiadas con el proyecto fueron en especial /as
actividades de Educacion Artisticay Literatura, ya que en estas los alumnos
mostraron mayor habilidady motivacion, por ejemplo con la Actividad
Artistica se dio espacio para que los nifios campesinos que asisten a
la institucién desarrollaran la creatividady espontaneidad en los traba-
Jos. Realmente sorprendieron con la lfuvia de ideas para decorar la escuela
con murales, trabajos manuales, escritos, exposiciones, especialmente en
dfas 0 eventos, como el cumplearios de Santa Fe de Bogota.

LOGROS OBTENIDOS CON LA
AMPLIACION DE LA JORNADA

e El impacto de/ proyecto fue positivo en lg comunidad que siempre
mostrd interés y deseos de colaboracion por parte de [os padres de
familia en la ejecucién del mismo, al enviar a sus hijos de tiempo
completo @ la institucion, cooperando en el desarrollo de lcos
diferentes eventos programados y asistiendo periédicamente a las

reuniones.
En cuanto g [os nifios manifestaron alegria, ‘mayor responsabilidad

e interés por el desarrollo de las actividades.
En /as docentes: expectativas, deseos de compartir, enriquecimiento
deexperiencias, intercambio deédeasy mejoramiento de laprdctica

pedagogica.

BENEFICIOS

Los educandos han'pardcipado con agrado en las actividades, se ha logrado
mayor integracion con todos los niveles, y permanecen mas tiempo en la
institucion.

Las actividades realizadas durante 1999 han sido: recreacion, deporte,
expresion  artistica y literatura.

Resultados:  salida  pedagdgica

6




Centro Educativo Distrital

CENTRO EDUCAT IVODISTRITAL
EL GUAVIO
LOCALIDAD 3 = SANTA FE
CARRERA 5" ESTE N: 3-20
Estrato 0, 1 y 2
Poblacion estudiantil: 170 alumnos

NOMBRE DEL PROYECTO:
LA LUDICA, EL ARTE Y LA
OMUNICACION COMD INSTRUMENTOS
AFIANZADORES DE  VALORES

~ DIRECTORA:
MARIA EDUVIGES DE BERNAL

u uaviovv

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOCOTAD.C

Grados que ofrece: desde preescolar hasta

quinto de basica primaria.
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AMPLIACION DE LA JORNADA EDUCATIVA EXPERIENCIAS 1998

El presente informe muestra la forma como se desarrollé la jornada ampliada
en el Centro Educativo Distrital el Guavio, resaftando 1a udica, el arte y la ®
comuniicacion como ‘instrumentos afianzadores de valores. =

La ampliacion se realiz6 en forma de talleres:

Reconocimiento ‘de los alrededores.
Salidas a pargues distantes como el Tunal y San Cristobal

Salud oral.
Plasticas.

Cineforos (ecoldgicos, educacion sexual y recreativos).
Valores (amistad, respeto, autoestima y responsabilidad).
Hora del cuento.

La institucién se encuentra localizada en vugar estratégico el cual
permite realizar recorridos a pie por la Candelaria, la Mediatorta y
canchas deportivas. En el recorrido por fa Candelaria se observan

con detenimiento el cambio arquitecténico que se ha producido en ®
los ultimos cuarenta afios reconociendo edificaciones de valor '
histérico-cultural (Casa de Poesfa José AsunciéSilva, Casa de la
Moneda, Cancilleria, Casa de Rafael Pombo, Teatro Colon, Museo de

Armas, Templo del Carmen, Templo de la Candelario, Biblioteca Luis

Angel Arango, la Casa de los Lleras y el sitio donde fue la Casa dela

/oca Margarita) vy se resefian [os personajes notables de la ciudad

que nacieron 0 vivieron parte de su vida en este lugar historico.

LaMediatortase visité conel objetivo de reconocer el contraste de este
lugar entre semana (solo, calmado, silencioso...)y cuando se presentan
diversas actividades como por ejemplo conciertos (ruido, multitud...).

Cerca de la escuela se encuentran las canchas deportivas de Belén las
cuales fueron visitadas en multiples ocasiones por alumnos y docentes
con el animo de tener momentosde amplio esparcimiento que la escuela,
debido a limitaciones de espacio, no puede brindar.

RESULTADOS
o Partiendo de la experiencia adquirida @ través de este afio se ha visto

que la jornada ampliadaha incidido en forma positiva como factor ®
asociado alu calidad de la educacién, pues se ha iniciado una

0




CED EL GUAVIO

interaccion nueva con los nifos y nifias en donde se ven claramente
relaciones afectivas reciprocas. Los estudiantes al tener este espacio
recreativo se han vuelto mas expresivos.
Los alumnos han adquirido habilidadesy destrezas manuales utilizan-
do materiales de desecho O reciclables ademas de los convencionales.
e Logran canalizar intereses y experiencias distintas de busqueda de
un objetivo comun.
La tendencia inicia/ de alumnos y padres de familia a no participar
en la jornada por diferentes razones de tipo familiar, fue modificada.
. La consecucién de la merienda para [a jornada fue factor decisivo
para lg aceptacion de fa misma.
La participacion integra/ de la comunidad educativa en general.
Mediante {a motivacion y estimulos positivos de buen trato y labo-
riosidad creativa se logrci la asistencia de @ mayoria de los alumnos
y alumnas.
Elaboracion de un diario de trabajo por parte de los nifios y nifias.
Mayor comunicacion entre alumno-docente, alumno-alumno vy
docente-docente.
o Reforzamiento de habitos alimenticios e higiénicos.
Desarrollo de psicomotricidad fina ygruesa mediante diversas activi-
dades (pintura, modelado, recortado y pegado).
Uso de/ tiempo libre mediante mayorpermanencia en el centro educativo.

BENEFICIOS

EXPERIENCIAS: Los alumnos se encuentran satisfechos de permanecer en
la Institucion.

BENEFICIOS: El refrigerio reforzado ha permitido a los estudiantes una
nutricion adecuada, dehido a que la mayoria de nifios llegan a la escuela sin
haber consumido ningun  alimento.

RESULTADOS: Mayor cobertura en el aprendizaje al permanecer mas tiempo
en la Institucion.

Por parte de los padres de familia su participacion en el proceso curricular
de Jormada Ampliada y su compromiso con el proyecto que los conduce a
crear y aprovechar las oportunidades presentadas.

El profesor una efectiva intervencion en el proyecto de Jomada Ampliada v
la definicion de criterios, pautas, instrumentos y estrategias, creando
condiciones de participacion y compromiso de la Institucion.
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Instituto Distrital

rca”

INSTITUTO DEL SECTOR OFICIAL

INSTITUTO OISTRITAL TORCA ‘I‘_os egresados reciben el titulo de
LOCALIDAD! - USAQUEN S%gﬁﬁ',\hﬁ'; EN BIENESTAR HUMANO
CARRERA 7 KILOMETRO 12 Los ejes de trabajo son:
TELEFONO: 6 72 32 33 1. Formacion: * Axiologica
2. Investigacion: = Agropecuaria
NOMBRE DEL PROYECTO: * Académica
AMPLIACION DE * Social
LA JORNADA EDUCATIVA * Educativa
“UN RETO ORGANIZACIONAL 3. Impacto en comunidad
EN TORCA “Nuestra ventaja competitiva es la
CALIDAD HUMANA”
DIRECTORA: « P.E.l. Piloto Santa Fe de Bogota 1997
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INSTITUTO DISTRITAL TORCA

Ampliacion de la Jormada Educativa,
un reto organizacional en Torca

Nuestra estrategia competitiva consiste en ser diferentes. Pero podran
preguntarse ;Qué es ser diferente en ef contexto de un colegio rural oficial
cercano a la capital?. Significa que escogemos deliberadamente ciertas
actividades o procesos que entreguen @l usuario una mezcla de valor.

El reto de desarrollar estas estrategias es asunto de cultura organizacional,
es decir de la forma como estd organizada la Institucion, de la forma
como se establece /as funciones y relaciones entre sus miembros, de/
sistema de retroalimentaciony evaluacion de sus procesos. Es asi como,
el posicionamiento de Torca, se [p debe a su exclusividad, a su variedad, a
los satisfactores que ofrece a las necesidades de /as personasy al enfoque
empresaria/ con que se trabaja.

La extension de la fornada Escolar, se convierte en un reto organizativo,
en el cual se mezclan disciplinas, tiempos, espacios, recursosy estrategias
hacia un fin comin: la excelencia educativa. Este reto exige el ejercicio
de gestion e investigacion que traspase los muros de/ aulayse mezcle
dentro de escenarios cufturalesy de interés /ocal/, regional, nacionaly
universa/.

El Instituto Torca asume el reto de vincular [g escuela, {g educaciény
la cultura en un proyecto que abre espacios para el pensamiento y
para /as utopias, lugar en donde /os suenos de la razon permitan |a
exploracion activa de posibilidades, de reconstrucciones de sentido y
la apertura a otras opciones y posiciones divergentes. [in desafio
planteado por las necesidades de [a modernidad, donde un nuevo
estatuto de conocimiento logre desarrollar procesos de gestion y
autonomia en el campo educativo. Una retrospectiva hacialo que ha
sido lajomada ampliada, nos permite establecer el alcancey los logros
obtenidos en esta empresa educativa en [a que maestros, alumnos,
padresysaberes han experimentado cambiossignificativos. Hay nuevas
formas de organizacion de/ conocimiento, nuevas facetas de
organizacion c?e la produccion, nuevos factores como la calidad, fos
propdsitos, /as formas, /os beneficios, el impacto, /os evaluadores, /as
dificultades.
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VISION DE CALIDAD Y TIEMPO DESDE EL AULA

Los afios de experiencia en el aula noseafirman la necesidad de invertir
mas tiempo en la escuela para lograr que el conocimientoy la préctica,
eleve los indices en calidady competitividad en nuestros educandos.

Lajornada ampliada supone entonces, la solucién q {as dificultades que
ya en la institucion se venian presentando, por falta de tiempo. Contar
con unas horas para poder dar mayor desarrollo al Proyecto Educativo
Institucional, @ {os proyectos pedagégicosy a las lineas de investigacion,
se constituye en factor de calidad educativa, porque muestros, alumnos y
padres, establecen mayor tiempo pura la ejecucién de tareas y porque,
elevan la calidad de la obra educativa. Como efecto de esta experiencia,
cada proyecto se ha fortalecido para brindar @ las actividades agrope-
cuarias, proyecto central, nuevos frentes de conocimiento tecnologico y
cientifico. Asflas capacidades intelectuales crecen con fluidezy originalidad;
la capacidad de transferencia, el dominio de estrategias inductivo-deduc-
tivas, dan la posibilidad de ensayary de aprenderpermanentemente.

Ademas de {05 requerimientos de tiempo, [a aceptacién hacig este proyecto
de la jornada ampliada se favorece en la practica, grucius al apoyo de
otros instituciones asi:

e Convenio con el Institutode Bienestar Familiar para establecer el
restaurante escolar, beneficiando a la comunidad torcanay viabilizando
la ep iecucion de proyectos puestos en marcha como son medio ambiente,
fadﬁo, artistico, impresosypublicuciones.

. Hoy podemos decir que una comunidad satisfecha true mds frutos, y
grucius @ ese apoyo se han vinculado ofras entidades como CAFAM y el
programa Batuta; actualmente [os nifios se favorecen con talleres de
nataciony orientacion musical, en cooperacion con padresy el Instituto.

Lu imp!en’ientacién del proyecto demanddé de nosotros esfuerzo, entrega
y sacrificios, pero tenemos que reconocer que la Secretaria de
Educacion, respaldé el compromiso oportunamente. Esto se evidencio
en ladotacion de material, en la asignacion de recursos financierosy
en el pago a docentes, este ultimo no al dia. Ahora debemos medir el
costo por el beneficio conseguido, tal como .se puede apreciar, se
necesito replantear las acciones de este proyecto, logrando Hegar dia
a dia @ un construir pedagoégico, orientado hacia una misién creativa,
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INSTITUTO DISTRITAL TORCA

novedosa y real, que puede llegar a colocar al Instituto Torca como
pilar en la equidady competividad educativa con respecto a /a educacion
privada, local, distritaly nacional

UN PROYECTO MODELO: "IMPRESOS Y PUBLICACIONES"

No es posible que ef aprendizaje, la practica y el dominio de los cddigos de
lfaimagen, y del lenguaje escrito se reduzca g las clases de espariol y
gramatica. Ennuestro proyectoImpresos y Publicaciones, hechamos mano
de todoloque tuviéramosa nuestroalcance paradeterminar “un macro
proyecto”que involucrara fas propuestas de los otros proyectosy que, a su
vez, apoyara el Proyecto Educativo Institucional, fortaleciendo nuestro
horizonte  pedagadgico.

Habiendo establecido las directrices a trabajar, los proyectos de medio
ambiente, ludicoy artistico e impresosy publicaciones, dieron comienzo
a un cumulo de actividades tendientes a vigorizar la marchay transcurrir
pedagogico, en un quehacer que condujera a las metas propuestas.

Podria decirse que laplaneacion, las politicas educativas, los elementos
bésicos que conforman el PEL,y un tanto el azar contribuyeron al logro
de una vision integral en este hacerpedagdgico. Al ejemplificar las acciones
de los proyectos se puede observar como cada uno de ellos apoya y
complementa el plan macro; es por ello que Agrotorca, y la separata
Torcana (Periodico Institucional y Escolar) hoy se convierte, en el reflejo
de lgs actividades de nuestra comunidad.

El Proyecto Medio Ambiente fiie tomado desde la simple actividad de concientizar
a los estudiantes en el aprovechamiento de desechos naturales y de productos
manufacturados, que en un tiempo se consideraron basuray que hoy por sus
caracteristicas propias se ha logrado reutilizar; lanzandonos entonces g una
empresa fascinante que se fundamenta en la cultura del recidqje parala
elaboracion de porta-retratos, cajas, etc También se logré el procesamiento de
abonos naturales: el compost, la gallinaza, la conejaza, el humus, son de/
conocimiertoy el ejercicio de los estudiantes torcanos.

La integracion g IMPRESOS Y PUBLICACIONES se da en el preciso momento
en que el alumno al fabricar el papel o aiprocesar el abono, se ve obligado ¢
disefar y sacar un articulo, lo que implica ef plantearse un desarrollo
organizacional, manufactureroy productivo para lograr concebir un producto
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final ya sea tarjetas o etiquetas. E/ método para flegara @ meta presenta
porsfso!o un desarrollo creativo donde la capacidad intelectual, ef manejo
de la ludicay la versatilidadson ingredientes indispensables de este.

Es asf como la Lidica Artistica (proyecto anexo), ka Gramética de ka Fantasia
(proyecto anexo), cobran vidayse integran en una dindmica encantadora
en donde e/ maestro no es el Unico responsable de, la actividad sino que el
alumno es actor principal de la misma.

La lectura, fa escritura, el despliegue de la imaginacion, estdn, alimentados
en prograrﬁas culturales, deportivos, recreativosy artisticos por medio
de salidas pedagdgicas a centros de interés cultural, como museos
(Nacional, Arte Modemo), la catedral de Sal de Zipa Uird; otros escenarios
como CORPOICA, Ingeominas, Biblioteca Luis AngedArango, contribuyen
a lg ampliacién de/ conocimiento. Funcionan convenios de gran
envergadura con la Fundacion Nacional Batuta y la caja de compensacion
familiar CAFAM, donde los alumnos de Torca realizan talleres de recreacion
deportiva en clases de natacion y clases de gramatica musical, coro ¢
instrumento.
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INSTITUTO DISTRITAL TORCA

EVALUACION DE CAMBIOS

EN LA EVALUACION DE CAMBIOS SE TIENEN
EN CUENTA LOS CRITERIOS DE:

Grado de satisfaccion delos nifios hacialas actividades de la Jornada
Unica.

Actitud de cambio de docentes y de estudiantes.

Procedimiento pedagodgico de los talleres.

Impacto en comunidad.

Satisfaccion de necesidades detectadas.

Aprovechamiento del tiempo.

Recursos humanos didadicosy financieros disponibles.
Obtencién de logros propuestos.

Cambios en la motivacion personal,

Numero de talleres dictados.

Mayor tiempo de escolarizacion.
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Centro Educativo Distrital

‘Tomés _Jeferson”

El Centro Educativo Distrital Tomas Jefferson

CENT|RO EDUCATWODIS.IPITM ofrece a sus estudiantes, servicios educativos

TOMAS JEFFERSON integrales que comprenden una formacién

LOCALIDAD 3 - SANTA FE académica que responda a las necesidades de

CARRERA 1F No. 33-64 una sociedad €n permanente desarrollo; la

formacion de habitos, valores y normas de

NOMBRE.DEL PROYECTO: comportamiento basadas en el respeto y

“PERSEVERAPOR LA VIDA' valoracion de las personas, la solidaridad y la
convivencia, asi como de conocimientos Y

DIRECTORA: destrezas relacionados con una educacion para

LUZ LOPEZ SOLER el trabajo y la vida cotidiana.




CEDTOMAS |EFFERSON

Los maestros comprometidos con su accionar establecimos reuniones
periodicas que permitieron proyectar cuatro ejes fundamentales para el
desarrollo v fortalecimiento de la jornada ampliada. Estos fueron:

Comunicacién: como elemento primordial para el establecimiento de
las relaciones interpersonales mas arménicas.

Recreacién: como espacio complementario para el fortalecimiento de
la formacion integral de los seres humanos.

Ecologia: como medio indispensable para el reconocimiento del ser
individua/ denfro de un e.spacio general que se hace necesario preservar.
Arte: como instrumento que coadyudara al fortalecimiento de saberes
tanto individuales como colectivos, para la construccion de una cultura
comunitaria.

El proyecto se inicié con actividades en artes plasticas, videos, juegos de
salon, recreacion, lecturas recreativas y deportes

Cada muestro planed sus actividades a realizar y elabor6 un horario
para el uso de lps espacios destinados para tal efecto. Se realizaron
salidas pedagogicas y recreativas, previa plaﬂeacién de/ colectivo, en
las cuales se logré el reconocimiento de diferentes espacios de la
ciudad: Museo Nacional Parque Simén Bolivar, Centro Urbano de
Recreacion (CUR), Parque de la Florida, Parque Nacional, piscina
Sausalito y las que proyectaron la necesidad de consolidar valores de
convivencia en [a escuela y en los diversos espacios pL’tbh'cos.

Hemos notado que estas vivencias permiten ampliar ¢l conocimiento y
facilitar el aprendizaje, ademas de la formacién en valores como:
e Respeto mutuo
e Responsabilidad
o Cuidado de si mismo y de su entorno
o Companerismo
Solidaridad

Una de las experiencias que nos ha mostrado también la jornada ampliada
es el trabajo mancomunado que puede desarrollarse con otras insti-
tuciones; es ¢l caso de/ IDRDy la policia de menores quienes han apoyado
los programas de recreacion, depor'te, y artes a través de talleres de dibujo,
pinturay encuentros culturales y deportivos,

SECRETARIA DE EDUCACTICN DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.
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/LOGRAMOS AVANZAR! . . .

Lajornadaampﬁada-hafortalecido nuestrainstitucionenlarelaciéoncon
padre5 de familia, con lonifios y conlos maestros.Observamos que los
nifos sesienten mas motivados g asistir ala escuela, ya que de alguna
manera se mejora sy calidad de vida, contando con mas tiempo para
fortalecer sus progresos de aprendizaje y dsocializacion; adjuntoa la
anterior se garantizéel suplemento al medio dia, el cual permitiéa muchos
nifios asegurar un alimento fijo. Ef conocer sitiosde interés de la ciudad,
permitiéa los nifios tener estaposibilidad negadamuchas veces por sub
condiciones econdmicas. Paralos padre5 de familiafue satisfactorio que
sus hijos estuvieran mds tiempo enla escuela y menos tiempo en licalle.
Para e/ maestro el estar mds tiempo corsus estudiantes,le permitio
identificar sus necesidadesyfortalezas; y para la Institucién en general
se logré unificar criterio5 parala mejor organizacionesco lary la
integracion de cursox través de actividades recreativas.

Inicialmente utilizamos recursos limitados ya que nge contaba con
presupuesto para la inversién enmateriales. Durante el procesolA
SECRETARIA DEEDUCACION realizd el desembolso asignado para el
proyecto deampliacion, el que nos favorecid adquirir elementos y
desarrollarlas actividades programadas.

Con recursos,las actividades se tornaromas agradablesy la motivacion
de los participantes mejord. El compromiso de/ colectivo defos maestros
aumento.

La institucion realizael trabajo de planeaciony sistematizaciémin viernes
cada guince dfas.




Centro Educativo Distrital

“Aguas Claras”

CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL
AGUAS CLARAS
LOCALIDAD 4 - SAN CRISTOBAL
ANTIGUO CAMINO A UBAQUE
BARRIO AGUAS CLARAS

NOMBRE DEL PROYECTO:
EL ARTE Y LALUDIGA COMO EJE

DINAMIZADOR PARA S Institucion Educativa dedi

EL MEJORAMIEMTO CONTINUO omos una Institucion Educativa dedica-
DE LA CALIDAD EDUCATIVA da a la formacion de nifios y ninas entre
los cinco y trece afios de edad, imple-
DIRECTORA: mentando  actividades agradables que
OLGA MARINAAMAYA NIETO permitan un adecuado Yy oportuno
desarrollo integral. Ofrecemos un grado

DOCENTES: 9

de Transicion y los cinco grados de
Educacion Basica Primaria.

ESTUOIANTES: 205

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C. @
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Las bondades de la
ampliacion de la Jornada

El CED. Aguas Claras es una institucion, ubicada en el sector mar-
gina! rural de lg periferia suroriental de la Localidad Cuarta de San
Cristdbal, cerca al nacimiento del rio Fucha o San Cristdbal; {os nifios
usuarios de la institucion pertenecen a familias que viven en condiciones
de extrema pobreza en el barrio subnormal de Aguas Claras.

Los estudiantes cuentan con dos programas nutricionales: refrigerio de/
LC.B.F. y suministro de alimentos de la S.E.D.

Las razones que nos motivaron para interesarnos como institucion y
participar en el proyecto fueron entre otras:

Que se mejoraria notablemente la calidad de & educacion, en sus dos
componentes: eficiencia y eficacia.

Habria .un fortalecimiento del vinculo de pertenencia de la
comunidad educativa a lg institucion.

. Se daria la incorporacion cualificada de actividades hasta ahora
esquivas en la escuela como: la hid!'ca, la recreacion, el arte, la
ciencia, la tecnologia, el deporte.

Favoreceria el rendimiento escolar asociado con el aumento de/ tiempo
dedicado a la interrelacion pedagogica entre el maestroy el estudiante.
Se eliminarian los conflictos generados entre (os docentes, estudiantes,
padres de familia de /as dosjornadas.

Habria mas posibilidad de innovacion, autotransformaciony ejercicio
de la autonomia.,

Se generarian nuevas formas de organizacion escolar.

Se facilitaria disefar propuestas pedagogicas alternativas.
Posibilitaria a los maestrosy directivo adelantar mejores actividades
de planeacion, reflexion e intercambio profesional.

. Se recuperaria en afguna medida la dignidady majestuosidad que
debemos tener los maestros.

. Se tendria un mejoramiento de /as condiciones econdémicas de los
docentesy directivo docente.

Se enmarcaria dentro de los propdsitos que tiene el Plan Decenal por
mejorarla calidad de la educacion.
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CED AGUAS CLARAS

Se estaria dando cumplimiento g fo ordenado en [a Ley General de
Educacion.

Una vez precisadas [as razones por las cuales era beneficioso participar
en este proyecto, elaboramos un plan de tratatio para iniciar con el proceso
que nos permitiia desarrollar a cabalidad la implementacién de
metodologiasy estrategias con el fin de brindar una educacién adecuada
y oportuna para una verdadera formacion integral de esta comunidad,
incorporando una serie de eventos que mieprarian significativamente la
calidad de vida de nuestros niriosy por ende de sus familias, encaminados
principalmente a no dejar permear los flagelos sociales plenamente
identificados en la yidg escolar.

Hemos obtenido cambios significativos en todos los aspectos que nos
propusimos mejorar asi:

o La institucion cuenta actualmente con un solo directivo docente.

o funciona un Consejo Directivo.

Se unificé el P.E.L: El arte y la ludica como eje dinamizador para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa’:

o La p!anfa fisica cuenta con una mejor adecuaciény embellecimiento,
se realizé la construccién de un aula y se encuentra en buenas
condiciones de presentaciony funcionalidad a pesar de no contar con
la parte administrativa.,

o La comunidad ha respondidoy se ha vinculado g {as actividades de [g
institucion en forma organizada.

e Se ha disefiado un proyecto innovador que se espera f'mpfementar
durante 1999: “‘Nuestra escuela centro ludico artisticogenerador de
esparcimientoyrecreaciéon comunitaria’.

« Hemos participado en el festivaljuvenil de /as culturas g nivel {ocal
con obras de teatro, danzas Y musica.

o Las salidas pedagdgicas son asumidas por los padres de familia como
parte de la formacion y no como una perdedera de tiempo.

+ Se ha /levado @ cubo el planeamiento, ejecuciény evaluacién de todas
fas actividades.

e Los estudiantes consideran la escuela un sitio agradable donde se
aprende con alegria y dinamismo y que a través de lo liidico y artistico
se crean otros espacios que contribuyen al mejorutniento de sus vidas.

« Se ha logrado bajar el nivel de desercién que en el afio 97 era del
13.6% y en el afip 98 fue un 1.3%.

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTAD.C.
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e El nivel académico ha mejorado ya que en el afio 97 el nivel de
promocfdn‘fue del 80% y en el afio 98 fue del 95%.
Otro aspecto que mejoré fue el de nivel de agresividad ya que en el
arfio 9 7 @ diario se presentaban quejas sobre este aspecto Y en el ano
98 estas quejas disminuyeron en un 50%.
Pudimos contar con recursos econdmicos lo aue nos permitié adaquirir
elementos indispensables para sacar el proyecto adelante como.’
. Trajes folcldricos
Micréfono
Material  didactico
« Embellecimiento de la Institucion
- Camara de video

o Distribucion adecuada del tiempo v demas recursos institucionales.

BENEFICIOS
N

1. Mejoramiento de ambiente escolar
- Planta fisica, relaciones de amistad y camaraderia entre todos.

2. Mejoramiento gn dotacion de material didactico y otro tipo de eyudas
pedagogicas.

3. Mayor sentido de pertenencia con la Institucion por parte de toda la
comunidad educativa y por ende mas participacion.

4. Retencion escolar del 99%.

5. Mejoramiento en todas las actividades pedagogicas, desarrollo de
proyectos;  innovacion  educativa.

6. Mejoramiento de la Gestion Administrativa reflejado en la obtencion de
ser elegida como: ‘Institucion exitosa a nivel local’. )

W)




Centro Educativo Distrital

“Los Soches'"

3

CENTRO  EDUCATIVO  OISTRITAL
LOS SOCHES
LOCALIDAD 5 - USME
AVENIDA VILLAVICENCIO KM 12.5

NOMBRE DEL PROYECTO:
CONSTRUYAMOS ~ UNA  ESCUELA

CON  SENTIDO
DIRECTOR: it i
El C.ED. Los Soches es una institucion
JAME  EDUARDO  TRUJILLO  TOVAR educativa ubicada en el KM 12.5 Avenida
_ Villavicencio, de la Localidad Cuarta, Vereda
DOCENTES: 7 Los Soches de la Localidad de Usme, donde
ESTgB:qugg-S'G 9 se cuenta con un grado de Pre-Escolar Y

cinco grados de Bésica Primaria.

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTAD.C. | 45 |
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Construyamos una escuela con sentido

La ampliacién de [g jornada fue una decision institucional e intencio-
nada de trabajar con los nifios para lograr desarrollo de sus poten-
cialidades, significé contar con mas tiempo para tener en cuenta gf
pensamiento y sentimiento de [0s nifios ya que consideramos que e/
arte y la lidica inciden directamente sobre la sensibifidad humana,

En los diferentes talleres se ha logrado entender, interiorizary plasmar
su entorno; ademas de tener puntos de referencia para valorar sus
trabajos y los de otros.

También disminuyo el trabajo de "adutto” que su entorno le exige como
desempenar /abores agn’co!asy oficios domésticos ganando tiempo para
vivir y gozar su infancia. Pura mejorar este trabajo cada una de /as
profesoras esta tomando clases y talleres en diferentes instituciones.

La extensién de la jornada en el C.E.D. Los Soches, es otra de las
estrategias utilizadas para mejorar los procesos pedagdgicos en la
institucion. Desde hace varios anos el colectivo de maestras ha estado
en la busqueda de cualificar su labory la necesidad de:

Validar eljum)dmntro de/ entorno cultural, como parte esencial del
desarrollo infantil,

. Impfeméntar la educacién artistica para favorecer procesos de
expresién, percepcién y mejoramiento de las relaciones de/ individuo
con el entorno.

Cohesionar las actividades institucionales para encaminarlas todas
en la via de potenciar aspectos cognitivos, afectivosy de interaccion
social.

Las actividades que se seleccionaron fueron la danza, el teatro, la ludica,
la musica y artes plasticas donde se trabaja técnicas de pintura,
modelado, dibujo, plegado, esgrafiado, recortado, rasgado y collages.

Lu mayor parte de [as actividades giran en torno al tema del Carnaval
"Soloriental’, que reune varias instituciones de la zona 4E, seleccionando
un tema especifico, elegido por [os nifios, profundizando teéricamente e
integrandolo @ diferentes areas de/ conocimiento, el arte yla ludica.

Observando los trabajos de los nifios se puede ver que hay avances
importantes en estos procesos como: el manejo del espacio, aplicacién y

0




CED LOSSQOCHES

distribucién del color, valoracion de sus trabajosy el de otros,
argumentacion en sus dibujos, desarrollo de atencion y concentracion,
mejor manejo de/ esquema corporal, interiorizacion de/ ritmo, agrado
por la musica en general y de la musica colombiana, coordinacion en
sus movimientos, esfuerzo por realizar sus trabajos y actividadescada
vez mejor, hadisminuido la timidez para presentarse frente a un publico.
Hay casos especificos donde nifios con desatencion, lentitud en los
procesos de abstracciony capitacion, ejercicio de su ldgica y aprendizaje,
han mejorado notablemente, gracias a /as multiples habilidades que
desarrollan los talleres ludico-artistico.

Dentro de lgs indicadores de /ogro hemos sefialado los siguientes:

o Atencién a instrucciones, secuencias, detalles y formas para comp!e-
tar figuras o lograr algin resultado.

e Coordinacién viso -motriz en la pintura el dibujo y el modelado y
manejo de/ computadora
Coordinacion auditiva y motriz en lg sensibilizacién musical.
Coordinacién de movimientosy emision de sonidos.

Adaptacién al trabajo en grupo, respeto de/ turno y trabajo en
parejas.
Comprensién de textos e interpretacion de personajes.

e Sensibilizacién hacia la poesia.

o Creatividad, adopta e inventa roles de juego inventa modelos propios
en pintura, dibujo, modeladoy expresion corporal.

e Equilibrio emocional: cuando realizan trabajos de plastilina, cuando
participan 'y compiten en Jlos juegos aceptando perder y controlando
el ganar.

e NOo se dan por vencidos en el primer intento, sino se esfuerzan por
conseguir lo propuesto.

e Se ha generado mayor conciencia del cuerpo en forma global y
segmentada.

e Estimulacion de la memoria @ través de las poesias, canciones,
cuentos, instrucciones que deben seguir una secuencia.

e Aprecio por lo estético, respeto hacia el trabajo de los companeros,
reconocimiento de g capacidad creadora propiay de otros, disfrute
de eventos artisticos preparados por f{os mismos nifios.

En qunemI se hota desinhibicién corporal, comunicativa y actitudinal
en {¢

mayoria de los nifosy en su totalidad una gran motivacion por el
desarrollo de [os talleres.

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.




AMPLIACION DE LA JORNADA EDUCATIVA‘ EXPERIENCIAS 1998

BENEFICIOS

1. Se hace efectivo el deseo de realizar actividades que complementan y
fortalecen el quehacer pedagdgico al contar con mas tiempo para su
desarrollo.

2. Se ha favorecido la interaccion enriqueciendo en los nifios la comu-
nicacion,  exponianeidad y  creatividad.

3. Se ha mejorade el movimiento corporal, oralidad, atencion y ocupacion
del tiempo libre en los nifios a partir de la actividad Iidico-artistica que se
realiza.

4. Se ha contado con el apoyo estatal para su funcionamiento como son: el
refrigerio para los nifios, presupuesto para materiales de apoyoy pago
del tiempo extra a los docentes y espacio de socializacion, evaluacion y
asesoria del programa.




) Centro Educativo Distrital

“Nuestra Senora

Fatima”

CENTRO EDUCATIVODISTRITAL
NUESTRA SENORA DE FATIMA
LOCALIDAD 6 - TUNJUELITO
DIAGONAL50 N+ 34-00 SUR
BARRI0FATIMA

NOMBRE DEL PROYECTO:
CALIDAD TOTAL
DE LA COMUNICACION

PROYECTODEJORNADAAMPLIADA:
RESCATE DE LA IDENTIDAD
CULTURAL

DIRECTORA:
® CONCEPC 10N MIDEROS DE NARVAE?Z

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA D.C.

Institucion pablica que ofrece la Educa-
cion Basica Pre-escolar y Primaria a la
comunidad de los barrios Fatima, San
Vicente y aledafos, Localidad 62,




AMPLIACION. DE LA ]ORNADA EDUCATIVA EXPERIENCIAS 1998

De la Calidad que...

No contamos con una infraestructura fisica para realizar el trubujo,
utilizando ‘diversos espacios que de alguna manera han fortalecido
en maestrosy estudiantes actitudes y comportamientos que favorecen
una educacion para la vida; posibilitando la cotidianidad de acciones
y normas de comportamiento tales como mantenimientoy utilizacion
adecuada de espacios publicos como museos, bibliotecas y Ssalones
comunales. Ademas el desplazamiento a diversos Iugares nos hizo
manejar ‘normas de transito, de cortesia y en una palabra se ha
mejorado la  convivencia.

El proyecto aborda el trabajo de fortalecimiento de la identidad cul-
turaly lograr el objetivo de brindar elementos lidicos en el desarrollo
integral del nifio. Mediante talleres y salidas pedagdgicas teniendo
en cuenta que el proyecto es cultural aprovechando las fortalezas de
los maestros involucrados en el proyecto. Teniendo como tema cen-

tral "Disfruto y aprendo los saberes de mi pais”. Se planted el trubujo
desde 3 tematicas:

IDENTIDAD NACIONAL
Regiones Geograficas Colombianas

TRADICION ORAL EXPRESION  CORPORAL ARTES  PLASTICAS
FOLCLOR DEMOSOFICO FOLCLORCOREOGRAFICG

* Mitos *Manejo corporal *Manejo de color
* Cuentos * Juegos coreograficos * Moldeado

* Leyendas * Origen de la danza * Pintura

* Refranes * Parafernalia * Plegado

« Proverbios * Coreografia * Collage

« Costumbres * Trajes tipicos

* Fiestas populares

* Comidas tipicas

Todos estostrabajos tienen su eje temético en cada una de las regiones del pais.

S,




CED NUESTRA SENORA DE FATIMA

Con [a estructuracion de equipos de trabajo se desarrollé mensual-
mente un cronograma de actividades alrededor de la regidn a trabajar

involucrando Tos ftems delos talleres y ademds semanalmente se
dieron espaciosde retroalimentaciény socializacién de experiencias.

HEMOS TRASCENDIDO . . .

Si bien es cierto que estamos emna etapaexperimental del proyecto
no poreso carecede importanciael impacto enla comunidad edu-
cativa de Nuestra Sefiora deFdtima; s¢ puede ver una gran trascen-
dencia a nivel deactitudes y valores tanto erlos alumnos, padres y
docentes involucrados.

BENEFICIOS

La Jomnada Ampliada en la institucion ha sido de gran importancia ya que
se Na visto en los nifios y nifias el desarrollo de habilidadesy destrezas. Se
ha mejorado la creatividad, la comprension y la imaginacion, habilidades
que constantemente se estimulan con el trabajo de la Jomada Ampliada. Ha
favorecido de manera importante la expresion corporal, oral y escrita.

El espacio para compartir el refrigerio ha permitido la implementacion de
habitos de higiene, de nutricion y actides y valores frente a la alimentacion.
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