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INTRODUCCION

La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia es una apuesta fundamental en la
politica educativa de la Bogota Humana, ligada directamente con la nocion de
educacion publica de calidad, resultado de procesos intencionados de excelencia
acadéemica y formacion integral. A su vez, el proyecto de inversion Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia —PECC- se propone hacer realidad una estructura
pedagogica, técnica y financiera capaz de consolidar la Ciudadania y la Convivencia
como politica educativa de largo aliento.

La propuesta conceptual, integral y contextualizada del PECC, articula diversos
pedagogicos, areas tematicas y actores facilitadores, sustentada desde la SED en la
pedagogia critica, el desarrollo humano a partir de seis capacidades ciudadanas
esenciales, apoyado en un metodo pedagogico centrado en la reflexion, accion,
participacion —RAP-. De esta forma, se estructuran estrategias interrelacionadas y
dinamicas como son: Gestion del Conocimiento, Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de la Realidad —INCITAR-, y Respuesta Integral de Orientacion
Escolar —RIO-; enfocadas al logro de la integracion curricular de la ciudadania, el
empoderamiento y la movilizacion de los actores facilitadores de ciudadania y la
construccion de convivencia y relaciones armonicas en la escuela y su entorno. Estas
estrategias se integran en la construccion de los Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC-.

Diagrama: Flor de Ciudadania.

Areas Tematicas
© Ambiente
© Diversidad y género
© Derechos humanos y Paz
 Participaciéon
© Cuidado y autocuidado

Reflexion Accion
Participacion (RAP)

Fuente: Equipo PECC 2013

Capacidades ciudadanas esenciales:
O Identidad
© Dignidad y derechos
) Deberes y respeto por los derechos de los demas
© Sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza
O Participacion
© Sensibilidad y manejo emocional

En este sentido, el nacleo central de la implementacion de las estrategias del PECC
es la formulacion de los -PIECC-, establecida como meta del Plan de Desarrolio
“Bogota Humana”. Los cuales se reconocen como la estrategia integral que promueve
reflexiones en tomo a las relaciones de poder y la consiruccion de ciudadania y
convivencia, para generar procesos de transformacion social desde la escuela.

De esta forma, el presente documento tiene como objefivo sistematizar la experiencia

de construccion del PIECC, que la Institucion Educativa Distntal La Arabia, ha
desarrollado durante los anos 2014 - 2015. El mismo, da cuenia de este proceso a
partir del balance del estado actual del PIECC, la implementacion de las apuesias y
sus estrategias, la identificacion de los aprendizajes obtenidos, la proyeccion que
propone la comunidad educativa y las recomendaciones para la sosienibilidad que
realiza el Equipo del Proyecio de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
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El Proyecto Educativo Institucional “Trabajando por el desarrolio
humano y comunitario con calidad en Ciudad Bolivar” se
fundamenta en el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes
como sujetos de derechos y se implementa a traves del
aprendizaje significativo

Se pretende formar sujetos y ciudadanos criticos, reflexivos y que
aporten a la comunidad educativa en la construccion colectiva del
conocimiento y la conciencia de la necesidad de la resolucion
pacifica de conflictos. Igualmente el colegio hace énfasis en los
derechos y deberes de los estudiantes y el compromiso
participativo con el cuidado de lo publico.

El eje tematico de cuidado y autocuidado, como nucleo articulador
que aglutina proyectos institucionales pero a la vez como proceso
que se lleva a través del coordinador institucional de la SED por la
necesidades expuestas desde las directivas de realizar formacion y
sensibilizacion frente al consumo de Sustancias Psicoactivas-SPA.
Otro componente principal del nucleo articulador del colegio es el
“Desarrollo Humano y Comunitario”




Equipo Dinamizador - Facilitadores PIECC

El equipo dmnamizador del PIECC esta

constitiido por espacios formales en donde

confluyen diversos estamentos que han venido

aportando al caminar del proceso. Las

coordinadoras de todas las sedes, los directores

de area y la rectora se reconocen como sujetas

ciaves para el desenvolvimiento de Ilas

actividades y como las principales generadoras

de espacios, igualmente estudiantes del Consejo

Estudiantii y docentes facilitadores de una

Incitar. Dentro de los espacios de incidencia

esta el Comité de Convivencia, Consep

Directivo, Consejo Estudiantil y Académico.

través de estos escenarios separhc:paenlas

decisiones, planeaciones y proyecciones desde

ampiand clanda rpehea m yS;m: Il Docentes (30%) [l Directivos (40%) [l Familia (10%)
a su vez siiven como medio de informacion- Il Orientadores {(10%) [l Estudiantes (10%)
formacion frente a los ejes tematicos.

Facilitadores por Estamento

“El PIECC en el colegio se ha frabajado desde diferentes frentes: foda Ia parite de la convivencia con
la ejecucion de recursos y la estrategia RIO, y fortaleciendo Ia participacion a fravés def Consejo
Estudiantil” Coordinadora Lucia Murcia
Se evidencian cambios luego de diferentes encuentros, uno de ellos y quizas el mas importante para hablar de
cambios, fue donde se vahdo la grafica del PIECC. A través de las diferentes discusiones y actividades se
generolaconﬁanzaybs&spacmpemxicosderewmendmvdelaﬂeaescmedg\mahav&sdeb
dinamizacion por quienes han estado mas activos, pueda empezar a generar vida propia y promoviendo nuevas
logicas institucionales y convivenciales. Elemnpodmamzadorserelnedenﬂlelareglh y se reconoce a si
msmoco:mequpomotorPlECC pues los encuentros han tenido objetivos concretos y es el de cohesionar el
proceso PIECC al nivel de la integralidad que se necesita. En ese sentido, han empezado los encuentros con
facilitadores y facilitadoras INCITAR, Red de Facilitadores, lideres de pmyectos lideres de gobiermno escolar y
Comité de Cormvencaa

Transformaciones PIECC

Integracion Curricular

El trabajo en esta apuesta del PIECC inicid6 con el segundo momento de la Ruta Pedagdgica Vivencial
Dialogo de Saberes en donde se realizaron actividades que sirvieron como orientacion para fortalecer el
entendimiento del proyecto. Desde el Consejo Académico fueron orientados los respectivos espacios para
dialogar en torno a la curricularizacion de la ciudadania y asimismo de la modificacion de planes de estudio.

Desde la Incitar enfocada al eje de participacion, se proyecto el fortalecimiento de capacidades ciudadanas
en dignidad y derechos. Igualmente desde los proyectos institucionales y el consejo estudiantil, se orientaron
reflexiones sobre la necesidad de fortalecer temas de educacién ambiental y sexualidad.

A través de la Ruta de Aprendizajes Ciudadanos se dinamizé la discusion con Consejo Académico para
proyectar de qué manera el PECC se incorpora formalmente a los planes de estudio y malla curricular.

Con lo anterior, se inicié un trabajo pedagoégico concreto de revision a los proyectos transversales PRAE;
PROCOES (Promotores de Convivencia); Derechos Humanos; Sexualidad; Acciones de Vida (quince afios y
primeras comuniones); emisora escolar; tiempo libre; oralidad, lectura y escritura; proyecto de vida
universitaria. Dentro de las estrategias de formacion para la accion, fueron disefados talleres para cada
ciclo, guias de direccidon de grupo, jornadas pedagogicas y discusiones en espacios como los foros
educativos institucionales.



Transformaciones PIECC
#2

A partir de las dificultades convivenciales como la toma del colegio y los confiictos violentos, se generaron
uerdos bajo los cuales la convivencia cobra priondad. Elpactodeconvrvenc:adelcoleglodwmiteelforo
stitucional del ano 2014 vincula la actualizacion del Manual de Convivencia y su revision por parte del
oordinador institucional, como aporte al desarrollo y contribucion de consensos que apunian a mejorar ia
onvrvencnaylasrelacionesamx')mcas Del mismo modo, estos se convirtieron en fundamentos para fortalecer la

dentidad con el temitorio y con la institucion, ptmsevancnnentandonuevos valores, se van fortaleciendo

pri lmosehcosymo«al&squesepletemieseandmaderosyseveanreﬂejadostantoenlasactmdad&scomoen
os documentos base para las actualizacion académicas y pedagogicas necesaras.

Durante Ia toma estudiantil que se llevo a cabo en el mes de junio de 2014, se generaron acuerdos donde la calidad
educativa y la convivencia son una prioridad del colegio, pues este episodio genero importantes reflexiones en
donde se comprometieron diversos sectores de Ia localidad. De acuerdo al segumiento se han cumplido los

OMPromisos.

A través de la estrategia RIO se han generado acuerdos con las unidades moviles y la atencion psicosocial para
que sea prionzado el colegio en temas de seguridad. Igualmente Ia institucion tiene acuerdos con el cuadrante
policial para la seguridad del entorno escolar. Las acciones articuladas con la estrategia RIO han estado enfocadas
en la solicitud de apoyo en el nivel de prevencion y formacion.

ISe trabajo de manera éxitos en la aplicacion de Encuesta de Ciima Escolar, con el apoyo de las

Embajadoras de Corazon™ Alba Mireya Palacios, AchanaHenetaPalac:osdeietamedm La presentacion de

os resultados de CLIMA LABORAL se realizo el 20 de junio del 2014 con una participacion de 108 docentes,

Rectora, Coordinadores y Adminisirativos, conformado por cinco sedes de las dos jomadas, con una

etroalimentacion en tres grupos, coordinados por una embajadora de Corazon, en los grupos hubo actitud positiva,

peto puntualidad y una participacion aademasSeenfocan estas actividades para fortalecer y mejorar el
a laborar del colegio.

“l a jornada convivencia dirigida al equipo docente con el apoyo de los recursos del PIECC ha
favorecido el clima escolar entre fodos nosoiros y nos dejo una muy buena orientacion para el frabajo

can jags o dianies” Caoardinadaor Omar B

#3

Se fortalece el Comité de Convivencia en la medida que las problematicas han servido como posibilidades de

y articulacion, en ese sentido enfra a jugar un papel importante los talleres en prevencion de SPA
desarrollados desde los grados sexito hasta once, en todas las sedes y jomadas, con el fin de que €l
estudiantado tenga herramientas e miterprete lo positivo del cuidado y el autocuidado.

Se ncentiva desde el eje formativo al respeto a la diversidad y el reconocimiento de la diferencia, como parte
fundamental acorde a Ias pdliticas de la Bogota Humana para superar Ia segregacion y Ia exclusion social y
se convierten en el tema principal que se trabaja con el Consejo Estudiantil.

El convenio con Jardin Botanico se llevo a cabo de forma exitosa, se forialecio ia formacion del Comite
Ambiental Escolar y a su vez el PRAE mstitucional. Se tiene el enfoque de capacidades ciudadanas y a
través del Consejo Estudiantil se fortalece y retroalimenta.

Se mantienen en funcionamiento seis INCITAR, con participacion activa y alto grado de compromiso por
parte de los estudiantes y docentes inscrntos, pesé a las dificuliades presentadas con la asignacion de
requenmientos aun inconclusa. Este componente del PECC es determinante para el empoderamiento de los
estudiantes.




Aprendizajes PIECC

Debilidades

El entorno en el que se encuentra ubicado el colegio

es bastante complejo y caracteristico de
problematicas sociales dificiles, que repercuten en las
dinamicas convivenciales

La toma del colegio hacia mediados de 2014.

El trabajo con un equipo docente tan amplic y con un
colegio con tantas sedes, requirid de especial atencion
al inicio de la implementacion del proyecto, en
acciones como la definicion del nucleo articulador o la
consolidacién del equipo dinamizador.

Oportunidades

El acompafiamiento constante del proyecto ha
permitido dinamizar los procesos convivenciales y
pedagogicos para una mejoria del clima escolar.
Muestra de ello es el trabajo apoyado como mitigacion
de la toma del colegio.

El proyecto ha tomado un
institucionalizacién, al punto de que el equipo
dinamizador produce, sistematiza y publica
informacion relacionada con la implementacion del
mismo.

alto grado de

Fortalezas

El compromiso y buena disposicion de directivas
docentes y del equipo docente en general para con el
trabajo y la implementacion del proyecto.

El reconocimiento y apropiacion de manera articulada
de todas las estrategias que integran el PECC, por
parte del equipo dinamizador.

El manejo adecuado y apoyado en el proyecto en torno
a las complejas problematicas presentadas a nivel
convivencial.

Amenazas

El alto indice de violencia y del consumo de SPA
como caracteristica principal del entorno en el que se
encuentra ubicado el colegio.

Situaciones de amenazas y agresiones fisicas y
verbales presentes, aiun de manera aislada, a
docentes y directivos docentes por parte de algunos
miembros de la comunidad educativa (padres y
madres de familia)

Proyeccion PIECC

Integracion Curricular




Empoderamiento y Movilizacion

Convivencia y Relaciones Armdnicas

Recomendaciones

requerimientos INCITAR, es indispensable para mantener la credibilidad y aceptacion del proyecto.
Tomando en consideracion las fuertes problematicas del entorno que influyen en las dinamicas propias de
la institucion requieren de la continuidad en el acomparfiamiento para la atencion y el disefio de herramientas
sobre el manejo de los procesos convivenciales y el mantenimiento de relaciones armoénicas.
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