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PRESENTACION

La herramienta pedagogica para una educacion no sexista se estructura desde el Plan Educativo de
Transversalizacion de la Igualdad de Género 2014-2024 (en adelante PETIG) y particularmente desde el componente
de Ciudadania y Convivencia hacia la Igualdad de Género. EI PETIG, como apuesta politica del sector proyectada a
una década, es responsabilidad de la seccion en su conjunto, donde todas las instancias y personas de la entidad
y de la comunidad educativa son las encargadas de materializar dicha apuesta. En esa logica, el Equipo Funcional
de Género de la SED, presenta esta estrategia como parte del compromiso por avanzar en la transversalizacion de
género en el sector.

Asimismo, el PETIG como parte del Plan Sectorial de Educacion 2012-2016, se armoniza con el Proyecto
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia (PECC) especificamente en su apuesta por la “construccion de una
ciudadania capaz de realizar las transformaciones necesarias para construir una sociedad justa y equitativa
(..)" (Secretaria de Educacion del Distrito, 2014b, p 13). Se orienta al fomento de analisis critico de las relaciones
establecidas en el ambito escolar y la reconfiguracion de practicas pedagogicas basadas en el respeto, la igualdad
de oportunidades y la equidad de género.

Esta herramienta pedagogica reconoce las particularidades individuales y colectivas presentes en los colegios
del distrito, asi como situaciones/condiciones de identidad (origen, pertenencia étnica, edad, orientacion sexual,
capacidad, etc] que caracterizan a las comunidades educativas. Reconoce que no hay verdades Unicas ni



universales, se propone construir y re-significar elementos basicos sobre el género en la logica de avanzar en la
garantia de los derechos de las nifas, jovenes y mujeres para una vida digna y libre de violencias hacia ellas, como
base para la transformacion de una sociedad mas justa en términos de relaciones de género, lo cual, por supuesto
ataie e involucra de igual manera a los nifios, los jovenes y los hombres.

La herramienta pedagogica para una educacion no sexista, se fundamenta en la escasez de materiales pedagogicos
existentes para hacer tangible en las instituciones educativas distritales el abordaje de las problematicas de género.
Surge de las demandas de las instituciones para dar respuesta a las dinamicas y relaciones de género presentes en
los diferentes estamentos de las comunidades educativas.

Desde lo politico - normativo se gesta; desde la Politica PUblica Distrital de Mujeres y Equidad de Género del Distrito
se materializa en el sector educativo a través de la Resolucion 800 de 2015, mediante la adopcion del Plan Educativo
para la Transversalizacion de la Igualdad de Género -PETIG-, y retoma del PETIG sus tres enfoques:

“Enfoque de derechos de las mujeres: referido a la decision deliberada de
hacer un énfasis desde la gestion de lo piiblico en proteger de manera especifica
los derechos de las mujeres que han sido, sujetos histéricamente, oprimidas y
excluidas de escenarios efectivos de exigibilidad de derechos. Como mujeres, se

considera aquellas personas que se reconocen como tal, independientemente
de como haya sido su proceso de asignacion sexual social.

Enfoque de género: como marco de referencia tedrico y metodoldgico que
permite ver la realidad desde las particularidades individuales y colectivas
que se crean a partir de las diferencias de género, de acuerdo a cada sociedad,
especificamente en el sector educativo. Apuntando a visibilizar las formas
en las que dentro del sector educativo estas diferencias se transforman en
desigualdades sociales, resaltando los mecanismos culturales y estructuras
sociales que operan en su mantenimiento y transmision a lo largo de la
historia, en particular dentro del dmbito escolar.



Un enfoque de género como apuesta ética fundamentada en el valor de la
igualdad y la no discriminacion como condicion indispensable para la
construccion de una democracia centrada en los seres humanos. Asumiendo,
que los derechos humanos de las mujeres son universales, indivisibles e
interdependientes, los cuales se efectivizan mediante la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Enfoque diferencial: como una apuesta politica que promueve un escenario
de reconocimiento de la diversidad e inclusion de quienes han sido
invisibilizadas y excluidas en la sociedad por su origen o condiciones étnico
raciales, de generacion, situacion de discapacidad, por identidades sexuales y
de género, por situacion de clase, de relacion con el conflicto armado, por su
lugar en los entornos laborales, entre otras.

Asumir a las nifias, jovenes, mujeres indigenas, afrocolombianas, en situacion
de discapacidad, victimas del conflicto armado, LBT, etc., en los colegios, en su
identidad particular, con demandas y propuestas diferenciadas, reconociendo
las discriminaciones que recaen sobre ellas, es una forma de no reproducir la
discriminacion en el desarrollo del PETIG. En el Plan se otorga visibilidad a
quienes han sido doble o triplemente excluidas por el hecho de ser mujeres,
ser pobres y ser afros, indigenas, jovenes o victimas, posiciondndolas en todas
las acciones como sujetas de derechos en los escenarios publicos y privados.”
(SED, 2015a, p. 25)

La herramienta pedagogica para una educacion no sexista, se construye desde el PETIG y especificamente de
su componente de Ciudadania y Convivencia hacia la igualdad de Género, cuyo objetivo es “la re-significacion de
practicas, saberes y relaciones establecidas entre los miembros de las comunidades educativas y sus entornos,
desde el enfoque de derechos de las mujeres, hacia la potenciacion de las capacidades ciudadanas en ninas,
jovenes y mujeres adultas desde las diversidades que las constituyen.”



Dentro de este componente, la herramienta responde a las lineas de accion Transformacion de roles y
estereotipos de género hacia la construccion de nuevas masculinidades y feminidades, que promueve un
“Escenario de accion orientado a la reflexion, la critica y la toma de postura para la transformacion de las practicas
que han instalado modelos hegemanicos de “ser mujeres”y de “ser hombres” en la sociedad, especificamente
en el escenario educativo.”Y a la linea Participacion y representacién politica de nihas y mujeres jévenes,
orientada a “reconocer y potenciar las capacidades de las ninas, jovenes y mujeres del Sector Educativo, para que
se garanticen sus derechos a la participacion plena y a la representacion, que redunde en el ejercicio del liderazgo
femenino y en la toma de decisiones colectivas den las comunidades educativas” (SED, 2015a, p. 104)

Por lo anterior, es indispensable avanzar en la construccion de estrategias de reflexion y accion que produzcan
transformaciones en las comunidades educativas al respecto del tema que nos convoca. Desde alli se propone esta
herramienta pedagogica, como uno de los caminos para avanzar con la transversalizacion de la igualdad de género
en el ambito educativo, aportando un marco conceptual y metodologico especifico para abordar las dinamicas de
género presentes en las comunidades educativas de forma critica, reflexiva y propositiva.

La presente cartilla se propone como una herramienta pedagogica para ser implementada en el aula y, como base
para orientar reflexiones en los ciclos académicos 1a 5, que facilite acercar el tema a las diferentes etapas vitales de
las y los estudiantes de las instituciones educativas distritales.

La cartilla esta organizada a partir del “calendario por la igualdad de género”, el cual fue disehado por el equipo
funcional de género para facilitar el posicionamiento del tema en los colegios con base en el calendario académico
y de fechas relacionadas con género; esto, a su vez, permite situar a las y los facilitadores sobre el mes y tematica

abordada.

Seguidamente, se presenta un cuadro, que a partir de un titulo especifico para cada ciclo académico, explicita dos
actividades propuestas para cada uno de ellos. Se sugieren dos actividades para ofrecer alternativas de desarrollo
del ejercicio de reflexion sobre el tema, acorde a las expectativas, necesidades y recursos existentes en cada
institucion educativa distrital.




Posteriormente, se presentan unas orientaciones conceptuales Utiles para la reflexion y abordaje del tema en todos
los ciclos académicos, dichas orientaciones se expresan en lenguaje claro, conciso y general, con el objetivo que
cualquier persona pueda dinamizar las actividades.

Luego de ello, se realizan unas sugerencias metodoldgicas para las personas que faciliten cada cartilla en las
instituciones educativas distritales, que permitan adaptar las dinamicas propias de cada colegio y tomar en cuenta
los recursos con los que se cuenta para sacar avante el proceso de transversalizacion de género.

Finalmente, se describen las actividades desagregadas para cada uno de los ciclos académicos. El diseno de
las actividades esta armonizado con el método reflexion, accion, participacion RAP desde el que se enmarca el
Proyecto de Educacion para la Ciudadania y Convivencia. Por ello la estructura de cada actividad ofrece: titulo
del ciclo académico, objetivos especificos de las actividades para cada ciclo, nombre de la actividad, materiales
requeridos, duracion, metodologia a partir de los momentos del RAP (pensarse y pensarnos, dialogo de saberes,
transformando realidades) y material de apoyo especifico a cada actividad, este material pueden ser lecturas
complementarias, fichas, guias, imagenes, entre otros.

El método RAP tiene 4 momentos, el Gltimo, “resignificando saberes”, sera el resultado del proceso de
sistematizacion de las actividades propuestas en esta cartilla, de tal forma que permita dar cuenta de los caminos
recorridos para avanzar en el proceso de transversalizacion de la igualdad de género, evidenciando las fortalezas,
aspectos por mejorar, participantes, impacto en la comunidad educativa, asi como otros elementos relevantes.
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1. Calendario por la igualdad de género

La herramienta pedagogica para una educacion no
sexista, se fundamenta en el conocimiento situado
como el lugar pedagogico y metodologico que la orienta.
Las experiencias y saberes de las personas involucradas
en el desarrollo de este material son determinantes
en la construccion conjunta de conocimiento. Por lo
cual, busca articularse con las dinamicas propias de la
escuela y las construcciones sociales y culturales que
la caracterizan. Es asi como, cada ejercicio pedagogico
planteado en el calendario por la igualdad de género se
diseno a partir de fechas emblematicas de cada mes.

Este calendario fue disefiado por el equipo funcional
de género de la SED conmemorando temas y fechas
emblematicas; estas 0ltimas se usan como vehiculo
para posicionar las discusiones y reflexiones en torno
a la igualdad de género en los colegios. Es importante

senalar, que este calendario puede ser implementado
en las fechas sugeridas o en otras fechas, dado la
versatilidad de las actividades sugeridas.

¢Como incorporar la herramienta pedagégica en
género dentro de cada colegio?

La herramienta pedagdgica para una educacion no
sexista, tiene diferentes formas de ser incorporada a
las dinamicas institucionales de cada colegio. A partir
de la experiencia de implementacion de la misma en
algunas instituciones educativas distritales se sugiere
cualquiera de las siguientes vias o todas en conjunto:

 Puede ser implementada como proceso a través
de su vinculacion a los proyectos institucionales o
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Febrero Transformemos los roles y estereotipos de género en el colegio

Marzo 8 de marzo: Dia Internacional por los Derechos de las Mujeres
Abril 23 de abril: Dia del Idioma
Mayo 28 de mayo: Dia Internacional de Acciones por la Salud de las Mujeres

Dia de las Madres

Julioy agosto | 20 de julioy 7 de agosto: Luchas independentistas en Colombia, aportes y participacion de las
ninasy las mujeres en la independencia.

10 Septiembre 4 de septiembre: Dia Mundial de la Salud Sexual.

26 de septiembre: Dia Internacional de la Prevencion del Embarazo Adolescente.
28 de septiembre: Dia Internacional de la Despenalizacion del Aborto.

Fechas asociadas a los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Octubre 11 de octubre: Dia Internacional de las Nifas

Noviembre 25 de noviembre: Dia internacional de la no violencia contra las Nifas, Jovenes y Mujeres.

transversales de cada colegio y posicionarse por
esa via en la agenda politica y en la dinamica de
cada institucion.

Como una estrategia para dinamizar la resolucion
4210 de 1996 dispuesta por el Ministerio de
Educacion Nacional, que reglamenta servicio
social estudiantil obligatorio, cuyo objetivo es,
entre otros, sensibilizar a los y las estudiantes
frente a las necesidades, intereses, problemas

y potencialidades de la comunidad, para que
adquieran y desarrollen compromisos y actitudes
en relacion con el mejoramiento de la misma.

En el desarrollo de actividades puntuales de
conmemoracion de fechas emblematicas,
mediante direcciones de curso.
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2. Cuadro tematico, cartilla 1: transformemos los
roles y estereotipos de género en el colegio

"

La Cartilla 1: transformemos los roles y estereotipos de género en el colegio, aporta insumos para la
dinamizacion del primer mes en las instituciones educativas del distrito, como parte del PETIG.

Los roles y estereotipos de género son construcciones socioculturales que inciden y moldean la forma de
relacionarnos entre mujeres y hombres; configurando la manera de ser de unas y otros en funcion de las
expectativas que la sociedad le imprime a lo femenino y a lo masculino. Desde el ambito educativo se reconoce
que los roles y estereotipos no son naturales ni neutrales a ninguno de los géneros y que, como reproductores de
las discriminaciones y violencias, es necesaria la reflexion y transformacion de los mismos en las comunidades
educativas del distrito.

“En la escuela se gesta una parte determinante del proceso de socializacion
de la vida humana en sus primeras etapas, a partir de este se configuran
subjetividades e identidades de nifias y nifios (...) en la escuela se imponen
valores, normas, conductas, relaciones, dindmicas que, fundadas en
tradiciones conservadoras y patriarcales, mantienen y reproducen estereotipos
y roles de género tradicionales, asignando lugares diferenciados y desiguales a
hombres y mujeres en el dmbito escolar, que ubican en un lugar inferior todo
lo relacionado con lo femenino (nifias, jovenes, mujeres) y otorga privilegios a
todo lo masculino (nifios, jovenes, hombres).” (SED, 2015, p. 28 -29)
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CICLOS

ACTIVIDAD1

ACTIVIDAD 2

Ciclo1
Reflexion frente a los roles de género

en ninos y ninas a partir de estereotipos

sociales desde la primera infancia.

Audio cuento “¢Hay algo
mas aburrido que ser
una princesa rosa?”.

Pelicula: Frozen
Guia de trabajo

Ciclo 2

Nifos y nifas conversando sobre
|a igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Audio cuento “Arturo
y Clementina”

Pelicula: Valiente
Guia de Trabajo

Ciclo 3

Reconozcamos roles y relaciones
de género entre hombresy
mujeres en la comunidad,

Guia: {como son los
hombres y las mujeres de
|a region? Representacion

Pelicula: Mulan
Guia de trabajo

Ciclo 4

Problematizar al género como
construccion social: lo femenino
y lo masculino no es natural.

Rosa o azul
construcciones sociales
del género. Fichas
bibliograficas.

Pelicula: La sonrisa de Mona Lisa
Guia de trabajo

Ciclo5
Repensar la construccion de la
identidad personal desde el género.

Medios de comunicacion
y reproduccion de roles y
estereotipos de género.

Analisis de imagenes (Carol Rosettiy
masculinidades no hegemanicas).
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3. Orientaciones conceptuales

éQué es el género?

Los hombres y las mujeres poseemos caracteristicas
individuales, familiares, grupales, regionales y
nacionales que nos hacen seres Unicos, porque
portamos una serie de atributos fisicos, culturales e
ideologicos que nos determinan y a su vez nos hacen
ser diferentes de otras personas.

Un aspecto central en la construccion del “ser hombre”
o “ser mujer” tiene que ver con el género. Desde
el ambito académico y del activismo social existen
mltiples definiciones sobre el género; sin embargo,
aqui precisamos algunos elementos basicos que nos
permiten reconocer el lugar desde el que proponemos
la reflexion. Inicialmente, es preciso distinguir entre las
nociones de sexo y género, porque no son lo mismo.

Lo femenino y lo masculino tienen una valoracion
social distinta, en general se asigna un mayor valor
a lo masculino y se subvalora lo femenino, como
por ejemplo: el llanto, cuando un nifo llora lo que
tradicionalmente se le dice es: “no llore, usted es
un varon, parece una nena”. Esto significa, que hay
una sancion para la expresion de sentimientos como
el llanto y se le atribuyen rasgos de debilidad a lo
femenino. Este tipo de actitudes, refuerzan la idea
de que los hombres son fuertes y poco sensibles, de
igual modo limita la capacidad para la expresion de
sentimientos en ellos.

Roles de género

Los roles de género tienen que ver con el
establecimiento sociocultural de un conjunto de
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Sexo

Género

« Caracteristicas biologicas, anatomicas y
fisicas que clasifican a las personas en:
mujeres, hombres e intersexual.

« Esnatural, no se elige. Se nace con estas
caracteristicas y el cambio anatomico
del sexo no se da de manera natural.

 Conjunto de normas, valores y tradiciones
construidos cultural y socialmente que asignan
las caracteristicas, habilidades y valoraciones de
lo femenino y de lo masculino, regulando asi, el
comportamiento de las mujeres y los hombres.

« Las expectativas de lo femenino y lo masculino,
varian dependiendo de cada cultura.

¢ No es natural, es una construccion social.

asignaciones sobre la forma de ser, de sentir y de
actuar de las mujeres y los hombres. Cada sociedad
atribuye los roles de género a hombres y a mujeres a
través (p. e} de actividades o capacidades especificas
a cada quien; por ejemplo de los hombres se dice que
son fuertes, habiles para la mecanica, deportistas
innatos, etc., y de las mujeres se dice que son delicadas,
sensibles, encargadas de cocinar, etc. Cada sociedad
valora diferente la realizacion de estas actividades o de
estas caracteristicas, generando con ello situaciones
de desigualdad al subvalorar lo relacionado con lo
femenino y supervalorar lo masculino.

Los roles de género se expresan y se amalgaman con
los estereotipos y prejuicios alrededor del género.

Estereotipos y prejuicios

Los estereotipos son rasgos que las sociedades han
definido como caracteristicas de un grupo en su
aspecto fisico, mental y en su comportamiento. Los
estereotipos niegan la diversidad de la realidad y tratan
de generalizarla, imponiendo determinadas formas de
sery restringiendo otras.

Hay que resaltar que los estereotipos conllevan
a la produccion de prejuicios, que son opiniones
anticipadas y arbitrarias que nacen de repetir lo que
otros también han oido y terminan aceptandose como
verdaderas. Los estereotipos estan presentes en todas
las instituciones de la sociedad: la familia, la escuela, el



barrio, etc.; alli se reproducen prejuicios, pero también
se cuestionan.

Estereotipos de género

Los estereotipos de género definen lo que una
sociedad atribuye como valido a lo femenino
y a lo masculino, asignando las caracteristicas
fisicas y mentales, asi como la forma aceptada de
comportamiento de mujeres y hombres, sancionando
todo lo que se sale de ello.

Los estereotipos de género varian de acuerdo a cada
cultura; por ejemplo, las atribuciones exigidas a las
mujeres son distintas en razon a la etapa vital; no se
espera lo mismo de una mujer de 25 afos a lo que
se espera de una mujer de 60 afnos. También son
diferentes los estereotipos en los grupos étnicos, en
cada clase social y en cada region.

Estereotipos de género en el plano fisico: los
mandatos que la sociedad impone sobre el aspecto
fisico de mujeres y hombres dan cuenta de un “ideal de
belleza” que influye en la autoestima y en la forma de
relacionarse con otras personas. Generalmente estas
caracteristicas no corresponden con los rasgos fisicos
de la mayoria de la poblacion y producen frustraciones.
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Estereotipo de mujeres ESt:;:;ZZ de
Delgadasy protuberantes Musculosos
Blancas y rubias Blancos
Depiladas Velludos
Altas Altos
Cabello largo Cabello corto

Los medios de comunicacion tienen gran
responsabilidad en la reproduccion de los estereotipos,
al promover modelos ideales de mujeres y hombres.
Por ejemplo, las figuras que se presenta en los
comerciales de television motivan en muchas ninas
y jovenes la necesidad de ser reconocidas por su
apariencia fisica (modelos y presentadoras muy
delgadas); para ello llegan incluso a atentar contra
su propio bienestar fisico y mental, haciendo dietas
exageradas, dejando de comer o extremando la
actividad fisica; llegando incluso a padecer de anorexia
o bulimia como enfermedades asociadas al estereotipo
de belleza femenina socialmente aceptado.
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Estereotipos de género en el plano mental-
emocional: en este aspecto también se han instalado
unos rasgos que definen lo masculino y lo femenino,
cuando las personas no cumplen con esos imaginarios
se enfrentan al juzgamiento y a la sancion social.
Tradicionalmente se clasifican los siguientes rasgos de
lo femenino y lo masculino:

Estereotipos de género en el comportamiento:
estos son los que validan comportamientos aceptados
y reforzados para las mujeres y para los hombres;
quienes se salen de ellos tienden a ser reprendidos
para reorientar sus actitudes en funcion del género que
representa. Algunos de estos estereotipos son:

Estereotipo de mujeres Estereotipo de Estereotipo Estereotipo de hombres
hombres de mujeres
Delicadas Rudos Cuidan a la familia Proveen dinero a la familia
Sumisas Imponentes Son dependientes Son independientes
Necesitan ser protegidas Protectores Timidas Extrovertidos
Suaves y tiernas Impetuosos Sobreprotectoras Autoritarios
Fragiles Fuertes Tiernas Intransigentes
Sensibles y emocionales Racionales Amorosas Competitivos
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Los medios de comunicacion refuerzan dichos rasgos. Por ejemplo, en los cuentos y en las novelas se acude al
recurso de una mujer indefensa que requiere de los cuidados que prodiga un hombre, lo que se consuma en el
matrimonio. También, los medios de comunicacion reproducen los comportamientos esperados de lo femenino y
lo masculino, estandarizando las diferentes maneras de ser de las personas.

Esto hace pensar que la mayoria de las mujeres y hombres deben poseer esas caracteristicas emocionales,
forzando a la poblacion a moldearse y comportarse de acuerdo a tales estereotipos, desde la primera infancia.

En este primer modulo se plantea la importancia de reconocer, en la vida cotidiana, la existencia de una cultura que
diferencia a las personas en razon a su sexo y asigna una valoracion distinta a mujeres y hombres. Se sugiere revisar
los anexos (I'y Il como insumo conceptual y de fundamentacion.
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OBJETIVOS GENERALES
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« Introducir la reflexion sobre la equidad de género y su relacion con los roles y estereotipos de género.
* Reflexionar sobre modelos y estereotipos de lo femenino y lo masculino impuestos
tradicionalmente y la afectacion de estos en la vida de cada persona.
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4. Sugerencias a docentes, equipos de orientacion
escolar y personas que Faciliten las actividades en el
colegio

El grupo docente o de orientacion que dinamice esta herramienta pedagogica, seguramente identifica las
dificultades propias del abordaje del tema de igualdad de género en el colegio. Sin embargo, iniciamos este apartado
senalando que existen barreras de todo tipo para posicionar el tema en las instituciones educativas distritales y, por
eso, es necesario contar con argumentos concretos para avanzar con la propuesta de trabajo.

Visibilizar, de manera permanente en la comunidad educativa, el hecho de que esta herramienta pedagogica
responde a un marco politico distrital y sectorial, que para nuestro caso es la Politica PGblica de Mujeres y
Equidad de Género y la resolucion 800 de 2015, por la cual se adopta en nuestro sector el Plan Educativo para la
Transversalizacion de la Igualdad de género.

Inicialmente, sugerimos identificar a las y los docentes sensibles al tema que se pueden convertir en personas
estratégicas para involucrar las discusiones sobre las relaciones de género en los colegios de manera critica. Estas
personas, pueden convertirse en dinamizadoras de la herramienta pedagogica por una educacion no sexista y
apoyar el posicionamiento de los temas desde lo pedagogico y lo politico en la institucion.
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De igual manera, esta herramienta pedagogica se constituye en un oportunidad para que los y las estudiantes
repliquen las actividades a la comunidad educativa como una estrategia para fortalecer sus saberes y experiencias..

En cuanto a lo metodologico, sugerimos planear las actividades con antelacion, toda vez que lo que se aporta
son actividades que ya han sido implementadas en el aula y han dado resultados exitosos; sin embargo, como
las dinamicas de cada institucion son distintas, sugerimos que en la planeacion se puedan evaluar y ajustar las
actividades si llegase a ser necesario, a la luz de las demandas de cada comunidad educativa.

Este proceso de planeacion, requiere prever aquellos aspectos logisticos necesarios para la 6ptima realizacion
de las actividades, tales como el lugar a realizarse (iluminado, suficiente espacio, permanente, etc], la fecha y
jornada escolar de realizacion, la convocatoria, las clases en donde se hara la réplica de los talleres, la disposicion de
insumos y materiales (peliculas, proyectores, televisores, tablero, lecturas impresas, etc.) entre otros.

1 Para el caso puntual del servicio social, se propone que los y las estudiantes puedan replicar los talleres y hacer campanas de sensibilizacion en el colegio, esto por
supuesto requiere del acompaiamiento constante del equipo de orientacion.
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5. Actividades pedagogicas por ciclos académicos

Ciclo 1: Reflexion frente a los roles de género en ninos y ninas

a partir de estereotipos sociales desde la primera infancia.
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Objetivos especificos:

» Indagar con los nifos y las nifas sobre qué estereotipos y roles de
género se han impuesto a las mujeres y a los hombres.

* Reconocer silos nifios y nifas perciben las diferencias entre los géneros al
interior del aula'y como se expresan estas en la cotidianidad.

ACTIVIDAD 1. Contemos otro cuento de princesas.

Materiales

« Audio cuento ¢Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa?, incluido en DVD de apoyo
* Produccion: Biblioteca del CEIP El Enebral.
« llustraciones: Raquel Diaz, Barcelona. Thulé ediciones.
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Sinopsis: Carlota es una pequena princesa, se hace preguntas y plantea dudas ante una realidad para ella aburrida
y monaotona. Princesas rosas, principes azules, sapos a los que hay que besar. Nuestra princesa, suena con otra
realidad distinta a la que le es dada por tradicion en los cuentos. Inconformista, Carlota imagina y se pregunta por
otra forma de vivir, en la que las princesas no tienen que pasar el mal trago de besar a un sapo para descubrir si es
un principe azul. Su ilusion es ser diferente, vivir las aventuras que los principes viven en los cuentos, rescatarlos
a ellos de las garras del lobo, cazar a fieros dragones, volar en globo para vivir otras aventuras sin dejar de ser
princesa o navegar quiza en busca de aventuras de piratas.

Metodologia
22

1. Pensarse y pensarnos: Realizar la escucha del audio cuento o la lectura del mismo.

2. Dialogo de saberes: Se sugiere, luego de escuchar el audio-cuento o la lectura del mismo, entablar un
dialogo con los y las estudiantes a partir de las siguientes preguntas:

« {Como es la princesa que aparece en el cuento?
« ¢(Creen que la princesa debid quedarse de color Rosa y los principes de color Azul?
« {Qué cosas nos han ensenado que hacen los nifos y que las nifas no las pueden
hacer? Y, {qué cosas hacen las nifas que los nifos no pueden hacer? (Por qué?
* (Qué cosas de las que nos han ensefiado no podemos hacer por ser
ninos o ninas, querrias cambiar y también hacer? ¢Por qué?
« ¢Les gusto este cuento?, {por qué?

3. Transformando realidades: Se puede plantear que las reflexiones se hagan a través de otros medios:
pintar, hacer una poesia, dibujar o escribir un nuevo cuento.
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ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Frozen.
Materiales

« Pelicula Frozen.
« Director/ Directora: Chris Buck, Jennifer Lee.

Sinopsis: Frozen es una pelicula de Chris Buck y Jennifer Lee, esta Ultima escribe el guion, que parece ser todo
un acontecimiento en cuanto el llamado “empoderamiento de la mujer”. La pelicula se desarrolla cuando una
profecia condena a un reino a vivir un invierno eterno, la joven Anna, el temerario montanero Kristoff y el reno
Sven emprenden un viaje épico en busca de Elsa, hermana de Annay Reina de las Nieves, para poner fin al gélido
hechizo. Adaptacion libre del cuento La reina de la nieve.

1. Pensarse y pensarnos: se entrega a las y los estudiantes la ficha imprimible donde aparece laimagen de
Annay Elisa, Hans y Kristoff, se les pide que la coloreen y que en la tabla que aparece en la parte derecha
describan las caracteristicas de la personalidad de cada uno de estos personajes.

2. Dialogo de saberes: una vez terminado el ejercicio, se solicita que se reGnan en grupos de hombres y
mujeres y que compartan sus respuestas.

3. Transformacion de realidades: cada grupo debera definir a cual de esos personajes se parece mas, y en
dialogo con €l o la facilitadora se hara una reflexion sobre los estereotipos de género, sobre los ideales de
como deben ser hombres y mujeres, y la importancia de reconocerse y aceptarse desde la diferencia, sin
que ello implique valorarse como mas o menos masculinos, o mas o menos femeninas.
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Material de apoyo: actividad 2, ciclo 1.
Imagenes de los personajes de la pelicula Frozen

Personaje Caracteristicas
Elsa

24

llustraciones de la pelicula Frozen. Walt Disney Pictures
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Personaje
Hans

Caracteristicas




ESTRATEGIA PARA AVANZAR EN LA TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERQ EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

26



CARTILLA 1: TRANSFORMEMOS LOS ROLES Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN EL COLEGIO

Ciclo 2: Ninos y ninas conversando sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivos especificos:

» Dialogar con las nifas y los nifos frente a la igualdad de oportunidades en los
diferentes ambitos en los que se desenvuelven las mujeres y los hombres.

« Conocer lo que lo que sienten o perciben los nifos y las ninas, frente a las inequidades que se
dan en la cotidianidad por la imposicion de roles y estereotipos sociales desde el género.

ACTIVIDAD 1. Reflexionemos sobre la vida de Arturo y Clementina.

Materiales

« Audio cuento Arturo y Clementina/ Vlersion escrita
» Autora: Adela Turin. llustrado por Nella Bosnia .
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Sinopsis: Cuando Arturo y Clementina se conocieron se enamoraron de inmediato y decidieron casarse.
Clementina tenia muchos suenos y gran parte de estos quiso entonces realizarlos junto a Arturo, en especial viajar
y conocer el mundo.... Ahhh, sofiaba con Venecia. Pero Arturo, quien en un principio solo le entregaba un disimulado
“si” en una sonrisa, una vez casados decidié que no era necesario que Clementina viajara a ningn lado, con que
se quedara en casa bastaba, que él saldria y la abasteceria de todo lo que necesitaran (Adaptado de: Schmidt, A.
Arturo y Clementina, un cuento para hablar de igualdad. Recuperado de: http:/ literaturainfantil.about.com/od/
Libros-Por-Temas/a/Arturo-Y-Clementina-Un-Cuento-Para-Hablar-De-Igualdad.htm).
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Metodologia
1. Pensarse y pensarnos: realizar la escucha del audio cuento o la lectura del mismo.

2. Dialogo de saberes: Se sugiere, luego de escuchar el audio-cuento o la lectura del mismo, formular a los
y las estudiantes las siguientes preguntas:

{En qué creen se convirtio Clementina?

{Imaginemos en donde y qué estara haciendo Clementina?

{Qué opinan frente a lo que pasaba en el cuento? {Por qué Clementina se aburrio con Arturo?
Indagar, con las nifas y los nifos, si alguna vez han tenido que hacer cosas solo que

deben hacer por ser nifia o nifo, y como se han sentido con esta situacion.

Indagar acerca de los suefios a futuro de los nifos y nifas.

{Les gusto este cuento?, {por qué?

3. Transformando realidades: se puede plantear que las reflexiones se hagan a través de otros medios:
pintar, hacer una poesia, dibujar o escribir un nuevo cuento.



CARTILLA 1: TRANSFORMEMOS LOS ROLES Y ESTEREQTIPOS DE GENERO EN EL COLEGIO

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Valiente.
Materiales

« Pelicula Valiente - Brave- (2012).
« Director: Mark Andrews, Brenda Chapman, Steve Purcell.

Sinopsis: Mérida, la indomita hija del Rey Fergus y de la Reina Elinor, es una habil arquera que decide romper con
la antigua costumbre de casarse con uno de los hijos de los reyes de reinos amigos, una costumbre que es sagrada
para los sefores de estas tierras: el gigantesco Lord MacGuffin, el malhumorado Lord Macintosh y el cascarrabias
Lord Dingwall. Las acciones de Mérida desencadenan el caos y la furia en el reino. Ademas, pide ayuda a una sabia
anciana que le concede un deseo muy desafortunado. La muchacha tendra que afrontar grandes peligros antes de
aprender qué es la auténtica valentia.

Impresion fichas material de apoyo.

Metodologia

1. Pensarse y Pensarnos: se entrega a los y las estudiantes la ficha imprimible donde esta la imagen para
colorear de Mérida y Blanca Nieves. Se les solicita que la pinten y luego escriban al lado las caracteristicas
de cada una de estas princesas. Posteriormente, se les solicita que escriban a cual de estas dos princesas
se parecen mas las nifas y jovenes de su entorno y por qué.

2. Dialogo de saberes: segin la mama de Mérida existen ciertas caracteristicas y acciones que deben
cumplir todas las princesas. Se les solicita a los y las estudiantes que las describan en una lista y que
expliquen en otra lista, segin los y las adultas, cuales son las caracteristicas y acciones que deben cumplir
la nifas y jovenes de su comunidad. Se socializan los aportes de un grupo de estudiantes seleccionado y
haciendo uso del material de apoyo se realizaran las reflexiones pertinentes.
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Material de apoyo: actividad 2, ciclo 2.
Imagenes de los personajes de la pelicula Valiente

Lista caracteristicas

30
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llustraciones de la pelicula Frozen. Walt Disney Pictures
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o (A cual de estas dos princesas se parecen mas las nifias y jovenes de tu entorno? (Por qué?

o (Como deben ser las princesas segin la madre de Mérida? Y

» (Como deben ser los nifios y las nifas segun los adultos y adultas de tu entorno?
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3. Transformando realidades: finalmente se les solicitara que realicen un dibujo que muestre una escena
de sus propias vidas que les recuerde o evoque la pelicula.

Reflexiones relacionadas con la igualdad de género:

« Lapelicula cuestiona los roles tradicionales asignados a las nifas y las mujeres, en este caso en el rol de la nifa
princesa que no desea reproducir la delicadeza, la feminidad tradicional, las estéticas, protocolos y demas
elementos asignados socialmente a las nifas.

« La protagonista presenta otra forma de ser princesa, muy diferente a lo que han reproducido histéricamente

32 los medios de comunicacion. Esto favorece a identificar la diversidad existente entre las nifas en el mundo
real. Asi mismo, los principes tampoco responden a los estereotipos construidos alrededor de este personaje:
en Valiente son gordos o delgados, con pocas habilidades para la guerra, cobardes e inseguros. Esto favorece a
reflexionar sobre la diversidad entre los nifios.

« Se destacan caracteristicas de la personalidad de la nifa: intrépida, aventurera, fuerte, aguerrida, rebelde,
sencilla en su estética, las cuales son cuestionadas por su madre y su entorno, pero que hacen parte de la
personalidad de la nifa, quien lucha por mantenerlas.

« Lanegacion de la nifa a cumplir el rol de esposa y reina, y de las actividades designadas para ella. Dado que le
interesa no lo doméstico y familiar, sino cuestiones asignadas a los hombres: la caza, la lucha, el arco, etc. Esta
negacion, hace que la nifa entre en un conflicto familiar y social que la lleva a confrontar su propio sistema de
valores, pero a su vez obliga a sus familiares a interpelarse sobre otras posibilidades de ser.

Consideraciones metodolégicas con ciclos | y Il

Otras formas de desarrollar la actividad y cumplir con el objetivo de la misma.

« Sipor diversas condiciones no se hace posible reproducir o proyectar el cuento sugerido, tenga en cuenta que
puede, también, hacer uso de otros recursos metodologicos para el desarrollo del mismo, como personificacion
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y juego de roles, lectura del cuento enriquecido con elementos linguisticos como la entonacion, exageracion
facial, volumen de la voz, movimientos del cuerpo etc., que haran la narrativa del cuento emocionante y
expectante para ninos y ninas.

Propuestas de visibilizacion del ejercicio.

« Disefo, creacion y elaboracion con nifos y nifas de un gran cuento, en el cual se dé a conocer el final
concertado entre todos y todas, a partir de la puesta en comin y escucha de las diferentes propuestas de los
chicos y las chicas.

« Para dar vida a las voces de las nifias y nifos pueden aparte del recurso de escucha de la palabra, también
dibujar, colorear, crear, pintar, sus opiniones frente a las preguntas sugeridas para este espacio.
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Ciclo 3: Reconozcamos roles y relaciones de género entre
hombres y mujeres en la comunidad

Objetivos especificos:

» Utilizar recursos audiovisuales como herramienta para analizar las
construcciones sobre lo femenino y lo masculino en la region.

« |dentificar las principales situaciones problematicas en relacion al
género experimentadas por los y las nifas de la region.

ACTIVIDAD 1. iComo son los hombres y las mujeres de la region?

Materiales:

« Tarjetas azules, verdes y amarillas cuatro por cada color.

« Disfraces caracterizacion.

* Papel.

« Nota: la persona que facilita el taller debera definir previamente los
contenidos de las fichas y asi organizar el desarrollo de la actividad.
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Metodologia:

1. Pensarse y pensarnos: se organizan cuatro grupos de 6 personas, cada grupo debera elegir una tarjeta
de cada color. De acuerdo con la tarjeta amarilla realizaran la caracterizacion de un hombre o una mujer
tipica de la region a través de una representacion teatral. La tarjeta azul asignara el lugar (hogar, parque,
colegio, trabajo) donde se desarrolla la interpretacion y la tarjeta verde define los personajes y roles de la
representacion teatral.

2. Dialogo de saberes: Una vez elegidas las tarjetas, cada grupo se reine a preparar su representacion
teatral. Para ello se les asignara una serie de elementos o indumentaria de disfraz para su caracterizacion. .
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3. Una vez culminada la preparacion, cada grupo tendra 10 minutos para poner en escena su representacion
teatral.

4. Después de las presentaciones se realizara una plenaria en la que se les solicitara a los participantes que
respondan:

{Qué actitudes cambiariamos en los hombres de la region? y {por qué? (en tarjetas verdes).

{Qué actitudes cambiariamos en las mujeres de la region? ¢Por qué? (en tarjetas amarillas).
« (Qué creencias sobre los hombres de la region podriamos cambiar? y {por qué? (en tarjetas verdes).
» (Qué creencias sobre las mujeres de la region podriamos cambiar? y ¢por qué? (en tarjetas amarillas).

5. Transformando realidades: finalmente se hace un resumen con la informacion obtenida en el ejercicio
y se muestra como hombres y mujeres determinan su identidad en el proceso de socializacion en el que
estuvieron inmersos/as, donde lo femenino y lo masculino se legitima mediante las creencias que la
sociedad define sobre el género.

6. Como ejercicio de cierre se solicitara que, en una hoja, escriban una reflexion sobre la manera en que cada
unoy cada una pueden contribuir con las transformaciones necesarias.
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ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Mulan.
Materiales

« Pelicula Mulan (1998).
e Director: Barry Cook, Tony Bancroft.

Sinopsis: Mulan, una joven china hija Unica de la familia Fa, en lugar de buscar novio, como sus amigas, trata por
todos los medios de alistarse en el ejército imperial para evitar que su anciano padre sea llamado a filas para
defender al Emperador del acoso de los Hunos. Cuando el emisario imperial lleva a cabo la orden de reclutar a
los varones de todas las familias, Mulan se hara pasar por soldado y se sometera a un duro entrenamiento hasta
hacerse merecedora de la estima y de la confianza del resto de su escuadron.

1. Pensarse y pensarnos: en este espacio se les solicitara a los y las estudiantes que respondan el siguiente
cuestionario con preguntas de dos tipos: interpretacion y reflexion. Las primeras buscan hacer una
primera lectura del filme identificando escenas, situaciones y personajes que abordan el tema de la
equidad de género. Las segundas buscan propiciar la reflexion sobre el filme y las historias de vida de los
y las estudiantes.

Interpretacion

« (Cual es el imaginario que se tiene sobre el rol de las mujeres en
relacion con la guerra y la defensa del pueblo?
« (Cuales son las razones que llevan a Mulan a cambiar su identidad de mujer a hombre?
« (Enla cancion que cantan los guerreros camino a la batalla, como se describe a las mujeres?
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« ¢(Por qué razon los guerreros se disfrazan de mujeres, como y qué logro alcanzan con esta accion?
Reflexion

« (Conoces un caso de la vida real donde las mujeres hayan tenido que disfrazarse
de hombres para poder ser aceptadas y lograr cumplir sus suefos?
« (Estas de acuerdo con las caracteristicas asignadas a las mujeres durante la pelicula?
« (Crees que decisiones como las que tomo Mulan generan un cambio en la sociedad?
« (Crees que las mujeres de tu comunidad se parecen a Mulan o al imaginario de mujeres que se tiene en
38 el puebloy que narran los guerreros a través de sus canciones? ¢Por qué crees que se de esta situacion?

2. Dialogo de saberes: una vez resuelto el cuestionario se solicitara que armen grupos de 5 personas y
compartan sus respuestas y reflexiones sobre la diferencia de Mulan y las princesas tradicionales de
Disney.

3. Transformando realidades: luego de la reflexion, se les pedira que construyan de manera creativa
un personaje femenino de pelicula infantil contemporaneo, segin las caracteristicas que ellos y ellas
consideren deberia tener y promover.
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Ciclo 4: Problematizar al género como construccion
social: lo femenino y lo masculino no es natvral

Objetivos especificos:

» Analizar el caracter social y cultural de la construccion social del
género y como este se refleja en las identidades sociales.

« |dentificar las situaciones y actores que intervienen en esa definicion y los
mensajes que recibieron sobre los femenino y lo masculino.

« Identificar aquellas ideas atribuidas a los hombres y las mujeres y precisar cuales
corresponden a caracteristicas biologicas y cuales a las construcciones sociales.

ACTIVIDAD 1. Rosa o azul: construcciones sociales de género.
Materiales:
» Papeles de colores.

» Cartulinas color rosado y azul.
» Marcador y tablero.
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Metodologia:

1. Pensarse y pensarnos: a cada integrante del grupo se le entregara un papel y se le solicitara que de
manera reflexiva e individual respondan a la siguiente pregunta: écomo y cuando se dieron cuenta
que eran ninos y ninas? Se destinan 10 minutos para este ejercicio. Una vez terminen de responder,
se seleccionan unos papeles al azar, se leen y se realiza la reflexion sobre las situaciones, actores, que
intervienen en esa definicion.

Por ejemplo: cuando en la infancia les regalaron un juguete especifico para nifa o nifo, cuando no les
40 dejaron poner determinado tipo de ropa por estar asignado al sexo opuesto, cuando en la escuela les
impedian jugar con ciertos juguetes por considerarlos inadecuados para su género, etc.

2. Dialogo de saberes: se organizan grupos de cinco personas y se les entrega 12 tarjetas de cartulina: 6
rosadas y 6 azules. Se indica que en las rosadas consignen la informacion de los hombres y en las tarjetas
azules la informacion de las mujeres (esta orientacion es importante para la reflexion final ya que los
colores asignados tradicionalmente a hombres es azul y a mujeres rosado) Luego, se les pide que escriban
en dos tarjetas, qué regalos harian a mujeres y qué regalos a hombres. En otras dos, las caracteristicas que
identifican a cada sexo y en las Gltimas dos las actividades realizadas por cada sexo.

Posteriormente, se ubican las tarjetas en el tablero segin la categoria a la que corresponda, dejando un
espacio en blanco en la mitad del tablero en el que se inicia un ejercicio de discusion-reflexion sobre
aquellas actividades/caracteristicas/regalos que se pueden ubicar en la mitad, entendiendo este espacio
como aquel en el que hombres y mujeres comparten los elementos seialados por las y los estudiantes.

3. Transformando realidades: por Ultimo, se refuerzan ideas sobre las categorias sociales asignadas a
hombres y a mujeres y la necesidad de problematizar la realidad (dinamica) mediante la posibilidad de
ellasy ellos de llevar avante una vida mas flexible en términos de los roles desempenados en la sociedad.
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En los mismos grupos, se solicitara la realizacion de una cartelera en la que expresen de manera creativa
un mensaje sobre las mltiples formas de vivir las feminidades y las masculinidades, esta cartelera sera
pegada en lugares visibles del colegio.

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula La sonrisa de Mona Lisa.
Material

« Pelicula: La sonrisa de Mona Lisa (2003).
« Director: Mike Newell. A

Sinopsis: En 1953, Katherine Watson (Julia Roberts) se traslada desde California al campus de la prestigiosa y
estricta universidad de Wellesley en Nueva Inglaterra para ensefar historia del arte. En plena postguerra, Watson
espera que sus estudiantes, las mejores y las mas brillantes del pais, aprovechen las oportunidades que se les
presentan para emanciparse. Sin embargo, poco después de su llegada, descubre que la prestigiosa institucion esta
anclada en la tradicion y el conformismo.

1. Pensarse y pensarnos: en este espacio se les solicitara a los y las estudiantes que respondan el siguiente
cuestionario con preguntas de dos tipos: interpretacion y reflexion.

Interpretacion

» Realizar un perfil de las caracteristicas principales de los siguientes personajes:
Katherine Watson, Betty Warren, Joan Brandwyn, Giselle Levy y Connie
Baker, en el cuadro que aparece en la ficha (Material de apoyo).
» Describir una problematica o conflicto de cada uno de los anteriores personajes durante la historia.
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Reflexion

« (Considera que dentro del colegio se presentan perfiles y situaciones
similares a las evidenciadas en la pelicula?

« (Cuales cree que son las problematicas mas fuertes que atraviesan
hombres y mujeres durante su paso por la escuela?

2. Dialogo de saberes: en plenaria se socializaran las respuestas y con el apoyo conceptual se conversara
sobre los estereotipos de género y su influencia sobre el proyecto de vida. Por ejemplo: estereotipos que
42 afirman que las nifas y las mujeres son mas sensibles que los hombres, negandoles a estos la oportunidad
de expresar sus sentimientos y castigandolos cuando lo hacen “no llore, usted es un varon, los hombres no
lloran, no sea nena”. 0 los imaginarios de que las ninas y las jovenes no tienen capacidades para actividades
fisicas y deportes, entre otros. En la pelicula especialmente, el cuestionamiento permanente al que es
sometida la maestra Katherine Watson por no ser madre ni esposa y dedicarse a su crecimiento personal
y profesional. También, el maestro que, dejando de lado su rol pedagogico, seduce a las estudiantes. El
sefalamiento a Giselle por expresar comportamientos “poco adecuados” para las mujeres de la época. La
censura y el despido a la enfermera por promover métodos de anticoncepcion. El matoneo al que se ve
expuesta la joven Betty por ser gorda y no responder al mandato de belleza femenina.

3. Transformando realidades: teniendo en cuenta las reflexiones de la socializacion, cada uno y cada una
deberan de manera creativa mostrar su proyecto de vida en todos los ambitos de su vida: profesional,
laboral, afectiva, laboral, etc.



Joan Brandwyn

Katherine Ann Watson

Betty Warren
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Material de apoyo: actividad 2, ciclo 4.
Imagenes de trabajo reproductivo y productivo
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Giselle Levy

bh

Connie Baker
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Ciclo S: Repensar la construccion de la identidad
personal desde el género

Objetivos especificos:

» Reflexionar sobre los estereotipos de lo femenino y lo masculino reproducidos por los medios
de comunicacion y su influencia en las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.

« Reconocer los elementos de la identidad propia que han sido influenciados
por los estereotipos sociales de lo femenino y lo masculino.

ACTIVIDAD 1. Medios de comunicacion y reproduccion de estereotipos de género.
Materiales:

« Video sobre roles y estereotipos tradicionales de género:
https:/www.youtube.com/watch?v=IXJMDOkuKdk,

« Video beam.

 Computador.

« Presentacion conceptual. recuperada de: https:/prezi.com/rmysmubmkavv/copy-of-untitled-prezi/
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Metodologia:

1. Pensarse y pensarnos: se proyectara un collage de videos cortos y de comerciales, que a su vez tendran
interrogantes en los intermedios. Una vez terminado el video de 15 minutos duracion se proyectaran de
nuevo las preguntas alli consignadas y se solicitara que cada participante las responda en papeles.

2. Dialogo de saberes: posteriormente, se seleccionaran algunas de las repuestas de los participantes y se
hara la reflexion sobre la influencia de los estereotipos en las construcciones de identidad.

b Para afianzar ideas centrales, se realizara una breve presentacion sobre conceptos: género, identidad de
género, roles de género.

3. Transformando realidades: se solicitara que en grupos de 6 personas disefien un comercial o spot para
promocionar algin producto o sensibilizar sobre la tematica de igualdad de género, con contenidos no
sexistas.

ACTIVIDAD 2. Analisis de imagenes para la transformacion de estereotipos y roles de género.

Materiales:

« Imagenes seleccionadas, papel de afiche, marcadores,
« Presentacion conceptual recuperado de: https:/prezi.com/rmysmubmkavv/copy-of-untitled-prezi/

1. Pensarse y pensarnos: en grupos de trabajo de cinco personas, se hara entrega de una seleccion de
imagenes para ser discutidas de forma colectiva. La reflexion se orientara a evidenciar que estas imagenes
cuestionan la construccion hegemanica de roles y estereotipos de género en mujeres y hombres.
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2. Dialogo de saberes: se solicitara a los grupos que discutan los principales elementos de las imagenes
evidenciando los acuerdos y desacuerdos coexistentes en el escenario local/institucional, cuestionando la
construccion de feminidades y masculinidades hegemanicas.

Quien facilite la actividad previamente debera analizar las orientaciones conceptuales del principio de
|a cartilla y aterrizara los elementos conceptuales a las y los estudiantes. Para ello sugerimos utilizar la
presentacion conceptual cuyo enlace esta en la descripcion de los materiales de esta actividad.

3. Transformando realidades: los aportes de los grupos se recogeran en carteleras que plasmen los
principales elementos de la discusion, analizando criticamente la relacion de las imagenes con la
construccion de laidentidad de cada estudiante.

Se realizara en plenaria la presentacion de las opiniones de cada grupo y la persona que facilita el taller
moderara de tal forma que se vayan haciendo las reflexiones criticas frente a los roles y estereotipos
tradicionales de género.

« (Conoces mujeres parecidas a las de las imagenes?

« ¢(Las mujeres que aparecen en los medios de comunicacion se
parecen a las de las imagenes que ustedes analizaron?

« (Cual de las imagenes les llaman mas la atencion y por qué?

« ¢{Has escuchado en tu grupo de amigos algunas de las frases
presentes en las imagenes? (Qué piensas sobre ellas?

« (Crees que el machismo afecta a los hombres? ¢Por qué?
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Material de apoyo: actividad 2, ciclo 5.
Analisis de imagenes para la transformacion de roles y estereotipos de género.
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Para ser un macho de verdad no solo
hay que nacer con pene y testiculos;
para ser un hombre de verdad hay
que cuestionarse, deconstruirse y
reinventarse desde uno mismo.

El hombre propone y la mujer dispone.
iPues no! Todo/as proponemos y
todo/as disponemos.

58

Definir tu hombria, segin el
tamano de tu pene, es
pretender que todo lo que
eres puede medirse en cm.

Imagenes tomadas de osog.com
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Tengo derecho a que me conquistes
y me eches los perros. También me
gusta sentirme deseado.

No queremos ser machos
dominantes. Queremos ser
companeros de lucha de las
mujeres en su camino de
emancipacion y liberacion.
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Glosario

Sexvalidad: aspecto central del ser humano, presente
alo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y los
papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad,
la reproduccion y la orientacion sexual. Puede incluir
todas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se
vivencian o se expresan siempre. . " (QMS, 2006)

Corresponsabilidad doméstica: reparto equitativo de
las responsabilidades entre mujeres y hombres.

Discriminacion de género: situacion de marginacion
sistematica hacia las mujeres, esta profundamente
arraigada en la sociedad patriarcal. Implica que no
se otorgan iguales derechos, responsabilidades y
oportunidades a hombres y mujeres.

Estereotipo sexval: construccion cultural que un
grupo o una sociedad asigna a hombres y mujeres,
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estableciendo para cada sexo distintos papeles,
actitudes, comportamientos y caracteristicas.

Género: construccion cultural segin la cual se asigna a las
personas determinados papeles, ocupaciones, expectativas,
comportamientos y valores por el hecho de haber nacido
mujeres u hombres.

Igualdad de género: igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

Igualdad de oportunidades: la igualdad es un
derecho que implica que todos los seres humanos
deben tener las mismas oportunidades para conseguir
equivalentes condiciones de vida a nivel personal y social,
independientemente de su sexo, etnia, religion, opinion o
cualquier otra condicion.
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Lenguaje sexista: uso del lenguaje que utiliza
exclusiva o mayoritariamente uno de los dos géneros
(habitualmente el masculino) para referirse a ambos.
Esta forma de lenguaje excluye sistematicamente a
uno de los dos géneros y fomenta la discriminacion.

Machismo: conjunto de actitudes, conductas, practicas
sociales y creencias destinadas a justificar y promover
el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra
las mujeres, asi como contra aquellos que tienen
comportamientos de tipo femenino no siendo mujeres.
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Roles de género: actitudes, capacidades,
comportamientos, funciones sociales y limitaciones
diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas
socialmente por medio de la socializacion y la educacion
en un entorno determinado. Llegan a considerarse
como naturales a pesar de tener un origen cultural.

Violencia de género: todo acto de violencia sexista
que tiene como resultado posible o real un dafo de
naturaleza fisica, sexual, psicologica, incluyendo las
amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la
libertad de las mujeres, ya sea en la vida pUblica o en
|a privada.
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Material digital

CARTILLA ENLACES DE INTERES

CARTILLA 1. Transformemos http:/www.educatolerancia.com/pdf/171_

los roles y estereotipos de cuentos-madres-padres-pdf[1].pdf

genero en el colegio https://koeducacion.fileswordpress.com/2010/08/
elartedebarrerprejuiciosweb.pdf

https://koeducacion.fileswordpress.
com/2010/08/lamunecatrapoweb.pdf

https://koeducacion.fileswordpress.com/2010/08/
lasninc2aBc3alastienenelcabellolargoweb.pdf
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Manual%20de%20ciudadania%20y%20convivencia%20desde%201a%20
construccion%20colectiva%20de%20sentidos%20y%20redes.pdf
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https:/www.youtube.com/watch?v=PSyEJf__A4A
https:/www.youtube.com/watch?v=IXJMDBkuKdk
https:/www.youtube.com/watch?v=qoBNRAPWWCc

http:/www.flora.org.pe/web2/images/stories/bonnie/
PDF/CuentosFlora-completa%20Folder%20(3).pdf
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CARTILLA 2. Dia internacional por
los derechos de las mujeres y la
lucha por la equidad de género

CARTILLA 3. El lenguaje no
sexista y los aportes de las
mujeres a la literatura

CARTILLA 4.iNos movemos
por la salud de las nifas, las
jovenes y las mujeres!

http:/es.slideshare.net/monitorestudiantil/
intervencion-florence-thomas
https:/www.youtube.com/watch?v=m5prYcBUAAY
https://www.youtube.com/watch?v=et80H7tfWps
https://www.youtube.com/watch?v=0gEhB_S3WIlo
http:/portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/
LAUNIVERSIDAD/VICERRECTORADOS/GERENCIA/
OFICINA_IGUALDAD/GUIA_LENGUAJE.PDF
https:/www.youtube.com/watch?v=pzXYrenyGbU
https://www.youtube.com/watch?v=pAYMdXrhwcs

https://www.youtube.com/watch?v=10awCo8BD6g

https:/www.youtube.com/watch?v=sK-MNdxSqgns

http:/www.sdmujer.gov.co/inicio/254-28-de-mayo-dia-
internacional-de-la-accion-por-la-salud-de-las-mujeres
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CARTILLAS. Luchas http://www.colombiaaprende.edu.co/html/
independentistas con productos/1685/articles-200229_ninos.pdf
enfoque de género

http:/revistas.udem.edu.co/index.php/
Ciencias_Sociales/article/view/945/949

http://www.nottingham.ac.uk/genderlatam/documents/
jeannette-uribe-las-socorranas3.pdf

CARTILLA 6. Educacion https:/www.youtube.com/watch?v=hkNRDKRRSrg
con equidad desde los

derechos sexuales y los
derechos reproductivos

https:/www.youtube.com/watch?v=PxwW7zLyRHLU
https:/www.youtube.com/watch?v=V_hBwaqyCxBw

https:/www.youtube.com/watch?v=0LMuNIGWOp8

CARTILLA 7. Comunidades http:/www.sdmujer.gov.co/Sofia/

educaFivas cgmprometidas::on https:/www.youtube.com/watch?v=8K_mkMx5vX4

la no violencia contra las ninas,

las jovenes y las mujeres https:/www.youtube.com/watch?v=FbBxxj0Zy70
https:/www.youtube.com/watch?v=Sz4hiquormE
https:/www.youtube.com/watch?v=al6U0JD0Dqg4
https:/www.youtube.com/watch?v=i3yAllgP;VI

https:/www.youtube.com/watch?v=bFZMIkNKalM







